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 ارتباط متقابل مديريت شرکت، مدير مالي بر کیفیت حسابرسي

 1بهاره ملکی

 2فریبرز خورشیدی

 

 چکیده:

زیرا به اطمینان از  ،حسابرسی به تدریج در حال تبدیل شدن به یک حلقه اساسی در گزارشگری مالی است

ای دولتی و غیره كمک یکپارچگی بازارهای سرمایه و حمایت از سرمایه گذاران، اعتباردهندگان، سازمان ه

های مالی یک شركت توسط یک واحد مستقل  بنابراین، تصمیمات حسابرسی بررسی صورت  كند. می

علیرغم گزارش های حسابرسی و نظارتی، رسوایی های مالی در حال افزایش است و اعتماد سرمایه  .است

هدف این پژوهش بررسی تاثیر  .استكند، بنابراین یک حسابرسی با كیفیت مورد نیاز  گذاران را تضعیف می

در  پذیرفته شده های شركت حسابرسی در   عاتلاطا یفیتك حسابرسی بر  مدیر مالی، شركت مدیریت متقابل

بهادار می باشد. پژوهش انجام شده ازنظر نوع هدف، جزء پژوهش های كاربردی است و روش  اوراق بورس 

-ت. انجام پژوهش در چارچوب استدالالت قیاسی ماهیت و محتوایی علت و معلولی هس پژوهش ازنظر

ها از تحلیل پانلی كمک گرفته شده است. برای  تجزیه وتحلیل فرضیه استقرایی صورت گرفته و برای

دربورس اوراق بهادارتهران در بازه  پذیرفته شده شركت 115های  داده عات، ازلاطاآوری  جمع

  مالی، مدیر  همکاری  دوره  دهد این پژوهش نشان می نتایج  استفاده شده است. 1399 الی1393 زمانی

  حسابرسی  عاتاطالا  كیفیت بر شركت  اندازه  و نقدینگی  مالی، اهرم  بازاری، ارزش  به  دفتری ارزش  دارایی، بازده

 .دارد  معناداری  تاثیر  تهران  بهادار  اوراق  بورس در  شده پذیرفته هایشركت در

 بورس اوراق بهادار تهران  شركتی، حاكمیت  حسابرسی،  مالی، كیفیت مدیر  تصدی، دورهواژگان كلیدی: 
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 مقدمه:-1

  را  شيرکت   ميديريت   و  تعاميل  تيیم   تصدي دوره  حاضر حال در  که  هستند  موجود  عوامل  از  بسیاري  که کند مي  تاکید  حسابرسي  کیفیت

 فعليي  للااسيتق   الزاميات   کارکنيان،  ارتقيا    و  فرسيودگي  دلیيل  به  حسابرسي،  کار تیم  در  بیعيط  مالي گردش  بر  وهلاع  کنند. مي  محدود

 ديگير   برخيي   کننيد.  چيرخ   يکبيار   سيال   پين    هير   کيار  کیفیت  کنترل بازبیني  شرکاي  و  حسابرسي  اصلي شرکاي  که  است  آن مستلزم 

  مديران  براي  مشابهي  طبیعي مالي  گردش اين،  بر  وهلاع .1کنند تغییر  سال  هفت  ز ا پس  بايد  شرکت  يک  حسابرسي  با  مرتبط  شرکاي از 

  بيالقوه   للااسيتق  لال اخت  بررسي  براي  ديگري  محیط  عنوان  به   مديرمالي / متقابل  حسابرسي  شرکت  تصدي دارد. وجود  ها شرکت  مالي

  کيرد  نگرانيي   ابيراز  2 عيام   شيرکتهاي   حسيابداري  بير   نظيارت   هیئيت   شيد،  منتشير  2011 آگوسيت  در  کيه   گزارشيي  در  شود. مي  بررسي

  طيول   در  اي حرفيه   تردييد   و  طرفيي  بيي   از  مناسي    سيوو    اعميال   در  حسابرسان  شکست  از  حاکي  همچنان  بازرسي  هاي گزارش که

 از  اين  که  کند  ثابت  تواند نمي  عام  هاي شرکت  حسابداري بر  نظارت  هیئت   چه اگر  است.  خود  مشتريان  مالي  هاي صورت  حسابرسي

لات سيسا   وجيود   ايين   بيا   اسيت،  ميرتبط   حسابرسيي   ميدت مسسسيه    لانيطو  تصدي دوره  با  مستقیماً  اي حرفه  ترديد و  طرفي  دادن دست 

 کيه   دهنيد  ميي   نشان  تحقیقات  اکثر  دهند، مي گزارش  را  حسابرسي  کیفیت  کاه   اخیر  موالعات  از  کمي  تعداد  دارد.  وجود  همچنان 

 .يابد مي  بهبود  حسابرسي  شرکت  تصدي  افزاي   با  حسابرسي  کیفیت 

از سوي ديگر، اعتماد متقابلي که در طول زمان ايجاد مي شود مي تواند ارتباطات بین سيازماني را بهبيود بخشيد و بيه نوبيه      

مدت مسسسه حسابرسي غالي  باشيد و بيه     هاي منفي مرتبط با تصدي طولاني شگري مالي منتفع شود. اگر جنبهخود به فرآيند گزار

با مديريت مشتري باشد، پس از هم گسیختگي مکرر در اين رابوه )خواه به دلیيل جابجيايي ميدير ميالي ييا چيرخ        « راحتي»دلیل 

ويت کند. میانگین دوره تصدي متقابل بین و شيرکت حسابرسيي و   مسسسه حسابرسي( بايد استقلال و شک و ترديد حسابرس را تق

کنيد کيه    هاي دولتي ايالات متحده در حدود سه سال احتمالاً محیوي را ايجاد مي دوره تصدي مدير مالي مشتري آنها براي شرکت

وه بین مسسسه حسابرسي و مدير در راب« گسست»در آن زمان کافي براي ايجاد روابط قوي و تعصبات بالقوه يا اعتماد وجود ندارد. 

مالي ممکن است تأثیري را که دوره طولاني تصدي مسسسه حسابرسي ممکن است بر کیفیت حسابرسي داشته باشد کياه  دهيد.   

در پايان، ممکن است چنین وقفه هايي، اگر به اندازه کافي تکرار شوند، مي توانند جايگزين معقولي براي چرخ  اجباري مسسسه 

 (.2017 ،3اشند )هیرشمنحسابرسي ب

تحقیقات قبلي که تأثیر دوره تصدي مسسسه حسابرسي بر کیفیت حسابرسي را بررسي کرده است، در نظر نگرفته است که 

زيرمجموعه دوره تصدي مسسسه حسابرسي زيرمجموعه اي از روابط مهمي است که بین مشتري و کارکنان مسسسه حسابرسي 

 شکل مي گیرد و از بین مي رود.

 در آن انعکيياس نحييوه و شييرکت( نييامولو ) آينييده انييدازهاي چشييم مييورد در را اجرايييي مييديران مييديريتي واکيين  موالعييه اييين

اطلاعيات حسابرسيي    کیفیت گیري اندازه منظور به تحقیقات در ها گیري اندازه از مختلفي انواع. کند مي بررسي مالي هاي صورت

 روان تعهدي، اقلام هاي مدل از باقیمانده تعهدي، اقلام میزان تداوم، که کند مي بیان( 2010)4 همکاران و دچو. است شده استفاده

 شياخص  سيود،  ارائيه  تجدييد  خيارجي  هياي  شاخص و سود پاسخ ضري  معیارها، زيان، موقع به شناسايي نقدي، هاي جريان بودن

 بد اخبار گزارش با موقع به زيان تشخیص شاخص .شوند مي استفادهاطلاعات حسابرسي  کیفیت تعیین براي معمولاً که هستند هايي
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 اخبيار  موقيع  بيه  شناخت مستلزم حسابداري کاري محافظه. کند مي مبارزه مديريت طبیعي بیني خوش با خو ، اخبار از تر موقع به

 (. 2013 ،2واتس ،2018، 1دولمن و احمد) است مولو  اخبار به نسبت نامولو 

 بیشيتر . اسيت  نشيده  انجام گذارد، مي تأثیر کیفیت اطلاعات حسابرسي بر مديران ويژگي کدام اينکه بررسي براي زيادي تحقیقات

 از يکيي  نیيز  ميالي  ميدير . اسيت  ميالي  ميدير  آن اساس بر تحقیق کمي و است متمرکز عامل مدير هاي ويژگي بر پژوهشي کار اين

 در کميي  تحقیقيات  کيه  شود مي باعث موضوع اين. اشدب داشته را تیم مالي دان  بیشترين بايد و است مديره هیئت اجرايي اعضاي

اطلاعيات   کیفیيت  مورد در زيادي مقالات اگرچه. است شده انجام کیفیت اطلاعات حسابرسي و مالي مدير هاي ويژگي بین رابوه

 هيی   - ني  دا. دارد وجيود  شيرکتي  حاکمیت با آنها رابوه و مديران مالي ارشد مورد در کمي تحقیقات و عامل مدير و حسابرسي

 .است نکرده بررسي را کیفیت اطلاعات حسابرسي و شرکت يک در مديران مالي ارشد تصدي بین رابوه امروز به تا اي موالعه

 
 مباني نظري

چرخ  اجباري مسسسه حسابرسي عبارت است از تغییر مسسسه حسابرسي با هيد  جليوگیري از رابويه نزدييک بيین حسيابرس و       

حريف حسابداري و تقل  شود. چرخ  به روشي انجام ميي شيود: اول اينکيه، شيرکت هيا ميي تواننيد        صاحبکار که مي تواند به ت

داوطلبانه حسابرس خود را تغییر دهند، اما اين شکل از چرخ  مبهم است زيرا چنین اطلاعاتي توسط شرکت ها افشيا نميي شيود.    

ي دهد با شکست هاي حسابرسي مانند تقلي ، نياراحتي ميالي،    ( نشان مي دهد که داوطلبانه حسابرسان را تغییر م2004موالعه نشوا )

(. دوم، چيرخ  اجبياري بيراي ييک مسسسيه      2017اختیار سهامداران و ناکارآمدي حسيابرس ميرتبط اسيت )ماليک و همکياران،      

حسابرسي، که مسسسه را ملزم مي کند تا از چنيد سيال بيه دوره تصيدي حسيابرس فعليي خيود پاييان دهيد. ايين چيرخ  مسسسيه             

 (.2013سابرسي تأثیر مثبت و منفي بر کیفیت گزارشگري مالي دارد )مونرو و حسین، ح

موالعات قبلي، تصدي طولاني مدت يک موسسه حسابرسي را به استقلال حسابرس مرتبط مي کند. برخي از موالعيات حتيي نشيان    

چرخ  حسابرسيي اسيتقلال ايجياد ميي      مي دهد که چرخ  براي ارتقاي استقلال اجباري است. موالعات ديگر نشان مي دهد که

(. زييرا  2013کند اما کیفیت گزارشگري مالي را بهبود نمي بخشد، بلکه هزينه حسابرسي را افزاي  ميي دهيد )آدنيي و همکياران،     

موسسه حسابرسي ممکن است اطلاعات محدودي از مشتري جديد داشته باشد که در نتیجه ممکن است منجر به کیفیت حسابرسي 

 (.2015و بولین و همکاران،  2012ر شود  )فرث و همکاران، پايین ت

( مدعي شدند که دوره تصدي طولاني مدت حسابرس بر کیفیيت حسابرسيي تيأثیر منفيي ميي      2003با اين حال، مايرز و همکاران )

ديريت سيود و  ( و عيدم اسيتقلال حسيابرس، مي    2015گذارد، استقلال و عینیت حسابرس را تضعیف مي کند )لويپولد و همکياران،  

شیوه هاي حسابداري خلاقانه را تشويق مي کند، زيرا به دلیل طولاني شدن مدت تصدي حسابرس، حسابرسيان از نزدييک هسيتند.    

 مرتبط با مديريت بنابراين، به جاي ذينفعان، از سهام مديريت محافظت کنید.

 بيه  ميالي  ميديران  اينکه به توجه با. پردازد مي سابرسيکیفیت اطلاعات ح بر مالي مدير تصدي تأثیر چگونگي بررسي به تحقیق اين

 از يا کنند برآورده را درآمد معیارهاي هستند مند علاقه مالي مديران دهند، مي اهمیت شغلي هاي نگراني براي خود خارجي اعتبار

 افيزاي   را مالي نتاي  تا دهد مي یزهانگ مديران به جوايز تنها نه که معناست بدان اين(. 2005 همکاران، و 3گراهام) کنند عبور آنها

 گیري اندازه مالي نتاي  با اغل  مديران عملکرد مثال، عنوان به. کند مي ايفا مهمي نق  نیز مالي مدير براي شغلي آينده بلکه دهند،

 نگرانيي  که دهد مي نشان مالي ارشد مديران اين، بر علاوه(. 2003 ،4میلبورن) شود مي خارجي شهرت افزاي  به منجر که شود، مي
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( 2015) 2ليي  و جیيان  توسيط (. 2018همکياران،   و 1فرانسيیس ) گيذارد  ميي  تأثیر مالي گزارشگري تصمیمات بر مديران شغلي هاي

 سيرمايه  هياي  انتخيا   نسيبت بيه   باشيد  سيودمند  آنهيا  شهرت براي که را گذاري سرمايه هاي انتخا  مديران که کنند مي استدلال

 باشد ترجیح مي دهند. انسهامدار نفع به که گذاري

 کنيد،  گيزارش  را نامناسبي نتاي  مدير يک که زماني. است حساس مالي نتاي  به نسبت مديريت شهرت داد که نشان( 2008) 3اوير

 است، تر حساس عملکرد به خاتمه آن، از پس. يابد کاه  آنها شهرت است ممکن باشد، بدي شرايط در اقتصادي بازار اگر حتي

 مالي براي حفي  موقعیيت خيود انگیيزه محافظيه      مديران دهد مي نشان اين(. 1999 ،4الیسون و شوالیر) تصدي آغاز در خصوص به

  .خود را دارند کار ابتداي در کمتري دهي گزارش کاري

 مدت نيطولا هاي انگیزه مديران بنابراين و است کمتر مدت طولاني مديران اخراج احتمال دريافتند که( 2009) همکاران و 5رايان

 را تيري  موليو   ميالي  نتياي   زيياد  احتمال به مبتدي مالي مدير يک که کند مي تقويت را پیشنهاد اين امر اين. دارند را شرکت در

 .دهد مي گزارش تصدي دوره ابتداي در واقعي مالي نتاي  به نسبت

. باشد داشته وجود رابوه یت اطلاعات حسابرسيکیف و مديران مالي ارشد تصدي دوره بین که مي رود انتظار قبلي، ادبیات اساس بر

 .کنند مي استفاده حسابداري کاري محافظه از مدت کوتاه مالي مديران از بیشتر بلندمدت مالي مديران

 

 پیشینه تحقیق-2

 موالعات داخلي-1-2

شيرکت بورسيي در    100در  حسابرسيي   بير  حسابرسي و تصدي مديرعامل موسسه (، از موالعه تاثیر اندازه1400)اسفهلان،قرباني -

نتیجه گرفتند که دوره تصيدي ميدير عاميل و حسابرسيي      رگرسیون چندگانه با الگوي داده هايي تابلوييبا   1390-1395سال هاي 

که رابوه معناداري بین دوره تصدي مديرعامل و کیفیيت   دادنتاي  پژوه  نشان  شرکت تاثیر معناداري بر کیفیت حسابرسي دارد.

ابداري وجود ندارد ولي رابوه منفي معناداري بین اندازه موسسه حسابرسي و کیفیت اطلاعات حسابداري وجود دارد اطلاعات حس

سال متفاوت از ساير شرکتها نیست ، ولي  3. همچنین کیفیت اطلاعات حسابداري در شرکتهايي با دوره تصدي مديرعامل بی  از 

 .رسیدگي مي شود متفاوت از ساير شرکتها است 1رسي رتبه کیفیت اطلاعات حسابداري که توسط موسسات حساب

کننيدگان خيدمات حسابرسيي مسيتقر در      عوامل مسثر بر کیفیت حسابرسي از دييدگاه مصير    (،1399جامعي و محمدي کلاره )-

و با استفاده از روش تحلیل عياملي   اس پي اس اس افزار ها از نرم را شناسايي کردند که براي تجزيه و تحلیل داده  هاي کشور بانک

هاي اخلاقي بیشيترين تيأثیر و صيلاحیت و     نتاي  حاصل از پژوه  نشان داد که ارزش هاي پژوه  مورد آزمون قرار دادند. فرضیه

 .گذارند شايستگي کمترين تأثیر را بر کیفیت حسابرسي از ديدگاه مشتريان خدمات مي

انيه  ( اثربخشي کمیته حسابرسي، کیفیت و کیفیت حسابرسي بر کیفیت افشياي داوطلب 1399زرين ساز سرخابي و نويدي عباسپور )-

طي موالعه اي بررسي کردند. نتاي  با روش داده هاي پانل  1397تا  1392هاي  ساله بین سال ۶ي زماني  شرکت در دوره 120در  را

تحقیق نشان داد که اندازه مسسسه حسابرسي بر کیفیت افشاي داوطلبانه تيأثیر ميي گيذارد. دوره تصيدي حسيابرس و حيق الزحميه        

لبانه تأثیري ندارد. تخصص مالي کمیته حسابرسي بر کیفیت افشاي داوطلبانه تأثیري ندارد. تجربيه  حسابرسي بر کیفیت افشاي داوط

 کمیته حسابرسي بر کیفیت افشاي داوطلبانه تأثیري ندارد. استقلال کمیته حسابرسي بر کیفیت افشاي داوطلبانه تأثیري ندارد.
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هياي بيزرت تولیيدي در     در سیستم کنترل مديريت در شيرکت  (، نق  اطلاعات حسابداري مديريت1398تجويدي و همکاران )-

ايران را مورد بررسي قرار دادند که نتاي  اين تحقیق نشان داد، بین اهمیت و دردسترس بودن اطلاعات حسابداري مديريت شکا  

ي تولید و عدم اطمینان وجود دارد و هم چنین اطلاعات حسابداري مديريت نق  واسوه اي در رابوه بین استراتژي رقابت، پیچیدگ

 محیوي با اثربخشي سیستم کنترل مديريت ايفا مي کند ولي در مورد رسمي سازي و تمرکز گرايي اين مورد وجود ندارد.

در ( تأثیر دوره مديريت مديرعامل و اندازه مسسسه حسابرسي را بر کیفیيت و اطلاعيات حسيابداري    1398درخشان مهر و کرمي )-

رگرسیون چندگانه با الگوي با روش  1395تا  1390مونه پژوه  انتخا  و دوره ي زماني آن بین سال هاي شرکت به عنوان ن 112

دهد که بین دوره تصدي مديرعامل و کیفیت اطلاعات حسابداري رابوه معناداري  داده هايي تابلويي بررسي کردند. نتاي  نشان مي

اطلاعات حسابداري رابوه منفيي معنياداري وجيود دارد. خیير، اميا کیفیيت        وجود ندارد، اما بین اندازه مسسسه حسابرسي و کیفیت

 اطلاعات حسابداري که توسط موسسات حسابرسي اداره مي شود با ساير شرکت ها متفاوت است.

بيورس اورا    شيرکت  97( از موالعه بررسي اثر مدت تصدي مديرعامل برتيداوم انتخيا  حسيابرس در    1398زلقي و همکاران )-

ميدت تصيدي ميديرعامل بيا تيداوم انتخيا        نتیجه گرفتنيد کيه    هاي ترکیبي رگرسیون چندگانه مبتني بر دادهتهران از روش  بهادار

 د.حسابرس رابوه مثبت و معناداري دار

 شيده در بيورس اورا  بهيادار    پذيرفتيه شرکت  91در مدت تصدي حسابرس (، موالعه اي تحت عنوان 139۶پزشکیان و حسیني )-

بيین کیفیيت حسابرسيي و دو    رابوه معني داري نتاي  نشان داد که با روش پانل انجام دادند که  1391الي  1381هايلتهران طي سا

رابوه بيین کیفیيت   باعث افزاي  متغیر دوره تصدي حسابرس و اندازه موسسه حسابرسي، وجود دارد؛ اما اندازه موسسه حسابرسي، 

 نمي شود.حسابرسي و دوره تصدي حسابرس را 

شيرکت   91 در شيده  پذيرفتيه  شرکتهاي سرمايه هزينه بر حسابرسي کیفیت تأثیر بررسي به پژوهشي در( 1392) سبحاني و اجیهاح-

 بيا  تحقیيق  هياي  فرضيیه  آن در کيه  پرداختنيد  تحلیل رگرسيیون ترکیبيي  با  1389الي  1383تهران در سال هاي  بهادار اورا  بورس

 همکياري  تداوم و حسابرسي مسسسه اندازه که داد نشان نتاي . گرفت قرار آزمون مورد ترکیبي رگرسیون تحلیل آزمون از استفاده

 کیفیيت  که گرفت نتیجه توان مي بنابراين. دارد شرکت سرمايه هزينه با معناداري معکوس رابوه صاحبکار و حسابرسي مسسسه بین

 .شود مي تهران بهادار اورا  بورس در شده پذيرفته تولیدي هاي شرکت سرمايه هزينه کاه  باعث حسابرسي

اليي   1382هياي   شيرکت طيي سيال    5۶در بین  را اطلاعات قوعیت عدم بر حسابرسي تصدي دوره اثر( 1392) همکاران و قیواسي-

 معکيوس  و معنيادار  رابويه  سهم هر سود بین. کردند بررسي هاي تلفیقي و روش حداقل مربعات تعمیم يافته رگرسیون دادهبا  1388

 عيدم  حسابرسيي،  تصيدي  دوره افيزاي   بنيابراين، . نيدارد  معنياداري  رابويه  حسابرسي زمان مدت با سهام بازده متغیر اما دارد وجود

 نگرانيي  و کند مي تأيید را حسابرس تخصص نظر که دهد، مي کاه  را تجاري واحد توسط شده ارائه اطلاعات مورد در اطمینان

 .کند مي برطر  را حسابرس استقلال ديدگاه مورد در
 

 موالعات خارجي-2-2

شيده در   رفتيه يپذ يرميال یشيرکت غ  280 در ميالي  گزارشيگري  کیفیيت  و حسابرسيان  تصدي (، دوره2020و همکاران ) 1کالابکه-

قرار دادند که نتياي  نشيان داد   با روش داده هاي ترکیبي مورد بررسي  2017-2008دوره  ي( طPSEبورس اورا  بهادار پاکستان )

 ضيعیف  مالي گزارشگري کیفیت و است همراه تعهدي بر مبتني سود مديريت هاي فعالیت با حسابرسي مسسسه غیراجباري چرخ 

 آن، اسياس  بير  که دارد وجود مالي گزارشگري کیفیت و حسابرس تصدي دوره بین نامولو  رابوه دهد. همچنین يک مي نشان را

 حيوزه  بيه  موالعيه  ايين . باشيند  داشيته  نظير  در نظيارتي  اصلاحات طول در را غیراجباري حسابرس چرخ  عامل بايد ها کننده تنظیم
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 بير  علاوه. کند مي ادغام مالي گزارشگري کیفیت با را حسابرس شرکت تصدي دوره که جايي کند، مي کمک شرکتي حاکمیت

 در شيرکتي  اکمیتح بهبود به مند علاقه که گذاراني سیاست به را عمیقي بین  آن در که کند مي کمک عملي به موالعه اين اين،

 .دهد مي ارائه هستند، فراملي اقتصادهاي

موالعه اي را با عنوان رابوه بین کیفیت، حسابرسي و ريسک پذيري در ارزش آفريني با اسيتفاده از  ( 2019)1و سولیمون   مانگستي-

ستفاده از روش رگرسیون حداقل با ا 2015  الي 2004تعداد شرکت هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار جاکارتا طي سال هاي 

مربعات مورد بررسي قرار دادند. نتاي  نشان داد که تنها پن  مسلفه مورد استفاده براي بررسي کیفیيت حسابرسيي و همچنيین عاميل     

وه بير  خور، تنها دو معیار تمرکز بر تصدي و مالکیت حسابرس بوده و ساير متغیرها تأثیر معناداري بر ارزش آفريني نداشته اند. عيلا 

 اين، هی  يک از آنها بر اثرات ريسک شرکت بر خلق ارزش تأثیري نداشتند.

شده در بيورس اورا  بهيادار    رفتهيپذ يشرکت مالدر کیفیت  حسابرسي گزارش بر حسابرس تصدي دوره (، تأثیر2019) 2ايخارو-

 حسابرسي، آل ايده دوره يک عنوان به ساله سه تا يک دورهنتاي  را مورد بررسي قرار دادند که با روش داده هاي ترکیبي  پاکستان

 .غیره را پیشنهاد دد و اي حرفه و قانوني مفاد بررسي ،(لزوم صورت در) حسابرسي تیم منظم تغییر

تأثیر اثربخشي کمیته حسابرسي و کیفیت حسابرسي بر کیفیت افشاي داوطلبانه را بررسي کردند. اين موالعه در ( 2018)3کوام   بن-

انجام شده است. يافته هيا نشيان دادکيه انيدازه      با روش داده هاي ترکیبي 201۶تا  2013شرکت هاي در غنا طي سال هاي  144بین 

 حسابرس و کمیته حسابرسي کیفیت افشاي اختیاري را افزاي  مي دهد.

معتقيد   اورا بررسيي کيرد.     روش داده هاي ترکیبيي  با ( تأثیر تصدي مديريت بر عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت2018) 4بیکر-

هاي آزمايشي آنها نشان داد  بودند که دوره تصدي به عنوان معیاري از افق تصمیم گیري مديرعامل در نظر گرفته مي شود. آزماي 

هاي آژانيس   که مدت تصدي مديرعامل با عملکرد مسئولیت اجتماعي شرکت مرتبط است، اما بین دوره تصدي مديرعامل و هزينه

 اداري وجود نداشت.رابوه معن

( تحقیقي را با عنوان بررسي رابوه بین دوره تصدي مديرعامل و مديريت سود ارائه کرد. در اين تحقیق اطلاعات 2017)5ويتینگ -

نشان دهنده رابوه بین دوره تصدي  هاي ترکیبي با روش داده سال جمع آوري شد. نتاي  2014تا  2012شرکت آمريکايي طي  500

ديريت سود است. همچنین نتاي  اين پژوه  نشان داد که نوسانات سود پی  بیني شده در سال هاي ابتدايي تصدي مديرعامل و م

 مديرعامل بی  از سال هاي بعدي تصدي مديرعامل است.

  رابويه  پرداختنيد. آنهيا    شيرکت   اجتمياعي   با عملکرد مسئولیت  مدت تصدي مديرعامل  رابوه  بررسي  ( به 201۶) ۶تاي و همکاران-

قرار   تايوان مورد موالعه  هاي خانوادگي  از شرکت  شرکت ۶3را در   شرکت  اجتماعي  با عملکرد مسئولیت  مدت تصدي مديرعامل

  کياه    شرکت  اجتماعي  ، عملکرد مسئولیت دوره تصدي مديرعامل  با افزاي   نشان داد که   با روش داده هاي ترکیبي دادند. نتاي 

  تحقیيق   ندارد. نتاي   تاثیري بر مدت تصدي مديرعامل  مديرعامل  مالکیت  کهآن ها بیانگر آن بود   شواهد تحقیق  چنین  يابد. هم  مي

در   اجتمياعي   و عملکيرد مسيئولیت    تواند تفسیري براي مدت تصدي ميديرعامل   کارگزاري نمي  نظريه  نشان داد که  آن ها همچنین

 باشد.  هاي مورد موالعه  شرکت
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 تیي فیک يرهيا یمتغ بر يحسابرس يو دوره تصد ياندازه مسسسه حسابرس ریدو متغتاثیر  يبررس از (، 2011) 1عبدالقادر و همکاران-

که اگرچه  نتیجه گرفتندبا روش داده هاي ترکیبي  (200۶-2002ها ) در طول سال عمانبورس اورا  بهادار ي ها شرکت يحسابرس

ي تياثیر  حسابرسي  تیي فیک نیيی تعبير   ياست، اما اندازه مسسسه حسابرسي  يحسابرس تیفیک يبرا يمناسب ریحسابرس متغ يدوره تصد

 معناداري ندارد.

 نيبه ا با روش داده هاي ترکیبي محافظه کارانه، يحسابرس و رابوه آن با گزارشگر يدر مورد دوره تصد قی(، با تحق2010) 2يل-

تحت کنترل حسابرس مثبت است، اما در شرکت ها و شرکت  يکت هابزرت و شر يدر شرکت ها يهمبستگ نيکه ا دیرس جهینت

 .است يرابوه منف کي نيا و شوند يم يزیکه مم ستیکوچک مثبت ن يها

 روش تحقیق-3

 جامعه و نمونه آماري-1-3

 هاسيت کي   ايين  ميذکور  آمياري  جامعيه  انتخيا   دلیل باشد. مي تهران بهادار اورا  بورس هاي شرکت تحقیق اين آماري جامعه

 اقتصادي مالي و عملکردهاي روند و ها شرکت وضعیت درخصوص جامعي نسبتاً اطلاعات تهران بهادار اورا  و بورس سازمان

 يافته دسترسي ها مالي شرکت اطلاعاتي منابع به توان مي آن از استفاده با که است اطلاعاتي منبع تنها گفت توان مي و دارد آنها

 . داد ارقر آزمون مورد را تحقیق مدل و

 شيرايط لازم  ابتيدا  روش ايين  در شيد.  خواهيد  اسيتفاده  سیستماتیک حذفي گیري نمونه روش از تحقیق نمونه انتخا  منظور به

 روش مزبيور و  از اسيتفاده  دلیيل  گيردد.  ميي  حيذ   ميذکور  شيرايط  فاقد هاي نمونه سپس و شده تعريف نمونه انتخا  جهت

 جامعيه آمياري   بيه  هيا  آزميون  از حاصيل  نتاي  تعمیم امکان و جامعه کل با اريآم نمونه نمودن همگون شرايوي، چنین تعريف

 که اين دوم باشد و آماري جامعه از مولوبي نماينده اينکه اول است. شده توجه موضوع دو به آماري نمونه انتخا  باشد. در مي

 :شد خواهد ذيل انتخا  ضوابط به توجه اب تحقیق آماري نمونه اساس اين بر باشد. داشته تناس  تحقیق اساسي متغیرهاي با

نیيز در فهرسيت شيرکت هياي      1399بيوده و تيا پاييان سيال      1395تاريخ پذيرش آن ها در سازمان بورس اورا  بهادار قبل از سيال   (1

 بورسي باشند. 

یحا براي يکنيواختي و  روز( باشد؛ ترج 3۶5تغییر سال مالي در نمونة احراز نشده باشد و دوره مالي شرکت ها صرفا يک سال مالي ) (2

 اسفند ماه باشد.  29سهولت در انجام محاسبات شروع سال مالي شرکت ها اول فروردين ماه و پايان سال مالي شرکت ها 

 باشد. دسترس و کامل در دوره بررسي، طول در در خصوص شرکت ها نیاز مورد اطلاعات پژوه  محاسبات جهت (3

در صورت هاي مالي، شرکت برگزيده متعلق به صنايع بورسي )بانک ها، مسسسات اعتبياري  به منظور تشابه طبقه بندي و نوع اقلام  (4

 .و ساير نهادهاي پولي، ساير واسوه گري هاي مالي، سرمايه گذاري هاي مالي و شرکت هاي چندرشته اي صنعتي( نباشد
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 پس از حذف سیستماتیک ها شرکت: تعداد 1جدول شماره 

 

 ها آن گیري اندازه نحوه و تحقیق متغیرهاي تعريف -2-3

( 2021هاي جف و همکاران ) هاي رگرسیوني زير از پژوه  هاي پژوه  از مدل به منظور آزمون فرضیه

اولین معیار کیفیت حسابرسي در اين تحقیق از اقلام تعهدي اختیاري استفاده مي شود.  براي استفاده خواهد شد

اينها نشان دهنده اقلام تعهدي غیرعادي است و مي تواند نشان دهنده تلاش هاي مديريت براي تغییر مانده هاي 

 صورت هاي مالي گزارش شده باشد.

 
𝐴𝑄𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑈𝐷𝑇𝐸𝑁𝑖𝑡 + 𝛽1𝐶𝐹𝑂𝑇𝐸𝑁𝑖𝑡 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽1𝐶𝑈𝑅𝑅𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽1𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽1𝐶𝐴𝑆𝐻𝐹𝐿𝑂𝑊𝑖𝑡 + 𝛽1𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽1𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽1𝑀𝑈𝑇𝑈𝐴𝐿𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 
(1) 

 به طوريکه:

AQ:  کیفیت حسابرسي شرکتi ر سال دt ؛ 

 CFOTEN : تعداد سالهايي را که يکCFO
 با يک شرکت کار کرده است را نشان مي دهد. 1

ROAشرکت هاي دارايي کل به کل : درآمد i سال در t ؛ 

CURRENTشرکت جاري هاي بدهي بر تقسیم جاري هاي : دارايي i سال  درt. 

BTM؛ سهام صاحبان و حق بازار ارزش بر تقسیم سهام صاحبان حقو  دفتري : ارزش 

CASHFLOW( جريان نقدي عملیاتي :OANCF( با مقیاس کل دارايي ها )AT،) 

LEV : ( کل بدهي هاAT – CEQ،مقیاس بندي شده بر اساس کل دارايي هاي عق  افتاده ) 

MBفرصت رشد: نسبت قیمت بازار به دفتري سهام شرکت : 

                                                           
1

 .  Chief Financial Officer 

 تعداد شرح

 522 كل جامعه آماری

 138 ها ها و بیمه و بانکهای عضو صنایع واسطه گروه مالی، هلدینگ  شركت

اند یا تغییر  اند یا حداقل دو سال متوالی توقف نماد داشته هایی كه طی دوره پژوهش از بورس حذف شده شركت

 .اند سال مالی داده

75 

 74 .باشد شركتهایی كه سال مالی آنها پایان اسفند نمی

 120 وهش در دسترس نبودهمورد نیاز آنها در دوره زمانی پژ اطلاعاتهایی كه برخی  شركت

 115 نمونه مورد بررسی
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SIZE اندازه شرکت :i  در سالt 

 
 غیرهامت توصیفي آمار-3-3

 مورد آماري جامعه درک و آنها دقیق تحلیل و تجزيه مدل، برآورد منظور به متغیرها اي پايه و عمومي ويژگیهاي موالعه منظور به

 ، مرکز هاي شاخص شامل ها داده توصیفي هاي شاخص. است ضروري متغیرها به مربوط توصیفي آمار با آشنايي ،موالعه

 نماي آمار اين. است شده محاسبه تحقیق متغیرهاي از يک هر براي که است توزيع شکل هاي شاخص و پراکندگي هاي شاخص

 جمع ،2شماره  جدول در موالعه اين در موالعه مورد متغیرهاي توصیفي آمار. دهد مي ارائه را مدل متغیرهاي از يک هر کلي

 .است شده آوري

 پژوه  هاي مدل توصیفي :آمار 2جدول شماره 

 کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها
انحرا  

 معیار

ضري  

 چولگي

 0.002331 0.001741 0.016019 1.00E-06 0.002187 1.740809 (AQ) کیفیت حسابرسي شرکت

 4.281988 5 7 1 1.504962 -0.91117 (CFOTENمالي ) مديريک  سالهاي

 6.97764 7 24 0 3.122618 0.261595 (ROA) ها  بازده دارايي

 0.092161 0.05 4.26 -0.85 0.250151 9.941911 (CURRENT)نقدينگي 

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

(MB) 
2.205416 1.033731 65.85458 0.007005 5.449231 7.597472 

 جريان نقد عملیاتي

(CASHFLOW) 
2.739991 2.36128 6.752339 1.108121 1.150563 1.210638 

 0.00146 0 0.558634 -0.68236 0.055735 -2.03478- (LEV) اهرم مالي

 0.690807 0.74 2.42 0.01 0.308684 0.293423 (SIZE)اندازه شرکت 

 *ماخذ: يافته هاي تحقیق      

 دارد. چولگي وجود نام به ديگري معیار پراکندگي و مرکزي پارامترهاي بر علاوه جامعه دو مقايسه براي چولگي، ضري 

 ضري  قرينگي از تعیین انحرا  پارامترهاي گیري اندازه شاخص شود. مي معین متقارن توزيع با مقايسه در ها توزيع چولگي

 بیانگر عدد هر هاي علامت و است؛ مشخص شده نرمال توزيع به نسبت متغیر هر چولگي جدول فو  میزان است. در چولگي

 باشد. مي ها آن منفي يا مثبت چولگي میزان

استفاده مي شود. آزمون هايي که کشیدگي و چولگي متغیر مورد بررسي  1از آزمون جارک برابراي تشخیص نرمال بودن داده ها 

را، ارزيابي مي کنند، بر اساس آماره جارک برا انجام مي شوند. بزرت بودن آماره جارک برا و افزاي  رشد آن به هر میزان، 

                                                           
1. Jarque-Bera Test 
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 05/0ست. مقدار آماره جارک برا براي توزيع نرمال، بزرگتر از بیانگر بیشتر شدن فاصله توزيع متغیر مورد بررسي از توزيع نرمال ا

است، بیانگر توزيع نرمال  05/0است. با توجه به اينکه در آزمون جارک برا، سوح خواي محاسبه شده در اين پژوه  کمتر از 

ستند و نرمال بودن اين متغیرها با براي متغیرهاي تحقیق نمي باشد. نتاي  و مشاهدات نشان داد که متغیرها، داراي توزيع نرمال نی

 پیروي از قضیه حد مرکزي، مورد قبول واقع شده است.

 

 آزمون همبستگي متغیرهاي تحقیق -4-3

ضروري است تا میان متغیرهاي مستقل، همبستگي قبل از برآورد مدل، آزمون شود. از تحلیل همبستگي که به وسیله ضري  

همبستگي اسپیرمن محاسبه مي شود؛ براي بررسي وجود يا عدم همبستگي میان متغیرهاي مستقل پژوه  استفاده شده است. 

عدم مشاهده ضري  همبستگي خیلي  .، را نشان داده شده است3دول شماره ضراي  همبستگي پیرسون میان متغیرهاي مستقل در ج

مي باشد.  3شماره ( که تاثیرگذار بر نتاي  تحلیل رگرسیوني است، از نتاي  مشخص جدول -1+ يا 1زياد يا خیلي کم )نزديک به 

 در نتیجه میان متغیرهاي مستقل همبستگي و هم خوي وجود ندارد.

 

 

   آزمون همبستگي اسپیرمن میان متغیرها: نتاي3جدول شماره 

 1 2 3 4 5 ۶ 7 8 

 کیفیت حسابرسي شرکت
(AQ) 

1        

مالي  مديريک  سالهاي

(CFOTEN) 
-.034** 1       

      091** -.448** 1. (ROA) ها  بازده دارايي

     248** -.590** .337** 1. (CURRENT)نقدينگي 

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 (MB) يدفتر
-.124** -.032 -.050 .034 1    

 جريان نقد عملیاتي

(CASHFLOW) 
.098** -.155** .268** .086* -.055 1   

  227** .992** -.451** -.591** -.032 -.159** 1.- (LEV) اهرم مالي

 175** .357** -.036 -.188** .086* -.027 .366** 1.- (SIZE)اندازه شرکت 

 فته هاي تحقیق*ماخذ: يا      

 

 متغیرهاي پژوه  بین همبستگي جهت و داري معني توان مي همبستگي میزان براي آمده دست به علامت و موارد اين به توجه با

 کیفیت حسابرسي شرکت بین همبستگي براي آمده دست به احتمال به توجه با مثال عنوان به کرد. بررسي دو به دو صورت به را

 متغیر دو اين بین ،کیفیت حسابرسي شرکت بر متغیرها ساير اثرات کنترل از فارغ که کرد بیان توان مي ،ليما مديريک  سالهايو 
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 مذکور متغیر دو بین که رابوه دهد مي نشان آمده دست به همبستگي براي آمده دست به منفي علامت و دارد وجود رابوه

 .باشد مي معکوس

بوده که نشان  7/0از  کمتر پژوه ، متغیرهاي بین همبستگي مولق قدر گردد، مي مشاهده فو  جدول در که همانگونه همچنین

 .ندارد وجود شديد همخوي مذکور متغیرهاي بین مي دهد

عدم مشاهده ضري  همبستگي خیلي زياد يا  .ضراي  همبستگي پیرسون میان متغیرهاي مستقل در جدول بالا نشان داده شده است

( که تاثیرگذار بر نتاي  تحلیل رگرسیوني است، از نتاي  مشخص جدول مي باشد. در نتیجه میان -1+ يا 1خیلي کم )نزديک به 

 متغیرهاي مستقل همبستگي و هم خوي وجود ندارد.

 

 آزمون ريشه واحد )ايستايي متغیرها( -5-3

 بدين معني پژوه  متغیرهاي ياييپا گیرد. مي قرار بحث مورد ترکیبي هاي داده در آن هاي آزمون و متغیرها پايايي قسمت اين در

 نتیجه، استفاده در است؛ بوده ثابت مختلف هاي سال بین متغیرها کواريانس و زمان طول در متغیرها واريانس و که میانگین است

 چو لین و لوين، آزمون از پژوه ، اين در منظور بدين شود. نمي کاذ  رگرسیون آمدن به وجود باعث مدل، در متغیرها اين از

 ها، داراي داده ترکی  براي واحد ريشه آزمون از استفاده ترکیبي، هاي داده در که دادند نشان چو و لین لوين، شود. مي استفاده

 صفر، نشانگر فرض آزمون اين در است. جداگانه به صورت مقوع هر براي واحد ريشه آزمون از استفاده به نسبت بیشتري قدرت

پیدا ، 4 شماره جدول از که همانوور است. شده ارائه جدول در چو و لین لوين، آزمون نتاي  است. سري در واحد ريشه وجود

 .هستند مانا سوح در پژوه ، متغیرهاي تمام است،

 نتاي  آزمون ايستايي :4شماره جدول 

 نتیجه سوح چو و لین آزمون لوين، نماد متغیر

 ايستا ۶4/۶950- 0*** (AQ) کیفیت حسابرسي شرکت

 ايستا 41۶/230- 0*** (CFOTENمالي ) مديريک  يسالها

 ايستا 78/1431- 0*** (ROA) ها  بازده دارايي

 ايستا 554/18۶- 0*** (CURRENT)نقدينگي 

 ايستا 432/12- 0*** (MB) نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

 ايستا ۶02/91- 0*** (CASHFLOW) جريان نقد عملیاتي

 ايستا ۶02/91- 0*** (LEV) اهرم مالي

 ايستا 773/19- 0*** (SIZE)اندازه شرکت 

 *ماخذ: یافته های تحقیق                        
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 پايا ها داده همه که گیرفت نتیجه توان مي. هستند ايستا سوح در پژوه ، متغیرهاي تمام پیدا است،  جدول از که همانوور

  .بود خواهد بعدي مراحل در رگرسیوني مدل برآورد بودن غیرکاذ  از شانن ها داده بودن پايا و واحد ندارند( )ريشه هستند

 

 آزمون ناهمساني واريانس -6-3

در  .شود هاي متفاوتي باشد ناهمساني واريانس نامیده مي اي، متغیرهاي تصادفي که داراي واريانس در آمار دنباله

 يند اگر داراي واريانس ثابتي باشند. گو مقابل به يک دنباله از متغیرهاي تصادفي واريانس همسان مي

پاگان  -اند از جمله: آزمون پارک، بروش هايي جهت شناسايي مشکل واريانس ناهمساني پیشنهاد شده آزمون

ها از آن بهره  کوانت. روشي که معمولا در اين آزمون-گادفري، هاروي، گلجسر، آرچ، وايت، آزمون گلدفلد

یون کمکي است. به اين ترتی  که پس از برآورد مدل جمالت پسماند )به شود استفاده از يک رگرس گرفته مي

ها روي  تواند جمالت خوا را نمايندگي نمايد( استخراج شده ومجذور آن عنوان نزديک ترين متغیري که مي

ي مدل رگرس میگردد در صورتي که رگرسیون حاصل بوور کلي معنا دار باشد  متغیرهاي توضیح دهنده

پاگان براي کشف ناهمساني -ود واريانس ناهمساني خواهد بود. در اين پژوه  از آزمون بروششاهدي بر وج

 .واريانس استفاده شده است

H0عدم وجود ناهمساني واريانس : 

H1وجود ناهمساني واريانس : 

شماره  است. نتاي  حاصل از اجراي اين آزمون در جدول H0نشان دهنده رد فرضیه  05/0سوح معناداري زير 

 مشاهده مي شود. ،5
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 ناهمساني واريانس مدل : 5شماره جدول 

 نتیجه کاي دو سوح احتمال Fآماره 

 همساني واريانس 407/11 304/0 428/2

 *ماخذ: یافته های تحقیق               

 

 مشکل در رگرسیون در و شده پذيرفته آزمون اين صف ي فرضیه درصد پن  خواي سوح در آزمون از حاصل نتاي  به توجه با

 .ندارد وجود واريانس ناهمساني

 

 مناس  الگوي انتخا  -7-3

با توجه به آنچه در فصل سوم مور  شد، داده هاي پژوه  از نوع ترکیبي مي باشد. اما قبل از تخمین مدل ها 

تفاده شده لیمر اسFلازم است که روش تخمین )تلفیقي با تابلويي( مشخص گردد. براي اين منظور از آرمون 

است. اين آزمون تعیین مي کند که آيا عرض از مبدا جداگانه براي هر يک از مقاطع يا دوره ها وجود دارد يا 

خیر؟ در صورتي که بین مشاهدات، ناهمگني يا تفاوت هاي فردي وجود داشته باشد، از روش داده هاي تابلويي 

ده مي شود. در مدلي که احتمال آماره آزمون ها بیشتر و در غیر اين صورت از روش هاي داده هاي تلفیقي استفا

 5ها کمتر از   درصد باشد از روش تلفیقي استفاده مي شود و براي مشاهداتي که احتمال آماره آزمون آن 5از 

درصد است، براي تخمین مدل از روش هاي داده هاي تابلويي استفاده خواهد شد. روش تابلويي خود با استفاده 

رات تصادفي و اثرات ثابت مي تواند انجام گیرد. براي تعیین اين که از کدام مدل استفاده شود، از از مدل اث

درصد است از روش اثرات  5آزمون هاسمن بهره گرفته مي شود. مدلي که احتمال آماره آزمون آن ها کمتر از 

رات تصادفي براي تخمین مدل درصد است از مدل اث 5ثابت و مدلي که احتمال آماره آزمون آن ها بیشتر از 

(. نتاي  آزمون هاي انجام شده در خصوص مدل هاي اين 1387استفاده مي شود ) اشر  زاده و مهرگان، 

 مي باشد.  7و  ۶پژوه  به شر  جدول 

 

 آزمون تعیین نوع داده هاي ترکیبي ا  لیمر )چاو( -1-7-3

لیمر استفاده شود. فرضیه  Fداده هاي تابلويي و تلفیقي، از آزمون  نخست در داده هاي ترکیبي بايد براي انتخا  بین روش هاي

 صفر و فرضیه مقابل در آزمون تعیین نوع داده ها، به صورت زير تعريف مي شوند. 
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: H0مدل داده تابلويي مناس  مي باشد 

: H1مدل تلفیقي مناس  مي باشد 

بدست آمده از جدول  F( از مقدار %= 5% )خواي 95اطمینان  محاسبه شده از معادله رگرسیون در سوح Fچنانچه آماره 

 رد شده و فرضیه مقابل مورد قبول است. H0 مورد قبول است، در غیر اينصورت  H0 کوچکتر باشد، فرض 

 

 لیمر Fنتاي  آزمون  :۶شماره جدول 

 نتیجه آزمون 05/0مقايسه با  احتمال Fآماره 

 مدل پانل ديتا -صفر قبول فرض کوچکتر 000/0 282/3

 *ماخذ: يافته هاي تحقیق                   

 

مي باشند. به اين ترتی   05/0کوچکتر از   Fسوح معني داري آماره  ،۶شماره براي مدل هاي رگرسیوني پژوه ، طبق جدول 

 شود. مي تلفیقي( رد و مدل پانل ديتا تايید )مدل H1 توان نتیجه گرفت فرض  مي

 

 آزمون تشخیص رگرسیون ترکیبي با اثر تصادفي يا ثابت )آزمون هاسمن( -2-7-3

هاي مختلف، براي تعیین روش استفاده در ارزيابي مدل )اثرات  به دلیل يکسان نبودن عرض از مبدأ براي سال

مي ثابت يا تصادفي(، از آزمون هاسمن استفاده مي گردد. فرضیه صفر و فرضیه مقابل نیز بیانگر مدل هاي زير 

 باشند.

: H0مناس  بودن مدل ترکیبي با اثرات تصادفي 

: H1مناس  بودن مدل ترکیبي با اثرات ثابت 

( %= 5% )خواي 95محاسبه شده از معادله رگرسیون، در سوح اطمینان 𝑥2  شیوه ارزيابي به اين صورت است که اگر آماره 

رد شده و فرضیه مقابل  H0 مورد قبول است. در غیر اينصورت  H0 ؛ فرض به دست آمده از جدول باشد 𝑥2کوچکتر از مقدار 

باشد، مدل با اثر تصادفي انتخا  شده و  05/0مورد تايید است. به عبارت ديگر اگر در آزمون هاسمن سوح معني داري بزرگتر از 

 ثابت استفاده مي شود.باشد، مدل ترکیبي با اثر  05/0اگر در اين آزمون سوح معني داري کوچکتر از 
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 نتاي  آزمون هاسمن: 7شماره جدول 

 نتیجه آزمون احتمال 𝑥2آماره 

 مدل تركیبی با اثرات ثابت -قبول فرض صفر 031/0 367/15

 *ماخذ: یافته های تحقیق               

 

هاي  با استفاده از ارزيابي مدل داده هاي رگرسیوني اين پژوه ، بعد از استفاده از آزمون هاسمن در مدل ،7شماره در جدول 

 ترکیبي مي توان به اين نتیجه رسید که، مدل ترکیبي با اثرات ثابت مناس  خواهد بود.

 

 تجزيه و تحلیل نتاي  حاصل از برآورد مدل -8-3

 و طر  دهد، توضیحرا  وابسته متغیر تغییرات قبولي قابل حد در بتواند که مناسبي مدل شود، مي تلاش تحقیق از قسمت اين در

 سوم فصل در شده مور  روش تحقیق با موابق فرضیات آزمون و پرداخته اطلاعات تحلیل و تجزيه به سپس شود. برآورد

 لازم اهمیت از زماني قبل فصول در مباحث موروحه کلیه که است اين است مسلم آنچه گرفت. خواهد قرار بررسي مورد

 نتاي  و گرفته قرار بررسي مورد صحیح و دقیق صورت فصل به اين در شده آوري معج اطلاعات که بود، خواهند برخوردار

 اهمیت از فصل اين در اطلاعات تحلیل صحیح شیوه انتخا  بنابراين تفسیر شود، درستي به اطلاعات تحلیل و تجزيه از حاصل

 .است برخوردار اي ويژه

 :است گرديده هارائ زير جدول  در فو  هاي فرضیه آزمون از حاصل نتاي 

 

 نتاي  حاصل از تخمین مدل اثرات تصادفي براي آزمون فرضیه ها :8شماره جدول 

 ستون احتمال tآماره  انحرا  معیار ضري  نماد متغیر / متغیر

 0001۶/0- 000049/0 253/3- 0012/0*** (CFOTENسالهاي يک مدير مالي )

 00051/0- 00028/0 81۶/1 0۶98/0 (ROA) ها  بازده دارايي

 0001/0 000013/0 3۶1/12 000/0*** (CURRENTنقدينگي )

 00008۶/0- 0000۶1/0 405/1- 1۶0/0 (MB) نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

 000۶2/0 0012/0 49۶/0 0۶19/0 (CASHFLOW) جريان نقد عملیاتي

 0012/0 00031/0 790/3 0002/0*** (LEV) اهرم مالي
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 0003۶/0 00013/0 723/2- 00۶/0*** (SIZE)اندازه شرکت 

 000/0 828/4 00094/0 0045/0*** عرض از مبدا 

۶05/0=𝑅2                  5۶/1 = D.W                                          (000/0  )799/5                    F= 

 ماخذ: یافته های تحقیق*               

 

برآورد شده داراي تاثیر معکوس مي باشد که اين با موالعات يک شرکت  مدير همکاري هايي اد سالتعدطبق نتاي  تحقیق متغیر 

کیفیت  وابسته متغیر با مدل متغیرهاي رابوه نوع کرد ملاحظه توان مي مدل تخمین نتاي  به توجه بامتعدد ديگر، سازگار است. 

 .باشند مي ذيل شر  به تحقیق هاي فرضیه اساس بر تهران بهادار اورا  بورس در شده هاي پذيرفته حسابرسي

 

 بررسي فرضیات -9-3

 آزمون فرضیه اول

هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران تاثیر دوره همکاري مدير مالي بر کیفیت اطلاعات حسابرسي در شرکت اول: فرضیه

 معناداري دارد.

 :زير نوشت شکل به توان مي را فو  فرضیه آماري فروض

: H0 وجود ندارد. داري معني بین دوره همکاري مدير مالي و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه 

: H1 وجود دارد. داري معني بین دوره همکاري مدير مالي و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه 

 

( و  سوح معني داري -0001۶/0ر )براب دوره همکاري مدير مالي که متغیر براي 8جدول شماره ، از آمده بدست نتاي  به توجه با

دوره همکاري مدير  بین که کرد بیان توان مي ديگر عبارت درصد فرضیه اول مورد تايید قرار مي گیرد. به 1در سوح  tآماره 

تصدي همزمان حسابرس  متغیر ضري  بودن معکوس به توجه با دارد. وجود داري مالي و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه معني

 .است معنادار و معکوس اين ارتباط که کرد بیان توان عامل مييرمدو 

 

 آزمون فرضیه دوم

 هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تاثیر معناداري دارد.دوم: بازده دارايي بر کیفیت اطلاعات حسابرسي در شرکت فرضیه
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 :زير نوشت شکل به توان مي را فو  فرضیه آماري فروض 

: H0 دارايي و کیفیت اطلاعات حسابرسي وجود ندارد. بین بازده 

: H1.بین بازده دارايي و کیفیت اطلاعات حسابرسي وجود دارد 

 

 t( و  عدم سوح معني داري آماره 00051/0برابر ) که بازده داريي متغیر برايخروجي جدول  از آمده بدست نتاي  به توجه با

رابوه  بین بازده دارايي و کیفیت اطلاعات حسابرسي که کرد بیان توان مي ديگر بارتع فرضیه دوم مورد تايید قرار نمي گیرد. به

  وجود ندارد. داري معني

 

 آزمون فرضیه سوم

هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار سوم: ارزش دفتري به ارزش بازاري بر کیفیت اطلاعات حسابرسي در شرکت فرضیه

 تهران تاثیر معناداري دارد.

 :زير نوشت شکل به توان مي را فو  فرضیه آماري فروض

: H0 .بین ارزش دفتري و ارزش بازاري بر کیفیت اطلاعات حسابرسي وجود ندارد 

: H1.بین ارزش دفتري و ارزش بازاري بر کیفیت اطلاعات حسابرسي وجود دارد 

 

، فرضیه  t( و عدم سوح معني داري آماره -0008۶/0ابر )بر ارزش دفتري به ارزش بازاري که براي ، آمده بدست نتاي  به توجه با

بین ارزش دفتري و ارزش بازاري و کیفیت اطلاعات  که کرد بیان توان مي ديگر عبارت سوم مورد تايید قرار نمي گیرد. به

  وجود ندارد. داري رابوه معني حسابرسي

 

 آزمون فرضیه چهارم

هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران تاثیر معناداري حسابرسي در شرکتچهارم: اهرم مالي بر کیفیت اطلاعات  فرضیه

 دارد.

 :زير نوشت شکل به توان مي را فو  فرضیه آماري فروض 

: H0وجود ندارد. داري معني بین اهرم مالي و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه 

: H1وجود دارد. داري نيمع بین اهرم مالي و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه 
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درصد  1در سوح  t( و  سوح معني داري آماره 0012/0برابر ) اهرم مالي که براي ،8شماره جدول  از آمده بدست نتاي  به توجه با

اهرم مالي و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه  بین که کرد بیان توان مي ديگر عبارت فرضیه چهارم مورد تايید قرار مي گیرد. به

اين  که کرد بیان توان يرعامل ميمدتصدي همزمان حسابرس و  متغیر ضري  بودن مثبت به توجه با دارد. وجود داري معني

 .است معنادار و مستقیم ارتباط

 

 آزمون فرضیه پنجم

اري هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران تاثیر معنادبر کیفیت اطلاعات حسابرسي در شرکتنقدينگي پنجم:  فرضیه

 دارد.

 :زير نوشت شکل به توان مي را فو  فرضیه آماري فروض 

: H0 وجود ندارد. داري معني و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوهنقدينگي بین 

: H1 وجود دارد. داري معني و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوهنقدينگي بین 

 

درصد  1در سوح  t( و  سوح معني داري آماره 0012/0برابر ) که نقدينگي متغیر براي، جدول از آمده بدست نتاي  به توجه با

و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه نقدينگي  بین که کرد بیان توان مي ديگر عبارت فرضیه پنجم مورد تايید قرار مي گیرد. به

 .است معنادار و مستقیم رتباطاين ا که کرد بیان توان مينقدينگي  متغیر ضري  بودن مثبت به توجه با دارد. وجود داري معني

 

 آزمون فرضیه ششم

هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار تهران تاثیر معناداري بر کیفیت اطلاعات حسابرسي در شرکت ششم: اندازه شرکت فرضیه

 دارد.

 :زير نوشت شکل به توان مي را فو  فرضیه آماري فروض 

: H0وجود ندارد. داري معني ابرسي رابوهو کیفیت اطلاعات حس بین اندازه شرکت 

: H1 وجود دارد. داري معني و کیفیت اطلاعات حسابرسي رابوه بین اندازه شرکت 

درصد  1در سوح  t( و  سوح معني داري آماره 0003۶/0برابر ) که اندازه شرکت متغیر براي،  آمده بدست نتاي  به توجه با

و کیفیت اطلاعات حسابرسي  اندازه شرکت بین که کرد بیان توان مي ديگر عبارت فرضیه ششم مورد تايید قرار مي گیرد. به
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 و معکوس اين ارتباط که کرد بیان توان مي اندازه شرکت متغیر ضري  بودن منفي به توجه با دارد. وجود داري رابوه معني

 .است معنادار

 

 خلاصه و نتیجه گیري-4

بررسي تاثیر مديريت متقابل مدير مالي ،شرکت حسابرسي بر کیفیت  رسيبر جهت جامعي تحلیل و تجزيه پژوه  اين در

 تهران بهادار اورا  بورس در شده پذيرفته شرکتهاي دراطلاعات حسابرسي در شرکت هاي پذيرفته شده در بورس اورا  بهادار 

 اورا  بورس در شده هپذيرفت هاي شرکت 115 شامل حاضر پژوه  پذيرفت. جامعه آماري صورت 1393-1399هاي  سال بین

  .بودند پژوه  اصلي متغیرهاي عنوان دوره همکاري مدير مالي و کیفیت حسابرسي به پژوه  اين باشد. در مي تهران بهادار

 آنان در ارتباط با گزارش زيان  کارانه عملکرد محافظه  امر منجر به  باشند و همین مند مي  شهرت و اعتبار خود علاقه  به  ان عاملمدير

  گذاشته  مديرعامل  حسا  ضعف  به  شرکت  بد بازار، عملکرد نامناس   در شرايط  در ابتداي دوره تصدي، حتي  گردد. از طرفي مي

براي خود   ترتی   از خود نشان دهند تا بدين  کنند عملکرد مناسبي مي  سعي  در ابتداي دوره تصدي، مديران عامل  شود. بنابراين مي

  رو شروع به  شهرت خود دارد. از اين  در حف   ، سعي يافت  شهرت و اعتبار دست  به  مديرعامل  از اينکه  د. پساعتبار بیافزاين

  که  گردد؛ زيرا مديرعاملي مي  گزارشگري جسورانه  براي کاه   شهرت وي، محرکي  کنند. يعني مي  کارانه گزارشگري محافظه

  تعداد سالهايي  به  که  است  مديريتي  از معیارهاي اندازه گیري کیفیت  يکي  شرکت  ل. دوره تصدي مدير عام شهرت وي بیشتر است

  طي  شخص  يک  توسط  شرکت  شود. انجام عملیات مديريتي باشد اطلا  مي مي  شرکت  يک  مدير عامل  در پست  شخص  يک  که

  مدير عامل  تواند مسثرتر صورت گیرد. چنانچه  ، مي شرکت  با عملیات مديريتي  مديريتي  تیم  آشنايي  دلیل  سنوات متمادي، به

خواهد   شرکت  کار و نوع فعالیت  به  بیشتري نسبت  باشد، شناخت  سال داشته  را براي چندين  شرکت  انجام مديريت  تجربه  شرکت

براي آزمون گردد.  مي  مديريت  کیفیت   و افزاي  هاي مديريت  هزينه  و کاه   در انجام عملیات مديريت  تسريع  موج   که  داشت

 براي استفاده شد. ترکیبي هاي داده رگرسیون الگوي از ها فرضیه آزمون فرضیه ها نیز از مدل پانل  استفاده شده است.  براي

 روش گرديد که استفاده لیمر F آزمون از تابلويي هاي داده الگوي و ترکیبي رگرسیوني هاي الگوهاي روش بین از انتخا 

شود که نتاي  آزمون هاسمن هم استفاده از الگوي اثرات  انجام نیز هاسمن آزمون تا بود لازم شد، و  انتخا  تابلويي هاي داده

 ثابت تايید کرد.

 استفاده که شود مي پیشنهاد بهادار اورا  بورس سازمان زمینه به اين در مشابه موالعات و حاضر پژوه  نتاي  به توجه با

 باشند. داشته توجه حسابرس دوره تصدي به شده حسابرسي هاي شرکت تحلیل و تجزيه هنگام مالي هاي ورتص کنندگان

 سال طول در بورس در پذيرفته شده هاي شرکت امکان حد تا که کند اتخاذ را مقرراتي و قوانین بهادار، اورا  بورس سازمان

 .کنند استفاده ي ماليها صورت جسابرسي جهت مختلف حسابرسان وجود از متمادي هاي

 آماري نمونه حجم که افزاي  چرا شود کاسته تحقیق زماني بازه تر واقعي و تر مولو  نتاي  کس  براي شود مي پیشنهاد

 .آورد مي فراهم را بهتر مقايسه قابلیت

 تأثیر تحت و دهبو داده همگن که چرا دهد ارائه را تري مولو  نتیجه تواند مي صنعت هر در ها شرکت مقايسه و بررسي

 .گیرد نمي قرار صنعتي بین هاي تفاوت
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، جلد سوم، 1399، آذر 31، شماره پیاپي 31، شماره 3، دوره فصلنامه چشم انداز حسابداري و مديريت، بر کیفیت افشاي داوطلبانه

 .75-90صص 

حسابرس در   . تأثیر مدت تصدي مديرعامل برتداوم انتخا 1398، محمد. برزآبادي فراهانيزلقي، حسن، افلاطوني، عباس. و -

 . 1-22، صفحات 41، شماره 11بورس اورا  بهادار تهران. پژوه  هاي حسابداري مالي و حسابرسي، دوره 

بررسي رابوه بین دان  مالي و دوره تصدي مديرعامل با نگهداشت (، 1399علیزاده، محمد.خانجاني مامودان، کامران و طیبه بینا، )-

يازدهمین کنفرانس ملي رويکردهاي نوين در مديريت، اقتصاد و ، رس اورا  بهادار تهرانوجه نقد شرکت هاي پذيرفته شده در بو

 حسابداري

، فصلنامه چشم انداز امل و حسابرس شرکت بر کیفیت حسابرسيتاثیر دوره تصدي مديرع(، 1400قرباني اسفهلان، وحید، )-

 ، جلد دوم.1400، تابستان 43، شماره 4، دوره حسابداري و مديريت

. بررسي تاثیر دوره تصدي حسابرسي بر عدم اطمینان اطلاعاتي. 1392قیواسي، رو  اله، استا، سهرا . و حاجي زاده، فتح اله. -

 . 1-25، صفحات 52 ، شماره13دان  حسابرسي، دوره 

پذيري در جهت  بررسي رابوه بین کیفیت حسابرسي و ريسک(، 1399نغمي، حبی  الله. حسینايي، نرگس و احسان قدردان، )-

 ، جلد سوم.1399، پايیز 31، شماره 3، دوره فصلنامه چشم انداز حسابداري و مديريت، ايجاد ارزش شرکت
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