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ضغن  آًىِ يلی آفطیٌس. حبل افعٍزُ هی تطیي ٍنبیف هسیطیتی است وِ اضظش ًهبم سلاهت یىی اظ هْن هْنيٌَاى ثبظٍی تَاًوٌس ٍ رعء  تَسًِ هسیط ضغلی پطستبضاى ثِ

یي هكبلًِ ویفی ثب ّسف قطاحی چبضچَة هفَْهی تَسًِ ا ضٍز. ت ایطاى ثِ ضوبض هیّبی ًهبم سلاه يٌَاى یىی اظ چبلص تَرْی وِ زاضز ثِ یت ٍ تأحیط لبثلاّو

ًفط اظ ذجطگبى هسیطیتی ٍ  30هسیط ضغلی پطستبضاى ثبلیي ثِ هطحلِ ارطا زض آهس. زض ایي پژٍّص اظ تحلیل هحتَای ویفی ٍ استمطایی ثطای تفسیط ّسفوٌس ًهطات 

 243ّب هٌزط ثِ استرطاد ٍ تًطیف  ٍتحلیل زازُ تزعیِ ضسُ ثَزًس، استفبزُ ضس. آٍضی يویك ٍ ًیوِ سبذتبضیبفتِ روىوٌٌسُ وِ ثب اثعاض هػبحجِ  پطستبضی هطبضوت

يٌَاى ضاّجطزی رْت افعایص هبًسگبضی ٍ ضؾبیت ضغلی پطستبضاى  چبضچَة هفَْهی تَسًِ هسیط ضغلی ثِ زضًْبیت همَلِ اغلی گطزیس. 5ظیطقجمِ،  8هفَْم ولی، 

سبظی ٍ ارطایی ًوَزى ایي  وِ الجتِ پیبزُ ّبی اغلی قطاحی گطزیس يٌَاى ظیطسبذت ضیعی هسیط ضغلی ٍ هسیطیت هسیط ضغلی ثِ فِ پطستبضی، ثطًبهِثب هحَضیت حط

 ٍ ثیي ثرطی است. چٌسربًجِولاى ٍ رلت ّوىبضی  سكحضیعی زض  گصاضی ٍ ثطًبهِ چبضچَة ًیبظهٌس سیبست

 .ضیعی هسیط ضغلی، پطستبضی ت هسیط ضغلی، ثطًبهِتَسًِ هسیط ضغلی، هسیطی: كلمات كليدي

 مقدمه -1

تطیي ٍ  وویبة تطیي، ، ضاّجطزیتطیي ضه، هٌبثى اًسبًی هْن ثی
ٍ ثب زاًص،  سبظهبى استسطهبیِ  (ًهطیِ هجتٌی ثط هٌبثى) تطیي ربًطیي ثی

ًهطیِ هجتٌی ثط )آٍضز  ی وِ ثب ذَز ثِ سبظهبى هییّب هْبضت ٍ تَاًبیی
 وٌس ثطای سبظهبى اضظش التػبزی ٍ هعیت ضلبثتی ایزبز هی (سطهبیِ اًسبًی

 ٍ ّب هْبضت زاًص، لبلت تطیي سطهبیِ سبظهبى زض . ایي گطاى]2[

سبظهبى است.  ّبی ٍ ثطًبهِ اّساف تحمك يبهل یبثس ٍ ّبیص ًوَز هی اًگیعُ
 زضَاض ٍ پیچیسُ ضطایف زض وِ پی ثطزًس تسضیذ ّب ثِ ثِ ّویي زلیل سبظهبى

 لبزض ًرَاٌّس تَاًوٌس ٍ هتًْس، هترػع اًسبًی هٌبثى ى زاضتيثسٍ اهطٍظ

گصاضی  ثبضٌس ٍ ثبیس ثط سطهبیِ ربهًِ ًیبظّبی ضٍظافعٍى گَی پبسد ثَز
زضظهیٌِ رصة ٍ تَسًِ هٌبثى اًسبًی زض ضاستبی تَاًوٌسسبظی سبظهبى 

ّبی اًسبًی  سطهبیٍِ تَسًِ حفم  ،تَاًبیی رصةضٍ  اظایي. ]1[توطوع یبثٌس 
تطیي ٍنبیف هسیطیت هٌبثى اًسبًی،  يٌَاى یىی اظ هْن ثِ ّب ی سبظهبىثطا

ضاحتی لبثل  ، هعیتی وِ ثِضَز هعیت ضلبثتی پبیساض هحسَة هی
اگط هسیطیت ًتَاًس ایي هْن ضا ثِ ثطزاضی، تملیس ٍ ربیگعیٌی ًیست ٍ  وپی

وبضوٌبى ضبیستِ سبظهبى ٍ ذسهت تطن  ًِحَ هكلَة اًزبم زّس، ظهیٌ
وِ  گطزز. زضحبلی هی ٍضی ٍ ویفیت ذسهبت فطاّن ى وبّص ثْطُتجى آ ثِ

ایي ظهیٌِ ثب هطىل هَارِ  ّب زض ثسیبضی اظ سبظهبى اًس زازُتحمیمبت ًطبى 
  .]4[ تَاًبیی لاظم ضا ًساضًس اًسبًیّبی  سطهبیِ تَسًِّستٌس ٍ زض حفم ٍ 

 
گیعُ، ثباًتَاًوٌس ٍ ، زض اذتیبض زاضتي افطاز هستًسزض حَظُ سلاهت ًیع 

تَاًس هعیت ضلبثتی هحسَة ضَز ثلىِ فمساى ٍ یب ًمع زیگط  تٌْب هی ًِ
 است؛ سلاهتذسهبت ثبویفیت  ئِاغلی اضا يبهلًوبیس ٍ  هیهٌبثى ضا رجطاى 

ٍیژُ پطستبضاى  اهب هتأسفبًِ ثب هًؿل اسبسی تطن ذسهت وبضوٌبى ثِ
یي ًگطاًی ا ًهبم سلاهت هَارِ ّستین. هْنيٌَاى ثبظٍی تَاًوٌس ٍ رعء  ثِ

ٍ ثط يولىطز ًهبم  ای زاضتِ تجًبت ثسیبض پطّعیٌِرسی است، ثحطاًی ضسُ، 
هسیطاى پطستبضی ثط ایي اسبس . ]3،5[ گصاضز هت، تأحیط چطوگیطی هیلاس

ثبتزطثِ ٍیژُ پطستبضاى  ثِپطستبضاى  تَسًِزض رستزَی ضاّی ثطای حفم ٍ 
ٍ ضبًس  مبی ضغلیّبی اضت وِ فطغت اظآًزبییٌس، اهب ّست حَظُ ثبلیي زض

تطن ٍ  بضؾبیتی ضغلی، ثب ًستاپطستبضاى ثسیبض اًسن ضضس سبظهبًی 
ضیعی ٍ تلاش رْت  زضًتیزِ ثطًبهِ. ]5،6[ّب هَارِ ّستین  آىذسهت 

ٍیژُ پطستبضاى  ثِپطستبضاى ٍ تَسًِ اتربش ضاّجطزّبیی ثطای ًگْساضت 
اًگیعُ  بّصو ،تطن ذسهتافعایص ّبیی ّوبًٌس  ثبتزطثِ ٍ همبثلِ ثب چبلص

. ]7[ثَزُ ٍ ثبضس ّبی هسیطاى پطستبضی  اظ اٍلَیتثبیس ٍ ضؾبیت ضغلی 
ٍ  تَاًس یىی اظ ضاّجطزّبی اغلی زض حفم اظآًزبوِ تَسًِ هسیط ضغلی هی

پطزاذتِ  هْنهمبلِ ثِ ایي هَؾَو  ّبی اًسبًی ثبضس، زض ایي تَسًِ سطهبیِ
ضیعی ٍ تسٍیي  ًبهِّبی ایطاى ًیبظهٌس ثط وبضوٌبى آیٌسُ ثیوبضستبى ضس.

 ّب  استطاتژی زضظهیٌِ استرسام، اضتمب ضغلی ٍ آهَظش ّستٌس ٍ هسیطاى آى
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ّبی اًسبًی ضا سطلَحِ وبض ذَز لطاض زٌّس. هسیطاى  ثبیس تَسًِ ایي سطهبیِ
اًساظ اضتمب ٍ تَسًِ ضغلی  گصاضاى ثیوبضستبًی ثبیس ثطای چطن ٍ سیبست

ّبیی ضا تسٍیي ًوبیٌس تب فطغت  ژیضیعی وطزُ ٍ استطات وبضوٌبًطبى ثطًبهِ
 ٍیژُ پطستبضاى فطاّن آٍضًس اضتمب ٍ تَسًِ هسیط ضغلی ضا ثطای وبضوٌبى ثِ

اظ سَی زیگط تطن ذسهت پطستبضاى ثبلیي زض ایطاى ثِ سكح ثحطاًی . ]5[
ّبی ًهبم  ٍ ثط اسبس ًمطِ ربهى سلاهت وطَض، اظ اٍلَیت ]8،9[ضسیسُ 

اسبس زض ایي پژٍّص ثط آى ضسین تب ثب  آیس، ثط ایي سلاهت ثِ ضوبض هی
گیطی اظ ًهطات ذجطگبى يلوی ٍ ارطایی زض حَظُ پطستبضی ایطاى ثِ  ثْطُ

تًییي يَاهل هؤحط ثط تَسًِ هسیط ضغلی پطستبضاى ثب ّسف افعایص 
 ّب زض حَظُ ثبلیي السام ًوبیین. هبًسگبضی آى

 مسئلهبیبن  -2

ًی ّسف اٍلیِ ثسیبضی اظ زض يػط سطهبیِ فىطی، حفم ٍ تَسًِ هٌبثى اًسب
ّب لبزض ثِ ذلك حطٍت ٍ هعیت ضلبثتی  ّب است ظیطا ایي سطهبیِ سبظهبى

حیبتی ّستٌس. ایي اهط زض حَظُ ثْساضت ٍ زضهبى ثب تَرِ ثِ حسبسیت 
اضائِ ذسهبت اظ اّویت ثیطتطی ثطذَضزاض است. اظ ثیي  ٍنبیف ٍ ویفیت

هَظش پعضىی، وبضوٌبى هبّط ٍ هترػع ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آ
ظا ٍ  ای ترػػی، اضظضوٌس، تٌص پطستبضاى ثِ زلیل زاضاثَزى حطفِ

تَرْی اظ  تٌْبیی زضغس لبثل پطاستطس اظ ربیگبّی ٍیژُ ثطذَضزاضًس، ثِ
زٌّس ٍ لسضت ٍ  هٌبثى اًسبًی سیستن سلاهت ضا ثِ ذَز اذتػبظ هی

 فطزی زض ایفبی ًمص حیبتی زض تَسًِ ٍ اضتمب ایوٌی ٍ فطغت هٌحػطثِ
ّب زض سیستن  زاضًس. هْبضت ٍ تزطثِ آى ویفیت سلاهت ربهًِ ثِ يْسُ

ثط ویفیت ذسهبت زضهبًی تأحیط  سلاهت ربهًِ ًمص هْن ٍ ثسعایی زاضز ٍ
ّب ٍ هطاوع سلاهت ًیع ثبیس ایي  ثیوبضستبى. ]10[گصاضز  هستمین هی

ٍ يٌَاى هعیت ضلبثتی پبیساض زض ًهط گطفتِ ٍ ثب ّسف حفم  ّب ضا ثِ سطهبیِ
گصاضی  ضبى سطهبیِ ّب زضظهیٌِ آهَظش ٍ تَسًِ هسیط ضغلی اضتمبی آى

 .]11[ًوبیٌس 

ّبی  ثیٌی فطغت ّبی افطاز زض پیص تَسًِ هسیط ضغلی، فطایٌس اضتمب تَاًبیی
ٍ یبفتِ  سبظهبى ،یضسو یتلاضضغلی آیٌسُ ثطای ضسیسى ثِ اّساف ضغلی ٍ 

 یبظّبیافطاز ٍ ً یضغل یبظّبیً بىیتًبزل ه زبزیای ضسُ ثطا ضیعی ثطًبهِ
ایي فطایٌس چطذِ هتٌبٍة یبزگیطی . ]12[هٌبثى اًسبًی است  ثِ سبظهبى
ّب ثطای وست  ّب، ترػع ٍ استبزی، یبزگیطی هزسز هْبضت هْبضت

ّب ٍ هطبغل رسیس زض رطیبى هسیط ضغلی افطاز است ٍ ضٌبسبیی  هَلًیت
اّویت ّبی تَسًِ هسیط ضغلی  يَاهل هؤحط ثط زضن افطاز اظ فطغت

 .]13[ّبی آى زاضز  ای زض تسٍیي ثطًبهِ هلاحهِ لبثل
ذَاٌّس  گیطًس وِ چِ وبضی هی زض تَسًِ هسیط ضغلی افطاز تػوین هی
ّبی ضغلی  گیطًس وِ چِ فطغت اًزبم زٌّس ٍ هسیطاى سبظهبى تػوین هی

ثبیس پیطٌْبز ضَز ٍ چِ الساهبت ٍ ضطایف احطاظی ثطای وست آى 
؛ ثٌبثطایي تَسًِ هسیط ضغلی اظ ]12[ی است؟ ّب لاظم ٍ ؾطٍض هَلًیت

وِ  ضیعی هسیط ضغلی ٍ هسیطیت هسیط ضغلی تطىیل ضسُ ثطًبهِ
ضیعی هسیط ضغلی ثِ زیسگبُ فطزی ٍ هسیطیت هسیط ضغلی ثِ زیسگبُ  ثطًبهِ

 سبظهبًی اضبضُ زاضز.

ای است وِ زض  زضهزوَو تَسًِ هسیط ضغلی تحت تأحیط يَاهل چٌسگبًِ

 اًس: ثٌسی ضسُ ٍ گطٍُ يَاهل فطزی ٍ سبظهبًی تمسینایي همبلِ ثِ ز

 لَهی ٍ فطٌّگی ، تجًیؽ]14[ ، رٌسیت]13[يَاهل فطزی: سي 
 .]14[ٍ تحػیلات  ]15،16،17[

 ،]14[ يَاهل سبظهبًی: تًبزل ثیي ظًسگی وبضی ٍ ظًسگی ضرػی
ّبی زضٍى ٍ ثطٍى  ّبی سبذتبضی، ارتوبيی، هحیكی ٍ تجًیؽ هحسٍزیت

ٍ  ٍلت پبضُ وبض ، اًزبم]15[ ، فطٌّگ ٍ هحیف سبظهبًی]16،17[ سبظهبًی
ضغلی،  اضتمبی ، سطيت]19[ هسیطاى ، يولىطز]18[ وبّص سبيبت وبضی

 ٍ ترػػی افتربض وست ضسوی، هًطفی ٍ ضٌبسبیی هبلی، ّبی پبزاش
 ّبی ٍ فطاّن ثَزى فطغت ]19[ هَفمیت اظ ازضان ظیطزستبى ٍ ای حطفِ

ّب ًطبى  ْبیت ًتبیذ حبغل اظ ایي پژٍّصزضً .]20[ هسیط ضغلی تَسًِ
تَاًٌس ثط افعایص ضؾبیتوٌسی  زاز وِ يَاهل هؤحط ثط تَسًِ هسیط ضغلی هی

 ضغلی ٍ وبّص تطن ذسهت تأحیط زاضتِ ثبضٌس.

یب ضفتي اظ سبظهبى زض اضظیبثى شٌّى فطز اظ احتوبل هبًسى ذسهت ثِ  تطن
ٌٌسُ لَی اظ تطن و ثیٌی پیص عضبذ هیٍ  ززض آیٌسُ ًعزیه اضبضُ زاض

ٍ یىی اظ هًیبضّبی اضظیبثی هسیطیت ثْیٌِ زض ًهبم  ]7[ استذسهت ٍالًی 
سلاهت است وِ هسیطیت آى ؾبهي ضسیسى سبظهبى ثِ ّسف اضتمب ویفیت 
سلاهت ربهًِ است. هتأسفبًِ هیعاى توبیل ثِ تطن ذسهت زض حَظُ 

سكح ّبی اذیط ثِ  ضٍظ زض حبل افعایص است، زض سبل پطستبضی ضٍظثِ
 ّب ضا ثب ثحطاى ووجَز پطستبض هَارِ ًوَزُ است ثحطاًی ضسیسُ ٍ سبظهبى

( زض RNاظ پطستبضاى ) %9/17 اًس وِ قَضولی آهبضّب ًطبى زازُ ثِ .]3،5[
ّب پس اظ ّطت سبل اظ اٍلیي ضطٍو ذسهت،  % آى60ّوبى سبل ضطٍو ٍ 

 .]21[ ًوبیٌس حطفِ ذَز ضا تطن هی

زازًس وِ زض آهطیىب، وبًبزا، ًیَظلٌس ٍ  ًیع ًطبى 2014ّبی سبل  گعاضش
، %9/19، %8/26 استطالیب، هیعاى تطن ذسهت پطستبضاى ثِ تطتیت حسٍز

ایي ووجَز  .]5[ % است35ٍ زض ایطاى حسٍز  ]22[ است 1/15%ٍ  3/44%
ّبی  تٌْب ثط ویفیت هطالجت زضهبًی تأحیط ًبهكلَة زاضز ثلىِ ّعیٌِ ًِ

ّبیی وِ  وٌس، ّعیٌِ وطَضّب تحویل هی ای ضا ثِ هلاحهِ التػبزی لبثل
زّس  ّب ضا تحت تأحیط لطاض هی ثیوبضستبى غَضت هستمین ٍ غیطهستمین ثِ
ضَز.  ، اهب هتأسفبًِ زض يول هحبسجِ ًطسُ ٍ هَضز تَرِ لطاض زازُ ًوی]6[

ّب ًبهحسَس ٍ پٌْبى اهب گستطزُ ثبلی هبًسُ است.  زضًتیزِ تأحیط آى
طز سبظهبًی زض رَاثگَیی ثِ ًیبظّب ٍ ذسهبت ّب، يولى تط اظ ّعیٌِ هْن

سلاهت، حفم ٍ اضتمبی ایوٌی ثیوبض، ویفیت ٍ وویت ذسهبت پطستبضی، 
ًبپصیط  يٌَاى رعء رسایی ذكبّبی احتوبلی زضهبًی، آهَظش ٍ یبزگیطی ثِ

ٍ ضضس ٍ تًبلی سبظهبى است وِ تحت تأحیط لطاضگطفتِ ٍ زچبض  پطستبضی
ضیعی زضظهیٌِ  گصاضی ٍ ثطًبهِ سبس سیبستهربقطُ ذَاٌّس ضس. ثط ایي ا

تَسًِ هسیط ضغلی پطستبضی زض ایطاى ثب ّسف حفم ٍ تَسًِ پطستبضاى 
 ضٍز. ّبی ّسایتگط ایي پژٍّص ثِ ضوبض هی یىی اظ اٍلَیت

 روش پژوهص -3

زض ایي پژٍّص اظ تحلیل هحتَای ویفی ٍ استمطایی ثطای تَسًِ ًهطیِ 
یط ضغلی پطستبضی استفبزُ ضسُ هحتَایی ٍ تًطیفی زلیك اظ تَسًِ هس

ّبی  است. ایي استطاتژی پژٍّطی اثعاضی ثطای تفسیط ّسفوٌس هحتَا ٍ زازُ
ثٌسی هٌهن وسگصاضی ٍ تًییي وسّب ٍ الگَّب  ویفی زض رطیبى فطایٌس قجمِ
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ٍتحلیل ویفی ٍ ووی هَضز  ایي ضٍش ثِ زٍ ضیَُ تزعیِ .]23[ است
حلیل ووی، ًتبیذ زض لبلت فطاٍاًی ٍت گیطز. زض ضٍش تزعیِ استفبزُ لطاض هی

ٍتحلیل ویفی، ًتبیذ زض  ٍ زض ضٍش تزعیِ« چِ تًساز»ٍ زض پبسد ثِ سؤال 
 .]24[ پطزاظًس ضًَس ٍ ثِ تفسیط هحتَا هی ّب اضائِ هی ّب ٍ تن لبلت قجمِ
ثٌسی، تحلیل هحتَای استمطایی ٍ لیبسی است. تحلیل هحتَای  زیگط قجمِ

وِ ّسف آظهَى یه ًهطیِ است ٍ تحلیل  ضٍز لیبسی ظهبًی ثِ وبض هی
هحتَای استمطایی ظهبًی وبضثطز زاضز وِ زاًص ٍ هكبلًبت هطتجف پیطیي 

ّب ثسٍى تحویل ٍ ٍاضز  وِ اقلايبت هستمیوبً اظ زازُ قَضی ون ثبضس. ثِ
  .]25[ ضَز ّبی ًهطی هحمك هی ًوَزى زیسگبُ

ّبی ذبم ثسٍى ثٌیبى  ّب اظ زازُ اظآًزبوِ زض تحلیل هحتَای استمطایی، قجمِ
 ؛]24[ ضًَس، لبثلیت اقویٌبى ثیبًگط ویفیت هكبلًِ است ًهطی التجبس هی

ثٌبثطایي رْت ایزبز ٍ حفم اضظش يلوی زض ایي پژٍّص، هكبلًِ زض سِ 
 هطحلِسبظی، سبظهبًسّی ٍ گعاضش زّی اًزبم پصیطفت. زض  گبم آهبزُ

بست اظ ّب ٍ ٍاحسّبی تحلیل هٌبست ثب اثعاض هٌ ًرست، زازُ
ثٌبثطایي ثب تَرِ ثِ ایٌىِ  وٌٌسگبى هٌبست استرطاد ضسُ است؛ هطبضوت

قطاحی چبضچَة هفَْهی تَسًِ هسیط ضغلی پطستبضاى »ّسف هكبلًِ 
سؤال هػبحجِ  7وٌٌسگبى هٌترت ثِ  ّب اظ پبسد هطبضوت ثَز، زازُ« ثبلیٌی

 زلیمِ ثِ قَل 80الی  60يویك ٍ ًیوِ سبذتبضیبفتِ وِ ّط وسام ثیي 
ّب تب ظهبى ضسیسى ثِ وفبیت  آٍضی زازُ اًزبهیس، استرطاد ضسُ است. روى

 ٍ اروبو ًهطی ازاهِ یبفت.
ایي هكبلًِ زض ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىی ایطاى زض سبل 

گیطی ّسفوٌس ٍ گلَلِ ثطفی رْت ضٌبسبیی  اًزبم پصیطفت. ًوًَِ 1396
ّب هٌبست ٍ هطتجف  زازُ ًفط اظ ذجطگبى پطستبضی وِ لبزض ثِ اضائِ 30

ثرص زاًطىسُ پطستبضی،  4وٌٌسگبى اظ  ثبضٌس، ثِ وبضثطزُ ضس. هطبضوت
ّبی ذػَغی ٍ زٍلتی  هًبًٍت پطستبضی، ًهبم پطستبضی ٍ ثیوبضستبى

ّبی تزطثی  ای اظ زازُ اًتربة ضسًس. زلیل ایي اهط ّن زستیبثی ثِ هزوَيِ
 ٍ ًهطی ثَز.

ّبی  ی ٍ پطستبضی یىی اظ زاًطگبُزض گبم ًرست اظ وبضضٌبسبى هسیطیت
وٌٌسگبى هطبٍضُ گطفتِ  ولاى يلَم پعضىی زض ذػَظ هًیبضّبی هطبضوت

 اًس اظ: ضس. ایي هًیبضّب يجبضت
يلوی ٍ هطثیبى ثب هساضن تحػیلی زوتطای  زاًطىسُ پطستبضی: ايؿبء ّیئت

سبل سبثمِ آهَظش زضظهیٌِ  15ترػػی ٍ وبضضٌبسی اضضس وِ حسالل 
 زاضًس.پطستبضی ضا 

هًبًٍت پطستبضی ٍ ًهبم پطستبضی: پطستبضاى ثب هساضن تحػیلی وبضضٌبسی 
سبل زضظهیٌِ اًزبم اهَض ثبلیٌی،  20اضضس ثِ ثبلا ٍ سبثمِ حساللی 

 گصاضی پطستبضی. ضیعی ٍ سیبست ثطًبهِ

وبضضٌبسی  ّبی ذػَغی ٍ زٍلتی: پطستبضاى ثب هساضن تحػیلی ثیوبضستبى
سبل سبثمِ اًزبم اهَض ثبلیٌی پطستبضی ضا  15 ٍ وبضضٌبسی اضضس وِ حسالل

 زاضا ّستٌس.
يلاٍُ ثط آى افطازی وِ ثیطتطیي اضربو ٍ هًطفی ضا زاضا ثَزًس زض اٍلَیت 
هػبحجِ لطاض گطفتٌس. الجتِ ضؾبیتوٌسی ٍ يلالِ رْت هطبضوت زض هكبلًِ 

زضًْبیت هحمك ثِ ثستط  ضفت. اظ هًیبضّبی اٍلیِ ٍ اغلی ًیع ثِ ضوبض هی
آٍضی  ستبضی ٍضٍز ٍ ثب اضتجبقبت غیطضسوی ٍ زٍستبًِ ًیع سًی زض روىپط

اقلايبت روًیت ضٌبذتی  غَضت غیطهستمین ًوَز. ّب ثِ زازُ
 آهسُ است. (1)وٌٌسگبى زض رسٍل  هطبضوت

 کىىدگان اطلاعات جمعیت ضىاختی مطارکت(6 1) جذٍل

 تحصیلات جىسیت

 ًفر 11 یکارضٌاس ًفر 3 هرد

 ًفر 11 کارضٌاسی ارضذ ًفر 32 زى

 ًفر 1 دکترای تخصصی 

 محل فعالیت

 ًفر 4 بیوارستاى خصَصی ًفر 1 داًطکذُ پرستاری

 ًفر 13 بیوارستاى دٍلتی ًفر 3 هعاًٍت پرستاری

  ًفر 2 ًظام پرستاری

زٍم، سبظهبًسّی، توبم رولات ٍ هحتَا ذف ثِ ذف هكبلًِ ٍ  هطحلِزض 
ثٌسی  ّب قجمِ ّب ٍ تفبٍت ّب ثط اسبس ضجبّت ضسًس. سپس قجمِوسگصاضی 

ّب حبغل ضَز. ثًس اظ تًییي ٍ  ضسُ تب ثیٌص رسیسی اظ زل زازُ
ویفی ثِ اتوبم ضسیس ٍ هحتَا  ٍتحلیل ّب، تزعیِ ثٌسی چٌسگبًِ قجمِ قجمِ

آذط وِ گعاضش  هطحلِزض لبلت تفبسیط ٍ هسل گطافیىی تطسین ضس. زض 
ّب ٍ ًتبیذ، زضگیطی هستوط ٍ هستمین زض  ط گعاضش یبفتِزّی ثَز يلاٍُ ث

ّب تَسف ّوىبضاى پژٍّطی ٍ تفسیط  فطایٌس پژٍّص، ثبظثیٌی وسّب ٍ قجمِ
قطفی،  يویك غَضت پصیطفت. يلاٍُ ثط آى، ثب ّسف زستیبثی ثِ ثی

ای، فطایٌس ضفت ٍ ثطگطتی  حسبسیت ًهطی، ضٍیىطز تفىط هٌكمی ٍ همبیسِ
 رتلف زض هحَضیت وبض لطاض گطفت.ّبی ه ٍ وست زیسگبُ

 یبت پژٍّص ًیع ضؾبیتوٌسی ٍ يلالِزض ضاستبی حفم اذلال
وٌٌسگبى اغل اٍل ثَز ٍ ثًساظآى ًیع زض ضطٍو رلسِ هػبحجِ فطم  هطبضوت

وٌٌسُ ضسیسُ ثَز ثِ  ًبهِ آگبّبًِ وِ ثِ تبئیس هحمك هػبحجِ ضؾبیت
وٌٌسگبى  هطبضوت ضًَسُ اضائِ گطزیس. اقلايبت ضرػی ٍ هحطهبًِ هػبحجِ

اذص ًطسُ ٍ اقلايبت روًیت ضٌبذتی هٌسضد زض همبلِ ًیع ثب ضؾبیت 
ای اظ  ضًَسگبى اضائِ گطزیسُ است. زضًْبیت ًیع ثب ّسیِ هػبحجِ
 وٌٌسگبى تمسیط ٍ تطىط ثِ يول آهس. هطبضوت

 هب بفتهی -4

ّبی يویك ٍ ًیوِ سبذتبضیبفتِ ویفی زض ایي  ٍتحلیل هػبحجِ تزعیِ
ثَز وِ هحمك ضا لبزض ثِ استرطاد هفبّین ٍ همبیسِ ٍ  پژٍّص هجٌبیی

تط تَسًِ هسیط ضغلی پطستبضاى ثبلیي گطزاًس.  ّب ثطای فْن يویك تلفیك آى
ًهطاى ًهبم سلاهت ٍ  ّبی ضسوی ٍ غیطضسوی ثب غبحت گفتگَّب ٍ پیگیطی

ّبیی يلوی، وبضثطزی ٍ غٌی  حَظُ پطستبضی ٍ هسیطیت ثط زستیبثی ثِ یبفتِ
اًساظ، ضطایف ٍ همتؿیبت ًهبم سلاهت وطَض ثبضس،  ت ثب چطنوِ هتٌبس

هؤحط ٍالى ضس. ثب تَرِ ثِ آًىِ زض ایي پژٍّص اظ استطاتژی پژٍّطی تحلیل 
ّین، بهف ٍ هحَضی ًىبت استرطاد ثطای هحتَا استفبزُ ضسُ است، اثتسا

غفحِ( سكط ثِ سكط ٍ ثب  132هػبحجِ )هحتَایی ثطاثط ثب  30 ّط هتي
ضس.  هكبلًِ ثبضّب ضًَسُ زاضتِ، لات ٍ تي غسایی وِ هػبحجِتَرِ ثِ حب

ضاستبیی ثیي هفبّین استرطاد ضسُ ٍ  پس اظ تًییي ّوبٌّگی ٍ ّن
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ّب ًیع ثب یىسیگط  قجمِطیظّب تًییي گطزیس.  ّب، ظیطقجمِ ثٌسی آى قجمِ
ّبی اغلی هطرع گطزیسًس. زضهزوَو زض ایي  همبیسِ ضسُ ٍ قجمِ

 همَلِ اغلی استرطاد گطزیس. 5ظیطقجمِ،  8هفَْم ولی،  243پژٍّص 

 حرفه پرستاری 4-1

قجمِ، تحت يٌَاى حطفِ پطستبضی  اٍلیي ّب، زازُ ٍتحلیل تزعیِ اسبس ثط
َّیت ضغلی، حوبیت  هحَضیحجت ضس. زض ایي قجمِ ثِ سِ هَؾَو 

 ارتوبيی ٍ اغل ٍاسپبضی پطزاذتِ ضس.
 حیط هستمین زضهْن ٍ تأ ًمص ضه ثسٍى سلاهت، ًهبم للت پطستبضاى،

ایي گطٍُ زض اضظش سبظی ثطای . ثبلیٌی ٍ سلاهت ربهًِ زاضًس ّبی هطالجت
سبظهبى تأحیط هستمین زاضتِ ٍ هَتَض حطوت ًهبم سلاهت ٍ ذلك اضظش ٍ 

ّبی اًسبًی لبزض ثِ اضتمبی  آیٌس. ایي سطهبیِ حسبة هی هعیت ضلبثتی ثِ
ٍ اظ ربیگبُ هٌبسجی  ضسُ ضطـ آًىِ هسیطیت سلاهت ربهًِ ّستٌس، الجتِ ثِ

ثطذَضزاض ضًَس. ایي ٍنیفِ ذكیط چٌسثًسی ًیبظهٌس ّوىبضی ثیي ثرطی 
گصاضاى ًهبم سلاهت، ربهًِ ٍ پطستبضاى  است ٍ هطبضوت هسیطاى ٍ سیبست

قلجس. زض ایطاى ٍؾًیت پطستبضی ثحطاًی ثَزُ ٍ پطستبضاى اظ اّویت  ضا هی
وِ ضطایف ثِ ثسی  ٍ هستحك ثطذَضزاض ًیستٌس. زضست است تَرِ لبثل

ًیست اهب اظ ضطایف هكلَة وطَضّبی  تَسًِ زضحبلثسیبضی اظ وطَضّبی 
 آٍض بىیظًیع فبغلِ زاضز ٍ ایي ضىبف ثِ یه ضٍیساز ًبهكلَة ٍ  بفتِی تَسًِ

ایطاى ثِ زیگط وطَضّب هٌزط ضسُ  وطزُ لیتحػیًٌی هْبرطت پطستبضاى 
 است.

 گًَِ زٌّس. ّوبى هی تطىیل ضا زضهبًی تین یه ّن ثب پعضىبى ٍ پطستبضاى
ّب  آىاست.  اضظضوٌس ًیع پطستبضاى وبض است اضظضوٌس پعضىبى وبض وِ

وٌٌس اهب احتطام ٍ اضظش ارتوبيی ثطاثطی ضا  هی وبض یىسیگط زٍضبزٍش
وٌٌسگبى اظ تجًیؽ هبزی ٍ غیطهبزی  ًوبیٌس ٍ اغلت هطبضوت زضیبفت ًوی

سبظی  فطٌّگ ضٍ يیاظازًس. هٌس ثَ ثیي ربیگبُ هتػسیبى ایي زٍ حطفِ گلِ
زضظهیٌِ اضظضوٌسی ربیگبُ پطستبضی ثبیس زض هحیف وبض ٍ ذبضد اظ آى 

سبظی یه تین وبضی ثَزى پعضه ٍ پطستبض ٍ  غَضت گیطز. فطٌّگ
ّب ٍ زض ظهبى آهَظش  اضظضوٌس ثَزى ّط یه زض ایي تین ثبیس اظ زاًطگبُ

تغییطات ٍ  اهط ثِزاًطزَیبى ضطٍو ضَز ٍ زض هحیف وبض ازاهِ یبثس. ایي 
تحَلات ضفتبضی، فطایٌسی ٍ سبذتبضی ظیطثٌبیی ًیبظ زاضز ٍ اظ هحیف وبض ثِ 

 یبثس. ذبضد اظ هحیف وبض ٍ ربهًِ ًیع رطیبى هی
ثرص زیگطی اظ هسئَلیت ایزبز ٍ تمَیت ربیگبُ ٍ اضظضوٌسی پطستبضی 

 يٌَاى یه حطفِ هؤحط زض حیبت ثططیت، ًیع ثِ يْسُ ربهًِ است. ثیٌص، ثِ
ًفس، ویفیت  ًگطش ٍ حوبیت ربهًِ ًسجت ثِ پطستبضی ثط ايتوبزثِ

ثطای  ّب آىّب هؤحط است ٍ اًگیعُ ٍ ضٍحیِ  يولىطز ٍ ضؾبیتوٌسی ضغلی آى
؛ وٌس یههبًسى زض ایي ربیگبُ سبظهبًی ٍ اضائِ ذسهبت ثبلیٌی ضا تمَیت 

يٌَاى یه ضغل  سبظی زض ذػَظ حطفِ پطستبضی ثِ ثٌبثطایي فطٌّگ
ّبیی است وِ زض  اظ ؾطٍضت ضسُ فیتًطب ربیگبُ هطرع ٍ ترػػی ث

ای  یه ربهًِ سبلن، ربهًِ»ربهًِ ًیع ثبیس تزلی یبثس. ربهًِ ثبیس ثساًس 
ذسهبت  زضگطٍٍ تحمك ثرطی اظ ایي سلاهت « تَاًوٌس ٍ هَفك ذَاّس ثَز

هساضی ٍ یب  پطستبضاى است. يلاٍُ ثط آى ربهًِ ثبیس زضیبثس وِ اذلاق

ض ّط حطفِ ٍ زض ثیي ّوِ ضبغلاى ٍرَز زاضز ٍ لؿبٍت ٍ لبلجی اذلالی ز ثی
اًسیطیسى زضثبضُ پطستبضاى نلوی زض حك پطستبضاى ضطافتوٌسی است وِ 

اًس. الجتِ ثب تَرِ ثِ  زض ضاُ سلاهت ربهًِ رسن ٍ ضٍح ذَز ضا فسا ًوَزُ
ضسُ، لعٍم  فیتؿًویفیت زاًص ٍ هْبضت پطستبضاى ربهًِ ّسف ًیع  وِ آى

ضیعی ربهى رْت هطبضوت پطستبضاى زض اضتمب ویفت ٍ وویت زاًص  ثطًبهِ
. ولیِ گطزز یهاحسبس  ضست ثِ ضبى حطفٍِ هْبضت ذَز ٍ يزیي ضسى ثب 

ضا اظ  ّب آىایي اهَض ثِ ثطگطت ربیگبُ ضغلی پطستبضاى ووه ًوَزُ ٍ 
. سبظز یه  هٌس ثْطُاًتهبض زاضًس،  ضبى یضغلربیگبُ  ٍاسكِ ثِحوبیتی وِ 

وِ ثطزاضت ًبهكلَة اظ پطستبضی زض سكح ربهًِ ٍ ایي هسئلِ وِ  زضحبلی
ًوبیٌس، ثط تطن  پطستبضاى اضظضی وِ ضبیستِ آى ّستٌس ضا زضیبفت ًوی

 ّب تأحیط زاضز. ذسهت آى
حَظُ رسوبًی،  سِ زاضای هًٌبیی گستطزُ است ٍ ثبیس زض پطستبضی

اتفبلی آًىِ زض يول چٌیي  ضٌبذتی ذسهت ًوبیس، حبل ضٍاى احسبسی ٍ
ّبی ًهبم سلاهت ثب  وٌٌسگبى، ثطذی اظ قطح افتس. ثِ ايتمبز هطبضوت ًوی

زض  ژُیٍ ثِتَرْی اظ ٍلت پطستبضاى زض ولیِ سكَح ٍ  اذتػبظ ظهبى لبثل
حسبة  سكَح يبلی پطستبضی ثِ اهَض غیطثبلیٌی ٍ ازاضی وِ وبغصثبظی ثِ

توطوع آیٌس، ثبيج ضسُ ذسهبت پطستبضی غطفبً ثط حیكِ رسوبًی ه هی
تَاًس ًبضی اظ ووجَز اضتجبـ  ضسُ ٍ ووجَز تَرِ ثِ زٍ حیكِ زیگط وِ هی

وٌس. ایي اهط یىی   تَرِ رلتيٌَاى یه ثحطاى  پطستبضاى ثب ثیوبضاى ثبضس، ثِ
اظ ٍرَُ تفبٍت ثب پطستبضی هَفك است ٍ هٌزط ثِ ربثزبیی ّسف ضسُ 

ثیوبض هٌزط ثِ است. يلاٍُ ثط آى يسم ضيبیت استبًساضز تًساز پطستبض ثِ 
ّبی پطستبضی هبًٌس آهَظش ثِ ثیوبض ٍ ثطلطاضی ضٍاثف  حصف ثطذی اظ ًمص

 احسبسی زض ضاستبی حوبیت هًٌَی اظ ثیوبض ٍ ذبًَازُ ثیوبض گطزیسُ است.

تساذلات وبضی ٍ يسم تًطیف ٍ تفىیه ضطح ٍنبیف ثِ ضىلی ضٍضي ٍ 
بم ٍ ضغلی اٍلسّ ّبی ٍیژگی هطرع اظ زیگط هَاضز است. زض الگَی

ضغلی  ّبی ٍیژگی اظ سطی یه ثِ تَرِ ضغل ثب سبظی غٌی ثط 1ّبووي
 ٍ اّویت، استملال َّیت، اظ تٌَو، اًس يجبضت ّب ٍیژگی گطزز. ایي هی تأویس

ثِ  هطبغل ثبیس قطاحی وِ زض زاضز ایي ثط الگَ زلالت ثبظذَضز. زضٍالى ایي
ای  گًَِ ضا ثًِوَز ٍ هطبغل  تَرِ ّب آى اظ حبغل ًتبیذ ّب ٍ ٍیژگی ایي

وطز وِ ؾوي هْن ثَزى ٍ َّیت زاضتي، احسبس تًلك زض فطز  یقطاح
 قجك وِ یزضحبل ایزبز وطزُ ٍ تًبضؾبت ٍ تساذلات وبضی ضا وبّص زّس.

 ٍ اثْبهبت ثب پطستبضی حَظُ زض وٌٌسگبى َّیت وبض هطبضوت انْبضات
بضات است. پطستبضاى اربظُ ٍضٍز ثِ حیكِ ٍنبیف ٍ اذتی هَارِ تٌبلؿبتی

آًىِ هطظ هطرػی ثیي ضطح ٍنبیف پطستبضاى ٍ  پعضىبى ضا ًساضًس، حبل
ثْیبضاى ٍ ووه ثْیبضاى ًیع ٍرَز ًساضز ٍ ایي هسئلِ هٌزط ثِ تًبضؼ ًمص 

ّب ضسُ است. تزویى ایي هَاضز َّیت حطفِ پطستبضی ضا زچبض  ٍ ٍنبیف آى
 اثْبم وطزُ است.

لیت ٍ اذتیبض است. چبلص زیگط، يسم ّورَاًی ٍ ّوبٌّگی ثیي هسئَ
ٍ  ّب ٍ ايوبل زیگطاى گیطی ثطای ّسایت فًبلیت اذتیبض یًٌی لسضت تػوین

بظهبًی هطتجف است. ّط همبم سبظهبًی زاضای حمَق ٍیژُ ٍ سثب همبم 
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یبثس ٍ ثب  ى زست هیِ آلایٌفىی است وِ ضرع ثِ ٌّگبم احطاظ همبم ث
تَاى وسی ضا  ًویثٌبثطایي  زّس؛ گیطی اظ همبم آى ضا اظ زست هی وٌبضُ

 .ضزهسئَل ًتبیذ يولی زاًست وِ اذتیبضات وبفی ثطای اًزبم آى ًسا
ذَز  ّبی اظ اذتیبضات وبفی ٍ هتٌبست ثب هسئَلیتپطستبضاى ًیع ثبیس 

. يلاٍُ ثط آى، هسئَلیت ٍ حیكِ پبسرگَیی پطستبضاى ثبیس سٌثطذَضزاض ثبض
ٍ ًمبیع  ی گطزز. پطستبضاى هسئَل الساهبتسبظ ضفبفهطرع ضسُ ٍ 

ثیوبضستبًی ٍ زیگط ايؿب تین زضهبى ًیستٌس. زض ایي ذػَظ ثبیس 
 سبظی غَضت پصیطز. فطٌّگ

 ریزی مسیر شغلی رنامهب 4-2
ضیعی هسیط ضغلی ثب هحَضیت ثط زٍ هفَْم ولی  زض ایي پژٍّص ثِ ثطًبهِ

ای پطزاذتِ ضسُ است. انْبضات  ای ٍ اضتجبقبت حطفِ تًبلی حطفِ
تَرْی یب  ثی»ای ثط زٍ ًگطاًی  هیٌِ تًبلی حطفِوٌٌسگبى زضظ هطبضوت

لعٍم حوبیت »ٍ « ای ذَز تَرْی پطستبضاى ًسجت ثِ تًبلی حطفِ ون
 استَاض است.« ای ّبی تًبلی حطفِ سبظهبى اظ ثطًبهِ

ای ٍ ًطبى  یىی اظ اثعاضّبی پیَستگی ٍ يزیي ضسى ثب ضغل، تًبلی حطفِ
س رْت اضتمب اضظش ٍ است. پطستبضاى ثبی هحَضیّبی  زازى ضبیستگی

ای ذَز تلاش ًوبیٌس. ًهبم سلاهت  ربیگبُ پطستبضی، زضظهیٌِ تًبلی حطفِ
ًیع ثطای زستیبثی ثِ احطثرطی ٍ ثمب ثبیس ثط ربیگبُ پطستبضاى هتوطوع ضسُ 

گصاضی ًوبیس تب  يٌَاى یىی اظ شیٌفًبى استطاتژیه سطهبیِ ّب ثِ ٍ ثط آى
تسْیل ًوَزُ ٍ گبهی زض ضاستبی  ضا ّب آىربًجِ  ٍسیلِ تًبلی ّوِ ثسیي

تٌْب ویفیت  ای پطستبضاى ًِ تحمك احطثرطی سبظهبًی ثطزاضز. تًبلی حطفِ
ّب ضا  زّس، ثلىِ ضؾبیتوٌسی ثیوبضاى ٍ آى ّبی ثبلیٌی ضا افعایص هی هطالجت

ّب ضا  ثِ ّوطاُ زاضتِ ٍ ربیگبُ اضظضوٌس پطستبضاى ٍ ذسهبت ترػػی آى
ًِ ًسل رسیس پطستبضاى هَضزهكبلًِ زض همبیسِ اهب هتأسفب ًوبیس؛ آضىبض هی

زٌّس  ای ذَز ًطبى هی ثب ًسل پیطیي اًگیعُ ووتطی ًسجت ثِ تًبلی حطفِ
 آٍضز. ّب ثِ يول ًوی ٍ ًهبم سلاهت ًیع حوبیت لاظم ضا اظ آى

ٍ  ای اظ ٍنبیف اغلی افطاز است ضیعی تًبلی حطفِ زضست است وِ ثطًبهِ
ى زذیل ّستٌس اهب حوبیت سبظهبى اظ ایي ّب، افطاز زض آ ثیص اظ سبظهبى

ّب تحمك آى ضا تسْیل ٍ هعایبی ضلبثتی حبغل اظ آى ضا تَسًِ  ثطًبهِ
ای ضا فطاّن آٍضزًس.  ّب ثبیس فطغت استفبزُ اظ تًبلی حطفِ زّس. سبظهبى هی

ّبی غیطاغَلی رلَگیطی وطزُ ٍ  حوبیت ٍ ّسایت هسیطاى اظ ذَزآهَظی
اًساظ ًهبم  ای زض ضاستبی چطن ًبلی حطفٍِسَی ت پطستبضاى ضا ثِ سوت

وِ اگط ایي ّسایت ٍ  زّس. زضحبلی سلاهت ٍ تَسًِ سلاهت ربهًِ سَق هی
ای زض رْتی پیص ضٍز وِ  حوبیت ايوبل ًطَز، هوىي است تًبلی حطفِ

تٌْب ًیبظ حَظُ ثبلیي ضا هطتفى ًىٌس ثلىِ ثِ زلیل وبضثطزی ًجَزى ثبيج  ًِ
اى ضَز. زضًْبیت ثبیس ثِ پطستبضاى ایي سطذَضزگی ٍ زلسطزی پطستبض

ای ٍ ضسیسى ثِ اّساف  اقویٌبى ضا زاز وِ تلاش زض ضاستبی تًبلی حطفِ
ّب زض  ظزُ ٍ تلاش آى  ّب ضلن ضغلی، آیٌسُ ضغلی هكلَثی ضا ثطای آى

 ثبیس ثِ سبظز. پطستبضاى ضاستبی تًبلی ذَز، تًبلی ًهبم سلاهت ضا هیسط هی
 سطًَضت ثب ضا سطًَضت سبظهبى ٍ وطزُ پیسا گیثست زل ذَز سبظهبى تًبلی

ای  ّب ثبیس ثِ ایي ثبٍض ثطسٌس وِ تًبلی حطفِ ثساًٌس. آى يزیي ذَز ضرػی

آٍضز.  ّب است ٍ ظهیٌِ اضتمب ضغلی ضا فطاّن هی زضثطزاضًسُ تَسًِ ضبیستگی
ای زٍسَیِ ٍ تٌگبتٌگ  ای ضاثكِ چطاوِ ضاثكِ اضتمب ضغلی ٍ تًبلی حطفِ

آٍضز ٍ اضتمب  ای ظهیٌِ ٍ فطغت اضتمب ضغلی ضا فطاّن هی طفِاست. تًبلی ح
 ای است. ضغلی ًیع اثعاض اًگیعضی ٍ حوبیتی اظ تًبلی حطفِ

ّبی يلوی ثب  زضهزوَو فطاّن آٍضزى فطغت هكبلًبتی، ضطوت زض ًطست
افعایی، ترػیع ظهبًی ذبضد اظ ظهبى استطاحت ثطای تحمیك ٍ  ّسف زاًص

گیطی اظ پطستبضاى ثبتزطثِ ٍ تَاًوٌس  س ٍ ثْطُتَسًِ، حوبیت هسیطاى اضض
قَض ذبظ اًگیعُ  ّبی حوبیتی سبظهبى است وِ ثِ يٌَاى هطثی اظ ًطبًِ ثِ

زّس. اظآًزبوِ هبًسگبضی  ای ضا ایزبز وطزُ ٍ تَسًِ هی زضًٍی تًبلی حطفِ
زض یه سكح، ًباهیسی ًسجت ثِ اضتمب ضغلی ٍ ضسیسى سطیى ثِ اًتْبی 

ل تطن ذسهت پطستبضاى شوط ضس است، اگط زض حَظُ هسیط ضغلی اظ زلای
ای هستوط فطاّن ضَز، فطسَزگی شٌّی وبّص  ثبلیي فطغت تًبلی حطفِ

 یبثس. یبفتِ ٍ هبًسگبضی افعایص هی
وٌٌسگبى همَلِ اضتجبقبت اظ زیگط هَؾَيبت  قجك انْبضات هطبضوت

ػبة ثباّویت زض حَظُ پطستبضی است ٍ ثبیس زض ضطایف احطاظ گعیٌص ٍ اًت
هطاتت پطستبضی  ٍیژُ زض سكَح ثبلاتط سلسلِ ٍ اضتمب ضغلی پطستبضاى ثِ

ّبی ًهبم سلاهت ثب  وٌٌسگبى، ثطذی اظ قطح لحبل ضَز. ثِ ايتمبز هطبضوت
زض  ژُیٍ ثِتَرْی اظ ٍلت پطستبضاى زض ولیِ سكَح ٍ  اذتػبظ ظهبى لبثل

بـ ثیطتط سكَح يبلی پطستبضی ثِ اهَض غیطثبلیٌی ٍ ازاضی هبًى اظ اضتج
ضبى ضسُ است. ایي ووجَز  پطستبضاى ثب یىسیگط ٍ ثب گطٍُ ّسف اغلی

ضا ثِ ّوطاُ زاضز؛  زٍ قطفاضتجبقبت ٍ رسایی ثیي ثیوبض ٍ پطستبض ًبضؾبیتی 
ذسهبت ضبذع ضؾبیت ثیوبض یىی اظ ًطبًگطّبی ویفیت وِ  زضحبلی

گیطز ٍ لاظهِ اضائِ  وِ ّط سِ ثًس هطالجت ضا زض ثطهی استسلاهت 
ّبی ضٍحی ٍ ضٍاًی هكلَة هْبضت ثطلطاضی اضتجبـ هؤحط ٍ سبظًسُ ثب  هطالجت

هطوع ضاثكِ ّبی اضتجبقی  ٍ هْبضت بتاضتجبقثط ایي اسبس  ثبضس. زیگطاى هی
ًمبـ ضٌبذتِ،  وٌس تب ثیوبض ضا ٍ ثِ پطستبض ووه هیپطستبض ٍ ثیوبض است 

تطریع ثْتط اٍ ضا ثفْوس ٍ ثِ تَاًبیی ّبی  لَت، ؾًف ٍ ًیبظّب ٍ تطس
ّبی ثیوبض زست یبثس. يلاٍُ ثط آى وبّص اضتجبقبت ثیي  ثیوبضی ٍ ًیبظهٌسی

پطستبضاى ثب یىسیگط ٍ زیگط ايؿب تین ثبلیي ثط تسْین زاًص ٍ هْبضت ٍ 
 گصاضتِ است. سَءهسیطیت احطثرص فطایٌسّبی پطستبضی تأحیط 

ّوطاُ ثیوبض ٍ هًطفی ذَز ٍ ّوىبضاى ثِ زض ًهبم سلاهت یه پطستبض ثب 
رلت ايتوبز ٍ اقویٌبى ٍ ثطلطاضی تَاًس ًرستیي گبم زض ضاستبی  ثیوبض هی

 ی ایزبز ًوبیس تب ثب رلتهحیف اهٌضا ثطزاضز ٍ ای هؤحط  اضتجبـ حطفِ
فطایٌس هطالجت ضا تسْیل ًوبیس. ایي السام آغبظیي ضطٍو  ّب آىّوىبضی 

هبًٌس آهَظش ثطلطاضی یه ضاثكِ سبظًسُ ٍ هؤحط است وِ ثِ زلایل هرتلفی 
ّبی اضتجبقی، حزن ظیبز وبض، استطس ًبضی اظ وبض،  ًبوبفی، ؾًف زض هْبضت

اهب فبضٌ اظ ایي زلایل، آًچِ ؛ فطاهَش ضسُ است ...ًبضؾبیتی اظ هحیف وبض ٍ 
ی فطٌّگ اضتجبقبت هؤحط ٍ سبظًسُ زض ثیي توبهی ايؿب سبظ یربضهْن است 

هْبضت زض ًهبم سلاهت سبظی زض ذػَظ اّویت ایي  تین ثبلیي ٍ فطٌّگ
سَی سكَح يبلی ًهبم سلاهت، ایي هْبضت ٍ  ٍیژُ ثب حطوت ثِ است. ثِ

ای ضا  ّبی اضتجبقی، تًبهلات حطفِ تَاًوٌسی ثبیس لَت گیطز. تمَیت هْبضت
ّبی يلوی  ّب ٍ هطبضوت ثیي ايؿب تین ثبلیي تمَیت ًوَزُ ٍ ثب هطبٍضُ
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ٌی ٍ تسْیل فطایٌسّبی ظهیٌِ تسْین ٍ اًتمبل زاًص، تَسًِ يلَم ثبلی
ّبی اضتجبقی ٍ تَاًوٌسی  سبظز. اظ سَی زیگط هْبضت هطالجت ضا هیسط هی

 تحول لبثلثطلطاضی تًبهلات هكلَة هحیف پطتٌص ثبلیي ضا آضام، هكلَة ٍ 
 افعایس. ٍ هبًسگبضی ضا هی سیًوب یه

زضًْبیت، زض قطاحی سبذتبض سبظهبى ثب تفىیه ٍاحسّبی سبظهبًی ٍ 
ًبپصیط فطایٌس هسیطیت  ّبی هزعا، ّوبٌّگی رعء رسایی ٍُهطبغل ثِ گط

 هطاتت سلسلِّبی هرتلف ضغلی زض  ذَاّس ضس. تفىیه تین ثبلیي ثِ گطٍُ
سبظهبًی ًیع اظ ایي لبيسُ هستخٌب ًیست ٍ ایي ثطلطاضی اضتجبقبت ضفبف ٍ 

سبظز.  ارتٌبة هی تًبهلات وبضی ثیي ايؿب تین ثبلیي ضا ؾطٍضتی غیطلبثل
 هحَضیزٍ رعء  يٌَاى ثِبى ٍ پطستبضاى ی پعضىاّّوطوِ اهطٍظُ  زضحبلی

تجبزل زاًص ٍ تزطثیبت ثبلیٌی ثِ ٌّگبم ٍیعیت ثیوبضاى ٍ  تین ثبلیي ثِ
ای  ثبٍض زض ًهبم سلاهت تجسیل ضسُ ٍ یىی اظ زلایل ضیطِ هَؾَيی غیطلبثل

آى آسیت تَاًوٌسّبی اضتجبقی زض ّط زٍ گطٍُ است. ایزبز ٍ تَسًِ 
ّبی اضتجبقی ًیبظهٌس آهَظش ٍ هوبضست هستوط است. ثطای ایي  هْبضت

هٌهَض ثبیس اظ زٍضاى زاًطزَیی آغبظ وطزُ ٍ زض زٍضاى اضتغبل ًیع ثرطی اظ 
ّبی هكلَة  گیطی اظ ضیَُ ّبی ؾوي ذسهت پطستبضاى ضا ثب ثْطُ آهَظش

ّبی اضتجبقی  آهَظضی هبًٌس الگَسبظی، ایفبی ًمص ٍ ... ضا ثِ هْبضت
 زاز.اذتػبظ 

 مدیریت مسیر شغلی 4-3
اظ انْبضات گطٍُ ّسف سِ هَؾَو اضتمب ضغلی ثب هحَضیت فطاّن آٍضزى 

ضیعی ربًطیي  سبلاضی ٍ ثطًبهِ فطغت اضتمب ضغلی ٍ هطثیگطی، ضبیستِ
 ضَز. پطٍضی زضیبفت هی

ًهبم سلاهت ثطای زستیبثی ثِ هعیت ضلبثتی حبغل اظ پطستبضاى تَاًوٌس 
ضاى ثبلمَُ تَاًوٌس ٍ فطاّن آٍضزى ظهیٌِ هٌبست هلعم ثِ ضٌبسبیی پطستب

ثط ًرَاّس ثَز ثلىِ  تٌْب ّعیٌِ ّب است. ایي اهط ًِ ثطای تَاًوٌسسبظی آى
آیس. چطاوِ پطستبض ضبیستِ یىی اظ اضوبى  حسبة هی گصاضی ثِ سطهبیِ

ضسیسى ثِ ًهبم سلاهت ثبویفیت ٍ ربهًِ سبلن است. اظ سَی زیگط فطاّن 
ثطای پطستبضاى ضبیستِ، اًگیعُ يولىطز ثْتط، ضٍحیِ  آٍضزى فطغت اضتمب

اهب زستیبثی  پطٍضاًس؛ ّوىبضی ٍ تلاش زض ضاستبی تًبلی ًهبم سلاهت ضا هی
وِ ذبلی وطزى  ضیعی است. زضحبلی ثِ ایي اّساف ًیبظهٌس ثطًبهِ

ّب  ّبی هطرى ٍ چٌسترػػی اظ پطستبضاى ضبیستِ ٍ اًتػبة آى ثیوبضستبى
ّبی وَچه )آًچِ گطٍُ ّسف اظ آى  طیتی ثیوبضستبىّبی هسی زض ربیگبُ

اًس(، ًطبًی آضىبض اظ ؾًف زض هسیطیت  يٌَاى چبلطی رسی یبز ًوَزُ ثِ
 هسیط ضغلی پطستبضی است.

ؾًف هسیطیت هسیط ضغلی پطستبضی ثط اًتهبضات ٍ اًگیعُ پطستبضاى تأحیط 
وِ  اظ ایيوِ آیٌسُ ضغلی هطرػی ًساضًس ٍ  ًبهكلَة زاضز. پطستبضاى اظ ایي

ّویطِ ثبیس زض یه سكح ثوبًٌس زلسطز ٍ هأیَس ّستٌس ٍ ًجَز ثطًبهِ 
تَرْی ًهبم سلاهت ثِ ذَز ايلام  ثطای آیٌسُ ضغلی ذَز ضا ًطبى اظ ثی

 پطستبضاى اضائِ ذسهبت ًٍوبیٌس. زضست است وِ ٍنیفِ اغلی  هی
ٍ ّبی هستمین ثبلیٌی است اهب ثب تًطیف ربیگبُ ثطای پطستبضاى  هطالجت

ّب زض حَظُ ثبلیي )ثطای ًوًَِ  ّبیی ثطای اضتمب ضغلی آى تًطیف فطغت

تَاى اّویت ٍ اضظش حطفِ پطستبضی ٍ  وبضثطز هسیط ضغلی زٍگبًِ( هی
اًگیعُ تًبلی ٍ ثْجَز ویفیت ضا زض پطستبضاى افعایص زاز. اگط هسل هسیط 

ثِ سبظی ضَز اضتمب ضغلی زض حطفِ پطستبضی العاهبً  ضغلی زٍگبًِ پیبزُ
ّبی  هًٌبی فبغلِ گطفتي پطستبضاى اظ حَظُ ثبلیي ًیست ثلىِ هطالجت

زضست است وِ فطاّن  .]11[ ًوبیس تط ٍ ثْتط هی پطستبضی ضا ترػػی
ثطزاض است، اهب ثب تَرِ ثِ  ّبی اضتمب ضغلی زض سبظهبى ّعیٌِ آٍضزى فطغت

ٍیژُ زض حَظُ پطستبضی ثبلیي ٍ اّویت ویفیت  ّعیٌِ تطن ذسهت ثِ
ت سلاهت، ایي السام سبظهبًی ّعیٌِ احطثرص ثَزُ ٍ ًَيی ذسهب

ّبی اضتمب  آیس. الجتِ ّعیٌِ احطثرص ثَزى ثطًبهِ حسبة هی گصاضی ثِ سطهبیِ
سبلاضی  ضیعی اغَلی زضظهیٌِ ؾبثكِ هساضی، ضبیستِ ضغلی هٌَـ ثِ ثطًبهِ

ظين گطٍُ ّسف هسیطیت هسیط ضغلی  وِ ثِ ٍ ربًطیي پطٍضی است. زضحبلی
ل رْت حطفِ پطستبضی ٍرَز ذبضری ًساضز ٍ ایي هْن هٌزط ثِ زض يو

احسبس ثطذَضز غیطهٌػفبًِ گطزیسُ است. ثطای ًوًَِ ازاهِ تحػیل 
حوط هبًسُ ٍ یب  ای ثی يٌَاى تلاضی زض ضاستبی تًبلی حطفِ پطستبضاى ثِ

ّب ضا اظ هسیط ثبلیي ثِ زیگط هسیطّبیی وِ ضبیس ثتَاى ثط آى  ارجبض آى ثِ
 زّس. یطّبی ضغلی وبشة زض حطفِ پطستبضی ًبهیس، سَق هیيٌَاى هس

وٌٌسگبى ثْتط است زض ذػَظ هطثی وبضآهَظی  ثِ ايتمبز هطبضوت
ًهط گطفتي یه سطی هًیبض ٍ  پطستبضی تػویوبتی گطفتِ ضسُ ٍ ثب زض

ّبی لاظم، هطثیبى پطستبضی ضا اظ ثیي  استبًساضز ٍ فطاّن آٍضزى ظیطسبذت
تِ زض حَظُ ثبلیي اًتربة ًوَز ٍ ضطح ٍنبیف پطستبضاى ضبیستِ ٍ ثطرس

تًطیف وطز ٍ ایي   3ٍ پطسپتَضی 2غَضت تطویجی اظ ًمص هٌتَضی ّب ضا ثِ آى
 ّبی اضتمب ضغلی زضًهط گطفت. يٌَاى یىی اظ فطغت ربیگبُ ضا ثِ

زض حطفِ پطستبضی هطثیبى هتَلیبى سلاهت آیٌسُ ضا تطثیت ذَاٌّس ًوَز. 
آهَظش ٍ ثبلیي است ٍ ضىبف ثیي ایي زٍ ضا  یيهطثی ثبلیٌی پل اضتجبقی ث

. يلاٍُ ثط آى اًتربة هطثی ثبلیٌی اظ ثیي پطستبضاى ثطرستِ وبّس یهًیع 
ای ٍ ذسهت  ًَيی الگَسبظی است، اًگیعُ تلاش ثیطتط ثطای تًبلی حطفِ

سبظز ٍ ربیگبُ اضظضوٌس پطستبضی ضا  ضبیستِ زض ًهبم سلاهت ضا فطاّن هی
 ثرطس. ًیع لَت هی

سبلاضی زض حطفِ پطستبضی اظ زیگط هفبّین اضائِ ضسُ زض ایي ثرص  بیستِض
ّب  وٌٌسگبى آى ضا زض پطستبضی ًسجت ثِ زیگط حطفِ است وِ هطبضوت

يٌَاى  اًس. ثط ایي اسبس زض اًتربة ٍ اًتػبة پطستبضاى ثِ تط زاًستِ ثباّویت
ًس ثبیس ّب سطٍوبض زاض یىی اظ ايؿبء تین ثبلیي وِ ثب حیبت ٍ ربى اًسبى

ّب گلچیي ضًَس. ایي اهط اظ تَلًبت  غطثبلگطی غَضت گیطز ٍ ثْتطیي
وبّس. الجتِ  غیطهٌكمی ٍ غیطاغَلی پطستبضاى رَاى ثطای اضتمب ضغلی ًیع هی

اضظیبثی، اًتربة ٍ اًتػبة پطستبضاى ضبیستِ ًیبظهٌس ًگبُ سیستوی ٍ 
هی ٍ گیطی زض وویتِ اًتػبثی هتطىل اظ ذجطگبى ترػػی ٍ يوَ تػوین

تًطیف ٍ تًییي ربهى هًیبضّب ٍ ضطایف احطاظ هؤحط ثط يولىطز ضغلی 
پطستبضی زض ّط سكح ٍ تأویس ثط ًمص هىولی هًیبضّب ًسجت ثِ یىسیگط 

وِ ثطضسی ٍؾى هَرَز ٍ اسٌبز سبظهبًی ثیبًگط آى است وِ  است. زضحبلی
یب  تٌْب ًگبُ ته هًیبضی )ثطای ًوًَِ فمف هسضن تحػیلی یب سبثمِ وبضی ًِ
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...( زض ایي ظهیٌِ حبون است ثلىِ زض اغلت اٍلبت ایي ًگبُ زض ضاستبی 
سَی  وِ ًگبُ سیستوی هسیطاى ضا ثِ ثْیٌِ گعیٌی ًیع ًیست. زضحبلی

سبلاضی  وٌس. يلاٍُ ثط آى ضبیستِ تطیي افطاز ّسایت هی اًتربة ضبیستِ
سبظی زض فطایٌس اضظیبثی ٍ گعیٌص، احسبس يسالت  ّب ٍ ضفبف اًتربة

ای ثطای  هحَضی ضا زض ثیي پطستبضاى ربضی سبذتِ ٍ اًگیعُ تًبلی حطفِ
 وٌس. تط هی اضتمب ضغلی ضا پطضًگ

ضیعی ربًطیي پطٍضی رْت ولیِ سكَح پطستبضی  زض ایي پژٍّص ثط ثطًبهِ
هطاتت، هطبغل  زضست است وِ ثب ثبلاضفتي زض سلسلِ تأویس ضسُ است.

ّبی  ضًَس اهب هبّیت حطفِ پطستبضی ٍ هطالجت تط هی ٍ حسبس تط هْن
ثبلیٌی ٍ اضتجبـ هستمین پطستبضاى ثب ثیوبض لعٍم تَرِ ثِ ربًطیي پطٍی 

وِ ایي سبظٍوبض زض ًهبم  ًوبیس. زضحبلی حتی زض سكَح پبیِ ضا ًیع هكطح هی
 هَفكسلاهت ایطاى هغفَل هبًسُ است. رَّطُ یه ثطًبهِ ربًطیي پطٍضی 

ٍ  آهَظش ّبی لاظم ثطای تػسی هطبغل ٍ ضٌبسبیی، یف ضبیستگیتًط
ّب، تػسی هطبغل  تَسًِ افطازی است وِ ثتَاًٌس ثب زاضتي ایي ضبیستگی

ضا ثِ يْسُ گطفتِ ٍ زض اًزبم ٍنبیف هحَلِ هَفك يول ًوبیٌس. زض حَظُ 
ضیعی  پطستبضی ثبیستی ثب تَرِ ثِ ضطایف احطاظ ّط پست ٍ ربیگبُ، ثطًبهِ

یی ٍ تَسًِ پطستبضاى ضبیستِ غَضت پصیطز تب هزجَض ًجبضین ثِ ضٌبسب
ّب سلیمِ  ّبیی ثپطزاظین وِ ثٌیبى يلوی ٍ اغَلی ًساضًس، زض آى اًتربة

سبظز.  ثطاًگیع هی زذبلت زاضز ٍ حتی هسیطیت ایي حَظُ ضا ثطایوبى چبلص
ضیعی ربًطیي پطٍضی هسیطاى ضا زض تٌگٌبی تػویوبت  تَرْی ثِ ثطًبهِ ثی
زّس ٍ تَرِ ثِ آى احسبس اضظضوٌسی ربیگبُ پطستبضی،  طاًی لطاض هیثح

سبلاضی ٍ اضتمب ضغلی ؾبثكِ هساض ضا زض ثیي  اًتربة هجتٌی ثط ضبیستِ
ضیعی  سبظز. اظ سَی زیگط ثطًبهِ پطستبضاى ٍ ًهبم سلاهت ربضی هی

سبظی آى ثِ تطثیت ًسل تَاًوٌس زض آیٌسُ ًیع ووه  ربًطیي پطٍضی ٍ پیبزُ
ًوبیس ٍ یب اظ ضست آى  ّبی وًٌَی پطستبضی ضا ثطقطف هی ٌس ٍ چبلصو هی

ذَاّس وبست. زضًْبیت فطغت ضضس ٍ اضتمب ضغلی ثطای افطاز تَاًوٌس ضا ًیع 
تَاًوٌس زض یه سكح  آٍضز، ظیطا زیگط هزجَض ثِ ًگْساضت افطاز فطاّن هی

 ّب ًیستین )سطپطستبض ثِ زلیل ًجَز افطاز ضبیستِ ثطای ربًطیٌی آى
تَاًین اضتمب  تَاًوٌسی وِ زض ربیگبُ ذَز هَفك يول وطزُ است ضا ًوی

تطیي ًىتِ زض  ٍ هْن زّین چَى فطزی ثطای ربًطیٌی اٍ ًساضین(؛
 سبظی است. ضیعی ربًطیي پطٍضی آهَظش، ايتوبزسبظی ٍ فطٌّگ ثطًبهِ

 مسیر شغلی توسعه 4-4
یط ضغلی ٍ ایي قجمِ ربهى ذَز ثِ سِ قجمِ حطفِ پطستبضی، هسیطیت هس

ضَز وِ تَؾیحبت آى زض ثبلا ثِ  ثٌسی هی ضیعی هسیط ضغلی تمسین ثطًبهِ
چبضچَة هفَْهی تَسًِ هسیط  1ضوبضُ  ضىلتفىیه آهسُ است. زض 

 ضغلی پطستبضاى ثبلیي آهسُ است.

 

 

 

 چارچًب مفًُمی تًسعٍ مسیر ضغلی پرستاری(: 2) ضکل

 بحث -5

 زازُ ٍ تطىیل ضا سلاهت ًهبم اًسبًی ّبی اظ سطهبیِ يهیوی لطط پطستبضاى
آفطیي  ثبلیي اضظش تین ايؿبی زیگط ٍ ثیوبض اضتجبقی ثیي پل يٌَاى ثِ

يٌَاى هَتَض حطوت ًهبم سلاهت ثب تطویت زاًص، هْبضت  ّب ثِ ّستٌس. آى
 لعٍم هَلًیت ایي .]26[ آفطیٌٌس ّبیطبى اضظش ضلبثتی پبیساض هی ٍ تزطثِ

 ضسى لبئل اضظش سلاهت ٍ ًهبم ّب زض آى ربیگبُ ٍ پطستبضاى ثِ ٍیژُ تَرِ
زاضز، ّطچٌس وطَضّبی هرتلف زض  هی ضا ثیبى ّب آى ذسهبت حیبتی ثطای

ایي ذػَظ ثب ّن تفبٍت زاضًس. ٍؾًیت پطستبضاى زض ٌّس ٍ ثٌگلازش 
هطاتت پطستبضی )پطستبضاى ثبلیي( ؾًیف  زض سكَح پبییي سلسلِ ژُیٍ ثِ

هْن است وِ اضظش ٍ ربیگبُ  ثطای پطستبضاى ضبغل زض وطُ .]27[ است
ّب ثب ربهًِ ٍ ثیوبضاى  ّب ضٌبذتِ ضسُ ٍ ثطای هطبضوت ٍ ّوىبضی آى آى

وِ ًهبم سلاهت استطالیب ثط ایي اسبس  ، زضحبلی]28[ اضظش لبئل ضًَس
ّبی پطستبضی ضا ًطبى زّس. ایي  ثٌیبى ًْبزُ ضسُ است وِ اّویت ًمص

سُ پطستبضاى ضٍضي گعاضش ًیع زض حبل ضضس است ٍ آیٌ ضٍظ ضٍظثِاّویت 
ذَثی  ، اهب زض ایطاى ٍؾًیت پطستبضی ًبهطرع است، ثِ]29[ ضسُ است

 .]30،31[ ٍ هستحك ثطذَضزاض ًیست تَرِ لبثلتًطیف ًطسُ ٍ اظ اّویت 

يٌَاى  ضٍ ًهبم سلاهت ثبیس ثطای زستیبثی ثِ احطثرطی پطستبضاى ثِ اظایي
س. زض ایي ظهیٌِ ًگطش گصاضی ًوبی یىی اظ شیٌفًبى استطاتژیه سطهبیِ

تط ثبضس،  وِ ّط چِ ایي ًگطش هخجت قَضی تَرْی زاضز، ثِ ربهًِ ًمص لبثل
فطز احسبس افتربض ثیطتطی زاضز، ثب ضغل ذَز ثیطتط يزیي ضسُ ٍ ووتط 

اًس وِ ترػیع هٌعلت  هكبلًبت ًطبى زازُ .]7[ اًسیطس ثِ تطن ذسهت هی
توبيی اظ ایي ضغل، تأحیط ارتوبيی ٍالًی پطستبضی زض ربهًِ ٍ حوبیت ار

وِ ثطزاضت ًبهكلَة اظ پطستبضی  هكلَثی ثط يولىطز سبظهبًی زاضز، زضحبلی
ّب تأحیط ًبهكلَة  زض سكح ربهًِ ثط يولىطز سبظهبًی ٍ تطن ذسهت آى

يٌَاى  اًساظ ضغلی پطستبضی ثِ ، ثٌبثطایي اغلاح ٍ اضتمب چطن]5،32[ زاضز
ی ثبیس زض زستَض وبض هسیطاى لطاض یىی اظ اغَل ظیطثٌبیی تَسًِ هسیط ضغل

ّوطاُ  سلاهت ًهبم گصاضاى ٍ ثطًبهِ ضیعاى ربًجِ سیبست ّوِ گیطز ٍ تلاش
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 زض پطستبضی ربیگبُ ٍ اضتمب تجییي رْت زض ثب رلت ّوىبضی ثیي ثرطی
ای ٍ  تلاش پطستبضاى زض ضاستبی تًبلی حطفِ هَاظات ثِ سلاهت سیستن

است. السام ٍ  طگصاضیتأحّسف  اغلاح فطٌّگ ربهًِ ثط ضسیسى ثِ ایي
 پطستبضی ضا تطهین ًوبیس. سُیز تیآستَاًس َّیت  تلاضی وِ هی

قطف ٍ  يلاٍُ ثط آى زضن هبّیت ٍالًی ضغل پطستبضی ٍ ٍنبیف آى اظیه
هحَل ًوَزى زضست ٍ اغَلی ایي ٍنبیف ٍ ًِ فطاتط اظ آى ثِ پطستبضاى اظ 

ضٍ ثبظثیٌی ضطح  اظایي ّب تأحیط زاضز. قطف زیگط ثط وبّص تطن ذسهت آى
ثبهًٌب ٍ ّوطاُ ثب زاًص »قطاحی وبض ٍنبیف پطستبضی زض ضاستبی 

، تسٍیي ٍ هطرع ًوَزى ضطح ٍنبیف پطستبضی، تفىیه ٍ «ترػػی
سبظی  سبظی حیكِ يولىطز ّط یه اظ هطبغل تین ثبلیي، ضفبف ضفبف

ّب ٍ قطاحی ٍ ارطای  ّب ٍ اذتیبضات ٍ ّوبٌّگی ثیي آى هسئَلیت
ّبی ًهبم سلاهت زض ضاستبی ّسف اغلی ٍ ٍالًی حطفِ  ّب ٍ قطح سیبست

ارتٌبة است وِ ثبیس هسًهط  ّبی غیطلبثل پطستبضی اظ زیگط ؾطٍضت
گصاضاى ٍ هسیطاى ًهبم سلاهت لطاض گیطز. تحلیل ضغل ٍ لحبل  سیبست

 آیس. حسبة هی ّب زض آى، ظیطثٌبی تَسًِ هسیط ضغلی ثِ ًوَزى ایي گعیٌِ
ٍنیفِ هسیطاى، هسیطاى هٌبثى اًسبًی ٍ وبضوٌبى است  ،یضغلتَسًِ هسیط 

زض ًگبُ سبظهبًی  .]14[ ٍ ثِ یه ّوبٌّگی ٍ ّوىبضی ثیي ثرطی ًیبظ زاضز
ضَز ٍ زض حَظُ فطزی،  تَسًِ هسیط ضغلی هتَرِ هسیطیت هسیط ضغلی هی

ٍفبزاضی  ضغلی هسیط ضیعی یبثس. ثطًبهِ ضیعی هسیط ضغلی ًوَز هی ثطًبهِ
ٍ يلاٍُ  ]33[ زّس وبیل ثِ هبًسگبضی زض سبظهبى ضا افعایص هیٍ ت وبضوٌبى

ّب  آٍضز. سبظهبى فطاّن هیوست هَفمیت، ظهیٌِ ایزبز اًگیعش زضًٍی ضا  ثط
ضیعی هسیط ضغلی، ًطخ تطن ذسهت وبضوٌبى ضا وبّص  ًیع اظ قطیك ثطًبهِ

ای ٍ  زٌّس. زض ایي پژٍّص ایي هْن زض زٍ هفَْم ولی اضتجبقبت حطفِ هی
 ای تًطیف ضس. بلی حطفِتً

ٍ ضبهل  ًبپصیط حطفِ پطستبضی ثرص اسبسی ٍ رساییّبی اضتجبقی،  هْبضت
تَاًوٌسی هصاوطُ، تَاًبیی زضن زیگطاى، تَاًبیی وبض ثب هطزم ٍ  اضتجبقبت،

، ثِ پطستبضاى زض ]22[ ّوىبضاى ٍ وٌبض آهسى ثب ضطایف سرت وبضی است
ّبی ثیوبض ووه  ًیبظهٌسی ضٌبسبیی ثیوبض، تطریع ثْتط ثیوبضی ٍ ضفى

ًوَزُ ٍ هٌزط ثِ افعایص تًبهلات هكلَة ٍ هخجت ثب زیگطاى، اضتمب 
ضؾبیتوٌسی ثیوبضاى، ویفیت ذسهبت، وبّص فطسَزگی ضغلی ٍ زضًْبیت 

الجتِ ثبیس  .]26،34،35[ گطزز ٍضی ٍ هبًسگبضی پطستبضاى هی افعایص ثْطُ
وِ هكبلًبت ثیبًگط  ضحبلیز .]36،37[ ضیعی ًوَز زضظهیٌِ آهَظش آى ثطًبهِ

الجتِ  .]38[ ّبی اضتجبقی پطستبضاى زض ایطاى است ٍرَز ؾًف زض هْبضت
ایي هسئلِ هرتع پطستبضاى ًیست ٍ زیگط وبضوٌبى ًهبم سلاهت ضا ًیع زض 

؛ اهب ثب تَرِ ثِ ًمص ٍ اّویت حطفِ پطستبضی ٍ ]39،40[ گیطز ثطهی
سلاهت، ایي هًیبض زض  گستطُ اضتجبقبت اٍ ثب ثیوبض ٍ زیگط ايؿب تین

 ای ثطذَضزاض است. پطستبضاى اظ اضظش ٍیژُ
ّبی تؿویي سلاهت ربهًِ ضا زض  سبظهبى رْبًی ثْساضت یىی اظ ضاُ

 تًبلی .]41[ زاًس ای پطستبضاى هی گصاضی ثط ضضس ٍ تًبلی حطفِ سطهبیِ
 ضیعی هسیط ضغلی، تًْس ّب ٍ الساهبت ثطًبهِ يٌَاى یىی اظ فطغت ای ثِ حطفِ

زض ضاستبی هَفمیت  ]14[ ثطای یبزگیطی پیَستِ ٍ فعایٌسُ اٍم ٍ هستوطهس
 سبظز. زض هسیط ضغلی ٍ ضسیسى ثِ اّساف فطزی ٍ سبظهبًی ضا فطاّن هی

ای، ذَزضىَفبیی ٍ ضسیسى ثِ  اظآًزبوِ پطستبضاى اهطٍظ ثِ تًبلی حطفِ
ٍنیفِ  زٌّس؛ اّساف ضغلی ثیطتط اظ حمَق ٍ هعایب ٍ پبزاش اّویت هی

ای  تًبلی حطفِ  م سلاهت ٍ هسیطاى ٍ هطثیبى پطستبضی است وِ ظهیًٌِهب
 ّب گیطی اظ هْبضت ٍ تزطثِ آى يٌَاى یه السام حوبیتی ٍ ثْطُ پطستبضاى ثِ

 ٍسیلِ ویفیت ذسهبت پطستبضی ًیع ثْجَز یبثس تب ثسیي ضا فطاّن سبظًس
 ضَز اقلايبت ثبيج هی ای زض ًهبم سلاهت حطفِ . تًبلی]26،42،43[
، ایوٌی ]44[ آیس زست ثِ ثیوبضاى ًیبظ ثب ٍ هتٌبست هبًسُ ضٍظ ثِ ویطِّ

، ّعیٌِ احطثرطی ذسهبت سلاهت افعایص ]45[ ّب تؿویي ضسُ هطالجت
ٍ سطاًزبم ٍفبزاضی، تًْس، ضؾبیتوٌسی ٍ هبًسگبضی پطستبضاى افعایص  یبثس
 تًبلی ٍ ضضس ظهیٌِ سبظهبى زض وِ اگط زضحبلی .]5،44،46[ یبثس هی

 ثْتط ضغلی ّبی هَلًیت آٍضزى زست ثِ ثطای ًطَز، فطاّن ػػبىهتر
 .]47[ وطز ذَاٌّس تطن ضا سبظهبى

 زض ضغلی هسیط تَسًِ سبظ ظهیٌِ تَاًس ای هی حطفِ تًبلی ثِ الساهبت هطثَـ
پطستبضی  حطفِ زاضاثَزى ثطای ضا ّبی پطستبضاى ضبیستگی ضَز ٍ پطستبضی

ضطـ ایي الساهبت اضظیبثی  الجتِ پیصزّس.   افعایص ازاهِ ایي هسیط ضغلی ٍ
ّب  ضیعی ثطای ثبضٍض ًوَزى آى ّب ٍ ثطًبهِ ّب ٍ نطفیت ٍ ضٌبسبیی فطغت

يٌَاى یىی اظ اّساف ولاى  است. اهطی وِ زض هسیطیت هسیط ضغلی ثِ
گصاضاى ٍ  گطزز ٍ سیبست هسیطیت ضاّجطزی هٌبثى اًسبًی هحمك هی

ٍ تلاش زضظهیٌِ چگًَگی  سَی تفىط ضیعاى حَظُ سلاهت ضا ثِ ثطًبهِ
زستیبثی ثِ اّساف ضاّجطزی ًهبم سلاهت اظ قطیك هسیطیت هسیط ضغلی 

 ای ٍ ضؾبیتوٌسی ًوبیس. هسیطیت هسیط ضغلی ثط تَسًِ حطفِ ّسایت هی
 ثِ هلعم پطستبضی ثط ایي اسبس هسیطاى .]44[ تأحیط فعایٌسُ زاضز پطستبضاى
 پطستبضاى ٍ ًهبم سلاهت ٍآیٌسُ  ٍ حبل ای ظهبى ًیبظّبی حطفِ ضٌبسبیی

 ثط يلاٍُ ٍسیلِ ثسیي ّستٌس. تب ًیبظّب ایي تأهیي ضاستبی زض ضیعی ثطًبهِ
سلاهت ثبویفیت،  ذسهبت اضائِ بظیهَضزً ّبی ضبیستگی تَسًِ ٍ ایزبز
 ًوبیٌس هحمك ًیع آهَظضی ضا ّبی ثَزى زٍضُ وبضثطزی ٍ احطثرطی ّعیٌِ

ض سِ هفَْم ولی اضتمب ضغلی، زض ایي پژٍّص هسیطیت هسیط ضغلی ز .]48[
 ی تٌهین ضسُ است.سبلاض ستِیضبربًطیي پطٍضی ٍ 

ّب  آى ضغلی ضضس ًسجت ثِ سبظهبى وِ زضیبثٌس وبضوٌبى اگط ضه ثسٍى
 ذَاٌّس تطی هكلَة وٌس، ضفتبض هی تلاش ضاستب ایي زض ٍ ثَزُ حسبس
 تًبلی ٍ اّساف ثِ ضسیسى ضسُ، ثطای هتًْستط سبظهبى ثِ ًسجت زاضت،

 زض هبًسگبضی ثِ وطز ٍ زضًْبیت توبیل ذَاٌّس ثیطتطی تلاش بظهبًیس
 آى ٍسیلِ ثِ وِ ّبیی ضاُ اظ ثٌبثطایي یىی ؛]49[ یبثس هی افعایص ّب آى
 فطاّن آٍضزى زاز افعایص ضا ثبلیي حَظُ زض پطستبضاى هبًسگبضی تَاى هی

 ایي ثَزى ون اظ پطستبضاى وِ است. زضحبلی ضغلی اضتمبی ّبی فطغت
وٌٌس ٍ یىی اظ زلایل تطن ذسهت پطستبضاى ٍ  هی ًبضؾبیتی ّب انْبض غتفط

ّب، ضسیسى سطیى ثِ اًتْبی هسیط ضغلی ٍ  توبیل ثِ تًبلی زض زیگط حَظُ
زضًتیزِ  .]22[ ذستگی اظ هبًسى زض یه سكح ثطای هست قَلاًی است

ٍ یبثس  اگط زض حَظُ ثبلیي فطغت اضتمب فطاّن ضَز، هبًسگبضی ًیع افعایص هی
حَظُ ثبلیي پطستبضی ایي پتبًسیل ضا زاضز وِ ظهیٌِ اضتمب ضغلی زض 

 .]11[ ّبی هرتلف ترػػی ٍ هطتجف ضا فطاّن آٍضز حَظُ
ّبی  يٌَاى یىی اظ استطاتژی ّبی اضتمب ضغلی ثِ اضتمب ٍ افعایص فطغت
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پطستبضاى ٍ اثعاض   ای ّب ٍ تًبلی حطفِ اًگیعضی، فطغت افعایص ضبیستگی
وِ هٌزط ثِ  ]48،49[ بلی پطستبضی زض حَظُ ثبلیي استحوبیتی رْت تً

هبًسگبضی پطستبضاى افعایص اًگیعُ، یبزگیطی، ویفیت هطالجت ثیوبضاى ٍ 
 ٍفبزاضی ٍ تًْس پطستبضاى ًیع .]6،50،51،52[ ضَز هی ثبتزطثِ ٍ ثبویفیت

زض ثیي پطستبضاى  .]5[ یبثس ثب فطاّن آٍضزى فطغت اضتمبی ضغلی افعایص هی
ووجَز فطغت اضتمبی ضغلی ًسجت ثِ حمَق ٍ هعایب ٍ پطزاذتی تأحیط ایطاًی 

ّبی  ثٌبثطایي ًبضؾبیتی اظ فطغت ثیطتطی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت زاضز؛
اظ سَی  .]5[اضتمبی ضغلی حتی ثب پطزاذت ثیطتط ًیع لبثل رجطاى ًیست 

هطرع ثَزى هًیبضّبی اضتمب  هساضی زض اضتمبی ضغلی، زیگط ثطاثطی ٍ لبًَى
 ای زاضًس. ًیع اّویت ٍیژُ ]5،17[ ٍ سطيت ضضس ضغلی غلیض

آٍضًس  فطاّن وبضوٌبًطبى ثطای ضا هسیط ضغلی تَسًِ فطغت ّب سبظهبى اگط
 ثب وطزُ ٍ گصاضی سطهبیِ وبضوٌبى ثبلمَُ ّبی ضبیستگی ثط ًَيی ثِ
حفم ٍ  وٌٌس. ایي توطوع زض ذػَظ هی آفطیٌی ّب، اضظش آى وبضگیطی ثِ

ثطذَضزاضًس، اّویتی  ثبلاتطی زاًص ٍ هْبضت زضرِ اظ وِ تَسًِ وبضوٌبًی
 ضّجطی تزطثِ هطثیگطی، آٍضزى فطاّن ّب ثب ایي فطغت .]20[ یبثس ٍیژُ هی

 ای هٌزط ثِ ٍ تًبلی حطفِ ضغل زض استبزی زضرِ ثِ ضسیسى غیطضسوی ٍ
ًفس،  هطثیگطی ايتوبزثِ .]48،53[ ضًَس هی اًسبًی هٌبثى افعٍزُ اضظش

 وٌس احتطام ثِ ذَز ٍ ضبیستگی ضا زض پطستبضاى تمَیت هی ذَزوبضآهسی،
 ضبیستِ هطثی سبظز. یه هی فطاّن ضا هْبضت ٍ زاًص تسْین ٍ ظهیٌِ ]15[
 ایزبز زض پطستبضاى ضا ذَزثبٍضی ٍ ًفس تَاًوٌس ايتوبزثِ ضّجطی يٌَاى ثِ

. ]54[ زّس هی آهَظش ّب ثِ آى ضا زضست گیطی تػوین وٌس ٍ ًحَُ هی
اًس وِ ویفیت ٍ ًمص هطثیگطی زض تَسًِ هسیط ضغلی  طبى زازُهكبلًبت ً

ضطـ آًىِ هطثیبى  الجتِ ثِ .]15[ ٍ اضتمب ضغلی پطستبضاى اّویت زاضز
 .]55[ ای ذَز ًیع پیطگبم ثبضٌس پطستبضی زضظهیٌِ تًبلی حطفِ

ّبی اضتمب ضغلی زض سبظهبى  زضست است وِ فطاّن آٍضزى فطغت
ّبی اضتمب ٍ تَسًِ  افعایص حمَق ًبضی اظ ثطًبهِ ثطزاض است، اهب ّعیٌِ ّعیٌِ

ّبی هستوط،  ّبی ًبضی اظ تطن ذسهت، ربثزبیی هسیط ضغلی اظ ّعیٌِ
ّب  ضسُ ووتط است ٍ زضًْبیت ایي ثطًبهِ آهَظش ٍ ربیگعیٌی ًیطٍّبی ذبضد

 ّعیٌِ احطثرص ذَاّس ثَز.
ای  زض ازاهِ ثبیس ذبقط ًطبى سبذت وِ حىَهت ؾَاثف ثط ضٍاثف ًتیزِ

ٍ ذلاف آى فسبز ازاضی ٍ  زاضز« سبلاضی ضبیستِ»اضظضوٌس تحت يٌَاى 
سبظهبًی  آسیت سبظهبى ضا ثِ ّوطاُ ذَاّس زاضت. ثب تَرِ ثِ ایٌىِ فطٌّگ

وٌس ثط  ضٌبسس ٍ اظ آى تمسیط هی وِ يولىطز هكلَة ضا ثِ ضسویت هی
ٍ حىوطاًی  ]24[ ٍضی ٍ ویفیت ذسهبت پطستبضی هؤحط است ثْطُ

ٍ  ]16[ زّس هی رلَُ اّویت ضا ثی وبض هحیف زض سبلاضی ، ضبیستِّب تجًیؽ
گصاضاى ٍ ثطًبهِ ضیعاى ًهبم  اظ يَاهل هسجت فسبز ازاضی است، سیبست

سبلاضی ٍ  سبظی اغل ضبیستِ ضیعی زض ضاستبی پیبزُ سلاهت هلعم ثِ ثطًبهِ
ّبی سلاهت ّستٌس. زضًتیزِ ضٌبسبیی ٍ اًتربة  تطٍیذ آى زض سیستن

ّبی هحَضی سبظهبى ثطای  طستبضاى تَاًوٌس یىی اظ ضبیستگیاغَلی پ
وبضگیطی ؾَاثف  ضسیسى ثِ هعیت ضلبثتی است وِ زض سبیِ تسٍیي ٍ ثِ

 زّس. پصیطی ٍ تًْس افطاز ضا افعایص هی ضَز ٍ هسئَلیت هحمك هی
 ّبیتطیي سبظٍوبض هْنيٌَاى یىی اظ  ًیع ثِ ضیعی ربًطیي پطٍضی ثطًبهِ

 هسیط تَسًِ ضاستبی زض ّب سبظهبى الساهبت اظ ىی، یتَسًِ استًسازّب
 تأهیي ضا آیٌسُ هَضزًیبظ هستًس هٌبثى ثتَاًٌس ٍسیلِ ثسیي است تب ضغلی

ّبی اًسبًی ضبیستِ  وٌٌس ٍ ثِ سبظهبى زض رصة، حفم ٍ تَسًِ سطهبیِ
ّبی ضاّجطزی  ثبیس زض ثطًبهِ پطٍضی ربًطیيضیعی  ثطًبهِ .]12[ ضسبًس یبضی 

گطفتِ ٍ اظ حوبیت هسیطاى اضضس ٍ يبلی سبظهبى ثطذَضزاض سبظهبى لطاض 
 وٌس ٍسیلِ هَفمیت هستوط ًهبم سلاهت ضا تؿویي  تب ثسیي ]56[ گطزز

ضیعی ٍ  ثطًبهِ .]58[ زّس ٍ ویفیت ذسهبت سلاهت ضا اضتمب  ]57[
سبظی ربًطیي پطٍضی اظ العاهبت ؾطٍضی پطستبضی اهطٍظ است،  پیبزُ

سبل لجل ثبیس ثطای ربًطیٌی  10تب  5بضی اظ وِ زض حَظُ پطست قَضی ثِ
وِ ایي سبظٍوبض زض ًهبم سلاهت  زضحبلی .]59[ ضیعی ًوَز پطستبضاى ثطًبهِ

ضیعی ربًطیي پطٍضی زض  ایطاى هغفَل هبًسُ است. ووجَز ثطًبهِ
 ّبی سلاهت ایطاى هٌزط ثِ ؾًف زض وبضایی ٍ احطثرطی ضسُ است سیستن

چَ فطزا »زست وِ  س اظ قطظ تفىطی اظایيزضًتیزِ ًهبم سلاهت ثبی .]60[
ضه سبظهبى ضا ثب ضىست ٍ اًحكبـ هَارِ  وِ ثی« ضسس وبض فطزا وٌین

 ذَاّس وطز، زٍضی گعیٌس.
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زض ًهبم سلاهت ویفیت ذسهبت ٍ يولىطز هتَلیبى سلاهت ربهًِ اظ 
رجطاى  اّویت ظیبزی ثطذَضزاض است چطاوِ ایي افطاز ثب هٌبثًی غیطلبثل

 ضتجبـ زاضًس. اظ سَی زیگط ثطای ثیطتط افطاز وبض چیعی ثیص اظ پَل استا
ّب ضا ثطقطف سبظز. یىی اظ ایي ًیبظّب  تَاًس ًیبظّبی ارتوبيی آى ٍ هی

ضٌبذت ربیگبُ ٍ زضیبفت اّویتی است وِ ثبیس ثِ آى اذتػبظ یبثس. 
یه حطفِ ٍ ذسهبتص ثبضس. پطستبضاى زض ًهبم سلاهت  ضأىاّویتی وِ زض 

ّب اضظضوٌس زاًستي ذسهبتطبى ٍ  یع اظ ایي هسئلِ هستخٌب ًیستٌس. ثطای آىً
تَاًس یه يبهل اًگیعضی ثطای  هٌعلت ارتوبيی اّویت ثبلایی زاضز ٍ هی

ضْطًٍساى ای ٍ هبًسگبضی ثبضس. زض ایي ضاستب ًهبم سلاهت ثبیس  تًبلی حطفِ
ی ضا ثطای زض حَظُ پطستبضی ضا ضٌبسبیی ًوَزُ ٍ فطغت ضضس ٍ تًبل سُثظ

سبظی سیستن اضظیبثی  ّب ضا فطاّن سبظًس. ایي اهط ًیبظهٌس قطاحی ٍ پیبزُ آى
ٍ ضٌبسبیی افطاز ضبیستِ است. سبظهبًی وِ لسضت تطریع ٍ تفىیه 

گیطی لطاض زّس، يسالت  ذَة ٍ ثس ضا زاضتِ ثبضس ٍ آى ضا هًیبض تػوین
 زّس. هحَضی ٍ ضؾبیت ضغلی ضا افعایص هی

ثطرستِ ٍ ظیطثٌبیی زض ضاستبی ضسیسى ثِ تَسًِ هسیط اظ زیگط الساهبت 
ضغلی ٍ هبًسگبضی پطستبضاى، ایزبز ٍ تَسًِ ثستط فطٌّگی هٌبست است. 

ّبی اذیط اضتمب ضغلی زض پطستبضی فلسفِ ٍ ربیگبُ اغلی  زض ایطاى زض سبل
گصاضاى ٍ ثطًبهِ ضیعاى  ذَز ضا اظ زست زازُ است. ثط ایي اسبس سیبست

سیطاى پطستبضی ثبیس ثطای تًبلی فطٌّگ اضتمب ضغلی ٍ ًهبم سلاهت ٍ ه
ضسیسى ایي وبضوطز سبظهبًی ثِ ربیگبُ ٍالًی ذَز تلاش ًوبیٌس. زض غیط 

تٌْب ثطاًگیعاًٌسُ ًرَاّس ثَز ثلىِ يبهل  ایي غَضت اضتمب ضغلی ًِ
تفبٍتی ًسجت ثِ ویفیت يولىطز ٍ تًبلی ذسهبت ًیع  سطذَضزگی ٍ ثی

ّسایت ٍ حوبیت هسیطاى زض هسیط تَسًِ ضغلی ٍ  گطزز. يلاٍُ ثط آى هی
هطثیگطی هطثیبى ضبیستِ، ضسبلت ذَزپطٍضی پطستبضاى ضا احیب ًوَزُ ٍ 

 سبظز. تًبلی ًهبم سلاهت ضا هیسط هی
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تزطثِ  آٍضزى فطاّن تَسًِ ضغلی ثب ّبی زضًتیزِ زض حَظُ پطستبضی فطغت
ٍ اًگیعُ تًبلی ّبی هتًسز ٍ ترػػی اضتمب ضغلی، فطغت  ربیگبُ هطثیگطی،

ضغلی ٍ زضًْبیت  ّبی ٍیژگی ای، تَرِ ثِ اغَل اغلی زض الگَی حطفِ
ضیعی زض ضاستبی تمَیت  گطزز ٍ ثطًبهِ حوبیت ارتوبيی هحمك هی

سبلاضی ٍ زضًْبیت ایزبز ٍ  ّبی اضتجبقی، ربًطیي پطٍضی ٍ ضبیستِ هْبضت
ِ تَسًِ يٌَاى ظیطثٌبیی رْت ضسیسى ث تَسًِ ثستط فطٌّگی هٌبست ًیع ثِ

گصاضاى ٍ ثطًبهِ ضیعاى ًهبم سلاهت  هسیط ضغلی ثبیس زض زستَض وبض سیبست
 لطاض گیطز.

گصاضاى ٍ هسیطاى ًهبم سلاهت ٍ پطستبضاى پیطٌْبز  زضهزوَو ثِ سیبست
 گطزز: هی
سبلاضی ٍ ربًطیي پطٍضی پطستبضی زض ولیِ  زض ضاستبی ضبیستِ -

 ضیعی ًوبیٌس. سكَح ثطًبهِ

ّبی اضتمب ضغلی ضا ثب  هسیط ضغلی زٍگبًِ، فطغت سبظی اظ قطیك پیبزُ -
 هحَضیت تَسًِ ترػع گطایی فطاّن سبظًس.

اظ قطیك اغلاح فطایٌسّب، تسٍیي گبیسلایي ّب ٍ تمَیت  -
سبظهبًی، فلسفِ ٍرَزی اضتمب ضغلی ضا احیب ًوبیٌس ٍ  فطٌّگ

 هسیطیت اغَلی هسیط ضغلی ضا ثِ هطحلِ ارطا زضآٍضًس.

ای  ّبی ضغلی ٍ هسیطیت اًگیعش تًبلی حطفِ یثب هحَضیت الگَی ٍیژگ -
ّبی ضاّجطزی ًهبم سلاهت  اًساظّب ٍ ثطًبهِ ضا تَسًِ زٌّس ٍ ثب چطن

 ّوبٌّگ سبظًس.

ًبپصیط پطستبضی اظ  يٌَاى رعء رسایی ای ضا ثِ آهَظش اضتجبقبت حطفِ -
 ضیعی ًوبیٌس. ظهبى تحػیل تب پبیبى زٍضاى ذسهت ثطًبهِ

ٍ ثطٍى سبظهبًی ٍ هطبضوت ربهًِ اظ قطیك رلت ّوىبضی زضٍى  -
 ربیگبُ ٍالًی پطستبضی ضا ثِ آى ثطگطزاًٌس.

ایي ضاّىبضّب تَسًِ هسیط ضغلی پطستبضی ضا هسیط  ضٍز هزوَيِ اًتهبض هی
 ًوَزُ ٍ ثِ ًتیزِ پیبهسی ضؾبیت ضغلی ٍ هبًسگبضی ذتن گطزز.
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