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 دار مکاتبات()عُذٌ ایشاى ،داًـگاُ تْشاى ،هذیشیتداًـىذُ اػتادیاس 2

 ایشاى ،لضٍیي س، داًـگاُ پیام ًَاػتادیاس 3
 1392: فشٍسدیيشؽیپز، 1391 هْش :اكلاحیِ ،1391 هْش :افتیدس خیتاس

 چكيده

افاضایؾ  وااسایی ٍ  ی تِ یاتكذد دػتعَس هؼتوش دس ِ تًیض تخؾ دٍلتی تا تغییش سٍیىشدّا اص اداسُ اهَس فوَهی تِ ػوت هذیشیت دٍلتی، ّای اخیش،  دس دِّ
اًذ. واسآفشیٌی دٍلتی  تحت فـاس تَدُهشداى دٍلت تالا تِ ؿْشًٍذاى،اسائِ خذهات تا ویفت وِ دس ًیل تِ ایي اّذاف ٍ تَدُ اػت، تا جایی  فولىشد اثشتخـی

ٍ  ّایی سا تشای تخؾ تِ اػت ٍ چاسچَبتا ّذف احیای فولىشد دٍلت تِ ػشفت دس تخؾ دٍلتی گؼتشؽ یافّایی اػت وِ  اص جولِ اػتشاتظی  ّای دٍلتای 
گَیی ایي تخؾ تَػقِ یافتِ اػت. ٍسی ٍ اثشتخـی دس تخؾ دٍلتی ٍ افضایؾ تَاى پاػخ ّا تِ هٌؾَس افضایؾ تْشُغیشاًتفافی اسائِ وشدُ اػت. ایي چاسچَب

 هؤثش تش واسآفشیٌی دٍلتی اػت. ػاختاسی فَاهلؿٌاخت تشسػی ٍ دس كذد  پظٍّؾ حاضشتا تَجِ تِ اّویت ایي اهش، 
تیاًگش یج حاكل اص ایي پظٍّؾ ا. ًتّای دٍلتی اػتاى تْشاى اًجام ؿذُ اػتپیوایـی اص ًَؿ ّوثؼتگی اػت وِ دس ػاصهاى -تَكیفی ایي پظٍّؾ، تحمیك

 ٍجَد ساتغِ تیي فَاهل ػاختاسی ٍ فولىشد ػاصهاًی اص عشیك واسآفشیٌی ػاصهاًی اػت. 

 فولىشد فَاهل ػاختاسی، ،واسآفشیٌی دٍلتی،فشیٌیواسآدي: يکل يها واژه

 مقذمه - 1

یی ٍ آش دس جْات وااس  عاَس هؼاتو  ِ ّاای اخیاش، تخاؾ دٍلتای تا      دس دِّ
اثشتخـی فولىشدؽ تحت فـاس تاَدُ ٍ خاذهات دٍلتای تاِ لحااػ اسائاِ       

دس پاػخ تِ  >.25= ای، هَاجِ تَدُ اػت ت تا سلاتت فضایٌذُیخذهات تا ویف
ًاچااس تاِ   ِّا ت هتلاعن تیشًٍی، دٍلت ّا ٍ تحَلات هحیظ پَیا ٍ ایي چالؾ

ّاای هاذیشیت ٍ اداسُ اهاَس سٍی     ـااى دس ؿایَُ  یتغییش ٍ اكلاح سٍیىشدّا
ّاا تاِ ػاوت آى گاشایؾ      یىی اص سٍیىشدّای اكلاحی وِ دٍلت اًذ. آٍسدُ

دسجْت  تخؾ دٍلتیاًذ، هذیشیت دٍلتی ًَیي اػت وِ اص تغییش  پیذا وشدُ
ّاای   اػاتشاتظی  ،تشاػاع ایاي سٍیىاشد   ًوایذ. ، حوایت هیواسآهذ هحَسی

لت، تشای تخاؾ  ثش ٍؽایف دٍؤّای هثتٌی تش تاصاس تا ّذف اًجام ه ػاصهاى
ػااصی، هـااسوت تخاؾ     وِ فثاستٌاذ اص: خلَكای   ًذادٍلتی هقشفی ؿذُ

ایاي  ػاااسی ٍ وااسآفشیٌی دٍلتای. ّشواذام اص      خلَكی ٍ دٍلتای، تاشٍى  
هَافمیي ٍ هخالفیٌی داسًذ؛ وااستشد ّشیاه اص آًْاا اص حیا       ،ّا اػتشاتظی

صهاى ٍ هىاى هتفاٍت اػت ٍ تا تَجِ  تِ ؿشایظ ٍ هَلقیت اثشات ّش وذام 
 >.21=ّا هوىي اػت ًتایج هتفاٍتی داؿتِ تاؿذ اص ایي تىٌیه

دٍلتی  -ػااسی، هـاسوت تخؾ خلَكی ّای اخیش، الگَّای تشٍى دس ػال
ّای واسآفشیٌی  اًذ؛ تلاؽ تشسػی ٍ هغالقِ ؿذُ دفقاتػاصی، تِ خلَكیٍ 

دس تخؾ دٍلتی ًؼثت تِ ػایش سٍیىشدّا ووتش هاَسد تَجاِ لاشاس گشفتاِ     
 شدُ دس واستشد الذاهات واسآفشیٌاًِ دسااٍس گؼتاتٍ سغن اؿتیاق  اػت ٍ فلی

 

 
ّا تشدیذّایی دس خلَف تٌاػة آىتخؾ دٍلتی، ٌَّص هٌاؽشات، ؿه ٍ 

ّای دٍلتی ٍجَد داسد؛ اگشچِ، اكلاحات ٍ تحَلات تخؾ دٍلتی  تا ػاصهاى
ّای هثتٌی تش تاصاس،  اهىاى سؿذ الذاهات وااسآفشیٌی   دس همایؼِ تا ػاصهاى

 فشاّن وشدُ اػت.  ًیض سا دس ایي تخؾ
ّای واسآفشیٌی دٍلتی اًجاام   دس جْت تَػقِ هذل یتحمیمات وو ،دس ول

ػات واِ   ا اص ػَی دیگش، دس تؼیاسی اص تحمیمات فشم تاشایي ؿذُ اػت. 
ثیشگزاس تش واسآفشیٌی تخؾ دٍلتی، ّواى فَاهلی ّؼتٌذ واِ دس  أفَاهل ت
ّای خلَكی تاف  هَفمیت الذاهات واسآفشیٌاًِ ؿذُ اػات. ایاي    ػاصهاى
یچیاذُ ٍ داسای  ػت وِ ایاي هفْاَم دس تخاؾ دٍلتای تؼایاس پ     ا دسحالی

ٍیظگی چٌذ تقذی اػت ٍ فشاتش اص آى اػت وِ تِ ػادگی ّواًٌذ واسآفشیي 
واااسآفشیٌی ّواًٌااذ تؼاایاسی اص هفاااّین .خلَكاای دس ًؾااش گشفتااِ ؿااَد
ٍ    )هذیشیت اػتشاتظیه ٍ ...(، اػاػ اص ایاي   اً ایاذُ تخاؾ خلَكای اػات 

هؼاتلضم   یي هفااّیوی هقواَلاً  تخؾ تِ تخؾ دٍلتی ٍاسد ؿذُ اػت. چٌ
ّااا اػات واِ دس تخاؾ غیشدٍلتاای ٍ     آصادی فوال دس ػااصهاى   اص هیضاًای 

ّای دٍلتی )ػاختاس  ّای ػاصهاى خلَكی هقٌاداس اػت. تا تَجِ تِ ٍیظگی
سػاذ   ّا( تاِ ًؾاش های    هاؿیٌی، تَسٍوشاتیه ٍ هحیظ فقالیت ایي ػاصهاى

ّاای ػااصهاًی ٍ    تَػقِ ایي هفَْم دس تخؾ دٍلتی ًیاص تِ تشسػی ٍیظگی
ثیش آًْا تش واسآفشیٌی داسد. هفَْم واسآفشیٌی تِ أّا ٍ ت ي ػاصهاىهحیغی ای
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ؿذت تِ هحتَا ٍ هحیظ فقالیت ػااصهاًی ٍاتؼاتِ اػات. تشسػای فَاهال      
ِ ؤػاختاسی تِ فٌاَاى یىای اص ه   ثش تاش وااسآفشیٌی ٍ یىای اص    ؤّاای ها   لفا

ّای هتفاٍت تخؾ دٍلتی دس همایؼِ تا تخؾ خلَكی، تِ تَػاقِ   ٍیظگی
 وٌذ. هی ایي هفَْم ووه
فمااذاى چاااسچَب هٌاػااة واااسآفشیٌی دٍلتاای، خااذهات اص ػااَی دیگااش، 

ّای دٍلتی  واسآفشیٌی دٍلتی سا دس جْت تْثَد واسوشدّا ٍ ٍؽایف ػاصهاى
ثیش وااسآفشیٌی  أدس صهیٌِ ت ای اًتؾاسات گوشاُ وٌٌذُ ٍ تضقیف ًوَدُ اػت

تقْذ ووتاش ًؼاثت تاِ وااسآفشیٌی دس      هٌجش تِ ،دٍلتی دس ػغح ػاصهاًی
 .ؿذُ اػتتخؾ دٍلتی 

دس ایي صهیٌِ، هغالقِ فقلی دس تقشیف هاّیت واسآفشیٌی دٍلتای ٍ فَاهال   
تقییي وٌٌذُ واسآفشیٌی دٍلتی تش تافت ػاصهاًی ٍ تْثاَد فولىاشد دٍلات    

ثش تاش  ؤتوشوض داسد. ّذف اٍلیِ ایي هغالقِ ؿٌاػایی فَاهال ػااختاسی ها   
ّذف ثاًَیِ، اص یه ػَ، تشسػی سٍاتظ تیي فَاهال   .تی اػتواسآفشیٌی دٍل

پزیشی، ًَآٍسی ٍ اثشگزاسی( ٍ اص ػَی  ػاختاسی ٍ اتقاد واسآفشیٌی )سیؼه
ّاای دٍلتای    دیگش سٍاتظ تیي اتقاد واسآفشیٌی دٍلتای ٍ فولىاشد ػااصهاى   

اػاات؛ ّااذف ػااَم، تجضیااِ ٍ تحلیاال اثااشات فَاهاال ػاااختاسی ٍ اتقاااد  
تاؿاذ. تاِ فثااست دیگاش      سٍی فولىشد ػااصهاًی های   واسآفشیٌی دٍلتی تش
ؿَد: سٍاتظ تیي فَاهل ػاختاسی  الات صیش اًجام هیؤتحمیك دس پاػخ تِ ػ

عَس اتقاد واسآفشیٌی دٍلتی ٍ فولىاشد ػااصهاًی    ٍ اتقاد واسآفشیٌی ٍ ّویي
چگًَِ اػت؟ ٍ تا چِ حذی فَاهل ػاختاسی ٍ اتقاد واسآفشیٌی دٍلتی تاش  

 اثشگزاس ّؼتٌذ؟فولىشد ػاصهاًی 

 کارآفزینی دولتی -2 

واسآفشیٌی دس تخؾ دٍلتی هفْاَهی چٌذتقاذی اػات واِ تاا سفتاسّاای       
تاؿاذ.   فولىشد ػاصهاى هشتثظ های  ٍ فشدی، فشٌّگی، هذیشیت اػتشاتظیه

دس ایي تحمیك، واسآفشیٌی دٍلتی تِ فٌَاى ّش گًَِ تلاؿی دس جْت اتخار 
خذهات ٍ ٍؽایف دٍلتی هٌجش ّای جذیذ هذًؾش اػت وِ تِ تْثَد  فشكت
پازیشی ٍ اثشگازاسی    سیؼاه  ،ّا هـتول تاش ًاَآٍسی   ؿَد ٍ ایي تلاؽ هی

 .>18ٍ22ٍ4ٍ21ٍ17ٍ23= ّؼتٌذ

 مذل مفهومی تحقیق -3

واااسآفشیٌی فاهاال اكاالی تْثااَد فولىااشد ػاااصهاًی اص عشیااك اتقاااد      
لثلای   ّاای  پاظٍّؾ وِ  پزیشی، ًَآٍسی ٍ اثشگزاسی اػت. دس حالی سیؼه

اًذ وِ ایي اتقاد اثش هـاتْی تاش فولىاشد ػااصهاًی داسًاذ، ایاي       تح  وشدُ
هؼتمل اص ػایش اتقاد تش فولىاشد   ،قذوِ ّش تُچٌیي هغشح هی وٌذ هغالقِ 

اص اّویت صیادی تشخَسداسًاذ؛ صیاشا   گزاسًذ. توایض ایي اتقاد  ػاصهاًی اثش هی
ِ   تاشای هَفمیات وااسآفشیٌی    ّش یه اص ایي اتقااد    هؼایش هتفااٍتی سا اسائا

ثش تاش  ؤفَاهل ٍ هتغیشّای ػاختاسی ه ة حاضشهمالساػتا ایي دس وٌٌذ.  هی
اتقاد واسآفشیٌی دٍلتی سا ؿٌاػایی وشدُ ٍ دس لالة هذل واسآفشیٌی دٍلتی 

ّاای   ّش هتغیش استثاط هتوایضی تاا فقالیات  دس ایي هذل  .وٌذ پیـٌْاد هی
ثیش أػااصهاًی تا  واسآفشیٌاًِ دٍلتی داسًذ. ایي هتغیشّا ًْایتااً تاش فولىاشد    

لاتل تَجِ اػت وِ ایي هذل تا اكالاحاتی تاش    (.1)ؿىل ؿواسُ گزاسًذ هی
دس اداهِ هتغیشّای ػاختاسی ٍ استثااط   .>12= اػت« وین» گشفتِ اص هذل

ؿاَد ٍ ػااغ تاش هثٌاای آى      ّا تا اتقاد واسآفشیٌی دٍلتی تـاشیح های  آى
 .ؿَد هشتثظ تا ّشیه اص اتقاد تیاى هیّای ِ فشضی

 

 

 

 

 

 
 

(: مدل مفًُمی کارآفزیىی ديلتی؛ متغیزَای ساختاری 1) شمارٌ ومًدار

 اثزگذار بز ابعاد کارآفزیىی

 ابعاد کارآفزینی -4

 پذیزی ریسک4-1
پزیشی تِ فٌَاى یىی اص فٌاكش اكالی وااسآفشیٌی دس ؿاشایظ فاذم      سیؼه
پازیشی، تغییاشات ػااصهاًی ٍ     ٌاى تلمی ؿذُ اػت. توایل تِ سیؼاه اعوی

وٌااذ.  تلااویوات ًَآٍساًااِ سا تااشای استمااای فولىااشد دٍلاات تؼااْیل هاای
ِ       ػاصهاى  دس ّای واسآفشیي توایل ًذاسًاذ واِ واسوٌااى خاَد سا صهااًی وا
  >.8=خَسًذ، تٌثیِ وٌٌذ آهیض ؿىؼت هی هّای سیؼ پشٍطُ
ٍ چٌایي ٍیظگای دس    وٌٌاذ  ّای دٍلتی اغلة اص سیؼه اجتٌاب هی ػاصهاى
ًیاض كاادق اػات    وٌٌذ،  ّای دٍلتی واس هی افشادی وِ تشای ػاصهاى هَسد
پازیش   ّای سیؼه ّای دٍلتی ًیاص داسًذ وِ سفتاسّا ٍ فقالیت ػاصهاى>. 15=

ّاا ّشگاض تاثثاات ٍ    گازاسی آى  هـای  سا تـَیك وٌٌذ، چاَى هحایظ خاظ   
  >.20ٍ10= پزیش ًخَاّذ ؿذ تیٌی پیؾ

 نوآوری 4-2
ٍ ّای جذیذ، غیش حل ًَآٍسی تِ جؼتجَی ساُ گًَاِ تاشای    خالاق  هقواَل 

 >. 6= ؿَد هـىلات ٍ ًیاصّا اعلاق هی
ػااصی   هوىاي اػات تاِ هفْاَم     ، ًاَآٍسی واسآفشیٌی دٍلتای  دس خلَف

ٍ  ّای جذیذ ػاصهاًی هٌجاش گاشدد   ایذُهجذدی اص هٌاتـ هَجَد ٍ واستشد 
ؿاىل جذیاذ هـااسوت     ٍ داسی َهتّوچٌیي ًَآٍسی هوىي اػت تِ حى

  >.11ٍ32= هٌتج ؿَدؿْشًٍذاى ٍ اػتشاتظی تَػقِ 

 اثزگذاری 4-3
دّای   تیٌی ًیاصّای آیٌذُ ٍ ؿىل ًگش دس پیؾ اثشگزاسی تِ اػتشاتظی پیؾ

ثیشگازاسی تاش   أالذام تشای ت تِ ّای اثشگزاس ػاصهاى ؿَد. اعلاق هی هحیظ
  >.19،14=اؿتیاق داسًذّا  تغییشات ٍ جؼتجَی فشكت

 کننذه کارآفزینی دولتی عوامل ساختاری تعیین -5

ػااختاسّای ػااصهاًی    ،ؿااى  ّای دٍلتی تِ دلیل واسوشد ٍ ٍؽایف ػاصهاى
توایل  ءهتفاٍتی داسًذ. ػاختاس ػاصهاًی ٍ ؽشفیت تـىیلات دٍلتی تش استما

تحمیك حاضش چْاس تَجِ تِ ادتیات، تا  >.28ٍ3= گزاسد ثیش هیأتِ ًَآٍساًِ ت

 عًامل ساختاری

 سلسلٍ مزاتب

 رسمیت

تخصص 

 گزایی

اوعطاف 

 پذیزی

 کارآفزیىی ديلتی

 ریسک پذیزی

 وًآيری

 اثزگذاری

 عملکزد
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ش تش واسآفشیٌی دٍلتی سا ؿٌاػایی ٍ هَسد تشسػی لشاس ؤثهتغیش ػاختاسی ه
 دادُ اػت:

 مزاتب سلسله 5-1
اػاع ستثاِ ٍ ػاغح ػااصهاًی اعالاق      شاد تشاهشاتة تِ چیذهاى اف ػلؼلِ
هشاتثی تاِ احتواال صیااد، ٍضاقیت هَجاَد سا دس       ؿَد. ػیؼتن ػلؼلِهی

دّاذ.   ّا حفؼ واشدُ ٍ احتواال تغییاش ٍ ًاَآٍسی سا وااّؾ های       ػاصهاى
ش ٍ ًاَآٍسی دس  اهشاتة ووتش ّؼاتٌذ، تغییا   ّایی وِ داسای ػلؼلِ ػاصهاى
ّای  هشاتة اداسی ػاصهاى لزا هاّیت ػلؼلِ >.29= ّا پذیذاس خَاّذ ؿذآى

  >.15= هاًـ ًَآٍسی گشدد ػتا هوىيدٍلتی 
آهیاض جلاَگیشی    تلاویوات سیؼاه  هشاتثای اص   دس ول ػاختاسّای ػلؼلِ

هشاتة ػااختاسی توایال تاِ وااسآفشیٌی سا      وٌذ ٍ ػغَح پاییي ػلؼلِ هی
ایي  تش>. 4ٍ10= ّای ػاختاسّای واسآفشیٌاًِ اػت تمَیت وشدُ ٍ اص ٍیظگی

 ؿَد: اسائِ هیپظٍّـی صیش  ِ اػاع فشضی
، توایل پزیشی توایل تِ سیؼههٌفی تش  تأثیشهشاتة  تالای ػلؼلِػغَح  -

  داسد.تِ ًَآٍسی ٍ توایل تِ اثشگزاسی  

 ترسمیّ 5-2
ّای ػاصهاًی تِ كَست هؼاتٌذات هىتاَب    فقالیتتِ هیضاًی وِ ت سػویّ

دسجِ تالای  >.7= ّا، ؿشح ؿغل ٍ همشسات لاتل هـاّذُ ّؼتٌذ ًؾیش سٍیِ
ّاای واسآفشیٌاًاِ سا    پزیشی ٍ فقالیت تِ سیؼهت هوىي اػت توایل سػویّ

 صیش اسائِ ؿذُ اػت: ِ ایي اػاع فشضی واّؾ دّذ. تش
ل تِ ًاَآٍسی  پزیشی، توای توایل تِ سیؼههٌفی تش  تأثیشهیضاى سػویت  -

 داسد. ٍ توایل تِ اثشگزاسی

 پذیزی انعطاف 5-3
 ؛داسًاذ ّای هـاتِ تا ػااختاسّای اسگاًیاه    ّای واسآفشیي ٍیظگی ػاصهاى
تِ هیضاًی وِ ػااصهاى   >.9ٍ10= پزیش ٍ ووتش همشساتی ّؼتٌذ اًقغافّا آى

ّاای واسآفشیٌاًاِ تیـاتش     تالایی داؿتِ تاؿذ، اهىاى فقالیت پزیشیِ اًقغاف
ّای ػاصهاًی هاؿیٌی، ّای دٍلتی تِ دلیل ػاختاس ػاصهاى د. پغتَ خَاّذ

واسآفشیٌاًاِ   ّاای  هٌقغف تشای سؿاذ ٍ تَػاقِ فقالیات   وشاتیه ٍ غیشسٍَت
 ؿَد: صیش اسائِ هی ِ دس ایي صهیٌِ فشضی >.26ٍ24ٍ27= هٌاػة ًیؼت

پازیشی، توایال تاِ     توایل تِ سیؼههثثت تش  تأثیشپزیشی  هیضاى اًقغاف -
 داسد. ًَآٍسی ٍ توایل تِ اثشگزاسی

 گزایی تخصص 5-4
گشایای   اػاع تٌَؿ تخلق ٍ حشفِ گشایی تِ هیضاًی وِ ػاصهاى تش تخلق

گشایای تاِ ػاغح     تخلاق  دلالت داسد. ،ؿَد تمؼین هی تش اجضای فشفیتِ 
 دّاذ  ّا ًـاى هی ًتایج پظٍّؾ >.29=ذ وٌ ّای ػاصهاًی ووه هی ًَآٍسی

 ِ دس دٌّاذ ٍ   ای اغلاة ًیااص تاِ تغییاش سا تـاخیق های       وِ واسوٌاى حشفا
استثاعاات   تالاػات؛  ی، ًَآٍساػتصیادی  هتخلقتقذاد وِ  یّای ػاصهاى

ّای ِ اػاع فشضی ایي هغالقِ تش>. 20= تاص ٍ هٌقغفی تیي افضا ٍجَد داسد
گشایی ٍ اجضای وااسآفشیٌی دس ًؾاش گشفتاِ     صیش استثاط هثثتی تیي تخلق

 اػت:

ل پزیشی، توای توایل تِ سیؼههثثت تش  تأثیش گشایی هیضاى تالای تخلق -
 داسد. تِ ًَآٍسی ٍ توایل تِ اثشگزاسی

تِ هٌؾَس تشسػی هتغیشّاای ػااختاسی ٍ اتقااد وااسآفشیٌی،     ّا ِ ایي فشضی
وِ پظٍّؾ حاضش تلاؽ داسد تا ضاوي تشسػای    جائیاسائِ ؿذُ اػت. اص آى

فولىاشد ػااصهاًی    ّاا سا تاش  ثیش آىأاستثاط اتقاد ػاختاسی ٍ واسآفشیٌی، تا 
 .ؿَد لفِ ًیض تـشیح هیؤه تش ایي هثٌا استثاط ایي دٍ ،تشسػی وٌذ

 کارآفزینی دولتی و عملکزد ساسمانی -6

ؿٌاخت استثاط تیي الذاهات واسآفشیٌاًاِ ٍ فولىاشد ػااصهاًی دس ادتیاات     
اگشچِ پیًَاذ تایي وااسآفشیٌی دٍلتای ٍ      >.5= واسآفشیٌی تؼیاس هْن اػت

ّاای   فولىشد ػاصهاًی اص حی  تجشتی تؼیاس دؿَاس اػت، تیـاتش ػااصهاى  
فتاسّاای واسآفشیٌاًاِ   ّاا ٍ س  ر فقالیتدٍلتی اص هٌافـ ٍ هضایای هتقذد اتخا

ّای دٍلتی هَفك تایذ تاش   افك ولی تش ایي اػت وِ ػاصهاىذ. تَآگاُ ّؼتٌ
اص  >.31= خلالیت ٍ ًَآٍسی ٍ واسآفشیٌی دس غلثِ تش هـىلات تىیاِ وٌٌاذ  

تیٌی وٌٌاذُ ٍ تقیایي وٌٌاذُ هْوای دس      واسآفشیٌی فاهل پیؾایي حی ، 
 >.1= گشدد فولىشد ػاصهاًی هحؼَب هی

حاضش اثشات اتقاد واسآفشیٌی دٍلتی سا تاش فولىاشد،    پظٍّؾتش ایي اػاع 
دّذ؛ اگشچِ ایي ػِ تقاذ وااسآفشیٌی    عَس هؼتمل هَسد ػٌجؾ لشاس هیِ ت

وٌٌاذ واِ ػاِ تقاذ      تحمیمات اخیش پیـٌْاد هی>؛ 5= لاتل تجویـ ّؼتٌذ
هتفاٍت اص ّوذیگش  ػاصهاًی خاف واسآفشیٌی دٍلتی هوىي اػت دس تافت

پازیشی، ًاَآٍسی ٍ    . تٌاتشایي دس ًؾش گاشفتي سیؼاه  >16ٍ13= فول وٌٌذ
اثشگزاسی تِ كَست اتقاد هؼتمل اص ّن، هوىي اػت تش دسن كاحیح اثاش   

 ّش یه اص آًْا تش فولىشد ػاصهاًی ووه وٌذ.
دس تحمیاك فقلای، استثااط     >2ٍ20= اص عشف دیگش تشخلاف تحمیمات لثلی

واسآفشیٌی دٍلتی ٍ فولىشد ػاصهاًی تِ كَست خغی دس لالة تیي ػِ تقذ 
 دس ًؾش گشفتِ ؿذُ اػت:ّای صیش ِ فشضی
استثاط هثثتی تا فولىشد ، ًَآٍسی ٍ اثشگزاسی پزیشی هیضاى تالای سیؼه -

  ػاصهاًی داسد.
الثتِ تاتَجِ تِ تَضیحات فَاهل ػااختاسی، اتقااد وااسآفشیٌی ٍ فولىاشد     

 یات فَق، فشضیِ اكلی پظٍّؾ فثاستؼت اص:ػاصهاًی، فلاٍُ تش فشض
دٍلتی، فولىشد ػااصهاًی سا تحات    فَاهل ػاختاسی اص عشیك واسآفشیٌی -
 .ثیش لشاس هی دّذتأ

 شناسی تحقیق روش -7

ّوثؼااتگی  ؿاص ًااَپیوایـاای  -تحمیااك حاضااش یااه تحمیااك تَكاایفی 
 ػااغَح هیاااًی 36 هااذیشاىجاهقااِ آهاااسی ایااي پااظٍّؾ ؿاااهل . اػاات

تاؿااذ. هٌؾااَس اص   هاای 1386ػاااصهاى دٍلتاای اػااتاى تْااشاى دس ػااال   
ّاایی ّؼااتٌذ واِ تاااتـ    ّااای دٍلتای دس ایااي پاظٍّؾ ػاااصهاى   ػااصهاى 

ًؾااام تَدجااِ اػااتاًی تااَدُ ٍ دس ػااِ گااشٍُ: آهَصؿاای ٍ فشٌّگاای،      
تشاػاااع ساتغااِ  .گیشًااذ اجتوااافی ٍ صیااش تٌااایی ٍ تَلیااذی لااشاس هاای  

ػاااصهاى تااِ  12 هحاػااثِ حجاان ًوًَااِ تااشای جاهقااِ هحااذٍد تقااذاد 
 .تٌذی هتَاصى تِ فٌَاى ًوًَِ تقییي گشدیذ ؿیَُ عثمِ
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 ِ تااا اػااتفادُ اص فشهااَل جاهقااِ   ّااا پااغ اص تقیاایي ؿااذى تقااذاد ًوًَاا
، دس هشحلاِ تقاذ تایاذ    ًفاش(  180) ّاای اًتخااب ؿاذُ   هحذٍد دس ػاصهاى

ػاااصهاى دٍلتاای اًتخاااب    12تٌاػااة ّااای هااَسد ًؾااش تااِ     ًوًَااِ
ِ    هی گیاشی هتٌاػاة اػاتفادُ ؿاذُ      ؿذًذ. تِ ایاي هٌؾاَس اص سٍؽ ًوًَا

     ِ ّاای هاَسد    اػت ٍ تِ تٌاػة حجن هاذیشاى ّاش دػاتگاُ دٍلتای، ًوًَا
 اًذ. ًؾش اًتخاب ٍ هَسد آصهَى لشاس گشفتِ

ّاای   یِفشضا ّاا تاِ هٌؾاَس آصهاَى      دادُ گاشدآٍسی دس ایي تحمیك تاشای  
عشاحاای   ضاس پشػـااٌاهِ اػااتفادُ ؿااذُ اػاات. پشػـااٌاهِاص اتااپااظٍّؾ 

ٍ پاغ   تَصیاـ گشدیاذ  ًؾاشاى ٍ خثشگااى    ًفش اص كااحة  20ؿذُ دس تیي 
اهِ ادس تاااذٍیي پشػـٌااا اسائاااِ ؿاااذُ آٍسی آى، پیـاااٌْادّای گاااشداص 

رواش اػات واِ آلفاای وشًٍثااش پشػـاٌاهِ       ِلاصم تا ذ. اًْایی لحاػ گشدی
 تالای آى اػت.% هحاػثِ گشدیذ وِ تیاًگش پایایی 90

 های تحقیقتجشیه و تحلیل و یافته -8

تاشای آصهاَى    ،tآصهاَى  ّاای پاظٍّؾ اص    ٍضقیت ولی هؤلفِتشای تشسػی 
 پیشػَى اػتفادُ ؿذُ اػت.ّوثؼتگی ٍ  سگشػیَىّا اص آصهَى ِ یفشض

 پژوهشهای  بزرسی وضعیت كلی مؤلفه 8-1

 اریعوامل ساخت 8-1-1

تاش  تِ فَاهل ػاختاسی سا هشتَط  چْاسگاًِجذٍل صیش ٍضقیت ولی فَاهل 

 .دّذ ًـاى هی tاػاع آصهَى 

 مزبًط بٍ عًامل ساختاریَای  لفٍؤتحلیل يضعیت م: (1) جديل شمارٌ
 یَا لفٍؤم

 پژيَش
 میاوگیه تعذاد

اوحزاف 
 معیار

آمارٌ 
 آسمًن

سطح 
 یدار یمعى

 0 445/9 91/0 64/4 182 مزاتب سلسلٍ

 0 435/2 07/1 19/4 182 تیرسم

 0 508/3 06/1 27/5 182 یزیپذ اوعطاف

 0 391/7 02/1 56/4 182 ییگزا تخصص

واِ ػاغح   ؿاَد، تاا تَجاِ تاِ ایاي      چٌاى وِ دس جذٍل فَق هـاّذُ های 
تاش   ّاای هشتاَط تاِ فاهال ػااختاسی وَچاه       ای هؤلفِ داسی ًوًَِ هقٌی

تاَاى گفات واِ هماذاس حاكال       دسكذ اػات، لازا های    5اص ػغح خغای 
( داسد. اص عاشف  4هتَػاظ )فاذد   هماذاس تاا   تفااٍت هقٌااداس  ّاا   ایي هؤلفِ

تااَاى گفاات وااِ  ّااا هاایآى t ُدیگااش تااا تَجااِ تااِ فلاهاات هثثاات آهاااس
ّااا تیـااتش اص فااذد هتَػااظ اػاات. ایااي ٍضااقیت  اًگیي حاكاال آىاهیاا

ِ   ،گَیاااىتیااًگش آى اػات واِ تااِ عاَس ولای پاػاخ       ّااای  ٍضاقیت هؤلفا
تااالاتش اص هتَػااظ  ،هغالقااِّااای دٍلتاای هااَسد  گاًااِ سا دس ػاااصهاىسچْا

  .اًذ اسصیاتی وشدُ
 ارآفزینی دولتیك8-1-2

سا تاش  هشتَط تِ واسآفشیٌی دٍلتای   گاًة ػِ جذٍل صیش ٍضقیت ولی فَاهل

 .دّذ ًـاى هی tاػاع آصهَى 

ة مزبًط بٍ کارآفزیىی گاو َای سٍ لفٍؤتحلیل يضعیت م: (2) جديل شمارٌ

 ديلتی
 یَا لفٍؤم

 پژيَش
 میاوگیه تعذاد

اوحزاف 
 معیار

آمارٌ 
 آسمًن

سطح 
یدار یمعى  

یزیپذ سکیر  182 64/3  06/1  - 545/4  0 

یوًآير  182 69/3  34/1  - 146/3  002/0  

یاثزگذار  182 20/4  27/1  099/2  037/0  

واِ ػاغح   ؿاَد، تاا تَجاِ تاِ ایاي      وِ دس جذٍل فَق هـاّذُ های چٌاى
 واااسآفشیٌی دٍلتاای ّااای هشتااَط تااِ    ای هؤلفااِ داسی ًوًَااِ هقٌاای
تااَاى گفاات وااِ  دسكااذ اػاات، لاازا هاای 5تااش اص ػااغح خغااای  وَچااه

 ِ ( 4هتَػاظ )فاذد   هماذاس ّاا تفااٍت هقٌااداس تاا      همذاس حاكل ایي هؤلفا
ّااای  هشتااَط تااِ هؤلفااِ t ُآهاااسٌفاای فلاهاات هاهااا تااا تَجااِ تااِ داسد. 
ّااا تااَاى گفاات وااِ هیاااًگیي حاكاال آى هاایپاازیشی ٍ ًااَآٍسی  سیؼااه
یااي ٍضااقیت تیاااًگش آى اػاات اػاات. ا( 4)فااذداص فااذد هتَػااظ  ووتااش

هؤلفاااِ سا دس ایاااي دٍ ٍضاااقیت  ،واااِ تاااِ عاااَس ولااای پاػاااخگَیاى 
ِ  ّااای دٍلتاایِ  ػاااصهاى تااش اص هتَػااظ اسصیاااتی   پاااییي ،هااَسد هغالقاا
 tایاي دس حاالی اػات واِ تاا تَجاِ تاِ فلاهات هثثات آهااسُ           اًذ.  وشدُ

تااَاى گفاات وااِ هیاااًگیي حاكاال آى  اثشگاازاسی هاای  هشتااَط تااِ هؤلفااِ
( اػاات. ایااي ٍضااقیت تیاااًگش آى اػاات 4د هتَػااظ )فااذدتیـااتش اص فااذ

ّاای   ٍضاقیت ایاي هؤلفاِ سا دس ػااصهاى     ،وِ تِ عاَس ولای پاػاخگَیاى   
 .اًذ تالاتش اص هتَػظ اسصیاتی وشدُ ،هَسد هغالقِ دٍلتیِ

 عملکزد 8-1-3
 .دّذ ًـاى هی tجذٍل صیش ٍضقیت ولی فاهل فولىشد سا تش اػاع آصهَى 

 يضعیت کلی عامل عملکزدتحلیل : (3) جديل شمارٌ

عامل مًرد 

 بزرسی
 میاوگیه تعذاد

اوحزاف 

 معیار

آمارٌ 

 آسمًن

سطح 

 داری معىی

 0 807/13 65/0 67/4 182 عًامل ساختاری

 009/0 659/2 93/0 18/4 182 کارآفزیىی ديلتی

 333/0 -9580 17/1 91/3 182 عملکزد

 های پژوهش آسمون فزضیه 8-2
 15هذل هفَْهی تیاى ؿاذ، پاظٍّؾ حاضاش اص    وِ دس تخؾ هقشفی چٌاى

وِ دس اداهِ تِ آصهَى  فشضیِ فشفی ٍ یه فشضیِ اكلی تـىیل ؿذُ اػت
 ؿَد.  ّا پشداختِ هیآى

 های فزعی پژوهش آسمون فزضیه 8-2-1
  ِ ّااا سٍاتااظ  وااِ دس آىّااای فشفاای   ًتااایج آصهااَى هشتااَط تااِ فشضاای

      ِ تاِ ؿاشح   ، هؼتمین تیي هتغیشّاای پاظٍّؾ هاَسد تشسػای لاشاس گشفتا
 اػت. 4 جذٍل
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 َای فزعی پژيَش (: آسمًن مزبًط بٍ فزضی4ٍجديل شمارٌ )

 Fآمارٌ  معادلٍ بزرسی شذٌ فزضیٍ پژيَشی
سطح 

 Fدار  معىی
 tآمارٌ 

سطح 
دار  معىی
 tای  ومًوٍ

 وتیجٍ

 رد فزضیٍ 83/0 -21/0 83/0 04/0 پذیزی ریسک=f( مزاتب سلسلٍ+ )e پذیزی دارد بز تمایل بٍ ریسک تاثیز مىفیمزاتب  سطًح بالای سلسلٍ

 تأییذ فزضیٍ 02/0 31/2 02/0 34/5 وًآيری=f( مزاتب سلسلٍ+ )e دارد وًآيریمزاتب تاثیز مىفی بز تمایل بٍ  سطًح بالای سلسلٍ

 تأییذ فزضیٍ 00/0 49/3 001/0 18/12 اثزگذاری=f( مزاتب سلسلٍ+ )e دارد اثزگذاریمزاتب تاثیز مىفی بز تمایل بٍ  سطًح بالای سلسلٍ

 تأییذ فزضیٍ 0 52/5 0 48/30 پذیزی ریسک=f( رسمیت+ )e پذیزی دارد میشان رسمیت تأثیز مىفی بز تمایل بٍ ریسک

 تأییذ فزضیٍ 0 41/7 0 01/55 وًآيری=f( رسمیت+ )e میشان رسمیت تأثیز مىفی بز تمایل بٍ وًآيری دارد

 تأییذ فزضیٍ 0 09/9 0 62/82 اثزگذاری=f( رسمیت+ )e مىفی بز تمایل بٍ اثزگذاری دارد تأثیزمیشان رسمیت 

 رد فزضیٍ 89/0 -12/0 89/0 01/0 پذیزی ریسک=f( پذیزی اوعطاف+ )e پذیزی دارد یسکر پذیزی تأثیز مثبت بز تمایل بٍ  میشان اوعطاف

 رد فزضیٍ 07/0 -79/1 07/0 21/3 وًآيری=f( پذیزی اوعطاف+ )e پذیزی تأثیز مثبت بز تمایل بٍ وًآيری دارد میشان اوعطاف

 رد فزضیٍ 72/0 36/0 72/0 13/0 اثزگذاری=f( پذیزی اوعطاف+ )e پذیزی تأثیز مثبت بز تمایل بٍ اثزگذاری دارد میشان اوعطاف

 تأییذ فزضیٍ 0 77/5 0 29/33 پذیزی ریسک=f( گزایی تخصص+ )e تأثیز مثبت بز تمایل بٍ ریسک پذیزی دارد گزایی تخصصمیشان بالای 

 تأییذ فزضیٍ 0 18/7 0 61/51 وًآيری=f( پذیزی اوعطاف+ )e گزایی تأثیز مثبت بز تمایل بٍ وًآيری دارد میشان بالای تخصص

 تأییذ فزضیٍ 0 87/8 0 77/78 اثزگذاری=f( پذیزی اوعطاف+ )e تمایل بٍ اثزگذاری  دارد گزایی تأثیز مثبت بز میشان بالای تخصص

 تأییذ فزضیٍ 0 62/6 0 93/43 عملکزد= f( پذیزی ریسک+ )e پذیزی ارتباط مثبتی با عملکزد ساسماوی دارد میشان بالای ریسک

 تأییذ فزضیٍ 0 41/13 0 8/179 عملکزد = f(  وًآيری+ )e میشان بالای وًآيری ارتباط مثبتی با عملکزد ساسماوی دارد

 تأییذ فزضیٍ 0 31/11 0 01/128 عملکزد = f( اثزگذاری+ )e میشان بالای اثزگذاری ارتباط مثبتی با عملکزد ساسماوی دارد

 اصلی پژوهشفزضیه آسمون  8-2-2
فَاهل ػاختاسی اص عشیاك وااسآفشیٌی دٍلتای، فولىاشد ػااصهاًی سا دس      "

تشای آصهَى  "دٌّذ. تحت تأثیش لشاس هی ّای دٍلتی )هَسد هغالقِ( ػاصهاى
 تَاى هقادلِ صیش سا  هَسد تَجِ لشاس داد: فشضیِ هیایي 

فولىاشد  ;  f( یٌی دٍلتای وااسآفش فَاهال ػااختاسی،   + )e )حذٍد خغاا(  
 ػاصهاًی
اكلی پظٍّؾ تِ ؿشح   ایي هقادلِ، ًتایج آصهَى هشتَط تِ فشضیِتش اػاع 
 اػت. 5جذٍل

 اصلی پژيَش  : آسمًن مزبًط بٍ فزضیٍ(5شمارٌ ) جديل

 Fآمارٌ  ريابط مًرد بزرسی
سطح 

 Fدار  معىی
 tآمارٌ 

دار  سطح معىی

 tای  ومًوٍ
 وتیجٍ

رابطهههٍ بهههیه عًامهههل 

سههههاختاریآکارآفزیىی 

ديلتههههی ي عملکههههزد 

 ساسماوی

59/102 0 
600/3 

740/12 
0 

تأییذ 

 فزضیٍ

فَاهل ػاختاسی، ٍجَد استثاط تیي  تِ فول آهذُ، تا تَجِ تِ ًتایج آصهَى
فَاهل فثاست دیگش  گشدد. تِ تأییذ هیواسآفشیٌی دٍلتی ٍ فولىشد ػاصهاًی 

ّاای   ػاختاسی اص عشیك واسآفشیٌی دٍلتی، فولىشد ػاصهاًی سا دس ػاصهاى
تاشای تشسػای سٍاتاظ تایي     دّاذ.   شاس های تحت تأثیش لدٍلتی هَسد هغالقِ 

ّااای پااظٍّؾ )فَاهاال ػاااختاسی، واااسآفشیٌی دٍلتاای ٍ فولىااشد  هؤلفااِ
 دٌّذگاى، اص  ّای دٍلتی هَسد هغالقِ اص ًگاُ پاػخ ػاصهاًی( دس ػاصهاى

تحلیال  اػتفادُ ؿذُ اػت. ؿاىل صیاش ًتاایج حاكال اص     تحلیل هؼیش ًیض 
 دّذ. ًـاى هیّای پظٍّؾ سا  تیي هؤلفِهؼیش 
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عَس هؼاتمین تحات    تِ فَاهل واسآفشیٌی دٍلتیؿَد  وِ هـاّذُ هیچٌاى
ّاا فولىاشد   ٍ اص تشآیٌذ سٍاتاظ آى  لشاس گشفتِ اػتتأثیش فَاهل ػاختاسی 
تیي فَاهل ػااختاسی ٍ فَاهال وااسآفشیٌی    سٍاتظ . ؿَد ػاصهاًی هتأثش هی

ِ دٍلتی تش حؼة هٌغك هثاًی ًؾاشی هَجاَد تایي     ّاای پظٍّـای    هؤلفا
هؼتمین هثثت ٍ هٌفی تَدُ اػت. ّوچٌیي ؿذت لاذسهغلك سٍاتاظ تایي    

     ِ تاا  « سػاویت »عاَسی واِ ساتغاة تایي      آًْا ًیاض هتٌاَؿ تاَدُ اػات، تا
داسای ؿذیذتشیي ساتغِ تَدُ اػت. ایي دس حالی اػت  56/0تا « اثشگزاسی»

ػات. دس  تش تاَدُ ا  وِ ساتغِ هؼتمین تیي فَاهل واسآفشیٌی ٍ فولىشد لَی
دس ؿاذیذتشیي   71/0ایي تیي، ساتغة تیي ًَآٍسی ٍ فولىاشد ػااصهاًی تاا    

 ساتغِ تَدُ اػت. 
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رّي فقالیات   دسؿَد،  ّش چٌذ ٍلتی هفاّین واسایی ٍ اثشتخـی هغشح هی
ّاای دٍلتای ًیاض اص     ؿَد، اها اهاشٍصُ ػااصهاى   تخؾ خلَكی هتثاعش هی

همالاِ  تاؿاٌذ.   عشیك واسآفشیٌی دٍلتی تِ دًثاال وااسایی ٍ اثشتخـای های    
 ّاآى ةّای واسآفشیٌی دٍلتی ٍ تشسػی ساتغ حاضش دس كذد ؿٌاػایی هؤلفِ

اكال اص  ًتاایج ح ىاشد ػااصهاًی تاَد.    تا فَاهل ػاختاسی ٍ دس ًْایات فول 
گَیااى،  ّای اًجام ؿذُ تیاًگش آى اػت وِ تش اػاع ًؾاشات پاػاخ   تحلیل

ّای دٍلتی هَسد هغالقِ تأثیش هٌفی  هشاتة دس ػاصهاى ػغَح تالای ػلؼلِ
پزیشی ًذاسد. تِ ایي تشتیاة های تاَاى گفات هاّیات       تش توایل تِ سیؼه

دی ًذاؿتِ پزیشی آًْا تأثیش صیا ّا تش هیضاى سیؼه دٍلتی تَدى ایي ػاصهاى
ِ   اػت. ایي دس حالی اػت وِ  هشاتاة تاش توایال تاِ      ػاغَح تاالای ػلؼال

اًذ. تِ فثاست دیگش تِ صفان   داؿتِ  ًَآٍسی ٍ توایل تش اثشگزاسی تأثیش هٌفی
ّاا، هیاضاى ًاَآٍسی ٍ     هشاتاة دس ایاي ػااصهاى    پاػخگَیاى افضایؾ ػلؼلِ
ىاِ سفایات   دّذ. ؿایذ تتَاى گفت تا تَجاِ تاِ ایٌ   اثشگزاسی سا واّؾ هی

ایي اهش تش ًاَآٍسی ٍ  ّای دٍلتی الضاهی اػت، لزا  هشاتة دس ػاصهاى ػلؼلِ
 اثشگزاسی تأثیش هٌفی هی گزاسد. 

هیاضاى سػاویت دس   دّذ وِ  ّای پظٍّؾ ًـاى هی ّوچٌیي تشسػی یافتِ
ّای هَسد هغالقِ تش توایل تِ ػِ هؤلفِ واسآفشیٌی دٍلتای )یقٌای    ػاصهاى
پزیشی، ًَآٍسی ٍ اثشگزاسی( تأثیش هٌفی داؿاتِ اػات. تاِ فثااست      سیؼه

دیگش اًجام واسّا هثتٌی تش لَاًیي ٍ هماشسات ٍ اػاتاًذاسدّای هـاخق ٍ    
تاِ ایاي   دّاذ.   هی ّای واسآفشیٌی دٍلتی سا واّؾ سفایت واهل آًْا هؤلفِ

 ػلؼالِ هشاتاة ٍ سػاویت تاا    تاَاى تاِ ساتغاة هقىاَع تایي       تشتیة هی
شات اش اػااع ًؾا  اایي دس حاالی اػات واِ تا    شد. اواسآفشیٌی دٍلتی پی ت

ّای واسآفشیٌی چٌذاى لَی  گَیاى ساتغة تیي اًقغاف پزیشی تا هؤلفِپاػخ
پازیشی   اًقغافدّذ وِ  ّای پظٍّؾ ًـاى هی ًیؼت. تِ فثاست دیگش یافتِ

پازیش   ثثت ًذاسد. تٌاتشایي اًقغافپزیشی ساتغة ه ّا تا سیؼه دس ایي ػاصهاى
ؿاَد.   پزیشی ٍ ًاَآٍسی های   ّا هَجة واّؾ سیؼه تَدى دس ایي ػاصهاى
ّا، هؤلفِ اثشگزاسی سا ووتش تحات   پزیشی دس ایي ػاصهاى ّوچٌیي اًقغاف
تاا  ّاا   گشایای دس ایاي ػااصهاى    تخلاق  حاال  تاا ایاي  دّذ.  تأثیش لشاس هی

ی ساتغة هثثت داؿاتِ اػات. تاِ فثااست     پزیشی، ًَآٍسی ٍ اثشگزاس سیؼه
پزیشی سا فشاّن  ّا صهیٌِ ٍ تَاى سیؼه گشایی دس ایي ػاصهاى دیگش تخلق

للای  ّاای وااسی تخ   وشدُ ٍ توایل تِ ًاَآٍسی ٍ اثشگازاسی سا دس حاَصُ   
 دّذ.  افضایؾ هی
ساتغاة هؼاتمین تایي    یااًگش آى اػات واِ    ّای پاظٍّؾ ت   یافتِدس ًْایت 
ّای واسآفشیٌی ٍ فولىشد ػاصهاًی ٍجَد داسد تِ عاَسی واِ ؿاذت     هؤلفِ

دّذ وِ تش اػاع  ایي سٍاتظ ًیض لَی تَدُ اػت. تشآیٌذ ایي ًتایج ًـاى هی
ّای هَسد هغالقِ فَاهال ػااختاسی اص عشیاك     گَیاى دس ػاصهاىًؾش پاػخ

دّذ. تِ فثاست  لشاس هی واسآفشیٌی ػاصهاًی، فولىشد ػاصهاًی سا تحت تأثیش
ِ  ّش چٌذ ًَؿ ٍ ؿذت ساتغِ تیي هؤلفِدیگش  گاًاِ هتفااٍت    ّای فَاهل ػا

قِ ٍ عشاحای هجاذد ػااختاس    لسٍد تا هغا اًتؾاس هیتَدُ اػت، تا ایي حال 
ٌی دٍلتای  ّا، واسآفشیّای هَسد هغالقِ ٍ تْیٌِ وشدى آى ػاصهاًی ػاصهاى

یات ایاي تاأثیشات دس فولىاشد     گیاشد ٍ دس ًْا  ّا تحات تاأثیش لاشاس    دس آى
سػاذ فاذم ٍجاَد     تاِ ًؾاش های   دّاذ.   خَد سا ًـاى ّا آىػاصهاًی هثثت 

ّا تِ هاّیت دٍلتی ٍ خاف تَدى  هثثت دس هیاى تشخی اص هؤلفِّای  ساتغِ
 گشدد. ّا تش هی  فقالیت تشخی اص ایي ػاصهاى
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