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  چكيده
 هايها، استراتژيماليات وضع همچون هايياستراتژي به كمتري لذا توجه ذاردگمي تأثير بنگاه عملكرد بر نمايندمي وضع نهادها هايي كهمعمولاً استراتژي

 مدل يطراح باهدفاست. مقاله حاضر  مالي شده تأمين در... و هاپآاستارترشد پايدار و مداوم به  هاآنذهنيت و  وكاركسب حفظ مالكيتتشويقي، 
از نوع  كمي) - (كيفي آميخته رويكرد ها، دارايآوري دادهجمع ازنظرو ش پژوهش از نوع كاربردي رو شده است.ي انجاممال تأمين هاي كارآفرينانهاستراتژي

 هاياستراتژي شناسايي مدل هايشاخص اساس بر كه ايپرسشنامه طريق از شدهگردآوري هايداده از استفاده . در بخش كمي تحقيق باباشداكتشافي مي
از  آماريمنظور تحليل بهگرفتند.  قرار آماري وتحليلتجزيه مورد كمي ازلحاظ توزيع و موردمطالعه جامعه بين در و شدهطراحي يمال تأمين نانهيكارآفر

مدل  هامصاحبهمضمون كليه  بررسي و تحليل از گرديد. در بخش كيفي پساستفاده  SMART-PLو  SPSS افزارهاي،روش معادلات ساختاري و نرم
 بالقوه منابع با مرتبط يانهيزم عوامل: ازجملهاصلي  مؤلفهشامل هشت  رانيا در بنياندانش هايشركت يمال تأمين نانهيركارآف هاياستراتژيپيشنهادي 

 با مرتبط عوامل، نوآوري، نيكارآفر يفرد هايويژگي، هاتحريم و ايمنطقه عوامل، الملليبين و يارتباط عواملي، بالادست و يقانون عواملي، مال تأمين
  .باشدميي تيريمد عوامل و وكاركسب

  

 انيبندانش هايشركتمدل،  يطراح ،يمال تأمين نانه،يكارآفر يهاياستراتژ: هاي اصليواژه

  مقدمه - 1

 اندازيراه مرحله در آپاستارت يك موردنياز سرمايه تأمين از مرحله اولين

 تأمين مرحله، آن در كه است ايده كشت مرحله گذاري،سرمايه يا

. دهد ادامه خود رشد به تا ساخت خواهد قادر را پآاستارت ده،ايسرمايه
 سوي از يا ايده پردازان خود توسط موردنياز منابع مرحله اين در ،درواقع

 گذاريسرمايه مانند هاي ديگريروش با فرشته گذارانسرمايه اطرافيان،

  ].16[ شودمي تأمين جمعي
 بااعتبار مشهود هايدارايي اشتنند دليل به رشد مراحل در هاآپاستارت 

 هابانك مانند دهندهوام منابع از سرمايه جذب براي بودن ناشناخته و كافي

 دنبال به بايد پردازان ايده اين بنابراين كنند؛ استفاده توانندنمي

 از بلندمدت در هستند حاضر كه كساني يا پذيرريسك گذارانسرمايه

 هايدرزمينه هاآن به و نند باشندك مالي حمايت نوپا وكارهايكسب
 مسائل محصول، طراحي فناوري، حسابداري، بازاريابي، مديريت، مختلف

  .بدهند مشاوره ... و حقوقي
 فعلي الگوهاي و هااز نظريه يكهيچ كه دهندمي نشان هاپژوهش 

 را هاشركت سرماية تعيين ساختار در مؤثر عوامل توانندنمي تنهاييبه

 چرا كه آورند فراهم هاپرسش اين براي را ايقاطعانه پاسخ و دكنن تبيين

 خود هايفعاليت مالي تأمين براي هاشركت از شرايط گوناگون، تعدادي در

 روش ديگر برخي و منابع داخلي كارگيريبه سهام، بعضي انتشار گزينة

 ترينبزرگ كه رسدمي نظر به ترتيب، بدين كنند.مي انتخاب را استقراض

 تأمين رفتار بتوانند كه است فراگيري و جامع نظرية فقدان شكل موجود،م

 كند بينيپيش و دهد كاملاً شرح را هاشركت سرماية ساختار و مالي
]12.[   

دسترسي به منابع نشان داد كه در شرايط بحراني ] 11[مرجع  مطالعه
 و راهبرد ]13[ استدشوارتر  بنياندانش هايشركتمالي براي 

 رفتار بر گستر سازمان و بصيرت بر مبتني اتكاي عنوانبه را رينانهكارآف

 مستمر و هدفمند كه دانندمي هاشركت سرماية ساختار و مالي تأمين

و  شناخت طريق از را آن عمليات حوزه و نموده بازسازي را سازمان
 هاي پژوهشيافتهدهد. شكل مي هاي كارآفرينانهفرصت از برداريبهره

وري توان به بهبود بهرهمي بنياندانشي افزايش سرمايه ن داده بانشا ]3[
  پژوهش حوزه اين خصوص در كه نظري با توجه به شكاف يافت.دست
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استراتژي،  است، ابتدا اهداف بنديدسته قابل بخش چهار در دارد وجود
 ازجمله نظري رچوبچا نهايتاً و تحليل ، سوم سطحموردمطالعه زمينه دوم

توجه به  ابوجود داشته است.  نظري در آن شكاف كه است هاييبخش
 به جوامع حركت استنباط كرد كه گونهتوان اينمي شده،پيشينه بررسي

 اشاعه و برداريبهره خلق، روزافزون اهميت و بنياندانش اقتصاد سمت

 و حركت ينا ملزومات از بنياندانش هايشركت رشد و نوآوري، ايجاد
 شد گفته كه طورباشد. همانمي پايدار توسعه و رشد به دستيابي

هاي بالاي هزينه و شانيهاتيفعال ماهيت دليل به بنياندانش هايشركت
 هاي ماليحمايت ويژهبه و هاي مختلفحمايت نيازمند گذاريسرمايه

مدلي  هارائ نيازمند كه است ايمسئله وجود دهندهنشان امر هستند. اين
 در مالي تأمين هاي كارآفرينانهبومي و مناسب در ارتباط با استراتژي

بحث در  كه ذكر شد طورهمانباشد. ايراني مي بنياندانش هايشركت
 است. لذا اهميت حائز مالي بسيار تأمين مسئله هاي كارآفرينانهاستراتژي

 و شوند تدوين مشخص اهداف به توجه با هااستراتژي بايستمي

 بنيان استدانش هايشركتبراي  مالي تأمينهدف  كههنگامي

 به محققان روي همين دارد. از نيز نياز را خود به هاي مختصاستراتژي

واسطه باشند كه بهمي كارآفرينانه هاياستراتژي تحريك و توسعه دنبال
 هاآپاستارت از طريق دانش و تكنولوژي، برندينگ و آفرينيارزشآن 
 عملكرد بر نمايندمي وضع نهادها هايي كهاستراتژي بنابراين ؛شود ايجاد

 وضع همچون هايياستراتژي به كمتري لذا توجه گذاردمي تأثير بنگاه

 هاآنذهنيت و  وكاركسب حفظ مالكيت تشويقي، هايها، استراتژيماليات
يق است. تحق مالي شده تأمين در...و هاپآاستارت رشد پايدار و مداومبه 

 تحقيق اصلي پيش رو با نگاهي متفاوت به اين قضيه پرداخته است. سؤال

 هايشركت مالي در تأمين هاي كارآفرينانهعبارت است از: مدل استراتژي
 بنيان در ايران چگونه است؟دانش

  پيشينه پژوهش - 2

  پيشينه نظري -2-1

  مالي تأمينكارآفريني و  -2-1-1
سب سود از تركيب ارزشمند منابع زايي و كاشتغال كارآفريني فرايند

هاي شود كه متعهد شود مخاطرهكارآفرين به كسي اطلاق مي باشد.مي
 افراد، كارآفرينان، اداره و تقبل كند. دهي،يك فعاليت اقتصادي را سازمان

جديدي را تأسيس و اداره  وكاركسبها و يا مردمي هستند كه گروه
 يش از يك نفر ايجاد اشتغال كنند.اي كه حداقل براي بگونهكنند بهمي

 وكارها،اندازي كسببراي راه موردنيازبه دست آوردن وجوه  بيندراين
فرايند به  عنوان يك چالش براي كارآفرينان مطرح بوده است.همواره به

به طول انجامد و  هاماهممكن است  موردنيازدست آوردن وجوه 
 از سوي ديگر، ا منصرف كند.هوكاركسبكارآفرينان را از حرفه مديريت 

وكارهاي نوپا هرگز به موفقيت نخواهد رسيد مالي كافي كسب تأمينبدون 
وكار جديد ها در كسبگذاري موجب بسياري از شكستو كمبود سرمايه

 تأميناز منابع  ايتوان طيف گستردهمي رويازاين گردد.محسوب مي
 ر دسترس كارآفرينان قراردادد گوناگون، هايپذيري و هزينهبا امكان مالي

در  ].1[ است پيشنهادشدهها آن بنديمتفاوتي براي طبقه هايو روش
كارآفريني را به  هايشركتمنابع مالي  ]6[ اين منابع از بندييك طبقه
در گزارشي كه شركت  اند.بندي كردهدروني و بيروني تقسيم دودسته

(حقوق  سه دسته صنايع سهام منابع مالي را به ارائه داد، "1امكو"مالي 
  ].1[ بندي نمودشخصي طبقه و منابع بدهي (استقراض) صاحبان سهام)،

  مالي تأميننظريه  -2-1-2
را اولين كسي دانست كه به نقش نظام مالي در ارتقا  2رتوان شامپتمي

 درزمينهنوآوري در اقتصاد پي برد. شامپتر با توجه به تجربيات خود 
كه  يافتدستاين واقعيت  به عنوان يك بانك دار،وزارت ماليه و به

]. 7[ داري استاصلي نظام سرمايه هايزيرساختمالي يكي از  سازوكار
داري شكلي از اقتصاد با مالكيت خصوصي اي شامپتر از سرمايهتعريف پايه

جدا كردن بانكدار  شود.است كه در آن نوآوري با ابزار پول وامي انجام مي
كه او به  بااهميتيسكه نوآوري از ديگر نكات  دوروي عنوانبهاز كارآفرين 
و كسي كه ابزاري  دهندهارتباط عنوانبهنقش بانكدار  كند.آن اشاره مي

مالي  تأمينها تنها آن شود.مي دهيد كند،براي كارآفرينان فراهم مي
 كنند.پذيري را تجربه ميها ريسككنند بلكه مثل بقيه مديران بنگاهنمي

 كندها در تغييرات فناورانه نقش مهمي بازي ميبه همين دليل حضور آن
دو رشته اقتصاد و مديريت مالي نظريات متفاوتي را براي برآورد  ].15[

رويكردهاي اقتصادي  دهند،قرار مي موردبررسيمالي بنگاه  هاينيازمندي
ع توليد و عامل توليد سعي در ورود پول به تاب مثابهبهمانند رويكرد پول 

و رويكردهاي مديريت مالي بر فرآيندها و منابع مالي  رادارندبررسي آن 
بر  هاديدگاههركدام از اين  درهرصورت ].17[ تأكيددارندها مربوطه آن

مالي نوآوري در  تأمينهاي معمولي تمركز دارند و ملاحظات خاص بنگاه
 تأمينوزه مشخص دو نوع ديدگاه در ح طوربه نظر گرفته نشده است.

 و 3دهي صنعتيديدگاه سازمان :اول است. پيداكردهمالي شركتي رشد 
هركدام از اين دو نگاه بر  4مالي شركتي تأمين اقتصاددانان ديدگاه: دوم

بر نقش اطلاعات نامتقارن و كج  :ديدگاه اول مسائل خاصي تمركز دارند.
الاتر از ناشي از آن در افزايش نرخ بازده مورد انتظار ب هايمنشي
بر الزامات منابع  :ديدگاه دوم .تأكيددارندمعمولي  هايگذاريسرمايه

 مالي و رفتارهاي متفاوت مالياتي كه بر نرخ بازده مورد تأمينمختلف 
   ].10[ كندبحث مي انتظار تأثير دارد،

  پيشينه تجربي -2-1-3
ر بصيرت عنوان اتكاي مبتني براهبرد كارآفرينانه را به] 13[ مطالعه مرجع

دانند ها ميمالي و ساختار سرماية شركت تأمينو سازمان گستر بر رفتار 
كه هدفمند و مستمر سازمان را بازسازي نموده و حوزه عمليات آن را از 

 .دهدهاي كارآفرينانه شكل ميبرداري از فرصتطريق شناخت و بهره

را و عملگر گعملمالي نشان داد كه نقش و اهميت منابع ] 9[ مرجعنتايج 
ي براي هماهنگي و عملكرد سازماني را نشان داد و مشخص شد نحوه

ساختارهاي  شده براي بهبودعملگرِ كنترلمالي كارگيري منابع به
                                                            

1 Emko 
2 Schumpeter 
3 Industrial Organization 
4 Corporate Finance 
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ها درنهايت سطح متقابل عملكردي آن يمديريتي و حاكميتي، وابستگ
مالي از منابع  برداري مؤثرها براي بهرهاي از كارآفريني شركتبهينه
 .كنددسترسي را تعيين ميگرا قابلعمل

نشان داد كه در شرايط بحراني دسترسي به منابع  ]11[مرجع مطالعه
بنيان دشوارتر است و دو سؤال در سيستم دانش هايشركتمالي براي 

ي ساختاري است كه دسترسي مورد يك مسئله نياول د.مالي وجود دار
اي دوم آنكه مشكل دوره د.نكبنيان دانش نوپا به بودجه را محدود مي

جوان  هايشركتتوجهي طور قابلناشي از بحران مالي بود و به
  .دادهاي مختلف اقتصاد را تحت تأثير قرار ميبنيان در بخشدانش

مالي داخلي و خارجي هر دو بر  تأمينمعتقدند منابع  ]8[ اين مرجع
بحران  وشايند مانندگذارند و يك رويداد ناخهاي نوآورانه تأثير ميفعاليت
مدتي بر سود فعلي دارد، بلكه با تأثيرگذاري بر تنها تأثير كوتاهمالي نه
مطالعه  نيا .گذاردهاي نوآورانه، تأثير منفي بر رشد اقتصاد ميفعاليت

مالي  تأمينشده و مشخص، رغم مشكلات شناختهدهد كه علينشان مي
 .ي داردهاي نوآوراي بر فعاليتخارجي، تأثير عمده

 هايشركتمنابع مالي براي نشان داد كه با افزايش  ]3[ مرجعهاي يافته
 .يافتوري دستتوان به بهبود بهرهبنيان ميدانش

هايي كه هنگام شروع كار در پژوهش خود نشان دادند شركت ]5[ اينان
مشابه ديگري كه در شروع  هايشركتگيرند، در مقايسه با وام تجاري مي

شكال ديگر اعتبار متكي هستند، عملكرد بهتري دارند كه نشانگر كار به ا
هايشان است كه منجر به نتايج گيرندهتوانايي بانكداران براي نظارت بر وام

مشخص شد احتمال بيشتري وجود دارد كه  نيهمچن د.شوبهتري مي
هاي تجاري بگيرند و احتمال كمتري دارد كه در نوپا وام هايشركت

 .هاي شخصي بگيرندوام خود به كار هنگام شروع

مالي خارجي  تأميننشان داد كه  ]14[ مرجع فوق نتايج پژوهش 
سودآور را كاهش  هايشركتصورت بدهي، تمركز بر نوآوري در به

 .دهدمي

  مدل پژوهش -2-2
 يمال تأمينكارآفرينانه  هاياستراتژيطراحي مدل «هدف از اين تحقيق  
. بدين منظور در باشدمي »در ايران) بنياندانش هايشركت: موردمطالعه(

مرحله ابتدايي جهت ارائه چارچوب پيشنهادي از مرور ادبيات و پيشينه 
است. در فرايند تحقيق اين چارچوب ابتدايي، با  شدهاستفادهتحقيق 

. آنچه شودمياز مصاحبه با خبرگان تعديل، تكميل و تصحيح  گيريبهره
احصا شده از ادبيات تحقيق  شدهداده) نشان 1(شكل در حال حاضر و در 

  است.

  
  اوليه تحقيق يچارچوب پيشنهاد ):1( شكل

  روش اجرا  - 3

 ها،داده آوريجمعازنظر  ؛ وكاربردي است هدف، ازنظرپژوهش حاضر 
شيوه باشد. اكتشافي مي از نوع كمي) -(كيفي آميخته داراي رويكرد

ه به روش كمي ـ كيفي از دو آوري اطلاعات در اين پژوهش با توججمع
 هايداده از استفاده شده در بخش كمي تحقيق بابخش تشكيل

شناسايي  هايشاخص اساس بر كه ايپرسشنامه طريق از شدهگردآوري
 جامعه بين در و شدهطراحي يمال تأمين نانهيكارآفر هاياستراتژي مدل

گرفتند.  قرار ريآما وتحليلتجزيه مورد كمي ازلحاظ توزيع و موردمطالعه
 SPSS افزارهاي،از روش معادلات ساختاري و نرم آماريمنظور تحليل به
ها در اين بخش از تحليل داده منظوربهگرديد. استفاده  SMART-PLو 

  .شداستفاده  (آمار توصيفي و آمار استنباطي) دو بعد
ق عمي - ابزار مصاحبه در ادامه براي گردآوري اطلاعات در بخش كيفي از 

يكي با استفاده از روش تحليل مضمون استفاده شد.  و نيمه ساختاريافته
 درواقع روش تحليل مضمون است كه كارآمد تحليل كيفي، هاياز روش

تحليل مضمون، اولين روش تحليل كيفي است كه پژوهشگران بايد ياد 
 هاياساسي موردنياز براي بسياري از تحليل هاياين روش، مهارت بگيرند.

متني  هاياين روش فرايندي براي تحليل داده. كندفي را فراهم ميكي
هاي غني و تفصيلي تبديل پراكنده و متنوع را به داده هاياست و داده

در  كهكارآفريناني ) 1 بخش كمي شامل: آماري جامعه]. 4[ كندمي
 و مالي تأمين حوزه نظرانصاحب) 2 دارند؛ فعاليت بنياندانش هايشركت
 هستند اجرايي مديران و اساتيد سوم گروه) 3؛ گذاريسرمايه هايصندوق

 و نظرفناوري صاحب و كارآفريني مالي، هايحوزه استراتژي در كه

بنيان دانش هايشركت ،يفيدر بخش ك .باشندتجربه مي از برخوردار
در اين پژوهش پس از مطالعه  دهند.پژوهش را تشكيل مي آماريجامعه 
 در داخل كشور، شدهانجامموجود در دنيا و تجربيات  ايهمدل الگوها،

در  بنياندانش هايشركتمالي  تأمين كارآفرينانه هايالگوي استراتژي
كه با استفاده از روش هولستي قابل اعتبار سنجي  گرديدايران طراحي 

  است.

  هايافته - 4

، موردتحقيق آماري نمونه شناختي جمعيت هايويژگي در بخش توصيف
مطابق جدول زير  بنياندانش هايشركت مؤسسانمديران و  يتمام
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  .اندقرارگرفته موردبررسي
  تحقيق آماريفردي نمونه  هايويژگيتعداد و درصد فراواني ): 1جدول (

  شاخص
  )n=158( انيبندانش هايشركت

  درصد فراواني)تعداد (

لات
صي
تح

  

  35)%22,1(  ديپلمفوقديپلم و 
  97)%61,4(  كارشناسي

  22)%13,9(  كارشناسي ارشد
  4)%2,6(  دكتري

يت
فعال

 
وزه

ح
كت

شر
 

  90)%56,9( خدمات
  38)%24,1( توسعه فناوري

  30)%19( توليد محصولات

يت
فعال

 
ابقه

س
كت

شر
 

  76)%48,2( سال 5كمتر از 
  56)%35,4( سال 10تا  5بين 

  26)%16,4(  سال 10بيش از 

نان
ارك

 ك
داد

تع
كت

شر
 

  44)%27,9( نفر 5 از كمتر
  99)%62,7( نفر 10 تا 5 نيب
  15)%9,4(  نفر 10 از شيب

  158  مجموع
 بنياندانش هايشركتنفر از مديران  158بر اين اساس در تحقيق حاضر 

تحصيلات  ازنظرانتخاب شدند كه نتايج نشان داد  آمارينمونه  عنوانبه
شناسي درصد) داراي مدارك كارشناسي و كار 3/75بيشتر اين افراد (

درصد) حوزه خدمات،  9/56حوزه فعاليت شركت ( ازنظر. ارشد بودند
) حوزه توليد محصولات درصد 19درصد) حوزه توسعه فناوري و ( 1/24(

سال  5) كمتر از درصد 2/48ها (شركتسابقه فعاليت بيشتر  ازنظربودند، 
از درصد)  7/62تعداد كاركنان نيز ( ازنظرسابقه فعاليت داشتند، همچنين 

 سازيمدلادامه تحقيق به  در .داشتندنفر كارمند  10تا  5بين  هاشركت
 و شودميپرداخته  SMART-PLS از با استفاده معادلات ساختاري

قرار  موردبررسيسنجش عوامل و ضريب تعيين عوامل  هايشاخص
معناداري مربوط به  اعداد و مسير ضرايب) 3) و (2( جداول در گيرند.مي

  اند.شدهدادهرهاي مكنون مدل نشان روابط متغي
  متغيرهاي مكنون پژوهشمستقيم ضرايب مسير  ):2(جدول 

  ضرايب مسير  مسير ميان متغيرها
  342/0  گرايش كارآفرينانه ←سرمايه اجتماعي 

  322/0 در مدل اصلي)( نانهيكارآفرگرايش  ←هاي پويا قابليت
  636/0 هاي پوياقابليت ←سرمايه اجتماعي 

  066/0  گرايش كارآفرينانه ←شناختي  يهسرما
  154/0  گرايش كارآفرينانه ←اي رابطه سرمايه
  276/0  گرايش كارآفرينانه ←ساختاري  سرمايه

  273/0  هاي پوياقابليت ←شناختي  سرمايه
  332/0  هاي پوياقابليت ←اي رابطه سرمايه
  316/0  هاي پوياقابليت ←ساختاري  سرمايه

  306/0  در مدل ويژه)( نانهيكارآفرگرايش  ←ا هاي پويقابليت

  متغيرهاي مكنون پژوهشمسيرهاي مستقيم اعداد معناداري  ):3(جدول 

  نتيجه t  p-valueمقادير   مسير ميان متغيرها
گرايش  ←سرمايه اجتماعي 

  كارآفرينانه
  دار است.معني  0009/0  574/4

گرايش كارآفرينانه  ←هاي پويا قابليت
 (در مدل اصلي)

  دار است.معني  0009/0  559/4

  دار است.معني  0009/0  954/13 هاي پوياقابليت ←سرمايه اجتماعي 
  دار نيست.معني  468/0  726/0  گرايش كارآفرينانه ←شناختي سرمايه

گرايش  ←اي رابطه سرمايه
  كارآفرينانه

  دار نيست.معني  083/0  739/1

گرايش  ←اختاري س سرمايه
  كارآفرينانه

  دار است.معني  0009/0  231/4

  دار است.معني  0009/0  802/3  هاي پوياقابليت ←شناختي  سرمايه
  دار است.معني  0009/0  186/5  هاي پوياقابليت ←اي رابطه سرمايه
  دار است.معني  0009/0  691/4  هاي پوياقابليت ←ساختاري  سرمايه
گرايش كارآفرينانه  ←هاي پويا قابليت

  (در مدل ويژه)
  دار است.معني  0009/0  674/3

  
بررسي روايي واگرا از طريق مقايسه ميزان همبستگي يك سازه با 

(روش  هاها با ساير سازهش در مقابل همبستگي آن شاخصيهاشاخص
روايي  تائيدنشان از ، است بالاآمدهفورنل و لاركر) كه نتايج آن در جدول 

 AVEقطر اصلي اين ماتريس حاوي جذر مقادير  روش دوم دارد.واگرا به 
اگر ميزان جذر  باشد.تحقيق مي هايسازه(ميانگين واريانس استخراجي) 

از ميزان همبستگي  هر سازه(ميانگين واريانس استخراجي)  AVEمقادير 
ازنظر فورنل و لاركر داراي روايي  ،ها بيشتر باشدآن سازه با ساير سازه

  خواهد بود.واگرا 
ماتريس همبستگي و بررسي روايي واگرا به روش فورنل و  ):4(جدول 

  لاركر

 سرمايه
 شناختي

 هايقابليت
 پويا

 گرايش
 كارآفرينانه

 سرمايه
 ايرابطه

 سرمايه
 ساختاري

 سرمايه
 شناختي

676/0 		  		  		  		  
هاي قابليت
 پويا

452/0 774/0  		  		  		  
 گرايش
 كارآفرينانه

329/0 539/0  681/0  		  		  
 سرمايه
 ايرابطه

238/0 465/0  371/0  766/0  		  
 سرمايه
 ساختاري

317/0 474/0  475/0  214/0  733/0  
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) اعداد مندرج در قطر اصلي از مقادير زيرين خود 4با توجه به جدول (

 و كندهاي پژوهش صدق ميدر مورد تمام سازه موضوعاين بيشتر بوده و 
  دارد. روايي واگرا تائيداين نشان از 

 Smart افزارنرمو نتايج حاصل از خروجي  شدهعنوانبر اساس مطالب 

PLS از  گيرياندازه هاياين است كه مدل دهندهنشان، در جداول فوق
و ضريب  ضريب پايايي تركيبي (بار عاملي، و پايايي (همگرا و واگرا) روايي

  باشد.مناسب برخوردار مي آلفاي كرونباخ)

  ختاريبرازش مدل سا -4-1
 سؤالاتتنها به  گيري،مدل ساختاري برخلاف مدل اندازه در بخش

) كه 2در شكل ( .دشومي پرداختهها آن روابط ميان و متغيرهاي پنهان
باشد، بيانگر اين است كه متغير مدل اصلي در حالت ضرايب استاندارد مي

يزان بر متغير گرايش كارآفرينانه و به م 34/0سرمايه اجتماعي به ميزان 
هاي پويا هاي پويا تأثير دارد. همچنين متغير قابليتبر متغير قابليت 63/0

  بر متغير گرايش كارآفرينانه تأثير دارد. 32/0به ميزان 
ها نشان از ضريب بار عاملي (بار عاملي مقدار همچنين اعداد روي پيكان

 عددي است كه ميزان شدت رابطه ميان يك متغير پنهان و متغير آشكار
هاي مدل دارد كند) مسيرمربوطه را طي فرآيند تحليل مسير مشخص مي

طور كه به معني ميزان سهم يك متغير در تبيين متغير ديگر است. به
بيني تغييرات توان تبيين و يا پيش 5نمونه متغير سرمايه اجتماعي
باشد. در مورد دارا مي 68/0را به مقدار  6سؤالات بعد سرمايه شناختي

باشد. ) نيز به همين نحو مي2هاي پنهان و آشكار ديگر شكل (متغير
بدين معناست كه ، باشد 6/0بالاي  ضرايب مسير ديگر اگرعبارتبه

ارتباط  باشد، 6/0تا  3/0اگر بين  ارتباطي قوي ميان دو متغير وجود دارد؛
  .وجود دارد ارتباط ضعيفي باشد، 3/0متوسط و اگر زير 

 
  استاندارد ضرايبر حالت داصلي مدل ): 2( شكل

باشد، بيانگر ) كه مدل ويژه در حالت ضرايب استاندارد مي2در شكل ( 
اين است كه در بعد سرمايه شناختي، متغير سرمايه اجتماعي به ميزان 

هاي بر متغير قابليت 27/0بر متغير گرايش كارآفرينانه و به ميزان  06/0
                                                            

5 Social capital 
6 Cognitive 

  پويا تأثير دارد.
بر متغير گرايش  30/0اي پويا به ميزان ههمچنين متغير قابليت

ها نشان از ضريب بار كارآفرينانه تأثير دارد. همچنين اعداد روي پيكان
 عاملي (بار عاملي مقدار عددي است كه ميزان شدت رابطه ميان يك
متغير پنهان و متغير آشكار مربوطه را طي فرآيند تحليل مسير مشخص 

معني ميزان سهم يك متغير در  هاي مدل دارد كه بهكند) مسيرمي
طور نمونه بعد سرمايه شناختي، متغير سرمايه تبيين متغير ديگراست. به

سؤال بيني تغييرات ) توان تبيين و يا پيشcognitive.cاجتماعي (
1)capital1 باشد. در مورد متغيرهاي پنهان و دارا مي 727/0) را به مقدار

 ديگر اگرعبارتباشد. بهو مي) نيز به همين نح2آشكار ديگر شكل (
ارتباطي قوي ميان دو  بدين معناست كه، باشد 6/0ضرايب مسير بالاي 

 3/0ارتباط متوسط و اگر زير  باشد، 6/0تا  3/0اگر بين  متغير وجود دارد؛
  .ارتباط ضعيفي وجود دارد باشد،

  
  استاندارد ضرايبدر حالت ويژه مدل  ):3(شكل 

  2Rمعيار  -4-2
ضرايب  ،يار براي بررسي برازش مدل ساختاري در يك پژوهشدومين مع

R2  است. معيار  مدل ي)(وابسته زايدرونمربوط به متغيرهاي پنهان
شوند مذكور درون دواير مربوط به مدل ساختاري پژوهش نشان داده مي

متغير مكنون  دوساختاري اين پژوهش با توجه به اينكه  هايو براي مدل
موجود هاي پويا) گرايش كارآفرينانه و متغير قابليت(متغير  زاروند

و  361/0برابر با  ،)2(شكل  اصلي مدل ها درآن R2 اردمق، باشدمي
نشان از قوت  428/0و  375/0) برابر با 3شكل و در مدل ويژه ( 405/0
ي گرايش ي بين متغير مستقل سرمايه اجتماعي با دو متغير وابستهرابطه

  باشند.هاي پويا ميغير قابليتكارآفرينانه و مت
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  داريمعنيدر حالت ضرايب اصلي مدل  ):4(شكل 

به اين صورت است كه اين  tبرازش مدل ساختاري با استفاده از ضرايب 
مربوطه  p-valueطور معادل مقادير يا به بيشتر باشد 96/1ضرايب بايد از 

معنادار  ٪95ن تا بتوان در سطح اطمينا باشد 05/0ها كمتر از براي آن
مندرج در  tلذا اعداد معناداري نمود.  تائيدرا  ي بين متغيرهارابطهبودن 

ي بين برازش مناسب مدل ساختاري و صحت رابطه تائيد) بيانگر 4شكل (
  ها است.آن

 
  داريمعنيدر حالت ضرايب ويژه مدل  ):5(شكل 

ان شود تمامي مسيرهاي مي) ملاحظه مي5گونه كه در شكل (همان
-1استثناء مسيرهاي: بوده (به 96/1بيشتر از  tمتغيرها داراي مقادير 

متغير سرمايه - 2متغير سرمايه شناختي به متغير گرايش كارآفرينانه 
) كه است 96/1ها كمتر از آن tاي به گرايش كارآفرينانه كه مقادير رابطه

پژوهش  هايفرضيه تائيدي بين متغيرها و درنتيجه نشان از صحت رابطه
  است. %95در سطح اطمينان 

 يمال تأمين نانهيكارآفر هاياستراتژيمدل پيشنهادي  درنتيجه 
) به شرح زير شامل هشت 6( شكلدر  رانيا در بنياندانش هايشركت
 ي،مال تأمين بالقوه منابع با مرتبط يانهيزم عوامل: ازجملهاصلي  مؤلفه
 و ايمنطقه عوامل، الملليبين و يارتباط عواملي، بالادست و يقانون عوامل

 وكاركسب با مرتبط عوامل، نوآوري، نيكارآفر يفرد هايويژگي، هاتحريم
  .باشدميي تيريمد عوامل و

  

  
 بنياندانش هايشركت يمال تأمين نانهيكارآفر هاياستراتژيمدل ): 6( شكل

 رانيا در

  گيرينتيجه -5

باشد، ن فناوري مواجه ميدر دنياي امروزي كه با رشد و توسعه روزافزو
ها در جهت دستيابي به اهداف كمك خواهد كرد، آنچه به سازمان

ها به پژوهش، بررسي و شناسايي عوامل تأثيرگذار در هدايت سازمان
سمت كارآفريني و ايجاد گرايش كارآفرينانه است. در اين راستا ارتباط 

ر گرفت كه در اين گرايش كارآفرينانه با عوامل مختلفي مورد آزمايش قرا
طور مستقيم بر گرايش ميان بعد سرمايه ساختاري سرمايه اجتماعي به

كارآفرينانه و نيز ابعاد سرمايه اجتماعي شامل سرمايه شناختي، سرمايه 
هاي طور غيرمستقيم و از طريق قابليتاي و سرمايه ساختاري بهرابطه

ها مورد نه در سازمانعنوان مؤثرترين عوامل بر گرايش كارآفريناپويا به
 ها،نتايج اين تحقيق با ساير پژوهش موردبررسيشناسايي واقع گرديد. در 

مالي، بايد  تأميناي مرتبط با منابع بالقوه خصوص مؤلفه عوامل زمينه در
 هايمالي همواره يكي از چالش تأمينها گفت در بسياري از پژوهش

كوچك و متوسط  هايركتشهاي نوپا و وكاركسبايجاد و توسعه  اصلي
كارآفرينان تمايلي به تخصيص كليه منابع  سويكاز  چراكه بوده است.

گذاران نيز به از طرف ديگر سرمايه نوآورانه نداشته و هايخود در طرح
نقدي ناكافي و عدم تقارن اطلاعاتي  انيجر ،وثايق لازم تأميندليل عدم 

  .رندها نداگذاري در اين طرحتمايلي به سرمايه
نتايج پژوهش حاضر بيانگر اهميت و تأثير مثبت سرمايه اجتماعي بر  

كه به  ]2[ باشد و با نتايج پژوهشها ميگرايش كارآفرينانه سازمان
اند و تحقيق در مورد نقش سرمايه اجتماعي در كارآفريني پرداخته

درنهايت مدلي در خصوص رابطه سرمايه اجتماعي و كارآفريني ارائه دادند 
كند. همچنين نتايج اين پژوهش با پژوهش شباهت داشته و مطابقت مي

كننده اين  تائيدهمسو بوده و  آمدهدستبه دهد نتايجنشان مي ]18[
مالي كارآفرينانه را به  تأمينباشد. زيوري و همكاران منابع پژوهش مي
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 شدهبررسيعوامل خارجي عوامل داخلي و خارجي تقسيم كردند.  دودسته
نرخ ( دهيوامشرايط  ،مالي يتوسعه ،ت انداز: تمركز در بخش بانكيعبار
موقعيت ، فساد ،اقتصاد كلان ثباتيبي ،بازپرداخت) يدورهوثيقه و  ،بهره

نيز عبارت انداز:  عوامل داخلي ت.جغرافيايي بنگاه و فقدان تقارن اطلاعا
كارآفرينان و  يشبكه ،تحصيلات ،جنسيت ،كارآفرينان (سن هايويژگي
نوع بنگاه و  ،بنگاه ياندازه ،بنگاه يسابقهبنگاه (عمر و  هايويژگي ،تجربه)
طرح  ،اطلاعات مالي(مديريت مالي بنگاه  هايروشملموس) و  هايدارايي
  ).و مديريت سرمايه در گردش ايسرمايه بنديبودجه ،وكاركسب

دهنده اين است كه مدل پيشنهادي در كل نتايج پژوهش حاضر نشان 
 رانيا در بنياندانش هايشركت يمال تأمين نانهيكارآفر هاياستراتژي

 بالقوه منابع با مرتبط يانهيزم عوامل: ازجملهاصلي  مؤلفهشامل هشت 
 عوامل، الملليبين و يارتباط عواملي، بالادست و يقانون عواملي، مال تأمين
 مرتبط عوامل، نوآوري، نيكارآفر يفرد هايويژگي، هاتحريم و ايمنطقه

  .باشدميي تيريمد عوامل و وكاركسب با

  (كاربردي) پژوهش از حاصل يشنهادهايپ -5-1
 بنياندانش هايشركتتسهيلاتي فراهم گردد كه  گردد،پيشنهاد مي - 

مالي با مشكلي مواجه نباشند و تسهيلات بلندمدت با سود  تأمينبراي 
 ها قرارداد شود.كم و با شرايط مناسب در اختيار اين شركت

مالي و ارتقاي جايگاه  تأمينگردد با اصلاح نظام دولت پيشنهاد مي به - 
رتي جهت عنوان ضروبازار سرمايه در كشور وابستگي به منابع بانكي به

 گذاري در كشور توجه نمايد.مالي و سرمايه تأمينكاهش ريسك 

منظور هاي مالياتي بهگذاران مانند تخفيفايجاد مزايايي براي سرمايه - 
 هاي كارآفريني وگذاري در طرحترغيب بخش خصوصي به سرمايه

 .هاآپاستارت

پوياي  هايكند قابليتكه بيان مي اين پژوهش؛ هايبا توجه به يافته - 
 هايشركتاجتماعي بر گرايش كارآفرينانه در  سازمان در تأثير سرمايه

 مديران بايد شودمي پيشنهاد ،دكنمي ايفا را نقش ميانجي ،بنياندانش
 هاي تطبيق شركت با محيط بازار،ي توانايييا توسعه ايجاد و نسبت به

بايد از  د.دانش براي نوآوري اقدام نماين كارگيريقدرت جذب و به
توانايي جذب اطلاعات و  و استفاده نمايند حال ظهور بازار در هايفرصت

بتوانند اين اطلاعات و دانش  و از بنگاه را داشته باشند دانش جديد خارج

  را جهت به فعاليت انداختن آن براي استفاده تجاري خوب استفاده نمايند.
سرمايه شناختي بر  كندكه بيان مي اين يافته تحقيق؛ با توجه به - 

شود مي تأثير دارد. پيشنهاد ؛بنياندانش هايشركتدر  پويا هايقابليت
ها مديران بايد نسبت به جهت كاربردي شدن و اجراي آن در سازمان

جديد كاري در  هايموجود و يا ايجاد فرآيند هاياصلاح فرآيند و بازبيني
ها قبل از ها و بنگاهازمانهمچنين س هاي اقتصادي اقدام كنند.داخل بنگاه

 اهداف، شروع هر فعاليتي، كاركنان خود را مطابق با چگونگي انجام
  .و توجيه نمايند آموزش داده ف،يوظا و هامأموريت و فعاليت

 هاياي بر قابليتبا توجه به يافته پژوهش مبني بر اينكه سرمايه رابطه - 
؛ تأثير دارد پيشنهاد نبنيادانش هايشركتفعال در  هايشركتپويا در 

ها مديران بايد شود جهت كاربردي شدن و اجراي آن در سازمانمي
  ريزي نمايند.فرهنگ اعتماد را در سازمان خود پي

كند سرمايه ساختاري بر كه بيان مي با توجه به يافته پژوهش؛ - 
؛ تأثير بنياندانش هايشركتفعال در  هايشركتپويا در  هايقابليت

ها كاركنان را ترغيب به ابتكار و خلاقيت، شود سازمانمي ديشنهاپ دارد.
ايده و ابتكار  پذيري نموده و در برابر پيشنهادريسك نگري،آينده نوآوري،

 حتي شده با يك توجه و را آنان و خلاقيت جديد و كاربردي كاركنان،
  و تشويق قرار دهند. موردتقديرتشكرّ خالي 

كند سرمايه ساختاري بر كه بيان مي هشبا توجه به يافته پژو - 
لذا پيشنهاد  د.تأثير دار بنيان؛دانش هايشركتدر  گيري كارآفرينانهجهت
 توسعه را و تحقيق هايشود جهت كاربردي شدن و اجراي آن بخشمي
اندازي نموده و كاركنان داراي معلومات علمي و باتجربه را در آن راه
معنوي را براي  مادي و هايپرداخت پاداشكارگيري نمايند و قوانين به

  .ها برقرار نمايندايجاد انگيزه براي كاركنان اين بخش
گيري پويا بر جهت هايقابليت با توجه به يافته تحقيق مبني بر اينكه؛ - 

 شودتأثير دارد. لذا پيشنهاد مي ؛بنياندانش هايشركتكارآفرينانه در 
 پويا بايد توسط مديران، هايليتقاب آن، جهت كاربردي شدن و اجراي

در كاركنان اقدام لازم  هادر جهت تقويت آن كارشناسان شناسايي و
  د.معمول گرد
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