
 03-80( 3041) 85مجله مدیریت توسعه و تحول 

 

03 

 

  اطلاعاتارزیابی عوامل تاثیر گذار بر راهبری شرکتی در عصر فناوری 

 1، بهروز خدارحمی،*2، غلامرضا کردستانی3یوسف کلهر

 دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد قزوین، دانشگاه آزاد اسلامی، قزوین، ایران3
 (کاتباتدار معهده) خمینی)ره(، قزوین، ایران دانشگاه بین المللی امامدانشکده علوم اجتماعی، استاد، گروه حسابداری، 2

 استادیار، گروه حسابداری، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران1

 48/40/3041تاریخ پذیرش نهایی:                 38/45/3041تاریخ دریافت: 
 

 چكيده

پبووه    نیب اسبت هبدا از ا  ود جلب  کبرده  ها و سیاست گذاران به ختوسعه سریع فناوری دیجیتال توجه زیادی را از سوی محققان، رسانه حاضر در حال

ای ببه تعبداد   . در این پووه  به صورت پرسشبنامه باشدیاطلاعات م یشرکت در عصر فناور یراهبر یارائه الگو نهیدر زم خبرگانشناخت و درک تجارب 

ای در مبدیران مبالی کبه فعالیبت حرفبه      عدد پرسشنامه توسط خبرگان نظیر اعضای کمیته حسابرسی، مدیر حسابرسی داخلی، اعضای هیئت مدیره و 55

 ت،یو مراکز مسبئول  یادار یهاکنترل ،یروزرسانتخصص و به  یعوامل افزا که دهده نشان میآمد دستبه نتایج شد.اند، پاسخ داده راهبری شرکتی داشته

عملکبرد،   یابیب نظبام پباداش، نظبام ارز    ،یزشب یانگعملکبرد، نظبام جببران خبدمات، نظبام       تیریکنترل مد ،یداخل یهاکنترل ،یمستقل و داخل یحسابرس

ابعباد   ییو کبارا  یاثربخشب   ی، کنتبرل ببازار و افبزا   نفعبان کنتبرل یی  ،یقبانون  سبت  یکنترل س ،یاو بدون مرز، کنترل رسانه یمجاز یاشبکه یهاسازمان

ارائه اطلاعات بهتر باید با فناوری همسو شد و مسلماً توسبعه   برای بهبود و .باشندیاطلاعات م یمطلوب در عصر فناور یشرکت یراهبر یالگو دهندهلیتشک

 تواند در اثربخشی حاکمیت شرکتی مؤثر باشد.فناوری و همچنین شناخت و استفاده درست از آن می

 های این تحقیق استفاده کنند.ز یافتهتوانند ابه اطلاعات می برای دستیابی سریع ...گذاران و سهامداران و اعتباردهندگان وها، سرمایهافزایی: سازماندان 

 فناوری اطلاعات، راهبری شرکتی، کارایی و اثر بخشی: های اصلیواژه

 

 مقدمه -1

است و بشر بوده خیتوسعه در طول تار یمحرک اساس یتکنولوژ شرفتیپ

ها به شرکت. ]24[ت اسکمک کرده تیبه توسعه کل بشر یبه طور قطع

های افزای  رقابت و بالارفتن آگاهی دلیل رشد پدیده جهانی شدن،

این  .]33[دهندمشتریان،کس  وکار خود را با فناوری اطلاعات انجام می

شرکتها از منابع این فناوری برای کاه  هزینه، بهبود خدمات دهی به 

مشتریان،ایجاد رابطه با تامین کنندگان،ایجاد تمایز در کالا وخدمات و 

ها به شرکت تالیجید یفناور .]2[کنند ه میتوانایی ایجاد نوآوری استفاد

را  یکنترل داخل ییو کارا یکنترل آلودگ یهاتیکند تا قابلیکمک م

را بهبود  هاعملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت جهیبهبود بخشند و در نت

 ادبیات از بخشی توانمی را شرکتی دهی حاکمیت گزارش بخشند.

 این با .ی شرکتی در نظر گرفتدهی غیرمال گزارش مورد در ترگسترده

 حاکمیت بندی رتبه امتیازات مانند) خاص هایویوگی از برخی حال،

است.  شرکتی حاکمیت گزارشگری مختص که نیز وجود دارد( شرکتی

. دارد وجود شرکتی حاکمیت افشای برای بسیاری داخلی و عوامل خارجی

 فشایا از ایعمده بخ  فرهنگی هنجارهای خاص کشور و قوانین

 ای رسانه علاقه مانند خارجی عوامل سایر کنند امامی هدایت را اطلاعات

 مالی در درون شرکت نیز عملکرد نق  دارند، نیز نفعانیی فعالیت و

 در بیشتر اطلاعات ارائه به تمایل به ممکن است منجر( قوی یا ضعیف)

 ایبر شرکتی حاکمیت که آنجایی از  .شود سازمان شرکتی حاکمیت مورد

 کلیدی هایچال  از یکی است، مه  بسیار سازمان عملکرد و موفقیت

 گیری اندازه برای مناس  زمینه، یافتن معیارهای این در تحقیق هنگام

در طول دهه گذشته،  .]5[است شرکتی حاکمیت هایمکانیزم قدرت

 یبرا ،یکه مشکل واقع دهدینشان م یشرکت تیدر مورد حاکم قاتیتحق

مرتبط  یاتیبه منابع ح یبه دسترس شتریب ،یتیب حاکمعملکرد خو کی

طور همان .]31[ تیریو مد تیمالک نیب یندگیاست تا موضوع تضاد نما

که  کنندیرا اتخای م یخدمات یهاو مدل کنندیها رشد مکه سازمان

 نیتوان ایم  د،بدهنیم یابود جبدر خرا  یشتریب یتالیجید یهاتراکن 

 توانندیم یسنت تیحاکم یهاس یمکان اببیکه آ دبشویم ؤال مطرح ببس

 . درریخ ایمقابله کنند  تالیجیاقتصاد د از یناش یاجتماع یهابا چال 
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و  قیه  تشو یاخلاق یو رهبر کنندیطور هماهنگ عمل مو کارگزاران به

رشد  ریمس نیبنابرا. ]30[ رسندیکمتر مؤثر به نظر م شود،یه  اعمال م

 .]22[است شده یمتک یسازتالیجیبر د یاندهیطور فزاها که بهشرکت

وکار کس  یهاو مدل یتجار یهاوهیشدن مدرن، ش یتالیجید یروندها

 ،یور مالام ،یحسابدار یبرا همچنین .]2[است را کاملاً متحول کرده

 یفشارها هاشرفتیپ نیا ،یتیمتخصصان حاکم ریو سا تیریمد

که  کندیم جادیا یتیو حاکم یاطلاعات یهاست یس یرا برا یاالعادهفوق

 گر،یدعبارتاست؛ به نگرندهیو آ تردهیچیتر، پچابک یکردهایرو ازمندین

 راتیخود را در مورد تأث ان د یها مرزهااست که سازمان یضرور

گسترش دهند و آماده باشند تا بر اساس آن واکن   یو فناور یتکنولوژ

راهبری شرکتی در عصر فناوری اطلاعات دستخوش  .]21[نشان دهند 

ها و تغییرات اساسی شده و به یک عامل کلیدی در بهبود عملکرد شرکت

های نوین با گسترش فناوری .]32[استحفظ مزیت رقابتی تبدیل شده

ها باید ، هوش مصنوعی، و بلاکچین، شرکت3ای بزرگهمانند داده

های روزرسانی کنند تا بتوانند با چال های راهبری خود را بهاستراتوی

ها، و شفافیت مالی مقابله جدیدی مانند امنیت سایبری، مدیریت داده

گذارد، ها تأثیر میاین تغییرات نه تنها بر عملکرد روزمره شرکت.کنند

-ها و نظارت بر تصمیمات فناوری نیز تقویت شدهمدیرهبلکه نق  هیئت 

های دیجیتال و در این چارچوب، نظارت بر استفاده از فناوری، است

ها با اهداا کلان شرکتی بسیار حیاتی استاطمینان از همسویی آن

های اصلی در تغییر در این دوره، فناوری اطلاعات به یکی از محرک .]35[

ها برای حفظ است. شرکتسازمانی تبدیل شده ساختارهای اقتصادی و

پذیری و تضمین شفافیت، باید از راهبری شرکتی مبتنی بر فناوری رقابت

استفاده کنند بنابراین، هدا از این پووه  بررسی و ارزیابی عواملی است 

که در دوران فناوری اطلاعات بر راهبری شرکتی مؤثر هستند و چگونگی 

ها مورد توجه برای بهبود عملکرد و کارایی سازمان استفاده از این عوامل

پووه  درباره راهبری شرکتی در عصر فناوری بدین دلیل گیردقرار می

 اطلاعات از اهمیت بالایی برخوردار است. 

 بیان میکند که پووه  پیرامون عصر فناوری ]34[همکارانو  بلیوار

وش مصنوعی، های جدید مانند هظهور فناوری با ضرورت دارد زیرا

ای در زمینه های پیچیدهها با چال های بزرگ، و بلاکچین، شرکتداده

های اطلاعاتی ها، و یکپارچگی سیست امنیت سایبری، مدیریت داده

روز های راهبری قوی و بهها نیازمند سیاستاین پیچیدگی .اندمواجه شده

ی فناوری به هاها را مدیریت کرده و از فرصتهستند که بتوانند ریسک

تحقیقات مرتبط با راهبری شرکتی در عصر . طور بهینه استفاده کنند

های ای به نق  فناوریهای اخیر توجه گستردهفناوری اطلاعات در دهه

های نظارتی سازی سیست ها و بهینهنوین در بهبود عملکرد شرکت

اهمیت یکی از اولین تحقیقات برجسته در این زمینه، بر  .]23[اندداشته

های مدیریتی فناوری اطلاعات در بهبود شفافیت مالی و کاه  ریسک

های جدید ها به بررسی تأثیرات فناوریتأکید کرد. از آن زمان، پووه 
                                                           

1 Big Data 

، بلاکچین، و هوش مصنوعی بر نحوه (Big Data) های بزرگمانند داده

  .اندهای راهبری شرکتی پرداختهها و سیست مدیریت شرکت

و  گذارانهیها، سرمابه سازمان تواندیم قیتحق نیا یهاافتهی نیبنابرا

 ردازشبه اطلاعات، پ عیسر یابیدست یسهامداران و اعتباردهندگان و... برا

با توجه به مطال   جهی. در نتدیبه موقع اطلاعات کمک نما لیو تحل

 کی یپووه  به دنبال آن است که به کمک گراندد تئور نییکرشده، ا

 یدر عصر فناور یمناسب یشرکت تیحاکم یجهت اجرا یامعچارچوب ج

 ییهاهیفرض توانیشده مساخته یو به کمک تئور دیاطلاعات ارائه نما

هدا از بنابراین  ها بپردازندبه آزمون آن یآت یهاکه پووه  دکر نیتدو

 یراهبر یارائه الگو نهیدر زم خبرگانپووه  شناخت و درک تجارب  نیا

.این مطل  جنبه دان  افزایی و باشدیاطلاعات م یناورشرکت در عصر ف

 نوآوری تحقیق می باشد.

در این پووه  بعد از یکر مقدمه،میانی نظری و پیشینه تحقیق مرتبط 

با موضوع پووه  ارائه شد و در ادامه روش شناسی و یافته های پووه  

حاصل از روش تحلیل ساختار مطرح گردید و در انتها بحث و نتیجه 

 گیری بیان شد.

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق  -2

مه  خود  یهاطیمسائل مربوط به نگرش مسئولانه تر افراد نسبت به مح

بانان  طیمح .]38[مورد توجه قرار گرفت  یمختلف علم یهانهیدر زم

کردند. آنها نقاط شروع را  فایواکن  ا اتیرا در توسعه عمل ینق  اصل

را  یاساس یهارا توسعه دادند و مدل یادیبن یهاهیکردند، نظر فیتعر

فناوری  .]32[کردند  شنهادیمختلف جامعه پ یهااجرا در حوزه یراب

ها به عنوان ابزاری برای اطلاعات، تغییرات و تحولات زیادی را در سازمان

است. نق  فناوری اطلاعات و ارتباطات در ها ایجاد کردهتوسعه سازمان

را و پیچیده است به گونه ای که عصر فعلی را دنیای امروز بسیار شگ

نامند. به همین دلیل، به سرعت کاربرد فناوری عصر انفجار اطلاعات می

ها برای رسیدن به اهداا و در سازمان در حال گسترش است و سازمان

فناوری با ایجاد امکان  .]0[تداوم بقای خود، به فناوری نوین نیازمندند 

ت. ان به اطلاعات، محرک اصلی این روند اسدسترسی بیشتر سهامدار

ها و ابزارهایی را در اختیار مدیران وری روشایشرفت سریع و فراگیر فنپ

رسیدگی موفق آمیز های اجتماعی سازمانی خود پاسخبه دهد تا قرار می

برای افزای  درآمد و کاه  « عصر اطلاعات»فناوری از ابتدای  . کنند

سیست   .]31[ مورد استفاده قرار گرفته است هاها توسط سازمانهزینه

حاکمیت در شرکت تضمین کننده این است که منافع سهامداران مختلف 

در جهت هدا اصلی یعنی افزای  عملکرد شرکت و ثروت سهامداران 

 ]3[حاکمیت شرکتی خوب به شفافیت و پاسخگویی بیشتر .]25[باشد 

کند تا به و به آنها کمک میها را تشویق در قبال سرمایه گذاران، شرکت

بعید است که یک مدل مناس  از  .]8[نفعان پاسخ دهند های یینگرانی

نفع برای همه های ییحاکمیت شرکتی پیدا شود که به نفع همه گروه

. ]20[اشد های بازارهای سهام در جهان بها در تمام بخ شرکت
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توسعه یک استراتوی  بنابراین، بازارهای سهام یا کشورهای مختلف نیاز به

از نظر تئوری،  .]22[خاص برای غلبه بر مسائل بالقوه نمایندگی دارند 

تضاد منافع در میان سهامداران شرکت، به ویوه بین سهامداران و مدیران 

وجود دارد. این تئوری معتقد است که این تضاد منافع، همانطور که 

نه نمایندگی برای کنند، احتمالاً هزیمی بیان .]35[جنسن و مکلینگ

کند. در نتیجه، عملکرد شرکت به احتمال زیاد با افزای  شرکت ایجاد می

 یاز جمله مشکلات مه  تئور یابد و بالعکس.هزینه نمایندگی کاه  می

شفاا  ریغ یهاطیدر مح یتوان به عدم تقارن اطلاعاتیم ،یندگینما

که در آن دو طرا کند یم جادیرا ا یطیموضوع شرا نیا .]34[اشاره کرد 

و  یقطع جیاطلاع باشند و نتوانند نتا یممکن ب یهامعامله از همه حالت

که عدم تقارن  ییهادر شرکت نیبنابرا .]30[ ندیرا اتخای نما یشفاف

است.  شتریسود ب تیریمد  یبه گرا رانیمد لیوجود دارد تما یاطلاعات

-می نییتع اتیمال بر اساس سود بعد از کسر رانیکه پاداش مد ییاز آنجا

سود و  تیریمد قیاز طر رانیکه مدشود میامکان فراه   نیاشود 

 .]28[کنند  افتیدر یشتریمتهورانه پاداش ب یاتیمال یگزارشگر نیهمچن

موثر بر نوع واکن  شرکت نسبت  یتواند عاملیم یشرکت یراهبر نیبنابرا

باشد،  فیعکه دولت ض یها باشد. هنگامشرکت اتینرخ مال راتییبه تغ

 شندیندیب یریها تدابکه شرکتشود می نیمنجر به ا یاتینرخ مال  یافزا

طرق  یهاکار را از روش نیها ابنگاه را کاه  دهند. شرکت اتیکه مال

و  یقانون یو استفاده از خلاها نیاز قوان یمانند نقض و تخط یمختلف

نرخ   یفزاباشد، ا یقو یشرکت یکه راهبر یدهند. زمانیانجام م رهیغ

شرکت فراه   یرا برا یشتریب یکس  بازده نهیتواند زمیبنگاه م یاتیمال

 منظوردهد که بهنشان می] 5[و السا یالشانت بررسی .]22[دینما

 اطلاعات کیفیت افزای  در چین بلاک فناوری مزایای از مندیبهره

 سمت به دیجیتال باید تحول شرکتی، حاکمیت تقویت و حسابداری

و  کریمیبررسی کریمی  جینتا .پی  برود تجاری عملیات در آن دکاربر

در  نینو هایفناوریسازی تجاری یبه ارائه نقشه راهبرد .]8[همکاران

که از پنج  دیگرد اطلاعات یبنیان نوپا در حوزه فناورهای دان شرکت

های نوپا، بهبود در شرکت یتیرینظام مد اصلاحشامل؛  یراهبرد اصل

 تیمالکاثربخ  حقوق  تیریمحور با صنعت، مدهای دان تارتباط شرک

 ریز 31سازی و دولت و فرهنگ یتینق  حاکم یاثربخش  یافزا ،یفکر

 یبرا یمدلاقدام به ارائه  .]0[عزیزی همچنین  است. افتهی لیراهبرد تشک

داده  یتئور یبا استفاده از استراتو یشرکت تیحاکم یکنترل راهبرد

نفر از  24با  ساختارمند مصاحبه  قطری ازها داده د.کردن کیکلاس ادیبن

 دنیتا رس یگیری نظرنمونه قیو از طر یشرکت تیخبرگان حوزه حاکم

 در وها و مصاحبه لیاز تحل داست. بعشدهآوریجمع یبه نقطه اشباع نظر

 یکد استخراج شد و در مرحله کدگذار 312باز تعداد  کدگذاری مرحله

 یو ش  مقوله اصل یمفهوم، هجده مقوله فرع در هفتادوهفت یمحور

مقولات  ینظر یبندی شدند. در مرحله کدگذارشده، طبقهبرساخت زده

کنترل  ،ایشد. کنترل رسانه حیتشر قیتحق ریگشتند و خط س نییتب

 نفعان،یی یاقدامات کنترل ،یقانون ست یکنترل س ،مدیرههیئت دهیچیپ

مدل کنترل  یهای اصلبندی مقولهرتبهو نظام  یزیکنترل بازار سهام و مم

رونقی و  پووه  جیدهند؛ نتامی لیرا تشک یشرکت تیحاکم یراهبرد

اطلاعات و  یفناور تیحاکم نیرابطه ب یتوان به برقراریم. ]1[محمودی

 یفناور یو سازمانده یزیاشاره کرد که برنامه ر یشرکت تیحاکم

 یفناور تیحاکم یهامولفه انیوزن را م نیشتریرابطه, ب نیاطلاعات در ا

  اطلاعات دارند.

 یعصر فناور یبرا یشرکت یمناس  راهبر یسوال اول پووه : الگو

 اطلاعات کدام است.

 یشرکت یراهبر یالگو دهندهلیتشک یهاسوال دوم پووه : ابعاد و مؤلفه

 اطلاعات کدام است؟ یمطلوب در عصر فناور

 

  روش شناسی تحقیق -3

 از متغیرهاست بین رابطه از خاصی مدل آزمون دا،ه که تحقیقاتی در

 رویکرد یک مدل این. شودمی استفاده ساختاری معادلات مدل تحلیل

 مکنون و شده مشاهده متغیرهای روابط درباره فرضیات آزمون برای جامع

 اندازه و ساختاری پارامترهای ییحداقل مربعات جزدر تکنیک  .]1[است

 ساده رگرسیون که شوندمی زده تخمین اریتکر رویه یک طریق از گیری

 بنابراین. کندمی ترکی  معمولی مربعات کمترین وسیله به را و چندگانه

 ورزد می اجتناب شدهمشاهده متغیرهای توزیعی ه  فرض هرگونه از

]21[. 

نظرسنجی  از اطلاعات و هاداده آوریجمع منظور به ابتدا تحقیق این در

بود با  ازین آنبودن  روزبه و موضوع تیاهم به جهتو باشود. می استفاده

 یشرکت تیحاکم نهیدر زم یتخصص کاف یمصاحبه شود که دارا یافراد

نفر  24 با یبه اشباع نظر دنیرس تا نیبنابرابا نگاه فناورانه داشته باشند؛ 

 اساس ، سپس برمصاحبه شد ها() اعضای هیئت علمی دانشگاهخبرگان از

ای طراحی شد و برای آمده از مصاحبه، پرسشنامههای به دست داده

پاسخگویی برای اعضای هیئت مدیره شرکتها، اعضای کمیته حسابرسی، 

مدیران مالی و مدیران حسابرس داخلی ارسال گردید. بعد از جمع آوری 

نفر با روش آمار استنباطی و معادلات ساختاری با استفاده  55پاسخها از 

 به از قرار گرفته است. بعد تحلیل و تجزیه ها موردهاز نرم افزار آموس، داد

 توصیف و تحلیل پووهشگر به آنها، جمع آوری و هاداده آوردن دست

 منظور به استنباطی و توصیفی آمار از منظور این برای پردازد،می هاداده

  شد. خواهد استفاده متغیرها روابط میان تبیین

 

 هاتجزیه و تحلیل داده -4

تجزیه و تحلیل ، هارسی فرضیات تحقیق و صحت و عدم صحت آنبرای بر

ترین ترین و مه و از اصلی از اهمیت به سزایی برخوردار استها داده

 از استفاده با که خام هایداده شود.های پووه  محسوب میبخ 

 افزارهای آماری اند، با استفاده از نرمشده گردآوریاطلاعات  ابزارگردآوری

SPSS.20 و smart pls.1 شوند و پس از پردازش تجزیه و تحلیل می

. با توجه به گیرندکنندگان قرار می در اختیار مصرا اطلاعاتبه صورت 
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باشند لذا روش های فرعی میهای اصلی پووه  شامل مولفهاینکه گویه

است.در این پزوه  از تحلیل عاملی مرتبه تحلیل ساختار استفاده شده

یک روش آماری است است.  تحلیل عاملی مرتبه دوم هدوم استفاده شد

شده در یک مطالعه به که توسط محقق برای تأیید این که ساختار تئوری

به  .شودهای زیربنایی بارگذاری میها یا مؤلفهتعداد معینی از زیرساخت

کند که سازه کیفیت خدمات شامل پنج عنوان مثال، این نظریه بیان می

ها است و هر زیرساخت با استفاده از تعداد معینی از آیت زیرسازه اساسی 

محقق ممکن است  .شودمیبا استفاده از یک پرسشنامه اندازه گیری 

در اینجا،  .بخواهد اثر سازه اصلی را بر ساختارهای فرعی آن تخمین بزند

است در حالی که ساختار اصلی به ساختار مرتبه دوم تبدیل شده

 .شوندساختار مرتبه اول تبدیل میساختارهای فرعی به 

 

 هایافته -5

 آمارهاي توصيفي  -5-1

های گروه مخاطبان از جمله جنسیت، سن، میزان در این قسمت ویوگی

 توصیفی آمار تحصیلات و رشته تحصیلی مورد بررسی قرار گرفته است.

-می ملاحظه که همانطور .استشده داده نمای  3جدول  در پاسخگویان

درصد زن،   5/13درصد پاسخ دهندگان مرد و  2/15ظر جنسیت از ن شود

 بین درصد 1/15 سال، 14تا  23 دهندگانپاسخ درصد 8/32 از نظر سن

 83 درصد 0/21 سال و سن 84تا  03درصد بین  28سال،  04 تا 13

درصد  1/01از نظر تحصیلات میزان تحصیلات  .باشدمی سال و بیشتر

 درصد دکتری، 3/0و  درصد فوق لیسانس 1/00لیسانس،  دهندگانپاسخ

 تهیعضو کمدهندگان پاسخ درصد 2/14از نظر نوع فعالیت حرفه ای 

درصد عضوهیئت  0/25ی، داخل یحسابرسدرصد مدیر  0/21ی، حسابرس

 درصد مدیر مالی و از نظر رشته تحصیلی  تحصیلی بیشتر 32مدیره و 

فارغ التحصیل رشته  درصد پاسخ دهندگان 2/14معادل با  دهندگانپاسخ

 باشند.حسابداری می

 نتایج آمار توصیفی 1جدول شماره 

 درصد فراوانی فراوانی الف : جنسیت

 0/86 06 مرد

 /8/8 /6 زن

 66/ // مجموع

 درصد فراوانی فراوانی ب: سن

 681/ // سال 86تا  /6

 8/80 80 سال 06تا  /8بين 

 6186 66 سال 16تا  /0بين 

 6882 /6 ترشيسال و ب /1

 66/ // مجموع

 درصد فراوانی فراوانی پ: تحصیلات

 0080 /0 سانسيل

 0088 82 سانسيل فوق

 /28 / یدکتر

 66/ // مجموع

 درصد فراوانی فراوانی ت: نوع فعالیت حرفه ای

 8682 62 یحسابرس تهيعضو کم

 6882 /6 یداخل یحسابرس ریمد

 6/80 61 رهیمد ئتيه عضو

 286/ 1/ یمال ریمد

 66/ // مجموع

 درصد فراوانی فراوانی ث: رشته تحصیلی

 0686 18 یحسابدار

 /28/ 1/ یحسابرس

 /08 0 یمال تیریمد

 /08 0 اقتصاد

 /28 / ریسا

 66/ // مجموع

 

 آمار استنباطي-5-2

کولموگروا  آزمون از هاداده بودن نرمال بررسی برای حاضر پووه  در

است.  بنابراین در این بخ  در ابتدا با استفاده از شده استفاده اسمیرنوا

شود و سپس بررسی می هانرمال بودن داده رنوایکولموگروا اسمآزمون 

های مفهومی پووه  با استفاده از معادلات ساختاری به بررسی مدل

  شود.پرداخته می

 

 اسميرنوف -آزمون کولموگروف-1-5-2
های توان نرمال بودن دادهیرنوا میاسم-با استفاده از آزمون کولموگوروا

 آمده 2یک متغیر را مورد بررسی قرار داد. نتایج این آزمون در جدول 

 است.

 
 اسمیرنوف -نتایج آزمون کولموگوروف 2جدول 

 آماره آزمون متغیرها
سطح معنی 

 داری

 68666 68/00 روزرسانیافزایش تخصص و به

 68666 8//68 های اداری و مراکز مسئوليتکنترل

 68666 /68/6 حسابرسی مستقل و داخلی

 68666 68/16 های داخلیکنترل

 68666 68662 کنترل مدیریت عملکرد
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نظام جبران خدمات، نظام انگيزشی، نظام 

 پاداش، نظام ارزیابی عملکرد
68/22 68666 

 68666 8//68 ای مجازی و بدون مرزهای شبکهسازمان

 68666 68/61 ایکنترل رسانه

 68666 68/20 کنترل سيستم قانونی

 68666 68/82 نفعانیکنترل ذ

 68666 68/26 کنترل بازار

 68666 68/12 افزایش اثربخشی و کارایی

راهبری شرکتی مطلوب در عصر فناوری 

 اطلاعات
686/6 68666 

 

با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون مربوط به تمام متغیرها کمتر از 

شود. بنابراین د، ادعای نرمال بودن متغیرهای پووه  رد میباشمی 48/4

 معادلات یابیمدل روش از هافرضیه بررسی جهت پووه  در این

 smartافزار  نرم از و ییحداقل مربعات جزساختاری با استفاده از تکنیک 

pls.1 گرددمی استفاده. 

 

 مدل یابی معادلات ساختاری -6

 شود.ت پووه  پرداخته میقسمت به بررسی سوالا در این

 

عصر  یبرا یشرکت یمناسب راهبر یالگوسوال اول پژوهش: 

 .اطلاعات کدام است یفناور

 یراهبر بر رگذاریتاث عوامل دوم مرتبه تاییدی عاملی تحلیل مدل 3شکل 

 می نشان ضرای  تخمین حالت در رااطلاعات  یعصر فناور یبرا یشرکت

 دسته. شوندمی تقسی  دسته دو به ضرای  یا و اعداد نمودار این در. دهد

 بین روابط که هستند اول مرتبه گیریاندازه معادلات عنوان تحت اول ی

این  ،(مستطیل و بیضی بین روابط) باشدمی آشکار و پنهان متغیرهای

 معادلات دوم یدسته. گویند اول عاملی مرتبه بارهای اصطلاحاً را ضرای 

 به. باشندمی    پنهان و پنهان ن متغیرهایبی روابط که هستند ساختاری

 می گفته دوم مرتبه عاملی یا بارهای مسیر ضرای  اصطلاحاً ضرای  این

 .شود
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 استاندارد بیضرا نيتخم حالت دراطلاعات  یعصر فناور یبرا یشرکت یراهبر بر رگذاريتاث عوامل مدل /شکل
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 باشد.دهد بدین شکل که ضری  مثبت نشان دهنده تاثیر مستقی  و ضری  منفی حاکی از تاثیر معکوس میضرای  تاثیر معیارها را نشان می 2 شکل

 
 

 
 

 یشرکت یراهبر بر رگذاریتاث عواملمرتبه دوم  عاملی تحلیل مدل 2شکل 

 (t-value)ضرای   معناداری التح در رااطلاعات  یعصر فناور یبرا
 بارهای) گیریاندازه معادلات تمامی واقع در مدل دهد. ایننشان می

 طبق بر. کندمی آزمون tآماره  از استفاده با را دوم و اول مرتبه( عاملی

 مقدار اگر باشدمی معنادار % 08 اطمینان سطح در عاملی بار مدل، این

  بارهای باشند. نتایج -01/3 از کوچکتر یا 01/3 از بزرگتر tی آماره

اطلاعات  یعصر فناور یبرا یشرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل عاملی مدل

 . استشده خلاصه 1 جدول در

 

 معناداری ضرایب حالت دراطلاعات  یعصر فناور یبرا یشرکت یراهبر بر رگذاريتاث عوامل مدل 6 شکل



  اطلاعاتمل تاثیر گذار بر راهبری شرکتی در عصر فناوری ارزیابی عوایوسف کلهر و همکاران/ 
 

05 

 اطلاعات یعصر فناور یبرا یشرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل مدل نتایج تحلیل عاملی تائیدی 3 جدول

 آماره T بار عاملی شماره سوال متغیرها
 خطای استاندارد 

(SE) 

 روزرسانیافزایش تخصص و به

 

q/ 68186 /68081 68608 

q6 68000 /08026 68600 

q8 68262 618022 6866/ 

q0 68//6 808260 68668 

q1 68/80 818/2/ 6/660 

q0 682/6 608211 68662 

q2 68266 608216 6866/ 

q/ 68160 //80/6 68608 

q2 68081 /28/60 68688 

q/6 68260 /1821/ 68600 

q// 68/1/ 8/812/ 68662 

q/6 68//2 8/8616 68668 

q/8 68/// 868//0 68662 

q/0 6812/ /0862/ 6860/ 

q/1 681/0 /2800/ 68680 

q/0 68062 /882/2 68600 

q/2 68/0/ 888206 68660 

 های اداری و مراکز مسئوليتکنترل

q// 68/22 808666 68660 

q/2 68/02 868066 68662 

q66 68266 668/61 68686 

q6/ 68062 /28/02 68681 

q66 68260 6/860/ 68661 

q68 68160 //86/8 68602 

q60 680// //8666 6868/ 

q61 682/2 6/8020 6866/ 

q60 68206 608006 68662 

q62 68220 628622 6866/ 

q6/ 68002 /086/6 68601 

 حسابرسی مستقل و داخلی

q62 682/0 628126 6866/ 

q86 681/2 /08082 68681 

q8/ 68216 86820/ 68668 

q86 68/68 8/880/ 6866/ 

q88 680/6 /288/2 68682 

q80 68//0 20/080 686/6 

q81 68/62 128620 686/0 

q80 6818/ /68260 68602 
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 آماره T بار عاملی شماره سوال متغیرها
 خطای استاندارد 

(SE) 
q82 682/2 6886/6 68680 

q8/ 68201 618221 68662 

q82 6812/ /681/6 68610 

 های داخلیکنترل

q06 68/60 168/06 686/0 

q0/ 68210 088806 686/2 

q06 68221 068/16 686/2 

q08 68028 60820/ 6866/ 

q00 68201 628686 68661 

q01 680/2 668101 68680 

q00 68211 628066 68662 

q02 6800/ //8062 68681 

 کنترل مدیریت عملکرد

q0/ 68/0/ 1/8260 686/0 

q02 68/02 208801 686// 

q16 68/62 82808/ 6866/ 

q1/ 68116 /68006 68618 

، نظام ارزیابی نظام جبران خدمات، نظام انگيزشی، نظام پاداش

 عملکرد
 

q16 68080 /18828 6860/ 

q18 68/60 008/68 686/2 

q10 68/62 808618 68666 

q11 68/06 10882/ 686/1 

 ای مجازی و بدون مرزهای شبکهسازمان
 

q10 68160 //8601 68602 

q12 68/20 168//0 686/2 

q1/ 68/62 608026 68686 

q12 68//2 0/8686 686/8 

 ایکنترل رسانه

q06 680// /18286 68682 

q0/ 68210 618202 68662 

q06 68/86 8282// 6866/ 

q08 68216 868122 68668 

q00 680/6 688/02 68662 

 کنترل سيستم قانونی

q01 68/66 808082 68668 

q00 68260 6282/2 68660 

q02 68206 818260 6866/ 

q0/ 68/01 0/8622 686/2 

q02 68/68 128686 686/0 

q26 681/8 //80/2 68600 

q2/ 6812/ /88022 68606 

 نفعانیکنترل ذ

q26 68286 /668066 68662 

q28 68/60 8180/8 68668 

q20 68/10 0/8211 686/0 

q21 682/0 668/61 68680 

 کنترل بازار
q20 68/18 108/6/ 686/0 

q22 68/22 0/86/0 686/1 



  اطلاعاتمل تاثیر گذار بر راهبری شرکتی در عصر فناوری ارزیابی عوایوسف کلهر و همکاران/ 
 

84 

 آماره T بار عاملی شماره سوال متغیرها
 خطای استاندارد 

(SE) 
q2/ 68/22 0/8018 686/1 

 افزایش اثربخشی و کارایی

q22 68100 /68012 68600 

q/6 6820/ 8180// 6866/ 

q// 68/22 068060 68666 

q/6 68022 /18/88 68600 

q/8 68206 868100 68668 

q/0 68280 /28680 68682 

q/1 6802/ /08282 68606 

q/0 68120 /08/2/ 68606 

q/2 6820/ 828662 68666 

 

از  اول مرتبه بارهای عاملی مقادیر بر اساس نتایج به دست آمده، تمامی

 از یک هر برای tشده  محاسبه مقادیر همچنین و اندشده بیشتر 8/4

 آنچه دهدمی نشان فوق نتایج واقع در. است 01/3بالای  عاملی بارهای

 توسط است هرا داشت آنها سنج  قصد پرسشنامه سوالات توسط محقق

  . استشده محقق ابزار این

 

 روایی -7

 می استفاده شاخص روایی همگرا اندازه گیری از ابزار روایی تایید برای

با  سازه هر هایشاخص که گرددمی بر اصل این به همگرا شود روایی
 2معیار همگرایی از  اعتبار برای  .باشند داشته زیادی همبستگی یکدیگر

AVE متغیر است که  3تا  4است مقدار این ضری  از استفاده شده

 کندمی تضمین مقدار این که شود چراپذیرفته می 8/4مقادیر بالاتر از 

. شودمی تعریف نشانگرهای  توسط سازه یک واریانس درصد 84 حداقل

 شده ارائه حاضر تحقیق در همگرا روایی بررسی از حاصل نتایج ادامه در

 است.
 

 یشرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل مدلهمگرا  نتایج روایی 4جدول

 اطلاعات یعصر فناور یبرا

 (AVEروایی همگرا) متغیرها  

 68162 روزرسانیافزایش تخصص و به

 68181 های اداری و مراکز مسئوليتکنترل

 68186 حسابرسی مستقل و داخلی

 /6810 های داخلیکنترل

 680/6 کنترل مدیریت عملکرد

خدمات، نظام انگيزشی، نظام  نظام جبران

 پاداش، نظام ارزیابی عملکرد
68060 

 /6812 ای مجازی و بدون مرزهای شبکهسازمان

                                                           
Average variance extracted 2 

 68180 ایکنترل رسانه

 /6816 کنترل سيستم قانونی

 /6802 نفعانیکنترل ذ

 682/6 کنترل بازار

 68160 افزایش اثربخشی و کارایی

 

 PLS در روش رواییسنج   ی جهتدیگر نهایت روایی واگرا معیار در
است. در این پووه  به منظور بررسی روایی واگرا از روش فورنل و 

است. روایی واگرا وقتی قابل قبول است که استفاده شده (3053) لارکر

 باآن سازه  توان دوم همبستگیبرای هر سازه بیشتر از   AVE میزان

شتر از ضرای  بی  AVEجذر به عبارتی های دیگر باشد یا سازه

است. این مدل این ماتریس نشان داده شده 8همبستگی باشد. در جدول 

صورتی روایی واگرای قابل قبولی دارد که اعداد مندرج در قطر اصلی  در

 :از مقادیر زیرین خود بیشتر باشد (AVE )جذر 
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اطلاعات یناورعصر ف یبرا یشرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل مدلبررسی روایی واگرا  5جدول 

 
 و تخصص افزایش

 روزرسانیبه

های اداری و کنترل

 مراکز مسئولیت

حسابرسی مستقل و 

 داخلی
 های داخلیکنترل

مدیریت  کنترل

 عملکرد

نظام جبران 

خدمات، نظام 

انگیزشی، نظام 

پاداش، نظام 

 ارزیابی عملکرد

تخصص و  افزایش

 روزرسانیبه
68260      

های اداری و کنترل

 ز مسئوليتمراک
68186 6828/     

حسابرسی مستقل و 

 داخلی
68060 6800/ 6826/    

   68206 /6801 68062 68012 های داخلیکنترل

  682/6 68111 /6886 /6816 /6882 کنترل مدیریت عملکرد

نظام جبران خدمات، 

نظام انگيزشی، نظام 

پاداش، نظام ارزیابی 

 عملکرد

68180 681/6 68022 68002 6/0/2 68222 

ای های شبکهسازمان

 مجازی و بدون مرز
681/0 68120 68022 68028 68820 68166 

 /6806 68/00 68022 68021 68121 68001 ایکنترل رسانه

 68162 68821 68061 68181 68010 680/2 کنترل سيستم قانونی

 68060 68862 68816 6//68 68162 68616 نفعانیکنترل ذ

 /6886 68606 68066 68/06 68061 686/1 کنترل بازار

افزایش اثربخشی و 

 کارایی
6801/ 68161 68826 6800/ 686/0 68062 

 

 اطلاعات یعصر فناور یبرا یشرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل مدلبررسی روایی واگرا  5ادامه جدول 

  
ای شبکه هایسازمان

 مجازی و بدون مرز
 ایکنترل رسانه

 سیستم کنترل

 قانونی

-یکنترل ذ

 نفعان
 کنترل بازار

افزایش اثربخشی و 

 کارایی

ای های شبکهسازمان

 68202 مجازی و بدون مرز
          

         /6828 68126 ایکنترل رسانه
       68262 680/6 /6802 کنترل سيستم قانونی

     68/81 68801 68126 68666 نفعانیکنترل ذ
   8//68 68116 68028 /6/00 68666 کنترل بازار

 //682 681/0 /6826 68002 /6826 /6802 افزایش اثربخشی و کارایی

 

توان نتیجه گرفت که روایی همگرا و با توجه به نتایج جداول فوق می

 باشد. واگرای مدل مطلوب می

 

 توضیح واریانس مقدار از استفاده با شده، طراحی مدل بینی پی  قدرت

 ضری  تعیین تحلیل شود. می تحلیل وابسته  متغیرهای برای (2Rداده)



  اطلاعاتمل تاثیر گذار بر راهبری شرکتی در عصر فناوری ارزیابی عوایوسف کلهر و همکاران/ 
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 توسط وابسته متغیر واریانس از اندازه چه که موضوع این درک به

نماید می کمک تعیین است، قابل هاکننده پی  بینی از مجموعه ای

]3[. 

 این صورت توجیه به و است نوسان در یک و صفر بین تعیین ضری 

 است نتوانسته رگرسیون هرگز خط یعنی شدبا صفر برابر اگر که شودمی

 ضری  دهد اگر نسبت مستقل تغییرات متغیر به را تابع متغیر تغییرات

 تغییرات توانسته است دقیقاً رگرسیون خط یعنی باشد، یک برابر تعیین

 ، 30/4 مقدار دهد سه نسبت مستقل متغیر تغییرات به را وابسته متغیر

باشد که به ضری  تعیین می مقادیر ایبر ملاک عنوان به 12/4 و 11/4

باشد. همچنین ترتی  نشان از ضری  تعیین ضعیف، متوسط و قوی می

شود در استفاده می  2Qقدرت پی  بینی مدل از معیار  جهت بررسی

سه مقدار  )متغیر وابسته( در مورد یک سازه درونزا 2Qصورتی که مقدار 

بینی ی  نشان از قدرت پی به ترت را کس  نماید 18/4و  38/4،  42/4

 باشد.های برونزای مربوط به آن میضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازه

 شود.گزارش می 2Qدر جدول زیر ضری  تعیین مدل و مقدار 

 
 یشرکت یراهبر بر رگذاریتاث عوامل Q2ضریب تعیین و معیار  6 جدول

 اطلاعات یعصر فناور یبرا

 Q2معیار  ضریب تعیین متغیر 

فزایش تخصص و ا

 روزرسانیبه
68101 68/// 

های اداری و مراکز کنترل

 مسئوليت
6806/ 68666 

 68/26 /6812 حسابرسی مستقل و داخلی

 688/6 68220 های داخلیکنترل

 /68/1 /6888 کنترل مدیریت عملکرد

نظام جبران خدمات، نظام 

انگيزشی، نظام پاداش، نظام 

 ارزیابی عملکرد

68180 68620 

ای مجازی و های شبکهسازمان

 بدون مرز
6818/ 68626 

 68600 68100 ایکنترل رسانه

 686/0 68060 کنترل سيستم قانونی

 /68/0 68812 نفعانیکنترل ذ

 68/28 68821 کنترل بازار

 68686 68010 افزایش اثربخشی و کارایی

 

 مدل شاخص برازندگی بررسی به آن برازندگی و مدل سنج  منظور به

 . شودمی پرداخته

 مربوطه هایداده با مدل حد چه تا که است این مدل برازش از منظور

 انجام متعاق  ساختاری معادلات تحلیل در دارد توافق و سازگاری

 اطمینان مدل برازندگی از باید آنها تفسیر از قبل و پارامترها تخمین

 شده گرفته رنظ در جزئی مربعات حداقل روش برای که کلی معیار شود

 ملاک عنوان به 11/4 و 28/4 ، 43/4 مقادیر. دارد نام ( Gof) است

باشد که به ترتی  نشان از ضری  برازش ضری  برازش می مقادیر برای

مقدار (. 2448باشد )تننهاوس و همکاران، ضعیف،  متوسط و قوی می

 :آیدنیکویی برازش از فرمول زیر  به دست می

GOF= 
165.0= OF=G 

به عنوان مقادیر ضعیف ،  11/4و  28/4،  43/4با توجه به مقادیر 

   نشان برازش قوی مدل  813/4متوسط و قوی، حاصل شدن مقدار 

 .باشدمی

 بر رگذاریتاث عواملبه منظور سهولت در تفسیر نتایج حاصل از مدل 

 است.ای برآورد شده، پارامترهاطلاعات یعصر فناور یبرا یشرکت یراهبر

 

 بر رگذاریتاثنتایج حاصل از تحلیل عاملی مرتبه دوم عوامل  7جدول 

 اطلاعات یعصر فناور یبرا یشرکت یراهبر

 tآماره  ریب مسیرض ابعاد

 //8881 68216 روزرسانیافزایش تخصص و به

 828022 //682 های اداری و مراکز مسئوليتکنترل

 818660 68211 سابرسی مستقل و داخلیح

 081/2/ ///68 های داخلیکنترل

 /88/2/ //681 کنترل مدیریت عملکرد

نظام جبران خدمات، نظام انگيزشی، نظام 

 پاداش، نظام ارزیابی عملکرد
68286 86802/ 

 6/8260 68262 ای مجازی و بدون مرزهای شبکهسازمان

 808800 68218 ایکنترل رسانه

 /828/0 68226 کنترل سيستم قانونی

 182/6/ 68122 نفعانیکنترل ذ

 8600// 680/8 کنترل بازار

 /11862 6//68 افزایش اثربخشی و کارایی

 

عاملی  بارهای همه برای tآماره  مقادیرنتایج به دست آمده، بر اساس 

توان گفت درصد می 08بنابراین با اطمینان  .است 01/3بالای  مرتبه دوم 

عصر  یبرا یشرکت یراهبر براثیر معنی داری تمام ابعاد مورد بررسی ت

دارند. به طوریکه با توجه به ضرای  مسیر کنترل داخلی  اطلاعات یفناور

 یبر راهبرکمترین تاثیر را  عملکرد تیریکنترل مدبیشترین تاثیر و 

 دارند. اطلاعات یعصر فناور یبرا یشرکت

 

 یالگو دهندهليتشك یهاابعاد و مؤلفهسوال دوم پژوهش: 

 اطلاعات کدام است؟ یمطلوب در عصر فناور یشرکت یراهبر
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،  عوامل 2دست آمده از معادلات ساختاری و جدول بر اساس نتایج به

، های اداری و مراکز مسئولیتکنترل، روزرسانیافزای  تخصص و به

، کنترل مدیریت عملکرد، های داخلیکنترل، حسابرسی مستقل و داخلی

، ام انگیزشی، نظام پاداش، نظام ارزیابی عملکردنظام جبران خدمات، نظ

کنترل ، ایکنترل رسانه، ای مجازی و بدون مرزهای شبکهسازمان

افزای  اثربخشی و  و کنترل بازار،  نفعانیکنترل ی، سیست  قانونی

مطلوب در عصر  یشرکت یراهبر یالگو دهندهلیکارایی ابعاد تشک

 باشند.می اطلاعات یفناور

 

 و نتیجه گیریبحث  -8

های مختلف پیشرفت چشمگیر فناوری تغییرات زیادی را در حوزه

است که حاکمیت شرکتی از این پووهشی، علمی، محتوایی ایجاد کرده

قاعده جدا نیست بنابراین برای بهبود و ارائه اطلاعات بهتر باید بتوان با 

ست از فناوری همسو شد که مسلماً توسعه فناوری، شناخت و استفاده در

 نیهدا از اتواند در اثربخشی حاکمیت شرکتی مؤثر باشد. آن می

 یراهبر یارائه الگو نهیدر زم خبرگانپووه  شناخت و درک تجارب 

. بر اساس نتایج به دست آمده از باشدیاطلاعات م یشرکت در عصر فناور

عصر  یبرا یشرکت یمناس  راهبر یالگوتحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم 

 که آمد دست به جهینت نیامورد بررسی قرار گرفت و اطلاعات  یفناور

و مراکز  یادار یهاکنترل ،یروزرسانتخصص و به  یعوامل افزا

کنترل  ،یداخل یهاکنترل ،یمستقل و داخل یحسابرس ت،یمسئول

نظام پاداش، نظام  ،یزشیعملکرد، نظام جبران خدمات، نظام انگ تیریمد

و بدون مرز، کنترل  یمجاز یاشبکه یهاعملکرد، سازمان یابیارز

  ینفعان، کنترل بازار و افزایکنترل ی ،یقانون ست یکنترل س ،یارسانه

مطلوب در  یشرکت یراهبر یالگو دهندهلیابعاد تشک ییو کارا یاثربخش

امروزه تحولات چشمگیر فناوری در  .باشندیاطلاعات م یعصر فناور

است. و اثربخشی راهبری شرکتی شده کس  و کارها باعث افزای  کارایی

ها زودتر با فناوری اطلاعات همراه شوند و زمینه بنابراین هر چه شرکت

 کنند. نتایج این تحقیق با بررسی کارایی شرکت خود را زودتر فراه  می

دهند مطابقت دارد و نشان می .]0[جوکار  ی وزیعز .]5[الشانتی و السا 

 تقویت و حسابداری اطلاعات کیفیت زای اف فناوری در مندیکه بهره

ها، به سازمان تواندیم قیتحق نیا یهاافتهی .شرکتی موثر است حاکمیت

به  عیسر یابیدست یو سهامداران و اعتباردهندگان و... برا گذارانهیسرما

 .دیاطلاعات کمک نما

 

 منابع و مأخذ

 یبنود تبوه و ر ییشناسوا (. 820/دهقانی، طيب، عامری سياهویی، محموود    [/]

 TOPSIS کيو دانش با استفاده از تکن تیریمد یسازادهيعوامل مؤثر بر پ

. تحقيقوات  بنودرعبا((  یدانشگاه علوم پزشک یها: کتابخانهیمطالعه مورد

 20/-08/بازار نوین، صص 

کنترل  یبرا یمدل(. 820/  عطاءالهی ، هرندنيحس رحمان سرشت [6]

 ،کيکلاس اديبنداده یتئور یتژبا استفاده از استرا یشرکت تيحاکم یراهبرد

 /1-62(8 82 6/، یعموم تیریهای مدپژوهش

(. رابطه حاکميت فناوری 820/  رونقی محمدحسين، محمودی جعفر [8]

های دولتی حوزه فناوری اطلاعات و حاکميت شرکتی ميان سازمان

  080-0/1: 8شماره اطلاعات، مدیریت فناوری اطلاعات. 

از روش  یقو يتلف ی(. ارائوه مودل  /06/  .ني، جوکوار، حسو  قهی، صود یزیعز [0]

و  ییمنظووور شناسووابووه یفوواز یسلسووله مراتبوو ليووتحل نوودیو فرا متوولید

 یبور مبنوا   یبخش دولتو  یاطلاعات مال تيفيعوامل مؤثر بر ک یبندتیاولو

 یمال یهای حسابدار. پژوهشانيبن نهيزم هیروش نظر

. ارائه (/82/کریمی یزدی عبدالرسول، حقيقی محمد، ناطق تهمينه    [1]
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 26-10، 6شماره و ترکيه، 
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