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 چكيده

 یه ضطٚضت ا٘ىبض٘بپصیط پصیطی ی ضیؿه زاضای ضٚحیٝوبضآفطیٙب٘ی ذلاق، ٘ٛآٚض ٚ  حضٛضنٙقت ذٛزضٚؾبظی،  زض ٞبی شاتی ٞب ٚ پیچیسٌی ثب تٛخٝ ثٝ پٛیبیی

 ٚاوبٚیثب ٞسف  تحمیكایٗ  قٛز. تّمی ٔیوبضوٙبٖ  یٞب پطٚضـ تٛإ٘ٙسی ثطای اثعاض وبضآٔسیه ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ،  تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ثب ٔحٛضاؾت. ٔطثیٍطی 

 یبثی ثٝ ٞسف ثطای زؾت ا٘دبْ ٌطفت. ٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظیٞبی وبضآفطیٙب ٌیطی ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ

 .ی وبضآفطیٙی ٚ نٙقت ذٛزضٚؾبظی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت حٛظٜ ذجطٌبٖ٘یٕٝ ؾبذتبضیبفتٝ ثب زٚاظزٜ ٘فط اظ  یٞب ٔهبحجٝ ٔجتٙی ثطضٚیىطز ویفی  اظ ،تحمیك

ٞب ٘كبٖ  زازٜ ُیآٔسٜ اظ تحّ زؾت ثٝ حیوبض ٌطفتٝ قس. ٘تب  ثٝ ی ٚ ا٘تربثی(ٛضٔح ،ثبظ یوسٌصاض) ایٔطحّٝ ؾٝ یوسٌصاض قیٜٛٞب،  ٚتحّیُ زازٜ تدعیٝ یثطا

ازضاوی،  ٚ فملا٘ی قٙبذتی، ٔٛا٘ـ ضٚاٖ آٔٛظقی، ٔٛا٘ـ اضظیبثی ٚ یبزٌیطی زض فطٍٞٙی، ضقف ٚ ؾیبؾتی اثعاضٞب، ٔٛا٘ـ ٚ ٔٙبثـ ٘بپصیطی زؾتطؼ وٝ زٞس یٔ

 ٚ ٔساذلات زضٖٚ فطزی زض ؾبظٔب٘ی ای ٞؿتٙس وٝ زض لبِت زٚ زؾتٝ ٔساذلات زضٖٚ ٔساذّٝ وٙٙسٜ 7ّی تقبٔ اضتجبعبت پیكطفت ٚ ٔٛا٘ـ ٚ اٍ٘یعقی ٔٛا٘ـ

ی آٔٛظقی ٚ بضٞبؾبظٚو ٚاؾغٝ ثٝ تٛا٘س ٔیی ٍطیوٝ ٔطث زٞس ی٘كبٖ ٔ حی٘تب ٗ،یٕٞچٙ٘مف زاض٘س.  ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ٔجتٙی ثطٔطثیٍطی 

 فطٍٞٙی ٔثجت ؾبظٔب٘ی، ثبفتبض ٞبی ٚیػٌی) یؾبظٔب٘ٞبی فطٍٞٙی ٚ  فٙی ٚ فٙبٚضا٘ٝ( ٚ ٔؤِفٝ ٞبی ای، ظیطؾبذت حطفٝ آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی ٞبی زٚضٜ) یفٙبٚض

تٛخٟی ثٝ زا٘ف ٔٛخٛز زض ٔٛضز  عٛض لبثُ تحمیك ثٝٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ ثبقس. ایٗ  ؾبظ تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی وبضآفطیٙی( ظٔیٙٝ ثٝ ٔسیطاٖ وبضآفطیٙب٘ٝ ٚ تقٟس

 تٛا٘ٙس ثطای ٔیٔطثیبٖ، وبضآفطیٙبٖ ٚ ؾبیط شیٙفقبٖ  افعٚزٜ اؾت ٚذهٛل زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی،  ٞبی وبضآفطیٙبٖ، ثٝ ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ٔطثیٍطی ٔجتٙی

 ٔٙس قٛ٘س. ٞبی ٔغبِقٝ حبضط ثٟطٜ اظ یبفتٝ ٞبی ٔطثیٍطی ٔؤثطتط ٚ وبضآٔستط ثط٘بٔٝ
 

 نٙقت ذٛزضٚؾبظی.، وبضآفطیٙی، ٙسیتٛؾقٝ تٛإٌ٘طی، ٔطثیٔساذلات، ثؿتطٞب، : های اصلی  واژه

 مقدمه -1

فبُٔ  هیثٝ فٙٛاٖ  یٙیٚوبض أطٚظ، وبضآفط پطتلاعٓ وؿت یبیز٘ زض

وكٛضٞب قٙبذتٝ قسٜ اؾت  یٚ اختٕبف یزض تٛؾقٝ التهبز یسیوّ

ضطٚضت  هی٘ٝ تٟٙب  ٙب٘ٝیتٛؾقٝ ضفتبض ٚ السأبت وبضآفط ]32ٚ43[

ٞط وكٛض ٔحؿٛة  یاثط یٚ فطٍٞٙ یاِعاْ اختٕبف هیثّىٝ  ،یالتهبز

ضقس  ط،ییوٝ ثٝ ز٘جبَ تغ یثٝ فٙٛاٖ ضفتبض یٙیوبضآفط .]17[ قٛز یٔ

ثٝ  یطیپص ؿهیٔٛخٛز ٚ ض تیتحَٛ زض ٚضق كیاظ عط یٚ ؾبظٔب٘ یفطز

 وبضآفطیٙبٖاظآ٘دبوٝ . ]42[ قٛز یٔ فیاؾت، تقط یٙیآفط ٔٙؾٛض اضظـ

 عایفاف ضا ٚضی ثٟطٜ ٚ ظایی زاض٘س اقتغبَ وٙٙس، ٔی ایدبز ٘ٛآٚضی

اؾت.  تٛخٝ لبثُ ٞب ٞب ٚ قطوت ؾبظٔبٖ ثطای ٞب آٖ إٞیت زٞٙس، ٔی

 قبُٔ ثّىٝ ٘یؿت ظایی اقتغبَ ثٝ ٔحسٚز فلاٜٚ ثط ایٗ وبضآفطیٙی

؛ ]43[ ٞب ٘یع ٞؿت ثطزاضی اظ آٖ ثٟطٜ ٚ فطنت تكریم فطآیٙسٞبی

 ثیٙب٘ٝ، ذٛـ تفىط عطظ یه ثّىٝ ٘یؿت، حطفٝ یه ثٙبثطایٗ وبضآفطیٙی

ٚ  یٙیضٚظافعٖٚ وبضآفط تیٚخٛز إٞ ثب. ]32[اؾت ذلاق  ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ

 یخس یٞب چبِف، ٞٙٛظ ]4[ ٙٝیظٔ ٗیزض ا یآٔٛظق یٞب ٌؿتطـ ثط٘بٔٝ

 یضؾٕ یٞب ٚخٛز زاضز. آٔٛظـ ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یزض تٛؾقٝ ٔؤثط تٛإ٘ٙس

ثٝ  بظیٚ ٘ ؿتٙسی٘ یٞسف وبف ٗیتحمك ا یثطا ییثٝ تٟٙب یٚ زا٘كٍبٞ

ا٘تمبزات ثٝ  .]49[ قٛز یاحؿبؼ ٔ تط یّٚ فٕ  خبٔـ یىطزٞبیضٚ

 یبظٞبیثب ٘ یاظ خّٕٝ فسْ ؾبظٌبض ،یٙیآٔٛظـ وبضآفط یؾٙت یٞب ضٚـ

فقبَ،  یطیبزٌی یٙسٞبیفطآ هیزض تحط یٚ ٘بتٛا٘ ٙبٖیذبل وبضآفط

ضا آقىبض  ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یتٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یٞب ٜٛیزض ق یضطٚضت ثبظٍ٘ط

 وبضثطزی ٚ ٞبی ٔٛفك ضٚـ ٚ ٍٛٞباِ تطیٗ ٟٔٓ اظ یىی .]30[ ؾبذتٝ اؾت

  وٝ اؾت ٌطی ٔطثی ضٚـ ٞبی فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی، تٛإ٘ٙسی تمٛیت ثطای
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 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

  یٞب یزض تٛؾقٝ تٛإ٘ٙس سثرفیٚ أ ٗی٘ٛ ىطزیضٚ هیثٝ فٙٛاٖ 

ضاثغٝ  هیثب اضائٝ  یٌط یٔطث .]11ٚ38[ٔغطح قسٜ اؾت  ٙب٘ٝیوبضآفط

ثٝ  ییپبؾرٍٛ یثطا یلبثُ تٛخٟ ُیفٕٙس، پتب٘ؿٔكتطن، ثبظتبثٙسٜ ٚ ٞس

ایٗ  .عجك]28[آٟ٘ب زاضز  یٞب ٟٔبضت یٚ اضتمب ٙبٖیذبل وبضآفط یبظٞبی٘

 ٘ؾط ثٝ ،]40ٚ43[ ٌطی ٔطثی قسٜ اثجبت اثطثركی ثٝ تٛخٝ ثب ٚ تقطیف

ٞبی آٔٛظـ وبضآفطیٙی  ایٗ قیٜٛ آٔٛظـ، زض ٔمبثُ ؾبیط لبِت ضؾس ٔی

 ٚ ٔٙبؾت ضٚقی ٚضٜ اؾتبضتبح(،)ٔب٘ٙس تسضیؽ زض ولاؼ، ٔكب

ثبقس  ٞبی وبضآفطیٙبٖ تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ثٝ وٕه ثطای یسٚاضوٙٙسٜأ

 یا ٙسٜیثٝ عٛض فعا یٌط یا٘س وٝ ٔطث ٘كبٖ زازٜ ٘یع طیٔغبِقبت اذ.]33[

ٔٛضز  یٙیوبضآفط ٙسیزض ٔطاحُ ٔرتّف فطآ ٙبٖیاظ وبضآفط تیزض حٕب

 [.39،43،55،57] طزیٌ یاؾتفبزٜ لطاض ٔ

 تدطثی ٚ ٘ؾطی زیسٌبٜ اظ اذیطاًٌطی وبضآفطیٙب٘ٝ  ٔطثی زض ٔٛضزاٌطچٝ 

 عیفٚ  ]32ٚ44ٚ55ٚ57[اؾت  ٔغبِقبت ٔرتّفی ا٘دبْ قسٜ

 آٔٛظـ زض «ٌطی ٔطثی» فٙٛاٖ ثب ٔرتّف ٔساذلات اظ ای ٌؿتطزٜ

 قسٜ یٌصاض ثطچؿت ٔٙتٛضیًٙ، ٚ اؾتبضتبح ٔكبٚضٜ اظخّٕٝ وبضآفطیٙی،

 یٞب ٙٝیا٘دبْ قسٜ زض ظٔ مبتیتحم غٓض یحبَ، فّ ٗیا ثب. ]30ٚ40[اؾت 

 ٚ بتیذهٛن، ]7ٚ14ٚ32ٚ43ٚ55ٚ57[ ٙب٘ٝیوبضآفط یٌط یٔرتّف ٔطث

 ٚ یؿتٍیقب ثطای ٌطی ٔطثی ؛]33[وبضآفطیٙب٘ٝ  ٌطی ٔطثی یوبضوطزٞب

؛ ]6ٚ9ٚ31ٚ42[ یطیتیٔس ٌطی ٔطثی ؛]23ٚ39[ وبضآفطیٙی ذٛزوبضآٔسی

تٛؾقٝ وبضآفطیٙی ٌطی زض ضاؾتبی  ؾبظی فطًٞٙ ٔطثی اٍِٛی ٟ٘بزیٙٝ

ذلاء  ؛ ٞٙٛظ]20[ٌطی ثط ضفتبض وبضآفطیٙب٘ٝ  ٞبی ٔطثی تأثیط ضٚـ ٚ ]3[

تٛؾقٝ  یثطا یٌط یزض حٛظٜ ٔطث یلبثُ تٛخٟ یٚ فّٕ ی٘ؾط

ٔٛخٛز زض  بتیٚخٛز زاضز. ثٝ عٛض ذبل، ازث ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یتٛإ٘ٙس

ثب تٕطوع ثط تٛؾقٝ  یٌط یٔطث یطیٌ قىُ یٔٛضز ٔساذلات ٚ ثؿتطٞب

ٌطی  ٔطثیانغلاح  ٚ] 33[ ٔحسٚز اؾت بضیثؿ ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یتٛإ٘ٙس

 ازثیبت غٙی ٚ پطثبض یه فبلس ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ ثطای تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

 یىیوٝ  ،ینٙقت ذٛزضٚؾبظ ٙٝیزض ظٔ ػٜیوٕجٛز ثٝ ٚ ٗیا. ]43[اؾت 

وكٛضٞب ٔحؿٛة  یٚ التهبز یتٛؾقٝ نٙقت یانّ یٞب كطاٖیاظ پ

 ٔكٟٛز اؾت.وبٔلاً  ،]45ٚ56[ قٛز یٔ

ثب  ،]19[هیاؾتطاتػ تیإٞ ضغٓ یفّ طاٖ،یا یذٛزضٚؾبظ نٙقت

ثٝ ذبضج ٚ  ی٘بٔغّٛة، ٚاثؿتٍ تیفیاظ خّٕٝ و یٔتقسز یٞب چبِف

 یاظ فٛأُ انّ یى. ی]15[ٔٛاخٝ اؾت  ٞبٓ یزض ثطاثط تحط یطیپص تیآؾ

زض  ٙب٘ٝیضً٘ ثٛزٖ تفىط ٚ السأبت وبضآفط وٓ بیفمساٖ  ،ی٘بوبضآٔس ٗیا

ٚ ٔتلاعٓ نٙقت  یضلبثت ظیثب تٛخٝ ثٝ ٔح. ]22[نٙقت اؾت  ٗیا

 یثب وكٛضٞب ییٕٞپب یٔٙبؾت ثطا یٞب یثٝ اؾتطاتػ بظیٚ ٘ ]21[ذٛزضٚ 

 یسیوّ یضاٞىبض تٛا٘س یٔ ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یتٛؾقٝ تٛإ٘ٙس ]47[ كطٚیپ

اؾبؼ،  ٗیا ثط. ]54[ثبقس  هینٙقت اؾتطاتػ ٗیا ییقىٛفب یثطا

ثٝ  ییٚ پبؾرٍٛ بتیٞسف پط وطزٖ ذلاء ٔٛخٛز زض ازث پػٚٞف حبضط ثب

 یٔساذلات ٚ ثؿتطٞب یثٝ ٚاوبٚ ،ینٙقت ذٛزضٚؾبظ یفّٕ یبظٞبی٘

 ٗیزض ا ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یٔجتٙ یٌط یٔطث یطیٌ قىُ

. ثسیٗ ؾجت، ایٗ تحمیك ثٝ ز٘جبَ پبؾد زازٖ ثٝ ذتٝ اؾتپطزا نٙقت 

ٌطی ثب تأویس ثط  ٌیطی ٔطثی ؿتطٞبی قىُایٗ ؾؤالات اؾبؾی اؾت وٝ ث

ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚی ایطاٖ وساْ ا٘س؟ ٚ  تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

ؾؤالات  ٗیثٝ ا پبؾد چٝ ٔساذلات ٚ ٔٛا٘قی زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔتهٛض اؾت؟

 یٚ تدطث ی٘ؾط ییٔٛخٛز، ٔجٙب یٞب ضٕٗ ٔطتفـ ٕ٘ٛزٖ چبِف تٛا٘س یٔ

 یاضتمب یثطا یفّٕ یٚ ضاٞىبضٞب ٜفطاٞٓ آٚضز ٙسٜیآ مبتیتحم یثطا

 .ٕ٘بیساضائٝ  یزض نٙقت ذٛزضٚؾبظ ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یتٛإ٘ٙس

 مبانی نظزی  -2

 مربیگری: 2-1
اؾت  وٙٙسٜ تٛا٘بیی افطاز زض زؾتیبثی ثٝ اٞساف تؿٟیُی ضفتبض اتتغییط

ٞبی ٔرتّف  فٕٛٔبً اظ عطیك آٔٛظـی ضفتبض اتٔساذّٝ ثطای تغییط ٚ

ٌطی ٚ فطایٙس آٖ  ٞب، ٔطثی اظ ایٗ آٔٛظـ یىی. ]20[قٛز  حبنُ ٔی

 .]38[وٙس  وٕه ٔی افطازعٛض ٔثجت ثٝ تٛؾقٝ ٚ پیكطفت  ثٝاؾت وٝ 

ٔطثیٍطی یه فطایٙس اضتجبعی زٚعطفٝ اؾت وٝ یبزٌیط٘سٜ زض لجبَ 

زٞس ثبظذٛضز زضیبفت وطزٜ ٚ ضفتبضٞبی ذٛز ضا  ٞبیی وٝ ا٘دبْ ٔی فقبِیت

فٙٛاٖ ز٘جبَ وطزٖ  ضا ثٝ وبضآفطیٙی (1983) 1ّطیٔ. ]11[ٕ٘بیس  انلاح ٔی

( 1985) 2زضاوط ٜ اؾت ٚوطز فیتقط ذسٔبتٔحهَٛ ٚ  ی٘ٛآٚض

 سیٞبی خس ٔساْٚ اضظـ دبزیا یٍ٘ط ثطا ٞبی آیٙسٜ فقبِیت وبضآفطیٙی ضا

 .]42[زا٘س  یٔ

 تؿٟیٍّطی ثطای ٚ ٞسایتٍطی ثب ٞسف ای تٛؾقٝ الساْ یه ٌطی، ٔطثی

 قٛز ز فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی تقطیف ٔیفّٕىط اضتمبی ٚ اٞساف ثٝ زؾتیبثی

 اؾت ؾفبضقی ثب ٔتٙبؾت ٞب تٛؾقٝ ٟٔبضت ٔساذّٝ یه ٌطی ٔطثی. ]38[

 ٘تبیح ثٝ زؾتیبثی ثطای ٞسفٕٙس ٚ ثبظتبثٙسٜ ٔكتطن، ضاثغٝ یه اظ وٝ

ٌطی اظ  ٔطثی .]28ٚ29ٚ41ٚ43[ٌطزز  اضائٝ ٔی آفطیٙی ٚ اضظـ ای حطفٝ

ت وٝ ثٝ یه اضتجبط فطایٙسی اؾ (2005زیسٌبٜ زاثؽ ٚ اؾىبضچط )

زٚتبیی یب زٚعطفٝ اقبضٜ زاضز وٝ زض آٖ یه فطزی وٝ اظ ِحبػ ؾٙی یب 

ٞبیی ضا ثٝ فطزی ثب تدطثٝ  ٞب ٚ ضإٞٙبیی ثطتط اؾت حٕبیت یا٘سٚظ تدطثٝ

زٞس. اٌطچٝ ٕٔىٗ اؾت ٔطثی اظ ضاثغٝ  ٚ یب ؾٗ وٕتط )ٔتطثی( اضائٝ ٔی

قس ٚ تٛؾقٝ قبٌطز ٌطی ؾٛز ثجطز أب ٞسف انّی اظ یه ضاثغٝ ض ٔطثی

وٝ ٔطثیٍطی، فطاٌیط ضا لبزض  اؾتٔقتمس  (2018) 3خٛ٘ع .]51[اؾت 

ؾبظز تب یه ضٚیىطز ثطای حُ ٔكىلات ٚ زؾتیبثی ثٝ ٔٛفمیت ٚ  ٔی

وٙٙسٜ ٕٞٝ ٔكىلات،  ٞب، حُ وٙٙسٜ ٕٞٝ پبؾد ٔطثی فطاٞٓ تٛؾقٝ زٞس ٚ

 .]40[وٙٙسٜ اؾت  تقّیٓ زازٖ ٚ آٔٛذتٗ ٘یؿت، ثّىٝ یه تؿٟیُ

 توانمندهای کارآفرینانه: 2-2
 ضفتبضی تقطیف آٔٛظـ، حٛظٜ زض وبضآفطیٙی تقبضیف ٗیتط كیزل اظ یىی

 ٚ ضطٚضی یٞب ٟٔبضت اظ ٚؾیقی عیف زاقتٗ فطز ثطای تٛا٘بیی قبُٔ آٖ

، تٛؾقٝ ضٚٗ یاظا .]2[اؾت  ٘ٛآٚض ٚ ذلاق ،فطز ٔٙحهطثٝ ٞبی ٚیػٌی

ٞسفٕٙس اؾت  ٔٛظقیآ یٞب ثط٘بٔٝ ی وبضآفطیٙب٘ٝ آٖ زؾتٝٞب یتٛإ٘ٙس

 ٌطٚٞی، پصیطـ وبض یٞب ٟٔبضت٘ٛآٚضی،  ٚ ذلالیت افعایف وٝ ثطای



 قٝ ٚ تحَٛٔدّٝ ٔسیطیت تٛؾ

 

 

ٔساْٚ، قٙبذت ٚ  یبزٌیطی یؾبظ فطاٞٓی، طیٌٓ یتهٕ تٛا٘بیی ٔؿئِٛیت،

 .]17[ قٛز تجییٗ ٔی ٙبٖیوبضآفط ثطای ٞب فطنتی اظ ٔٙس ثٟطٜ

 ظا وبضآفطیٙی ٞبی لبثّیت. اؾت فقبِیت یه ا٘دبْ تٛا٘بیی ثٝ لبثّیت

 ا٘تربة ٞب، فطنت اضظیبثی ٚ ٞب فطنت ثٝ زازٖ قىُ ٚ وطزٖ حؽ عطیك

 لبثّیت. ]24[ وٙس ٔی پصیط أىبٖ ضا ؾبظٔبٖ تغییط ثطزاضی، ثٟطٜ ٚ

 تكریم ٚ ثٛزٖ تریُ ثٛزٖ، ثسیـ ثطای وبضآفطیٗ تٛا٘بیی ثب وبضآفطیٙی

 ثٝ یٙیوبضآفط یٞب تیلبثّ. اؾت ٔطتجظ ٔقبیت ٚ لٛت ٘مبط ٞب، فطنت

. زاض٘س قطٚؿ، یثطا افطاز وٝ زاضز اقبضٜ ییٞب یؿتٍیقب ٚ زا٘ف ٞب، ٟٔبضت

 اظ تٛا٘ٙس ٔی ٚ ٌیط٘س ٔی ثط زض ضا ٞب حٛظٜ اظ یقیٚؾ فیع ٞب لبثّیت ٗیا

 ضٚؾیك ثلاؾىٛ ٚ ٕٞىبضاٖ. بثٙسی تٛؾقٝ یفّٕ تدطثٝ ٚ آٔٛظـ كیعط

 ٚ ٞب تٛا٘بیی اظ ٔتٕبیع ای ٔدٕٛفٝ فٙٛاٖ ثٝ ضا وبضآفطیٙی لبثّیت( 2018)

 وطز تقطیف ٞبیی ضٚاَ ٚ ٞب قیٜٛ السأبت، ٚ ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی ٞبی ٟٔبضت

 اؾتفبزٜ تدبضی ٞبی فطنت اظ ثطزاضی ثٟطٜ ٚ ازغبْ وكف، ٞب آٖ ٞسف وٝ

ٕٞىبضاٖ آٔیت ٚ . ]53[اؾت  قسٜ ٟ٘بزیٙٝ ثبظاض ظٔیٙٝ یه زض ٘كسٜ

 ٚ ٞب فطنت ییقٙبؾب اظ یا چطذٝ ی ضاٙیوبضآفط یٞب تیلبثّ (2022)

 ثٝ ُیتجس ٔٙؾٛض ثٝ ٞب فطنت یضٚ ثط الساْ یثطا ٔٙبثـ هیاؾتطاتػ حیثؿ

 قٛز، ٔی فّٕىطز ثٟجٛز ثٝ ٔٙدط وٝ سیخس ذسٔبت ٚ ٙسٞبیفطآ وبلاٞب،

 عٛض ثٝ تب ؾبظز ٔی لبزض ضا قطوت یٙیوبضآفط ٞبی لبثّیت. وطز یجب٘یپكت

 ٗیچٙ یضٚ ثط زض٘تیدٝ ٚ ثبقٙس ٞب فطنت یخؿتدٛ زض ٔساْٚ

 .]24[ وٙٙس الساْ اضظـ سیتِٛ یاثط ییٞب فطنت

 :گری کارآفرینانه مربی 2-3
ٌطی وبضآفطیٙب٘ٝ فطایٙسی خٟت وٕه ثٝ ٔسیطاٖ ٚ ٔبِىبٖ  ٔطثی

ٞبی ٔسیطیتی ذٛز ضا ثبظٍ٘طی ٚ تٛؾقٝ زٞٙس  ٚوبض اؾت تب ٟٔبضت وؿت

تٛاٖ چٙیٗ تقطیف  ٌطی وبضآفطیٙب٘ٝ ضا ٔی ٔطثی (2014) 4ثّٛٔجطي. ]26[

بضآفطیٙب٘ٝ فطایٙسی ثب ضٚیىطزی خسیس خٟت تؿٟیُ ٌطی و ٕ٘ٛز؛ ٔطثی

وبضآفطیٙی ٚ ضإٞٙبیی وبضآفطیٙبٖ خٟت زؾتیبثی ثٝ ٘یبظٞبی ٔرتّف 

ٌطی وبضآفطیٙب٘ٝ ٕٔىٗ اؾت یه  ٔطثی. ]27[فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی اؾت 

ٚوبض زاقتٝ  اؾتطاتػی فّٕی ثطای ٔكبضوت یه ثط٘بٔٝ تٛؾقٝ وؿت

ٌطی یه ثط٘بٔٝ ٔؿتٕط زلیك ٚ  یحبَ تحت ایٗ ضٚیىطز ٔطث ثبقٙس. ثبایٗ

وٙس زض آٖ ٔطثیبٖ اثعاضی ثطای وٕه ثٝ  ؾرتٍیطا٘ٝ اؾت وٝ تضٕیٗ ٔی

ٌطی وبضآفطیٙب٘ٝ ثبفث تمٛیت  ٔطثی. ]48[ثبقٙس  وبضآفطیٙبٖ ٔی

ٞبی اخطایی آٖ ٘یع  ضٚ ثط٘بٔٝ ٌطزز ٚ اظایٗ ٞبی وبضآفطیٙی ٔی فقبِیت

وبضآفطیٙب٘ٝ وٕه ثٝ  ٌطی ٞسف اظ ٔطثی. ]14[زاضای اضظـ ذٛاٞس ثٛز 

ٚوبض ٔٛفك  فطز ثطای ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ذٛز ثطای قطٚؿ ٚ ازاضٜ یه وؿت

ٚوبض، زؾتیبثی ثٝ تغییط ضفتبض ٔغّٛة ثب  ٌطی وؿت ٚ ٞسف ٔطثی اؾت

ٔٙسی اظ ٞط زٚ  اؾتفبزٜ اظ افعایف ذٛزآٌبٞی ٚ یبزٌیطی ٚ ثٙبثطایٗ ثٟطٜ

 ضا یٍطی وبضآفطیٙب٘ٝٔطث (2016) 5. ثبضاٌط]29[ثبقس  فطز ٚ ؾبظٔبٖ ٔی

ضؾب٘سٖ ثٝ ٔسیطاٖ، ٔبِىبٖ ٚ وبضآفطیٙبٖ  یبضیضٚقی ٔٙبؾت ثطای 

 .]25[وٙٙس ٞبی ذٛز ضا قىٛفب  ٞب ٚ تٛإ٘ٙسی س ٟٔبضتٙثتٛا٘ زا٘س تب ٔی

 :چارچوب مداخلات مربیگری کارآفرینی 2-4
 ٔساذّٝ یه»فٙٛاٖ  ثٝ ٔطثیٍطی وبضآفطیٙی ضا( 2021) ٕٞىبضاٖ ٚ وٛتٝ

 ٔرتّف ؾغٛح ثب وبضآفطیٙبٖ ؾٕت ثٝ وٝ ٌطا ٘تیدٝ ٚ ظتبثیثب تٛؾقٝ،

 تٛنیف «قٛز ٔی ٞسایت وبضآفطیٙی فطآیٙس ٔرتّف ٔطاحُ زض ٚ تدطثٝ

 ضاثغٝ زض ٔطثیٍطی وبضآفطیٙی ضا( 2021) ٕٞىبضاٖ ٚ وٛتٝ. ]43[ وٙس ٔی

 قٙبؾبیی ثقسی زٚ چبضچٛة یه زض ٔطتجظ ٔطثیٍطی ٔساذلات تٕبْ ثب

ٔطثیٍطی  وٝ اؾت ای ٘ٛیؿٙسٜ اِٚیٗ ٚ ٔسٜ اؾتآ (1) قىُ وطز وٝ زض

 .]43ٚ44[وطزٜ اؾت  شوط ظٔیٙٝ ایٗ زض وبضآفطیٙی ضا

 

 
 .]44و43[ هزبیگزی کارآفزینی هذاخلات ( چارچوب1ضکل )

 تمؿیٓ ثقس زٚ ثٝ( 2021) ٕٞىبضاٖ ٚ وٛتٝ ٔطثیٍطی ٔساذلات چبضچٛة

 ت:اؾ ٚ زٚ ثرف ٔكبٚضٜ ىطزیثقس اَٚ ٔطثٛط ثٝ ضٚ-1 .قٛز ٔی

ترهم ثبلا  یٔكبٚضاٖ زاضا ىطز،یضٚ ٗی: زض ایاِف( ٔكبٚضٜ ذجطٌ

 .زٞٙس یضا اضائٝ ٔ یترهه یٞؿتٙس ٚ اعلافبت، ٔكبٚضٜ ٚ ضاٜ حُ ٞب

ذبل  ییٔحتٛا ٙٝیزض ظٔ بٖیٔكتط ىطز،یضٚ ٗی: زض اٙسیة( ٔكبٚضٜ فطآ

 یتب ضاٜ حُ ٞب وٙٙس یترهم زاض٘س ٚ ٔكبٚضاٖ ثٝ آٟ٘ب وٕه ٔ

 ٞٙس.ذٛزقبٖ ضا اضائٝ ز

 اؾت: ی ٚ زٚ ثرفوبض بی یفطز یوبض ٝیثقس زْٚ ٔطثٛط ثٝ ؾطٔب-2

 عٜیاٍ٘ ،یقغّ یطیثٝ تٛؾقٝ زضٌ تٛا٘س یاِف( اٌط تٕطوع ثط فطز ثبقس، ٔ

 ٔطثٛط ثبقس. یٙیوبضآفط تیقره بی یظ٘سٌ

٘مف ٞب ٚ  ف،یتٛؾقٝ ٚؽب یثطا تٛا٘س یة( اٌط تٕطوع ثط وبض ثبقس، ٔ

 .ثبقس ٗیوبضآفط هی یٞب تیٔؿئِٛ

ٔٛضٛؿ ٞؿتٙس وٝ  ٗیٚ اؾبؼ ا ٝیپب طایٔساذلات ٟٔٓ اؾت ظ ٗیزضن ا

 یٙیاظ وبضآفط تیحٕب یثطا سیٔساذّٝ خس هی یٙیوبضآفط یٍطیچطا ٔطث

 .]44[ قٛز یٔحؿٛة ٔ

 های داخلی و خارجی پیشینه پژوهش 2-4
ٚ  اٌطچٝ پیكیٙٝ ٞبی زاذّی ٚ ذبضخی ثؿیبض وٕی زض ٔٛضز ٔساذلات

ٞبی  ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسییٌیطی ٔطث ثؿتطٞبی قىُ

ٔغبِقبتی وٝ زض ایٗ ضاؾتب ثطذی اظ ٚخٛز زاضز؛ ثب ایٗ حبَ وبضآفطیٙب٘ٝ 

 ؛ ثٝ ٔٙؾٛض ٔطٚض ٚ تجییٗ خٙجٝ ٘ٛآٚضی ثب ؾبیط ٔحممبٖ،ا٘دبْ قسٜ اؾت

زض ٚالـ ثطای ٔمبیؿٝ یبفتٝ قسٜ ا٘س. آٚضزٜ ذلانٝ ثغٛض  2ٚ  1زض خسَٚ 



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

 ضطٚضتی ا٘ىبض ٘بپصیط اؾت.غبِقبت فقّی، ثطضؾی ٚ ٔطٚض ازثیبت تدطثی ٞبی تحمیك حبضط ثب ؾبیط ٔ
 ( خلاصه پیطینه تحقیقات داخلی هزتبط با پژوهص حاضز1جذول )

 ضذه ییضناساهای  هتغیزها و هؤلفه جاهعه/ نوونه روش تحقیق هذف/ عنواى تحقیق سال هحقق/هحققاى

ٍ  اكل فلاح

 ]3[ ّونبساى
1401 

عشاحی الگَی 

ػبصی فشٌّگ ِ ًْبدیٌ

گشی دس ساػتبی  هشثی

تَػؼِ مبسآفشیٌی 

 ػبصهبًی

 -/ هلبحجِمیفی

 تحلیل هضوَى

هذیشاى ٍ  ًفش 15

خجشگبى آگبُ ثِ 

گشی ٍ  هشثی

 /مبسآفشیٌی

گیشی  ًوًَِ

 ّذفوٌذ

 ثشگزضاسی  ثزب مزبسآفشیٌی    هزشتجظ  جلؼزب   ثشگزضاسی 

 ػویٌبسّب  ّب ٍ مٌفشاًغ دس ؿشمت جلؼب  آهَصؿی 

 ؿٌبػززبیی پبػزز   ٍ ػززؾپش ثشگززضاسی جلؼززب 

 ٍ تقَیززت تَاًوٌذػززبصی ّززبی هغلززَة  فشكززت

 ّزبی داخلزی    ظشفیزت  اص اػتفبدُ خَدػبصی مبسمٌبى 

 ػبصهبى دس پشٍسؽ هشثی ثش گزاسی ػشهبیِ

ٍ  قشاگَصلَ

 ]7[ ّونبساى
1401 

الگَی تَػؼِ 

تَاًوٌذی مبسآفشیٌی 

ًؼل جَاى مـَس دس 

سیضی دسػی  ثؼتش ثشًبهِ

 آهَصؽ ػبلی

ٍؽ میفی ثِ س

دادُ ثٌیبد 

 گلیضسی

 /اػٌبد ثبلادػتی

 15 ثبهلبحجِ 

ًفش خجشگبى حَصُ 

ثشًبهِ دسػی ٍ 

سٍؽ  /مبسآفشیٌی

 گلَلِ ثشفی

ٍ   ثزب  هززامشُ  قزذس    هزذیشیت  دیگزشاى  سّجزشی 

 تفنزش  فشكزت   دسك هؼئلِ  حل ٍمبس  تَاًبیی مؼت

علجزی    اًذیـزی  اػزتقلا    مبسآفشیٌبًِ  پـتنبس  هثجزت 

مززبسآفشیٌی   ی  تجشثززًِگززش پزززیشی  آیٌززذُ سیؼززل

 هـی خظ ٍ كٌؼت  قَاًیي ثب خَداؿتغبلی  آؿٌبػبصی

 مبسآفشیٌی. صیشػبخت  آهَصؽ ٍ مبسآفشیٌبًِ  پـتیجبًی

ٍ  حبجی صادُ

 ]6[ ّونبساى
1400 

الگَی  عشاحی

هذیشاى  ثشای گشی هشثی

ػولیبتی ؿشمت كٌبیغ 

 پتشٍؿیوی خلیج فبسع

میفی  اص 

اػتشاتظی دادُ 

 ثٌیبد

ًفش اص  18

هذیشاى    خجشگبى

ػلوی  ّیئت

 /داًـگبُ

گیشی ثِ  ًوًَِ

 سٍؽ اؿجبع

اػتشاتظی ٍ اّذاف  اًگیضؽ  آهَصؽ  تَاًوٌذػزبصی   

مبس گشٍّی  جبًـیي پشٍسی  چبثنی  سضبیت ؿغلی  

ػززبصهبًی   ػززبختبس  ػولنززشد هٌززبثغ اًؼززبًی  فشٌّززگ

ّززب ٍ   گززشی  هْززبس   هززذیشیت هـززبسمتی  هشثززی  

ّبی ؿزغلی    ب   ٍیظگیّب  ًظبم ججشاى خذه ؿبیؼتگی

 هؼتوشیبدگیشی   ّبی مبسمٌبى ٍیظگی

احوذپَس مشین 

ٍ  آثبدی

 ]2[ ّونبساى

1400 

اسائِ هذ  عشاحی ٍ 

ّبی  تَػؼِ تَاًوٌذی

داًؾ  ثیي مبسآفشیٌی دس

 آهَصاى

 تحلیل تن /میفی

ثب سٍینشد 

 گشاًذد تئَسی

خجشگبى ًفش  22

داًـگبّی حَصُ 

مبسآفشیٌی دس 

 ثٌذس هبّـْش

ّززبی آهَصؿززی  تغییززش ػززجل آهززَصؽ     صیشػززبخت

تزَجْی فشاگیزش    ثزی   ّبی مزبسآفشیٌی هؼزتوش  آهَصؽ

خَدثزبٍسی     سیضی؛ عشدؿذگی فشٌّگزی  ضؼف ثشًبهِ

ًگشی  سٍحیِ مزبس  پزیشی  آیٌذُاػتقلا  فشدی  سیؼل

  آهَصی  ثجب  ؿخلیتیًفغ  هْبس  جوؼی  اػتوبدثِ

اثشاّیوی ٍ 

 ]1[ ّونبساى
1400 

گشی  الگَی هشثی

شایٌذ مبسٍسصی ف

داًـجَ هؼلوبى دس 

 داًـگبُ فشٌّگیبى

ًظشیة  /میفی

ٍ  ثٌیبد ّب  دادُ

 -عشح گلیضس

 تحلیل هضوَى

ًفش اص  15

ًظشاى   كبحت

-هشتجظ ثب ثشًبهِ

 سیضی دسػی

یبدگیشی  -  فشایٌذ یبددّییگشای  مٌؾثبلٌذگی حشفِ

  گززشی  ؿززجنة ػززبصهبًی  حوبیززت ٍ پززبداؽاًتخززبة

ًگززش  ثشًبهززة دسػززی    تؼززبلی ػززبصگبسی ٍ اًغجززب   

 .  ساّجشی ٍ تضویي میفیتگشی تؼْیل

ٍ  فلنی ملَسی

 ]16[ ّونبساى
1400 

 تشمیجی هذ  عشاحی

 اسصیبثی ثشای

 ّبی ؿبخق

 ّبی ؿبیؼتگی

  گشی هشثی

ػبصی  هذ موی/ 

ػبختبسی 

تفؼیشی/ هیل 

 هل فبصی

 ٍ هغبلؼِ اػٌبدی

ًفش اص  10ًظش 

 خجشگبى

 ثبلقَُ  تؼْذ ّبی تَاًبیی ِث هشثیگشی  اػتوبد فنش عشص

 ِ تَاًوٌذػزززبصی  خَدًزززَآٍسی   ٍ پزززشٍسؽ ثزز

 ِ  ٍ تخلزق  خزَدمٌتشلی   ٍ ًفزغ  هْزبس    اػتوبدثز

  هؼتوش اخلاقی  یبدگیشی ّبی اسصؽ اص تؼبد   حوبیت

ٍ  ؿیشخبى

 ]13[ ّونبساى
1400 

ّبی  اسصیبثی ؿبخق

گشی  استقبء هشثی

هذیشاى هذاسع ؿْش 

 تْشاى

-تَكیفی

هذ   /پیوبیـی

بدلا  هؼ

ػبختبسی ٍ 

 PLSافضاس  ًشم

هذیشاى هذاسع 

ٍپشٍسؽ  آهَصؽ

ثِ  / ًوًَِتْشاى

 /ًفش 328تؼذاد 

گیشی  ًوًَِ

 ای تلبدفی عجقِ

فززشدی   ّززبی گززشی هززذیشاى ؿززبهل: ٍیظگززی  هشثززی

 ػزبصهبًی  الضاهزب    ػزبصهبًی  الضاهزب    ّزبی  ٍیظگزی 

 ای اػت. ػَاهل صهیٌِ فشٌّگی  ػَاهل قبًًَی  ػَاهل

اعلاػزبتی    فشدی  هَاًغ ّبی هحذٍدیت اثشگزاس ؿبهل:

هذیشاى  هحزیظ آهَصؿزی     گشی  آهَصؽ هشثی فشٌّگ

 ای ثَدجِ ّبی هحذٍدیت



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

 ضذه ییضناساهای  هتغیزها و هؤلفه جاهعه/ نوونه روش تحقیق هذف/ عنواى تحقیق سال هحقق/هحققاى

 قشًٍِ ٍ هـْذی

]18[ 
1400 

ؿٌبػبیی  ٍ ثشسػی

ػبصٍمبسّب ٍ هَاًغ 

 یشیمبسگ فشآیٌذ ثِ

 هٌظَس ثِ گشی هشثی

 هذیشاى جبًـیي پشٍسی

هغبلؼِ  /میفی

/ هَسدی

 ًیوِ هلبحجِ

 ِػبختبسیبفت

 هذیشاى اص ًفش 12

 مویتِ سؤػبی ٍ

اهذاد خشاػبى 

 سضَی

استقزبی  خلاقیت ٍ ًزَآٍسی   یبدگیشی ضوي خذهت  

تَجزِ   هْبس  حل هؼئلِ  فشاّن مشدى فشكت سؿزذ  

 ٍ چزشخؾ  اختیزبس   تفزَی   ی ًگزش  آیٌذُ ثِ اػتؼذاد 

. مزشدى  سیؼزل  فشكزت  ؿغلی  تفنش آصاداًزِ   استقبی

 .شٌّگی ٍ فشدیف هبلی  قبًًَی  ػبختبسی  ّبی چبلؾ

ػضیضی ٍ 

 ]14[ ّونبساى
1399 

عشاحی الگَی 

گشی مبسآفشیٌبًِ  هشثی

ّبی مَچل  دس ؿشمت

 ٍ هتَػظ

 ای تَػؼِمیفی/ 

 مبسثشدی -

هلبحجِ ًیوِ  16

ثب  بفتِی ػبخت

هذیشاى اسؿذ ٍ 

 /مبسؿٌبػبى

گیشی  ًوًَِ

 ّذفوٌذ

ّزبی مزبسآفشیٌی  ػوزَهی     ّبی هتشثی )ٍیظگزی  ٍیظگی

ّزبی   بی هشثیبى )داًؾ ٍ هْزبس  ّ ؿخلیتی(  ٍیظگی

ؿزشایظ ػزبصهبًی     ّب  هؼئلِ گـزب(  گشی  تَاًبیی هشثی

گزشی   )ػبختبسی  هذیشیتی  فشٌّگی(  اقزذاهب  هشثزی  

مبسآفشیٌبًِ )هفبّین هـتشك دٍعشف  ٍظزبیف هشثزی    

 .هضایبی ػبصهبًی ٍ ٍظبیف هتشثی(  هضایبی فشدی

 هبفی ٍ ّونبساى

]20[ 
1399 

ّبی  ثشسػی تأثیش سٍؽ

گشی ثش سفتبس  هشثی

مبسآفشیٌبًِ مبسآفشیٌبى 

ًَپب دس هشامض 

 دّی ؿتبة

 سٍینشد موی/

 -تَكیفی

آصهَى پیوبیـی/

 صٍجی-تی

ٍ  188ثِ تشتیت 

مبسآفشیي  114

ًَپب دس اثتذا ٍ 

اًتْبی دٍسُ 

 دّی ؿتبة

ّزبی آهزَصؽ هحزَس:     جذیزذ؛ سٍؽ  ٍمبس مؼت ایجبد

 توثیل هثب   اص اعلاػب   هـَس  دادى  اػتفبدُ اًتقب 

ّزبی ساثغزِ هحزَس:     ػزشایی؛ سٍؽ  اػتؼبسُ  داػزتبى  ٍ

اًگیضؿززی   ّززبی ًقززؾ  هلززبحجِ ثززبصخَسد  الگززَی

 ّزبی تجشثزِ هحزَس: ایفزبی     تؼبهلی؛ سٍؽ ّبی ثحث

 ای تَػؼِ چبلـی مبس تنبلیف دس مشدى ًقؾ  تأهل

ٍ  سضبیی

 ]10[ ّونبساى
1399 

ػَاهل هإثش ثش تَػؼِ 

ّبی  تَاًوٌذی

 یبىمبسآفشیٌبًِ داًـجَ

موی/ هذ  

هؼبدلا  

 ػبختبسی

ًفش اص  220

 داًـجَیبى

 هحیغزززی  ٍ فزززشدی ػَاهزززل مزززبسآفشیٌی  آهزززَصؽ

 تفنزش  افزشاد   ّزبی  تَاًوٌزذی  ٍ ؿخلیتی ّبی ٍیظگی

 مبسآفشیٌی. تجشثی  سٍحیِ  یبدگیشی مبسآفشیٌی 

داًؾ  ٍ سیبًبآ

 ]4[ فشد
1399 

ّبی  ؿبخق

تَاًوٌذػبصی داًـگبُ 

هجتٌی  سا ای فٌی ٍ حشفِ

ّبی داًـگبُ  ش ٍیظگیث

 مبسآفشیي

 میفی سٍؽ

 ثب هحتَا تحلیل

 مَسثیي سٍینشد

 اػتشٍع ٍ

 ًفش خجشگبى 10

 حَصُ

گزاسی   ػیبػت

هحققبى/  هذیشاى 

 گیشی ًوًَِ

 ّذفوٌذ قضبٍتی

 ِ  مزبسآفشیٌی   مزبسآفشیٌی  فشٌّزگ   ّزبی  اسصؽ تَػزؼ

 ّزبی  داًـجَیبى  تَاًوٌذػبصی  قبثلیزت  رٌّی تَػؼِ

چٌذگبًزِ    آفشیٌی ًتظبسا   اسصؽا ٍ داًـجَیبى  دسك

 ػَدآٍسی  ثْجَد ایجبد ػبصًذُ  حوبیتگشایی  تؼبهلا 

 آیٌذُ  استقبی دس ثیٌی پیؾ استجبعی  قذس  ّبی قبثلیت

 اجتوبػی ٍ اقتلبدی ػشهبیِ آهَصؿی  ایجبد میفیت

حؼیٌلَ ٍ 

 ]7[ ػضیضی
1399 

دػتبٍسدّبی 

گشی  مبسگیشی هشثی ثِ

تَػؼِ  ثشایمبسآفشیٌبًِ 

مبسّبی مَچل ٍ  تمؼ

 ٍ هتَػظ كٌؼت 

سٍینشدی میفی 

اص ًَع هَسد 

 /پظٍّی

ّبی  هلبحجِ

 ًیوِ ػبختبسیبفتِ

ًفش اص افشاد  16

ملیذی ٍ تجشثی 

 گشی هشثی

ّبی ثبلقَُ افزشاد مزبسآفشیي  ػزَ      ؿٌبػبیی تَاًوٌذی

دادى ثِ ػوت تفنش خلاقبًِ  تجذیل تجشثِ گزؿزتِ ثزِ   

ّبی گشٍّی ٍ  یتداًؾ جذیذ  تَاًبیی دس ّذایت فؼبل

تیوی  ثبلا ثشدى ػغح ظشفیزت اًتقبدپززیشی  تغییزش دس    

 .پزیشی سیؼلستجِ ٍ جبیگبُ ؿغلی  افضایؾ 

ٍ  ػیذًقَی

 ]12[ ػْشاثی
1399 

ّبی  ثشسػی ًَع دٍسُ

آهَصؿی ثِ مبس گشفتِ 

ؿذُ اػن اص هٌتَسیٌگ 

گشی  ٍضؼیت  یب هشثی

 هغلَة ٍ هَاًغ آى

سٍؽ موی/ 

 /پیوبیـی

 پشػـٌبهِ هحقق

 ػبختِ

ّبی  ؿشمت

 /ػْبهی ػبم

گیشی  ًوًَِ

احتوبلی 

ای  دٍ  خَؿِ

كٌؼت غزایی ٍ 

 داسٍیی

 هْزبس   ػزبصهبًی  داؿزتي   ٍ فشدی ًیبصّبی ثِ تَجِ

 دس تغییزش  تَػزظ  جذیذ  ثبصخَسد ّبی خبف  هْبس 

 ٍ دسك ثلزیش    تجشثزِ  افزضایؾ   ػولنزشد  اًتقزب   

 ّزبی  دٍسُ دس مزبفی  صهزبى  فزشد؛  دسًٍزی  هلاحظزب  

 تؼلزین  دسك  تحزت  افزشاد  ثِ ًؼجت ًگشؽآهَصؿی  

ٍاضزح   گززاسی  اًتظزبسا   ّزذف   ٍ اّزذاف  اص مزبفی 

 .آهَصؿی ّبی دٍسُ ثِ ًؼجت آهَصؿی  تؼْذ ّبی دٍسُ

داػتبًی ٍ 

 ]8[ ّونبساى
1398 

ّب ٍ اسائِ اػتشاتظی

مبسگیشی  پیبهذّبی ثِ

میفی ثَد مِ ثب 

دُ اص ًظشیِ اػتفب

هلبحجِ  23

هذیشاى  ثب ػویق

گزشی ٍ هزذیشیت    تَػؼِ ػبصهبًی  هشثی ّبیاػتشاتظی

ػولنشد  آهَصؽ یبدگیشی هحَس  ًگْذاؿت هجتٌی ثزش  



 قٝ ٚ تحَٛٔدّٝ ٔسیطیت تٛؾ

 

 

 ضذه ییضناساهای  هتغیزها و هؤلفه جاهعه/ نوونه روش تحقیق هذف/ عنواى تحقیق سال هحقق/هحققاى

گشی دس  فشٌّگ هشثی

ّبی ػلن ٍ پبسك

 فٌّبٍسی مـَس

-ثشخی اص پبسك دادُ ثٌیبد

ّبی ػلن ٍ 

تنٌیل  / فٌّبٍسی

 گلَلِ ثشفی

؛   سّجززشی ٍ تَػززؼِ استجبعززب  ػززبصهبًیگززشی هشثززی

هزذاس  ثْجزَد    ػزبصهبى اسصؽ  : ّوٌَایی هٌزبفغ  پیبهذّب

ٍسی  ًْبدیٌززِ ؿززذى هززذیشیت داًززؾ  ثْجززَد    ثْززشُ

ّبی فشدی  استقبی تؼلق ٍ دلجؼتگی  تَػؼِ  ؿبیؼتگی

 اقتلبدی ٍ اجتوبػی  اػتوبدػبصی.

ٍ  جْبًگیشی

 ]5[ ّونبساى
1398 

ػبصی ایفبی ًقؾ  هذ 

 گشی هذیشیتی هشثی

میفی/سٍینشد 

 ًظشیِ دادُ ثٌیبد

ًفش اص ًخجگبى  16

اًـگبّی ٍ د

خجشگبى كٌؼت/ 

گیشی گلَلِ  ًوًَِ

 ثشفی

فشایٌزذ   تؼزْیل  تجشثزِ   اًتقزب   ؿبیؼزتگی   اًتقزب  

 ّزبی  ظشفیت اػتوبد  ؿٌبخت ثش هجتٌی یبدگیشی  ساثغِ

 ؿغلی  اًگیضُ ػبصهبًی  افضایؾ اػتوبد هتشثی  افضایؾ

 ثِ ػبصهبًی  توبیل تؼْذ ًفغ  افضایؾ اػتوبدثِ افضایؾ

 تغییش ٍ یبدگیشی

 1398 ]23[ بییٍف

 گشی هشثی تأثیش ثشسػی

 خَدمبسآهذی ثش

 مبسآفشیٌی

 –موی/ تَكیفی

 مبسثشدی

 اص ًفش 158

 ؿشمت مبسمٌبى

 ؿْش دس تَلیذی

 تْشاى

مٌٌزذُ   دٌّذُ فشدی  تؼْیل ظشفیت تَاًوٌذػبص  تَػؼة

اػززتؼذاد   یززبدگیشی  هززذیشیت احؼبػززب   هززذیشیت

  پززیشی  جَیی  هؼزئَلیت  ػبصی  هـبسمت قبثلیت تین

 گشا  فشكت گشا مٌٌذُ  هؼئلِ گـب  ػول حوبیت

ٍ  سػتگبس

 ]9[ ّونبساى
1398 

گشی  تأثیش هشثی

هذیشیتی ثش سفتبسّبی 

ًقؾ ثب ًَآٍساًِ 

تَاًوٌذػبصی 

 ؿٌبختی  سٍاى

 -تَكیفی

 /پیوبیـی

ػبصی  هذ 

هؼبدلا  

 ػبختبسی

ًفش پشػتبساى  190

یل ثیوبسػتبى 

 /ًظبهی دس تْشاى

 تلبدفی ػبدُ

 افشاد  پزیشؽ تیوی  اسصؿوٌذی ثبص  سٍینشد استجبعب 

دّی  ؿبیؼزتگی    ػبصهبى تؼْیلا   خَد اثْبم  تَػؼِ

 ثَدى. هإثش احؼبع

 
 ( خلاصه پیطینه تحقیقات داخلی هزتبط با پژوهص حاضز2جذول )

 های هستخزجه هتغیزها و هؤلفه جاهعه/ نوونه روش تحقیق هذف/ عنواى تحقیق سال هحقق/هحققاى

 2022 ]44[ مشٍص

 یٌذّبیفشآ چگًَِ

 مبسآفشیٌبًِ دس گشی هشثی

ّبی مَچل ٍ  ؿشمت

 ؟اػت هتفبٍ  هتَػظ

سٍینشد میفی/ 

 تحلیل هضوَى

ًفش اص  26

هـبٍساى  هشثیبى  

مبسآفشیٌبى ٍ 

 گزاساى ػشهبیِ

 خززبف یػولنشدّززب  ٌززبىیمبسآفش خززبف یشیبدگیزز

 هختلزف  ّزبی  ٍیظگزی   گززاس ِ یػزشهب    هشثیگشی هشثی

 ی ٌزذ یفشآ خزَد  ٌزبى  یمبسآفش ّزبی  ٍیظگزی   گشی هشثی

 .يیمبسآفش یشیپز یهشث ي یمبسآفش ٍ یهشث يیث سٍاثظ

مَیوجشا ٍ 

 ]31[ پشًٍؼب
2022 

 ٍ یتیشیهذ گشی هشثی

 تأثیش ثب فشٍؽ ػولنشد

ًیشٍی  ینشدّبیسٍ

 ّبی خَاػتِ ٍفشٍؽ 

 یػبصهبً

 هؼبدلِ

 ثب ػبختبسی

 حذاقل تنٌیل

 جضئی هشثؼب 

(PLS) 

دٌّذُ  پبػ  167

 هٌغقِ اىمبسگش

 تجبسی

ِ   تیوزی؛  سٍینزشد  ثزبص؛  استجبعب   افزشاد؛  اسصؿزوٌذی ثز

گززشا؛  هـززتشی اثْززبم؛ اؿززتشاك داًزؾ؛ ًگززشؽ  پززیشؽ 

 تفنزش  ػزبصًذُ؛ تزشٍیج   تیوی؛ ثزبصخَسد  سٍحیِ تقَیت

 پزیش. اًؼغبف یب اًتقبدی

ًینَلاع 

ًینؼَى ٍ 

 ]51[ هنْیوش

2022 

 خذهب  چگًَِ

 ٌبىیمبسآفش ثِ گشی هشثی

 ِیاٍل هشاحل دس

 مٌذ هی مول ٍمبس مؼت

ی تیجٌؼ ّبی تفبٍ  ٍ

 چِ ًقـی داسًذ

 میفی هغبلؼِ

ثب  ای هقبیؼِ

 سٍینشدی

 پشداصی ًظشیِ

 ای پبیِ

 صى ٍ هشد 18

مبسآفشیي دس 

 اًنَثبتَسّبی

 ٍمبس مؼت

 داًـگبُ 

 استجبعزب   هشثیگزشی   گززاسی  خزذهب    ػشهبیِ تَػؼِ

 جٌؼززیتی  یززبدگیشی ّززبی تفززبٍ  هشثززی -مززبسآفشیي

 ی.مبسآفشیٌ

 سٍػب ٍ لاػِ

]52[ 
2021 

 گشی هشثی تأثیش یبثیاسص

ٍ  ؿشمت ػولنشد ثش

 دس ادثیب  تحلیل اسائِ

سٍینشد تحقیق 

هٌذ  میفی ٍ ًظبم

 ادثیب 

 ّبی دادُ پبیگبُ

Scopus ٍ 
Web of 
Science 

ِ    مؼت دس هقبٍهت افضایؾ داًزؾ   ٍمزبس  تَػزؼِ ؿزجن

 اثتنزبسا   اص ثزبص  پـزتیجبًی   ًَآٍسی تهـبسمتی  تقَی

داًزؾ ٍ   پزیشی فشدی ٍ ػبصهبًی  اًتقب  تغییش  اًؼغبف



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

 های هستخزجه هتغیزها و هؤلفه جاهعه/ نوونه روش تحقیق هذف/ عنواى تحقیق سال هحقق/هحققاى

 اسصیبثی ّبی سٍؽ هَسد

 گشی هشثی تأثیش

ِ  ظشفیت تجشثِ  تَػؼِ  ّزبی  آٍسی فزي  ًَآٍسی  تَػزؼ

 یزبدگیشی  گزشی  ثْجزَد   هشثزی  گشٍّزی  جذیذ  آهَصؽ

 هحزیظ  گیشی  ایجبد تلوین گشا  تقَیت فشآیٌذّبی ػول

 ثزشای  ّزب  تزین  ٍ افزشاد  تـَیق ٍ هؼتوش  تؼْذ یبدگیشی

 ًَآٍساًِ. ّبی ایذُ تَلیذ

 مَتِ ٍ ّونبساى

]43[ 
2021 

گشی  هشثی فیتَك

آى  تیمبسآفشیٌبًِ ٍ هَقؼ

ًؼجت ثِ هذاخلا  

 دٍ چبسچَة: هشتجظ

 ثبفتبسهحَس یثؼذ

 یهحتَا لیتحل

 یفیم

هلبحجِ  67

ٍ  44  بىیهشث)

 23 ٌبىیمبسآفش

 (هلبحجِ

 ثززِهحززَسی  اؿززتشاك تجش ًتیجززِ ثبصتبثٌززذُ  پیـززشفت

 ِ  هزبلی  ّزبی  موزل  مزبسآفشیٌی   ّزبی  مبسآفشیٌی  ثشًبهز

 تخلزق  گزشی  ػولنشدّزبی   هشثی اًذاصی  فشٌّگ ساُ

ِ  ٍ داًؾ گزاسی ساٌّوبیی  اؿتشاك ٍ گشا  هـبٍس  تجشثز

 گشا  فشآیٌذ تخللی  تؼبهل

ػَمَاى ٍ 

 ]57[ ّونبساى
2021 

 گشی هشثی یالگَ تَػؼِ

 تحت یكٌؼت بىیداًـجَ

 ای حشفِ آهَصؽ ؼتنیػ

 یهشث یثشا ٍگبًِد

 ثش توشمض ثب مبسآفشیٌی

 یكٌؼت آهَصؽ

 میفی/ تحلیل

 ٍ اػٌبد

ػویق/  هلبحجِ

 تحلیل
SWOT 

 19 ثخؾ اٍ  ثب

/ ثخؾ دٍم خجشُ

 ثب

 هتخلق 8

 ٍ گززشی   هشثززی گززشی؛ اثشثخـززی هشثززی هْززبس  داًزؾ 

استجززبعی   ّززبی تنٌیززل ای  داؿززتي كززلاحیت حشفززِ

ِ  هؼززئَلیت پیـززشفت   خززَد سیززضی پزززیشی  ثشًبهزز

 ٍ اػززتبًذاسدّب ًفززغ  خَدیززبدگیشی  ایجززبد  توبدثززِاػ

 ؿخلزیت  گشی  هشثی گشی  سٍاًـٌبػی هشثی ّبی سٍیِ

گزشی    هشثی ثشای ای  فٌبٍسی سػبًِ ّبی هْبس  هشثیبى 

 تیوی  ثب ّونبسی ٍ ّب  تجبد  اسصیبثی هْبس 

 2021 ]42[ مین ٍ اٍُ

 سفتبس تأثیش یثشسػ

 ثش یتیشیهذ گشی هشثی

 بسمٌبىم ًَآٍساًِ سفتبس

 مبسآفشیٌی هیبًجی ثب

 مٌٌذُ لیتؼذ ٍ مبسمٌبى

 پیشٍ -سّجش هجبدلِ

موی/ هذ  

 هؼبدلِ

 ػبختبسی/

SPSS ٍ 
AMOS 

 مبسهٌذ 279

 ٍ ػب  20 یثبلا

 دس مِ ثبلاتش

 یّب ػبصهبى

 هختلف

 تقَیزت  هشثزی   ّزبی  ًگزشؽ  سفتبسّزب   تغییزش  ثزش  تأثیش

 مبسّززبی پـززتیجبًی  ٍ هـززبٍسُ یززبدگیشی  ظشفیززت

 هـزنلا   ؿٌبػزبیی   ثزش  غلجِ ّبی ساُ یضتش ثشاًگ چبلؾ

ًَآٍساًِ  تـَیق  ًفغ  سفتبس اػتوبدثِ سؿذ  ّبی فشكت

 هحزَسی  میفیزت   جذیزذ  اػزتؼذادّبی   ّبی ثشای ایذُ

 اجتوبػی  سٍاثظ

هحوذ ٍ 

 ]50[ ّونبساى
2021 

 ثش يیمبسآفش تؼْذ تأثیش

 سٍاثظ هَفقیت

 مبسآفشیٌبًِ گشی هشثی

موی/ 

 ػبصی هذ 

 هؼبدلا 

 بسیػبخت

 مبسآفشیي 350

 مبس تبصُ

 مزبسآفشیٌی  تؼْزذ   پـزتیجبًی  سٍاثزظ   هَفقیزت  ثِ تؼْذ

 فززشدی  ثززیي گززشی  تؼبهززل هشثززی مبسآفشیٌززبى  سٍاثززظ

تلَیشػززبصی آیٌززذُ  اًگیززضُ تَفیززق علجززی  ؿززجنِ    

 مبسآفشیٌی  ّوشاّی هؼتوش  تجشثِ پزیشی اص ؿنؼت.

داسهبٍاى ٍ 

 ]32[ ّونبساى
2021 

 ٍ آهَصؽ یاثشثخـ

 گشی هشثی تیتقَ

 ثْجَد دس مبسآفشیٌی

 ّبی ؿبیؼتگی

 ٍمبسّبی جَاى مؼت

 سٍینشد میفی

 تَكیفی/

 هـبّذُ 

 هلبحجِ 

 هغبلؼب 

هؼتٌذا  ادثیب  

 هَضَػی

 هحزززذٍد  مزززبسآفشیٌی  ثَدجزززِ اّویزززت دسك ػزززذم

 مبسآفشیٌی  آهزَصؽ  ّبی ًبهغلَة  آهَصؽ صیشػبخت

ٍمززبس   مؼززت اػبػززی صًززذگی  آهززَصؽ ّززبی هْززبس 

ٍمبس   مؼت تَػؼِ ٍمبس  آهَصؽ مؼت تقَیت آهَصؽ

مززبسآفشیٌی   تَػززؼِ ٍ تقَیززت مززبسآفشیٌی  ؿخلززیت

 خبف  تحلیزل  ّبی هْبس  آهَصؽ  داؿتي سیضی ثشًبهِ

 ؿغلی ًیبصّبی آهَصؿی  تحلیل ًیبصّبی

 ادسیغ ٍ اثَثنش

]39[ 
2020 

 دسك یػَدهٌذتجییي 

 گشی هشثی اص ؿذُ

 يیث ساثغِ دس ٍمبس مؼت

 ٌیمبسآفشی ّبی ؿبیؼتگی

 ٍمبسّب مؼت تیهَفق ٍ

 موی/ تحلیل

ای  هقبیؼِ

 ضشیت ثتب

پشػـٌبهِ  261

ثیي جَاًبى 

 مبسآفشیي

هفْزَهی    اػتشاتظیل  تؼْزذ  كزلاحیت   ّبی ؿبیؼتگی

 سّجزشی  كزلاحیت   ٍ دّزی  فشكت  ػبصهبى ؿبیؼتگی

 فٌی  ؿخلی ٍ كلاحیت ساثغِ  كلاحیت

  ٌززبىیمبسآفش یؿززغل ّززبی ٍیظگززیتخللززی   هـززبٍسُ هلبحجِ 67 یهحتَا لیتحل: ٌبىیگشی مبسآفش هشثی 2019دایشهي ٍ 



 قٝ ٚ تحَٛٔدّٝ ٔسیطیت تٛؾ

 

 

 های هستخزجه هتغیزها و هؤلفه جاهعه/ نوونه روش تحقیق هذف/ عنواى تحقیق سال هحقق/هحققاى

 ٍ ب یكخلَ ]33[ ّونبساى

 گشی هشثی یمبسمشدّب

 مبسآفشیٌی

 بىیهشث ثب یتلفٌ یفیم

 ٍ( ًفش 44)

 23) ٌبىیمبسآفش

 (ًفش

دادى  ّوزذلی    گزَؽ  ّزبی  هشثی  هْبس  خلَكیب 

ِ  صهیٌزِ مزبسی  هتؼْزذ    ثزب  آؿٌبیی  ساثغزِ  یزبدگیشی   ثز

 دس گزشی  تغییزش   هشثزی  فبّی  اثتنزبس ؿ استجبط  گشا ػول

 گشی هشثی ساثغِ اص داًؾ  سضبیت یب سفتبس  ًگشؽ

جًَغ ٍ 

 ]40[ ّونبساى
2019 

 ضیػبصی هتوب هفَْم

 یویگشی ت هشثی

 لیتحلمیفی/ 

 ّب دادُ هضوَى

 15اص  یظشػٌجً

 ًفش هتخللبى

اسائِ  شیدسگ

 گشی تیوی هشثی

ّی  آگزب  هؼئلِ؛ تین ػبصی  افزضایؾ  حل تین گشی هشثی

تیوزی  مزبسایی تیوزی      ثبصتبثٌذُ  آهَصؽ تین گشی هشثی

تیوزی    تَاًزبیی  تیوزی  ثْجزَد   تیوی  یبدگیشی ػولنشد

ِ  هـززتشك  ثْجززَد  ّززذف ًفززغ   استجبعززب   اػتوبدثزز

 ػبصی  تؼبهل تیوی  ؿجنِ

 گبلَائَ ٍ پیٌْیشٍ

]36[ 
2019 

 ؿٌبختی سٍاى گشی هشثی

 تیتقَ هحشك ػٌَاى ثِ

 ؿجنِ ّبی قبثلیت

 جَاى ٌبىیمبسآفش

 tموی/ آصهَى 

اػتیَدًت ٍ 

آصهَى هي 

 ٍیتٌی

جَاى  331

 پشتقبلی

مبسآفشیٌززبى   ؿخلززیتی ٍ ؿززٌبختی سٍاى ّززبی ٍیظگززی

 ثزبص  ٍ ٍجذاى ػلجیت  ثَدى  هَافق ثشًٍگشایی  كفب 

اػتشاتظیل   ؿجنِ  تفنش ّبی ػبصی؛ قبثلیت ثَدى  ؿجنِ

 ؿزززٌبختی  سٍاى گززشی  سؤیززبپشداصی  هشثززی   ظشفیززت 

 ًشم  تقَیزت كزفب    ّبی مبسآفشیٌی  هْبس  ّبی ثشًبهِ

 ای  حشفِ ٍ ؿخلی مبسآفشیي  ثلَؽ

هٌلَسی ٍ 

 ]46[ ّونبساى
2019 

اػتبستبح  سٍؽ تأثیش

-يیمبسآفش سٍاثظ ثش ًبة

 ٌِیصه دسی هشث

 ّبی دٌّذُ ؿتبة

 اػتبستبپی

 هغبلؼِ عشح

 ًگبسی هشدم

ّب  هلبحجِ 15

 هشثی-مبسآفشیي

اػتوزبد    گیشی ؿنلگشی   هشثی گشی  جلؼب  هشثی فشم

ِ  مبسآفشیٌزبى  ایجزبد   اص هشثیبى اًتظبسا  ًفزغ    اػتوبدثز

رٌّیزت    دس گشی  تغییش هشثی پیـشفت  هحتَای اؿتشاك

گزشی    هشثزی  ثبلا  صهیٌِ ثبلا  خَدمبسآهذی ًفغ اػتوبدثِ

 یبدگیشی مبسآفشیٌبى  فشكت ثب هشثیبى  تؼبهل ثیي تؼبهل

 ّوتبیبى.

ثشیٌنلی ٍ لی 

 ]30[ سٍمغ
2018 

ػٌَاى  ثِ گشی هشثی بیآ

 یتیػولنشد حوب لی

 ذیهف ٌبىیمبسآفش یثشا

 شیخ بیاػت 

 یعشح پظٍّـ

هٌغقِ  ی/فیم

آفشیقبی  بیپشتَس

 جٌَثی

 وِیهلبحجِ ً 12

ٍ  بفتِیػبختبس

 چْشُ ثِ چْشُ

ّزبی   ّزب  هْزبس    تَػؼِ هْزبس    گشی هشثی یی ساٌّوب

 ؾیافزضا  بعب  استج ؾیافضا ذ یجذ یّب ذگبُی  د21قشى 

تَػزؼِ   ی تیهذاخلِ حوزب  ی هؼتوش شیبدگی ی َدآگبّخ

تَػزؼِ    ٌزبى یمبسآفش یخَدػزبص   ّبی هختلزف  هْبس 

 ی تیشیهذ یػولنشدّب

 ثَصس ٍ جًَغ

]29[ 
2018 

 مِ یػَاهل دسك

 سا گشی هشثی یاثشثخـ

 مٌٌذ هی يییتؼ

 یثشسػ

ل یؼتوبتیػ

 ثب سٍؽ ب یادث

 آًبلیضهتب 

هغبلؼِ  117

دس هَسد  یتجشث

گشی  هشثی

 آفشیٌیمبس

ّزذف    یشیز گ جْزت   گشی هشثی ضُیاًگ  یخَدمبسآهذ

 تیز هذاخلزِ ثزبصخَسد  حوب    یفشد يیاػتوبد  جزة ث

 ی.ًظبست

 ػبلن ٍ لاخب 

]55[ 
2018 

 مبسآفشیٌبًِ گشی هشثی

 ٍ ػبصی هذ  چگًَِ

 ؟ؿَد هی گیشی اًذاصُ

موی ٍ  نشدیسٍ

 ی/هغبلؼِ تجشث

سٍؽ هؼبدلا  

 یػبختبس

 هشثی 111

 یتًَؼ

گزشی مبسآفشیٌبًزِ    ثزشای ػزٌجؾ هشثزی    بصیً اثؼبد هَسد

اػزتبًذاسدّب   یاًزذ اص: اجزشا   ػجزبس  ؿٌبػبیی ؿًَذ مِ 

ػولنشد  یثشا یٍ اًتظبس هشث یهشث یّوذل  یتَػظ هشث

 مبسآفشیٌبًِ

 

ٌطی ٌؿتطزٜ اؾت ٚ ا٘ٛاؿ ٔرتّفی اظ  ثطضؾی ٔغبِقبت زض حٛظٜ ٔطثی

انّی ایٗ . اٌطچٝ ٔحٛض قٛز ٔیٌطی زض ازثیبت ٘ؾطی زیسٜ  ٔطثی

وبضآفطیٙی اؾت؛ أب  ٞبی تٛإ٘ٙسیٌطی ثطای تٛؾقٝ  تحمیك ٔطثی

؛ ]39[ ٚوبض ٌطی وؿت ٌطی ٔب٘ٙس ٔطثی ی ٔطثیٞب ٌٛ٘ٝٔغبِقبت ثطذی اظ 

ٌطی  ٔطثی؛ ]57[ ینٙقتٌطی  ٔطثی ؛]31ٚ42[ یطیتیٔسٌطی  ٔطثی

 ا٘س. ٚ غیطٜ ضا ٔغطح وطزٜ ]32ٚ43ٚ46ٚ50[ یٙیوبضآفط

ٞبی ٔرتّف ثب ضٚیىطزٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ  ٔؤِفٝ اظ ؾٛیی زیٍط اثقبز ٚ

ٌطی ٔغطح قسٜ  ٞبی ٔطثی ٞبی ویفی ٚ وٕی ثطای ٔسَ قٙبؾی ضٚـ

ٚوبض، ثط  ( ثب ٍ٘بٞی ثٝ ؾغح وؿت2020اثٛثىط )اؾت. ازضیؽ ٚ 

 فطایٙسی ٚوبض وؿت ٚوبض تٕطوع وطزٜ اؾت. ٔطثیٍطی ٌطی وؿت ٔطثی



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

 ضا زیٍطاٖ ٚوبض، وؿت اٞساف پی زض ای حطفٝ ٔطثی یه آٖ زض وٝ اؾت

ضٞجطی  ٞبی ٟٔبضت تٛا٘س ٔی ٚوبض وؿت ٔطثی. وٙس ضإٞٙبیی ٚ ٞسایت ٔی

 ذٛز فىط عطظ یب وٙس ٚ ایدبز ٚوبض ضا ٞبی وؿت اؾتطاتػی تٛؾقٝ زٞس، ضا

 ٞب ٔطثیٍطی اظ ٔٙؾط آٖ. ]39[ثركس  ٚوبض ثٟجٛز ٘ؿجت ثٝ وؿت ضا

ثی ٚ ایدبز ضٚاثظ تدبضی ٔكتطن ثیٗ ٔط -1ٚوبض ٔجتٙی ثط  وؿت

ٚوبض اؾت وٝ  ا٘تمبَ تدطثیبت ٔطثی ثطای ٔٛفمیت وؿت -2ٔكتطی؛ 

 ٞبی قبیؿتٍی زازٖ ٚیػٜ ثطای پیٛ٘س ٔثجتی ثٝ زضن قسٜ اضظـ زاضای

( ٘یع ثط 2022) ٚ ٕٞىبضاٖ زاضٔبٚاٖٚوبضٞب اؾت.  ثب تٛؾقٝ وؿت فطزی

ٚوبض )تٛؾقٝ، ثٟجٛز، ضقس، تىبُٔ ٚ اضتمبی  ٌطی وؿت ٘تبیح ٔطثی

ای  فٙٛاٖ یه فطایٙس ٚ الساْ تٛؾقٝ ٚوبض( ثٝ ّٕىطزی وؿتٞبی ف قبذم

ا٘تمبَ  ٟٔبضت، تٛؾقٝ ٔطثیٍطی اظ ٞب ٞسف تٕطوع وطزٜ اؾت. اظ ٔٙؾط آٖ

( 2021ٕٞىبضاٖ )ؾٛوٛاٖ ٚ  .]32[اؾت ٍ٘طـ تغییط شٞٙیت ٚ ٚ زا٘ف

نٛضت یه  ٌطی ضا ثٝ ٔطثی ٌطی نٙقتی، ٔسَ ثب تٕطوع ثط ٔطثی

 ٚ ؾبظی آٔبزٜ ٔطحّٝ، چٟبض قبُٔ ٝا٘س و ز٘سٜ ٔغطح وطزٜ چطخ

 ٚ یبزٌیطی ثطای اضظیبثی ٌطی، ٔطثی ٚ آٔٛظـ ٌطٚٞی، ضیعی ثط٘بٔٝ

 (2019) یٟٙیطٚپٌبِٛائٛ ٚ  .]57[ اؾتب٘ساضز اؾت تٙؾیٕبت ٚ ٚاوٙف

 قجىٝ ٞبی لبثّیت تیتمٛ ضا ٔحطوی ثطای قٙبذتی ضٚاٖ ٌطی ٔطثی

 قرهیتی ٚ بذتیقٙ ضٚاٖ ٞبی ٞب ثط ٚیػٌی زا٘ٙس. آٖ ی ٔیٙیوبضآفط

 ثٛزٖ، ٔٛافك ثطٍٚ٘طایی، ا٘س وٝ قبُٔ نفبت وبضآفطیٙبٖ تٕطوع وطزٜ

  .]36[ ثٛزٖ اؾت ثبظ ٚ ٚخساٖ

ٌطی  ٌطی، ٔطثی ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِقبتی وٝ تب وٖٙٛ زض حٛظٜ ٔطثی

ٞبی وبضآفطیٙی ٚ آٔٛظـ  وبضآفطیٙب٘ٝ، تٛؾقٝ وبضآفطیٙی، تٛإ٘ٙسی

زازٜ ٘كسٜ  پبؾدایٗ ؾؤاَ اؾبؾی وبضآفطیٙی ا٘دبْ قسٜ اؾت؛ ٞٙٛظ ثٝ 

 ثٟجٛز ب٘ٝ ٚٙیوبضآفطٞبی  تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی یٌطی ثطا ٔطثی السأبت وٝ آیب

 ٌطی ٔطثی ٔٛضز زض مبتیتحم ٚ ]30[ ؟طیذ بیاؾت  سیٞب ٔف ٟٔبضت

ثٙبثطایٗ ایٗ تحمیك ؛ ]33[اؾت  بةیوٕ وبضآفطیٙی ٞبی تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

ٌطی  ٔطثی یاضائٝ اٍِٛٞسف  ضٕٗ پط وطزٖ قىبف تئٛضیه اقبضٜ قسٜ ثب

ی یه ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظ ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی یٔجتٙ

وٙس. اظ عطفی ثب تٛخٝ ثٝ ٘جٛزٖ  ٌطی ایدبز ٔی ٘ٛآٚضی زض ٔغبِقبت ٔطثی

ٞبی  تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ٔجتٙی ثطٌطی  ٔطثییه اٍِٛی تقطیف قسٜ ثطای 

س ٔجتٙی ثط ٘ؾطیٝ زازٜ ثٙیبز، ٔٙ ب٘ٝ، ایٗ تحمیك ثب ضٚیىطز ٘ؾبْٙب٘یوبضآفط

 ٔجتٙی ثطٌطی  ٔطثیفٛأُ ٔساذّٝ وٙٙسٜ  ٚ ٚ ثؿتطٞبی لاظْ ٞب ظٔیٙٝ

 .ؾبذتٝ اؾتب٘ٝ ضا ٕ٘بیبٖ ٙب٘یوبضآفطٞبی  تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

 ی تحقیقشناس روش -3

 یطیٌ قىُ یٔساذلات ٚ ثؿتطٞب یٔٙؾٛض ثطضؾ پػٚٞف حبضط ثٝ

زض نٙقت  ٙب٘ٝیفطوبضآ یٞب یثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یٔجتٙ یٌط یٔطث

ا٘دبْ  ٘ؾطیٝ زازٜ ثٙیبزٚ ضٚـ  یفیو ىطزیثب اؾتفبزٜ اظ ضٚ یذٛزضٚؾبظ

 ُیپػٚٞف ثٝ زلا ٗیزض ا بزیزازٜ ثٙ ٝیاؾتفبزٜ اظ ٘ؾط. ٝ اؾتٌطفت

 ٙٝیخبٔـ زض ظٔ یٔٛضٛؿ، فمساٖ چبضچٛة ٘ؾطثٛزٖ  یاوتكبف تیٔبٞ

 زض نٙقت ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یٔجتٙ یٌط یٔطث

 ییاؾتمطا ىطزیثٝ ضٚ بظی٘ ٚ ذجطٌبٖ بتیتٕطوع ثط تدطث ،یذٛزضٚؾبظ

 ی ثٛزٜ اؾت.ٚ چٙسثقس سٜیچیپ یا سٜیزضن پس یثطا

ٔقٙب وٝ ٞسف  ٗیاؾت، ثٝ ا یپػٚٞف وبضثطز هیفٙٛاٖ  پػٚٞف ثٝ ٗیا

پػٚٞف،  ٗیزض ا .اؾت یٚ اختٕبف یٌطٚٞ ،یآٖ حُ ٔؿبئُ فطز

 قس. یآٚض ، خٕـبفتٝیؾبذتبض ٕٝیلاظْ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔهبحجٝ ٘ یٞب زازٜ

اؾتفبزٜ  ٗیاؾتطٚاؼ ٚ وٛضث یٞب اظ ضٚـ وسٌصاض زازٜ ُیتحّ ٙسیفطا زض

 ؾبظی ٔفْٟٛنٛضت ؾغط ثٝ ؾغط  ٞب ثٝ ثبظ، زازٜ یوسٌصاض . زضقسٜ اؾت

 یقسٜ ٚ اظ ٘ؾط ٔفٟٛٔ ؿٝیٔمب ٍطیىسیوسٞب ثب ، زض ٔطحّٝ زْٚ ٚ ا٘س قسٜ

ضا تكىیُ ٔحٛض ٔكتطن  هی فتٙس ٚٚ تكبثٝ ٔقٙبیی زض وٙبض ٞٓ لطاض ٌط

٘فط اظ ذجطٌبٖ حٛظٜ  28 پػٚٞف ٗیخبٔقٝ ٔٛضزٔغبِقٝ ا. ]35[زاز٘س 

ٚیػٜ ذجطٌبٖ نٙقتی زض ذٛقٝ ذٛزضٚؾبظی ٚ ٕٞچٙیٗ  ٌطی، ثٝ ٔطثی

ٌطی ثٛز٘س وٝ تدطثٝ پػٚٞكی  اؾبتیس زا٘كٍبٞی ٔؿّظ ثٝ ٔجبحث ٔطثی

زاض٘س.  ضا وبضآفطیٙب٘ٝٞبی  تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٚ  ٌطی ٔطثیٚ فّٕی زض ظٔیٙٝ 

ٚیػٌی ٍٕٖٞٛ خبٔقٝ آٔبضی، تدطثٝ ٔغبِقبت زض حٛظٜ ٔطثیٍطی، 

آقٙبیی ثٝ ثبفتبض نٙقتی ذٛزضٚؾبظی ٚ ضتجٝ فّٕی اؾتبزیبض ثٝ ثبلا ثب 

تٛخٝ ثٝ  ثب ؾبَ ؾبثمٝ تسضیؽ زض حٛظٜ وبضآفطیٙی اؾت. 10ثیف اظ 

اظ  ،ظیٔٛضٛؿ ٚ ٔحسٚز ثٛزٖ تقساز افطاز ٚاخس قطا یترهه تیٔبٞ

ٞبی ویفی،  زض پػٚٞف ٞسفٕٙس اؾتفبزٜ قس. یطیٌ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

فٙٛاٖ ضٚقی وبضآٔس ثطای ٌطزآٚضی اعلافبت  ثٝ ٌیطی ٞسفٕٙس ٕ٘ٛ٘ٝ

 یسیتب افطاز وّ ٔی زٞسٞب أىبٖ  ضٚـ ٗیا قٛز. تّمی ٔیفٕیك ٚ غٙی 

 ثٝ سٖیتب ضؾ یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝزض تحمیك حبضط . س٘قٛ ییٚ ٔغّـ قٙبؾب

 ٘فط ٔٛضز ٔهبحجٝ لطاض ٌطفتٙس. 13 تیٚ زض ٟ٘ب بفتیازأٝ  یاقجبؿ ٘ؾط

 ظتٛؾظ ؾٝ ٘فط ا ٞب یوسٌصاض حیاظ افتجبض پػٚٞف، ٘تب ٙبٖیاعٕ یثطا

ٕٞتب لطاض ٌطفت تب اظ  یٙیٔٛضز ثبظث یٙیٔترهم زض حٛظٜ وبضآفط سیاؾبت

 یبثیاضظ یحبنُ قٛز. ثطا ٙبٖیاعٕ طٞبیتفؿٞبی ٔسَ ٚ ِٔٛفٝنحت 

 تیاؾتفبزٜ قس ٚ ضط یٔٛضٛف ضٚـ تٛافك زضٖٚ، اظ ٘یع افتٕبز تیلبثّ

ثٝ زؾت آٔس وٝ  0.78وٝ ٔمساض آٖ  سیوٛٞٗ ٔحبؾجٝ ٌطز یوبپب

 یطیافتجبضپص سییتأ خٟتاؾت.  ذجطٌبٖ زٞٙسٜ تٛافك لبثُ لجَٛ ٘كبٖ

 سییٞب تأ وٙٙسٌبٖ اضائٝ قس تب نحت ثطزاقت ثٝ ٔكبضوت حی٘تب ٞب، بفتٝی

ٔطاحُ پػٚٞف، اظ  ٕٞٝ ،یطیسپصییتأ ٗیتضٕ یثطا ت،ی. زض ٟ٘بقٛز

تٛؾظ ٘طْ افعاض ٚ اؾتٙتبج، ثٝ زلت  ُیتب تحّ ٞب زازٜ یآٚض خٕـ

 تیفیالسأبت چٙسخب٘جٝ، افتجبض ٚ و ٗیا ثٙبثطایٗ، قس. یٔؿتٙسؾبظ

 .وٙس یٔ ٗیپػٚٞف ضا تضٕ یٞب بفتٝی

 ها تحلیل داده و  تجشیه -4

 ها مداخلات و موانع مربیگری مبتنی بر توسعه توانمندی   4-1
ٞب زض  ٔساذلات ٚ ٔٛا٘ـ ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیؾؤاَ اَٚ: 

 نٙقت ذٛزضٚؾبظی وساْ ا٘س؟

حبنُ  یٞب زازٜ ُیثٝ ؾؤاَ اَٚ پػٚٞف، اظ ضٚـ تحّ زازٖ پبؾد یثطا

 ،یاؾتفبزٜ قس. ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ وسٌصاض ی ذجطٌبٖٞب اظ ٔهبحجٝ

ٔٛا٘ـ ٔساذلات ٚ ٖ قٛ٘سٌب ٔهبحجٝٚ  قس یآٚض خٕـ بظیاعلافبت ٔٛضز ٘



 قٝ ٚ تحَٛٔدّٝ ٔسیطیت تٛؾ

 

 

ضا ٔغطح  ٞب زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

ٚ ٔساذلات اقبضٜ  ٔٛا٘ـ ذجطٌبٖ زضٔٛضزاظ  یىیٔثبَ،  فٙٛاٖ وطز٘س. ثٝ

وٙٙس،  ثطذی اظ افطاز زض ثطاثط تغییطات ٔمبٚٔت ٔی»زاقتٙس وٝ: 

ز ٞبی ذٛ ذهٛل اٌط احؿبؼ لٛی اظ زا٘ف ٚ ترهم ٚ تٛا٘بیی ثٝ

ٞب زض ٔٛضز ٔعایبی  قٛز وٝ ٔتمبفس وطزٖ آٖ زاقتٝ ثبقٙس. ایٗ ثبفث ٔی

ٞب یب ضٚیىطزٞبی  ٞب ثٝ اتربش اؾتطاتػی وٛچیًٙ یب تطغیت وطزٖ آٖ

 ،3قٕبضٜ خسَٚ  زض (.24ذجطٜ پٙدٓ، وس «)ثطاٍ٘یع ثبقس خسیس چبِف

ٞب زض  ی ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٔٛا٘ـ انّٔساذلات ٚ 

ٚ  ُیا٘س، تحّ آٔسٜ  زؾت ٞب ثٝ ٔهبحجٝ كیوٝ اظ عط ٚؾبظینٙقت ذٛزض

زض زٚ زؾتٝ ٔساذلات ٔٛا٘ـ ٔساذلات ٚ  ٗیقسٜ اؾت. ا ؾبذتبضزٞی

قٛ٘س. ٔساذلات  ؾبظٔب٘ی ٚ ٔساذلات زضٖٚ فطزی ؾبذتبضزٞی ٔی زضٖٚ

 اثعاضٞب )قطایظ ٚ ٔٙبثـ پصیطی زؾتطؼ ٘مهبٖ-1 ؾبظٔب٘ی قبُٔ زضٖٚ

 ،فٙبٚضی ٚ اثعاضٞب ثٛزٖ ٘بوبفی ،ٙقتن ٚ خبٔقٝ ثط حبوٓ تحطیٕی

 ،ٔطثیٍطی ثطای ٔبِی ٔٙبثـ ٔحسٚزیت ،اضظی قطایظ ٚ التهبزی ٘ٛؾب٘بت

 ٚ )ٔٙبلكبت یفطٍٞٙ ٚ ؾیبؾتی ٔٛا٘ـ-2(؛ آٔٛظقی ثٛزخٝ ٔحسٚزیت

 ،فطٍٞٙی تغبثك فسْ ،اضظقی ٚ فطٍٞٙی ٔٛا٘ـ ،ؾیبؾی ثٙسی خٙبح

 زض ضقف-3(؛ ظغّ ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ ،تكٛیمی ٞبیؾیبؾت ٘ساقتٗ

 ظٔبٖ ترهیم ٚ ضیعیثط٘بٔٝ زض )اذتلاَ یآٔٛظق اضظیبثی ٚ یبزٌیطی

 ٔحسٚزیت ،ٔطثیبٖ ثٝ زؾتطؾی ٔحسٚزیت ،آٔٛظـ ثطای ٔٙبؾت

 اضظیبثی ؾیؿتٓ فمساٖ ،٘بوبفی ٌیطیا٘ساظٜ ٚ اضظیبثی ،ؾٙتی یبزٌیطی

یه اظ  نٙقت ٚ خبٔقٝ ثط حبوٓ تحطیٕی قطایظ( اؾت. زضٔٛضز ٔطثیٍطی

قطایظ تحطیٕی وٝ ثط وكٛض حبوٓ قسٜ، »ٖ اقبضٜ زاقت وٝ ذجطٌب

قست ٔحسٚز  زؾتطؾی ثٝ ٔٙبثـ ٚ اثعاضٞبی ضطٚضی ثطای ٔطثیٍطی ضا ثٝ

ٞبی  افعاضٞبی آٔٛظقی ثب چبِف ٚاضزات تدٟیعات ٚ ٘طْ. وطزٜ اؾت

ٞبی ٔطثیٍطی ضا تحت  ظیبزی ضٚثطٚ قسٜ ٚ ایٗ ٔٛضٛؿ ویفیت ثط٘بٔٝ

(. ٕٞچٙیٗ ذجطٜ زیٍطی زض 12ٜ اَٚ، وس )ذجط« زٞس. ٔیتأثیط لطاض 

یىی اظ ٔٛا٘ـ »وٙس وٝ:  زؾت ٚ پبٌیط اقبضٜ ٔی ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ ٔٛضز

انّی زض ظٔیٙٝ ٔطثیٍطی، ٚخٛز لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات زؾت ٚ پبٌیط ٚ 

ٔثبَ، لٛا٘یٗ ٔطثٛط ثٝ اؾترساْ ٔطثیبٖ ٚ  فٙٛاٖ ثٝ. ٘بٔٙبؾت اؾت

قٛز تب  یٗ ٔٛضٛؿ ثبفث ٔیثط اؾت ٚ ا ٔسضؾبٖ ثؿیبض پیچیسٜ ٚ ظٔبٖ

ٕٞچٙیٗ، . فطایٙس ا٘تربة ٚ خصة ٔطثیبٖ وبضآٔس ثب ٔكىُ ٔٛاخٝ قٛز

ٞبی آٔٛظقی،  ثٙسی ٚ ترهیم ٔٙبثـ ثٝ ثط٘بٔٝ لٛا٘یٗ ٔطثٛط ثٝ ثٛزخٝ

پصیطی لاظْ ضا ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ ٘یبظٞبی ٚالقی نٙقت  ا٘قغبف

 (.17)ذجطٜ ؾْٛ، وس «. ذٛزضٚؾبظی ضا ٘ساضز

 ،ٔٙفی قٙبذتی )ذٛزٌٛیی ضٚاٖ ٔٛا٘ـ-1ٔساذلات زضٖٚ فطزی قبُٔ 

 ثبٚضٞبی ،پصیطیآؾیت اظ تطؼ ،قسٖ ا٘تمبز یب قسٖ لضبٚت ٍ٘طاٖ

 )زضن یازضاو ٚ فملا٘ی ٔٛا٘ـ-2(؛ شٞٙی ٞبیثّٛن ،ٔحسٚزوٙٙسٜ

 زضن ،ٔتطثی/ٔطثی تقٟس فمساٖ ،تغییط ثٝ ٔمبٚٔت ،وٛچیًٙ اظ ٔحسٚز

 ٔٛا٘ـ-3(؛ ٔطثیبٖ تدطثٝ وٕجٛز ،وبضآفطیٙی ظٔیٙٝ یب نٙقت اظ ٔحسٚز

 ،تٛؾقٝ ٞبیثط٘بٔٝ زض قطوت ثطای ٘بوبفی )اٍ٘یعٜ یكطفتپ ٚ اٍ٘یعقی

 زض )تضبز یتقبّٔ ٚ اضتجبعی ٔٛا٘ـ-4(؛ ٞب ٟٔبضت پیكطفت اٍ٘یعٜ فمساٖ

 ٔعایبی ثطای ٔتطثی ٔتمبفسؾبظی ،افتٕبز تطزیس یب فمساٖ ،ٕٞتبیبٖ ثیٗ

اقبضٜ  ٔحسٚزوٙٙسٜ ثبٚضٞبیجطٌبٖ زضٔٛضز ( اؾت. یىی اظ ذٔطثیٍطی

ثطذی اظ وبضوٙبٖ نٙقت ذٛزضٚؾبظی ثٝ زِیُ ثبٚضٞبی »زاقتٙس وٝ: 

ٞب  آٖ. ٞبی ٔطثیٍطی ٘ساض٘س ٔحسٚزوٙٙسٜ، تٕبیّی ثٝ قطوت زض ثط٘بٔٝ

ٞب وبفی اؾت ٚ ٘یبظی ثٝ آٔٛظـ  ٞبی فقّی آٖ وٙٙس وٝ ٟٔبضت تهٛض ٔی

ٞبی اضتمبی قغّی  قٛز تب اظ فطنت یایٗ ثبٚض غّظ ثبفث ٔ. ثیكتط ٘ساض٘س

(. ذجطٜ 35ذجطٜ قكٓ، وس «)ٞبی ذٛز ٔحطْٚ قٛ٘س ٚ افعایف تٛإ٘ٙسی

یىی »وٙس وٝ:  ثیبٖ ٔی ٞب ٟٔبضت پیكطفت اٍ٘یعٜ فمساٖزیٍطی زضٔٛضز 

ٞبی انّی زض ظٔیٙٝ ٔطثیٍطی، فمساٖ اٍ٘یعٜ زض ثیٗ ثطذی اظ  اظ چبِف

ایٗ افطاز ثٝ زِیُ فٛأُ . تٞبی ذٛز اؾ وبضوٙبٖ ثطای پیكطفت ٟٔبضت

ا٘ساظ قغّی ضٚقٗ، ٘بوبفی ثٛزٖ پبزاـ ٚ  ٔرتّفی ٔب٘ٙس فسْ ٚخٛز چكٓ

ٞبی  ٘فؽ وبفی، تٕبیّی ثٝ اضتمبی تٛإ٘ٙسی ٞب ٚ یب فسْ افتٕبزثٝ تكٛیك

ٞبی ٔطثیٍطی  تٛا٘س ٔب٘ـ اظ اثطثركی ثط٘بٔٝ ایٗ ٔٛضٛؿ ٔی .ذٛز ٘ساض٘س

یىی اظ  ٕٞتبیبٖ ثیٗ زض ضبزت(. زضٔٛضز 9ذجطٜ یبظزٞٓ، وس «)قٛز

زض ثطذی اظ ٔٛاضز، قبٞس تضبز ٚ ضلبثت ثیٗ »ذجطٌبٖ اقبضٜ زاقت وٝ: 

تٛا٘س ٔب٘ـ اظ ٕٞىبضی ٚ  ایٗ ٔٛضٛؿ ٔی. ٕٞىبضاٖ زض ٔحیظ وبض ٞؿتیٓ

ثطذی اظ افطاز اظ پیكطفت ٚ . ٞبی ٔطثیٍطی قٛز تقبُٔ ؾبظ٘سٜ زض ثط٘بٔٝ

ثٝ  ٕٞیٗ زِیُ تٕبیّی ثٝ وٙٙس ٚ ثٝ ٔٛفمیت زیٍطاٖ احؿبؼ تٟسیس ٔی

ذجطٜ ٟ٘ٓ، «)اقتطان ٌصاقتٗ زا٘ف ٚ تدطثیبت ذٛز ثب زیٍطاٖ ٘ساض٘س

ا٘دبْ قسٜ زضٔٛضز ٔساذلات  ٞبی وسٌصاضی ٔهبحجٝ 3 خسَٚ (.21وس 

 .زٞس ٞب ضا ٘كبٖ ٔی ٚ ٔٛا٘ـ ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

 پژوهص ولاسؤال  ها بزای پاسخ دادى به هصاحبهکذگذاری  :(3جذول )

 هفاهین های فزعی هقوله هفاهین های فزعی هقوله

 ًقلبى

 پزیشی دػتشع

 اثضاسّب ٍ هٌبثغ

 كٌؼت ٍ جبهؼِ ثش حبمن تحشیوی ؿشایظ

 ٍ ػیبػتی هَاًغ

 فشٌّگی

 ػیبػی ثٌذی جٌبح ٍ هٌبقـب 

 اسصؿی ٍ فشٌّگی هَاًغ فٌبٍسی ٍ اثضاسّب ثَدى ًبمبفی

 فشٌّگی تغبثق ذمػ اسصی ؿشایظ ٍ اقتلبدی ًَػبًب 

 تـَیقی ّبیػیبػت ًذاؿتي هشثیگشی ثشای هبلی هٌبثغ هحذٍدیت

 غلظ هقشسا  ٍ قَاًیي آهَصؿی ثَدجِ هحذٍدیت

 یبدگیشی دس ضؼف

 آهَصؿی اسصیبثی ٍ

 هَاًغ آهَصؽ صهبى تخلیق ٍ سیضیثشًبهِ دس اختلا 

 ؿٌبختی سٍاى

 هٌفی خَدگَیی

 ؿذى اًتقبد یب ؿذى قضبٍ  ىًگشا هشثیبى ثِ دػتشػی هحذٍدیت



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

 هفاهین های فزعی هقوله هفاهین های فزعی هقوله

 پزیشیآػیت اص تشع ػٌتی یبدگیشی هحذٍدیت

 هحذٍدمٌٌذُ ثبٍسّبی ًبمبفی گیشیاًذاصُ ٍ اسصیبثی

 رٌّی ّبیثلَك هشثیگشی اسصیبثی ػیؼتن فقذاى

 ٍ ػقلاًی هَاًغ

 ادسامی

 ٍ اًگیضؿی هَاًغ مَچیٌگ اص هحذٍد دسك

 پیـشفت

 تَػؼِ ّبیثشًبهِ دس ؿشمت ثشای ًبمبفی اًگیضُ

 ّب هْبس  پیـشفت اًگیضُ فقذاى تغییش ثِ هقبٍهت

 هتشثی/هشثی تؼْذ فقذاى
 ٍ استجبعی هَاًغ

 تؼبهلی

 ّوتبیبى ثیي دس تضبد

 اػتوبد تشدیذ یب فقذاى مبسآفشیٌی صهیٌِ یب كٌؼت اص هحذٍد دسك

 هشثیگشی هضایبی ثشای هتشثی هتقبػذػبصی هشثیبى تجشثِ موجَد

 

 
 ( خزوجی نز افشار بزای هذاخلات و هوانع هزبیگزی هبتنی بز توسعه توانونذی کارآفزینی2ضکل )

 ها گیری مربیگری مبتنی بر توسعه توانمندی بسترهای شکل   4-2
ٞب  ٌیطی ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ثؿتطٞبی قىُ: زْٚؾؤاَ 

 زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی وساْ ا٘س؟

ی ٞب ٔهبحجٝ ُیاظ تحّ ٘یع پػٚٞف زْٚؾؤاَ  ثٝ زازٖ پبؾد یثطا

ی، ٔفبٞیٓ ٔطثٛط ثٝ ثؿتطٞب ثب اؾتفبزٜ اظ وسٌصاض ٚ اؾتفبزٜ قس ذجطٌبٖ

ٞب زض  ٌیطی ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ٞبی قىُ ظٔیٙٝ یفپ ٚ

ثؿتطٞبی  ،4قٕبضٜ خسَٚ  زض. اؾترطاج قس نٙقت ذٛزضٚؾبظی

ٞب زض نٙقت  ٕ٘ٙسیٌیطی ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛا قىُ

ٌیطی  ثؿتطٞبی قىُ ٗیقسٜ اؾت. ا ٚ ؾبذتبضزٞی ُی، تحّذٛزضٚؾبظی

زض زٚ زؾتٝ فٛأُ آٔٛظقی ٚ فٙبٚضی ٚ فٛأُ فطٍٞٙی ٚ ؾبظٔب٘ی 

 قٛ٘س. ؾبذتبضزٞی ٔی

ای  حطفٝ آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی ٞبی زٚضٜ-1فٛأُ آٔٛظقی ٚ فٙبٚضی قبُٔ 

 آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ٚ ٞبوبضٌبٜ ثطٌعاضی ،ؾبظٔب٘ی ٞبیزٚضٜ )اثطثركی

 ایحطفٝ ٞبیقجىٝ ،زا٘ف ضٚظضؾب٘یثٝ ٚ ٔساْٚ آٔٛظـ فطآیٙس ،ترههی

 ٞبیفٙبٚضی وبضٌیطیفٙبٚضا٘ٝ )ثٝ-فٙی ٞبی ظیطؾبذت-2(؛ ٕٞىبضی ٚ

 تكىیُ ،فیعیىی ٚ ٔبِی ٞبی ظیطؾبذت ،٘ٛیٗ ٞبیؾیؿتٓ ٚ پیكطفتٝ

اثطثركی » ( اؾت. یىی اظ ذجطٌبٖ زضٔٛضزوبضآفطیٙبٖ اعلافبتی ثب٘ه

ٞبی  ٞبی آٔٛظقی ٚ زٚضٜ ثط٘بٔٝ»وٝ اقبضٜ زاضز « ٞبی ؾبظٔب٘ی زٚضٜ

قٛز، ثٝ ٘ؾط ٔٗ ثطای  ؾبظٔب٘ی وٝ زض حبَ حبضط زض قطوت ثطٌعاض ٔی

ٞب ثیكتط  ٔحتٛای ایٗ زٚضٜ. ٞبی وبضآفطیٙی وبفی ٘یؿت تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

لقی ثط ضٚی ٔجبحث تئٛضی ٚ وّی ٔتٕطوع اؾت ٚ ثٝ ٘یبظٞبی فّٕی ٚ ٚا

ٕٞچٙیٗ، . قٛز وبضوٙبٖ زض ظٔیٙٝ وبضآفطیٙی تٛخٝ چٙسا٘ی ٕ٘ی

وٙٙسٜ اؾت ٚ خصاثیت  ٞب ؾٙتی ٚ ذؿتٝ ٞبی تسضیؽ ایٗ زٚضٜ ضٚـ



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

)ذجطٜ «. وبفی ثطای ایدبز اٍ٘یعٜ زض وبضوٙبٖ خٟت یبزٌیطی ضا ٘ساضز

یىی اظ ذجطٌبٖ  فٙبٚضا٘ٝٚ  ٞبی فٙی ظیطؾبذت(. زضٔٛضز 17ؾْٛ، وس 

ثطای تؿٟیُ اضتجبط ٚ تقبُٔ ثیٗ وبضآفطیٙبٖ ٚ : »اقبضٜ زاقتٙس وٝ

ایٗ پّتفطْ . ٔطثیبٖ، ثٝ یه پّتفطْ آ٘لایٗ یب قجىٝ ٔدبظی ٘یبظ زاضیٓ

ٌصاضی تدطثیبت، پطؾف ٚ پبؾد ٚ  تٛا٘س فضبیی ضا ثطای ثٝ اقتطان ٔی

تٛاٖ اظ ایٗ  ٕٞچٙیٗ، ٔی. ثطٌعاضی خّؿبت آ٘لایٗ ٔطثیٍطی فطاٞٓ وٙس

ٝ ٔٙبثـ آٔٛظقی ٚ اثعاضٞبی وبضآفطیٙی اؾتفبزٜ پّتفطْ ثطای زؾتطؾی ث

 (.6)ذجطٜ زْٚ، وس  «.وطز

 ،تیٕی )ٞٛیت یؾبظٔب٘ ٞبی ٚیػٌی-1قبُٔ فٛأُ فطٍٞٙی ٚ ؾبظٔب٘ی 

ؾطٔبیٝ ٔكبضوت أىب٘بت ،ؾبظٔب٘ی قفبفیت ،ٔٙبؾت یبزٌیطی فضبی

 زض افطاز قسٖ زضٌیط ثطای اٍ٘یعٜ یدبزا ،ؾبظٔب٘ی ٘ٛآٚضا٘ٝ خٛ ایدبز ،ٌصاض

 ٘ؾبْ اظ اؾتفبزٜ ،ٞبایسٜ اؾبؼ ثط ٞب ٔكٛق ،وبضآفطیٙب٘ٝ ٞبیٌیطیتهٕیٓ

 اظ لسضزا٘ی ٚ حٕبیت ،وبضآفطیٙب٘ٝ ضفتبض پطٚضـ ٚ تمٛیت خٟت پبزاـ

 ٔٛضز ٔٙبثـ ثٝ زؾتطؾی ایدبز ،افطاز پصیطیضیؿه ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ فّٕىطزٞبی

 زضٌیط ،٘ٛآٚض ٚ ذلاق افطاز ثٝ ٔثجت ٍ٘بٜ ،ٞبفطنت قٙبؾبیی خٟت ٘یبظ

 یٙب٘ٝوبضآفط فطٍٞٙی ثبفتبض-2(؛ پطزاظی ایسٜ فطایٙس زض اضقس ٔسیط قسٖ

 ،وبضآفطیٙب٘ٝ فطًٞٙ ،ٔطثیٍطی فطًٞٙ حبٔی ؾبظٔب٘ی )ثؿتطٞبی

 فضبی ،خٛؾبظٔب٘ی ،پصیطا٘قغبف فطًٞٙ ،یبزٌیطی اظ حٕبیت فطًٞٙ

 تؿٟیٓ فطًٞٙ ،ٔطثیٍطی فطًٞٙ ثٝ تقٟس ،ٔطثیٍطی فطًٞٙ ،ٔٙبؾت

 ،ایٕٗ ٚ حٕبیتی ٔحیظ )ایدبز یٙیوبضآفط ثٝ ٔسیطاٖ ستقٟ-3(؛ زا٘ف

 ،وبضآفطیٙب٘ٝ السأبت خٟت ثٛزخٝ ،ذلالیت اظ پكتیجب٘ی فضبی ایدبز

( وبضوٙبٖ ثیٗ افتٕبزؾبظی ،وبضآفطیٙی تؿٟیُ اظ اضقس ٔسیطاٖ حٕبیت

یىی اظ ذجطٌبٖ ثیبٖ « فطًٞٙ حٕبیت اظ یبزٌیطی»اؾت. زضٔٛضز 

تط ٔٙبؾت ثطای ٔطثیٍطی وبضآفطیٙی، ثطای ایدبز یه ثؿ»وطز٘س وٝ: 

ؾبظٔبٖ ثبیس اظ یبزٌیطی ٚ تٛؾقٝ وبضوٙبٖ ذٛز حٕبیت وٙس ٚ 

«. ٞب فطاٞٓ وٙس ٞبی آٖ ٞبی وبفی ثطای یبزٌیطی ٚ اضتمبی ٟٔبضت فطنت

٘یع « ایدبز فضبی پكتیجب٘ی اظ ذلالیت»(. زضٔٛضز 11)ذجطٜ چٟبضْ، وس 

ك وبضوٙبٖ ثٝ ذلالیت ٚ ثطای تكٛی»وٝ یىی اظ ذجطٌبٖ اقبضٜ زاقتٙس 

ثٝ ایٗ ٔقٙی وٝ . ٘ٛآٚضی، لاظْ اؾت فضبیی أٗ زض ؾبظٔبٖ ایدبز قٛز

ٞبی ذٛز ضا ثسٖٚ تطؼ اظ لضبٚت  وبضوٙبٖ احؿبؼ آظازی وٙٙس تب ایسٜ

 4 خسَٚ (.3)ذجطٜ ؾیعزٞٓ، وس «. یب ؾطظ٘ف ثٝ اقتطان ثٍصاض٘س

 ٌیطی ا٘دبْ قسٜ زضٔٛضز ثؿتطٞبی قىُ ٞبی وسٌصاضی ٔهبحجٝ

 .زٞس ٞب ضا ٘كبٖ ٔی ٔطثیٍطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

 پژوهص دومسؤال  ها بزای پاسخ دادى به هصاحبهکذگذاری ( 4جذول )

 هفاهین های فزعی هقوله هفاهین های فزعی هقوله

 یبدگیشی ّبی دٍسُ

 آهَصؽ ٍ

 ای حشفِ

 ػبصهبًی ّبیدٍسُ اثشثخـی

 ّبی ٍیظگی

 ػبصهبًی

 تیوی َّیت

 هٌبػت یبدگیشی فضبی تخللی ّبیدٍسُ ٍ ّبسگبُمب ثشگضاسی

 ػبصهبًی ؿفبفیت داًؾ سٍصسػبًیثِ ٍ هذاٍم آهَصؽ فشآیٌذ

 گزاسػشهبیِ هـبسمت اهنبًب  ّونبسی ٍ ایحشفِ ّبیؿجنِ

 فشٌّگی ثبفتبس

 مبسآفشیٌبًِ

 ػبصهبًی ًَآٍساًِ جَ ایجبد هشثیگشی فشٌّگ حبهی ػبصهبًی ثؼتشّبی

 مبسآفشیٌبًِ ّبیگیشیتلوین دس افشاد ؿذى دسگیش ثشای اًگیضُ سآفشیٌبًِمب فشٌّگ

 ّبایذُ اػبع ثش ّب هـَ  یبدگیشی اص حوبیت فشٌّگ

 مبسآفشیٌبًِ سفتبس پشٍسؽ ٍ تقَیت جْت پبداؽ ًظبم پزیشاًؼغبف فشٌّگ

 افشاد پزیشیسیؼل ٍ ًَآٍساًِ ػولنشدّبی اص قذسداًی جَػبصهبًی

 ّبفشكت ؿٌبػبیی جْت ًیبص هَسد هٌبثغ ثِ دػتشػی ایجبد هٌبػت فضبی

 ًَآٍس ٍ خلا  افشاد ثِ هثجت ًگبُ هشثیگشی فشٌّگ

 پشداصی ایذُ فشایٌذ دس اسؿذ هذیش ؿذى دسگیش هشثیگشی فشٌّگ ثِ تؼْذ

 داًؾ تؼْین فشٌّگ

 ثِ هذیشاى تؼْذ

 مبسآفشیٌی

 ایوي ٍ حوبیتی هحیظ ایجبد

 ّبی صیشػبخت

 فٌبٍساًِ-فٌی

 خلاقیت اص پـتیجبًی فضبی ایجبد ًَیي ٍ پیـشفتِ ّبیفٌبٍسی مبسگیشیثِ

 مبسآفشیٌبًِ اقذاهب  جْت ثَدجِ فیضینی ٍ هبلی ّبی صیشػبخت

 مبسآفشیٌبى اعلاػبتی ثبًل تـنیل
 مبسآفشیٌی تؼْیل اص اسؿذ هذیشاى حوبیت

 مبسمٌبى ثیي اػتوبدػبصی

 



 قٝ ٚ تحَٛٔدّٝ ٔسیطیت تٛؾ

 

 

  
 ای در هزبیگزی هبتنی بز توسعه توانونذی کارآفزینی افشار بزای ضزایط سهینهموجی نز( خز3ضکل )

 یافته های تحقیق -5

 ٔٛا٘ـٔساذلات ٚ  زٞس وٝ ٞب ٘كبٖ ٔی ؾبظی ٘تبیح وسٌصاضی ٚ ٔفْٟٛ

ؾبظٔب٘ی ٚ ٔساذلات زضٖٚ فطزی  زض زٚ زؾتٝ ٔساذلات زضٖٚ ٌطی ٔطثی

-1ؾٝ ٔمِٛٝ  ی قبُٔؾبظٔب٘ قٛ٘س. ٔساذلات زضٖٚ ؾبذتبضزٞی ٔی

-3 فطٍٞٙی ٚ ٚ ؾیبؾتی ٔٛا٘ـ-2، اثعاضٞب ٚ ٔٙبثـ پصیطی زؾتطؼ ٘مهبٖ

فمساٖ  ،یوٕجٛز ٔٙبثـ ٔبِ اؾت. آٔٛظقی اضظیبثی ٚ یبزٌیطی زض ضقف

 یٞب تیٚ حٕب لاتیثٝ تؿٟ یٞبی فٙبٚضا٘ٝ ٚ فسْ زؾتطؾ ظیطؾبذت

 ثٝ ٔٙبثـ ٚ یزؾتطؾفمساٖ  ی ٔطثٛط ثٝسیاظخّٕٝ ٔٛا٘ـ وّ یزِٚت

قیطذبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  ٞب، ٌطی اؾت. ٕٞؿٛ ثب ایٗ یبفتٝ ی ٔطثیاثعاضٞب

ٞبی فطآیٙس  فٙٛاٖ یىی اظ چبِف ثٝ ٔبِی ضا ٔٙبثـ تی( ٔحسٚز1400)

 (2021زاضٔبٚاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ) .]13[ثطقٕطزٜ ا٘س  ٌطی وبضٌیطی ٔطثی ثٝ

 ٚ ٚ تدٟیعات ٞبوٕجٛز اثعاض ٘یع (1401لطاٌٛظِٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٚ

فٙٛاٖ یىی اظ فٛأُ ٔؤثط ثط تٛؾقٝ  ثٝ ضا ی ٘بٔغّٛةٞب ظیطؾبذت

ثٝ  ٘ساقتٗ زؾتطؾی ؛]32ٚ 18[ا٘س  وطزٜتٛإ٘ٙسی وبضآفطیٙی شوط 

. ]6[ ا٘س ضا ثطخؿتٝ ؾبذتٝٞب  ٔٙبثـ ٔٛضز ٘یبظ خٟت قٙبؾبیی فطنت

( قطایظ تحطیٕی حبوٓ ثط 1400احٕسپٛض وطیٓ آثبزی ٚ ٕٞىبضاٖ )

 ٞبی وبضآفطیٙی ٛؾقٝ آٔٛظـ تٛإ٘ٙسییىی اظ ٔٛا٘ـ ت ضا خبٔقٝ ٚ نٙقت

 ط،یٚپبٌ ٚ ٔمطضات زؾت ٗیلٛا٘ ی قبُٔٚ فطٍٞٙ یبؾتیٔٛا٘ـ ؾ زا٘س. ٔی

اؾت  حبوٓ ثط نٙقت یٚ فطًٞٙ ؾٙت سٜیچیپ یٞبی ازاض ثطٚوطاؾی

ی ضا میٞبی تكٛ ( ؾیبؾت2021زاضٔبٚاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ) . اٌطچٝ]2[

 ،یبؾیٙبلكبت ؾٔٔفبٞیٓ ، حبضط كیزض تحم ثطخؿتٝ ؾبذتٝ اؾت؛ أب

تبظٌی  اظخّٕٝ ٔٛاضزی ثٛز وٝ ثٝ٘بٔٙبؾت  ٗیلٛا٘ ،یٔٛا٘ـ فطٍٞٙ

 یطیبزٌیضقف زض زٞس وٝ  . ٘تبیح ٘كبٖ ٔی]32[قٙبؾبیی ٚ ٔغطح قس 

ضٚظ، فسْ  خبٔـ ٚ ثٝ یآٔٛظق یٞب فمساٖ ثط٘بٔٝ ی قبُٔآٔٛظق یبثیٚ اضظ

 یٞب ؿتٓیٚ ضقف زض ؾ ٙبٖیوبضآفط یٚالق یبظٞبیٞب ثب ٘ تٙبؾت آٔٛظـ

ؾٛوٛاٖ ٚ  اؾت. زض ایٗ ذهٛلٞب  آٔٛظـ یٚ ؾٙدف اثطثرك یبثیاضظ

ضقف زض  (1400احٕسپٛض وطیٓ آثبزی ٚ ٕٞىبضاٖ )ٚ ( 2021ٕٞىبضاٖ )

ا٘س  ضا ٔغطح وطزٜٞب  ٟٔبضت یبثیٚ اضظ یآٔٛظق ٞبیضیعی ثط٘بٔٝ ؾٙدیبظی٘

 یٔحسٚزیت یبزٌیطی ؾٙت؛ ]18[وٕجٛز ٔطثیبٖ ٔترهم  .]57ٚ 2[

ؾیؿتٓ  ٚ ]16[آٔٛظـ ؾیؿتٓ  ٌیطی ٘بوبفی ی ٚ ا٘ساظٜاضظیبث ؛]3[

فٙٛاٖ ٔٛا٘ـ ٚ ٔساذلات  اظخّٕٝ فٛأّی اؾت وٝ ثٝ ]6[ یٍطیاضظیبثی ٔطث

 ا٘س. ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی وبضآفطیٙی ٔغطح قسٜ ٔطثی

ٔٛا٘ـ  ،قٙبذتی ٔٛا٘ـ ضٚاٖی قبُٔ چٟبض ٔمِٛٝ ٔساذلات زضٖٚ فطز

ی ٔٛا٘ـ اضتجبعبت تقبّٔ ٚ كطفتیٚ پ یعقیٔٛا٘ـ اٍ٘ ی،ٚ ازضاو یفملا٘

اظخّٕٝ  عٜی٘فؽ ٚ فمساٖ اٍ٘ تطؼ اظ قىؿت، وٕجٛز افتٕبزثٝ اؾت.



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

 ٙبٖیوبضآفط یٞب یتٛؾقٝ تٛإ٘ٙس طیزض ٔؿ اؾت وٝ قٙبذتی ٔٛا٘ـ ضٚاٖ

ٞبی  ( ثٝ ٚیػٌی2019) طٚیٟٙیٌبِٛائٛ ٚ پ لطاض زاضز. زض ایٗ ظٔیٙٝ

 یثبٚضٞب ٚ بضٜ وطز٘ساق ٙبٖیوبضآفط یتیقٙبذتی ٚ قره ضٚاٖ

زا٘ٙس  ی ضا ٔب٘ـ پیكطفت وبضآفطیٙبٖ ٔیشٞٙ یٞب ثّٛن ٚ ٔحسٚزوٙٙسٜ

ٚ ٕٞىبضاٖ  طٔٗی( ٚ زا2021ٔحٕس ٚ ٕٞىبضاٖ ) مبتیزض تحم .]36[

 عٜیفمساٖ اٍ٘ ٚ تٛؾقٝ یٞب قطوت زض ثط٘بٔٝ یثطا ی٘بوبف عٜی( ا2019ٍ٘)

بضاٖ خٛ٘ؽ ٚ ٕٞى. ]33ٚ50[ثطخؿتٝ قسٜ اؾت  ٞب ٟٔبضت كطفتیپ

 سیتطز بیفمساٖ  ،بٖیٕٞتب ٗیتضبز زض ث ٘یع( 2021ٚ اٜٚ ) ٓی( ٚ و2019)

ٚ  یٔٛا٘ـ اضتجبع ی ضاٍطیٔطث یبیٔعا یثطا یٔتمبفسؾبظی ٔتطث ٚ افتٕبز

 ی اظ( ٍ٘طا1399٘زض تحمیك ضضبیی ٚ ٕٞىبضاٖ ) .]42[زا٘ٙس  ی ٔیتقبّٔ

ٛا٘ـ ٔ خعٚ ذٛزٌٛیی ٔٙفی لطاض ٌطفتٗ ٚا٘تمبز ٔٛضز لضبٚت قسٖ یب 

ضقف  زٞس وٝ ٔغطح قسٜ اؾت. ٘تبیح ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ ٔی قٙبذتی ضٚاٖ

ٚ فمساٖ  یطیٌٓ یزض حُ ٔؿئّٝ ٚ تهٕ یزض تفىط ذلاق ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ، ٘بتٛا٘

 یٚ ازضاو یفملا٘ یٞب اظخّٕٝ چبِف یتیطیٔس یٞب زا٘ف ٚ ٟٔبضت

ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ ضا تحت تأثیط لطاض  وٝ ٔؿیط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ٞؿتٙس

ٚ  طٔٗی(، زا2022ٚ پطٚ٘ؿب ) ٕجطایوٛ . اٌطچٝ تحمیمبت]10[ زٞٙس ٔی

فمساٖ ( 2021ٚ اٜٚ ) ٓی( ٚ و2021(، ضٚؾب ٚ لاؾٝ )2019ٕٞىبضاٖ )

ضا  ٘ٛآٚضا٘ٝ یاظ فّٕىطزٞب یٚ لسضزا٘ تیحٕب ٚ ضقف زضخٛ ٘ٛآٚضا٘ٝ 

ٔب٘ٙس زضن ٔحسٚز  یٕیٔفبٞ؛ أب ]31ٚ33ٚ42ٚ52[ا٘س  ثطخؿتٝ ؾبذتٝ

اظخّٕٝ  ی/ٔتطثیٚ فمساٖ تقٟس ٔطث طییض ثطاثط تغٔمبٚٔت ز ًٙ،یاظ وٛچ

ٚ  یعقیٔٛا٘ـ اٍ٘قٙبؾبیی قس.  ٔفبٞیٕی اؾت وٝ زض تحمیك حبضط

ا٘ساظ ٚ ٞسف ضٚقٗ، وٕجٛز تقٟس ٚ  فمساٖ چكٓ ٘یع قبُٔ كطفتیپ

 طیزض ٔؿ اؾت وٝ یتیٚ حٕب یمیتكٛ یٞب ؿتٓیپكتىبض ٚ فسْ ٚخٛز ؾ

زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔقیبضٞبی  ٔغطح قسٜ اؾت. یٙیوبضآفطتٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی 

ٔغطح قسٜ  ]6ٚ11ٚ20[ٔحممبٖ اٍ٘یعقی ٚ حٕبیتی زض ٔغبِقبت ثیكتط 

ٚ  یثٝ تأثیط ذٛزوبضآٔس ٘یع (2021اٜٚ )اؾت. ٘یع تٛؾظ ویٓ ٚ 

 یٞب ؿتٓیؾ فمساٖ پطزاذتٙس ٚ ثط ضفتبض ٘ٛآٚضا٘ٝ یٔحٛض یاؾتقسازٞب

 یثطا یوبف٘ب عٜیاٍ٘ حبَ . ثبایٗ]42[ی ٔؤثط ضا ثطخؿتٝ ؾبذتٙس میتكٛ

ٔفْٟٛ خسیسی ثٛز وٝ ایٗ تحمیك ثساٖ ٞبی تٛؾقٝ  قطوت زض ثط٘بٔٝ

 یٞب فمساٖ قجىٝ ٙفقبٖ،یاضتجبط ٔؤثط ثب ش یضقف زض ثطلطاض زؾت یبفت.

 ی ٚاضتجبع یٞب اظخّٕٝ چبِف ٙبٖیوبضآفط طیٚ فسْ تقبُٔ ثب ؾب یتیحٕب

زٞٙس.  ٌطی تٛا٘بؾبظ ضا تحت تأثیط ذٛز لطاض ٔی ی ٞؿتٙس وٝ ٔطثیتقبّٔ

ٕٞىبضاٖ ٚ  خٟبٍ٘یطی ( 1398ٕٚٞىبضاٖ )زض ایٗ ظٔیٙٝ زاؾتب٘ی ٚ 

ضا ٔغطح  بٖیٚ ٔطث ٙبٖیوبضآفط ٗیٌیطی افتٕبز ث قىُ تیإٞ( 1398)

( ٚ 2019ٕٞىبضاٖ )(، ٔٙهٛضی ٚ 2018خٛ٘ؽ ). ثٛظض ٚ ]5ٚ8[ا٘س  وطزٜ

 ٗیتضبز ث، ٙفقبٖیاضتجبط ٔؤثط ثب ش یضقف زض ثطلطاض٘یع  (2022وطٚظ )

ی ضا ثطخؿتٝ ٍطیٔطث یبیٔعا یثطا بٖیٔتمبفس وطزٖ ٔتطث ٚ بٖیٕٞتب

 .]28ٚ44ٚ46[ا٘س  وطزٜ

ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ  یٌط یوٝ ٔطث زٞس یپػٚٞف ٘كبٖ ٔ ٗیا یٞب بفتٝی

-1 یؾبظٚوبضٞبثؿتطٞب ٚ  كیتٛا٘س اظ عط ٔی ٙب٘ٝیوبضآفطٞبی  تٛإ٘ٙسی

 زض نٙقت یٚ ؾبظٔب٘ یفطٍٞٙ یٞب ٔؤِفٝ-2ٚ  ٚ فٙبٚضا٘ٝ یآٔٛظق

 ٚ فٙبٚضا٘ٝ یآٔٛظق یؾبظٚوبضٞبثؿتطٞب ٚ  تٛؾقٝ یبثس. طاٖیا یذٛزضٚؾبظ

ٚ آٔٛظـ  یطیبزٌی یٞب زٚضٜٚ  ٚ فٙبٚضا٘ٝ یٞبی فٙ ظیطؾبذت قبُٔ

ٞبی  ٚیػٌی ی ٘یع زضثطٌیط٘سٜٚ ؾبظٔب٘ یفطٍٞٙ یٞب ٔؤِفٝ ی اؾت.ا حطفٝ

ی ٙیثٝ وبضآفط طاٖیتقٟس ٔس ٚ ٙب٘ٝیوبضآفط یثبفتبض فطٍٞٙ ی،ٔثجت ؾبظٔب٘

اؾتفبزٜ اظ ٞب ٘كبٖ زاز وٝ  اؾت. ٘تبیح حبنُ اظ وسٌصاضی ٔهبحجٝ

 یٌط یاضائٝ ذسٔبت ٔكبٚضٜ ٚ ٔطث ،یآٔٛظق ٗی٘ٛ یٞب اثعاضٞب ٚ پّتفطْ

اعلافبت  یفٙبٚض كیثٝ ٔٙبثـ ٚ اعلافبت اظ عط یزؾتطؾ ُیٚ تؿٟ ٗیآ٘لا

 یٚ فٙبٚضا٘ٝ اثطثرك یٞبی فٙ ظیطؾبذت فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ٚ اضتجبعبت ٔی

ؾٛوٛاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  زض ایٗ ظٔیٙٝ زٞس. فیضا افعا یٌط یٔطث یٞب ٘بٔٝثط

 ٔجتٙی ثط بٖیٔطث یزا٘ف، ٟٔبضت ٚ اثطثرك تی( ثط ا2021ٕٞ)

 یٞب یفٙبٚض یطیوبضٌ ثٝ ٚ ]57[ی ٔؤثط تأویس زاضز ٞبی فٙ ظیطؾبذت

 ٙبٖیوبضآفط یثب٘ه اعلافبت ُیتكى ٚ ٗی٘ٛ یٞب ؿتٓیٚ ؾ كطفتٝیپ

زض تحمیك ذٛز ثطخؿتٝ  (2022وطٚظ ) ٝاظخّٕٝ ٔفبٞیٕی اؾت و

ٞبی یبزٌیطی ٚ  اثطثركی زٚضٜ . اظ ؾٛیی زیٍط،]46[ؾبذتٝ اؾت 

 یتقبّٔ ٞبی آٔٛظقی ٞب ٚ زٚضٜ ثطٌعاضی وبضٌبٜ ٚ ای ٞبی حطفٝ آٔٛظـ

تٛا٘س  ٔی غیطٜٚ  یٔبِ ،یبثیثبظاض ،یتیطیٔس یٞب اظخّٕٝ ٟٔبضت ]3ٚ6ٚ14[

 . ثؿتطٞبیوٕه وٙس ٙبٖیطوبضآف یٞب یزا٘ف ٚ تٛإ٘ٙس یثٝ اضتمب

ٞبی  ی قٙبؾبیی قسٜ ثطای تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٚ ؾبظٔب٘ یفطٍٞٙ

 ٙب٘ٝیوبضآفط یثبفتبض فطٍٞٙ ی،ٞبی ٔثجت ؾبظٔب٘ ٚیػٌیوبضآفطیٙب٘ٝ قبُٔ 

 حیذلاق ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ، تطٚ ییفضب دبزیا ی اؾت.ٙیثٝ وبضآفط طاٖیتقٟس ٔس ٚ

ؾبظ  تٛا٘س ظٔیٙٝ یزض ؾبظٔبٖ ٔ یطیپص ؿهیض كیٚ تكٛ یٙیفطًٞٙ وبضآفط

ٚ پطٚ٘ؿب  ٕجطایوٛ ثبقس. زض ایٗ ظٔیٙٝ ٙبٖیوبضآفط یاؾتقسازٞب ییقىٛفب

ٚ اٜٚ  ٓی( ٚ و2021(، ضٚؾب ٚ لاؾٝ )2019ٚ ٕٞىبضاٖ ) طٔٗی(، زا2022)

ٞب ثط اؾبؼ  ٔكٛق ی،خٛ ٘ٛآٚضا٘ٝ ؾبظٔب٘ دبزیا ٔفبٞیٕی ٔب٘ٙس( 2021)

ٍ٘بٜ ٔثجت ثٝ افطاز  ،٘ٝ٘ٛآٚضا یاظ فّٕىطزٞب یٚ لسضزا٘ تیحٕب ،ٞب سٜیا

ٞٛیت  . ضٕٗ آ٘ىٝ]31ٚ33ٚ42ٚ52[ضا ٔغطح وطزٜ ا٘س  ذلاق ٚ ٘ٛآٚض

 ]3[قفبفیت ؾبظٔب٘ی  ٚ ]6[فضبی یبزٌیطی ٔٙبؾت  ،]3ٚ18[تیٕی 

ٞبی وبضآفطیٙی  ٞبی ٔثجت ؾبظٔب٘ی ثطای تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی اظخّٕٝ ٚیػٌی

ثبفتبض  ٌطی تٛا٘بؾبظ ٚخٛز ٌیطی ٔطثی ٞؿتٙس. یىی اظ ثؿتطٞبی قىُ

 زض ؾبظٔبٖ اؾت وٝ زض ایٗ تحمیك قبُٔ ٙب٘ٝیوبضآفط یفطٍٞٙ

 اؾت ٚ یٚ ٘ٛآٚض تیٔب٘ٙس تقٟس، پكتىبض، ذلال ییٞب اضظـ وطزٖ ٙٝیٟ٘بز

. زض وٙس تیوبضوٙبٖ تمٛ بٖیضا زض ٔ یٙیوبضآفط ٝیٚ ضٚح عٜیتٛا٘س اٍ٘ ٔی

( ٚ 2019) طٚیٟٙی(، ٌبِٛائٛ ٚ پ2021وٛتٝ ٚ ٕٞىبضاٖ )ایٗ ظٔیٙٝ 

 ،ٙب٘ٝیفطًٞٙ وبضآفط ٔفبٞیٕی ٔب٘ٙس( 2018) طٚوؽیٚ ِ یٙىّیثط

 زا٘ف ٓیفطًٞٙ تؿٟ ی ٍٚطیفطًٞٙ ٔطث ی،طیبزٌیاظ  تیفطًٞٙ حٕب

ثؿتطٞبی ؾبظٔب٘ی  . ضٕٗ آ٘ىٝ]30ٚ37ٚ43[ا٘س  ضا ثطخؿتٝ ؾبذتٝ

٘یع  ]3ٚ6ٚ18[ یطپص فطًٞٙ ا٘قغبف ٚ حبٔی فطًٞٙ ٔطثیٍطی

وٙٙس. ٟ٘بیتبً آ٘ىٝ ثسٖٚ  ٔی ٌطی تٛا٘بؾبظ ضا تؿٟیُ ٌیطی ٔطثی قىُ

ٔب٘س.  ٌطی اثتط ثبلی ٔی ٞبی ٔطثی ی ٕٞٝ تلاـٙیثٝ وبضآفط طاٖیتقٟس ٔس

ٚ اثتىبضات  ٞب سٜیاظ ا طاٖیٔس یجب٘یٚ پكت تیحٕب زٞس وٝ ٘تبیح ٘كبٖ ٔی

 یثؿتط ٔٙبؾت ثطا دبزیٔٙبثـ ٚ أىب٘بت لاظْ ٚ ا میتره ٙب٘ٝ،یوبضآفط



 قٝ ٚ تحَٛٔدّٝ ٔسیطیت تٛؾ

 

 

 ٗیزض ا طاٖیٔس یسیّٕٝ تقٟسات وّزض ؾبظٔبٖ اظخ ٙبٖیوبضآفط تیفقبِ

زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔغبِقبت ٔحممبٖ لجّی ٘یع ٔؤیس  قٛز. ٔحؿٛة ٔی ٙٝیظٔ

إٞیت ٔمِٛٝ حٕبیت ٚ پكتیجب٘ی ٔبزی ٚ ٔقٙٛی ٔسیطاٖ اضقس اظ 

 اؾتٌطی ٚ تٛؾقٝ یبزٌیطی وبضآفطیٙب٘ٝ  السأبت ٔطثی

]1ٚ4ٚ12ٚ28ٚ30ٚ51ٚ57[. 

ٞبی حبنُ  سٜ ٚ ٔمبیؿٝ یبفتٌٝیطی ا٘دبْ ق ثب تٛخٝ ثٝ ثحث ٚ ٘تیدٝ

تٛاٖ ٔسَ ٔساذلات  قسٜ ثب ازثیبت ٘ؾطی ٚ پیكیٙٝ تدطثی تحمیمبت، ٔی

ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ ضا  ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی ٚ ثؿتطٞبی ٔطثی

 عطاحی ٚ ٕ٘بیبٖ ؾبذت. 3ٔغبثك قىُ 
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زض ٔطاحُ  ٙبٖیاظ وبضآفط تیحٕب یای ثطا عٛض فعایٙسٜ ثٝ ٌطی ٚظٜ ٔطثیأط

اثعاضی اضظقٕٙس ثطای  قٛز ٚ ٔحؿٛة ٔی وبضآفطیٙی ٙسیٔرتّف فطآ

ٌطی  حبَ، ثطای ایٙىٝ ٔطثی ثبایٗ اؾت.ٞبی وبضآفطیٙبٖ  تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

، ثبیس ٚالـ قٛزوبضآفطیٙب٘ٝ ٔؤثط ٞبی  ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسی

 ٗیا ٔٛضز ٔسالٝ لطاض ٌیطز.ٌیطی آٖ  ٔٛا٘ـ ٚ ثؿتطٞبی قىُ، ٔساذلات

 یطیٌ قىُ یٔساذلات ٚ ثؿتطٞب یثٝ ٚاوبٚ ثب ضٚیىطز ویفی ك،یتحم

زض نٙقت  ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یٔجتٙ یٌط یٔطث

 یاضتمب یثطا یی، اضائٝ ضاٞىبضٞبآٖٞسف  ٚ پطزاذت طاٖیا یذٛزضٚؾبظ

زض نٙقت  ٙبٖیوبضآفط یإ٘ٙسؾبظٚ تٛ یٌط یٔطث یٞب ثط٘بٔٝ یاثطثرك

وٝ ٔساذلات زض زٚ ؾغح  زٞس ی٘كبٖ ٔ ٞب بفتٝی ثٛز. ذٛزضٚؾبظی

ٞؿتٙس. زض ؾغح  یثٙس لبثُ عجمٝ یفطز ٚ زضٖٚ یؾبظٔب٘ زضٖٚ

ٚ  یبؾتیٔٙبثـ ٚ اثعاضٞب، ٔٛا٘ـ ؾ یطیپص ٘مهبٖ زؾتطؼ ،یؾبظٔب٘ زضٖٚ

 یٞب فٙٛاٖ چبِف ثٝ یآٔٛظق یبثیٚ اضظ یطیبزٌیٚ ضقف زض  ،یفطٍٞٙ

 یفملا٘ ،یقٙبذت ٔٛا٘ـ ضٚاٖ ،یفطز قس٘س. زض ؾغح زضٖٚ ییقٙبؾب یانّ

فٙٛاٖ ٔساذلات  ثٝ یٚ اضتجبعبت تقبّٔ كطفت،یٚ پ یعقیاٍ٘ ،یٚ ازضاو

ثؿتط ٔٙبؾت  دبزیٔساذلات ٚ ا ٗیغّجٝ ثط ا یثطا ٔغطح قس٘س. یسیوّ

 یبٚضا٘ٝ ٚ فطٍٞٙٚ فٙ یتٛا٘بؾبظ، زٚ زؾتٝ ؾبظٚوبض آٔٛظق یٌط یٔطث یثطا

ٚ فٙبٚضا٘ٝ، ٕٞطاٜ ثب  یفٙ یٞب طؾبذتی. تٛؾقٝ ظی ٚخٛز زاضزٚ ؾبظٔب٘

 یاٝ یفٙٛاٖ پب ثٝ تٛا٘س یٔ ،یا ٚ آٔٛظـ حطفٝ یطیبزٌی یٞب زٚضٜ یاضتمب

 دبزیا ٗ،یفُٕ وٙس. ٕٞچٙ یٌط یٔطث یٞب ثط٘بٔٝ یثٟجٛز اثطثرك یثطا

ٚ تقٟس  ٙب٘ٝ،یآفطوبض یثبفتبض فطٍٞٙ تیتمٛ ،یٔثجت ؾبظٔب٘ یٞب یػٌیٚ

 یغیٔح یطیٌ زض قىُ یسیفٙٛاٖ فٛأُ وّ ثٝ ،یٙیثٝ وبضآفط طاٖیٔس

قس٘س.  تٝقٙبذ ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یتٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یثطا وٙٙسٜ تیحٕب

 یٔٛا٘ـ فطٍٞٙ ،یبؾیٔب٘ٙس ٔٙبلكبت ؾ یٕیٔفبٞ ییعٛض ذبل، قٙبؾب ثٝ

زضن ٔحسٚز اظ  ٗیٚ ٕٞچٙ ی٘بٔٙبؾت زض ؾغح ؾبظٔب٘ ٗیٚ لٛا٘

زٞٙسٜ  ٘كبٖ ،یزض ؾغح فطز طییًٙ ٚ ٔمبٚٔت زض ثطاثط تغیچوٛ

 ثٙبثطایٗ اؾت. طاٖیا ینٙقت ذٛزضٚؾبظ ٙٝیذبل زض ظٔ یٞب یسٌیچیپ

 یٞب یثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یٔجتٙ یٌط یٔطث یؾبظ بزٜیزض پ تیٔٛفم یثطا

اؾت وٝ ٞٓ فٛأُ  یخبٔـ ٚ چٙسثقس ىطزیضٚ هیثٝ  بظی٘ ٙب٘ٝ،یوبضآفط

ثٝ  ػٜی. تٛخٝ ٚطزیضا زض ٘ؾط ثٍ یفطز ٚ ٞٓ فٛأُ یؾبظٔب٘

فطًٞٙ  دبزیٚ ا یآٔٛظق یٞب ؿتٓیفٙبٚضا٘ٝ، ثٟجٛز ؾ یٞب طؾبذتیظ

ٕٞطاٜ ثب تٕطوع ثط تٛؾقٝ  ،یٙیاظ وبضآفط وٙٙسٜ تیحٕب یؾبظٔب٘

 یثٝ اضتمب تٛا٘س یٔ ،یقٙبذت ٚ ضفـ ٔٛا٘ـ ضٚاٖ یفطز یٞب ٟٔبضت

 ٗیا وٕه وٙس. یزض نٙقت ذٛزضٚؾبظ یٌط یٔطث یٞب ثط٘بٔٝ یاثطثرك

وٝ اظ  یغیٚ حفؼ ٔح دبزیزض ا طاٖی٘مف ٔس تیٔغبِقٝ ثط إٞ

 طاٖیتقٟس ٔسزض ٚالـ . زاضز سیتأو وٙس، یٔ تیحٕب یٚ ٘ٛآٚض یٙیوبضآفط

ثٝ فطًٞٙ  یزٞ ٔٙبثـ، ثّىٝ زض قىُ می٘ٝ تٟٙب زض تره یٙیثٝ وبضآفط

 زاضز.  یبتی٘مف ح عیزض وبضوٙبٖ ٘ عٜیاٍ٘ دبزیٚ ا یؾبظٔب٘

ثطای ضؾیسٌی ثٝ وبضثطزی  ٞبی تحمیك، پیكٟٙبزات خٝ ثٝ یبفتٝثب تٛ

ٞبی  فقبِیت ٔٙؾٛض تٛؾقٝ ثٝ  ٞب ٚ ایدبز ٔحیغی حٕبیتی چبِف

 .قٛز زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی اضائٝ ٔی ٌطی ٔجتٙی ثط ٔطثی وبضآفطیٙی

  قٛز  قٙبؾبیی قسٜ تٛنیٝ ٔی ؾبظٔب٘ی ٔساذلات زضٖٚزض ضاؾتبی

 ٞبی ذٛزضٚیی ٝ زض ظٔیٙٝ فٙبٚضیافعایف ثٛزخٝ تحمیك ٚ تٛؾق ثب

ٞب ٚ ٔؤؾؿبت  ایدبز تؿٟیلات ثطای ٕٞىبضی ثب زا٘كٍبٜ ٚ

فّٕی اٞتٕبْ  ترهم ٚ ٔٙبثـزا٘ف، تحمیمبتی ثطای زؾتطؾی ثٝ 

ٞبی زِٚتی وٝ ٔكٛق ٘ٛآٚضی ٚ  حٕبیت اظ ؾیبؾت .ٚضظ٘س



 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٌیطی ٔطثی ٔساذلات ٚ ثؿتطٞبی قىُ ٚاوبٚیفّیطضب وطأتیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ/ 

تطٚیح فطًٞٙ  ٚ وبضآفطیٙی زض ثرف ذٛزضٚؾبظی ٞؿتٙس

ؾطِٛحٝ  ذٛزضٚؾبظی نٙقتض ز ٍطیپصیطی ٚ آظٔبیك ضیؿه

ٞبی آٔٛظقی  تٛؾقٝ ثط٘بٔٝ ٌطی لطاض ٌیط٘س. ٞبی ٔطثی ثط٘بٔٝ

ٞبی  اخطای ضٚـ ٚترههی ثب تٕطوع ثط وبضآفطیٙی ٚ ٘ٛآٚضی 

 ٌطی ٚ ٔطثی ٞبی اضظیبثی لٛی ثطای ؾٙدف اثطثركی ثط٘بٔٝ

 خعٚ ٚؽبیف ٔساْٚ ٔسیطاٖ لطاض ٌیطز. آٔٛظقی

  قٛز بؾبیی قسٜ تٛنیٝ ٔیقٙ ٔساذلات زضٖٚ فطزیزض ضاؾتبی 

ٌطی ٚ ضإٞٙبیی ثطای ضفـ تطؼ اظ قىؿت ٚ  ٞبی ٔطثی اضائٝ ثط٘بٔٝ

ثطٌعاضی تطٚیح ٌطزز. ٘فؽ زض ٔیبٖ وبضآفطیٙبٖ  ایدبز افتٕبزثٝ

ٞبی آٔٛظقی ثطای اضتمبی حُ ذلالب٘ٝ ٔؿئّٝ،  ٞب ٚ ثط٘بٔٝ وبضٌبٜ

بز اید زض ایٗ ظٔیٙٝ اثطثرف اؾت.ٞبی فٙی  ٌیطی ٚ ٟٔبضت تهٕیٓ

ٞبی تمسیط ثطای تدّیُ اظ ٘ٛآٚضی ٚ زؾتبٚضزٞبی  خٛایع ٚ ثط٘بٔٝ

ٞبی  ؾبظی ٚ وٙفطا٘ؽ ثطٌعاضی ضٚیسازٞبی قجىٝ ٚوبضآفطیٙی 

ٌصاضی زا٘ف ٚ ٕٞىبضی ثیٗ  نٙقتی ثطای تؿٟیُ اقتطان

 تٛا٘س زض ایٗ ذهٛل ٔؤثط ثبقٙس. ٘یع ٔی وبضآفطیٙبٖ ذٛزضٚؾبظی

 قٙبؾبیی قسٜ تٛنیٝ  قیؾبظٚوبضٞبی آٔٛظثؿتطٞب ٚ  زض ضاؾتبی

ٞبی  ٞبی آٔٛظقی ترههی زض ظٔیٙٝ فٙبٚضی ثط٘بٔٝ قٛز ٔی

ٞبی  ٞبی ضا٘ٙسٌی ذٛزوبض ٚ ؾبیط ٌطایف ذٛزضٚٞبی ثطلی، ؾیؿتٓ

ٞبی آٔٛظقی ٔطثیبٖ ٌٙدب٘سٜ  زض ثط٘بٔٝ ٘ٛؽٟٛض زض نٙقت ذٛزضٚ

ٞبی زیدیتبَ ثطای  ٌصاضی زض ایدبز پّتفطْ ؾطٔبیٝ قٛز.

ٌطی آ٘لایٗ  ٞبی ٔطثی ٌطی ٚ ثط٘بٔٝ ٔطثیٌصاضی زا٘ف،  اقتطان

عطاحی ٚ اخطای  ایدبز ٌطزز. ذٛزضٚؾبظی نٙقتثطای وبضآفطیٙبٖ 

ٞب ٚ زا٘ف وبضوٙبٖ  ٞبی آٔٛظـ ٔساْٚ ثطای اضتمبی ٟٔبضت ثط٘بٔٝ

حٕبیت اظ وبضوٙبٖ ثطای ا٘دبْ  ٚ ٞبی ٔطتجظ ثب وبضآفطیٙی زض ظٔیٙٝ

 ٛا٘س ٔٛختت ٔی تحمیمبت ٚ ٔغبِقبت زض حٛظٜ وبضآفطیٙی

زفٛت اظ ٔطثیبٖ ٚ ٔترههبٖ  ٞب قٛز. آٖ ضٚظضؾب٘ی زا٘ف ثٝ

ٞبی فّٕی ٚ  ٔدطة زض حٛظٜ وبضآفطیٙی ثطای اضائٝ آٔٛظـ

ٞبی یبزٌیطی فقبَ ٚ تقبّٔی ٔب٘ٙس  اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٚ وبضثطزی

آفطیٙی ٚ ٔغبِقٝ ٔٛضزی ثطای افعایف  ٞبی ٘مف ؾبظی، ثبظی قجیٝ

 ؤثط ٚالـ قٛز.تٛا٘س ٔ ٔی ٞب اثطثركی آٔٛظـ

 ؾبظٔب٘ی ثؿتطؾبظ قٙبؾبیی قسٜ  ٞبی فطٍٞٙی ٔؤِفٝ زض ضاؾتبی ٚ

ٞبی ٘ٛآٚضی ٚ فضبٞبی اقتطاوی زض  آظٔبیكٍبٜ قٛز تٛنیٝ ٔی

 ٞبی ذٛزضٚؾبظی ثطای پطٚضـ فطًٞٙ ذلالیت ٚ ٕٞىبضی قطوت

آفطیٙی ثطای تكٛیك وبضوٙبٖ ثٝ تٛؾقٝ  ٞبی زضٖٚ ثط٘بٔٝ ایدبز قٛز.

ضٚحیٝ وبض  تسٚیٗ ٌطزز. ٞبی خسیس زض ؾبظٔبٖ ؾبظی ایسٜ ٚ تدبضی

ٞبی  ٞبی ٌطٚٞی ٚ پطٚغٜ تیٕی ٚ ٕٞىبضی اظ عطیك فقبِیت

حؽ تقّك ٚ ٞٛیت ٔكتطن زض ثیٗ  قٛز تب ٔكتطن تمٛیت

ٞب ٚ  فضبیی ثبظ ٚ نبزلب٘ٝ ثطای تجبزَ ایسٜ ٌطزز. افضبی تیٓ ایدبز

اظ خبیٍبٜ  ٞبی ٕٞٝ افطاز، فبضك ثٝ ٘ؾطات ٚ ایسٜ قسٜ ٚ ٘ؾطات ایدبز

 لبئُ قٛ٘س. ؾبظٔب٘ی احتطاْ

تٛا٘ٙس ٔحیغی  نٙقت ذٛزضٚؾبظی ٔی ٔسیطاٖ، ٞب یكٟٙبزثب اخطای ایٗ پ

ثطای وبضآفطیٙی ٚ ٘ٛآٚضی ایدبز وٙٙس وٝ زضٟ٘بیت ٔٙدط ثٝ  ؾبظتٛإ٘ٙس

قٛز. ایٗ پػٚٞف ٔب٘ٙس ٞط  ٔیتط  ذٛزضٚؾبظی پٛیبتط ٚ ضلبثتی نٙقت

 نطفبًٔٛضزٔغبِقٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛزٜ اؾت. ٞبیی ٔغبِقٝ فّٕی زاضای ٔحسٚزیت

 یٞب سٌبٜیٕٔىٗ اؾت ز اؾت ٚ یٚ نٙقت یقبُٔ ذجطٌبٖ زا٘كٍبٞ

 سٜی٘بز بٖیٚ ٔكتط یبتیوبضوٙبٖ فّٕ ٙبٖ،یٔب٘ٙس وبضآفط ٍطیز ٙفقبٖیش

زا٘كٍبٞی ٚ  ٔغبِقٝ فمظ ثب ذجطٌبٖ ٗیٔحممبٖ زض ا .ٌطفتٝ قٛز

ضا  یقت ذٛزضٚؾبظوبض زض نٙ ٓیا٘س ٚ تدطثٝ ٔؿتم ٔهبحجٝ وطزٜ نٙقتی

ٞب ٚ  چبِف كیزض زضن فٕ تیتٛا٘س ثٝ ٔحسٚز ٔٛضٛؿ ٔی ٗیا ٚ  ٘ساقتٝ

 ٗیا حی٘تب .نٙقت ٔٙدط قٛز ٗیزض ا یٍطیٔطتجظ ثب ٔطث یٞب فطنت

وٝ  یٚ ذجطٌب٘ یذبل نٙقت ذٛزضٚؾبظ ظیٔغبِقٝ فمظ ثٝ قطا

اؾت ٚ ٔب٘ٙس تحمیمبت وٕی لبثّیت  یٓتقٕ ا٘س لبثُ ٔهبحجٝ قسٜ

 ٗیزض ٘ؾط ٌطفتٗ ا ثبضا ٘ساضز.  تط ثعضيثٝ خبٔقٝ  پصیطی یٓتقٕ

 یثطا یفٙٛاٖ ٘مغٝ قطٚف ٔغبِقٝ ثٝ ٗیا حیتٛاٖ اظ ٘تب ٔی ٞب، تیٔحسٚز

ثٙبثطایٗ پیكٟٙبز  اؾتفبزٜ وطز. ی تٛا٘بؾبظٍطیزض ٔٛضز ٔطث آتی مبتیتحم

ٔرتّف، اظخّٕٝ  ٙفقبٖیش قبُٔتط  ٔتٙٛؿ یا ٕ٘ٛ٘ٝ قٛز وٝ ٔی

سٜ ٌٙدب٘ بت آتیزض ٔغبِق بٖیٚ ٔكتط یبتیّٕوبضوٙبٖ ف ٙبٖ،یوبضآفط

تٛؾظ ٕٞىبضاٖ ٚ  یٔب٘ٙس ثطضؾ ٞب بفتٝی تیتثج یٞب اظ ضٚـ قٛ٘س.

ثطضؾی  قٛز.اؾتفبزٜ  ٞب بفتٝیافتجبض  فیافعا یثطا یسییتأ یٞب ٔهبحجٝ

زض ؾغٛح ٔرتّف ؾبظٔب٘ی، ٔب٘ٙس  تٛا٘بؾبظ ٞبی ٔطثیٍطی اثطثركی ثط٘بٔٝ

  ا٘دبْ قٛز. ظ تِٛیسٔسیطاٖ، ٟٔٙسؾبٖ ٚ وبضوٙبٖ ذ

ثٝ  یوٝ فٕستبً ثٝ نٛضت وّ ٗیكیثطذلاف ٔغبِقبت پ پػٚٞف حبضط

ثط  یٔجتٙ یفیو ىطزیثب اؾتفبزٜ اظ ضٚ ا٘س،ٝ پطزاذت ٙب٘ٝیوبضآفط یٌط یٔطث

ٞب ٚ ثؿتطٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ظٔیٙٝثٝ عٛض ذبل ثط  ،یٌطا٘سز تئٛض ٝی٘ؾط

 ٞبی وبضآفطیٙب٘ٝ  ٌطی ٔجتٙی ثط تٛؾقٝ تٛإ٘ٙسیٔطثی ٚ ٔٛا٘ـ ٞب چبِف

 یپػٚٞف زض ثطضؾ ٗیا ی. ٘ٛآٚضزاقتتٕطوع  ینٙقت ذٛزضٚؾبظزض 

ٚ  ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یٕٞعٔبٖ ٔساذلات، ثؿتطٞب ٚ ٔٛا٘ـ تٛؾقٝ تٛإ٘ٙس

 ذٛزضٚؾبظینٙقت  ظیٔتٙبؾت ثب قطا سیخس یؾطٔسَ ٘ هیاضائٝ 

 بتیخبٔـ ٘ٝ تٟٙب ثٝ پط وطزٖ ذلأ ٔٛخٛز زض ازث ىطزیضٚ ٗیاؾت. ا

 یثّىٝ ضاٞىبضٞب ،وطزٜوٕه  یٙیوبضآفط یٞب یتٛؾقٝ تٛإ٘ٙس یٌط یٔطث

 تیتمٛ كیاظ عط طاٖیا ینٙقت ذٛزضٚؾبظ تیثٟجٛز ٚضق یثطا یفّٕ

ثطای  ی ایٗ تحمیكٞب یبفتٝ .زازٜ اؾتاضائٝ  ٙب٘ٝیوبضآفط یٞب یتٛإ٘ٙس

، ٔب٘ٙس وبضآفطیٙبٖ، ٔطثیبٖ، ٔسیطاٖ ٚ ذٛزضٚؾبظی شیٙفقبٖ نٙقت

  .اؾتثطذٛضزاض  ثبلایی یإٞیت وبضثطز ٌصاضاٖ، اظ ؾیبؾت

 منابع و مأخذ

صیي آثبدی  حؼي  .آساػتِ  حویذسضب .ػجبػیبى  حؼیي .اثشاّیوی  ایَة [1]

گشی فشایٌذ مبسٍسصی داًـجَهؼلوبى دس  عشاحی الگَی هشثی (.1400.)سضب

  .39-7(  27)10داًـگبُ فشٌّگیبى  فللٌبهِ هغبلؼب  آهَصؿی ٍ آهَصؿگبّی  

اسائِ هذ   .(1400) .ثشمت  غلاهحؼیي ین آثبدی  فشیجب  ثْوئی  لیلا احوذپَس مش [2]

ّبی مبسآفشیٌی دس داًؾ آهَصاى دختش پبیِ ؿـن اثتذایی  تَػؼِ تَاًوٌذی



 قٝ ٚ تحَٛٔدّٝ ٔسیطیت تٛؾ

 

 

  .95-61 ( 1)15 فللٌبهِ سّجشی ٍ هذیشیت آهَصؿی  .ؿْشػتبى ثٌذس هبّـْش

تجییي عشاحی  .(1401دٍػتبس  هحوذ ) .امجشی هقذم  ثیت الله .اكل فلاح  حَسیب [3]

گشی دس ساػتبی تَػؼِ مبسآفشیٌی ػبصهبًی   الگَی ًْبدیٌِ ػبصی فشٌّگ هشثی

  .96-89(  49)13فللٌبهِ هذیشیت تَػؼِ ٍ تحَ   

ّبی تَاًوٌذػبصی  تجییي ؿبخق .(1399داًؾ فشد  مشم الله ) .سیبًب  اصادُآ [4]

َسد هغبلؼِ: ّبی داًـگبُ مبسآفشیي )ه ای هجتٌی ثش ٍیظگی داًـگبُ فٌی ٍ حشفِ

  .59-41(  49)17ای ثٌذسػجبع(  ًـشیِ مبسافي   داًـگبُ فٌی ٍ حشفِ

ػبصی  جْبًگیشی ػلی  رٍقی هْذی  سًگشیض حؼي  ؿوغ ػجذالحویذ. هذ  [5]

هغبلؼب  ساّجشدی دس كٌؼت ًفت ٍ  .گشی هذیشیتی هذیشاى ایفبی ًقؾ هشثی

 . 33-60:(42) 11 ;1398اًشطی 

عشاحی الگَی  (.1400.)اهیشًظاد  قٌجش .ادهنًَذی  فَ .حبجی صادُ  حبجت [6]

گشی هذیشاى ػولیبتی ؿشمت كٌبیغ پتشٍؿیوی خلیج فبسع دس ساػتبی  هشثی

اًگیضؽ ًیشٍی اًؼبًی هحَسّبی هَضَػی: سٍؽ ّبی ًَیي آهَصؽ ٍتَػؼِ 

  .77-52(  29)8هٌبثغ اًؼبًی  فللٌبهِ آهَصؽ ٍ تَػؼِ هٌبثغ اًؼبًی  

گشی مبسآفشیٌبًِ  (. دػتبٍسدّبی هشثی1399) ػضیضی  هحوذ. حؼیٌلَ  حویذ  [7]

فللٌبهِ ػلوی پظٍّـی تَػؼِ  .مبسّبی مَچل ٍ هتَػظٍ  دسمؼت

 . 359-341 ( 3)13 مبسآفشیٌی 

داػتبًی  هؼلَهِ  ّبدی پینبًی  هْشثبى  غلام صادُ  داسیَؽ  قلی صادُ  آرس.  [8]

سٍینشد گشی ثب  مبسگیشی فشٌّگ هشثی ّب ٍ پیبهذّبی ثِ (. اػتشاتظی1398)

پظٍّؾ ّبی  .ّبی ػلن ٍ فٌّبٍسی مـَس( ًظشیِ دادُ ثٌیبد )هغبلؼِ هَسدی پبسك

  .288-261 ( 45)12 هذیشیت ػوَهی 

گشی هذیشیتی ثش  اقجب . تأثیش هشثی  ججبسی .ػجبد  ػجبػؼلی  ػلینشهی  سػتگبس [9]

ؿٌبختی ٍ ٍضَح  سفتبسّبی ًَآٍساًِ پشػتبساى: ًقؾ هیبًجی تَاًوٌذػبصی سٍاى

 ;1398هجلِ عت ًظبهی.  .)هَسد هغبلؼِ: پشػتبساى یل ثیوبسػتبى ًظبهی(ًقؾ 

21 (2):177-168 . 

ػَاهل هإثش ثش  ثشسػی  1399مـبٍسص  ػْیلا  .آساهؾ  حبهذ .سضبیی  هحذثِ [10]

ّوبیؾ هلی سٍینشد  ًخؼتیيّبی مبسآفشیٌبًِ داًـجَیبى   تَػؼِ تَاًوٌذی

  مبٍٍع  گٌجذّبی ًَیي هذیشیت دس هغبلؼب  هیبى سؿتِ ای  

گشی خیشخَاّبًِ ٍ  (. هشثی1400فؼلی  ساضیِ. ) ػپًَْذ  سضب  حنبك  هحوذ  [11]

دٍهبٌّبهِ ػلوی  .تقَیت ػشهبیِ اًؼبًی: تحلیل ًقؾ هیبًجی ػشهبیِ اًگیضؿی

  .19-34 ( 6)12 پظٍّـی سّیبفتی ًَ دس هذیشیت آهَصؿی  -

تَسیٌگ؟ گشایؾ گشی یب هٌ هشثی .(1399فبعوِ )  ػْشاثی .ػیذًقَی  هیشػلی [12]

داسٍیی ثِ مذام ًَع اػت؟  ًـشیِ چـن اًذاص حؼبثذاسی  -ّبی غزایی ؿشمت

  .45-29(  22)3ٍ هذیشیت  

ّبی  اسصیبثی ؿبخق (.1400)ؿیشخبى هجیذ  هؼظوی هجتجی  احوذی غلاهؼلی. [13]

ػجل صًذگی اػلاهی ثب هحَسیت  .گشی هذیشاى هذاسع ؿْش تْشاى استقبء هشثی

 . ػلاهت

(. عشاحی الگَی 1399حؼیي لَ  حویذ. )   ٍمیلی  یَػف ػضیضی  هحوذ [14]

ّبی مَچل ٍ هتَػظ )هغبلؼِ هَسد: كٌؼت  گشی مبسآفشیٌبًِ دس ؿشمت هشثی

  .198-173 ( 43)12 هـبٍسُ ؿغلی ٍ ػبصهبًی  .(داسٍیی

(. حلقِ هفقَدُ ػیبػتگزاسی 1399عْوبػجی  ػیبهل. ) .فشتَك صادُ  حویذسضب [15]

ایشاى: تبهلی دٍثبسُ دس خلَف هـنلا   كٌؼتی دس كٌؼت خَدسٍػبصی

  .164-149 ( 3)14 ثْجَد هذیشیت  .خَدسٍػبصی

هشین.   هجیذی .ػلیشضب  افـبسًظاد .ػیشٍع  تذثیشی .فلنی ملَسی  ػیذُ صثیذُ [16]

. عشاحی هذ  تشمیجی هجتٌی ثش سٍینشدّبی هیل هل فبصی ٍ فشآیٌذ 1400

گشی دس ثبًل  ّبی هشثی ّبی ؿبیؼتگی ای ثشای اسصیبثی ؿبخق تحلیل ؿجنِ

  .358-334 .30آهَصؽ ٍ تَػؼِ هٌبثغ اًؼبًی  .تجبس 

(. اسائة الگَی تَػؼة 1401جلا  ًٍذی  هٌْبص. ) قشاگَصلَ  ػویِ  ًبعقی  فبئضُ  [17]

سیضی دسػی آهَصؽ  هٌذی مبسآفشیٌی ًؼل جَاى مـَس دس ثؼتش ثشًبهِ تَاى

  .327-301 ( 2)22 اًؼبًی ّبی ػلَم  ًبهِ اًتقبدی هتَى ٍ ثشًبهِ پظٍّؾ .ػبلی

مبسگیشی  ؿٌبػبیی ػبصٍمبسّب ٍ هَاًغ ثِ .(1400فشصاد  )  هـْذی .قشًٍِ  داٍد [18]

هٌظَس جبًـیي پشٍسی هذیشاى )هغبلؼِ هَسدی: اداسُ مل مویتِ  گشی ثِ هشثی

-168(  28)8اهذاد خشاػبى سضَی(  فللٌبهِ آهَصؽ ٍ تَػؼِ هٌبثغ اًؼبًی  

193.  

(. هغبلؼِ تغجیقی ػَاهل 1400ثشاّیوی  ػیذ ػجبع. )ا .مَؿبى  اهیشحؼیي [19]

ػبصی كٌؼت خَدسٍ )هَسد هغبلؼِ: ایشاى ٍ  ّبی ثَهی هَفقیت دس ػیبػت

-1(: 2)4  ٍمبسّبی ثیي الوللی ًـشیِ ػلوی پظٍّـی هذیشیت مؼت .تشمیِ(

20 . 

تأثیش  .(1399) .سضبیی صادُ  هشتضی هبفی  ثْبسُ  هحوذی الیبػی  قٌجش  [20]

 .دّی گشی ثش سفتبس مبسآفشیٌبًِ مبسآفشیٌبى ًَپب دس هشامض ؿتبة ثیّبی هش سٍؽ

  .100-81 ( 1)13 فللٌبهِ ػلوی پظٍّـی تَػؼِ مبسآفشیٌی 

 .(1400) .ٍیؼِ  كیذهْذی .ًوبهیبى  فشؿیذ .ٍفبیی  فشّبد .هفتبحی  ّبدی [21]

تذٍیي هذ  پٌجشُ فشكت مبسآفشیٌی ٍ تأثیش آى ثش چبثنی ػبصهبًی كٌؼت 

  .96-69 ( 3)4 ّبی دفبػی  هذیشیت ًَآٍسی دس ػبصهبى .خَدسٍػبصی

(. كٌؼت خَدسٍ؛ چبلؾ ّب ٍ ساّجشدّب. جبهؼِ اًذیـنذُ 1402هَػبیی  سضب.) [22]
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