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 " حسابداري در گیريتصمیم  و قضاوت  " فصلنامه راهنماي تدوین مقاله در 

 

اسلامي واحد تهران  دانشگاه آزاد    "حسابرسي   حسابداري  در  گيريتصميم  و  قضاوت"  فصلنامهانتشار    هدف از 

از این مركزي، توان  هاي  رو آخرین یافتهافزایي از طریق پيوند ميان خدمات آموزشي و پژوهشي بوده است. 

علمي و پژوهشي در زمينه حسابداري مالي، حسابرسي، بورس اوراق بهادار و هرگونه نظریه نوین در مباحث  

ت تا پس از مراحل ارزیابي و تأیيد نهایي، براي چاپ  ذكر شده، مورد استقبال این فصلنامه قرار خواهد گرف

 استفاده گردد.  

 ، مورد توجه پژوهشگران محترم قرار گيرد:  هابایستي نکات زیر، براي ارسال مقاله 

و   (1 است(  بر عهده هيئت تحریریه  مورد  این  بوده)تشخيص  متناسب  نشریه  اهداف  با  مقاله  محتواي 

 هاي نویسنده باشد.  ها و پژوهش حاصل مطالعات، تجربه 

 پذیرد.  هاي پژوهشي را ميفصلنامه عمدتاً مقاله  (2

زمان، به  و یا هم اي چاپ  مقاله ارسال شده در هيچ همایشي ارائه نگردیده باشد و قبلاً در هيچ نشریه (3

 هاي دیگر فرستاده نشده باشد.  نشریه

 هاي دریافتي آزاد است.  فصلنامه در انتخاب، ویرایش، تلخيص یا اصلاح مقاله  (4

ها برعهده نویسندگان است و چاپ مقاله به معني تأیيد مسئوليت آراء و نظریات ارائه شده در مقاله  (5

 مطالب آن نيست.  

 و فقط در یک روي كاغذ چاپ شود.    A4مقاله روي كاغذ     (6

فارسي   (7 معادل  و چنانچه  استفاده شود  فارسي كلمات لاتين  معادل  از  امکان  تا حد  مقاله  در متن 

 اندازه كافي رسا نباشد، عين كلمه لاتين در پانوشت آورده شود.  به

در   (8 حداكثر  شده،  تایپ  مقاله  از  چاپي  نسخه  سه  ب   16ارسال  نرم صفحه،  ویرایش  MS Wordافزار ا 

مقاله و چکيده انگليسي، الزامي است.    CDبه همراه    11سایز    B Nazanin، فونت  2010یا    2007

 باشد.  پذیر مي امکان   faar. iau@gmail. comهمچنين ارسال از طریق پست الکترونيکي  

 صفحه اول مقاله باید دربرگيرنده موارد زیر باشد:   (9

عنوانيخانوادگ   نام  و  نام  شامل  سندگانینو  ای  سندهیون  مقاله، مشخصات  عنوان  مرتبه   ای  يشغل  ، 

ذكر  و  يدانشگاه   كامل   آدرس(،  ديباشمي  يعلم   ئتيه  عضو  کهيصورت)در    دانشگاه  نام  تخصص، 

(. لازم  سندگان ی)نوسندهینو  يکيتلفن تماس)منزل و همراه(، پست الکترون،  يپستكد  با  همراه  منزل

نو است مشخصات  ذكر  ا  سندگانیبه  در  درج شود)ذكر كل  نیصرفاً  به  هيصفحه  فوق  صورت  موارد 

 است(.    يالزام  يسيو انگل  يفارس

  هاي ه كلمه( و واژ  200و حداكثر در    150صفحه دوم مقاله شامل عنوان مقاله، چکيده مقاله)حدود   (10

 باشد.  واژه مرتبط( مي   5)حداكثر    كليدي



تحقيق بخش  (11 و  پيشينه  نظري،  چارچوب  مقدمه،  شامل  بعدي  و  هاي  مسأله  بيان  مرتبط،  هاي 

گيري  ها، تشریح و ارزشيابي نتایج و نتيجهها، روش اجراي تحقيق، ارائه و تجزیه تحليل یافتهفرضيه

یادداشت نوشت باشد. پي مي و  پي ها  به آن  مربوط  پایين هر صفحه  آورده  هاي توضيحي در  نوشت 

 د.  شو

جدول به تعداد محدود با شماره و عنوان مشخص در بالا و توضيحات و منبع جدول در زیر آن  (12

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

ها، نمودارها و تصاویر به تعداد محدود با شماره و عنوان، توضيح و منبع مشخص در زیر آن  شکل  (13

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

 ي ارجاع منابع در متن مقاله به شرح زیر عمل شود:  برا  (14

در متن براي ذكر كارهاي دیگران استفاده    "شماره صفحه  -تاریخ    –نام خانوادگي نویسنده    "از   (15

اشاره شود، مي  نویسنده در یک سال  اثر یک  یا چند  به دو  اگر  عبارت  شود.  از  از سال  بعد  توان 

 استفاده كرد.  "b" و"a"یا  "ب"و    "الف "

فهرست منابع استفاده شده)ابتدا منابع فارسي و سپس منابع خارجي( به ترتيب حروف الفباي نام   (16

 خانوادگي و بدون شماره با توجه به الگوي زیر درج شود:  

كتاب تأليف شده: نام خانوادگي نویسنده، نام، سال انتشار كتاب، عنوان كتاب)نوبت ویرایش یا   •

 چاپ(، محل نشر، نام انتشارات.  

تاب ترجمه شده: نام خانوادگي مؤلف، نام مؤلف، تاریخ ترجمه، عنوان كتاب به فارسي، نام و  ك •

 نام خانوادگي مترجم، محل نشر، ناشر، )تاریخ انتشارات به زبان اصلي(.  

هاي استفاده شده، نام اداره یا دفتر منتشر  مراكز آماري: نام مركز آماري، نام نشریه آماري، سال  •

 كننده آمار.  

 قاله: نام خانوادگي نویسنده، نام، عنوان مقاله، نام نشریه، دوره، شماره، ماه، سال.  م •

به  • مقاله  عنوان  نام،  نویسنده،  خانوادگي  نام  اینترنتي:  انتشار  منابع  كامل  ]تاریخ  كامل،  طور 

 ، ]تاریخ كامل دسترسي به مقاله[.  < آدرس كامل منبع>[،   onlineمقاله[، ]ذكر اصطلاح

 تایپ شود.  Boldصورت  و عنوان نشریه به   عنوان كتاب •

  هاي ه كلمه( و واژ   200و حداكثر در    150مقاله)حدود    دهيآخر مقاله شامل عنوان مقاله، چک  صفحه (17

 د باشمي  Times New Roman 11با قلم    يسيواژه مرتبط( به زبان انگل  5)حداكثريديكل
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 بهزیستی ذهنی حسابرسانشرکت بر  یاجتماع تیمسئول تأثیر
 

 

 

 05/09/1403تاريخ پذيرش:  05/07/1403تاريخ دريافت: 
 1شهناز مشایخ

 2نسرین قدمیاری 

 

 
 چكیده

  آن از اهميت شايان   برمهم بهداشت روان است كه شناسايي عوامل تأثيرگذار    یها بهزيستي ذهني يكي از سازه

بهزيستي ذهني حسابرسان  بر    شركت  ياجتماع   تيمسئول  تأثير   بررسي  هدف پژوهش حاضر ت. برخوردار اس  توجهي

آماریاست.   از روش  باشد كه  تهران مي  شهر  سسات حسابرسيؤ كليه حسابرسان م  پژوهش،  جامعه  استفاده  با 

به منظور سنجش بهزيستي ذهني از سه  نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.    137تعداد    گيری در دسترسنمونه

اجتماعي  است. همچنين مسئوليت  استفاده شده  زندگي  و كيفيت  زندگي كاری  متغير رضايت شغلي، كيفيت 

در  ابزار مورد استفاده  فته است.  شركت از چهار بعد اقتصادی، اخلاقي، قانوني و بشردوستانه مورد بررسي قرار گر

-با بكارگيری مدل معادلات ساختاری، از نرم،  های آماری به منظور انجام تحليل  پرسشنامه است.  ،پژوهشاين  

  ت ي فيبر ك  چهار بعد مسئوليت اجتماعي  كه  نشان داد  جينتا  شده است.استفاده    Smart PLS3  و  Spssهای  افزار

كيفيت زندگي كاری بر رضايت شغلي و كيفيت زندگي تأثير مثبت و معناداری دارد.  مثبت دارد.    ريتأث  یكار  يزندگ

و رضايت شغلي در رابطه بين كيفيت زندگي كاری و كيفيت    دارد.  يزندگ  ت يفيبر ك  يمثبت  ريتأث  يشغل  تيرضا

 زندگي نقش ميانجيگری دارد. 

 .يت شغلي، كيفيت زندگيمسئوليت اجتماعي، بهزيستي ذهني، رضا  های كلیدی:واژه 
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 مقدمه   -1

پذيری اجتماعي،  ها طي چند دهه اخير و افزايش آگاهي به نقش و جايگاه مسئوليترسوايي مالي برخي از شركت

محيطي را سرعت بخشيده است. به گونه ای كه ها به سمت پذيرش تعهدات اجتماعي و زيستحركت شركت

ها به منظور  خواستار اطلاعات غيرمالي مرتبط با مسائل اجتماعي هستند. بنابراين شركتامروزه بسياری از ذينفعان  

اقتصادی محدود نميهای خود، صرفاً گزارش عملكرد خود را به فعاليتتوجيه فعاليت كنند. طبق گزارش  های 

يران معتقدند كه  درصد از مد  70، حدود  2002در سال     1المللي حسابرسي پرايس واتر هاوس كوپر مؤسسه بين

زيرا، همواره اين اعتقاد وجود  ها دارد.  ها، نقش بسيار مهمي در سودآوری شركتپذيری اجتماعي شركتمسئوليت 

اجتماعي در جامعه نقش مهمي  مسئوليتها دارای ارتباطاتي با جامعه بوده و توجه و افشای دارد كه همه شركت

بنابراين    (.1401)يزدی و همكاران،  آوردها را در بلندمدت فراهم ميدر تداوم فعاليت آنها دارد و امكان بقای آن

مسئوليت اجتماعي به يكي از مهمترين موضوعات تبديل شده و به توسعه چارچوب گزارشگری و تأكيد بر ارائه  

ماعي (. اهميت روزافزون مسئوليت اجت2011،  1اطلاعاتي فراتر از اطلاعات مالي منجر شده است )رحمان و همكاران

  ISOالمللي استاندارد، به نامسازمان بينتوسط  ،  2010در سال  است كه    استانداردیپاسخ به  (  2CSRشركت ) 

مسئوليت  .  شده استمنتشر    ،های اجتماعي خود ها در ارزيابي و رسيدگي به مسئوليتبرای كمک به سازمان  26000

شركت مسئواجتماعي  اقتصادی،  مسئوليت  مؤلفه  چهار  برآيند  مسئوليت ها  و  اخلاقي  مسئوليت  قانوني،    ليت 

توان به عنوان تعهد كسب  (. مسئوليت اجتماعي شركت را مي1394بشردوستانه است )گنجي ارجنكي و عظيمي ،

و كار به منظور كمک به توسعه اقتصادی پايدار بيان كرد. تحقق اين امر از طريق مشاركت مديران، سهامداران،  

ي عموم مردم به انجام فعاليتهايي است كه هم برای خودشان و هم برای توسعه كسب  كليه ذينفعان و به طور كل

حرفه  امروزه    (.2021و همكاران،    2شود )كولسيو كار سودمند بوده و در راستای بهبود كيفيت زندگي، حاصل مي

نيازهای   پيچيدگي  به دليل  به گذشته تجربه مي  زيادی، فشار كاری  اطلاعاتيحسابرسي  نسبت  )واسعي كندرا 

های جامعه نسبت  فشار رواني در حرفه حسابرسي، به دليل انتظارات و حساسيت(. 1397چهارمحالي و همكاران، 

)بني هاشمي و خسروی پور،    .زيادی غيرقابل كنترل و پيچيده است   ودعملكرد شركت ها تا حدي  به افشای واقع

های اجتماعي خود دارند.  اجتماعي بالايي دارند، انگيزه زيادی به افشای فعاليت  هايي كه عملكرد(. شركت1400

  3شود )چوسطح بالای شفافيت در گزارشگری باعث كاهش عدم تقارن اطلاعاتي بين شركتها و سرمايه گذاران مي 

مديره و  يت هيئت(. با عنايت به اينكه افشای اطلاعات مسئوليت اجتماعي در قالب گزارش فعال2013و همكاران، 

كنندگان به اين  شود، لذا برخي از شركتها با هدف افزايش اعتماد استفادهجدا از صورتهای مالي اساسي ارائه مي

اعتقاد سون بالاتری برخوردارند. به  اعتبار  و  از تخصص  و همكاران    4گزارشها، به دنبال حسابرساني هستند كه 

های  الزحمهرا از طريق افزايش در مخارج و حق  CSRهای قابل اعتماد  ( شركتها تعهد خود به انتشار گزارش 2017)

 
1 Price Water House Cooper’s International 
2 Corporate Social Responsibility 
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گذاری خدمات حرفه ای خود عوامل گوناگوني را مدنظر قرار  دهند. حسابرسان نيز برای قيمتحسابرسي نشان مي

است)نصر،مي رسيدگي  مورد  واحد  عمليات  پيچيدگي  و  حجم  عوامل،  اين  از  يكي  برخي  1401دهند.  نتايج   .)

قات نشان داده است كه بين هزينه های حسابرسي و اطلاعات غيرمالي مانند مسئوليت اجتماعي رابطه مثبتي تحقي

وجود دارد. به طوری كه هر چه سطح پيچيدگي اطلاعات گزارش شده بيشتر باشد، سطح ريسک حسابرسي افزايش  

(. افزايش حجم كاری  1398نجفي،  گردد)جامعي و  يابد كه اين امر موجب افزايش ساعات كاری حسابرسان ميمي

توان اينگونه  (. بنابراين مي2017و همكاران،    5گردد )كيمحسابرسان نيز موجب افزايش حق الزحمه حسابرسان مي

پنداشت كه شركتهايي كه عملكرد بهتری در افشای اطلاعات غيرمالي مانند مسائل اجتماعي، اخلاقي و بشردوستانه  

های بالاتر حسابرسي نيز موجب رضايت  كنند.  حق الزحمهه حسابرسان پرداخت ميدارند، حق الزحمه بيشتری ب

شود كه اين امر منجر به ارتقای كيفيت زندگي كاری به طور خاص، و افزايش كيفيت زندگي شغلي حسابرسان مي

(. تحقيقات نشان داده است كه انجام كار با كيفيت بالا با رضايت شغلي 2008،  6گردد) فريميتبه طور كلي مي

برند كه همين  (. افرادی كه از شغل خود راضي هستند از انجام كار لذت مي1398مرتبط است )حيدری و همكاران،

زيستي عامل سبب كاهش استرس، فشارهای روحي و خستگي شده و آرامش و رفاه ذهني و به عبارتي ديگر به

ذهني را به دنبال خواهد داشت. بهزيستي ذهني نيز به دليل ارتباط با شيوه و نگرش فكری افراد، باعث  بهبود و  

شود. رضايتمندی در زندگي كاری نهايتاً موجبات افزايش خودكارآمدی در مسير زندگي رضايت زندگي كاری مي

هبود انگيزش و تلاش برای كسب موفقيت در زندگي و آورد كه آن نيز، پيامدهای مثبتي از جمله برا فراهم مي

 مطالعه  با توجه به موارد فوق،  های كاری و غير كاری( را در پي خواهد داشت.ارتقای كيفيت زندگي افراد )در حوزه 

  بر بهزيستي ذهني حسابرسان را بررسي نمايد.  پذيری اجتماعي شركتمسئوليتدر پي آن است كه تأثير    حاضر

اجتماعي و بهزيستي ذهني،    رود پژوهش حاضر بتواند علاوه بر غنا بخشيدن به ادبيات مربوط به مسئوليتانتظار مي

به حسابرسان تأثيرگذار    بخشيكمک كند. همچنين در آگاهي  CSRبه مديران در جهت ارتقای گزارشگری اطلاعات  

، افزايش  كاهش تنش رواني  طريق موجب  ترغيب كرده تا از اينحس رقابت، حس همكاری را    به جای ايجادبوده تا  

ساختار مقاله در ادامه بدين صورت است: در بخش  .  شوند  هادر سازمان  گذاریو ايجاد نوعي سرمايه   بهزيستي ذهني

ارائه ميدوم، مباني نظری و توسعه فرضيه شناسي پژوهش شامل جامعه و نمونه  گردد. در بخش سوم، روش ها 

های پژوهش تشريح شده  های توصيفي و يافتهپژوهش بيان مي شود. در بخش چهارم آمارهآماری و مدل مفهومي  

 گردد.گيری مطرح ميو در نهايت، نتيجه

 

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه  -2

هايي است كه پيش برنده سود و منفعت اجتماعي بوده و فراتر از منافع  مسئوليت اجتماعي شركت، مجموعه فعاليت

مفهومي است   CSR(. به عبارتي ديگر1401)رضائي و تامرادی، كندن چيزی است كه قانون الزامي ميسازمان و آ

توانند به شركت مشروعيت بخشيده و  اجتماعي مي   كه به موجب آن شركتها از طريق مشاركت در فعاليتهای
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از يک رويكرد  داوطلبانه و   CSR(. در حال حاضر  2014و همكاران،    7حمايت سهامداران را جلب نمايند )گروگيو

و    8بشردوستانه به يک ضرورت راهبردی به منظور دستيابي به مزيت رقابتي برای شركتها تبديل شده )احسان

كنند. بلكه آنها  صرفاً از جنبه بشردوستانه و داوطلبانه در اين زمينه فعاليت نمي  شركتها  ( و امروزه2022همكاران،  

از منظر اقتصادی، اخلاقي و قانوني نيز در قبال مشتريان خود دارای مسئوليتهايي هستند)حسيني و همكاران،  

اقتصادی و اجتماعي خود    به اين مفهوم اشاره دارد كه شركتها، ذينفعان را در جريان فعاليتهای  CSR لذا   (.1394

 (  1979)  10(. طبق ديدگاه كارول2022،  9رسانند )چاكرون و بن آمرقرار داده و ارزش شركت را به حداكثر مي

CSR بيان(  1979)  كارول  گيرد.را دربر مي  دوستانه«بشر و »  «ي»اخلاق  «،ي»قانون  «،یمعمولاً چهار بعد »اقتصاد  

به    یاقتصاد  بعد  سطح قرار دارد.  نيتر  نييدر پا  یسطح و بعد اقتصاد  نيكند كه بعد بشردوستانه در بالاتر  يم

  ت يبه رعانسبت  شركت    اتمربوط به تعهد  يقانون  بعدپردازد.    يم  نفعانيشركت در قبال ذ  یاقتصاد   یها   تيمسئول

  است. های منصفانه و اخلاقي  ميتصم  جهت اخذشركت    تيمربوط به مسئول  يمقررات است. جنبه اخلاققوانين و  

را    ي انسان  تي ناشاره دارد كه رفاه و حسن  ييهاتيشركت در فعالداوطلبانه    بعد بشردوستانه به مشاركت  ت،يدر نها

   .(1400)گودرزی و رشيدی،دهديارتقا م

ازمان  های سها و فعاليتها، سبب ايجاد اتحاد و پيوستگي بين ارزشافشای مسئوليت اجتماعي در شركتلذا  

نفع در واحد اقتصادی از جمله سهامداران، كاركنان،  های ذیی مربوط به همه گروهها شده و در برگيرنده منفعت

(. اگرچه در گذشته بر افزايش كيفيت زندگي 1402)كريمي و نصيرزاده،  باشدن، جامعه، دولت و غيره ميامشتري

نوني، كيفيت زندگي كاری نيز به موضوع بااهميت اجتماعي  شخصي افراد تأكيد زيادی شده اما در دنيای پر چالش ك

كه يكي از اهداف مهم شركتهايي كه به فكر بقا در صحنه رقابت هستند، بهبود زندگي تبديل شده است. به طوری

به شمار ميكاری كاركنان مي موفقيت هر سازماني  ارتقای كيفيت كاری، كليد  رو  اين  از  و  باشد.  )بخشي  رود 

كيفيت زندگي كاری به سطحي از رضايتمندی و انگيزه افراد اشاره دارد كه در محيط كاری تجربه  (.1395كلانتری،

های شغلي و زندگي شخصي نارضايتي از كيفيت زندگي در زمينه  باشد.شده و بيانگر اهميت زندگي كاری افراد مي

دهد. زيرا كيفيت  ت شغلي، تحت تأثير قرار ميافراد، مشكلي است كه همه كاركنان را صرفنظر از پست و موقعي

زندگي بطور مستقيم با روحيه و آرامش رواني در ارتباط بوده و فقدان آن موجب ايجاد خستگي، نارضايتي در كار،  

  ی ازها ين  تأمين  از طريقشركت    کي CSR اقداماتشود.  كاهش روحيه كاری و نهايتاً افزايش غيبت و ترک شغل مي 

فعاليتهای  عنوان مثال،    به  .دهديم  شيرا افزا  آنها  يزندگ  تيف يكار، ك  طيكاركنان در مح  رفاهيو    يروان  ،يجسم

پاداش(،    از طريق اعطای  رفاه كاركنان )به عنوان مثال،  نظير افزايششركت    کي پذيری اجتماعيناشي از مسئوليت

   دهد. مي  شيكاركنان را افزا يزندگ تيفي( كيسبک زندگاز طريق بهبود آنها )  ذهني بهزيستي ارتقای نيو همچن

( بيان كردند كه انتخاب حسابرس، استراتژی افشای شركت  2004) 11دان و ميهو CSRدر زمينه افشای اطلاعات 

دهد. به اين صورت كه انتخاب حسابرساني با تخصص بالا، تمايل شركت برای افشای بيشتر اطلاعات  را نشان مي

مي مخابره  بازار  به  هرا  )  12وكهكند.  همكاران  انتخاب  2015و  و  شركتها  اخلاقي  ارزشهای  بين  كه  دريافتند   )
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( در پژوهش خود نشان دادند كه 2018)   13حسابرسان با اعتبار بالا، رابطه مثبتي وجود دارد. سرويكوزی و ژيكا

ي، پرداخت  شركتهای با عملكرد بالا در مسئوليتهای اجتماعي، هزينه بيشتری را برای دريافت خدمات حسابرس

همچنين  كنند. پرداختهای بالا نيز موجب كاهش فرسودگي شغلي و بهبود كيفيت زندگي كاری خواهد شد.  مي

(  2017دريافتند كه بين حق الزحمه حسابرسي بالا و مسئوليت اجتماعي رابطه مثبتي وجود دارد. كيم و همكاران )

ی را مورد بررسي  داركاركنان در صنعت هتل  بهزيستي ذهنيبر     يشركت  ياجتماع   تيمسئول  در پژوهشي تأثير

كه   يمثبت دارد، در حال  ريتأث  كيفيت زندگي كاریبر    یبشردوستانه و اقتصاد  CSRقرار دادند. نتايج نشان داد كه  

CSR  اخلاق  يقانون كاریبر    يو  زندگي  كاری  نيندارد. همچن  یريتأث  كيفيت  زندگي  رضا  كيفيت   يشغل   تيو 

   گذارد.يم  ريآنها تأث  يزندگ  تيفيك  كاركنان بر

با توجه به موارد فوق و با عنايت به اينكه مسئوليت اجتماعي به چهار بعد قانوني، اخلاقي، بشردوستانه و اقتصادی  

 به شرح ذيل بيان مي شود:    پژوهشی  ها  هيفرضلذا    شود،تقسيم مي

 دارد.   حسابرسان  یكار   يزندگ  تيف يبر ك  يمثبت  ريتأث   يقانون  مسئوليت اجتماعي  فرضیه اول(

 دارد.   حسابرسان  یكار  ي زندگ  تيفيبر ك  يمثبت  ريتأث  ياخلاق  مسئوليت اجتماعي  فرضیه دوم(

 دارد.   حسابرسان  یكار  يزندگ  تيفيبر ك   يمثبت  ريبشردوستانه تأث  مسئوليت اجتماعي فرضیه سوم( 

   دارد.  حسابرسان  یكار  يزندگ   تيفيبر ك  يمثبت  ريتأث  یاقتصاد  مسئوليت اجتماعي  فرضیه چهارم(

 

طبق تحقيقات انجام شده  يكي از عوامل تأثيرگذار بر كيفيت زندگي كاری، رضايت شغلي افراد است)كمالي و  

و    ي سلامت  ،ياجتماع  ،يمال  هایزمينهمانند    ،يزندگ  یهاحوزه   ريدر سا  تيبر رضا  يشغل  تيرضا(.  1399همكاران،  

رفاه    ن ييپا  سطح  كه   افتندي( در1999)  15نيفيدانا و گر (.2012،  14يرگي)سگذار است  ريتأث  زندگي شخصي افراد

 17سووني و سامرز.  شود  يخدمات م  تي فيكاهش كيي، و  و كارا  یور كاهش بهره   بت،يدر محل كار منجر به غ

ساس  ( عوامل مؤثر بر كاهش كيفيت كاری حسابرسان را بررسي كرده و دريافتند كه خستگي مفرط، اح2002)

افسردگي و نااميدی و عدم رضايت شغلي از عوامل بسيار مهم در كاهش كيفيت زندگي شغلي حسابرسان بوده  

  ي سازمان  تعهدبر    CSRو بشردوستانه    ینشان داد كه ابعاد اقتصاد  (2012پژوهش لي و همكاران )  یهاافتهياست.  

بر همين اساس فرضيه های پنجم  دارد. يشغل تيبر رضا یمعنادار ريتأث يكه تنها بعد اخلاق يدارد، در حال ريتأث

 گردد:و ششم به شرح ذيل تبيين مي

 دارد. حسابرسان    يشغل  تيبر رضا  ي مثبت  ريتأث یكار  يزندگ  تيفيك  فرضیه پنجم(

    دارد.حسابرسان    يزندگ  تيفيبر ك  ي مثبت  ريتأث یكار  يزندگ  تيفيك  فرضیه ششم(

 

ای كه فرد از  گونههايي است كه برای فرد دارای ارزش بالايي بوده بهكلي،كيفيت زندگي بيانگر ويژگيبه طور  

بخشد)خداپرست و اميدی خانكهداني،  تواناييهای خود در فعاليتهای ارزشمند زندگي استفاده كرده و آن را ارتقا مي 
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يفيت زندگي حسابداران را بررسي كرده و ( در پژوهشي تأثير كيفيت زندگي كاری بر ك 1395(.  اشرفي )1400

شده  كيفيت زندگي كاری بر كيفيت زندگي حسابداران تاثير داشته و ارتباط معناداری بين آنها مشاهده  دريافت  

را بررسي   يزندگ  ت يفيو ك  رضايت شغلي  ،یكار  ي زندگ  تيفيك ني( روابط متقابل ب2003و همكاران )  16يل  .است 

  ي افرادزندگ  كيفيتبر    يشغل  تيو رضا  ذهني  يستيبهز  قياز طر  یكار  يزندگ   تيفيكه ك  افتنديدر  آنها   .كردند

 گردد: طبق موارد فوق، فرضيه هفتم و هشتم پژوهش به شرح ذيل مطرح ميگذارد.يم  ريتأث

 دارد.  يزندگ  تيف يبر ك  يمثبت  ريتأث  يشغل  تيرضا  فرضیه هفتم(

 رضايت شغلي در رابطه بين كيفيت زندگي كاری و كيفيت زندگي نقش ميانجيگری دارد.   فرضیه هشتم(
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 ( 2017)كيم و همكاران،
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  به  همبستگي  -  توصيفي  هایپژوهش  جزء   ماهيت  نظر  از  و  كاربردی  تحقيقات  نوعاز    هدف  از لحاظ  حاضر  پژوهش

مسئوليت    نامهابزار مورد استفاده در اين پژوهش پرسش  .است ساختاری معادلات مدل بر  مبتني رود ومي  شمار

يفيت  (، و پرسشنامه های ك2007و همكاران )  18(، پرسشنامه رضايت شغلي نيل2013اجتماعي لي و همكاران )

جامعه آماری اين پژوهش را كليه حسابرسان    باشد. مي( 2013و همكاران )19زندگي كاری و كيفيت زندگي، كارا 

دهند. لذا از آنجا كه آمار رسمي جامعه اين پژوهش در دسترس نيست،  مؤسسات حسابرسي شهر تهران تشكيل مي

نفر    384از فرمول كوكران، تعداد اعضای نمونه تعداد    توان تعداد جامعه آماری را نامحدود فرض كرد. با استفادهمي
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  137تعداد    ساده و در دسترس  يبه صورت تصادف  یر ينمونه، با روش نمونه گ  یحجم بالا  ليبه دلتعيين گرديد.  

و برای تحليل    spssپژوهش انتخاب شدند.  به منظور بررسي آمار توصيفي از نرم افزار    نفر  به عنوان نمونه نهايي

 استفاده شده است.   pls-smartافزار  آوری شده و كشف روابط بين متغيرها، از نرم های جمع داده

 

 آمار توصیفی   -5

 شناختی   توصیف متغیرهای جمعیت  - 5-1

عضويت در جامعه ،  سابقه كار حسابرسيتحصيلات، رشته تحصيلي،    دهندگان بر اساس جنسيت، سن،فراواني پاسخ

   ارائه شده است.،   1در جدول    و رتبه حسابرسي،  حسابداران رسمي ايران
 

 توزیع فراوانی  -1جدول
 درصد فراوانی  پاسخ خصوصیت 

 جنسيت
 57.7 79 مرد
 42.3 58 زن 

 سن 

 39.4 54 سال   35تا  20
 29.9 41 سال  45تا  36

 21.2 29 55تا  46
 9.5 13 سال  55بيشتر از  

 تحصيلات 
 24.8 34 ليسانس 

 51.1 70 فوق ليسانس 
 24.1 33 دكتری

 رشته تحصيلي 
 70.1 96 حسابداری 
 29.9 44 حسابرسي 

 سابقه كار حسابرسي 
 43.1 59 سال و كمتر  5

 56.9 78 سال  5بيشتر از  

 عضويت در جامعه حسابداران رسمي ايران
 20.4 28 بلي 
 79.6 109 خير

 رتبه حسابرسي 

 9.5 13 شريک مؤسسه 
 5.1 7 مدير فني

 27.7 38 حسابرس ارشد يا سرپرست 
 57.7 79 كمک حسابرس و حسابرس 

 منبع: يافته های پژوهشگر 
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 . توصیف متغیرهای مورد مطالعه 5-2

بذكر است كه برای ايجاد متغيرها در  ، شاخصهای توصيفي متغيرهای پژوهش ارائه شده است. لازم  2درجدول  

 فضای نرم افزار از ميانگين نمرات گويه ها استفاده شده است. 

 
 شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول  

 میانگین  متغیرها
انحراف  

 معیار 

 بازه نمرات كسب شده
 كشیدگی  چولگی

 بیشترین  كمترین

 1.264 901.- 5.00 1.00 79571. 3.7391 قانوني  پذيری مسئوليت

 1.713 131. 5.00 1.25 63240. 3.3759 اخلاقي  پذيری مسئوليت

 411.- 226.- 5.00 1.60 74469. 3.4628 دوستانه  بشر پذيری مسئوليت

 638. 577.- 5.00 1.60 70743. 3.7883 اقتصادی  پذيری مسئوليت

 528.- 183.- 5.00 1.00 81532. 3.4234 كاری  زندگي كيفيت

 008.- 299.- 5.00 1.00 85763. 3.3084 شغلي  رضايت

 045.- 570.- 5.00 1.50 82755. 3.6679 زندگي  كيفيت

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

( قرار دارد كه -2+ و  2چولگي و كشيدگي متغيرها در بازه قابل قبول)  همانطور كه در جدول فوق نمايان است، 

توان با اطمينان بالا نتايج نمونه را به جامعه آماری تعميم مطلوب بوده بطوری كه مينشان از جمع آوری داده های  

 داد. 

 

 سازی معادلات ساختاری . بررسی مدل نظری پژوهش با روش مدل5-3

ارائه    3و  2مدل پژوهش در حالت ضرايب مسير استاندارد شده و در حالت ضرايب معناداری تي در نمودارهای  

 شده است. 
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 مدل در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده  -2نمودار  

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

 
 مدل در حالت ضرایب معناداری تی  -3نمودار 

 منبع: يافته های پژوهشگر 
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 آزمون فرضیه های پژوهش  -6

داری دارد. نتايج مربوط  مسئوليت پذيری قانوني شركت بر كيفيت زندگي كاری حسابرسان تاثير معني  فرضیه اول:

 ارائه شده است.   3به فرضيه اول در جدول  

 
 نتیجه فرضیه اول  -3جدول 

 معناداری  t-value ضریب مسیر  فرضیه اول 

 0.001 3.498 0.280 كيفيت زندگي كاری و  مسئوليت پذيری قانوني

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

باشند و سطح معناداری كمتر  بيشتر مي  96/1و از    3.498( برابر با  t-valueبا توجه به اينكه مقدار عدد معناداری )

 توان نتيجه گرفت كه مسئوليت پذيری قانوني شركت بر كيفيت زندگي كاری حسابرسانبدست آمده؛ مي   05/0از  
 تاييد مي شود.  ذا فرضيه اول پژوهشتأثير مثبت و معناداری دارد. ل

مسئوليت پذيری اخلاقي شركت بر كيفيت زندگي كاری تاثير معني داری دارد. نتايج مربوط به    فرضیه دوم:

 ارائه شده است.  4فرضيه دوم در جدول  

 
 نتیجه فرضیه دوم  -4جدول

 معناداری  t-value ضریب مسیر  فرضیه دوم

 0.01 2.594 0.201 كيفيت زندگي كاری  ومسئوليت پذيری اخلاقي 

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

باشند و سطح معناداری كمتر  بيشتر مي  96/1و از    2.594( برابر با  t-valueبا توجه به اينكه مقدار عدد معناداری )

 حسابرسان   شركت بر كيفيت زندگي كاریتوان نتيجه گرفت كه مسئوليت پذيری اخلاقي  بدست آمده؛ مي   05/0از  
 تأثير مثبت و معناداری دارد. لذا فرضيه دوم پژوهش تاييد مي شود. 

مسئوليت پذيری بشر دوستانه شركت بر كيفيت زندگي كاری حسابرسان تاثير معني داری دارد.    فرضیه سوم:

 ارائه شده است.   5نتايج مربوط به فرضيه سوم در جدول  
 یه سوم نتیجه فرض -5جدول

 معناداری  t-value ضریب مسیر  فرضیه سوم

 0.00 4.231 0.325 كيفيت زندگي كاری   و مسئوليت پذيری بشر دوستانه 

 منبع: يافته های پژوهشگر 



    |   11  حسابرسان یذهن یستيشرکت بر بهز یاجتماع  تیمسئول ریتأث  /  و همکاران  خيشهناز مشا 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

باشند و سطح معناداری كمتر  بيشتر مي  96/1و از    4.231( برابر با  t-valueبا توجه به اينكه مقدار عدد معناداری )

بشرآمده؛ ميبدست    05/0از   پذيری  نتيجه گرفت كه مسئوليت  زندگي كاری توان  بر كيفيت    دوستانه شركت 
 تأثير مثبت و معناداری دارد. لذا فرضيه سوم پژوهش تاييد مي شود.  حسابرسان

نتايج مربوط      مسئوليت پذيری اقتصادی شركت بر كيفيت زندگي كاری تاثير معني داری دارد.فرضیه چهارم:  

 ارائه شده است.   6ارم در جدول  به فرضيه چه

 
 نتیجه فرضیه چهارم  -6جدول

 معناداری  t-value ضریب مسیر  فرضیه چهارم

 0.015 2.431 0.183 كيفيت زندگي كاری  ومسئوليت پذيری اقتصادی 

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

باشند و سطح معناداری كمتر  بيشتر مي  96/1و از    2.431( برابر با  t-valueبا توجه به اينكه مقدار عدد معناداری )

مي   05/0از   آمده؛  كاری  بدست  زندگي  كيفيت  بر  شركت  اقتصادی  پذيری  مسئوليت  كه  گرفت  نتيجه  توان 

 تأثير مثبت و معناداری دارد. لذا فرضيه چهارم پژوهش تاييد مي شود.  حسابرسان

ارد.  نتايج مربوط به فرضيه پنجم در  كيفيت زندگي كاری بر رضايت شغلي تاثير معني داری دفرضیه پنجم:  

 ارائه شده است.   7جدول  

 
 نتیجه فرضیه پنجم -7جدول

 معناداری  t-value ضریب مسیر  فرضیه پنجم 

 0.00 15.437 0.657 رضايت شغلي و  كيفيت زندگي كاری 

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

باشند و سطح معناداری كمتر  بيشتر مي  96/1و از    15.437( برابر با  t-valueبا توجه به اينكه مقدار عدد معناداری )

تأثير مثبت و    توان نتيجه گرفت كه كيفيت زندگي كاری بر رضايت شغلي حسابرسان بدست آمده؛ مي   05/0از  

 معناداری دارد. لذا فرضيه پنجم پژوهش تاييد مي شود. 

معني داری دارد. نتايج مربوط به فرضيه ششم كيفيت زندگي كاری بر كيفيت كلي زندگي تاثير  فرضیه ششم:  

 ارائه شده است.   8در جدول  
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 نتیجه فرضیه ششم -8جدول

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

باشند و سطح معناداری كمتر  بيشتر مي  96/1و از    2.656برابر با  (  t-valueبا توجه به اينكه مقدار عدد معناداری )

تأثير مثبت و    توان نتيجه گرفت كه كيفيت زندگي كاری بر كيفيت زندگي حسابرسانبدست آمده؛ مي   05/0از  

 تاييد مي شود.  معناداری دارد. لذا فرضيه ششم پژوهش

نتايج مربوط به فرضيه هفتم در جدول      معني داری دارد.رضايت شغلي بر كيفيت كلي زندگي تاثير  فرضیه هفتم:  

 ارائه شده است.   9

 
 نتیجه فرضیه هفتم  -9جدول  

 معناداری  t-value ضریب مسیر  فرضیه هفتم 

 0.003 3.026 0.312 كيفيت زندگي  ورضايت شغلي 

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

باشند و سطح معناداری كمتر  بيشتر مي  96/1و از    3.026برابر با  (  t-valueبا توجه به اينكه مقدار عدد معناداری )

تأثير مثبت و معناداری    توان نتيجه گرفت كه رضايت شغلي بر كيفيت زندگي حسابرسانبدست آمده؛ مي   05/0از  

 دارد. لذا فرضيه هفتم پژوهش تاييد مي شود. 

   كيفيت كلي زندگي نقش ميانجيگری دارد.رضايت شغلي در رابطه بين كيفيت زندگي كاری و  فرضیه هشتم:  

جهت بررسي فرضيه هشتم دو مسير تاثيرگذاری كيفيت زندگي كاری بر رضايت شغلي  و مسير اثرگذاری رضايت  

شغلي بر كيفيت كلي زندگي  مورد آزمون قرار گرفت. نحوه داوری بدين صورت است كه اگر تاثير متغير مستقل  

جي بر وابسته همزمان معنادار شود، نقش ميانجيگری تاييد شده و تاثير غير مستقيم بر ميانجي و تاثير متغير ميان

 ارائه شده است.   10را تاييد خواهيم كرد. نتايج مربوط به فرضيه هشتم در جدول  

مشاهده مي گردد، تاثير متغير كيفيت زندگي كاری بر رضايت شغلي با ضريب مسير    10همانطور كه در جدول  

تأييد شد. همچنين تاثير رضايت شغلي بر كيفيت زندگي نيز با ضريب مسير    15.437آماره تي    و مقدار  0.657

تاييد گرديد. با توجه به آزمون اين دو مسير در قالب يک مدل ميتوان استنباط    3.026و مقدار آماره تي    0.312

بر كيفيت زندگي ايفا مي ای را در تاثير گذاری كيفيت زندگي كاری  كرد كه متغير رضايت شغلي نقش واسطه

بيشتر محاسبه    96/1و از    2.959( برابر با  Sobelنمايد. از طرفي با توجه به اينكه مقدار قدر مطلق آماره سوبل ) 

 معناداری  t-value ضریب مسیر  فرضیه ششم 

 0.008 2.656 0.275 كيفيت زندگي  وكيفيت زندگي كاری 



    |   13  حسابرسان یذهن یستيشرکت بر بهز یاجتماع  تیمسئول ریتأث  /  و همکاران  خيشهناز مشا 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

توان در سطح اطمينان  بدست آمده است، مي  05/0( كمتر از سطح خطای  0.0031شده و سطح معناداری آزمون)

را در رابطه بين كيفيت زندگي كاری و كيفيت زندگي حسابرسان را گری رضايت شغلي  درصد تاثير ميانجي  95

 بار ديگر تاييد كرد.  

 
 نتیجه فرضیه هشتم   -10جدول 

 نتیجه معناداری  آماره تی ضریب مسیر  مسیر

 تاييد  0.00 15.437 0.657 رضايت شغلي  وكيفيت زندگي كاری 

 تاييد  0.003 3.026 0.312 كيفيت زندگي و رضايت شغلي 

 تاييد  0.008 2.656 0.275 كيفيت زندگي و كيفيت زندگي كاری 

 آزمون سوبل  كيفيت زندگي كاری بر كيفيت زندگيتاثيرات  

 معناداری  مقدار آماره  تاثير كل تاثير غير مستقيم  تاثير مستقيم 

0.275 0.204 0.479 2.959 0.0031 

 منبع: يافته های پژوهشگر 

 

 بحث و نتیجه گیری  -6

پژوهش به بررسي تأثير مسئوليت اجتماعي شركت بر بهزيستي ذهني حسابرسان پرداخته شد. امروزه  در اين  

گذاری در شركتهايي دارند كه در فعاليتهای مربوط به مسئوليتهای اجتماعي مشاركت  سهامداران تمايل به سرمايه

كنند. بررسي نتايج پژوهشهای پيشين  اعتمادتر تلقي ميتر و قابل دارند. زيرا اطلاعات ارائه شده اين شركتها را شفاف

اند، اقداماتي نظير  پذيری بالاتری برخوردار بودهنشان داد كه اكثر شركتهايي كه در مسائل اجتماعي، از مسئوليت 

يكي تر اشاره شد  اند. همانگونه كه پيشهای بيشتر برای حسابرسان را نيز در دستور كار خود قرار داده صرف هزينه

از عوامل كاهش عدم تقارن اطلاعاتي شركتها، انتخاب حسابرسان متخصص است. شركتهايي كه به افشای اطلاعات  

CSR  پردازند، به دنبال افزايش سطح اطمينان حسابرسان نسبت به صورتهای مالي هستند. لذا برای خدمات  مي

يم مهم در كيفيت زندگي افراد، مفهوم بهزيستي گيرند. يكي از مفاههای بالاتری در نظر ميحسابرسي، حق الزحمه

های شناختي و هيجاني ها شامل واكنشهای فرد از زندگي خود است. اين ارزيابيذهني است كه مرتبط با ارزيابي

باعث رضايت  دهد. بهزيستي ذهني  هايي است كه فرد درباره رضايت از زندگي خود ارائه ميفرد به حوادث و قضاوت

پذيری اجتماعي  های اول تا چهارم به بررسي تأثير مسئوليتشود. در فرضيهافزايش كيفيت زندگي مياز زندگي و  

ها حاكي از تأييد هر چهار فرضيه  شركتها در چهار بعد قانوني، اخلاقي، بشردوستانه و اقتصادی پرداخته شد. يافته

  CSRبوده است، همچنين از اين منظر كه  (  2018(، سرويكوزی و ژيكا )2008فريميت )فوق، مطابق با پژوهشهای  

باشد  ( مي2017موافق با پژوهش كيم و همكاران )  مثبت دارد  ريتأث   كيفيت زندگي كاریبر    یبشردوستانه و اقتصاد 
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(  2017مخالف با پژوهش كيم و همكاران )  كيفيت زندگي كاریبر    يو اخلاق  يقانون  CSR  ولي از لحاظ تأثير مثبت

گذاران به نتايج طريق مشاركت در فعاليتهای مسئوليت اجتماعي و به منظور جلب اعتماد سرمايهاست. شركتها از  

گونه موارد  با توجه به  نمايند، طبيعتاً در اينمالي و غير مالي ارائه شده، اقدام به جذب حسابرسان متخصص مي

های  الزحمه كتها، پرداخت حق حجم كاری بالای حسابرسان و صرف زمان زياد برای رسيدگي به گزارشگری شر

الزحمه بالا و متناسب با حجم و فشار كاری زياد، موجب بهبود نتايج بالاتر حسابرسي ضروری خواهد بود. حق

های پنجم و ششم در بررسي فرضيهحسابرسي و همچنين بهبود كيفيت زندگي كاری حسابرسان خواهد شد.  

ايت شغلي و كيفيت زندگي حسابرسان دريافتيم كه هرچقدر  پژوهش مبني بر تأثير كيفيت زندگي كاری بر رض

كيفيت زندگي كاری حسابرسان بهبود يابد، رضايت شغلي آنها نيز ارتقا خواهد يافت. همچنين در بررسي فرضيه  

و نتايج فرضيه هشتم نشان داد رضايت شغلي   دارد.  يزندگ  تيفيبر ك  يمثبت  ر يتأث  يشغل  تيرضاهفتم دريافتيم كه  

های فوق  ه بين كيفيت زندگي كاری و كيفيت زندگي نقش ميانجيگری دارد. به طور كلي در تفسير فرضيهدر رابط

و    حسابرسانبه رضايت شغلي بيشتری در    تواند منجرو بهبود ابعاد كيفيت زندگي كاری مي  ء ارتقاتوان گفت  مي

افزايش كارايي و نيز احساس رضايت فردی  رضايت شغلي عاملي است كه سبب    .شود  حسابرسي  خدمات  ارائهبهبود  

و  شودمي از فرسودگي  دارند،  بيشتری  احساس رضايت  و عملكرد شغلي خود  به حرفه  . حسابرساني كه نسبت 

احساس نااميدی در حرفه به دور بوده و از بهزيستي ذهني بالايي برخوردارند كه به نوبه خود اين موضوع كيفيت  

بتوانند تمامي ابعاد كيفيت زندگي كاری    شركتها  اگربر همين اساس    هد كرد.زندگي حسابرسان را تضمين خوا

، پيشرفت، موفقيت،  آرامشاحساس    آنهافراهم كنند تا  شرايطي را    در محيط كاری  را افزايش دهند و  حسابرسان

فيت زندگي بهبود كيتوان شاهد  طوركلي احساس رضايتمندی از شغل خود داشته باشند، آنگاه ميامنيت، رشد و به

(،  1399كمالي و همكاران )های مذكور مطابق با نتايج پژوهش  . يافتهبود  شركتهاو رشد و پويايي    شغلي حسابرسان

  جامعه حسابداران رسمي ايران  به  های پژوهشمطابق با يافته  باشد.( مي1395( و اشرفي )2003لي و همكاران )

در زمينه پيشگيری از فشار رواني و    های رفتاریي و كارگاهبرگزاری دوره های آموزش  از طريق  شودپيشنهاد مي 

فراهم نمايند. از آنجايي كه اقدامات  حسابرسان  زمينه بهبود بهزيستي ذهني را در  ،  استرس و فرسودگي شغلي

به مسئولان و شركتها در زمينه مسئوليت اجتماعي موجب بهبود كيفيت زندگي كاری حسابرسان شده است،  

اقدامات انگيزشي و حمايتي همانند اعطای    CSR فعال در زمينه    شركتهای  برایشود  وصيه ميسياستگذاران ت

پاداش درنظر گرفته شود تا نسبت به مشاركت در اينگونه فعاليتها گرايش بيشتری داشته و از اين طريق گامي  

برداشته شود. همچنين به مديران شركتها توصيه   شود به منظور  ميدرجهت بهبود كيفيت زندگي حسابرسان 

  . را در زمينه های مادی و غير مادی افزايش دهند  آنهاكيفيت زندگي كاری    افزايش رضايت شغلي حسابرسان،

ذهني، بر    و رفاه  بهبود بهزيستي  به منظور  حسابرسان ارشد  و    شود كه مشاوران تيم های حسابرسيپيشنهاد مي

های خود،  دقيق توانمندی  درک  شناخت و  افراد با  تاافراد، هيجانها و احساسات مثبت تأكيد كنند،    هایاييتوان

كمتری   موفقيت  احساسو    داشتهاسترس  و  شغلي  اميدواری  رضايت  شغل،  آورد.  در  ارمغان  به  آنها  برای    را 



    |   15  حسابرسان یذهن یستيشرکت بر بهز یاجتماع  تیمسئول ریتأث  /  و همکاران  خيشهناز مشا 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

حاضر را در سطح حسابرسان  های آتي، موضوع مورد بررسي مطالعه  توانند به منظور انجام پژوهشپژوهشگران مي
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Abstract 
Mental well-being is one of the important constructs of mental health, and it is very important to identify 

the factors influencing it. The aim of this study is to evaluate The effects of corporate social 

responsibility (CSR) on auditors'  mental well-being . The statistical population of the research is all the 

auditors of auditing institutions in Tehran, 137 of whom were selected as a statistical sample by using 

Convenience sampling method. In order to measure mental well-being, three variables of job 

satisfaction, quality of work life and quality of life have been used. Also, the social responsibility of 

the company has been examined from four economic, ethical, legal and philanthropic dimensions . The 

results revealed that philanthropic ,economic, legal and ethical CSR positively affected Quality of 

Working Life. The quality of work life has a positive and significant effect on job satisfaction and 

quality of life. Job satisfaction has a positive effect on quality of life. And job satisfaction plays a 

mediating role in the relationship between quality of work life and quality of life. 

Keywords: corporate social responsibility, mental well-being, job satisfaction, overall quality of life. 
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 و محافظه کارانه یبرالل یدگاهدر برابر کشف تقلب از د یتدرک حسابرس از مسئول  یینتب
 

 

 06/09/1403تاريخ پذيرش:  06/07/1403تاريخ دريافت: 

 1سیدعلیرضا رضی 

 2بهرام همتی

 3مریم گوارا 

 
 چكیده

می باشد.    و محافظه کارانه  یبرالل  یدگاهدر برابر کشف تقلب از د  یتدرک حسابرس از مسئول  یینتب  ی وبررسهدف،  

  جامعه آماری، اعضای شاغل و فعال عضو   .است  یهمبستگ-یفیتوص  یتاو ماه  یپژوهش کاربرد ،  پژوهش حاضر 

نفر تعیین و با    319  نفر بوده که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  1879به تعداد    رسمی  حسابداران  جامعه

برای اندازه گیری دیدگاه محافظه کارانه  گیری تصادفی دردسترس مورد مطالعه قرار گرفتند.  استفاده از روش نمونه

پرسشنامه   از  لیبرال  دیدگاه  گیری2013ت)اوقاخو  اندازه  برای  و  حرفه  (  پرسشنامه  تعهد  از  و    ای آرانای 

ا  استفاده شده(  1981همکاران) برای  و  تقلب  ندازه گیریاست  برابر کشف  از مسئولیت در  از  درک حسابرس   ،

 یبیترک  یاییکرونباخ و پا  یاز آلفا   یاییدر مورد سنجش پا   شود.(، استفاده می2018پرسشنامه دزورت و همکاران)

و   SPSS25 افزارهایاز نرم   ،روابط بین متغیرهاجهت بررسی  برخوردار است. یقابل قبول یاییاز پا واستفاده شده 

Smart PLS4  بر درک    کارانه  محافظه  دگاهیدو   برالیل   دگاهیدنتایج حاکی از آنست که وجود  .  شده است  استفاده

در    تیبر درک حسابرسان از مسئول  ای  تعهد حرفه  و  در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تی حسابرسان از مسئول

  حسابرسان بر تعهد حرفه  حسابرسان  کارانه  محافظهو    برالیل  دگاهیدو در نهایت،    برابر کشف تقلب اثرگذار است.

 آنها اثرگذار است.    ای

تعهد  ،  در برابر کشف تقلب  یتدرک حسابرسان از مسئول،  محافظه کارانه  یدگاهدیبرال،  ل  یدگاهد  هاي كلیدي:واژه 

 . حسابرسان  یا حرفه
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 مقدمه   -1

راستا پژوهشگران    ینشود. در ا  یم  یشترهر روز ب  یمال  یکسب و کار خطر انحراف صورت ها  یندشدن فرا  یچیدهپ

کشف تقلب از  (.  1401)پورقدیمی و همکاران،  بوده اند  یمال  یکشف تقلب در صورت ها  یبرا  ییبه دنبال مدل ها

  ی ا حرفه   ینهادها  ینا  یداساس تأک  ینبوده و بر هم  یاحرفه   یو نهادها  یموردتوجه حسابرسان مستقل، داخل  یربازد

  های ی و انجام حسابرس  یبهبود نظام حفاظت و نظارت داخل  ی،بر اصلاح ساختار سازمان  یحسابرس  یو استانداردها 

برزگر  یابد)  یشافزا  یمال  یهااعتبار گزارش احتمال وقوع تقلب کاهش و    یق،طر  ینتا از ا  باشدی مداوم و منظم م

  یاربس  ی،و خارج  یاعم از حسابرسان داخل  ی،حسابداران عموم  یموضوع تقلب برا   .(1402و همکاران،    عباسپور

 یابیارز یبرا یکاف ییها و توانامهارت  یدمردم وجود دارد که آنها با یاز سو ای ینده فزا یمهم است؛ چرا که تقاضا

و    یی حسابرس در شناسا  ییتوانا.  داشته باشند  یمال  یهاو کشف تقلب صورت  ییخطرات تقلب در جهت شناسا

و کشف تقلب    ییرا در صورت نداشتن آن، ناتوان از حذف خلأ مرتبط با شناسا  یاست که و  یکشف تقلب، تخصص

معاملات    یاآ  ینیماست که بب  ینو تقلب ا  علائم مرتبط با اشتباه  یتقلب و بررس  ییشناسا  یدرو، کل  ینخواهد کرد. از ا

 .(1402و همکاران،    زاده گان  یعلیر)خ  یاوجود دارد    یتجار  همیتبا ا  یرعادیغ

  ی لازم در مورد منطق  یحسابرسان را به کسب آگاه  ی،حسابرس  یاستانداردها  99)استاندارد( شماره    بیانیه

ضمن    یدکه حسابرسان با  یاز موارد  یرست مناسب ملزم کرده است و فه  ینوع معاملات از لحاظ تجار   ینبودن ا

داده است. در واقع، حسابرسان    ارائهمدنظر قرار دهند،    یرعادیمعاملات غ  یکسب شناخت لازم در مورد منطق تجار

آن، شناخت    یتنسبت به شرکت و فعال  یبودن معاملات تجار  یلازم در مورد منطق  یقبل از کسب آگاه  یستیبا

  یتتا به آنچه در وضع  سازدیحسابرس را قادر م  یرادارد؛ ز  یادیز  یتاهم  یشناخت  ینداشته باشند. کسب چن  یکاف

کند. در واقع، حسابرس از   ییو خلاف قاعده را شناسا یرعادیبتواند موارد غ  پسآگاه شود و س دهد،یرخ م یعاد 

 ییتوانا  ین،(. بنابرا2018  ،1یان و سرا  یراندرا)دو  کندیاستفاده م  های ناکارآمد  ینا  یحافشاء و توض  یتخصص خود برا 

  ی در گزارشگر  یت عمد یبا اهم  یفاست که منجر به تحر  یرقانونیغ  یو کشف عمل  ی بردارپرده   یکشف تقلب به معن

   (.2020،  2و همکاران   هشده است)اد  یمال  یهاصورت

های رفتاری، نقش  ها و واکنش ها، گرایشدیدگاهاند که  گران در حوزه های رفتاری به این نتیجه رسیدهپژوهش

های رفتاری  های گوناگون از جانب افراد، ناشی از واکنش به سزایی در فرایند قضاوت و تصمیم گیری دارند و قضاوت

( فینوکین و  1996)  5( کرن 1995)  4( کیدا و اسمیت3،2000متفاوت آن ها به عوامل درونی و بیرونی است)میلرز 
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(. نتایج تحقیقات روانشناسی و جامعه شناسی حاکی از آن است که فرایند تصمیم گیری مناسب  2000)  1همکاران

 (. 1994  3؛ داماسیو 1993 2مستلزم برقراری تعادل میان دیدگاه افراد، احساسات و ادراک افراد است )لی دوکس

عنای مکتبی است که به حقیقت و رئالیسم معادل واژه »واقع گرایی« در فارسی است. رئالیسم در لغت به م

دهد )فرهنگ هزاره(. واقع گرایان، خارج از فاعل شناسا و ذهن و عواطف وی،  واقع اعتقاد دارد و به آن اصالت می

(. بنابراین حسابرسانی که پا  1398) احمدی امین و مجتبی مصباح،  به جهانی قائل هستند که از وی مستقل است

گرا و لیبرال بوده و  کنند، افرادی واقعگذارند و اقدام به گزارش خطاکاری میای می رفهرا فراتر از استانداردهای ح 

کنند و اقدام به گزارش  ای به وظیفه خود عمل میدر مقاابل، افرادی که در قالب و چارچوب استانداردهای حرفه

 گرا دانست.  توان افراد غیرواقعکنند را میخطاکاری نمی

است و به این معنی است    رفتاری  – کاری اجتماعی به عنوان یک ویژگی شخصیتی  محافظهدر طرف دیگر،  

کاران اجتماعی خود را معتقد به سنت،  . محافظه، حفظ کنندکه هستندهمان گونهرا  دارند چیزها تمایل که افراد

با مسائل جهان نو مخالف اند؛    دانند. این افراد با هر گونه اندیشه خیالی و مواجههاصول و مبانی فرهنگی جامعه می

   (.1396بشریه،  )پندارندهایی را ناممکن میو اجرای چنین طرح

-گیری  کاری اجتماعی بر قضاوتها و تصمیمدهد که محافظهنتایج تحقیقات در حوزه اقتصاد رفتاری نشان می

کاری برخوردار  ی محافظهلابااند افرادی که از درجه  های اقتصادی تاثیری مثبت دارد. این تحقیقات نشان داده

کاری  (. افرادی که از ویژگی شخصیتی محافظه1395)باقری و همکاران،  باشدمی  بالاهستند شک و تردید در آنها  

دهند هر چه  باشند. این تحقیقات نشان میی برخوردار هستند، افرادی هستند که پایبند به مذهب و سنت میلایبا

بد در آن صورت سطح شک و تردید افراد بیشتر خواهد شد. در نتیجه قضاوت  سطح پایبندی به سنت افزایش یا

برخی از پژوهشگران معتقدند که طرز تفکر افراد با  (.  1956  4گیرد)فیلیپسن موضوع قرار میآنها نیز تحت تاثیر ای

،    5همکاران   فری تیاس و)  توجه به اصول و ارزشهای اجتماعی، تصمیم گیری و قضاوت آنها را تسهیل می نماید

گیری افراد به شدت متاثر از طرز  دریافتند که کیفیت قضاوت و تصمیم(  2016)  6گریفیس و همکاران   (.2014

های نظیر ذهن پرسشگر و متفکر،  ای از ویژگیای را می توان مجموعه باشد. تردید حرفهتفکر و ایدئولوژی افراد می

این   دانست.  بینی  واقع  کنجکاوی،  و حس  شعبان  است.  افراد  تفکر  طرز  دهنده  نشان  رفته  هم  روی  ویژگیها 

پرداختند. نتایج آنها    انل حسابرسلاکاری اجتماعی بر استقدر پژوهشی به بررسی اثر محافظه(  1396)همکاران

توسط آنها نیز بیشتر    لالکاری اجتماعی در حسابرسان افزایش یابد رعایت استقنشان داد هر چه سطح محافظه

از ویژگی رفتاری محافظهمی اجتماعی برخوردارند معموشود. اشخاصی که  احتیاط بیشتری    لاکاری  با تردید و 
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  1کانگ و همکاران)دانندای میق و ضوابط حرفهبه رعایت اخلام  کنند و خود را ملزگیری میقضاوت و تصمیم

 نافع گروهی جامع تمرکز دارند.  لیبرالیسم واقع گرا بوده و بر ماما برعکس، افراد با شخصیت  (.  2004

کاری اجتماعی به عنوان ایدئولوژی یک جامعه، بر  توان اظهار داشت که محافظهدر این تحقیق، میبنابراین  

ای  حرفه  تعهداثرگذار است. به بیان دیگر میتوان اظهار داشت، بکارگیری سطح مناسبی از    انحسابرس  ایتعهد حرفه

 . کاری اجتماعی می باشدن تمایل آنها به محافظهدر حسابرسان تحت تاثیر میزا

از   یکیبه عنوان    یزن  یتعهد حرفه ا  ،حسابرسان دارد  یدر عملکرد رفتار  یاز ایدئولوژی که نقش مهم  یجدا

  ی اخلاق حرفه ا   یتحسابرسان ملزم به رعا  ین،علاوه بر ا  .حسابرسان مطرح است  یعوامل عملکرد رفتار  ینمهمتر

  ی حسابرس  یفیتک  یتواندم  یحرفه ا   یرغ  یانجام رفتارها   یراز  ،خود هستند  یفوظا  یفایدر ا  یحرفه ا  یو رفتارها

برساند.    یبکل حرفه آس  یثیت سلب کرده و به ح  یو حسابرس  یرا کاهش دهد و اعتماد عموم را به حرفه حسابدار 

  ی و تعهد حرفه ا  یان که همان تعهد سازمانحسابرس  یو حرفه ا  یدر نگرش سازمان  یتوانموارد را م  ینمجموعه ا

 (.  2015  ،و بلانتون   ینگرینو  ینواست، جست وجو کرد )دم

م یمستق یرمستقل تأث یحسابرس یفیتو ک یفرد یعملکرد کار ی،بر استرس سازمان یاتعهد حرفه ین،همچن

عملکرد    ،  ینب  یاساس  یسمدر درک مکان  ینقش مهم  یاحرفه ی و  دهد که تعهد شخص  ینشان م  یجنتا  ین. ادارد

  ی تواند م  یتعهد حرفه ا (.  2023و همکاران،    2)گرکان کشف تقلب دارد  ییتوانا  با  حسابرس یفیتو ک  یفرد   یکار

یژگی عوامل و یناز مهمتر و یکی یردقرار گ یفرد  یفرهنگ، احساسات و تفاوتها یرنظ یعوامل مختلف یرتحت تأث

  ی ا که تعهد حرفه  دهدینشان م  یشواهد تجرب(.  1397ی و همکاران،  مشعشع) حسابرسان است  یفرد  یو تفاوتها  ها

بر ک  ییبر توانا  یمثبت  یرتأث از طر  ییبر توانا  یحسابرس  یفیتکشف تقلب دارد. تعهد به اخلاق    یق کشف تقلب 

 (. 2024و همکاران،    )یولیانتیگذارد  یم  یرتأث  یحسابرس  یفیتک

 یقاتحسابرسان که در تحق  یریگ  یم و تصم  کشف تقلببر    یو روان شناس  یتیشخص  ییژگیهاو  یر با توجه به تاث

  یین تب یبه منظور بررس ینهزم یندر ا یعلم  یقلزوم انجام تحق (. 1401)شمس، اثبات شده است  یمختلف خارج

 یگردد.احساس م  یشاز پ  یشب  و محافظه کارانه  یبرالل  یدگاهدر برابر کشف تقلب از د  یتدرک حسابرس از مسئول

به    درک حسابرسان از مسئولیت در برابر کشف تقلب از دیدگاه لیبرال و محافظه کارانهدر مجموع، توجه به  

عنوان یک معضل اخلاقی در حرفه حسابرسی و ارائه پیشنهاد برای رفع این مشکل ضروری می باشد. که سازمان  

بهادار، ،دانشجویان و اساتید حسابداری از جمله استفاده  حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی، سازمان بورس اوراق  

  درک حسابرسان از مسئولیت در برابر کشف تقلب کنندگان این تحقیق هستند. تاکنون در داخل و خارج از ایران  

تاثیر   از تحقیقات گذشته  اما هیچ کدام  است  قرار گرفته  بررسی  و دیدگاه  تعهد حرفهمورد  لیبرال  ای، دیدگاه 

را مورد توجه قرار نداده اند. دراین  کارانه حسابرسان بر درک حسابرسان از مسئولیت در برابر کشف تقلب محافظه

 
1 Kang et al 
2 Gerekan 



    |   23  و محافظه کارانه برالیل دگاهيدر برابر کشف تقلب از د تیدرک حسابرس از مسئول نییتب  / و همکارانی رض رضایدعلیس 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

درک حسابرسان از مسئولیت در برابر کشف تقلب  پژوهش به تاثیر این متغیرهای مستقل و متغیرهای میانجی، بر  

حقیق در این حوزه می تواند سبب بسط  توجه شده است که این، بیانگر نوآوری پژوهش حاضر است و از طرفی ت

و توسعه دانش درحسابداری و حسابرسی رفتاری گردد. لذا هدف این پژوهش نیز در درجه اول بسط و گسترس  

مبانی نظری تحقیقات رفتاری در خصوص مسئولیت حسابرسان در برابر کشف تقلب در حوزه حسابرسی و در  

ای حسابرس بر درک او از مسئولیت در  کارانه و تعهد حرفهدگاه محافظهدرجه دوم مطالعه اثرات دیدگاه لیبرال، دی

 برابر کشف تقلب است.  

 

 پژوهش   ي و پیشینهچارچوب نظر . 2

طبق استانداردهای حسابرسی، حسابرسان مسئولیت کشف تقلب را نداشته و وظیفه اصلی آنان انطباق صورتهای  

نتیجه تحقیقات حاکی از آن است که انتظار عموم از حسابرسان کشف  مالی با استانداردهای حسابداری است. ولی  

ی روان شناسی نشان دادند که عملکرد افراد تحت تاثیر  و افشای تقلب است. به همین ترتیب، تحقیقات در حوزه 

مونرو  و  اثرگذار است)چانگ کوهن  بر تصمیمات آن ها  این ویژگی ها  و  بوده  آنان  چنین  (. هم2008،  1دیدگاه 

اند که عوامل روان شناختی، دیدگاهتحقیقات رفتاری در حوزه نیز نشان داده  ها، تمایلات و سوء  ی حسابرسی 

های حسابرسان در تحلیل شواهد موضوعی با اهمیت است و می تواند برتصمیم گیری های آنان اثر بگذارد.  گیری

از   افراد  بیانگر نگرش  برابر تقلب،  از مسئولیت در  برابر کشف تقلب و گزارش  درک حسابرسان  وظیفه خود در 

 (.  2018خطاکاری است)دزورت و همکاران،  

های سنتی و از پیش تعیین شده اعتقادی نداشته و از  گرایی است که به ارزشدیدگاه لیبرال یک دیدگاه واقع

غیر واقع گراها در فلسفه، وجود و عینیتی را که خارج و مستقل از ذهن باشد، نفی   کنند. ولیتغییر حمایت می

تعریف لیبرالیسم به عنوان یک مکتب سیاسی و مبتنی بر مبانی و ارزش های خاص، بسیار  (.  2018ن،  برو)کنندمی

تلاش است.  کاستی  دشوار  با  همواره  لیبرالیسم  از  جامع  تعریف  ارائه  برای  شده  انجام  بوده  های  همراه  هایی 

(. محدودسازی قدرت دولت به حفظ و حراست از حقوق فردی و اموری چون تجارت و  1388شهریاری،  است)

است. در این دوره، لیبرالیسم با بورژوازی و سرمایه داری پیوندی    لیبرالیسممالکیت آزاد، از جمله ویژگی های  

می   مواجه  آن  با  کلاسیک  لیبرالیسم  که  . چالشیستعمیق دارد و گویی هدف آن، تأمین منافع این قشر خاص ا

)قلعه کند  حمایت  پایین  طبقات  ویژه  به  و  تجاری  غیر  طبقات  منافع  از  توانست  نمی  که  است  مسئله  این  باشد،

(. لیبرالیسم به عنوان یک جریان گسترده فکری، در تبیین ملاک ارزش اخلاقی دیدگاه های متفاوت  1383بهمن،  

 دربردارد. و گاه متعارضی را  

اجتماعی خود را معتقد به سنت،    کارانکارانه، یک دیدگاه اثرگذار بوده و محافظهاز طرف دیگر، دیدگاه محافظه

دانند. این افراد با هر گونه اندیشه خیالی و مواجهه با مسائل جهان نو مخالف اند؛  اصول و مبانی فرهنگی جامعه می
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ای، از روانشناسی برگرفته شده است و  واژه تعهد حرفهدر نهایت،    دارند.پنهایی را ناممکن میو اجرای چنین طرح

( و خط سیر مطالعه آن همانند تعهد  2005  ،  1تر تعهد سازمانی، توسعه یافته است)هال و همکاران از مفهوم رایج

اشاره به مجموعه  .سازمانی است از ویژگیحرفه،  از کاری به کار  هایی دارد که میای  باشد.  تواند  دیگر متفاوت 

تعریف  ای  مشارکت بالا، احساس هویت، استقلال و تبعیت بالا از اهداف و ارزش های حرفه   یی از قبیلهاویژگی

(. عموما، حرفه به عنوان شغلی که نیازمند تحصیلات بالا و  2008  ،  2)لاپارودریگز و همکاران شود  حرفه تلقی می

،  یادگیریبرای  مقدار زیادی انرژی و زمان  صرفاً    ای شدنحرفه مه  لازهای خاص است، تعریف می شود.  آموزش

از    یمربوط به تعهد حرفه ا   فی(. تعار2004  ،3وانگ و آرمسترانگ باشد )میهای حرفه ای  دانش و مهارت  کسب

 یکه شغل در زندگ  تیاز اهم  یزانیشود تا م  یم  شیکار  ط یدر مح  یخاص  ف یانجام وظا  ریدرگ  یکه فرد  یزانیم

کلمه حرفه    ینیگزیرا با جا  یمطالعه تعهد حرفه ا  کیدر    کیپولاک و ارمن  ا، ی کند، متفاوت است. آرانیم  فایفرد ا

اعتقاد به اهداف و  ای شامل  که تعهد حرفه  کرده اند  فیگونه تعر  نیا  ،پورتر از تعهد  فیدر تعر  یسازمان  یبه جا   یا

در    تیادامه و حفظ عضو  یبرا  لیتما،  نسبت به حرفه  ادیبه انجام تلاش ز  لیتما ،  آن ها  رشیحرفه و پذ  یارزش ها 

کنند که   یحرفه م صرفرا خود  تلاش یدارند تمام خودبه حرفه  ییکه تعهد بالا یافراد  نیبنابراباشد. میحرفه 

حرفه را به عنوان    و شکستخود    تیبه عنوان موفقرا  حرفه  موفقیت    شود. این افراد  تیموفق  یساز   یمنجر به درون

 (.2005،  4)هال و همکاران   دانندمیشکست خودشان  

ا   یو خارج  یو جستجو در مقالات منتشر شده در مجلات داخل   یبا بررسدر مجموع،   درک    یکمتر مقاله 

  قرار داده یین  به طور کامل مورد تبرا    و محافظه کارانه  یبرالل  یدگاهدر برابر کشف تقلب از د  یتحسابرس از مسئول

 ی گردد.اشاره م  یقدر حوزه تحق  یکمقالات نزد  سیپژوهش به برر   ینند. در ادامه اا

  عملکرد   بر  مدیران  اجتماعی  کاری  محافظه  ( در تحقیقی تحت عنوان تاثیر1402و همکاران)  کوجل  بذرافشان

  کردند که محافظه استراتژیک بیان    مدیریت  حسابداری  های  تکنیک  کاربرد  میانجی  نقش  گرفتن  نظر  در  با  شرکت

 منفی   تاثیر  جهت  و  دارد  معناداری  تاثیر  استراتژیک  مدیریت  حسابداری  های  بر تکنیک  مدیران  اجتماعی  کاری

 بر  مدیران  اجتماعی  کاری  محافظه  و  استراتژیک  مدیریت  حسابداری  های  تکنیک  همچنین.  است  آمده  بدست

 . دارد  تاثیرمعناداری  شرکت  عملکرد

حسابرسان بیان    اخلاقی  قضاوت  بر  نئولیبرالیسم   ( در تحقیقی تحت عنوان تاثیر1401همکاران)و    باقرزادگان

 لیبرالیسم  تفکر  افزایش  با  و  دارد  حسابرسان  اخلاقی  قضاوت  با  معناداری  و  منفی  رابطه  کردند که نیولیبرالیسم

 .یابد  می  کاهش  حسابرسان  اخلاقی  قضاوت
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  قضاوت  بر ای حرفه تعهد و سیاسی  ایدئولوژیتاثیر ( در تحقیقی تحت عنوان 1400)و همکاران  محمد بمانی

  تاثیر  آنها ای حرفه تعهد و  ای حرفه قضاوت بر حسابرسان  سیاسی  بیان کردند که ایدیولوژی حسابرسان  ای حرفه

 است.    موثر  حسابرس  ای  حرفه  قضاوت  بر  ای  حرفه  تعهد  همچنین  دارد

  ای   حرفه  تردید  بر  اجتماعی  کاری  محافظه  ( در تحقیقی تحت عنوان تاثیر 1399مهد)  و بنی   نژاد  قاسمی

  موجب   مستقل  حسابرسان  میان  در  اجتماعی  کاری  محافظه  شخصیتی  ویژگی  بیان کردند که وجود  حسابرسان

   .گردد   می  آنان  ایحرفه   تردید  افزایش

  اخلاقی   گیری  جهت  و  اجتماعی  کاری  محافظه  میان  ( در تحقیقی تحت عنوان رابطه1398)و همکاران  دراجی

 نسبی   اما.  دارد  دار  معنی  ای  رابطه  اجتماعی  کاری  محافظه  با  گرایی  حسابرسان بیان کردند که آرمان  و  حسابداران

 معنی  ای  رابطه  جنسیت  و  اشتغال  محل,  شغل  نوع  میان  همچنین.  ندارد  اجتماعی  کاری  محافظه  با  ای  رابطه  گرایی

 .  دارد  وجود  اجتماعی  کاری  محافظه  سطح  با  دار

  استقلال   بر  ماکیاولیسم  و  اجتماعی  کاری   محافظهاثر  ( در تحقیقی تحت عنوان  1396)و همکاران  رضوان  شعبان

 در   استقلال   رعایت  به  تمایل,  یابد  افزایش  حسابرسان  میان  در  ماکیاولیسم  سطح  حسابرس بیان کردند که هرچه

  استقلال  درباره حسابرسان درک و ماکیاولیسم میان معکوس و منفی ای رابطه دیگر بیان به. یابد می کاهش آنها

 .دارد  حسابرسان  توسط  استقلال  رعایت  با  مستقیم  و  مثبت  ای  رابطه  اجتماعی  کاری  محافظه  اما.  دارد  وجود

  ی تعهد به اخلاق، منبع کنترل درون  ی،تعهد حرفه ا  یرتأث( در تحقیقی تحت عنوان  2024و همکاران)  یولیانتی

  ی ا که تعهد حرفه  دهدی نشان می  حسابرس  یفیتک  یکاهش رفتارها  یقکشف تقلب از طر  ییبر توانا  یجانیو هوش ه

 کشف تقلب دارد.   ییبر توانا  ی مثبت  یرتأث  یجانیو هوش ه

عنوان  2023)1یانتو  تحت  تحقیقی  در  ا  یرتأث(  حرفه  تجربه حسابرس  یتعهد  تص  یو    یاخلاق  یریگ  یممبر 

تا    ی و تجربه حسابرس  یتعهد حرفه ا یا بیان کردند که  شهر صرابا  یعموم  حسابرسیدر دفتر    یحسابرسان خارج

و تجربه    یا   فهتعهد حر  یتمطالعه بر اهم  یندارد. ا  یحسابرسان خارج  یاخلاق  یریگ  یمبر تصم  یمثبت  یرتأث  یحد 

   کند.  یم  یدحسابرسان تاک  یاخلاق  یریگ  یمتصم  ینددر شکل دادن به فرآ  یحسابرس

  ساله   هر  تقلب بیان کردند که تقلب  کشف  برای  حسابرس  ( در تحقیقی تحت عنوان مسئولیت2022)2مانتر   پل

  را  آنها  گذاران  سرمایه  و  ناشران  که   هایی  کلاهبرداری.  شود  می  گذاران  سرمایه  به  توجهی  قابل  زیان  و  ضرر  باعث

 کلی  طور  به  یا  مالی،  گزارشگری  رفتار  سوء   ها،  دارایی  از  استفاده  سوء   شامل  است   ممکن  دهند  می  قرار  تأثیر  تحت

 .  باشد  فساد  تر،

  مالزی   مستقل به تقلب در  حسابرسان  هشداردهی  قصد  بررسی  به  پژوهشی  ( در2020)همکاران  و  مستینیواتی

  در   دارد  تقلب  به  هشداردهی  قصد  با  مثبت  رابطه  شده  ادراک  رفتاری  کنترل  که  است  آن  از  حاکی  نتایج.  پرداختند
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  پشتیبانی   تقلب به هشداردهی قصد بر ذهنی هنجارهای و رفتار  به نسبت نگرش تاثیر از  پژوهش  شواهد  که حالی

 نمیکند.  

  سازمان   در  تقلب  کشف  برای  حسابرسان  مسئولیت  احساس  ( در تحقیقی تحت عنوان درک2018)1دزورت   تاد

  که  حالی  در  هستند،  مرتبط  مسئولیت  با   توجهی  قابل  طور  به  شخصی  کنترل  و ای  حرفه  تعهدها بیان کردند که  

 .  نیست  اینطور  کار  وضوح

 گردد:لذا، بر اساس ابعاد مختلف فرضیه های زیر تنظیم می

 در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تیبر درک حسابرسان از مسئول  برالیل  دگاهید  فرضیه اول:

 در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تمسئولی  از  حسابرسان  درک  بر  کارانه  محافظه  دگاهید  فرضیه دوم:

 در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تیبر درک حسابرسان از مسئول  ای  تعهد حرفه  فرضیه سوم:

 آنها اثرگذار است.    ای  حسابرسان بر تعهد حرفه  برالیل  دگاهید  فرضیه چهارم:

 آنها اثرگذار است.   حرفه ای  تعهد  بر  حسابرسان  کارانه   محافظه  دگاهید  فرضیه پنجم:

 

 روش شناسی پژوهش    -3

حاضر کاربرد ،  پژوهش  ماه  یپژوهش  آن  یهمبستگ  -یفیتوص  یتاو  هدف  که  از    یین تب  است  حسابرس  درک 

  ی برا   تواندیم  یبررس  ینحاصل از ا  یجنتا  .است   و محافظه کارانه  یبرالل  یدگاهدر برابر کشف تقلب از د  یتمسئول

و مؤسسه    یرسم  سابدارانجامعه ح  ی،سازمان حسابرس  یمن جمله قانون گذاران حرفه حسابرس  یمتعدد   یها   گروه

و    ی پرسشنامه در دو بخش سؤالات عموم  یقپژوهش از طر  یدانیبخش م  یرد.مورد استفاده قرار گ  یحسابرس  یها

  های یژگیسؤالات در خصوص و  یشده است. در بخش عموم  یدر جامعه هدف گردآور   یعو توز  یسؤالات تخصص

جامعه آماری در  مورد استفاده قرار گرفتند.    و وابستهمستقل    یر سنجش متغ  ی مطرح شده که برا  یشناخت  یتجمع

که اعضای غیر شاغل برابر  د.  نباش  یمنفر    2990  به تعداد    ایران  رسمی  نحسابداراجامعه    این مطالعه، کل اعضای

 رسمی  حسابداران  جامعه  نفر بوده که از مجموع جامعه کسر خواهد شد. بنابراین، اعضای شاغل و فعال عضو  1111

ستفاده از  نفر می باشند که در این تحقیق، این تعداد مدنظر خواهد بود. حجم نمونه با ا  1879ایران به تعداد  

گیری تصادفی در دسترس انتخاب و مورد  نفر تعیین شده و نمونه ها با استفاده از روش نمونه  319فرمول کوکران  

پرسشنامه مورد تحلیل قرار   319پرسشنامه توزیع شده و سپس  330مطالعه قرار گرفتند. بدین منظور در حدود 

  پرسشنامه استاندارد،   ابزار  برای گردآوری داده ها از  تحقیق،  سوالات  اساس  بر  حاضر،  پژوهش  همچنین در گرفتند.  

کاری اجتماعی و متغیر وابسته متغیرهای مستقل این تحقیق شامل دیدگاه لیبرال و محافظه.  است  شده  استفاده

ین  ای است. همچناست. متغیر میانجی این تحقیق نیز تعهد حرفهدرک حسابرس از مسئولیت در برابر کشف تقلب  
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متغیرهای جنسیت، سطح تحصیلات، تجربه کاری، مرتبه شغلی و سن از جمله متغیرهای کنترل در این تحقیق  

  شود. ( استفاده می2013ت)اوقاخ است. برای اندازه گیری دیدگاه محافظه کارانه  و دیدگاه لیبرال  از پرسشنامه  

(  1981و همکاران )  1ا ی آرانای از پرسشنامه  د حرفهتعه  . و برای اندازه گیریباشدگویه می  12این پرسش نامه شامل  

درک حسابرس از مسئولیت در    و برای اندازه گیریباشد.  ی  م  هیگو  13پرسش نامه شامل    نی. ای شوداستفاده م

به سؤالات در    ینحوه نمره ده    شود.(، استفاده می2018)  2، از پرسشنامه دزورت و همکاران برابر کشف تقلب

.  است  5  یازتا کاملاً موافقم امت  1  یازامت  الفماز کاملاً مخ  یکرتل  یدرجه ا  5  یفمذکور بر حسب ط  یها  پرسش نامه

 یاییو پا  ییروا  یبررس  در  شده است.  یید ( تاCFA-ییدیتا  یعامل  یلسازه )تحل  ییبا استفاده از روا  یاسمق  ییروا

قرار    یسازه محتوان  یسنج  یمورد روائ  یقتحق  یپرسش نامه ها   یساختار کل  ییدی، تأ   یعامل  یلتحل  ، باابزار پژوهش

  یه گو  یتمام  یمطلوب است که بار عامل  یلیباشد، خ6/0قابل قبول و اگر بزرگتر از    6/0تا    4/0ینب  لیگرفت. بار عام

کرونباخ و   یاز آلفا  یاییدر مورد سنجش پا ین. همچنیگرددم ییدپرسشنامه تأ ییلذا روا یباشدم 4/0ها بزرگتر از 

برخوردار   یقابل قبول یاییباشد، آزمون از پا 7/0از  گتربزر یبضرا ینا که چوناستفاده شده است.  یبیترک یاییپا

و    SPSS  از نرم افزارهای  ،با استفاده از روش مدل سازی معادلات ساختاری  روابط بین متغیرهاجهت بررسی    است.

Smart PLS4   شده است  ستفادها  . 

 

 . یافته ها 4

های  ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل دادهبه منظور شناخت بهتر جامعه

نشان می دهد که اکثر    1یفی در جدولتوص   یها  ها توصیف شوند. نتایج حاصل از یافتهآماری لازم است این داده

سال می   15تا    10و سابقه    ارشد  یکارشناسسال و دارای تحصیلات    50تا    41افراد نمونه مرد بوده و دارای سن  

 باشند.  
 یفی توص يها یافته .1جدول

 در طیف مورد استفاده   تعداد نفرات نمونه جمعیت شناختی  متغیر

 جنسیت 
 زن مرد

241 78 

 سن 
 سال به بال 61 سال  60تا   51 سال 50تا  41 سال 40تا  31 سال  30تا  20

6 127 105 68 13 

 سطح تحصیلات
 دكتري كارشناسی ارشد كارشناسی 

78 185 56 

 سال  15بیشتر از  سال 15تا  11 سال 10تا  6 سال  5كمتر از  يسابقه كار

 
1 Aranya 
2 DeZoort  et al 
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 در طیف مورد استفاده   تعداد نفرات نمونه جمعیت شناختی  متغیر

51 115 124 29 

 یمرتبه شغل
 حسابرس ارشد 

سرپرست  

 یحسابرس
 یحسابرس یرمد ارشد سرپرست 

 یکشر

 یحسابرس

152 59 52 39 17 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  4نسخه  SmartPLS در ادامه، نتایج حاصل از تحلیل عاملی تائیدی هر یک از متغیرهای پژوهش توسط نرم افزار

شود.  عاملی نشان داده میقدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده بوسیله بار  آورده شده است.  

باشد رابطه ضعیف درنظر گرفته شده و از آن    4/0بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی کمتر از  

باشد خیلی مطلوب است. بار    6/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از    6/0تا    4/0شود. بارعاملی بین  نظر میصرف 

 نه محاسبه گردیده است. عاملی متغیرهای پژوهش بصورت جداگا

 

 
 هاي مدل در حالت استاندارد بارهاي عاملی سنجه -1نمودار 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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  4/0های مدل، بارهای عاملی دارای مقادیر بیشتر از  سازه شود در تمامی مشاهده می  1همان گونه که در نمودار

مدل می پایایی  بنابراین  می باشند؛  قبول  قابل  گیری  اندازه  دادهباشد.  های  تحلیل  الگوریتم  با  در  مطابق  ها 

SmartPLS4   سبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ، بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محا

 آمده است.    2رسد، که نتایج آن در جدولین( میگلدشتا  یندلوترکیبی)
 

 . نتایج معیار آلفاي كرونباخ و پایایی تركیبی متغیرهاي پنهان تحقیق 2جدول 

 متغیرهاي مكنون 
 ضریب آلفاي كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركیبی 

(CR>0.7) 

 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

 0.556 0.864 0.851 تعهد حرفه ای 

 0.504 0.776 0.740 دیدگاه لیبرال 

 0.543 0.890 0.832 دیدگاه محافظه کارانه 

 0.644 0.758 0.738 مسئولیت کشف تقلب 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

های جدول فوق  است و مطابق با یافته  0.7با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  

اتخاذ نموده پایایی اند، میاین معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را  توان مناسب بودن وضعیت 

های جدول فوق این  است و مطابق با یافته  1AVE  ،0.5  با توجه به اینکه مقدار مناسب برای پژوهش را تأیید نمود.

اند، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش  معیار در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

لارکر استفاده شده است. چون مقادیر قطر اصلی)جذر  -شود. جهت سنجش روایی واگرا از معیار فورنلتأیید می

AVE برای هر متغیر پنهان از همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهای پنهان موجود در مدل بیشتر می باشد روایی )

 می باشد.   3واگرای مدل نیز تایید می شود. که نتایج بصورت جدول

 
 محاسبه روایی واگرا . 3جدول

ي تعهد حرفه ا متغیرها یبرالل یدگاهد  محافظه كارانه یدگاهد  كشف تقلب یتمسئول   

    0.896 تعهد حرفه ای 

   0.836 0.786 دیدگاه لیبرال 

  0.737 0.456 0.665 دیدگاه محافظه کارانه 

 0.666 0.661 0.667 0.660 مسئولیت کشف تقلب 

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 
1 Average Variance Extracted 
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زای  مربوط به متغیرهای پنهان درون  2Rدومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب  

زا دارد و سه مقدار  زا بر یک متغیر درونمعیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون   2R)وابسته( مدل است.  

شود. مطابق  در نظر گرفته می  2Rبه عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی    0.67و    0.33،  0.19

توان  های درونزای پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، میبرای سازه 2R، مقدار 1با نمودار

 ساخت.  مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید  
  2R. مربوط به مقادیر4جدول 

2R 2R متغیرهاي مكنون 
 2Q تعدیل شده  

 0.233 0.735 0.736 حسابرس   ای حرفه  تعهد

 0.363 0.868 0.870 کشف تقلب  یتمسئول

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 و سازدمی  مشخص را مدل بینیپیش  قدرت معیار ایناست.   2Q دومین شاخص برازش مدل ساختاری، شاخص

 از نشان ترتیب نماید، به کسب را  35/0و   15/0،  02/0مقدار   زا سهدرون  سازه یک مورد در  2Qمقدار   کهدرصورتی

است. و برازش مدل ساختاری پژوهش را بار   آن به مربوط زایسازه برون  قوی و ضعیف، متوسط بینیپیش  قدرت

،  مانده   یمربع باق  نیانگیم  استاندارد شده  شهیردرباره  (  2014)و همکاران  1بر اساس نظر هنسلر سازد.  دیگر تأیید می

برازش  ( که در این مدل  1999  2مناسب می باشد.)هیو و بنتلر  0.08و در حالت محافظه کارانه    0.1ارزش کمتر از  

 کلی مدل مناسب ارزیابی شده است. 

 
 NFIو معیار  (SRMR)مانده باقی مربع میانگین شده استاندارد ریشه . نتایج برازش مدل كلی با آزمون5جدول

 مدل برآورد شده  مدل اشباع شده متغیرهاي مكنون 

SRMR 0.085 0.083 

NFI 0.908 0.908 

d_ULS 1.795 2.312 

d_G 2.418 2.418 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  از   را  مدل  شاخص،  این  تطبیقی می باشد.  برازش  شاخص   شود،می   نامیده  4بونت -بنتلر  شاخص  که  NFI3  شاخص

  مقادیر   و برای  .  کند  می  ارزیابی  شده  اشباع  مدل  اسکوئر  کای  و  مستقل  مدل  اسکوئر   کای  مقادیر  بین  مقایسه  جهت

 
1 Henseler et al. 
2 Hu and Bentler 
3 Normed Fit Index 
4 Bentler-Bonett 
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 می  فراهم  را  اختلاف  مقادیر  این  اطمینان  فواصل  استرپ  بوت  .است  مدل  برازندگی  نشانه  و  قبول  قابل  9/0  بالای

،  (ژئودزیکی  فاصله  یعنی)  d_G  و  (اقلیدسی  فاصله  مجذور  یعنی  d_ULS  برای معیار   0.05مقادیر بیشتر از  .  کند

می باشد،   0.05که بیشتر از   d_G و d_ULS  معیار مقادیر مناسب این معیار برازش می باشند. با توجه به مقادیر

 نشاندهنده مقادیر مناسب این معیار برازش می باشند.  

 پژوهش نمایش داده شده است.    مدل   مسیرها در   مستقیم و ضرایب معناداری   روابطتایج  ن   6جدول در  

 
 پژوهش  مستقیم و ضرایب معناداري فرضیات مدل رابطۀنتایج  -6جدول

 مسیرهاي مدل
 ضریب

 (β)مسیر
 معناداري 

 (T-Value) 
 نتیجه مسیر  سطح معناداري

 تأیید 0.000 4.897 0.301 مسئولیت کشف تقلب  <- تعهد حرفه ای
 تأیید 0.000 13.803 0.609 تعهد حرفه ای  <- دیدگاه لیبرال

 تأیید 0.000 6.236 0.531 مسئولیت کشف تقلب  <- دیدگاه لیبرال
 تأیید 0.000 8.927 0.388 تعهد حرفه ای  <- دیدگاه محافظه کارانه

 تأیید 0.019 2.347 0.211 مسئولیت کشف تقلب  <- دیدگاه محافظه کارانه

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 خواهیم پرداخت.   PLS4در این قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نرم افزار  

 
  tمدل ساختاري پژوهش همراه با ضرایب بارهاي عاملی ضرایب مسیر و ضرایب آماره -2نمودار 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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بارهای عاملی و   با ضرایب  در    یمعنادار   یبضراهمانطور که مشاهده می کنید، مدل ساختاری پژوهش همراه 

 نمایش داده شده است.    2نمودار

 

 تحلیل فرضیات  

 در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تیبر درک حسابرسان از مسئول  برالیل  دگاهید  اول:فرضیه 

در فرضیه اول پژوهش،  در برابر کشف تقلب    تیبر درک حسابرسان از مسئول  برالیل  دگاهیدبا توجه به نتایج مسیر  

باشد، لذا این  می  1.96تر از  باشد. آماره معناداری بالامی  6.236با آماره معناداری    0.531این مسیر دارای ضریب  

در برابر کشف    تیبر درک حسابرسان از مسئول  برالیل  دگاهیددهد  گیرد. و نتایج نشان میمسیر مورد تأیید قرار می

   تقلب اثرگذار است.

 در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تمسئولی  از  حسابرسان  درک  بر  کارانه  محافظه  دگاهید  فرضیه دوم:

در فرضیه دوم  در برابر کشف تقلب  تیمحافظه کارانه بر درک حسابرسان از مسئول   دگاهی دبا توجه به نتایج مسیر 

باشد،  می  1.96باشد. آماره معناداری  بالاتر از  می  2.347با آماره معناداری    0.211پژوهش، این مسیر دارای ضریب  

  ت ی محافظه کارانه بر درک حسابرسان از مسئول  دگاهیددهد  گیرد. و نتایج نشان می تأیید قرار می  لذا این مسیر مورد

   در برابر کشف تقلب اثرگذار است.

 در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تیبر درک حسابرسان از مسئول  ای  تعهد حرفه  فرضیه سوم:

در فرضیه سوم پژوهش،  در برابر کشف تقلب    تیبر درک حسابرسان از مسئول  یا  تعهد حرفهبا توجه به نتایج مسیر  

باشد لذا این  می  1.96باشد. آماره معناداری بالاتر از  می  4.897با آماره معناداری    0.301این مسیر دارای ضریب  

در برابر کشف    تیولبر درک حسابرسان از مسئ   ای  تعهد حرفهدهد  گیرد. و نتایج نشان میمسیر مورد تأیید قرار می

   تقلب اثرگذار است.

 آنها اثرگذار است.    ای  حسابرسان بر تعهد حرفه  برالیل  دگاهید  فرضیه چهارم:

در فرضیه چهارم پژوهش، این مسیر دارای  آنها    یحسابرسان بر تعهد حرفه ا  برالیل  دگاهیدبا توجه به نتایج مسیر  

باشد؛ لذا این مسیر مورد تأیید  می  1.96آماره معناداری بالاتر از  باشد.  می  13.803با آماره معناداری    0.609ضریب  

   آنها اثرگذار است.  ای  حسابرسان بر تعهد حرفه  برالیل  دگاهیددهد  گیرد. و نتایج نشان میقرار می

 آنها اثرگذار است.   حرفه ای  تعهد  بر  حسابرسان  کارانه   محافظه  دگاهید  فرضیه پنجم:

در فرضیه پنجم پژوهش، این    یمحافظه کارانه حسابرسان بر تعهد حرفه ا  دگاهیدبا توجه به نتایج مسیر متغیر  

باشد؛ لذا این مسیر  می  1.96باشد. آماره معناداری بالاتر از  می  8.927با آماره معناداری    0.388مسیر دارای ضریب  

آنها اثرگذار    یا  کارانه حسابرسان بر تعهد حرفه  محافظه  هدگاید دهد  گیرد. و نتایج نشان میمورد تأیید قرار می

 است. 
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 بحث و نتیجه گیري -5

درک حسابرس از   یینتب به یمطالعات اندک ی مشخص شد کهمطالعات صورت گرفته در حوزه حسابرسبا بررسی 

نتایج حاصل از آزمون فرضیات    توجه داشته اند.  و محافظه کارانه  یبرالل  یدگاهدر برابر کشف تقلب از د  یتمسئول

در برابر    تیبر درک حسابرسان از مسئول  کارانه  محافظه  دگاهیدو   برالیل  دگاهیدتحقیق حاکی از آنست که وجود  

و    در برابر کشف تقلب اثرگذار است.   تی بر درک حسابرسان از مسئول  ای  تعهد حرفه  و  کشف تقلب اثرگذار است.

 آنها اثرگذار است.    ای  حسابرسان بر تعهد حرفه  حسابرسان  کارانه  همحافظو    برالیل  دگاهیددر نهایت،  

  خصوص   در  شواهد  و  اطلاعات  آوریجمع  به  نسبت  را  مستقل  حسابرسان  انگیزه  و  تمایل  کارانه  محافظه  دگاهید

 به  نسبت   را  حسابرسان  تأمل   شخصیتی  رفتار  گونه  این  دیگر،  عبارت  به.  دهدمی   افزایش  مشکوک  موضوع  یک

دهد.  می   افزایشدر برابر کشف تقلب    تیدرک حسابرسان از مسئول  منظور  به  صاحبکار  مدارک  و  شواهد  آوریجمع 

  و   برهان شواهد، استدلال، وسیله به مالی هایصورت  در مدیریت ادعاهای اثبات تا گرددمی  موجب لیبرال دیدگاه

  جهت   را  مستقل  حسابرسان  طرفیبی  و  لالاستق  لیبرال  یابد. دیدگاه  افزایش  مستقل  حسابرسان  سوی  از  دلیل

  در برابر کشف تقلب   و  صاحبکار  مالی  مدارک  و  شواهد  خصوص  در  حسابرسی  اظهارنظرهای  ثبات  و  ارائه  ارزیابی،

  ارائه منظور به را آنان اطمینان و اعتماد میزان مستقل حسابرسان میان در کارانه محافظه دهد. دیدگاهمی  افزایش

  مقاصد  به  نسبت  را  مستقل  حسابرسان  انگیزه   و  توجه  لیبرال  دهد. دیدگاهمی  افزایش   تقلب  کشف  برابر  در  مسئولیت

تعهد  صاحبکار  خاص  رفتارهای  و   علاقه  و  کنجکاوانه  ذهنیت  لیبرال،  دگاهیددهد.  می   افزایش  آنها  ای  حرفه  و 

 .دهدمی   افزایش  تقلب  کشف  برابر  در  مسئولیت  منظور  به  شواهد  جستجوی  خصوص  در  را  مستقل  حسابرسان

 ( می باشد که در تحقیقی1399مهد)  و بنی  نژاد  با نتایج حاصل از تحقیقات قاسمی  پژوهش منطبق  این  شواهد

  تردید   افزایش  موجب  مستقل  حسابرسان میان  در  اجتماعی  کاری  محافظه  شخصیتی  ویژگی  بیان کردند که وجود

( می باشد که در  1398)و همکاران   دراجی  تحقیقات  از  حاصل  نتایج  با  همچنین منطبق  .گردد  می  آنان  ایحرفه 

حسابرسان را تایید کردند و بیان    و  حسابداران  اخلاقی  گیری  جهت  و  اجتماعی  کاری  محافظه  میان  تحقیقی رابطه

  محافظه   با  ای  رابطه  گرایی  نسبی  اما.  دارد  دار  معنی  ای  رابطه  اجتماعی  کاری  محافظه  با  گرایی  کردند که آرمان

  کاری   محافظه  سطح  با  دار  معنی  ای  رابطه  جنسیت  و  اشتغال  محل,  شغل  نوع  میان  همچنین.  ندارد  اجتماعی  کاری

( می باشد که در تحقیقی تحت  2024و همکاران)  یولیانتی  تحقیقات  از  حاصل  نتایج  با  منطبق.  دارد  وجود  اجتماعی

  یق کشف تقلب از طر  ییبر توانا  یجانیو هوش ه   یتعهد به اخلاق، منبع کنترل درون  ی،تعهد حرفه ا   یرتأثعنوان  

کشف    ییبر توانا  یمثبت  یرتأث   یجانیو هوش ه  یاکه تعهد حرفه  دهندینشان می  حسابرس  یفیتک  یکاهش رفتارها

تعهد  ( می باشد که در تحقیقی بیان کردند که  2023یانتو)  تحقیقات  از  حاصل  نتایج  با  نطبقهمچنین متقلب دارد.  

مطالعه بر    یندارد. ا  یحسابرسان خارج  یاخلاق  یریگ  یمبر تصم  یمثبت  یرتأث  یتا حد   یو تجربه حسابرس  یحرفه ا 

 ی م  یدحسابرسان تاک  یاخلاق  یریگ  یمتصم  ینددر شکل دادن به فرآ  یو تجربه حسابرس  یا  فهتعهد حر  یتاهم

  هر   تقلب بیان کردند که تقلب  کشف  برای  حسابرس  ( نیز، در تحقیقی تحت عنوان مسئولیت2022مانتر)  پل  کند.
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  آنها   گذاران  سرمایه  و  ناشران  که  هایی  کلاهبرداری.  شود  می  گذاران  سرمایه  به  توجهی  قابل  زیان  و  ضرر  باعث  ساله

  طور  به  یا  مالی،  گزارشگری  رفتار  سوء   ها،   دارایی  از  استفاده  سوء   شامل  است  ممکن  دهند،  می  قرار  تأثیر  تحت  را

  ( می باشد که در2020)همکاران و مستینیواتی از تحقیقات حاصل نتایج با همچنین منطبق . باشد فساد تر، کلی

  که  است آن از حاکی نتایج. پرداختند مالزی  مستقل به تقلب در  حسابرسان  هشداردهی قصد بررسی به پژوهشی

  نگرش   تاثیر  از  پژوهش  شواهد  که  حالی  در  دارد  تقلب  به  هشداردهی  قصد  با  مثبت  رابطه  شده  ادراک  رفتاری  کنترل

نیز، در  2018دزورت)  نمیکند. تاد  پشتیبانی  تقلب  به  هشداردهی  قصد  بر  ذهنی  هنجارهای  و  رفتار  به  نسبت  )

  ها بیان کردند که تعهد   سازمان  در  تقلب  کشف  برای  حسابرسان  مسئولیت  احساس  تحقیقی تحت عنوان درک

 .  نیست  اینطور  کار  وضوح  که  حالی  در  هستند،  مرتبط  مسئولیت  با  توجهی  قابل  طور  به  شخصی  کنترل  و  ای  حرفه

در برابر کشف تقلب، به   یتدرک حسابرس از مسئول  یشپژوهش، به منظور افزا  ین ا  یج با توجه به نتا  ین،بنابرا

محاسبات کشور و موسسات عضو جامعه حسابداران    یواند  ی،کشور از جمله سازمان حسابرس  ینظارت  ینهادها 

 : گرددیشرح ارائه م  ینبد  یشنهادهاییپ  یرسم

و    یبرالل  یدگاهکه د   گرددیم  یشنهادکننده بر کار حسابرسان پنظارت   هاییأتآمده، به هدستبه  یجمطابق نتا

  یت درک حسابرس از مسئول  یشحسابرسان مد نظر قرار دهند. به منظور افزا  یارفتار حرفه  یینمحافظه کارانه را در آ

و   یاخلاق  یدئولوژیبر اساس ا یدحسابرسان مستقل با  ی،حسابرس یفیتک یشافزا یجهدر برابر کشف تقلب و در نت

 . یرندقرار گ  یابیو محافظه کارانه مورد ارز  یبرالل  یدگاهد

و محافظه کارانه    یبرالل  یدگاهحتماً به شناخت د  ی،کتب  یهادر کنار آزمون   ید،جد  یروهایهنگام استخدام ن

قضاوت و ارتقا    یارمبنا و مع یکحسابرسان به عنوان  ید . چرا که تردیابندمربوطه دست  یهاآزمون  یقافراد از طر

  هاییژگیبا و  یو رفتار  یتیشخص  هاییژگ یو  ین. در صورت تناسب مناسب بباشدی مطرح م  هایت دهنده سطح شفاف

 .یماز فساد را شاهد باش  یتر و خالسالم  یاانتظار داشت جامعه   توانی م  ی،حسابرس  یاحرفه 

رسمی آینده   و حسابرسان توانند حسابدارانمی و حسابرسی با توجه به اینکه دانشجویان حسابداریدر انتها، 

  محافظه  دگاهیدو    برالیل  دگاهید  شود در آموزش مباحثها و مراکز آموزشی نیز پیشنهاد میخطاب شوند به دانشگاه

  . دریغ نکنند  و حسابرسی  در برابر کشف تقلب به دانشجویان حسابداری  تی درک حسابرسان از مسئول  و  کارانه

تصمیم ی در این زمینه از آنها گرفته شود و آگاهی آنان را در زمینه انواع  های مختلفهمچنین علاوه بر آموزش تست

   .دهند  اخلاقی ارتقاء   گیری های

ها استفاده شده است  با در نظر گرفتن این موضوع که در این پژوهش از ابزار پرسشنامه برای گردآوری داده

مکن است به دلیل بالا بودن مشغله کاری  دهنده مصورت که پاسخ  هایی شده است. بدینپژوهش دچار محدودیت

الات و صرف زمان دقت و صداقت لازم را در تکمیل پرسشنامه  ؤو خستگی و همچنین با توجه به زیاد بودن تعداد س 

محدود نمودن جامعه آماری پژوهش به    .تواند اثرگذار باشدنداشته باشد که این مورد در کیفیت نتایج پژوهش می

 سازد. های دیگر حرفه حسابداری را محدود میان، امکان تعمیم نتایج به شاخهحسابداران رسمی ایر 
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 :می گردد  ارائه  یآت  یانجام پژوهش ها   یبرا   یرشرح ز  به  یشنهادهاییپژوهش، پ  یجبا توجه به نتا  ینهمچن

در مدل    موجود   یماز مفاه   یک هر    یر مصاحبه، تأث   یق و از طر   یفیشود که بر اساس روش پژوهش ک   ی م   یشنهاد پ 

  یقات در تحق   یشودم   یه توص   یفرهنگ   ی و تفاوتها   ی متفاوت فرد   یات وجود خصوص   یلبه دل   ین همچن  پژوهش آزمون شود. 

در    یتواند تا چه اندازه م   ی فرد   یات خصوص   یر نظ   یگر عوامل د  یا و    ی فرهنگ   ی شود که تفاوتها   یموضوع بررس   ینا   ی آت 

در برابر کشف تقلب    یت درک حسابرس از مسئول   یین تب   مدل   ی طراح   . باشد و تعهد حسابرس نقش داشته    کشف تقلب

  یه توص   یبه پژوهشگران آت . در انتها، شود  پیشنهاد مییاد داده بن   یل تحل  یکرد با رو  و محافظه کارانه  یبرال ل  یدگاهاز د 

  ی فشارها  با توجه به نقش  و محافظه کارانه  رال یب ل   یدگاه در برابر کشف تقلب از د  یتدرک حسابرس از مسئول   شود ی م 

 .  یرد قرار گ یین  تب  و   ی بر نقش مورد بررس   یمبتن   ی فشارها   یا   ی اجتماع   ی فشارها   یرنظ   ی شغل 

 

 فهرست منابع 

,  حکمت   آیین  پژوهشی  علمی  فصلنامه.  لیبرال  اخلاق  و  گراییواقع (.  1399. )مجتبی,  مصباح,  علی,  امین  احمدی

 . 30-7  صص  (,42)11

  قضاوت   بر  نئولیبرالیسم  تاثیر(.  1401. )زهرا   پورزمانی،  و  بهمن،  مهد،  بنی  مهدی،  فرد،  زاده  مراد  رضا،  باقرزادگان،

 .134-115  ، صص(  4)12  اجتماعی،  منافع  و  حسابداری.  حسابرسان  اخلاقی

  یک :  سود  مدیریت  به  تمایل  و  اجتماعی  کاری   محافظه(.  1395. )هاشم  نیکومرام،  و  بهمن،  مهد،  بنی  منصور،  باقری،

 .  39-31صص  ،(29)9  مدیریت،  حسابداری.  رفتاری  رویکرد

  عملکرد   بر  مدیران  اجتماعی  کاری  محافظه  تاثیر(.  1401. )قاسم,  رکابدار,  داود,  یوسفوند ,  مهدی,  کوجل  بذرافشان

,  حسابرسی   و  حسابداری  مطالعات.  حسابداری  کاری  محافظه  میانجی  نقش  گرفتن  نظر  در  با  شرکت

 .  92-77  صص(,42)11

  عملکرد   بر  مدیران  اجتماعی  کاری  محافظه  تاثیر(.  1402. )قاسم,  رکابدار,  داود,  یوسفوند ,  مهدی,  کوجل  بذرافشان

  مطالعات .  استراتژیک  مدیریت  حسابداری   های  تکنیک  کاربرد  میانجی  نقش  گرفتن  نظر  در  با  شرکت

 .  130-113صص(,  47)12,  حسابرسی  و  حسابداری

حسابرس و    هاییژگیو  یرتأث(  1402).یه ,مرضیشقاق  یمی,ابراهین حس  ,یدآبادی مف  یاسلام  ,یبرزگر عباسپور,کسر 

  یری گ   یمقضاوت و تصمی،  تجار  یهاشرکت   یمال  یهابر احتمال وقوع تقلب در صورت  مدیرهیئتساختار ه

 .145-115(،صص  12)7ی،  در حسابدار 

 . جلد دوم . چاپ پانزدهم.   یتهران : نشر ن  یستم،در قرن ب  یاسیس  یها  یشه اند  یخ(، تار1396)  ینحس  یه،بشر

با    یش مدل بن  یافتهتوسعه    یارائه الگو '   (1401ثالث,جمال.)  ی,بحرید,سعی,جبارزاده کنگرلوئ یومرث,کیمیپورقد

,قضاوت و    'یبردار و جنگل تصادف  ینماش  ی،خاص شرکت با استفاده از شبکه عصب  هاییژگیبر و  یدتأک

 .110-83صص  ,  (1)4,یدر حسابدار  یریگ  یمتصم



  و همکارانی رض رضایدعلیس     /  و محافظه کارانه برالیل دگاهيدر برابر کشف تقلب از د تیدرک حسابرس از مسئول نییتب     |   36

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 (، واقع گرایی اخلاقی در نیمه قرن بیستم، قم موسسه آموزشی و پژوهشی امانم خمینی.1383قلعه بهمن، اکبر )

  ای  حرفه  قضاوت  بر  ای  حرفه  تعهد  و  سیاسی  ایدئولوژی  تاثیر(.  1400. )رمضانعلی  رویایی،  و  مجید، محمد،  بمانی

 .  67-57صص  ،(  39)10  مدیریت،  حسابرسی  و  حسابداری  دانش.  حسابرسان

 اخلاقی  گیری  جهت  و  اجتماعی  کاری  محافظه  میان  رابطه(.  1398. )اعظم  شکری،  و  بهمن،  مهد،  بنی  میترا،  دراجی،

-177  ،صص(  42)11  ،(حسابداری  تحقیقات)  حسابرسی  و  حسابداری  تحقیقات.  حسابرسان  و  حسابداران

192  . 

  استقلال   بر  ماکیاولیسم  و  اجتماعی  کاری  محافظه  اثر(.  1396. )رمضانعلی  رویایی،  و  بهمن،  مهد،  بنی  رضوان،  شعبان،

 .  86-75  ،صص(22)6  مدیریت،  حسابرسی  و  حسابداری  دانش.  حسابرس

قضاوت  ،  حسابرس یحرفها  یدکشف تقلب و شک و ترد  یسکدر رابطه ر  یسازماننقش شک   (1401.)یر شمس,ام

 . 116-99، صص  (1)2ی،  در حسابدار  یریگ  یمو تصم

 (، فلسفه اخلاق در تفکر غرب از دیدگاه السدیر مک اینتایر، تهران، نشر سمت. 1388)  شهریاری، حمید

:  مستقل  حسابرسان  ای  حرفه  تردید  بر  اجتماعی  کاری  محافظه  تاثیر(.  1399. )بهمن,  مهد  بنی,  احسان ,  نژاد  قاسمی

 .  27-1صص(,  3)7,  مالی  حسابداری  دانش.  شخصیتی  روانشناختی  نظریه  از  آزمونی

حسابرسان در کشف تقلب با استفاده   ییتوانا یل( تحل1402, محسن.)یمنی, محمود, ای, صمد یلاه گان, لزاد یعل

پژوهش   ی،احرفه یدبا نقش ترد یتی شخص یپتجربه حسابرس و ت یر شده: تأث یزیررفتار برنامه  یاز تئور

 .184-149  صص(،15)57  ی،و حسابرس  یمال  یحسابدار   یها

حسابرسان بر تعهد    یفرد   یهاتفاوت  یر(. تأث1397. )یوش، داریعباس، فروغ  ید، سیمحمد، هاشم  ید، سیمشعشع

  صص (،3)25،  یو حسابرس  یحسابدار  هایی . بررسیجو اخلاق  یسازگار  یانجینقش م  یآنها: بررس  یاحرفه 

415-432  . 
Chung, J.O., Cohen, J.R. and Monroe, G.S., 2008. The effect of moods on auditors’ inventory valuation 

decisions. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 27(2), pp.137-159. 

DeZoort, F.T. and Harrison, P.D., 2018. Understanding auditors’ sense of responsibility for detecting 

fraud within organizations. Journal of Business Ethics, 149, pp.857-874. 

Domino, M.A., Wingreen, S.C. and Blanton, J.E., 2015. Social cognitive theory: The antecedents and 

effects of ethical climate fit on organizational attitudes of corporate accounting professionals—

a reflection of client narcissism and fraud attitude risk. Journal of Business Ethics, 131, pp.453-

467. 

Dwirandra, A.N., & Suryanawa. I.K, 2018, "Idealism and Professional CommitmentMediation the 

Effect of Work Experience and Training on Ethical Decision Making of Tax Consultan. 

Research", Journal of Finance and Accounting, 9(21), PP 85.94. 

Freitas, A.L., Gollwitzer, P. and Trope, Y., 2004. The influence of abstract and concrete mindsets on 

anticipating and guiding others' self-regulatory efforts. Journal of experimental social 

psychology, 40(6), pp.739-752. 



    |   37  و محافظه کارانه برالیل دگاهيدر برابر کشف تقلب از د تیدرک حسابرس از مسئول نییتب  / و همکارانی رض رضایدعلیس 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

Griffith, E.E., Kadous, K. and Young, D., 2016. How insights from the “new” JDM research can 

improve auditor judgment: Fundamental research questions and methodological advice. 

Auditing: A Journal of Practice & Theory, 35(2), pp.1-22. 

Hall, M., Smith, D. and Langfield‐Smith, K., 2005. Accountants' commitment to their profession: 

Multiple dimensions of professional commitment and opportunities for future research. 

Behavioral research in accounting, 17(1), pp.89-109. 

Kang, Tony; Lee, Lian Fen; NG, Tee Yong Jeffrey; and Tay, Joanne, Siok Wan. 2004.  The Impact of 

Culture on Accounting Choices: Can Cultural Conservatism Explain Accounting 

Conservatism?. Fourth Asia Pacific Interdisciplinary Research in Accounting Conference 

Research Collection School Of Accountancy.Available at, 14(4), pp 246-267.  

Keren, G., 1996. Perspectives of behavioural descion making: some critical notes. Organizational 

behavior and human decision processes, 65, pp.169-178. 

Kida, T. and Smith, J.F., 1995. The encoding and retrieval of numerical data for decision making in 

accounting contexts: Model development. Accounting, Organizations and Society, 20(7-8), 

pp.585-610. 

LLapa-Rodríguez, E.O., Trevizan, M.A. and Shinyashiki, G.T., 2008. Conceptual reflections about 

organizational and professional commitment in the health sector. Revista latino-americana de 

enfermagem, 16, pp.484-488. 

LeDoux, J.E., 1993. Emotional memory systems in the brain. Behavioural brain research, 58(1-2), 

pp.69-79. 

Tuan Mansor, T.M., Mohamad Ariff, A. and Hashim, H.A., 2020. Whistleblowing by auditors: the role 

of professional commitment and independence commitment. Managerial Auditing Journal, 

35(8), pp.1033-1055. 

Mellers, B.A., 2000. Choice and the relative pleasure of consequences. Psychological bulletin, 126(6), 

p.910. 

Munter P., 2022, The Auditor’s Responsibility for Fraud Detection,  Statement Acting Chief 

Accountant, 11(1), pp.12-24. 

La Ode, A., Wahyuniati, H., Angela, F. and Oktri, S., 2020. Auditor's Ability to Detect Fraud: 

Independence, Audit Experience, Professional Skepticism, and Work Load. Russian Journal of 

Agricultural and Socio-Economic Sciences, 107(11), pp.192-205. 

Phillips, N.R., 1956. The Conservative Implications of Skepticism. The Journal of Politics, 18(1), 

pp.28-38. 

Yanto, A.F.F., 2023. The influence of professional commitment and audit experience on external 

auditors'ethical decision making in public accounting office in surabaya city. Journal of 

management, accounting, general finance and international economic issues, 2(2), pp.450-457. 

Yulianti, Y., Zarkasyi, M.W., Suharman, H. and Soemantri, R., 2024. Effects of professional 

commitment, commitment to ethics, internal locus of control and emotional intelligence on the 

ability to detect fraud through reduced audit quality behaviors. Journal of Islamic Accounting 

and Business Research, 15(3), pp.385-401. 

Wang, X. and Armstrong, A., 2004. An empirical study of PM professionals’ commitment to their 

profession and employing organizations. International Journal of Project Management, 22(5), 

pp.377-386. 



 
Judgment and Decision Making in Accounting  

Vol. (3) Issue (12) January 2025 

Abstract 

38 

http://jdaa.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  

 

 

 

Explaining the auditor's understanding of the responsibility 

against the detection of fraud from a liberal and 

conservative point of view 
 

 
Alireza Razi 1 

Bahram Hemmati 2  

Maryam Gavara 3 

 
 

Received: 27/ September /2024 Accepted: 26/ November /2024 

   
 

 

Abstract 
The purpose is to examine and explain the auditor's understanding of the responsibility against the 

detection of fraud from a liberal and conservative point of view. The current research is an applied and 

descriptive-correlational research in nature. The statistical population is 1879 working and active 

members of the chartered accountants society, and the sample size was determined by using the Cochran 

formula of 319 people and studied using the available random sampling method. To measure the 

conservative point of view and the liberal point of view, the questionnaire of Ogakhet (2013) and the 

questionnaire of Aranya et al. et al. (2018), is used. Cronbach's alpha and composite reliability were 

used to measure reliability and it has acceptable reliability. SPSS25 and Smart PLS4 software were 

used to investigate the relationships between variables. The results indicate that the existence of a liberal 

view and a conservative view have an effect on auditors' understanding of the responsibility against 

fraud detection. And professional commitment affects the auditors' perception of responsibility against 

fraud detection. And finally, the auditors' liberal and conservative views affect their professional 

commitment. 

Keywords: liberal view, conservative view, auditors' understanding of responsibility against fraud 

detection, auditors' professional commitment 
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 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1403زمستان (/ 12)پیاپی  4/ شمارۀ  3دورۀ 
  64تا  39صفحه  

Doi: 10.30495/jdaa.2022.691735  
 

   سود مدیریت و نمایندگی هزینه بین ارتباط   بررسی

  اجتماعی مسئولیت تاکید بر نقش میانجیگری با

 07/09/1403تاريخ پذيرش:  07/07/1403تاريخ دريافت: 

 1کاوه پرندین

 2سمیه حسینی عقدایی

 3طیبه جمشیدی

 4شهریار پورشاد

 چكیده

  اجتماعی   مسئولیت   میانجیگری   با   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه   بین   رابطه   تعیین   و   شناسایی هدف اصلی این پژوهش  

  الی   1396  زمانی   دوره   طی   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   شده   پذیرفته   های شرکت   کلیه   از   پژوهش   این   آماری   جامعه  است. 

شرکت انتخاب گردید.    188شده و نمونه انتخابی بر مبنای یک سری محدودیت ها تعداد    تشکیل (  ساله   6  دوره )   1401

  های   فرضیه   آزمون   جهت   است. از نظر روش کمی از نوع همبستگی  و    ی هدف از نوع کاربرد   ی روش انجام پژوهش بر مبنا 

  که   داد   پژوهش نشان   نتایج   است.   شده   انجام   12افزار ایویوز نسخه نسخه    نرم   کمک   به   سازمانی   مطالعات   روش   با   پژوهش 

  و   شرکت   اجتماعی   مسئولیت   بین   دارد.   وجود   جهت معنادار و مثبت و هم   رابطه   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه   بین 

  بین   رابطه   بر   منفی و معناداری   تعدیلی   نقش   شرکت   اجتماعی   مسئولیت .  دارد   وجود   منفی و معکوس   رابطه   سود   مدیریت 

منفی    معناداری   رابطه   نمایندگی   هزینه   و   شرکت   اجتماعی   مسئولیت   همچنین بین .  دارد   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه 

با    وجود  این پژوهش مطابق  از  نتایج حاصل  دهد که مسئولیت  نشان می   ی ت ی ر ی مد   طلبانه   فرصت   رفتار   دگاه ی د دارد. 

ی شرکت موجب افزایش مدیریت سود  ها و مدیریت سود رابطه مثبتی داشته و افزایش مسئولیت اجتماع اجتماعی شرکت 

خود    ی که منافع شخص   ی ران ی توسط مد   تواند ی م   مسئولیت اجتماعی   ی ها ی استراتژ   ی اتخاذ و اجرا گردد. علاوه بر این،  می 

  مسئولیت اجتماعی   ی . نقش نظارت رد ی را انجام دهند، مورد سوء استفاده قرار گ   ی رانتفاع ی غ   ی ها تا پروژه   کنند ی را دنبال م 

  ی ارتباطات اساس   در مسئولیت اجتماعی   ی گذار   ه ی سرما   ب، ی ترت   ن ی به ا   شود   ی م   ی بان ی خوب پشت   ت ی ر ی مد   ه ی توسط نظر 

 . بخشد   ی و کارکنان را بهبود م   ی سهامداران از جمله ارتباطات اجتماع 

 . اجتماعی  مسئولیت  سود،  مدیریت  نمایندگی،  هزینه  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

  بینی فعالیت   پیش  و  واحد تجاری  عملکرد  تداوم فعالیت،  ارزیابی  ترین معیارها برای  اساسی  از  سود حسابداری، یکی

گذاران، اعتباردهندگان،    وسیله سرمایه  باشد. سود خالص هر بنگاه اقتصادی، همواره به  های آتی واحد تجاری می

  (. سود2011مانش، ری و  دمود)گیر حرفه حسابداری، مدیران مالی و تحلیلگران بازار سهام مورد استفاده قرار می

  با (  سهام  قیمت)  تجاری  واحد  هر  فعلی  قیمت.  دارد  ها  شرکت  آتی عملکرد  بینی  پیش  در  مهمی  نقش  حسابداری

 آتی   سود  از  انتظاراتشان  اساس  بر  را  خود  سهام  اغلب  گذاران  سرمایه  و  است  مرتبط  آتی  انتظار  مورد  سود  جریان

  می  نشان1مالی   حسابداری  استانداردهای  یک هیئت   شماره  مفهومی  بیانیه.  دارند  می   نگه  یا  فروشند  می  شرکت

  عناصر   به  مربوط  اطلاعات  و  شده  گزارش  سود  از  است  ممکن  سایرین  و  اعتباردهندگان  گذاران،  سرمایه  که  دهد

  مدیریت  عملکرد  بخواهند  است ممکن  آنها .  کنند  استفاده نقدی  جریان  انداز  چشم  ارزیابی برای  مالی های  صورت

  یا   کنند  ارزیابی  را  ریسک   کنند،  بینی   پیش   را  آتی  درآمدهای  بزنند،  تخمین  را  سودآوری  قدرت  کنند،  ارزیابی  را

  پایه  اطلاعات  باید  مالی  گزارشگری  اگر  حتی .  کنند  رد   یا   تغییر  را  قبلی   های  بینی   پیش  یا   ها  ارزیابی   کنند،  تایید

کنند)بقایی  می  رد   یا تغییر تأیید،  بینی،  پیش  برآورد،  ارزیابی،  را  خودشان  آنها  دهد،  ارائه  آنها  به  کمک  برای  را  ای

اعتمادی،   سرمایه2023و  شرکت، (.  کارکنان  مدیران،  اعتباردهندگان،  سایر  تحلیل  گذاران،  و  دولت  گران، 

اتخاذ تصمیمکنندگان صورتاستفاده  مبنای جهت  عنوان  به  از سود  مالی  سرمایه های  اعطایهای  وام،    گذاری، 

کنند  های مربوط به شرکت استفاده می ها، محاسبه مالیات و سایر تصمیمسیاست پرداخت سود، ارزیابی شرکت

های سری زمانی بینی براساس مدل گران نسبت به پیش بینی مدیران یا تحلیلپیش (.  1386)مشایخی و شاهرخی،  

گیری  های مدیریت تصمیمبینیگذارن توجه به پیشسرمایه گران مالی و  جا که بسیاری از تحلیلتر است.  از آن دقیق

ها  ها و تأثیرگذاری بر قیمت سهام شرکت بینی شده توسط مدیریت در ارزیابی شرکت کنند و سودهای پیش می

های خود نهایت دقت را به عمل آورند )بوچود و  بینیمعیار با اهمیتی است، باید انتظار داشت مدیران در پیش 

فرض نمایندگی بر این است که بین منافع سهامداران و مدیریت یک تعارض بالقوه وجود دارد و   (.2017، 2کراگر 

ابزار   بالاتر هستند. تعیین نوع ساختار مالکیت و ترکیب سهامداران شرکت، یک  مدیران به دنبال کسب منافع 

شرکت را به مدیران تفویض    یهدار ها، مالکان اتر شدن شرکت با بزرگ هاست. کنترل و اعمال حکمرانی در شرکت

شود که  های دیگری سپرده میباکم شدن اختیار حاکمیت مستقیم مالکان بر شرکت، کنترل به گروه  .اندنموده 

نوع مالکیت    این بعد از حاکمیت در قالب ابعاد مختلف تعیین کننده  .دهدهیأت مدیره و مدیران را تشکیل می 

مالکیت وجود سهامداران جزء اقلیت و عمده در ترکیب مالکیت شرکت و درصد    شرکت نظیر توزیع مالکیت، تمرکز

کنندگان در  نیاز به حاکمیت شرکتی ناشی از تضاد منافعی است که بین مشارکت   ها قابل بررسی است.مالکیت آن

این تضاد منافع همراه با عدم امکان    .نمایندگی در ارتباط است  یاین تضاد منافع اغلب با مسئله  ،شرکت وجود دارد

 
1. FASB  

2 .Bouchaud & Krueger 
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به   منجر  مدیران و سهامداران  بین  و شفاف  قرارداد صریح  ساختار مالکیت  مسائل لاینحل در  ایجاد  انعقاد یک 

زمانی که سهامداران عمده دارای کنترل مطلق بر اداره امور شرکت    .است  که بر ارزش شرکت تأثیرگذارگردد  می

در عین حال توان کنترل    .یابدتمرکز مالکیت است، هزینه نمایندگی و کنترلی کاهش می  این خود ناشی از  واشند  ب

لذا با    .افع خود نخواهند داشتنها تأثیری در مکه آن  ییشود تا جاو نظارت سهامداران به مراتب خیلی کم می

های پذیرفته شده در بورس  ر ساختارهای شرکت توجه به غالب بودن ترکیب مالکیتی از نوع سهامداران عمده د

اوراق بهادار، این پرسش مطرح است که آیا افزایش تعداد سهامداران عمده و اعمال کنترل مطلق از سوی آنان  

. با جدا شدن مالکیت از مدیریت  (1396شهابی،  نوذری و  ) ؟ها خواهد داشت یا خیرتأثیر مثبتی بر عملکرد شرکت

مکان بالقوه وجود دارد که مدیران تصمیماتی را اتخاذ نمایند که در جهت منافع آنان و در جهت  ها، این ادر شرکت

عکس منافع مالکان باشد. این امکان وجود دارد که بین مالکان، عدم تقارن اطلاعاتی وجود داشته باشد و سهامداران  

در یک رابطه نمایندگی، یک یا چند نفر    های مدیران را به طور مستمر مشاهده نمایند.نتوانند اعمال و فعالیت

کنند. در این راستا، اختیار اتخاذ  به اجرای عملیاتی می  مأمور)مالک یا مالکین( شخص دیگری )نماینده یا مدیر( را  

رابطه به دنبال حداکثر    نیطرفنماید. با برقراری رابطه نمایندگی، هریک از  برخی تصمیمات را نیز به وی تفویض می

تضاد    هاآن باشند. از آنجا که تابع مطلوبیت مدیران با مالکان یکسان نیست، بین  افع شخصی خویش می کردن من

های نمایندگی گیری رابطه نمایندگی و به واسطه وجود تضاد منافع بین طرفین هزینه منافع وجود دارد. با شکل 

و مدیران به وجود    سهامداراند منافع بین  عبارت دیگر، وقتی تضا  به  .(1402،  بحری ثالثبهزادی و  شود )ایجاد می

باید مخارجی را متحمل شوند تا منافع مدیران را با خود همسو کنند. از آنجا که چنین مخارجی   سهامدارانآید،  می

نامیده می به واسطه شکل گیری رابطه نمایندگی به وجود می ،  1)جنسن و مکلینگ شودآید، هزینه نمایندگی 

مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکتها در دهه اخیر به پارادایم غالب و مسلط حوزه اداره شرکتها تبدیل شده  (.  1976

است و شرکتهای بزرگ و معتبر جهانی مسئولیت در برابر اجتماع و محیط اجتماعی را جزئی از راهبرد شرکتی 

فته و کشورهایی با اقتصاد باز به  بینند. این مفهوم، موضوعی است که هم اکنون در کشورهای توسعه یا  می  خود

یزدی  د)گرد  های بینالمللی و مراکز علمی دنیا دنبال می  ها، شرکتها، جامعه مدنی، سازمان  شدت از سوی حکومت

  و  سازمانی  درون  از  اعم  ذینفع،  های  منافع گروه  از صیانت  و  پاسخگویی  به  شرکت ها  (. الزام1401،   زاده  و خلیل

  با   ها  گروه  این   از  بعضی   منافع  به اینکه  توجه  با  و  گویند   می  شرکت ها  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  را  سازمانی  برون

تاثیر  عملکرد  در  شرکتها  پذیری  مسئولیت  میزان  لذا  دارند،  تناقض  دیگر  های  گروه   خواهد   آنها 

 به  تاکید   شرکت ها  جهانی  شکست  از  توجهی  قابل  تعداد.  (1390،  تیمورلویی  عابدینپورداشت)دیوخارتیمورلویی و  

پذیری،  قوی،  شرکتی  حاکمیت  بودن  مربوط   اطلاعات   شفافیت  اجتماعی،  مسئولیت  ریسک،  مدیریت  حساب 

افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت ها، سبب ایجاد اتحاد و پیوستگی بین  نمودند.    افشا  عملیات  و  حسابداری

های ذی نفع در واحد اقتصادی    همه گروهها ی مربوط به    ارزش ها و فعالیتهای سازمان شده و در برگیرنده منفعت

 
1 . Jensen & Meckling 
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کند که   از جمله سهامداران، کارکنان، مشتری ان، جامعه، دولت و غیره می باشد. مسئولیت اجتماعی بیان می

سازمان همواره بخشی از جامعه است و باید در رفتار اجتماعی خود نسبت به همه اعضای جامعه احساس مسئولیت  

درک مسئولیت اجتماعی فعالیت    (.2019،  1  د)فنگ و حبیبنمای  تلاشفاه عمومی  سطح ر نموده و برای افزایش

برای سرماها نهشرکت  بلکه هم   گذارانه یتنها  ارزیابی عملکرد ریسک    ند رکلیبرای تعد  نیچنو مشتریان جهت 

است.  اعتمادبه  مهم  نیز  مالی  سیستم  در  مردم  می   انجام   هایپژوهش نفس  نشان  اشده  گزارش  که  فشای  دهد 

  ش ی مثبتی بر ادراک ذینفعان از عملکرد شرکت، ارزش شرکت و ریسک و افزا  ریتواند تأثمسئولیت اجتماعی می

تقی پوریان و همکاران،  )  بگذاردتأثیر  ها، هزینه سرمایه و قیمت سهم  بر سودآوری شرکت  جهینقدینگی شود و درنت

کند و باعث کاهش عدم تقارن  اجتماعی به ذینفعان کمک میطور که گزارش مسئولیت  (. علاوه بر این همان 1396

سرما و  مدیران  بین  میمی  گذارانهیاطلاعات  کندشود،  کمک  مدیران  کنترل  و  نظارت  به  از    .تواند  بنابراین 

رود گزارش افشای مسئولیت اجتماعی را ترویج دهد و باعث افزایش نقدینگی در شرکت  انتظار می   رهیمدئتیه

وفارسی)  شود عنوان  پیش بنابراین  (.  1389،  نیستانی  سمیعی  جانی  به  آن  تغییرات  و  حسابداری  سود  بینی 

گذاران، مدیران، تحلیلگران مالی، پژوهشگران و اعتباردهندگان  رویداد اقتصادی از دیرباز مورد علاقه سرمایه  یک

اوراق بهادار(    بورس  )در  کنندگانستفاده ا   سایر  اعتباردهندگان و  گذاران،سرمایه   ترین منبع اطلاعاتیبوده است. مهم 

ها،  هاست. با توجه به اهمیت سود هر سهم افشا شده توسط شرکت های سود ارایه شده توسط شرکتبینیپیش 

وجود اطلاعات صحیح .  بینی شده را شناسایی کندثر بر دقت سود پیشؤپژوهش حاضر در پی آن است تا عوامل م

گیری شده  باشد. اطلاعات صحیح منجر به کاهش تردیدها در امر تصمیمتوسعه کشورها میو معتبر از جمله عوامل  

نماید. اطلاعات شفاف،  گران آسان می گذاران و تحلیلهای اقتصادی و همچنین سرمایهو آن را برای مدیران بنگاه 

های  بهبود بخشند و خطر تصمیم  گیری خود راکند تا فرآیند تصمیم گذاران کمک میقابل مقایسه و معتبر به سرمایه 

ها  هایی است که مدیریت شرکتبینیترین منابع اطلاعات در بازار سرمایه، پیش خود را کاهش دهند. یکی از مهم 

بازار عرضه می این پژوهش به دنبال بررسی رابطه بین هزینه به  بالا در  بیان شده  با توجه به مطالب  نمایند.  

 میانجیگری مسئولیت اجتماعی هستیم.نمایندگی و مدیریت سود با  

 

 پژوهش   های فرضیه  تدوین و  نظری مبانی

ساختار مالکیت بررسی هزینه نمایندگی اهمیت  با توجه به محدودیت سرمایه گذاران و در نتیجه اهمیت روزافزون  

شرکتها،    یولیت محدود و گشودن مالکیت شرکت برای عموم، بر روش اداره ئمس  تشکیل شرکت بایافته است.  

شرکت را به    یه ای سازماندهی گردید که مالکان شرکتها، ادارتأثیر قابل ملاحظه ای گذاشت. سیستم بازار به گونه

چه  آنریزی مالیاتی  هزینه نمایندگی و برنامه ی ساختار مالکیت بر  . در قالب کلی رابطهمدیران شرکت تفویض کنند

گروهی از مالکان به نام سرمایه گذران نهادی است که سهم مالکانه  که نیازمند دقت و بررسی است، قدرت گرفتن  
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هزینه نمایندگی و تواند بر  اند و تعامل این گروهها با سایر مالکان است که میزیادی را به خود اختصاص داده

مجموع   صورتبه را   های نمایندگیهزینه(.  1396،  شهابی  و  و سازمان مؤثر واقع شود) نوذریریزی مالیاتی  برنامه 

توان شامل، مخارج  کنند که میی( تعریف میررسمیغهای مربوط به چارچوب و ساختار قراردادها )رسمی و  هزینه

نظارت توسط شرکت اصلی، محدود کردن مخارج توسط نماینده و زیان مانده باشد. زیان مانده عبارت است از  

پیوندد. در  عدم اجرای کامل قرارداد به وقوع می  خاطر  به  های واقعی که هزینه فرصت مرتبط با تغییر در فعالیت

تواند بعداً مبنایی خورد که میی آن به چشم میدربندهازمان مذاکره بر روی قرارداد همیشه ابهامات و تعارضاتی  

افع  هایی را در خصوص رفع این ابهامات با توجه به منبرای تفاسیر متناقض باشد. جنسن و مکلینگ تجزیه و تحلیل

توسعه تئوری ساختار بهینه قرارداد در شرکت    بین سهامداران، مدیران و دارندگان اوراق قرضه شرکت انجام دادند.

در دیدگاه تئوری نمایندگی که بخش    (.1976،  1هاست) جنسن و مکلینگ شامل ایجاد یک تئوری کلی سازمان 

دهد، فرض بر آن است که مدیران  ود اختصاص میها را در حوزه حسابداری و مدیریت مالی به خعظیمی از پژوهش 

گیرد. در تئوری نمایندگی نمایند و منافع سهامداران در اولویت امور قرار نمیبر اساس منافع شخصی خود عمل می

ای همیشگی برای کار گمار است. بر این اساس همواره کار گمار در پی راهی برای  مشکل تضاد با کارگزار دغدغه

بوده تا به نحوی کارگزار را به اقدام در جهت هدف اصلی هر شرکت یعنی حداکثر سازی منافع    حل این مشکل

بایست مخارجی را متحمل گردد تا بتواند منافع کارگزار را با  کارگماران آن تحریک نماید. بنابراین کار گمار می

نماید. از آنجا که چنین مخارجی خود همسو نماید یا حداقل از اقدامات وی در جهت منافع خودش کسب اطمینان  

های نمایندگی آید هزینهگیری رابطه نمایندگی پدید میواسطه انعقاد قرارداد میان کارگمار و کارگزار و شکلبه

می می هزینهشود.   نامیده  ناشی  مدیریت  و  سهامداران  بین  منافع  تضاد  نظیر  مسائلی  از  نمایندگی  شود.  های 

خواهند که شرکت را چنان اداره نمایند که ارزش سهام را افزایش دهد اما مدیریت ممکن  سهامداران از مدیران می

است بخواهد قدرت و ثروت شخصی را افزایش دهد. مدیر یک بنگاه کنترل زیادی بر امور اجرایی، تخصیص منابع  

هایی گردد که ارزش  یت تواند مانع از تخصیص منابع به فعالمی   اشیطلبمنفعتو چگونگی افشای اطلاعات دارد و  

کنندگان مالی نیز قادر به نظارت بر رفتار  . این در حالی است که مالکان و سایر تأمینسازدی مبنگاه را حداکثر  

هایی که ناشی از تضاد منافع بین سهامداران  توان گفت هزینهکلی می  طوربهباشند.  مؤثر و کارا نمی  یاگونهبه مدیر  

،  افتخاری خراسان)قدمیاری و    نامندهای نمایندگی میبا مدیران واحد تجاری است را هزینهو دارندگان اوراق قرضه  

  گذاران، سرمایه  علاقه  مورد  دیرباز  از  اقتصادی  رویداد یک  عنوان  به  آن  تغییرات  و  حسابداری  سود  بینیپیش   (.1394

  گذاران، سرمایه  اطلاعاتی  منبع  ترینمهم  است.  بوده  اعتباردهندگان  و  پژوهشگران  مالی،  تحلیلگران  مدیران،

  سود   اهمیت  به  توجه  با  هاست.شرکت   توسط  شده  ارایه  سود  هایبینیپیش   کنندگاناستفاده   سایر  و  اعتباردهندگان

  را  شده  بینیپیش  سود دقت  بر  ثرؤم  عوامل  تا   است  آن  پی در  حاضر  پژوهش   ها،شرکت  توسط  شده  افشا سهم  هر

باشد. اطلاعات صحیح منجر به  صحیح و معتبر از جمله عوامل توسعه کشورها میوجود اطلاعات    .کند  شناسایی

 
1. Jensen & Meckling 
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گذاران و های اقتصادی و همچنین سرمایه گیری شده و آن را برای مدیران بنگاه کاهش تردیدها در امر تصمیم

میتحلیل آسان  سرمایه گران  به  معتبر  و  مقایسه  قابل  شفاف،  اطلاعات  مینماید.  کمک  فرآیند  کند  گذاران  تا 

ترین منابع اطلاعات در  های خود را کاهش دهند. یکی از مهمگیری خود را بهبود بخشند و خطر تصمیمتصمیم

 (. 1389  احمدپور،  و  )ملکیاننمایند  ها به بازار عرضه میهایی است که مدیریت شرکت بینیبازار سرمایه، پیش 

  شرکت   سهامداران  تمامی  میان  در   اصلی  موضوع  و  مالی  گزارش  کیفیت  مهم  ابعاد  از  یکی  سود  تیریدم  طرفی  از

 دخالتی   گونه  هر  نیبنابرا  شود،  می  محسوب  عملکرد  ارزیابی  مهم  معیارهای  از  یکی   سود  میزان  که  آنجا  از  باشد  می

  تأثیر مالی یا ه گزارش ربرانکا گیری تصمیم نحوة بر تواند می گردد دار خدشه  ها گزارش صحت شود سبب که

  ی ادیز   تیاهم  سود  یف یک  و  ی کم  ابعاد  به  گذاران  هیسرما  گفت  توان  یم  پس  ،  (1،2023البانا   و  یتن)تهباشد  گذار

  چه   هر  که  بیترت  نیا  به  گرفت،  نظر  در  یار یاخت  یتعهد   اقلام  اندازه  توان  ی م  را  سود  یکم  عناصر  هستند  قائل

  و  )خردپور شود  یم  شتریب  سود  تیریمد امکان  که  است  نیا دهنده  نشان  اشدب  بالا  سود  در  یاریاخت  یتعهد   اقلام

  معاملات،   ساختار  و  مالی  گزارشگری  برای  مدیران  که  دهد  می  رخ  زمانی  سود  مدیریت    .(1402لنگرودی،  نوربخش

  عملکرد  مورد  در  را  ذینفعان  از  برخی  تا   گیرند  می  کار  به  را  خود  قضاوت  مالی،   های  گزارش  در  تغییر  هدف  با

  بگذارند  اثر  دارد، بستگی شده  گزارش حسابداری   ارقام به که قراردادهایی نتایج بر یا کنند گمراه شرکت  اقتصادی

  و   حسابداری  ارقام  بر  مبتنی   سود  مدیریت  : گیرد:  می   صورت  طریق  دو  به   سود  مدیریت  (.1999  ،2والن   و   )هیلی

  ارقام   آرایش  به  اختیاری،  تعهدی  اقلام  طریق  از  مدیریت  اول،  حالت  در   (.2014  )بومن،  واقعی  سود  مدیریت

  به  واقعی،  های  فعالیت  دستکاری  با  مدیریت  دوم،  حالت  در  پردازد.  می  خود  مطلوب  اهداف  با  مطابق  حسابداری

 ییتوانا  (.1401  وردی،  تاری  و  د)معتمدییاب  می  دست  خویش  نظر  مورد  سود  به  و  آورده  روی  واقعی  سود  مدیریت

  تضعیف   دلیل   به  را  سود  مدیریت  بالقوه  منافع  اینکه  اول  پیامد  دارد.  اساسی  پیامد  دو  سود  مدیریت  تشخیص   در  بازار

  مدیریت   (.2008  )یو،است   سود  دستکاری  های  هزینه  افزایش  پیامد،  دومین  و  دهد   می  کاهش  شده  دستکاری  اجزای

  به   منجر موضوع این که دهد می افزایش  سهامداران برای را شرکت آتی نقدی های جریان از  اطمینان عدم سود،

  روزافزون  تقاضای  دیگر  سوی  از  (.2012، دسای  و  )باتاچاریا  شود  می  مدیران  و   سهامداران  بین  اطلاعات  تقارن  عدم

  های مسئولیت   در  شدن  درگیر  به  را  ها شرکت   اجتماعی،  هایمسئولیت   پذیرش   برای  هاشرکت   از  نفعانذی 

  میان  اتحاد  و  یوستگیپ  سازمان،  اجتماعی  هایمسئولیت   از  منظور  است.  کرده  تشویق  جتماعیا   و  محیطیزیست

  ،کارکنان  مشتریان،  سهامداران،  شامل  ذینفعان،  تمام  منافع  که  است  ایگونهبه   سازمان  هایارزش   هافعالیت

  سوی   از  (.1390کاران،هم  و  جوری  )مران  شود  منعکس  سازمان  عملکرد  و  سیاست  در  جامعه  عموم  و  گذارانیهسرما

 که   است  شدهمهمی   اجتماعی  و  محیطیزیست   هایمسئولیت   ایجاد  سبب  جهان   سراسر  در  شدن  صنعتی  دیگر

  در   واقع  هایشرکت   شدن،جهانی   اثر  در   گذارد.می   جای  بر  را  خود  خاص  غیرمالی  و  مالی  اثرهای  ناخواهخواه 

 
1.Tahniyath & ,Elbanna 
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  بازارهای   در  مقبولیت  منظوربه  روین ازا  هستند،  انیجه  بازارهای  سویبه  حرکت  به  مایل  توسعهدرحال   کشورهای

  ها شرکت   ینهمچن  بگذارند.  نمایش  به  را   خود  گرفتهانجام   اجتماعی  و  محیطیزیست   هایمسئولیت   یدبا  جهانی،

  این   یراز  هستند؛  اجتماعی  و  محیطیزیست  پاسخگویی  اطلاعات  متقاضی  جامعه  مختلف  هایگروه   که  بدانند  باید

 یهمپوشان   فوق،  هایبحث  در  شدهمطرح   مسائل  به  توجه  با  دارند.  مهمی  نقش  هاآن   هایگیریمیمتص  در  اطلاعات

  اصول   به  توجه  هنگام  ویژهبه  شود.می   مشاهده  هاشرکت   اجتماعی  پذیریمسئولیت   و  شرکتی  حاکمیت  بین  مشخص

  از  و  دارد  عهده  بر  را  خاص  هایت یمسئول  شرکتی،  حاکمیت  که  گرددمی  مشاهده   شرکتی  حاکمیت  ترگسترده 

  کرد   خواهد  تضمین  و  (،1،2023البانا   و  )تهنیت  پذیرفت  خواهد  تأثیر  زمینه  این  در  اصلی  سهامداران  تمامی  دیدگاه

  این  اجتماعی پذیریمسئولیت  و شرکتی  حاکمیت مورد در دارد. همراه به مطلوبی نتایج سهامداران تمام برای که

  خود   اخلاقی  و  مالی  هایمسئولیت   به  نسبت  باید  هاشرکت   شده،مطرح   اصول  به  توجه  با  که  شودمی  مطرح  فرض

  اعتماد   حفظ  و  سود  به  دستیابی  برای  اهمیت  حائز  یعامل  مالی،  تیفعال  (.1392همکاران، و  باشند)ستایش  پاسخگو

  های اجتماعی و تصمیم   گذاری در مسئولیت  سرمایه  (.2،2005باشد)پیجمی  سهامداران   دیگر  و  مالی  گذارانسرمایه

های مسئولیت اجتماعی ناشی از تقاضای ذینفعان،    گیری مدیران برای مصرف منابع شرکت در راستای فعالیت

هزینه های عملیاتی را ها    تهای مسئولیت اجتماعی برقرار شده به وسیله شرک  بر است و بسیاری از برنامه  هزینه

یکی از عوامل مهم در بحث هزینه نمایندگی مدیریت سود است. به (.  2016افزایش می دهند)حبیب و حسن،  

منظور حداکثر    برای مدیریت سود به  لازمهای    توانند از انگیزه  دلیل تضاد منافع بین مدیران و مالکان، مدیران می

های مهم هزینه    توان مطرح کرد. یکی از فرضیه   باشند. در همین راستا دو فرضیه را میکردن منافع خود برخوردار  

های پاداش مبتنی بر    طلبانه مدیران و وجود طرح  نمایندگی بیانگر این است که اگر مدیریت سود با اهداف فرصت

کمتری داشته باشند.    هایی که هزینه نمایندگی بیشتری دارند سودآوری  شود شرکت  عملکرد انجام شود، باعث می

باشد و بدین معناست که اگر مدیریت سود برای افزایش منافع شخصی خودشان    می  علامت دهیعامل دوم فرضیه  

هایی که مدیریت سود بیشتری   توان انتظار داشت، شرکت نباشد یا به عبارتی مدیریت سود از نوع کارا باشد، می

عنوان پایه و اساس    تئوری نمایندگی به(.  1397حمدزاده مقدم،  )مدارند، از سودآوری بیشتری برخوردار باشند

شده است. جدایی مالکیت از مدیریت منجر به مشکلات    پذیری اجتماعی و مدیریت سود ارائه  ارتباط بین مسئولیت

ای مانند مدیریت   طلبانه افتد که مدیران اقدامات فرصت شود. مشکلات نمایندگی زمانی اتفاق می نمایندگی می

هزینهس دهند که  انجام  خود  منافع  رساندن  به حداکثر  برای  می  ود  افزایش  را  نمایندگی  و  دهد  های  )جنسن 

. مسئولیت اجتماعی موجب کاهش مشکلات نمایندگی و افزایش شفافیت در گزارشگری مالی (1976مکلینگ،  

حتمالاً از مسئولیت اجتماعی بنابراین، مدیرانی که درگیر دستکاری سود هستند ا  (.2018،  3)وانگ و کاو شود  می
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منظور توضیح   از سویی دیگر، به(.  2022،  1)امنا و جامل کنند  بیشتری برای دنبال کردن منافع خود استفاده می

اند: دیدگاه    های قبلی دو دیدگاه را پیشنهاد کرده  پذیری اجتماعی و مدیریت سود، پژوهش  ارتباط بین مسئولیت

کند که مسئولیت اجتماعی با مدیریت    بانه مدیریتی؛ دیدگاه اخلاقی فرض میطل  اخلاقی و دیدگاه رفتار فرصت

کند که مسئولیت اجتماعی و   طلبانه مدیریتی استدلال می  سود ارتباط منفی دارد، درحالیکه دیدگاه رفتار فرصت

با افزایش  شوند که    سود میدرگیر    زمانی  مدیران(.  1402)محمدی و اوریایی،  مدیریت سود رابطۀ مثبتی دارند

از سویی دیگر، منطبق    .(2015،  2)موتاکین و خان اقلام تعهدی اختیاری، مسئولیت اجتماعی بیشتری را ارائه کنن

های رشد قوی، اطلاعات    توانند برای حمایت از تظاهر به فرصت  طلبانه مدیریتی، مدیران می  با دیدگاه رفتار فرصت

طور استراتژیک از اطلاعات مسئولیت    ه مدیریت سود شوند و بهشد  مالی را دستکاری کنند و درگیر عمل شناخته

 (.2008،  3کنند)پریور و سوروکا   استفاده  خود  طلبانه  فرصت  اجتماعی برای پنهان کردن رفتار

 

 پیشینه پژوهش 

  پژوهش  دستورالعمل  و  مرور :شرکت  اجتماعی  مسئولیت  اجرای  بررسی  به  پژوهشی  در  (3202)   4البانا   و  تهنیت

به سمت    1950علمی و مدیریتی از دهه    توجهعلیرغم افزایش    پرداختند.  یکپارچه  چارچوب  یک  ایجاد  برای  هایی

، اجرای آن هنوز یک موضوع رو به رشد است زیرا از نظر علمی همچنان ناشناخته باقی  مسئولیت اجتماعی شرکت

در حال تثبیت جایگاه خود در استراتژی های سازمانی می   شرکت  اجتماعی  مسئولیت مانده است. از آنجایی که

باشد، درک اجرای آن برای دانشگاه و صنعت الزامی است. در تلاش برای پاسخگویی به این نیاز، ما یک بررسی 

دهیم تا  انجام می   شرکت  اجتماعی  مسئولیت مطالعه تجربی در مورد اجرای   122  مرور  طریق  از سیستماتیک را  

.  خواهد کردو محققان آینده را آگاه  خواهد شد  را ارائه    شرکت  اجتماعی  مسئولیت ادبیات مرتبط با  وضعیت موجود

ایجاد    شرکت  اجتماعی  مسئولیت یک دستور کار پژوهشاتی را در قالب یک چارچوب یکپارچه در مورد اجرای

فعلی ادبیات مرتبط با    که ماهیت چند بعدی و چند سطحی آن را ارائه کرده و تصویری کلی از وضعیت  شودمی

را ارائه می دهد. در ادامه این مطالعه، مسیرهای پژوهشاتی آتی در زمینه مطالعات    شرکت  اجتماعی  مسئولیت اجرای

شود.  های پژوهشاتی مبتنی بر نظریات، توسعه زمینه های اقتصادی و موارد دیگر توصیه میچند سطحی، مدل 

بکارگیری با  توانند  می  کلی    متخصصان همچنین  دید  به  دستیابی  برای  نگر    اجرای   و  تدوین  و چارچوب کل 

 اجتماعی  مسئولیت که می تواند با همکاری با محققان و کارشناسان  شرکت  اجتماعی  مسئولیت های  استراتژی

   .تسهیل شود، سود ببرند  شرکت
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  شرکت: آیا نفوذ ذینفعان با عنوان قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی  ( در پژوهشی  2020) 1شمس راشید و  

که شرکت هایی    ند نشان داد ،  2002- 2012 از  شرکت سال  مشاهدات  986 از  ای  نمونه از استفاده  با و تأثیر دارند؟ 

دارند با افشای مسئولیت اجتماعی ارتباط منفی دارند. با این حال، این ارتباط منفی    بالاتری که سطح قدرت مدیرعامل  

شود.    فشای مسئولیت اجتماعی به طور مثبت توسط میزان نفوذ ذی نفعان تعدیل میبین قدرت مدیرعامل و سطح ا 

به عبارت دیگر، این یافته نشان داد که در حالی که قدرت مدیرعامل باعث کاهش سطح افشای مسئولیت اجتماعی  

 .د ده   شود، نفوذ ذینفعان اثر منفی قدرت مدیرعامل در سطح افشای مسئولیت اجتماعی را کاهش می  می 

و چانگ  هی  مین  عنوان    پژوهشیدر  ،  (9201)  2هانگ  سهام    پذیرییتمسئول»تحت  ارزش  و  اجتماعی 

  عملکرد مالی مورد  ینسیستماتیک و همچن  یسکاجتماعی و ر  پذیرییت رابطه بین مسئول«  رستورانی  یهاشرکت 

عملکرد مالی   منظور افزایش ارزش سهام،دهد با تقویت مسئولیت اجتماعی بهنشان می  یجو نتا  نداه داد  مطالعه قرار

سیستمانیک    یسکارزش سهام کاهش و ر  با ضعیف شدن مسئولیت اجتماعی،  کهی درحال  ،کندی نیز افزایش پیدا م

 یابد. افزایش می 

 بر تاکید با مالیاتی ریزیبرنامه و نمایندگی  هایهزینه بین رابطه بررسی به پژوهشی در (2019)3لیاو  و برادشاو

 بازه طی آمریکایی شرکت 3516 اطلاعات از استفاده با که پژوهش این نتایج .پرداختند شرکتی نقش حاکمیت

 افزایش باع مالیاتی فرار و مالیاتی اجتناب شامل مالیاتی ریزیبرنامه که داد نشان  شد انجام2016 تا 2004 زمانی

 مکانیزم وجود عبارتی به کنندمی تضعیف را رابطه این شرکتی حاکمیت های و مکانیزم شودمی نمایندگی هایهزینه

 .شودمی نمایندگی های هزینه و  مالیاتی کاهش شکاف  باعث  قوی شرکتی حاکمیت

هزینه های نمایندگی  بین مسولیت اجتماعی شرکتی،    ارتباطدر پژوهشی به بررسی    (2017)4ربوییصامت و جا

نقد در  با حساسیت   اروپایی در دوره زمانی    398سرمایه گذاری به وجه  نتایج   پرداختند.  2009-2014کشور 

  به وجوه سرمایه گذاری  اجتماعی شرکتی با حساسیت  مسئولیت  رابطه بین عملکرد  که  نشان داد  پژوهش آنها  

است. داد که هزینه  همچنین    داخلی ضعیف  نشان  منفی مسئولیت  نتایج  اثر  نقد،  نمایندگی جریان وجه  های 

بطور تجربی   پژوهش  به وجه نقد را تعدیل می کند. بنابراین، این    گذاری  اجتماعی شرکتی برحساسیت سرمایه 

ی سرمایه ها با مسئولیت اجتماعی، دارای موقعیت بهتری برای تامین مالی در بازارها   پیشنهاد می کند که شرکت

 های نمایندگی هستند.    از طریق کاهش اصطکاک بازار و هزینه

و  2016یینگ) نمایندگی  های  هزینه  داخلی،  کنترل  اطلاعات  افشای  بین  ارتباط  بررسی  به  پژوهشی  در   )

مدیریت سود پرداخت. نتایج این پژوهش نشان داد که افشای اطلاعات کنترل داخلی می تواند مدیریت سود را از  
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هزینه های نمایندگی تحت تاثیر قرار دهد. چرا که بهبود افشای اطلاعات کنترل داخلی می تواند به طور    طریق

 ویژه ای هزینه های نمایندگی را کاهش داده و اقدامات مدیریت سود را کاهش دهد.

( لنگرودی  نوربخش  و  پور  بررسی1402خرد  به  پژوهشی  در    گزارشگری   بر  داخلی  کنترل  کیفیت  تاثیر  ( 

تهران    بهادار  اوراق  بورس  در   شده  پذیرفته  های  شرکت  در  نمایندگی  های  هزینه   و  شرکت  اجتماعی  مسئولیت

  شرکت   اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری  بر  داخلی  کنترل  کیفیت  تاثیر  بررسی  حاضر  پژوهش  اصلی  پرداختند. هدف

  پژوهش  یک  پژوهش  این.  است  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در   نمایندگی  های  هزینه  و

  تهران   بهادار  اوراق  بورس  در   شده  پذیرفته  های  شرکت  آماری  جامعه.  است  همبستگی   توصیفی   نوع  از  کاربردی

  های   سال  بین  ساله  7  دوره  یک  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  از  شرکت  134  شامل  پژوهش  آماری  نمونه  که  هستند

  رگرسیون  و دیتا پانل رگرسیون روش از استفاده با پژوهش های فرضیه. گرفت قرار بررسی مورد 1400 تا 1394

  روش   از  استفاده  با  پژوهش  این  در  ها  فرضیه   تحلیل  و  تجزیه.  گردید  تحلیل  و  تجزیه  ایویوز  افزار  نرم  در  ترکیبی

  بر   معناداری  و  مثبت  تاثیر  داخلی  کنترل  کیفیت  که  داد  نشان  درصد  95  اطمینان  سطح  در   EGLS  تخمین

 اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری  داخلی،  کنترل  کیفیت  افزایش  با  لذا.  دارد  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  گزارشگری

 . ندارد  نمایندگی  های  هزینه  بر  معناداری  تاثیر  داخلی  کنترل  کیفیت.  یابد  می  افزایش  شرکت

نصیرزاده) و  افشای1402کریمی  بررسی  به  پژوهشی    با   سهام  قیمت  بخشیاعی،آگاهیاجتم  مسئولیت  ( در 

پرداختند.    حاکمیت  نقش   بر  تأکید اجتماعی،  شرکتی  مسئولیت  افشای  بین  رابطه  بررسی  پژوهش  این  هدف 

شرکت    186های  ای حاکمیت شرکتی است. بدین منظور داده رسانی قیمت سهام با تأکید بر نقش واسطه اطلاع 

های ترکیبی و با استفاده از  استفاده از مدل رگرسیون مبتنی بر دادهپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و با  

دهد که بین  های پژوهش نشان میمورد آزمون قرار گرفته است. نتایج آماری آزمون فرضیه ،8ایویوز نسخه   افزار نرم 

دارد.  رسانی قیمت سهام و حاکمیت شرکتی رابطه مثبت و معناداری وجود  مسئولیت اجتماعی شرکت و اطلاع 

های با مسئولیت اجتماعی بالاتر،  همچنین، در شرکت  .بنابراین نقش میانجی حاکمیت شرکتی مورد تأیید است

 .تر است رسانی قیمت سهام قوی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت و حاکمیت شرکتی بر اطلاع 

  مدیریت   بر  ابرسانحس  شخصیت  گانهپنج  هایمؤلفه   ( در پژوهشی به بررسی تأثیر1402کریمی و همکاران)  

پرداختند.   است.  سود  داده  قرار  بررسی  مورد  را  مدیریت سود  بر  ابعاد شخصیتی حسابرسان  تأثیر  حاضر  مقاله 

از آزمون پنج مؤلفهداده  استفاده  با  ابعاد شخصیتی حسابرس  های اصلی شخصیت، شامل  های مربوط به متغیر 

پذیری از طریق پرسشنامۀ پنج عاملی نئو مک کری  و مسئولیت   پذیریپذیری، توافقبرونگرایی، روانرنجوری، انعطاف 

گیری متغیر مدیریت سود از مدل جونز تعدیل شده استفاده شده  گیری گردیده است. برای اندازه و کاستا، اندازه 

های  های حسابرسی معتمد بورس و شرکت است. جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان )مدیر/ شریک( مؤسسه 

های مالی اطلاعات صورت  .اندباشد که توسط این مؤسسات، حسابرسی شده ه در بورس اوراق بهادار میپذیرفته شد

دهد بعد شخصیتی روانرنجوری،  ها نشان مییافته .ها بصورت مقطعی مورد بررسی قرار گرفته استاین شرکت 
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پذیر، بهترین نوع حسابرسان  مسئولیت پذیری اثر معناداری بر مدیریت سود ندارند، حسابرسان  پذیری و توافق انعطاف 

 .دهندباشند و حسابرسان برونگرا، مدیریت سود را افزایش می برای کاهش مدیریت سود می 

  واقعی سود مدیریت بین رابطه بر نمایندگی  هزینه تاثیر بررسی عنوان با پژوهشی در (1401) اعتبار و کرمی

  هزینه   تعدیلگر  نقش  بررسی  به  تهران  بهادار  اوراق  ورسب  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  نقد  وجه  نگهداشت  و

  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در  نقد  وجه  نگهداشت  و  واقعی  سود   مدیریت  بین  رابطه  بر  نمایندگی

  معناداری  و  منفی  رابطه  نقد  وجه  نگهداشت  و  واقعی  سود  مدیریت  بین  که  داد  نشاد  نتایج  پرداختند.  تهران  بهادار

  باشد.   می   واقعی  سود  مدیریت  و  نمایندگی  هزینه   بین  معنادار  ارتباط  عدم  دهنده  نشان  نتایج   چنین،   هم  دارد.  وجود

  نهایت،  در  ندارد.  وجود  نقد  وجه  نگهداشت  و  نمایندگی  هزینه  بین  معناداری  رابطه   که  داد  نشان  نتایج  این،  بر  علاوه

 . باشد  می  متغیر  دو  این  بین  رابطه  بر  نمایندگی  هزینه  تاثیر  عدم  دهنده  نشان  نتایج

 سیاسی ارتباطات  بین  رابطه بر  نمایندگی های  هزینه تأثیر ( در پژوهشی با عنوان بررسی 1400بهشت آئین )

 ارتباطات سیاسی که هایی شرکت نفعان نشان دادند که  ذی قبال در اجتماعی پذیری افشای مسئولیت و شرکت

 سیاسی پایین ارتباطات که است هایی شرکت از بیشتر ها آن اجتماعی پذیری مسئولیت افشای شدت دارند، بالاتری

 ها شرکت همچون نفعانی ذی در اجتماعی پذیری مسئولیت افشای و سیاسی ارتباطات بین بنابراین دارند؛ تری

و   سیاسی ارتباطات بین رابطه شدت بر گر تعدیل عنوان به نمایندگی هزینه همچنین،  دارد. وجود رابطه معناداری

 .گذارد می تأثیر ها شرکت اجتماعی  پذیری  مسئولیت 

  های   هزینه   و  تعهدی  اقلام  کیفیت  رابطه  بر  مالکیت  ساختار  تأثیر  بررسی  به  (1396)  همکاران  و  کامیابی

 هزینه  معیار  دو  هر  بر  معناداری  و  منفی  تأثیر  تعهدی  اقلام  کیفیت  داد  نشان  پژوهش  نتایج د.پرداختن  نمایندگی

  نمایندگی،  هزینه  نماینده  عنوان  به  فروش  به  عملیاتی  های  هزینه  نسبت  از  استفاده  هنگام  همچنین  دارد.  نمایندگی

  و   تعهدی   اقلام  کیفیت  بین  بطهرا  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  شرکتی  مالکیت  و  مدیریتی  مالکیت  نهادی،  مالکیت

  نهادی   مالکیت  نمایندگی  هزینه   معیار  عنوان  به  ها  دارایی  گردش  نسبت  از  استفاده  هنگام  اما  دارند،  نمایندگی  هزینه

 .دارد   متغیر  دو  این  بین  رابطه  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  شرکتی  مالکیت  و  منفی  تأثیر  مدیریتی  مالکیت  و

  کاری   دست  بر  مبتنی  سود  مدیریت  بین  ارتباط  بررسی  به  پژوهشی  در  (9313)  کلانتری  و  کشتلی  نعمتی

  پرداختند.   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در  نمایندگی  های  هزینه  و  واقعی  های  فعالیت

  ن عنوا   غیرعادی)به  تولید  های  هزینه  و   عادی  غیر  عملیاتی  نقدی  های  جریان  که  داد  نشان  آنها  پژوهش  نتایج

 دارند.   نمایندگی  های  هزینه  با  معناداری  ارتباط  واقعی(  سود  مدیریت  معیارهای
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 های پژوهش  فرضیه

 بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود دارد. 

 بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد. 

 مسئولیت اجتماعی رابطه بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود را تعدیل می نماید.  

 

 شناسی پژوهش روش

پژوهش حاضر از نظر هدف توصیفی از نظر ماهیت از نوع کاربردی و از نظر روش کمی از نوع همبستگی است.  

اطلاعات ره آوردنوین و نیز از طریق  برای انجام این تحقیق اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش از طریق بانک  

گردد. ضمناً در صورتی که نتوان با استفاده  آوری میسایت کدال )سایت متعلق به سازمان بورس اوراق بهادار( جمع 

به کتابخانه  آورد،  به دست  را  موارد مذکور اطلاعات  از طریق  از  و  تهران مراجعه  بهادار  اوراق  بورس  ی سازمان 

ی آماری  آوری خواهد گردید. جامعه های مورد نیاز جمعهای همراه، دادهمالی و یادداشت  هایی صورتمطالعه

ی  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران خواهد بود. به منظـور انتخاب نمونـه شرکت   پژوهش حاضر، همه

در بورس    1395تا پایان سال    هاهایی استفاده شد که دارای شرایط زیر باشند: شرکت های شرکت آماری از داده 

ساله( در بورس تهران فعال بوده باشند. جزء   6)دوره   1401تا  1396تهران پذیرفته شده باشند. طی دوره زمانی 

ها نباشند. اطلاعات آنها در دسترس بوده باشد. سال مالی آنها به  گذاری، بیمه و بانک های مالی، سرمایه شرکت 

شرکت عضو بورس اوراق بهادار    188و تغییر سال مالی نداده باشند.  در پایان تعداد    پایان اسفند منتهی شده باشد

تهران که شرایط بالا را داشتند، به عنوان نمونه انتخاب شدند. متغیرهای اصلی پژوهش )مستقل و وابسته( مورد  

 استفاده در پژوهش حاضر عبارتند از: 

 مدیریت سود  

که در واحد های تجاری ارائه داد استفاده شده است، براساس این مدل    1991برای مدیریت سود از مدل جونز    

اقلام تعهدی غیراختیاری در طول زمان ثابت هستند. و سعی بر تفکیک اقلام تعهدی اختیاری و غیراختیاری دارد.  

در این  سعی شده است که تاثیر شرایط اقتصادی یک واحد تجاری بر اقلام تعهدی غیراختیاری را کنترل کند.  

مدل اولین قدم ارتباط مجموع اقلام تعهدی برای یک دوره زمانی مشخص که به دوره رویداد معروف است، با  

 متغیرهای فروش و اموال، ماشین آلات و تجهزات به شرح زیر است: 

 
𝑇𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑡−1
=∝1 (

1

𝐴𝑖𝑡−1
) +∝2 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) +∝3 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡 

 

 اقلام سود: مدیریت  گیری اندازه های مدل بر مروری  "تحت عنوان     (  1393مقاله صالحی)  از    برگرفتهاین فرمول  

 می باشد.     "  اختیاری درآمد  و اختیاری تعهدی
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: 𝑇𝐴𝑖𝑡  روش مترقبه( غیر اقلام  از قبل خالص تعهدی )سود اقلام جمع  ،t سال در i  عملیاتی( نقدی های جریان منهای 

 شرکت 

:TA  جاری های دارایی -نقد وجوه( -)جاری های بدهی- بلندمدت های  بدهی جاری )حصه– استهلاک هزینه( 

  𝐴𝑖𝑡−1  جمع دارایی شرکت :i    در سالt   

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡  درامد فروش شرکت  راتییتغi    در سالt   نسبت به سالt-1  

 : 𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡شرکت    زاتیآلات و تجه  نیمبلغ ناخالص اموال ، ماشi    در سالt 

 

 هزینه نمایندگی  

(  1390( و مهدوی و منفرد مهارلویی )2010در این پژوهش هزینه های نمایندگی مطابق با معیارهای هنری )

های عملیاتی به فروش که معیاری  انتخاب شده و شامل موارد زیر می باشد: نسبت های کارایی)شامل نسبت هزینه

مخارج اختیاری است و هرچه بیشتر باشد، هزینه نمایندگی نیز بیشتر است ( و  گرایی مدیریت در انجام  از افراط 

های نمایندگی وری توسط مدیران است و معیار معکوسی برای هزینههایی ها)که چگونگی بهره نسبت گردش دارایی

 باشد، یعنی هر چه این نسبت بیشتر باشد، هزینه نمایندگی کمتر است(.می

 

 مسئولیت اجتماعی  

(  2010) 1جائو  و  اریبی توسط شده ارائه اجتماعی  مسئولیت افشای  لیست  چک از  استفاده  با،  tسال در  شرکت  هر ایبر

 بعد شش  در اجتماعی  مسئولیت  که صورت این   به . شد خواهد اجتماعی مسئولیت افشای  رتبه محاسبه به  اقدام

 و  تجزیه . باشدمی انرژی و  جامعه  های مسئولیت  مشتریان، انسانی،  منابع  خدمات، و  محصولات  محیطی، مسائل 

 مدیرههیئت گزارشات و مالی صورتهای پیوست  هاییادداشت متن در افشاها این بندیطبقه مورد در محتوا تحلیل

 مرور  از پس  ها،شرکت اجتماعی اطلاعات افشای  سطح گیریاندازه برای  حاضر پژوهش در .شودمی بندیدسته

 داوطلبانه صورت  به رودمی انتظار که شد تدوین اطلاعات  نوع  39ل  شام ایاولیه لیست  چک مربوطه، ادبیات گستردة

 محصولات محیطی، مسایل شامل نهایی لیست  چک .شود افشاء   ایرانی هایشرکت سالانۀ هایگزارش در اجباری یا

 .است انرژی و  جامعه  هایمسئولیت مشتریان، انسانی، منابع  خدمات، و

 شود: های زیر استفاده میهای پژوهش از مدل جهت بررسی فرضیه  

 استفاده می شود.   1های اول و سوم از مدل شماره  فرضیهجهت بررسی  
Earningit = β0+β1social responsible it+β2 Agency costit

+ β3social responsible it ×  Agency costit+β4size it+β5lev it+β6Age it

+ εit    1  مدل  شماره 

 
1 . Eribi and Jao 
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 استفاده می شود.   2جهت بررسی فرضیه فرعی دوم از مدل شماره  
Agency costit = β0+β1social responsible it+β2size it+β3lev it+β4Age it

+ εit                               2  مدل  شماره 

 

 در دو بخش صورت می پذیرد:   تحلیل  و  تجزیه  روش

شرح داده های پژوهش از حیث جمعیت شناختی و با استفاده از نمودارهای مناسب  آمار توصیفی که به    -الف

 پرداخته است. 

آمار استنباطی که به بررسی داده های پژوهش جهت آزمون فرضیه های پژوهش با روش مطالعات سازمانی    -ب

 انجام شده است   12به کمک نرم افزار ایویوزنسخه  

 

 هاآزمون فرضیه 

ها،  دهیم. پس از تعریف فرضیههای پژوهش را در قالب فرض صفر و یک نشان می ها، ابتدا فرضیهفرضیهآزمون  جهت  

 مدل مورد نظر جهت بررسی فرضیات پژوهش برآورد گردید. 

 آمار توصیفی 

آمار توصیفی برای کلیه    ،آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش ارائه شده است. این جدول   ،1شماره  در جدول  

پژوهشغیرهای  مت و  می   این  )میانگین(  پارامتر مرکزی  مورد  اطلاعاتی در  بیانگر  ارائه شده  آمار توصیفی  باشد. 

پارامترهای پراکندگی )انحراف معیار، ماکزیمم و مینیمم( متغیرهای پژوهش است. به عنوان مثال میانگین هر  

ان است. و یا مینیمم و ماکزیمم نشان  دهد که وضعیت متغیر در سال مورد بررسی به چه میزمتغیر نشان می

 .دهد که وضعیت این متغیر در چه مقدار از کمترین و بیشترین قرار داردمی

 
 ی فیآمار توص :1جدول 

 چولگی کشیدگی  انحراف استاندارد  کمینه  بیشینه میانه میانگین  متغیر

 12.91 2.44 0.12 0.0002 1.10 0.08 0.12 مدیریت سود 

 71.21 6.83 0.11 0.004 1.51 0.07 0.09 نمایندگی هزینه  

 3.41 0.25 0.20 0.14 1.31 0.61 0.60 مسئولیت اجتماعی

 4.30 0.89 1.60 11.13 20.77 14.64 14.89 اندازه شرکت 

 4.94 0.37 0.21 0.03 1.82 0.54 0.54 اهرم مالی 

 1.79 0.05 12.99 17.00 70.00 41.00 41.95 سن شرکت 

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 
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 .آماراستنباطی 2

 آزمون معنی دار بودن گروه)آزمون لیمر( 

ها  ها از آزمون لیمر استفاده شده است و فرضیه صفر در این آزمون، عدم وجود اثرات گروه جهت تعیین اثرات گروه 

 می باشد.   2باشد. نتایج حاصل از این آزمون به شرح جدول شماره  ها میو فرضیه یک وجود اثرات گروه 

 
 مریل fآزمون  جینتا :2جدول  

 مدل حداقل سطح معناداری آماره  لیمر  مدل

 پانل  0.00 2.80 مدل اول 

 پانل  0.00 6.08 مدل دوم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

از  کم    پژوهش  مدلدر هر دو    یکه مقدار حداقل سطح معنادار   دهدنشان می (  5جدول)  جینتا .  است  0.05تر 

ها  مدل های مورد استفاده پژوهش رد خواهد شد و بنابراین  فرض صفر در مدل   گرفت که  جهینت  توانی م  نیبنابرا

هاسمن  پس از مشخص شدن پانل بودن مدل ها، برای انتخاب اثرات ثابت و یا تصادفی، از آزمون   .خواهد بودپانل 

 استفاده شده است. 

 

 انتخاب بین اثرات ثابت و یا تصادفی

هاسمن استفاده شده است. فرض صفر در این آزمون وجود  اثرات ثابت و تصادفی در مدل پنلی از آزمون جهت تشخیص  

 باشد. می   3باشد. نتایج حاصل از این ازمون، به شرح جدول شماره  اثرات تصادفی و فرض یک، وجود اثرات ثابت می 

 
 هاسمن آزمون جینتا :3جدول

 مدل نتیجه معناداری حداقل سطح 2آماره کای  مدل

 اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 65.43 مدل اول 

 اثرات ثابت  رد فرض صفر  0.00 30.93 مدل دوم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

که مقدار حداقل سطح معناداری در هر دو مدل مورد استفاده  دهد، با توجه به ایندست آمده نشان مینتایج به

های مورد استفاده دارای  باشد، فرض صفر مبنی بر وجود اثرات تصادفی رد خواهد شد و مدل می   0.05کمتر از  

 گیرد.های تشخیصی مورد نیاز جهت برآورد رگرسیون مورد بررسی قرار می باشند. در ادامه آزمون اثرات ثابت می 
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 صفر بودن میانگین خطاها 

فرض صفر در این آزمون، صفر بودن میانگین خطاها    .باشدمیخطاها    نیانگیمقدار مصفر بودن    اول مورد نیازفرض  

 را نشان می دهد.  خطاها  نیانگیآزمون صفر بودن م  جینتا،  4است. جدول شماره  

 
 خطاها  نیانگیآزمون صفر بودن م جینتا :4جدول

 نتیجه حداقل سطح معناداری آماره آزمون مدل

 پذیرش فرض صفر  1.00 0.00 مدل اول 

 پذیرش فرض صفر  1.00 0.00 دوم مدل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های مورد  در مدل   پسماندها  نیانگیبر صفر بودن م  یفرض صفر مبن  ،با توجه به آماره آزمون و احتمال مربوطه

 باشد: های پژوهش نیز به شرح زیر می . فرضیهدشویرد نم  استفاده

 بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود دارد.   فرضیه اول:

 بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.   فرضیه دوم:

 مسئولیت اجتماعی رابطه بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود را تعدیل می نماید.    فرضیه سوم:

 باشد: می   5های فوق به شرح جدول شماره  ارزیابی فرضیه  نتایج حاصل از برآورد مدل اول پژوهش جهت

 
 پژوهش هانتایج برآورد مدل :5جدول 

متغیر 

 وابسته 
 ضریب متغیر مستغل 

خطای 

 استاندارد 
 tآماره 

سطح 

 معناداری 

نتیجه 

 آزمون 

مدیریت  

 سود

 تایید  0.04 2.02 0.07 0.14 هزینه نمایندگی 

 تایید  0.048 1.90 0.02 0.04 مسئولیت اجتماعی

 تایید  0.04 1.93 0.12 -0.22 مسئولیت اجتماعی  × هزینه نمایندگی 

 تایید  0.00 19.63 0.003 0.07 اندازه شرکت 

 رد 0.18 -1.34 0.02 -0.03 اهرم مالی 

 رد 0.94 -0.07 0.002 -0.0001 سن شرکت 

 0.65ضریب تعیین =  ( 0.00)  6.96)سطح معناداری( =   Fآماره 

 0.55ضریب تعیین تعدیل شده =  2.31آماره دوربین واتسون = 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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به دست آمده از مدل و    Fنتایج حاصل از تجزیه و تحلیل مدل اول پژوهش نشان می دهد که با توجه به مقدار  

از   آن که کمتر  معناداری  می  0.05همچنین سطح  قبولی  قابل  و  معنادار  در سطح  رگرسیون  باشد.  است، کل 

ر نتیجه متغیرهای مستقل مدل  د  0.55همچنین با توجه به مقدار ضریب تعیین تعدیل شده که برابر است با  

درصد از تغییرات مدیریت سود را تبیین کنند. علاوه بر این، نتایج برآورد مدل فرضیه اصلی   55توانسته اند حدود  

متغیرهای    نیبپژوهش به شرح زیر خواهد بود: فرض صفر در هر فرضیه نشان دهنده عدم وجود رابطه معنادار  

 دهد.نیز وجود ارتباط معنادار بین متغیرها را نشان می خواهد بود. فرض یک آن    مورد نظر

دهد که با توجه به ضریب متغیر هزینه نمایندگی، رابطه بین  بررسی فرضیه اول پژوهش نشان می   فرضیه اول:

و    یندگینما  نهیهزضریب متغیر    tباشد و این رابطه با توجه به مقدار  مثبت می   مدیریت سودو    یندگینما  نهیهز

باشد. در نتیجه  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می   0.05داری آن  که کمتر از مقدار بحرانی سطح معنا

تایید خواهد شد. به عبارتی دیگر،    مدیریت سودو    یندگینما  نهیهزفرضیه اول پژوهش مبنی بر ارتباط معنادار بین  

 خواهد داشت.   تاثیر مثبت و معناداری بر مدیریت سود  یندگینما  نهیهز

ی، رابطه  اجتماع  تیمسئولدهد که با توجه به ضریب متغیر  بررسی فرضیه دوم پژوهش نیز نشان می  فرضیه دوم:

ضریب متغیر مسئولیت   tمثبت بوده و این رابطه با توجه به مقدار  نیز یاجتماع تیمسئولو  بین هزینه نمایندگی

باشد.  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می  0.05رانی  اجتماعی و سطح معناداری آن  که کمتر از مقدار بح

تایید خواهد    بنابراین فرضیه دوم پژوهش مبنی بر ارتباط معنادار بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی نیز

 شد. به عبارتی دیگر، هزینه نمایندگی تاثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت اجتماعی خواهد داشت. 

نهایت بررسی فرضیه سوم پژوهش نشان می   :فرضیه سوم با توجه به ضریب منفی متغیر تعاملی در  دهد که 

مدیریت سود را تعدیل    رابطه بین هزینه نمایندگی و  یاجتماع  تیمسئولهزینه نمایندگی(،    ×ی  اجتماع  تیمسئول)

هزینه نمایندگی( و سطح معناداری    × ی  اجتماع   تیمسئولضریب متغیر تعامل)    tکند و این تاثیر با توجه به مقدار  می

باشد. بنابراین فرضیه سوم پژوهش  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می  0.05آن  که کمتر از مقدار بحرانی  

تایید خواهد شد. به    مدیریت سود نیزو  مبنی بر نقش تعدیلی مسئولیت اجتماعی بر رابطه بین هزینه نمایندگی  

خواهد کرد. همچنین    ت اجتماعی تاثیر مثبت هزینه نمایندگی بر مدیریت سود را تعدیلعبارتی دیگر، مسئولی

است    0.05و سطح معناداری آن که کمتر از مقدار بحرانی    tنتایج نشان می دهد که اندازه شرکت با توجه به مقدار  

نتایج مربوط به متغیرهای  در صد تاثیر معناداری بر مدیریت سود داشته است، با این حال    95در سطح اطمینانی  

  0.05و همچنین سطح معناداری آنها که بیشتر از    tدهد که با توجه به مقدار  اهرم مالی و سن شرکت نشان می 

 اند. است، بنابراین اهرم مالی و سن شرکت تاثیر معناداری بر مدیریت سود نداشته 
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 نتیجه گیری و بحث 

پژوهش   این  اصلی    مسئولیت   میانجیگری   با   سود   مدیریت   و   نمایندگی   هزینه   بین   رابطه   تعیین   و   شناسایی هدف 

  دوره   طی  تهران   بهادار   اوراق   بورس   در  شده   پذیرفته  های شرکت   کلیه  از   پژوهش   این   آماری   جامعه  است.   اجتماعی 

  188شده  نمونه انتخابی بر مبنای یک سری محدودیت ها تعداد    تشکیل(  ساله   6  دوره )   1401  الی  1396  زمانی 

  است. از نظر روش کمی از نوع همبستگی  و    ی هدف از نوع کاربرد   ی روش انجام پژوهش بر مبنا شرکت انتخاب گردید.  

 است.   شده   انجام   12افزار ایویوز نسخه    نرم   کمک  به   سازمانی   مطالعات   روش   با   پژوهش   های   فرضیه   آزمون   جهت 

توان دریافت که افزایش  فرضیه اول )بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود دارد( میدر 

  دهد. افزون بر این، مدیرانهای مدیران را جهت دستکاری و مدیریت سود افزایش می های نمایندگی، انگیزه هزینه

ها    نهیانداختن هز قیو با به تعو یاقلام تعهد شی با افزا ،یحسابدار  یروش ها قیاز طر سود شیتوانند با افزا یم

  ی ها  ینیب  شیرا وادار کنند که پ  لگرانیآنها ممکن است تحل  گر،یاز طرف دبه مدیریت و دستکاری سود بپردازند.  

دهد که با توجه به ضریب متغیر هزینه نمایندگی،  بررسی فرضیه اول پژوهش نشان می   را منتشر کنند.  یکمتر  سود

 نهیهزضریب متغیر    tباشد و این رابطه با توجه به مقدار  مثبت می   مدیریت سودو    یندگینما  نهیهزرابطه بین  

باشد.  ار و قابل قبول میاست، از لحاظ آماری معناد   0.05و سطح معناداری آن  که کمتر از مقدار بحرانی    یندگینما

تایید خواهد شد. به    مدیریت سودو    یندگ ینما  نهیهزدر نتیجه فرضیه اول پژوهش مبنی بر ارتباط معنادار بین  

خواهد داشت. نتایج فرضیه اول پژوهش با    تاثیر مثبت و معناداری بر مدیریت سود  ی ندگینما  نهیهزعبارتی دیگر،  

( همسو می باشد ولی با پژوهش کرمی و  1393تی کشتلی و همکاران)( و نعم2016نتایج پژوهش های یینگ)

اجتماعی رابطه معناداری  1401همکاران) باشد. در فرضیه دوم)بین هزینه نمایندگی و مسئولیت  ( همسو نمی 

  نیز   یاجتماع  تیمسئولو    ی، رابطه بین هزینه نمایندگی اجتماع  تیمسئولوجود دارد(  با توجه به ضریب متغیر  

ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی و سطح معناداری آن  که کمتر از    tوده و این رابطه با توجه به مقدار  مثبت ب

باشد. بنابراین فرضیه دوم پژوهش مبنی بر ارتباط  است، از لحاظ آماری معنادار و قابل قبول می   0.05مقدار بحرانی  

هد شد. به عبارتی دیگر، هزینه نمایندگی تاثیر  تایید خوا  معنادار بین هزینه نمایندگی و مسئولیت اجتماعی نیز

مثبت و معناداری بر مسئولیت اجتماعی خواهد داشت. نتایج فرضیه دوم پژوهش با نتایج پژوهش های کرمی و  

)1401همکاران) آئین  بهشت  جا(،  1400(،  و  یینگ)2017)1ربوییصامت  و  2016(،  کشتلی  نعمتی  و   )

 و میان هزینه های نمایندگی   منفی رابطه  یک که است این از حاکی یافته(  همسو می باشد.  1393همکاران)

 افزایش ها  شرکت در های نمایندگی هزینه که زمانی بهتر،  عبارت به داد. وجود ها شرکت اجتماعی پذیری  مسئولیت 

های    عالیتبه عبارت دیگر، فکاهش می یابد.  ها شرکت اجتماعی پذیری  مسئولیت با مرتبط های فعالیت یابد، می

های    های نمایندگی را کاهش خواهد داد و با کاهش کاستی  را بهبود و هزینه  اطلاعاتمسئولیت اجتماعی، کیفیت  

 تئوریبازار سرمایه از طریق کاهش شکاف بین منابع داخلی و خارجی، هزینه های نمایندگی تعدیل می یابد.  

 
1 . Samet and Jarboui 
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 شرکت ندارد. بنابراین،  قرار  راستا  یک در سازمانی  برون  های گروه  منافع  با  منافع مدیران  که  می کند بیان  نمایندگی

 کند.  همسو ذینفعان منافع با را رانمدی منافع  بتوانند تا شوند متحمل هزینه ایی را باید

با توجه  (  مسئولیت اجتماعی رابطه بین هزینه نمایندگی و مدیریت سود را تعدیل می نمایددر فرضیه سوم )

( تعاملی  متغیر  منفی  نمایندگی(،    ×ی  اجتماع  تیمسئولبه ضریب  هزینه    یاجتماع  تیمسئولهزینه  بین  رابطه 

ی  اجتماع  تیمسئولضریب متغیر تعامل)    tکند و این تاثیر با توجه به مقدار  مدیریت سود را تعدیل می  نمایندگی و

است، از لحاظ آماری معنادار و قابل    0.05هزینه نمایندگی( و سطح معناداری آن  که کمتر از مقدار بحرانی    ×

ت اجتماعی بر رابطه بین هزینه نمایندگی باشد. بنابراین فرضیه سوم پژوهش مبنی بر نقش تعدیلی مسئولیقبول می 

تایید خواهد شد. به عبارتی دیگر، مسئولیت اجتماعی تاثیر مثبت هزینه نمایندگی بر مدیریت    مدیریت سود نیزو  

و سطح معناداری آن    tخواهد کرد. همچنین نتایج نشان می دهد که اندازه شرکت با توجه به مقدار    سود را تعدیل

در صد تاثیر معناداری بر مدیریت سود داشته است،   95است در سطح اطمینانی  0.05بحرانی  که کمتر از مقدار

و همچنین    tدهد که با توجه به مقدار  با این حال نتایج مربوط به متغیرهای اهرم مالی و سن شرکت نشان می

عناداری بر مدیریت سود  است، بنابراین اهرم مالی و سن شرکت تاثیر م  0.05سطح معناداری آنها که بیشتر از  

از تحلیل  اند.نداشته معتقدند که مدیریت سود  بسیاری  غگران  نت  یراخلاقیرفتار  است.   ریغ  جهیو در    مسئولانه 

باشد تا تسلط خود را بر شرکت بهبود    یمال   نفعانیذ  یبرا  یتواند ابزار   یگذاران م  هیاز حقوق سرما  یقانون  تیحما

  ی ا   لهیتواند وس  یم  مسئولیت اچتماعی  ،ینهاد  نفعانیذ  هینظر  مطابق با  خود محافظت کنند.  یبخشند و از ادعا

  ی ها  نهیتوانند هز  یدهد که شرکت ها م  ینشان م  ینهاد  نفعانیذ  یتئور  باشد.  یندگینما  یها  نهیکاهش هز  یبرا 

همچنین،    گذارد کاهش دهند.  یم  ریتأث  نفعانیکه بر روابط ذ  یرا با اتخاذ ابتکارات اجتماع  یندگیمبادله و نما

  هستند.  یخوب  یهادارند نشان دهند که شرکت  لیتما  کنند،یم  دیخود تأک   ی اجتماع  تیکه بر مسئول  هاییشرکت 

به    یاجتماع  یری پذ  تیمسئول  مشاغل متفاوت باشد.  ری سود ممکن است با سا  تیریرفتار آنها در مورد مد  ن،یبنابرا

  ،یط یمح  تیحما  ،یمنابع انسان  تیریمانند مد  یشرکت درباره موضوعات  یریگ  م یدرباره رفتار و تصم  یمباحث اخلاق

  ت یرضا  ،یاجتماع  یریپذ  تیپردازد. مسئول  یم  انیو روابط با عرضه کنندگان و مشتر  یروابط اجتماع  ،ی سلامت کار

بهبود بخش را  بر    دهیسهامداران  ن  یرو و  مثبت  زیشهرت شرکت    ت ی مسئول  هایت یرفعالیدرگ  رانیمد.  دارد  یاثر 

باانگ  شوندیم  یاجتماع رس  هایزه یو  برای  مد  دنیخاص  از  هدف  سودهای  برای    شرکت  هایت یفعال  تیریبه 

م استفاده  سودها  انگ  کنندی دستکاری  شخص  هایزه یو  م  یمنفعت  پنهان  را  ،  گری دی  عبارتبه.  ندینمای خود 

آنها، بدون در نظر   یطلبانه و منافع شخصبه اهداف فرصت  رانیمد دنیابزاری برای رس یاجتماع ریی پذت یمسئول

  با  تواند ی م  یاجتماع  ریی پذت یمسئول  هایت یدر فعال  رانیمشارکت مددر واقع،    .باشدی گرفتن منافع سهامداران م

ارائه اطلاعات    جهیسود و سوءاستفاده از آن و درنت  تیریبه اعمال مد  رانیمد  لیباشد. تما  یمنافع شخص  زهیانگ

  ت ی در مسئول  رانیمشارکت مد  ن،ی. بنابراکندی جدی به اعتماد سهامداران وارد م  بی نادرست به سهامداران، آس

سود    تیریمد  هایوهیها با مشارکت در شفشار سهامداران معترض که منافع آن  ل یاحتمال برکناری به دل  ،یجتماعا
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توسط    تواندیم مسئولیت اجتماعی  یهای استراتژ   یاتخاذ و اجرا علاوه بر این،    دهند.کاهش می   است،  دهیدب یآس

را انجام دهند، مورد سوء استفاده قرار    ی رانتفاعیغ  یهاتا پروژه   کنندی خود را دنبال م  یکه منافع شخص  یرانیمد

 هیسرما   ب،یترت  نیشود. به ا  یم  یبانیخوب پشت  تیریمد  هیتوسط نظر  مسئولیت اجتماعی  ی. نقش نظارتردیگ

 ی و کارکنان را بهبود م   یسهامداران از جمله ارتباطات اجتماع  یارتباطات اساس  در مسئولیت اجتماعی  یگذار 

های نمایندگی هزینه   و سهامداران  رانیمد  نیتضاد ب  تواند در مقابله بااعی شرکت می بنابراین، مسئولیت اجتم  بخشد.

 را افزایش دهد.  

پذیرفته شده در بورس  در شرکت های  که  نشان داد    می توان  تجربی  طوراین است که به    پژوهشاهمیت این  

هزینه نمایندگی بر مدیریت سود،  هزینه نمایندگی بر مسئولیت اجتماعی  و مسئولیت اجتماعی ،  اوراق بهادار تهران

ولیت اجتماعی و  نمایندگی، مسئ  بنابراین، این پژوهش، تئوری و عمل هزینه  دارد.  تأثیرمعناداریو مدیریت سود  

 .را گسترش داد و به ادبیات مربوط افزود  مدیریت سود

ها پیشنهاداتی در ز بررسی فرضیات پژوهش و عوامل موثر بر مدیریت سود شرکت با توجه به نتایج حاصل ا

 شود:  این زمینه به شرح زیر ارائه می 

  ری یپذت ی، مســئول  اریمنابع در اخت  نهیبه  صیمطلوب و تخص  گذاریه یدر راستای سرما  شودمی   شـنهادیپ

اطلاعات مدنظر    تیو شـفاف  یعدم تقارن اطلاعات  سوداستفاده مدیران در جهت کاهشعنوان عامل    به  یاجتماع

 . گیردقرار  

یی  از جدا یناش یندگینما هاینهیو کاهش هز داریبرای کسـب سـودهای پا گذارانه یسـرما شودی م شنهادیپ

ها را کمتر مورد توجه قرار دهند و از آن به عنوان ابزاری  شرکت   یاجتماع  تیمســـئول  ت،یریاز مـد  ـتیمـالک

 هان نمودن عملکرد ضعیف مدیران توجه نمایند. جهت پن 

  شود یم  شـنهادیاقتصـــادی و نهادهای قانونگذاری پ  هایاســـت ی ســـ  کننده  نیینهادهای تعهمچنین، به  

ابه بسـتر لازم برای    ت،یفیاطلاعات باک  شـتریو افشای هر چه ب  یبرای کاهش عدم تقارن اطلاعات  ایده یعنوان 

نابرابری اطلاعات و پ  جهت  مطلوب و کارآ  یاجتماع   رییپذت یمسـئول  هایتیفعال ســـودهای    ینیبش یکاهش 

که به موجب آن    یبه عنوان مفهومو ز مسئولیت اجتماعی    را در دســـتور کـار خود قرار دهند  هاشرکت   ندهیآ

 در نظر گرفته شود.   داشته باشند  دیتاک  ،یانونالزامات ق  قیاز طر   نفعانشانیسازمان ها بر منافع ذ

به   نهایت  تدو  استیسدر  و  مبان  نیگذاران  گزارشگر   ینظر  یکنندگان  ضوابط  استانداردها   یمال  یو    ی و 

توان با    یکنند. م  تیرا در شرکت ها تقو  یاجتماع  یر یپذ  تیمسئول  گاهیشود جا  یم  شنهادیپ  یمال  یحسابدار 

  ی ساز و کارها  نفراهم کرد  زیشرکت ها و ن  یو منافع آن برا  یاجتماع  یری پذ  تیمتفاوت مسئول  یا یزوا  یمعرف

 یاجتماع   یر یپذ  تیاصول مسئول  شتریهر چه ب   یشرکت ها را به اجرا   ،یاجتماع  تی مسئول  یگزارشگر   یلازم برا

 کرد.  قیتشو
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Abstract 
The main purpose of this research is to identify and determine the relationship between agency cost and 

profit management with the mediation of social responsibility. The statistical population of this research 

was formed from all the companies accepted in the Tehran Stock Exchange during the period of 2017 

to 2023 (a period of 6 years) and the selected sample was selected based on a series of restrictions, the 

number of 188 companies. The research method is based on the objective of the applied type, and in 

terms of the quantitative method, it is of the correlation type. In order to test the hypotheses of the 

research, it was done with the organizational studies method with the help of Eviews software, version 

12. The results of the research showed that there is a significant and positive relationship between 

agency fees and profit management. There is a negative and inverse relationship between corporate 

social responsibility and profit management. Corporate social responsibility has a negative and 

significant moderating role on the relationship between agency cost and profit management. Also, there 

is a significant negative relationship between corporate social responsibility and agency cost. The 

results of this research show that there is a positive relationship between corporate social responsibility 

and profit management, and increasing corporate social responsibility increases profit management. In 

addition, the adoption and implementation of social responsibility strategies can be abused by managers 

who pursue their personal interests to carry out non-profit projects. The regulatory role of social 

responsibility is supported by good management theory. Thus, investment in social responsibility 

improves fundamental stakeholder relations, including social and employee relations. 
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 و تاثیرآن  بر نسبت طلایی مبتنیبهینه سرمایه ساختار 

 گذاران بر نرخ بازگشت سرمایه سرمایه 
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 چكيده

بالقوه و بالفعل  ترین متغیرهایی هستند که مورد توجه سهامداران  ساختار سرمایه و نرخ بازگشت سرمایه از مهم

 (P/E) های شرکت است. نرخ بازگشت سرمایهباشند. ساختار سرمایه، ترکیبی از حقوق صاحبان سهام و بدهیمی

تواند  آل، می ، به عنوان یک نسبت ایده (φ) عدد طلاییشود.  عنوان معیاری برای ارزیابی ارزندگی سهام استفاده می به

در تعیین ساختار بهینه سرمایه مفید باشد. هدف این پژوهش، بررسی تاثیر ساختار سرمایه بهینه مبتنی بر عدد  

ها از روش  داده  لیتحل یبرا ،پژوهش  یهمبستگ-یفیتوص تیبا توجه به ماه  .طلایی بر نرخ بازگشت سرمایه است

  یرها یمتغ  نیب  یروش، همبستگ  نیاست. در ا  دهپانل با اثرات ثابت بهره گرفته ش  یهاداده   کردیو رو  یداد یروپس 

  ه یحاصل از تجز  جینتا  قرار گرفت.  یمورد بررس  هیو نرخ بازگشت سرما  ییبر عدد طلا  یمبتن  نهیبه  هیساختار سرما

دارد.    هیمثبت بر نرخ بازگشت سرما  ریتاث  ییبر عدد طلا  یمبتن  نهیبه  هیاها نشان داد که ساختار سرم داده  لیو تحل

،  درآمد   یرهایبر متغ  ییبر عدد طلا  یمبتن  نهیبه  هیمثبت ساختار سرما  ریاز تاث  یحاک  شتریب  یهایبررس  ن،یهمچن

به    ییکه استفاده از عدد طلا  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهاست. ی  ها بودسهام شرکت   متیو ق  سود خالص

ها  ارزش شرکت   شیو افزا  هیبه بهبود نرخ بازگشت سرما  تواندیم  نه،یبه  هیساختار سرما  نییتع  یبرا   یار یعنوان مع

سازی ساختار سرمایه مورد توجه قرار گیرد. با توجه به به عنوان یک راهکار نوین و علمی برای بهینه  و  منجر شود

ها کمک  گیری از نسبت طلایی نه تنها به بهبود عملکرد مالی شرکت توان استدلال کرد که بهره نتایج حاصل، می 

 .تواند به جذابیت بازار سرمایه نیز منجر شودکند، بلکه می می

 . گذارانسرمایه  ساختار سرمایه بهینه ، نسبت طلایی، نرخ بازگشت سرمایه  های كليدی:ه واژ
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 مقدمه   -1

در دنیای اقتصادی پر رقابت امروزی، تعیین ساختار سرمایه بهینه یکی از مسائل بنیادی و حیاتی در حوزه مدیریت  

ها دارد و  توجهی بر عملکرد مالی و ارزش شرکت ها است که علاوه بر اهمیت اقتصادی، تأثیر قابل  مالی شرکت 

سرمایه به  ها را بهبود بخشد. نخستین بار مفهوم ساختار گذاری های مالی و عملکرد سرمایه گیریتواند تصمیممی

مطرح گردید و شامل ترکیبی از بدهی و حقوق صاحبان   1958در سال    1تر توسط میلر و مودیلیانیصورت کامل 

که  بوده  ای از بدهی و حقوق صاحبان سهام  سازی ساختار سرمایه به معنای تعیین ترکیب بهینهسهام است. بهینه

ابداع  کنند با  هزینه سرمایه شرکت را به حداقل و ارزش شرکت را به حداکثر برساند. مدیران مالی همواره سعی می 

ها  های نوین برای تأمین مالی، ارزش شرکت را افزایش دهند؛ این امر یکی از مسائل اصلی و حیاتی برای آن روش 

سرمایه، مدیران مالی باید تلاش کنند تا ترکیب مناسبی از  سازی ساختار های اخیر بوده است. برای بهینهدر دهه

ها و شرایط تحمیل شده از سوی منابع تأمین مالی،  سته بدهی و حقوق صاحبان سهام را پیدا کنند که با خوا

در  قرار گرفته شده یکی از مفاهیم جالب و کمتر مورد توجه    .(1۴۰۲سازگاری داشته باشد )رحمانیان و مطاعی،  

ترین  است، یکی از مهم   1.618، که تقریباً برابر با  (φ) این زمینه، نسبت طلایی است. عدد طلایی یا نسبت فی

 13دان نابغه در قرن  ، ریاضی3است که توسط لئوناردو فیبوناچی  ۲ی بدست آمده از سری اعداد فیبوناچی هانسبت

میلادی کشف شد و به نام خودش معروف گردید. این نسبت به عنوان یک نسبت هندسی که در طبیعت و هنر به  

های طبیعی، از جمله بسیاری از پدیده شود، مورد توجه قرار گرفته است. این نسبت در  ای مشاهده میطور گسترده 

  (. استفاده 1978)  ۴بنجافیلد وگرین   شودساختارهای هندسی، الگوهای رشد گیاهان، و حتی در بدن انسان دیده می 

تواند به ایجاد تعادل و هماهنگی بیشتر بین بدهی و حقوق صاحبان  از این نسبت در طراحی ساختار سرمایه می

هدف اصلی این پژوهش، استفاده از .جه تأثیر مثبتی بر نرخ بازگشت سرمایه داشته باشدسهام منجر شود و در نتی

گذاران است.  سازی ساختار سرمایه و بررسی تأثیرات آن بر نرخ بازگشت سرمایه سرمایه نسبت طلایی در بهینه

بورس اوراق بهادار  های مختلف در ساله شرکت  13های برای بررسی این موضوع و دستیابی به هدف مذکور، داده 

مورد استفاده قرار گرفته است. این پژوهش علاوه بر بررسی متغیر وابسته    1۴۰1تا    1389تهران در بازه زمانی  

تر و قابل  یعنی نرخ بازگشت سرمایه، از متغیرهای کنترلی نیز استفاده کرده است تا نتایج به دست آمده دقیق 

های مالی از اهداف  گذاری و کاهش ریسکده امروز، افزایش بازدهی سرمایه در دنیای رقابتی و پیچی  .استنادتر باشند

تواند به  گیری از نسبت طلایی در تعیین ساختار سرمایه می رود. بهره گذار به شمار می کلیدی هر شرکت و سرمایه

تصمیم سرمایه گیری بهبود  کارایی  افزایش  و  مالی  زگذاری های  نوین،  رویکرد  این  شود.  منجر  ارائه  مینه ها  ساز 

سازی ساختار سرمایه است که تاکنون به صورت جامع مورد بررسی قرار  راهکارهای جدید و علمی برای بهینه

 
1  -  Moldyani and Miller 

2  -  Fibonacci 
3  -  Leonardo Fibonacci 

4  -  Benjafield and Green 
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اند. استفاده از این نسبت، نه تنها در تعیین میزان بدهی و حقوق صاحبان سهام، بلکه در مدیریت ریسک و  نگرفته

نیز می بهره  مالی  باشد. نسبت  وری  مؤثر  را در  تواند  تعادل  و  اصل هندسی که هماهنگی  عنوان یک  به  طلایی 

تواند به عنوان یک راهنمای ارزشمند در مدیریت ساختار سرمایه به کار رود.  دهد، میساختارهای مختلف نشان می

تواند منجر به کاهش هزینه سرمایه و افزایش نرخ بازگشت  کارگیری این نسبت در ترکیب ساختار سرمایه، می به

جامع    پژوهشبا توجه به فقدان  . کندای بین بدهی و حقوق صاحبان سهام ایجاد میمایه گردد، زیرا توازن بهینه سر

  بهینه و تاثیر آن بر نرخ بازگشت سرمایه   و مستقیم در زمینه استفاده از نسبت طلایی در تعیین ساختار سرمایه

تواند به عنوان یک ابزار  می   پژوهشاین پژوهش به منظور پر کردن این خلا علمی صورت گرفته است. نتایج این  

سازی ساختار سرمایه و افزایش نرخ بازگشت سرمایه مورد استفاده قرار گیرد. امید است که نتایج مفید برای بهینه 

های مالی و  گیری گذاران در بهبود تصمیمو سرمایه  های مفیدی برای مدیران مالیاین پژوهش بتواند راهنمایی

به تحلیل عمیقافزایش سودآوری شرکت  این مطالعه  ارائه دهد.  نرخ  ها  و  بهینه  بین ساختار سرمایه  ارتباط  تر 

تواند به بهبود نرخ  دهد که چگونه استفاده از عدد طلایی میپردازد و نشان می گذاران می بازگشت سرمایه سرمایه 

های مناسب برای آن، شرایط  گذاری و ارائه مدل گذاران کمک کند. با تخمین بازده سرمایه ت سرمایه سرمایهبازگش

کند؛  تر میهای مورد نظر را آسان ها و تعیین پرتفوی شود که انتخاب تری در بازار سرمایه ایجاد میبینی دقیقپیش 

هدف  (.  1۴۰۲  ،داداشی و    محمدی لداریکند )می  گذاری در بازارهای مالی کمکاین اقدام به گسترش سرمایه 

سازی ساختار سرمایه  اصلی این پژوهش، ارائه یک چارچوب نظری و عملی برای استفاده از نسبت طلایی در بهینه

تواند به عنوان  می   پژوهشگذاران است. در نهایت، نتایج این  و بررسی تأثیرات آن بر نرخ بازگشت سرمایه سرمایه 

  .سازی ساختار سرمایه و افزایش نرخ بازگشت سرمایه مورد استفاده قرار گیردد برای بهینه یک ابزار مفی 
 

    و پيشينه پژوهش نظری  مبانی  -2

 مبانی نظری  - 2- 1

شود که شامل اوراق بهادار منتشر  ساختار سرمایه به عنوان ترکیبی از منابع مالی مختلف یک شرکت تعریف می

های اجاره و دیگر منابع مالی است. این  گذاری خصوصی، بدهی بانکی، بدهی تجاری، قراردادشده عمومی، سرمایه  

ها، نسبت حقوق صاحبان سهام به  هایی همچون نسبت بدهی به مجموع داراییترکیب معمولاً با استفاده از نسبت

پژوهش، مفاهیم ارایه شده  شود. در این  گیری میها و نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام اندازه مجموع دارایی 

شوند )سجادی و همکاران،  به عنوان تعاریف مختلف از ساختار سرمایه مطرح می   3، و بلکویی۲، هازی 1توسط کوپر 

از عوامل موثر بر ساختار سرمایه می توان به اندازه شرکت، حجم فروش ، هزینه های تحقیق و توسعه و    .(139۰

دهی محیط زیست و منبع سرمایه به عنوان عومل بیرونی موثر بر ساختار  فرصت های رشد و به مواردی نظیر ب 

 
1  -  Cooper 
2  -  Hazel 

3  -  Blackie 
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  بار اولین تر برایبه صورت کامل  سرمایه ساختار نظریه (. اگرچه1385سرمایه اشاره نمود ) مشایخی و شاهرخی، 

  سرمایه  ساختار  حوزه  در  بیشماری  هایپژوهش   مطالعه وی  از  پس  و  گردید  مطرح(  1958)  میلِر  و  مودیلیانی  توسط

مودیلیانی و میلر   پذیرفت. انجام( ۲۰۰۴) ۲برگ  فرایدن ،(۲۰۰1) 1مایرز  جمله  از صاحبنظران ترینبرجسته  توسط

خود، فرض کردند ساختار سرمایه یک شرکت نه تنها تأثیری بر ارزش بازار شرکت ندارد، بلکه    ی( در نظریه1958)

های  لی، تمام نیازهای مالی شرکت و همچنین پرداخت تمام بدهیگذاران قادرند با استفاده از بازارهای ماسرمایه

نتیجه رسیدند که مهم  این  به  آنها  تأمین کنند.  را  آن  گذاران،  گیری سرمایه ترین عوامل در تصمیم غیرخواسته 

پس از این نظریه  گذاران مختلف است،  ها بین سرمایه های نقدی مورد انتظار شرکت و تقسیم این جریانجریان 

 .است  نشده  متوقف  آن  اهمیت  دلیل  به  سرمایه  ساختار  حول  هانظریه   و  پژوهش  هم و معروف،م

  های   نام  به  رویکرد و تئوری،  دو  قالب  می توان در  را  سرمایه  تئوری های ساختار  پژوهش،  ادبیات  بیان  برای

  ساختار  که  است  این  اصلی  فرض  سرمایه،  ساختار  سنتی  رویکرد  در.  نمود  بندیجمع   رویکرد نوین  و  سنتی  رویکرد

  تاکید   مقابل  باشد. درمی   حداکثر  شرکت  و ارزش  بوده  حداقل  سرمایه  هزینه  آن  با  مطابق  و  دارد  وجود  سرمایه  بهینه

  مطرح گردید بر  1958 سال در میلر  و مودیلیانیکه پس از انتشار مقاله    سرمایه  ساختار  های نوینتئوری   اصلی

  در   نمود  اشاره  توانمی  مراتبی  سلسه  و  از جمله نظریه توازن  اصلی  نظریه  دو  به  رویکرد  این  در  .است  نقد  جریان

 از  مالی  تامین  مزایای  و  هاهزینه  ساختار  این  در  اما  وجود دارد  سرمایه  بهینه  ساختار  شودمی  فرض  توازن  نظریه

  سوی   از  و  مالیاتی  جوییصرفه  سویی  از  بدهی  طریق  از  مالی  تامین  مثال،  طور  به.  هستند  برابر  هم  با  بدهی  طریق

  باشد   بیشتر  تحمیلی  ورشکستگی  از ریسک  مالیاتی  جوییصرفه  کهمادامی   کند،می  ایجاد  ورشکستگی  ریسک  دیگر

  از   استفاده   شود  برابر  مالی  تامین  هزینه  با  مالیاتی  جوییصرفه  و اگر  گیردمی  صورت  بدهی  طریق  از  مالی  تامین

  3دانلدسون  مطالعات  در  وضوح  به  مراتبی که   سلسله  نظریه  در  (.1389)رودپشتی،صالحی،شد    خواهد  متوقف  بدهی

 ترجیح   را  درونی  مالی  تامین  هاشرکت  تئوری   این  شود، درمی  دیده  مالی  تامین  عملکردهای  درباره  1961  سال  در

 از  مالی   تامین  به   نیاز  اگر  و  نمایندمی  تعیین  گذاریسرمایه   هایفرصت   براساس  را  خود  تقسیمی   سود  درصد  و  داده

 بدهی  ترکیب  هیچ  نظریه  این  در  و  نمایندمی   منتشر  را  بهادار  اوراق  ترینایمن  هاشرکت   شود  احساس  شرکت  خارج

 که   بود  نتیجه  این  از  حاکی  سلسه مراتبی  تئوری  از  استفاده  با  دانلدسون  مطالعات.  ندارد  وجود  مشخصی  سرمایه

  سهام  هاشرکت  عمده اکثریت و کردندمی استفاده استقراض از اکثرا خارجی مالی منابع به  نیاز صورت در مدیران

  قابل توجه   گذشته  هاینرخ بازگشت سرمایه در سال   بالای  هاینسبت   به  ویژه  به  مسئله  این  کنند،نمی  منتشر  جدید

  فروش   زمان  بودن  مناسب  و  هانسبت  این  بردن  بالا  از  خوبی  به  که  دادند  نشان  هاشرکت   از  بسیاری  مدیران  است،

 .(198۴  مایرز)  کردندمی   پافشاری  سهام  انتشار  به  نسبت  میلیبی  بر  هنوز  اما  داشتند  آگاهی  عادی  سهام

 
1  -  Myers 
2  -  Frieden Berg 

3 - Donaldson 
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  ( 1955  ،1بری   و  من  )دره  ولی  کندمی  برقرار  را  بازده  و  ریسک  بین  توازن  اگرچه  سرمایه  ساختار  و  اهرم  سیاست

  ها نرخ بازگشت سرمایه آن  کههاییسهم   و  دارد  وجود  معکوسی  رابطه  بازده  و  سرمایه  بازگشت  نرخ  بین  دادند  نشان

 و   سهام   ارزندگی  بررسی  برای  نرخ بازگشت سرمایه راهی  همواره  ولی.  کنندمی  ایجاد  را  بیشتری  بازده  بوده  ترپایین 

 است.    بوده  سهام  بازار  و  ادبیات  در  سرمایه  بازگشت

 

 پيشينه - 2- 2

های اتیوپی پرداختند و نتایج آنها  ( به بررسی روابط ساختار سرمایه بر عملکرد در شرکت۲۰۲۴)  ۲تسفا نگا تسما

کل بدهی و نسبت بدهی بلندمدت دارای اثرات منفی بر سودآوری خالص عملیاتی و    هر یک از نسبت   نشان داد

ها و اندازه شرکت تأثیر  های ثابت به کل داراییداراییهمچنین، متغیرهای کنترلی نسبت  و    ها هستندبازده دارایی 

دهد که استفاده بیش از حد از  ها داشتند. این نتایج نشان میمثبت بر سودآوری خالص عملیاتی و بازده دارایی

 .ها منجر شود تواند به کاهش عملکرد مالی و عملیاتی شرکتبدهی می

  برای   ابزاری  عنوان  به  طلایینسبت  بر  مبتنی  ساختار سرمایه  بررسی  به   (۲۰۲۲)  3همکاران   و  اولبرت  ویوین

  شد،   پرداخته  آمریکا  و  اروپایی  هایشرکت  در  مختلف،  های  صنعت  در  بازار  و پذیرش  شرکت  مالی  عملکرد  افزایش

  سهام   قیمت  درآمد،  هایداده   انحراف  و  طلایینسبت   بر  مبتنی  ساختارسرمایه  بین  مثبت  رابطه  وجود  پژوهش  نتایج

 .  نمود  بیان   را  شرکت  بازار  ارزش  و

پرداخته    ی در حوزه مال   یی نسبت طلا   ی به بررس و    انجام شده   ۲۰17و همکاران در سال    ۴انکو ی که توسط ب   ی در پژوهش 

  ن ی انگ ی م   ها، بر آن بودند که اثبات کنند شرکت   ی مال   ی ها در ترازنامه و صورت   ی مال   ی ها نسبت   ل ی شد. آنها با تمرکز بر تحل 

  ی رقطع ی ادعا به طور غ   ن ی به دست آمده نشان داد که ا  ج ی است. نتا   یی هر شرکت برابر با عدد طلا   ی برا  ی مال   ی ها نسبت 

 بوده است.   ک ی نزد   ی بوناچ ی ها به نسبت ف شرکت   ی مال   ی ها موارد نسبت   ی که در برخ   ی معن   ن ی است، به ا   ح ی صح 

  ی بررس به شد، انجام یمالز در  یخانوادگ یهاشرکت  یرو بر  که یپژوهش در( ۲۰15) همکاران و مدیعبدالح

  نرخ   ،داد  نشان  پژوهش  نیا  جینتا.  پرداختند  ۲۰11  تا  ۲۰۰9  یدوره   در  یسودآور   و  هیسرما  ساختار  نیب  ارتباط

  ن یتام   یبرا   یداخل  منابع  به  اغلب  هستند،  سودآور  که  ییهاشرکت   و  دارد  یمنف  رابطه  هاشرکت   یسودآور   با  یبده

 . باشد  همراه  یسودآور   کاهش  با  است  ممکن  یبده  سطح  شیافزا  و  اندوابسته   خود  یازها ین  یمال

  بورس  در سهام متیق و هیسرما ساختار نیب رابطه یبررس به یپژوهش در( ۲۰13) همکاران و 5گوتیب بتیک

  و  ی بررس  سهام  متیق  بررا    سهام  صاحبان  حقوق  ،یبده  ریتأث  ژهیو  بهپژوهش    نیا.  پرداختند  یروبینا  بهادار  اوراق

 
1  -  Dere Man and Barry 

2  -  Tesfa Nega Tesem 

3  -  Ulbert 
4  -  Biancone 

5  -  Kibot Bigot 
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 و   یبده  ددهیم  نشان  پژوهش  نیا  جینتا.  است  کرده  استفاده  ینظر  چارچوب  عنوان  به   لریم  و  یانیلیمود  یتئور  از

  متیق  با  یبده  نسبت  خاص،  طور  به.  هستند  رگذاریتأث  یبررس  مورد  بخش  در  سهام  متیق  بر  سهام  صاحبان  حقوق

 . دارد  سهام  متیق  با   یمنف  ارتباط  سهام  صاحبان  حقوق  که   یحال  در  دارد،  مثبت  ارتباط  سهام

 به   یبده  کل  نسبت  شامل  ه،یسرما  ساختار  نیب  که  دادند  نشان  یپژوهش  در(  1۴۰3)  همکاران  و  یز یعز  وانیک

 . دارد  وجود  مثبت  ارتباط  گذارانهیسرما  یمعاملات  عملکرد  و  رفتار  و  سهام،  صاحبان  حقوق

های موجود در بازار سرمایه ایران تحت  ( در پژوهشی به انتخاب ساختار سرمایه شرکت 1۴۰۲فخر حسینی )

پرداختند   تجاری  میادوار  نشان  دارایینتایج  نسبت  با  مثبت  رابطه  مالی  اهرم  که  دارد  دهد  مشهود  ثابت  های 

لی رابطه مثبتی با سودآوری نداشته است اما  چنین اهرم ماکه با اندازه شرکت رابطه منفی داشته است. همدرحالی 

   .در رکود اقتصادی اهرم مالی رابطه معکوسی با سودآوری و تمرکز مالکیت داشته است

شرکت    یبر عملکرد واقع  هیساختار سرما  ینگیبه  ریغ  ری( در پژوهش خود تأث1399و همکاران )  یغفار   اولاد

  و   دارد   یبر بازده واقع  یو معنادار   یمنف  ریتأث  نه،یبه  هیانحراف از ساختار سرما  ،نشان داد   جیو نتا ی نمودهرا بررس

شرکت دارد    یبر عملکرد واقع  یاثر منف  ، یو کم اهرم  یاهرم  شیهر دو حالت ب  درهدف    هیانحراف از ساختار سرما

 . ابدیی هش مو حقوق صاحبان سهام کا  هایی دارا  یبازده واقع  ه،یساختار سرما   ینگیبه  ریغ  شیو با افزا

  ی هاشرکت   سهام  متیق  نوسانات  بر  یمال  ساختار  ریتأث  یبررس  به  یپژوهش  در  (1395همکاران )  و  آقاجان  زهرا

  که   داد  نشان  پژوهش  جینتا.  پرداختند  1393-1389  یهاسال  فاصله  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  رفتهیپذ

  ن ی ب  که   یحال  در  دارد،  وجود  یمنف  رابطه  سهام  متیق  نوسانات  با  هیسرما  شی افزا  و  مدتکوتاه   یبانک  استقراض  نیب

 .ندارد  وجود  یمعنادار   رابطه  سهام  متیق  نوسانات  و  بلندمدت  یبانک  استقراض

( همکاران  و  شرکت 1393آقایی  سرمایه  ساختار  بر  موثر  عوامل  مطالعه  به  ایرانی  (  متوسط  و  کوچک  های 

ها نشان داد بین سودآوری، اندازه شرکت و متغیر رشد با نسبت بدهی کل رابطه   پرداختند و نتایج پژوهش آن

و نسبت دارایی مشهود با نسبت  های متوسط نیز ارتباط بین اندازه، سودآوری  وجود دارد و همچنین در شرکت 

 بدهی کل مشاهده گردید.  

 

 پژوهش   هایفرضيه 

 .دارد  تاثیر(  P/E)سرمایه    بازگشت  نرخ  بر  طلایی  نسبت  بر  مبتنی  سرمایه  ساختار  فرضيه اول:

 . دارد  تاثیر  عملیاتی  درآمد  بر  طلایی  نسبت  بر  مبتنی  سرمایه  ساختار  فرضيه دوم:

 .دارد  تاثیر   خالص  سود  بر  طلایی  نسبت  بر  مبتنی  سرمایه  ساختار  فرضيه سوم:

 .دارد  تاثیر  قیمت  بر  طلایی  نسبت  بر  مبتنی  سرمایه  ساختار  فرضيه چهارم:
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 پژوهش  شناسی روش  -3

 جامعه آماری و اندازه نمونه پژوهش  -1-3

نسبت طلایی و تأثیر آن  پژوهش حاضر از رویکرد قیاسی و استقرایی برای بررسی ساختار سرمایه بهینه مبتنی بر  

گذاران در بازار سرمایه بهره برده است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی بوده و  بر نرخ بازگشت سرمایه سرمایه 

شود. از لحاظ تحلیل آماری، از های پس رویدادی محسوب میهای تاریخی، جزء پژوهش به واسطه استفاده از داده 

نمونه مورد آزمون    .همبستگی قرار دارد- های علیشده و در حیطه پژوهش رگرسیون خطی چند متغیره استفاده  

بوده    1۴۰1تا    1389های  سال از سال   13های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به مدت  شامل شرکت 

ی را های مال اطلاعات کامل در صورت  :اندشامل این موارد بوده   یهایهای انتخاب شده دارای ویژگیشرکت و    است

  .ماه نباشد  6وقفه معاملات سهام بیش از    .ها منتهی به پایان اسفند ماه باشدپایان سال مالی شرکت .  دارا باشند

های مالی گری گذاری و سایر واسطه های سرمایهجزو شرکت   .طی بازه مورد نظر سال مالی خود را تغییر ندهند

که پس    در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت  1۴8هده از  مشا  19۲۴های فوق،  با در نظر گرفتن محدودیت   .نباشند

 .و مورد بررسی و آزمون قرار گرفتند  ه اند، باقی مانداز حذف سیستماتیک انتخاب شده 

از طریق مراجعه به  های منتخب  های مالی و عملکردی شرکتبوده و داده ای  کتابخانه گردآوری اطلاعات  روش  

سپس با استفاده    و  آورد نوین گردآوریافزار رهطریق سایت کدال و نرم از    توضیحی  هاییادداشت های مالی و  صورت

ها و تجزیه و تحلیل  افزار ایویوز برای آزمون فرضیهافزار اکسل پردازش و تخلیص شده و در نهایت، در نرم از نرم 

 .رگرسیون استفاده شده است

 

 روش اندازه گيری متغيرها   - 2- 3

 تغير مستقل: انحرافات ساختار سرمایه از نسبت طلایی م - 1- 2- 3

که نماینگر    38۲/۰های شرکت بدست آمده و سپس انحراف آن از عدد  از تقسیم حقوق صاحبان سهام بر دارایی

 (.   618/۰گردد. )نسبت طلایی  انحراف ساختار سرمایه از عدد طلایی است محاسبه می

 tiD,=    1-618/۰(                                                                                    1رابطه )

)SHE/TA_Di,t) = ⃒)(SHE i,t /TA i,t)  - ۰/38۲(⃒ 

 

انحرافات درآمد عملياتی، انحرافات   (،P/E)   متغيرهای وابسته: انحرافات نرخ بازگشت سرمایه  - 2- 2- 3

 سود خالص و انحرافات قيمت 

 (  P/E)  انحرافات نرخ بازگشت سرمایه - 1 

نموده و  تقسیم  (EPS)   سهم را بر سود خالص هر سهم هر قیمت  ابتدا  ،  انحرافات نرخ بازگشت سرمایه  برای محاسبه 

 زمانی پژوهش محاسبه و از نتیجه لگاریتم گرفته شده است. سپس انحراف آن از بالاترین نرخ بازگشت سرمایه در بازه  
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)P/E)_Di,t =LOG ⃒(P/Ei,t) – MAX (P/Ei) ⃒                                            )۲( رابطه 

 

 انحرافات درآمد عملياتی   -2

بالاترین درآمد عملیاتی در بازه زمانی  برای محاسبه انحرافات درآمد عملیاتی، از اختلاف درآمد عملیاتی هر دوره از  

 پژوهش لگاریتم گرفته شده است. 

TR_Di,t =LOG ⃒(TRi,t) – MAX (TRi) ⃒                                                       )3( رابطه 

 

 انحرافات سود خالص   -3

بالاترین سود خالص در بازه زمانی پژوهش  برای محاسبه انحرافات سود خالص، از اختلاف سود خالص هر دوره با 

 لگاریتم گرفته شده است. 

NI_Di,t =LOG ⃒(NIi,t) – MAX (NIi) ⃒                                                           )۴( رابطه 

 

 انحرافات قيمت   -4

بالاترین   با  از اختلاف قیمت هر دوره  انحرافات قیمت سهام،  بازه زمانی پژوهش  برای محاسبه  قیمت سهام در 

 لگاریتم گرفته شده است. 

P_Di,t =LOG ⃒(Pi,t) – MAX (Pi) ⃒                                                                  )5( رابطه 

 

متغیرهای  دهد  نتایج متغیرهای وابسته همانند متغیر مستقل تنها شامل اعداد مثبتی خواهند بود که نشان می 

 انحراف دارد.   1۴۰1-1389پژوهش تا چه اندازه از بالاترین آن در فاصله  

 

و    بازده حقوق صاحبان سهامگذاری،    سرمایه   هایشركت، فرصت   متغيرهای كنترلی: اندازه  - 3- 2- 3

 بازده دارایی 

 استفاده شده است. ها برای محاسبه اندازه شرکت  دارایی  طبیعی کل  از لگاریتم :  SIZEشركت   اندازه  -1

  دفتری   ارزش  به  شرکت  سهام  صاحبان  حقوق  بازار  ارزش  تقسیم  از:   MBگذاری   سرمایه  هایفرصت   -2

 . است  شده  استفاده  سال  پایان  در  های آندارایی 

  حقوق  دفتری  بر ارزش  مالیات  کسر  از  خالص پس   به وسیله تقسیم سود ROE: بازده حقوق صاحبان سهام  -3

 شود. حاصل می  (سهام عادی)  سرمایه  صاحبان

 شود. می  حاصل  آن  هایدارایی   مجموع  بر  سود خالص شرکت تقسیم  از  ROA:بازده دارایی   -4
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 معرفی متغيرها و نمادهای پژوهش  -1جدول

 نماد متغير نام متغير  نوع متغير

 D_(SHE/TA) انحرافات ساختار سرمایه از نسبت طلایی  مستقل

 وابسته 

 D_(P/E) بازگشت سرمایه انحرافات نرخ 

 TR_D انحرافات درآمد عملیاتی 

 NI_D انحرافات سود خالص 

 P_D انحرافات قیمت 

 کنترلی

 SIZE شرکت   اندازه

 MB گذاری  سرمایه های  فرصت

 ROE بازده حقوق صاحبان سهام 

 ROA بازده دارایی 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

 های پژوهش  مدل آزمون فرضيه   -3- 3

مدل رگرسیون چند متغیره به   ۴های مطرح شده در پژوهش و با توجه به مطالعات پیشین،  برای آزمون فرضیه

 شرح زیر معرفی شده است:  

 ( برای آزمون فرضيه اول  1مدل )

 ( 6رابطه )

1) (P/E)_Di,t = β0 + β1 (SHE / TA_ Di,t( + β2 SIZE i,t + β3 MB i,t + β4 ROE i,t +  β5 ROA i,t + εi,t 

 ( برای آزمون فرضيه دوم  2مدل )

 ( 7رابطه )

2) TR_Di,t = β0 + β1 (SHE / TA_ Di,t( + β2 SIZE i,t + β3 MB i,t + β4 ROE i,t +  β5 ROA i,t + εi,t 

 ( برای آزمون فرضيه سوم 3) مدل

 ( 8رابطه )

3)   NI_Di,t = β0 + β1 (SHE / TA_ Di,t( + β2 SIZE i,t + β3 MB i,t + β4 ROE i,t +  β5 ROA i,t + εi,t 

 ( برای آزمون فرضيه چهارم 4مدل )

 ( 9رابطه )

4)   P_Di,t = β0 + β1 (SHE / TA_ Di,t ( + β2 SIZE i,t + β3 MB i,t + β4 ROE i,t +  β5 ROA i,t + εi,t 
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 هایافته  -4

   آمار توصيفی متغيرهای پژوهش -4-1

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط  مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه و تحلیل دقیق آنبه منظور بررسی  

های مربوط به متغیرهای مورد استفاده در پژوهش را نشان  آمار توصیفی داده  ۲جدول   به متغیرها لازم است.

انحراف    باشد،می   16۲/۰  با  برابر  بازده دارایی  به  مربوط  هاداده   مرکزیت  برای  آمار توصیفی  دهد. نتایجمی

  سرمایه   متغیر ساختار  و برای  ۲6/ ۰1۲ با برابر رشد متغیر فرصت معیار مطابق با جدول آمار توصیفی برای

 دهد.به ترتیب بیشترین و کمترین پراکندگی را نشان می   ۰/ 139با    برابر  طلایی  نسبت  بر  مبتنی

 
 پژوهش متغيرهای توصيفی آمار -2جدول 

 كمترین بيشترین  ميانه ميانگين  نام متغير 
انحراف  

 معيار 
 كشيدگی  چولگی

 ۰8۴/۲ - 3۰9/۰ ۰9۰/1 - 337/۰ 863/3 151/۲ 119/۲ انحرافات نرخ بازگشت سرمایه 

 799/8 - 5۰3/۲ 987/1 ۰۰1/۰ 515/9 873/6 ۴68/6 انحرافات درآمد عملیاتی 

 ۲31/8 - 333/۲ 837/1 ۰۰1/۰ 9۲۰/8 ۲13/6 869/5 انحرافات سود خالص 

 79۴/8 - 586/۲ ۲65/1 ۰۰1/۰ 51۲/5 ۴51/۴ 1۲6/۴ انحرافات قیمت 

 3۰8/3 ۰18/1 139/۰ ۰۰1/۰ 9۴7/۰ 15۰/۰ 18۴/۰ انحراف ساختار سرمایه از نسبت طلایی 

 635/3 57۰/۰ 7۴6/۰ 3۰5/۴ 368/9 ۲79/6 361/6 شرکت   اندازه

 ۲۴6/58۲ 11۲/۲۰ ۰1۲/۲6 - 97/۲95 565/8۲۰ 91۴/۲ 896/5 گذاری  سرمایه های  فرصت

 9۰9/8۰ 99۲/۴ 175/۰ - 5۴۰/۰ 3۲۴/3 13۴/۰ 16۲/۰ بازده دارایی 

 ۲۲7/3 1۰6/۰ ۲15/۰ - ۰7۲/۰ 565/1 531/۰ 533/۰ بازده حقوق صاحبان سهام 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

  بین  ضرایب  از  یک  هیچ  نشان داده شده است،  3خطی که در جدول    هم  و  همبستگی  وجود  عدم  بررسی  در

  مستقل   متغیرهای  بین  شدید  همبستگی  وجود  عدم  بیانگر  مورد  این  و  نیست  درصد  8۰  از  بیش  مستقل  متغیرهای

  چندگانه  همخطی   داد  نشان  نتایج   که   شده  استفاده  واریانس  تورم  آزمون  از  چندگانه  خطی  هم  بررسی  برای  و  است

 .ندارد  وجود  مستقل  متغیرهای  بین  نیز
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 همبستگی ضریب   -3جدول

 نام متغير 

انحرافات 

نرخ  

بازگشت 

 سرمایه

انحرافات 

درآمد  

 عملياتی 

انحرافات 

 سود خالص 

انحرافات 

 قيمت

انحراف 

ساختار 

سرمایه از  

نسبت 

 طلایی

 اندازه

 شركت

  های فرصت

  سرمایه

 گذاری

بازده 

 دارایی

بازده 

حقوق  

صاحبان 

 سهام 

  1 انحرافات نرخ بازگشت سرمایه 
 

 
 

 
 

 
 

 1 ۰15/۰ انحرافات درآمد عملیاتی 

 1 7۴7/۰ ۰۰8/۰ انحرافات سود خالص 

 1 1۴۲/۰ ۰۴7/۰ 177/۰ انحرافات قیمت 

 1 - ۰71/۰ - ۰39/۰ - ۰7۲/۰ ۰37/۰ انحراف ساختار سرمایه از نسبت طلایی 

 1 ۰۰1/۰ - ۲5۰/۰ - ۰۴۲/۰ - ۰86/۰ - 17۰/۰ شرکت   اندازه

 1 - ۰63/۰ - ۰۲۲/۰ - 158/۰ - ۰۲1/۰ - ۰1۲/۰ - ۰8۲/۰ گذاری  سرمایه های  فرصت

 1 ۰16/۰ 168/۰ 179/۰ - 191/۰ - 165/۰ - ۰96/۰ ۲۰۰/۰ بازده دارایی 

 1 - ۴8۴/۰ ۰۲5/۰ - ۰۴5/۰ - ۴71/۰ ۰۴3/۰ ۰71/۰ 1۲۰/۰ ۰۴8/۰ بازده حقوق صاحبان سهام 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

 متغيرهای پژوهشآزمون مانایی  -4-2

  و  هستند   مانا  سطح  در  پژوهش  متغیرهای  رو  این  از  باشد  می  درصد  5  از  کمتر  مانایی  آزمون  معناداری  سطح  نتایج

  و   زمان   طی  متغیرها  واریانس  میانگین،  و  باشدنمی  جمعی  هم  تشخیص  برای  جمعی  هم  آزمون  اجرای  به  نیازی

  مدل   شدن  کاذب  به  منجر  مدل  در  متغیرها  این  کاربرد  و  است  ثابت  مختلف  هایسال   بین  متغیرها  کوواریانس

 .  گرددنمی   شده  برآورد  رگرسیونی

 
 ضریب همبستگی   -4جدول

 نتيجه معناداری  آماره آزمون نام متغير 

 مانا است  ۰.۰۰۰ 6.818 انحرافات نرخ بازگشت سرمایه 

 مانا است  ۰.۰۰۰ 16.356 انحرافات درآمد عملیاتی 

 مانا است  ۰.۰۰۰ 1۴.63۴ انحرافات سود خالص 

 مانا است  ۰.۰۰۰ 8.۰38 انحرافات قیمت 

 مانا است  ۰.۰۰۰ 13.359 انحراف ساختار سرمایه از نسبت طلایی 

 مانا است  ۰.۰۰۰ ۲8.611 شرکت   اندازه
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 نتيجه معناداری  آماره آزمون نام متغير 

 مانا است  ۰.۰۰۰ 13.535 گذاری  سرمایه های  فرصت

 مانا است  ۰.۰۰۰ 9.۲65 بازده دارایی 

 مانا است  ۰.۰۰۰ 13.615 سهام بازده حقوق صاحبان 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

  برقراری   به  نیازی  بنابراین  است(  مشاهده19۲۴)  مشاهده  3۰  از  بیش  مشاهدات  تعداد  چون  مرکزی  حد  طبق قضیه

 . نیست  بودن  نرمال  فرض

 

 بررسی هم خطی بين متغيرهای پژوهش  -4-3

چندگانه را ارزیابی می کند. در واقع یک شاخص معرفی می گردد  شدت همخطی  VIF در آمار، عامل تورم واریانس

  بابت همخطی افزایش یافته است. همانطور  که بیان می دارد چه مقدار از تغییرات مربوط به ضرایب برآورد شده 

  که  است  1۰  عدد  از  کمتر  واریانس  تورم  عامل  مقادیر  دهدمینشان    5در جدول    خطی  هم  آزمون  نتایج  در  که

 . باشدمی   خطی  هم  وجود  عدم  ربیانگ

 
 چهارم  تا اول  رگرسيونی مدل برای خطی  هم آزمون  -5جدول

 ( VIFعامل تورم واریانس ) نماد نام متغير 

 D ۲9۰/1_(SHE/TA) ساختار سرمایه بهینه 

 SIZE ۰36/1 اندازه شرکت 

 MB ۰۰6/1 های سرمایه گذاری فرصت

 ROA 351/1 بازده حقوق صاحبان سهام 

 ROE 63۴/1 ها بازده دارایی

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

 گزینش مدل مناسب در داده های تركيبی  -4-4

  شده  استفاده  لیمر-اف  نام  به  آزمونی  از  ثابت  اثرات  با  رگرسیون  و  دیتا  پول  رگرسیون   هایروش   بین  انتخاب  برای

 رو  این  از  است،  درصد  5  از  کمتر  هامدل   یبرای همه   6جدول    در  لیمر  اف  آزمون  معناداری  سطح  چون.  است

  معناداری   بوده است و همچنین سطح  پذیرش  مورد  تلفیقی  هایداده   رویکرد  مقابل  در  تابلویی  هایداده   رویکرد

  مقابل  در  ثابت  اثرات  بنابراین  است،  درصد  5  از  کمتر  پژوهش  هایمدل   یبرای همه  7در جدول    هاسمن  آزمون

 .  گیردمی   قرار  پذیرش  مورد  مبدأ  از  عرض  تصادفی  اثرات
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 ( چاو)ليمر اف آزمون نتایج -6جدول

 نتيجه سطح معناداری آزمون آماره نام مدل

 یی تابلو  یداده ها ۰۰۰/۰ 7۴1/17 مدل اول 

 یی تابلو  یداده ها ۰۰۰/۰ ۰5۴/7 دوم مدل 

 یی تابلو  یداده ها ۰۰۰/۰ 9۴8/7 مدل سوم 

 یی تابلو  یداده ها ۰۰۰/۰ 3۰۲/۲ مدل چهارم 

 های پژوهشگر منبع : یافته
 

 هاسمن  آزمون نتایج  -7جدول 

 نتيجه سطح معناداری آماره آزمون نام مدل

 اثرات ثابت  ۰۰۰/۰ ۲58/۴5 مدل اول 

 اثرات ثابت  ۰۰۰/۰ 1۰3/973 دوم مدل 

 اثرات ثابت  ۰۰۰/۰ ۴56/11۰ سوم مدل 

 اثرات ثابت  ۰۰۰/۰ 318/198 مدل چهارم 

 های پژوهشگر یافتهمنبع : 

 

 بررسی فروض كلاسيک   -4-5

های رگرسیون خطی کلاسیک، یکی از فرضیات مهم وضوح و همسانی واریانس خطاها است. با این حال،  در مدل 

، ممکن است واریانس خطاها ثابت نباشد و از تغییرات زمانی یا مکانی یهای مقطعهای سری زمانی و داده در داده 

های  تواند به طور مستقیم بر تخمینآید که میاین شرایط، ناهمسانی واریانس خطاها به وجود می ناشی شود. در 

  دهد که سطح معناداری آزمون ناهمسانی واریانستجزیه و تحلیل آماری نشان می  .مدل رگرسیونی تأثیرگذار باشد

دهد. برای رفع این مشکل و بهبود  یم  را نشان  درصد بوده است، که وجود ناهمسانی واریانس در خطاها  5کمتر از  

 . استفاده شده است GLS ها از طریق روشدهی به دادههایی مانند وزن روش   ها، ازهای نهایی مدل تخمین
 

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس -8جدول

 نتيجه معنی داری آماره آزمون مدل های پژوهش 

 وجود ناهمسانی واریانس  ۰۰۰/۰ ۴۲۰/19 مدل اول 

 واریانس  ناهمسانی وجود ۰.۰۰۰ 3۲۴/69 دوم مدل 

 واریانس  ناهمسانی وجود ۰.۰۰۰ 695/75 سوم مدل 

 واریانس  ناهمسانی وجود ۰.۰۰۰ 756/71 مدل چهارم 

 های پژوهشگر منبع : یافته
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جدول  شد که در    پرداخته  پسماند  جملات  بین  سریالی  همبستگی  خود   GLSپدیده   بررسی  به  نتایج،  تفسیر  از  پیش

  چهارم   مدل  جز  به  ها  مدل  همه  در  سریالی  خود همبستگی  آزمون  معناداری  سطح  نتایج  به  توجه  با  دهدنشان می  7

اول به    مرتبه  اتورگرسیو  است و با علاوه کردن جمله  سریالی  همبستگی  خود  وجود  بیانگر  و  بوده  درصد  5  از  کمتر

 . است  برطرف شده  مشکل  این  ایویوز،  افزار  نرم  مدل در
 

 نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی   -9جدول 

 نتيجه معنی داری آماره آزمون مدل های پژوهش 

 ی الی سر  یوجود خودهمبستگ ۰۰۰/۰ 55۲/587 مدل اول 

 ی الی سر  یوجود خودهمبستگ ۰۰۰/۰ 955/18 دوم مدل 

 ی الی سر  یوجود خودهمبستگ ۰۰۰/۰ ۲81/36 سوم مدل 

 ی الیسر  یخودهمبستگوجود  عدم  39۰/۰ 9۴۰/۰ مدل چهارم 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

فرضیه    ۴گذران  برای مطالعه تاثیر ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی و تاثیر آن بر نرخ بازگشت سرمایه سرمایه 

های پژوهش طبق روابط  دهد و مدل نشان می 13تا  1۰های  های پژوهش در جدول مطرح گردید و نتایج فرضیه

 ها مورد استفاده قرار گرفته است.  برای آزمون فرضیه  9تا    6

 

 آزمون فرضيه اول   -4-6

 دارد.   ری( تاثP/E)  گذارانسرمایه   هیبر نرخ بازگشت سرما   ییبر نسبت طلا  یمبتن  هیساختار سرما  :اول فرضيه 

اول پژوهش، متغیرساختار سرمایه بهینه مبتنی بر نسبت طلایی دارای ضریب مثبت و    فرضیه  نتایج  به  توجه  با

نرخ بازگشت    انحرافات  و   طلایی  نسبت  بر   مبتنی  سرمایه  ساختار  بین  بنابراین  درصد است   5سطح معناداری کمتر از  

  ضریب  اول، درصد  فرضیه  نتایج.  باشدمی   تاثیرگذار  آن  کاهش  یا  افزایش  دارد و در  وجود  مثبت  ارتباط سرمایه

  مدل  برازندگی واتسون دوربین و فیشر آماره داریمعنی سطح و است درصد  73/۰ که بیش از شده تعدیل  تعیین

  بازگشت  نرخ انحرافات شود بیشتر طلایی  نسبت از سرمایه ساختار انحرافات  میزان هر دهد، بنابرایننشان می  اول

دارایی  بازده و شرکت اندازه کنترلی متغیرهای بین  ارتباط همچنین .شد خواهد بیشتر نیز گذارانسرمایه  سرمایه

  نسبت   بر  مبتنی   بهینه  سرمایه  ساختار  بر  باشد، علاوهمی  مثبت  جهت  در  و  دارمعنی  اول  فرضیه  وابسته  متغیر  با

   .دارد  تاثیر  مثبت  جهت  در  گذارانسرمایه   سرمایه  بازگشت  نرخ  بر  هادارایی   بازده  و  شرکت  اندازه  طلایی،
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 گذاران نرخ بازگشت سرمایه سرمایه  مدل نهایی تخمين  -10جدول

 ضرایب نماد متغير
انحراف استاندارد  

 ضرایب
 معناداری  tآماره 

 D ۲3۴/۰ 11۴/۰ ۰51/۲ ۰۴۰/۰_(SHE/TA) ساختار سرمایه بهینه 

 SIZE 156/۰ - ۰63/۰ ۴5۴/۲ - ۰1۴/۰ اندازه شرکت 

 MB ۰۰۴/۰ - ۰۰۲/۰ ۴68/1 - 1۴۲/۰ ی گذار هی سرما   یهافرصت

 ROA ۴8۲/۰ - 155/۰ 1۰6/3 - ۰۰1/۰ حقوق صاحبان سهام  بازده 

 ROE ۰۲8/۰ ۰6۰/۰ ۴66/۰ 6۴۰/۰ ها ییدارا  بازده 

 C 575/۰ ۰۲3/۰ 857/۲۴ ۰۰۰/۰ عدد ثابت 

 سایر آماره های اطلاعاتی

 738/۰ ضریب تعیین تعدیل شده 

 ۰۰۰/۰ 73۰/33 سطح معناداری  - آماره فیشر

 ۰۲7/۲ دوربین واتسون 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

 آزمون فرضيه دوم  -4-7

 . دارد  تاثیر  عملیاتی  درآمد  بر  طلایی  نسبت  بر  مبتنی  سرمایه  ساختار: دوم فرضيه 

پژوهش، متغیرساختار سرمایه بهینه مبتنی بر نسبت طلایی دارای ضریب مثبت و    دوم  فرضیه  نتایج  به  توجه  با

طلایی تغییرات انحرافات متغیر ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت    بنابراین  درصد است  5سطح معناداری کمتر از  

  بیش از  شده  تعدیل تعیین  ضریب  باشد. درصددار با تغییرات انحرافات درآمد عملیاتی شرکت میراستا و معنیهم

  همچنین   دهد. ومی   مدل دوم را نشان  برازندگی  واتسون  دوربین  و  فیشر  آماره  داریمعنی  سطح  و  است  درصد  ۴7/۰

، متغیر  است   برقرار  مثبت  رابطه  عملیاتی  درآمد  و  گذاریسرمایه   هایفرصت  شرکت،   اندازه  کنترلی  متغیرهای  بین

درآمد عملیاتی، علاوه بر متغیر سود خالص برای سهامداران بالقوه و بالفعل، اعتباردهندگان، مدیریت، کارکنان و 

 باشد . بینی تدوام فعالیت و اهداف درآمدی شرکت مورد توجه می مشتریان از منظر پیش 
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 درآمد عملياتی مدل نهایی تخمين  -11جدول 

 ضرایب نماد متغير
انحراف استاندارد  

 ضرایب
 معناداری  tآماره 

 D 16۴/۰ ۰3۰/۰ 3۰8/5 ۰۰۰/۰_(SHE/TA) ساختار سرمایه بهینه 

 SIZE 596/۲ - ۰8۲/1 399/۲ - ۰16/۰ اندازه شرکت 

 MB 773/۰ 365/۰ 116/۲ ۰3۴/۰ ی گذار هی سرما   یهافرصت

 ROA ۲7۲/۰ - 733/۰ 371/۰ - 71۰/۰ حقوق صاحبان سهام  بازده 

 ROE ۰75/۰ 531/۰ 1۴1/۰ 887/۰ ها ییدارا  بازده 

 C ۴79/۰ - ۰99/۰ 797/۴ - ۰۰۰/۰ عدد ثابت 

 سایر آماره های اطلاعاتی

 ۴78/۰ ضریب تعیین تعدیل شده 

 ۰۰۰/۰ ۰۲7/11 سطح معناداری  - آماره فیشر

 ۰۲۴/۲ دوربین واتسون 

 های پژوهشگر یافتهمنبع : 

 

 آزمون فرضيه سوم   -8-4

 . دارد  تاثیر  خالص  سود  بر  طلایینسبت   بر  مبتنی  سرمایه  ساختار:  سوم فرضيه 

پژوهش، متغیرساختار سرمایه بهینه مبتنی بر نسبت طلایی دارای ضریب مثبت و    سوم  فرضیه  نتایج  به  توجه  با

  خالص   سود  انحرافات  و  طلایی  نسبت  بر  مبتنی  سرمایه  ساختار  بین  بنابراین  درصد است  5سطح معناداری کمتر از  

  متغیر  بر طلایی نسبت بر مبتنی سرمایه ساختار متغیر گرفت، نتیجه چنین  توان می لذا دارد وجود مثبت ارتباط

.  باشد  می  تاثیرگذار  1۲آن طبق اطلاعات جدول    کاهش  یا  افزایش  در  و  شده  تلقی  مربوط  اطلاعات  خالص  سود

  رو   این   از.  باشدمی   درصد  5  از  فیشرکمتر  داری آمارهدرصد و سطح معنا   5۴شده بیش از    تعدیل  تعیین  ضریب

  خود  نبود  از  واتسون دوربین  آماره  همچنین  بوده،  برخوردار  کافی  اعتبار  از  شده  برازش  مدل   بیان نمودکه  توانمی

  اهرم  و  بهینه  سرمایه  ساختار  شد  گفته  پیشتر  که  همانگونه  .دهدسوم را نشان می  مدل   در  اول  مرتبه  همبستگی

 ارزیابی مهم متغیرهای از  دولت و گذارانسرمایه مالکان، مدیران، برای خالص،  است. سود بوده توجه مورد همواره

  از  بسیاری مبنای سود  زیرا بود خواهد اهمیت  با عوامل از همواره خالص سود  بر موثر  عوامل بنابراین است شرکت

  در   شرکت  اهرم  و  خالص  سود  اطلاعات  از  بازده  و  ریسک  ارزیابی  برای  سهامدارن  لذا.  باشدمی  شرکت قراردادهای

  .کنندمی   ، نگهداری یا فروش سهام استفادهخود برای خرید   هایبینیپیش 
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 سود خالص مدل نهایی تخمين  -12جدول 

 ضرایب نماد متغير
استاندارد  انحراف  

 ضرایب
 معناداری  tآماره 

 D ۲۰۰/۰ ۰۲7/۰ ۲1۰/7 ۰۰۰/۰_(SHE/TA) ساختار سرمایه بهینه 

 SIZE 95۲/1 - 71۲/۰ 7۴۰/۲ - ۰۰6/۰ اندازه شرکت 

 MB 3۴۲/۰ ۰۴7/۰ ۲33/7 ۰۰۰/۰ ی گذار هی سرما   یهافرصت

 ROA ۴۲7/۰ ۰۰5/۰ ۰69/83 ۰۰۰/۰ حقوق صاحبان سهام  بازده 

 ROE ۰98/۰ ۴۰5/۰ ۲۴3/۰ 8۰7/۰ ها ییدارا  بازده 

 C ۲۲6/۰ - 1۰7/۰ 1۰7/۲ - ۰35/۰ عدد ثابت 

 سایر آماره های اطلاعاتی

 5۴۲/۰ ضریب تعیین تعدیل شده 

 ۰۰۰/۰ 8۴7/183 سطح معناداری  - آماره فیشر

 ۰93/۲ دوربین واتسون 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

 آزمون فرضيه چهارم  -4-9

 . دارد  تاثیر  سهام  قیمت  بر  طلاییبر نسبت  مبتنی  سرمایه  ساختار: چهارم فرضيه 

پژوهش، متغیرساختار سرمایه بهینه مبتنی بر نسبت طلایی دارای ضریب مثبت و    چهارم فرضیه نتایج به  توجه با

  سهام  قیمت  انحرافات  و   طلایی  نسبت  بر  مبتنی  سرمایه  ساختار  بنابراین بین  درصد است  5سطح معناداری کمتر از  

  اندازه   کنترلی  متغیرهای  بین  همچنین .  باشدمی  تاثیرگذار  آن  کاهش  یا  افزایش  در  دارد و  وجود  مثبت  ارتباط

 معنی   و  مثبت  رابطه   سهام  قیمت  ها وبازده حقوق صاحبان سهام و بازده دارایی  گذاری،سرمایه  هایفرصت   شرکت،

.  باشدمی  درصد  5  از  فیشرکمتر  داری آمارهسطح معنادرصد و    65شده بیش از    تعدیل   تعیین   است. ضریب  برقرار  دار

  واتسون  دوربین  آماره  همچنین  برخوردار بوده است،  کافی  اعتبار  از  شده  برازش  مدل   که  گفت  توانمی   رو  این  از

و قیمت سهام نیز مانند سود خالص از متغیرهایی   .باشدمی  چهارم  مدل   در  اول  مرتبه  همبستگی  خود  نبود  از  حاکی

   نمایند بنابراین بر عوامل موثر بر آن حساس هستند.ه همواره سهامداران به آن توجه میاست ک
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 قيمت سهام مدل نهایی تخمين  -13جدول 

 ضرایب نماد متغير
انحراف استاندارد  

 ضرایب
 معناداری  tآماره 

 D 776/۰ ۲۲۰/۰ 5۲1/3 ۰۰۴/۰_(SHE/TA) ساختار سرمایه بهینه 

 SIZE 69۰/۰ - 359/۰ 9۲۰/1 - ۰5۴/۰ اندازه شرکت 

 MB ۰16/۰ ۰۰۴/۰ 9۲9/3 ۰۰1/۰ ی گذار هی سرما   یهافرصت

 ROA 5۲5/۰ 16۰/۰ ۲66/3 ۰۰1/۰ حقوق صاحبان سهام  بازده 

 ROE 7۰5/۰ ۲۴3/۰ 898/۲ ۰۰3/۰ ها ییدارا  بازده 

 C ۰۰8/۰ - ۰۰1/۰ 8۲۰/7 - ۰۰۰/۰ عدد ثابت 

 سایر آماره های اطلاعاتی

 65۲/۰ تعیین تعدیل شده ضریب 

 ۰۰۰/۰ 93۲/5۲ سطح معناداری  - آماره فیشر

 3۲۴/۲ دوربین واتسون 

 های پژوهشگر منبع : یافته

 

   گيرینتيجه  و  بحث -5

   گذارانهدف اصلی این پژوهش بررسی تأثیر ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی بر نرخ بازگشت سرمایه سرمایه 

(P/E) ساله    13های  ها در بورس اوراق بهادار تهران بود. داده ، درآمد عملیاتی، سود خالص و قیمت سهام شرکت

برای این پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. نتایج حاصل از    1۴۰1تا    1389های مختلف در بازه زمانی  شرکت 

نحرافات نرخ بازگشت سرمایه ارتباط  آزمون فرضیه اول نشان داد بین ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی و ا

این معنی که   بازگشت سرمایه  بر  تواند  نسبت طلایی می  ازساختار سرمایه  انحرافات  مثبت وجود دارد، به  نرخ 

اخیراً، از نسبت طلایی در مطالعات حوزه مالی استفاده شده است، نظیر پژوهش ویوین اولبرت و    .باشد   گذارتأثیر

سازی  بهینه  داداند و نتایج آنها نشان  ( که به بررسی ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی پرداخته۲۰۲۲همکاران )

د. بنابراین، نتایج پژوهش ویوین اولبرت و  ها منجر شوتواند به افزایش عملکرد مالی و ارزش شرکتاین ساختار می 

از فرضیه پژوهش حاضر هم۲۰۲۲همکاران ) نتایج حاصل  با  ارزش شرکت به عنوان  (  افزایش  راستا است، زیرا 

تواند ارتباط مثبتی با نرخ بازگشت سرمایه داشته باشد و افزایش ارزش شرکت  نمایانگر سلامت و پتانسیل آینده، می 

گذاران بیشتری را به دنبال داشته باشد و انتظارات بازار را بهبود بخشد، که هر دو این عوامل  یه تواند جذب سرمامی

( که به بررسی نسبت طلایی در  ۲۰17بیانکو و همکاران )   .توانند منجر به افزایش نرخ بازگشت سرمایه شوندمی

ها به نسبت طلایی نزدیک  شرکت های مالی  صورت وضعیت مالی پرداختند و نشان دادند در برخی موارد نسبت 
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 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

اند، اما تأثیر قطعی و دائمی آن را اثبات نکردند. بنابراین، نتایج این پژوهش با نتایج حاصل از فرضیه پژوهش  بوده 

  انحرافات ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی با  انحرافات  تایج فرضیه دوم نشان داد  ن  .راستا نیستند حاضر هم 

خوانی دارد.  ( هم۲۰۲۲ویوین اولبرت و همکاران )  پژوهش  بانتیجه  راستا است، که این  ها همدرآمد عملیاتی شرکت 

که به بررسی (  ۲۰۰8، تیلور و همکاران )(139۰)  ، سجادی و همکارانبا پژوهش  پژوهشبا این حال، تفاوت این  

  نیز از  جود دارد در این پژوهشاند و هطور کلی و ارتباط آن با فروش و درآمد عملیاتی پرداخت ساختار سرمایه به 

  دهد یم  نشان  سوم  هیفرضنشده است. نتایج  سازی ساختار سرمایه استفاده  نسبت طلایی به عنوان مبنای بهینه

  بازده   و  شرکت  اندازه  ن،یهمچن  تاثیر مثبت دارد،  شرکت  خالص  سودبر    ییطلا  نسبت  بر  یمبتن  هیسرما  ساختار

  ساختار   نیب  ارتباط  در(  1393)  یی و همکارانآقا  پژوهش  با  جینتا  نیا.  رگذارندیتأث  ارتباطات  نیا  در  زین  هایی دارا

  ارتباط  که به دنبال( ۲۰15) همکاران و مدیعبدالح ( و1۴۰۲نتایج حسینی ) با و بوده سوهم یسودآور  و هیسرما

  ر یتأث   خاص  طوربه  حاضر  پژوهش  که  است  نیا  در  یاصل  تفاوت.  ستین  سوهمبوده    یسودآور   و  هیسرما  ساختار  نیب

 یقبل  مطالعات  که  یحال  در  است،  کرده  یبررس  راو تاثیر آن بر سود    ییطلا  نسبت  بر  ی مبتن  نهیبه  هیسرما  ساختار

 هیسرما   ساختار  بهینه سازی  عنوان  به  یی طلا  نسبت  از  و  اندپرداخته   یکل  طوربه  هیسرما  ساختار  یبررس  به  تنها

فرضیه چهارم، ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی بر قیمت سهام بررسی شده است. نتایج . در  اندنکرده   استفاده

. همچنین،  هم راستا استساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی با تغییرات قیمت سهام  تغییرات  دهند  نشان می

اند. این نتایج با پژوهش  رات افزوده ها نیز به قوت این تأثیگذاری و بازده دارایی های سرمایهاندازه شرکت، فرصت 

راستا  ( در متغیر ساختار سرمایه مبتنی بر عدد طلایی و رابطه آن با قیمت هم۲۰۲۲ویوین اولبرت و همکاران )

مدت و افزایش سرمایه  ( که رابطه منفی بین استقراض بانکی کوتاه 1395)  آقاجان و همکاراننتایج پژوهش    و با  بوده

و همچنین با    هام و عدم رابطه بین استقراض بانکی بلندمدت و نوسانات قیمت سهام یافتندبا نوسانات قیمت س

ها نیز در عدم استفاده از نسبت طلایی برای  تفاوت اصلی این پژوهش ( هم سو نیست و  ۲۰۰7آگوتی )  پژوهش 

 بهینه سازی ساختار سرمایه بوده است.  

نسبت طلایی، به عنوان یک اصل هندسی که هماهنگی و تعادل  تواند این باشد که  یکی از دلایل این نتایج می

تواند باعث  تواند به ایجاد تعادل بین بدهی و حقوق صاحبان سهام کمک کند. این تعادل می دهد، می را نشان می

هزینه سرمایه کاهش  بازده  افزایش  و  سرمایه  میهای  طلایی  نسبت  همچنین،  شود.  بهبود  گذاری  تواند 

ها با نظریات کلاسیک  ها را به همراه داشته باشد. این یافتهگذاری ی مالی و افزایش کارایی سرمایه هاگیریتصمیم

با توجه به ادبیات پژوهش، اهرم  .  ها همخوانی داردمالی مبنی بر تأثیر ساختار سرمایه بر ارزش و عملکرد شرکت 

مایه تاثیر دارد. بنابراین، این سوال همواره  هایی است که بر نرخ بازگشت سرکاررفته در شرکت از دیگر ویژگیبه

برد و اگر واحد  اهرم بالا ریسک مالی را بالا می   گردد که ساختار سرمایه بهینه اصولاً چگونه باید باشدمطرح می 

گردد. در نتیجه،  تجاری درآمدی بیشتر از هزینه تامین مالی کسب نماید، بازدهی حقوق صاحبان سهام مثبت می 

گذاری خواهد داشت. از نگاهی دیگر، در زمان افزایش تسهیلات و استقراض  های ارزش ری مثبتی بر نسبت وام اثرگذا
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یابد و بر نرخ بازگشت  افزایش می  در ساختار سرمایه، ریسک سهام عادی افزایش یافته و نرخ بازده مورد انتظار

رخ بازگشت سرمایه و بازدهی سهام تا حدودی  لذا تأثیر ساختار سرمایه بر رابطه بین ن   .د. سرمایه تاثیر منفی دار

ها بوده، ساختار سرمایه بهینه است. همانند مطالعات آنتونیو و گویا نیست؛ چالشی که در مطالعات اغلب پژوهش 

ها پرداخته بودند و به این نتیجه رسیدند  ( که به بررسی عوامل تأثیرگذار بر ساختار سرمایه شرکت ۲۰۰8همکاران )

  کنند که به ساختار سرمایه بهینه دست یابند. ای تنظیم میعوامل موثر بر ساختار سرمایه را به گونه ها که شرکت 

 (. 1388)ایزدی نیا و همکاران،  

ساختار سرمایه مبتنی  بر  بیانگر تأثیر مثبت  ،  هاهای ما در این پژوهش مطابق نتایج چهار مدل و فرضیهیافته

باشد. نتایج این پژوهش  شت سرمایه، سود خالص، قیمت و درآمد عملیاتی میبر نسبت طلایی بر متغیرهای نرخ بازگ

تواند تأثیر مثبت بر نرخ بازگشت سرمایه،  میبهینه  نشان داد که استفاده از نسبت طلایی در تعیین ساختار سرمایه  

که ساختار سرمایه   توان نتیجه گرفتها داشته باشد. بنابراین، میدرآمد عملیاتی، سود خالص و قیمت سهام شرکت 

ها  تواند به عنوان یک ابزار مؤثر برای بهبود عملکرد مالی و افزایش سودآوری شرکت مبتنی بر نسبت طلایی می

گذاران در بهبود  های مفیدی برای مدیران مالی و سرمایهتواند راهنمایی مورد استفاده قرار گیرد. این نتایج می

 .ها ارائه دهد ری شرکت های مالی و افزایش سودآوگیریتصمیم

 نمود:   ئهرا ارا  یرز  یها دپیشنها  انمیتو  هشپژو  ینا  نتایج  به  توجه  با

مبنی بر تاثیر ساختار سرمایه بهینه مبتنی بر نسبت طلایی بر نرخ بازگشت    با عنایت به نتایج فرضیه اول

های مالی  تر بر روی نقش مدیریت بهینه ساختار سرمایه در کنترل ریسک شود تحلیلی دقیقپیشنهاد می سرمایه  

سرمایه بر رفتار  ها انجام شود. برای مثال، بررسی تأثیرات تغییرات در ساختار و ارتباط آن با عملکرد مالی شرکت 

 .های مختلف اقتصادی و شرایط بازار مختلف سهام در دوره 

شود  ها، پیشنهاد میبا توجه به تأثیر مثبت ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی بر درآمد عملیاتی شرکت

للی صورت  المبرای بررسی نقش و تأثیرات استراتژیک این ساختار سرمایه در مواجهه با جریانات بین   ایمطالعه

انتخاب و اجرای استراتژی تواند شرکت گیرد. این تحلیل می تر در شرایط  های مالی و مدیریتی مناسب ها را در 

 .های مالی، یاری رساندها و تغییرات سیاست اقتصادی مختلف، از جمله تحریم

سود خالص، پیشنهاد  اثر مثبت ساختار سرمایه مبتنی بر نسبت طلایی بر    عنایت به نتایج فرضیه دوم بربا  

گذاران  های تقسیم سود و جذب سرمایهبر روی تأثیر این ساختار سرمایه بر توزیع سود، سیاست   مطالعاتیشود  می

گذاری را مشخص  تواند نقش سازنده ساختار سرمایه در بهبود ارزش سهام و جذب سرمایه انجام شود. این تحلیل می

 .نماید

ارتباط مثبت    یدارا  ییبر نسبت طلا  یمبتن  هیساختار سرما  دهدیکه نشان مچهارم    هیفرض  جیبا توجه به نتا

در ساختار    راتییتغ  یبند زمان  راتیتأث  یانجام شود که به بررس  ی قاتیتحق  شودی م  شنهادیسهام است، پ  متیبا ق

  ی ها ی به بهبود استراتژ  توانندیم  قاتیتحق  نی. ادکوتاه و بلند مدت بپرداز  یهاسهام در دوره   متیبر پاسخ ق  هیسرما
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 یمال   یهای ریگم یتصم  یسازنه یکمک کرده و به  هیدر ساختار سرما  راتییها در پاسخ به تغشرکت   یتیری و مد  یمال

 .ندیسهام در طول زمان کمک نما  متیق  لیتحل  یبر مبنا

 :استهای اساسی به شرح زیر  های مطرح شده در پژوهش حاضر، محدودیت با توجه به فرضیه

های تاریخی متغیرهای مورد بررسی محاسبه  این پژوهش بر پایه اطلاعات ارزش :  های تاریخیاستفاده از ارزش 

 .ها که ممکن است بر نتایج تأثیر بگذاردشده است، بدون در نظر گرفتن تأثیر تورم و نوسانات قیمت 

ن و مقررات که از دسترس پژوهشگر  عواملی همچون شرایط اقتصادی، سیاسی، قوانی:  عدم کنترل عوامل خارجی

تواند باعث کاهش قابلیت تعمیم اند. عدم مدیریت این عوامل میها مورد کنترل قرار نگرفتهخارج بوده و در تحلیل

 .های مختلف شودنتایج به شرایط و زمینه
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Abstract 
Capital structure and capital return rate are the most important variables that are of interest to potential 

and actual shareholders. Capital structure is a combination of equity and debt of the company. The rate 

of return on capital (P/E) is used as a measure to evaluate the worthiness of stocks. The golden number 

(φ), as an ideal ratio, can be useful in determining the optimal capital structure. The purpose of this 

research is to investigate the effect of the optimal capital structure based on the golden number on the 

rate of return on investment. This research has used the financial information of 148 companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange in the period from 2009 to 2023. Due to the descriptive-

correlational nature of the research, post-event method and panel data approach with fixed effects have 

been used for data analysis. In this method, the correlation between the variables of the optimal capital 

structure based on the golden number and the rate of return on investment was investigated. The results 

of the data analysis showed that the optimal capital structure based on the golden number has a positive 

effect on the rate of return on investment. Also, further studies indicated the positive impact of the 

optimal capital structure based on the golden number on the variables of income, net profit and stock 

price of companies. The findings of this research show that the use of the golden number as a criterion 

for determining the optimal capital structure can lead to the improvement of the rate of return on capital 

and increase the value of companies, and it is considered as a new and scientific solution for optimizing 

the capital structure. According to the results, it can be argued that the use of the golden ratio not only 

helps to improve the financial performance of companies, but can also lead to the attractiveness of the 

capital market. 
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 گیری در حسابداری قضاوت و تصمیم 

 1403زمستان (/ 12)پیاپی  4/ شمارۀ  3دورۀ 
  119تا  89صفحه  
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 بندی عوامل مؤثر بر حسابداری منابع انسانیشناسایی و رتبه
 

 09/09/1403تاريخ پذيرش:  09/07/1403تاريخ دريافت: 

  1نرگس نژادرسول

  2بابک پور بهرامی 

  3امیر رضا علیزاده مجد

 
 چكیده

باشد. روش پژوهش  بندی عوامل مؤثر بر حسابداری منابع انسانی میرتبهضروریت انجام این پژوهش شناسایی و  

باشد. در بخش کیفی از نوع تحلیل محتوا  و به لحاظ هدف از نوع کاربردی می به لحاظ ماهیت داده از نوع آمیخته

پیشینه  بخش کیفی استخراج کدباز از مقالات  پیمایشی بود. نمونه آماری در    -و در بخش کمی از نوع توصیفی

 کد استخراج شد. جامعه آماری بخش132مفهوم و  28مؤلفه اصلی،  4ها با الگوی سیپ،براساس کدگذاری داده

نظران در حوزه حسابداری منابع انسانی،  ، صاحبهاهای دانشگاهاساتید ها، ها، انجمنکمی مراکز آکادمیک، سازمان

کمی( به منظور بررسی روایی )در بخشمه آنلاین بود.  داد و از طریق پرسشنامدیریت منابع انسانی تشکیل می

که مورد تایید اساتید محترم راهنما و مشاور قرار    (CVI)( و شاخص روایی  CVR) تحقیق از نسبت روایی محتوا

ها  ها براساس مؤلفه ای لیکرت( شاخصگرفت، استفاده گردید. سپس با استفاده پرسشنامه محقق ساخته)پنج گزینه

اساس مدل سیپ  ها در بخش کیفی از روش تحلیل محتوا بر در نهایت برای تجزیه و تحلیل دادهندی شدند.  بگروه

پرداخته شده    26نسخه    spssافزارمتغیرهای جمعیت شناختی با استفاده از نرماستفاده گردید، در بخش کمی نیز،  

منابع انسانی از آزمون فریدمن و از نرم    های عوامل مؤثر بر حسابداریبندی شاخصاست، و در انتها برای رتبه

کدباز به عنوان عوامل کلیدی حسابداری منابع انسانی از اهمیت    132ها نشان داد  استفاده شد. یافته  spssافزار

بندی گردید. نتایج حاصل از این پژوهش نشان  معیار اصلی مدل سیپ دسته  4بیشتری برخوردار هستند که در  

باشد. و تمام  از نظر خبرگان دارای بیشترین اهمیت و بعد زمینه دارای کمترین اهمیت میداد که بعد درون داد  

 . ها معنادار هستن و مورد تایید قرار گرفتنگویه

 . منابع انسانی، حسابداری، حسابداری منابع انسانی  هاي كلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

منابع انسانی   اعتبار و ارزشها و همچنین به  و به حساب آوردن هزینه  کاوشامروزه حسابداری منابع انسانی، به  

نهادهای کمک می، شرکتهادر سازمان این مسئله یاری    مرتبطهای  گیریکند و مدیران را در تصمیمها و  به 

سازمانمی هر  اداری  دهد.  سرمایو  از هرگونه  یا کوچک،  بزرگ  کارگیری  ه ،  به  تجارت  عملیاتی کردن  برای  ای 

کسب    قصدباشد که به  ای میو همچنین نیروهای انسانی حرفه  نفیسنماید. سرمایه در برگیرنده پول نقد، اشیاء  می

ها،  خواهد گردد. همه سازمان  بهره برداریهای از آن ، بیزنس و پیشبرد هدفمعاملهدرآمد برای یک کسب و کار،  

به منظور توضیح باشد. منابع انسانی  ادها یک قسمت مشترک و مهمّ دارند آن هم منابع انسانی میها و نهشرکت

کنند و همچنین تعریف بخشی که مسئول  نیروهای انسانی که در یک شرکت یا اینکه سازمان فعالیت می  هایتوان

 آغازین مرتبهشود. در واقع اصطلاح منابع انسانی  می  بهره برداریباشد  امور مرتبط با کارمندان می  کلیهمدیریت  

کرد و وقتی که مفاهیمی مانند انگیزه،  ای کاری جلب توجه میکه قیمت در زمینه  هنگامیمیلادی    1960در دهۀ

توان اعلام کرد  های دور و بر فعالیت شکل گرفت، مطرح شد. در واقع میاخلاق سازمانی و ارزیابی انتخاب درگونه

کنند.  که شرکت کار میشود که برای یک سازمان یا اینکه اشخاصی گفته میانسانی به کارمندان یا اینکه منابع  

 (.  1،2020کنند)توتا ها آن هم نقش مهّمی جاری میها و مقصود سازمانبا رفع نیازها مالی و در پیشبرد هدف 

گیری است که قیمت (، فرآیند اندازه2021)2حسابداری منابع انسانی، به گفته آلوینو، دی وایو، حسن و پالادینو 

نامشهود در صورت ارزش کارکنان را به عنوان دارایی  این  های مالی یک شرکت نشان میو  دهد به میزان که 

کند، که فراتر از یک سال مالی) یک سال حسابداری( است. در نتیجه با  ها مزایایی را برای شرکت ایجاد میهزینه

ارزش سازمان استفادهایجاد  از صورتها،  گیری آگاهانه هستند.  های مالی بهتر قادر به تصمیمکنندگان مختلف 

توان به دو گروه تقسیم کرد: منابع انسانی و غیر انسانی که هر دو برای وجود و شکوفایی سازمان.  ها منابع را میاین

یا عناصر تولید غیر انسانی بیشتر، در    کند، بگیردجزء انسانی آن ممکن است شکل فردی را که یکی را اداره می

حالی که جزء غیر انسانی ممکن است به شکل مواد دیگر باشد منابع مورد استفاده در عملیات روزانه شرکت، مانند  

ها. به عنوان یک در نتیجه، موفقیت یا شکست یک شرکت عمدتا براساس چگونگی پول نقد، تجهیزات، مواد و روش

گیرد  ر عوامل مرتبط با تولید است، یا چگونه سرمایه انسانی به طور مؤثر مورد استفاده قرار میاستفاده مؤثر از سای

توانند به تنهایی کار کنند. در نتیجه، استفاده مناسب و دقیق از اشیاء بی (. سایر اجزای تولید نمی3،2022)جیمو 

ویژگی به  کاملاً  که  جان  افرادی  وضعیت  و  صلاحیت  سطح  فرضیات،  و  ها،  هستند)جیمو  آن  انسانی  سرمایه 

 (.  4،2020همکاران
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به منابع   مرتبطهای گیری دادهفرآیند از شناسایی و اندازه 1( HRAهای مسئله حسابداری منابع انسانی)ویژگی

که باعث    خواهد بوداین حسابداری این    مهم  هایویژگیمند است. و  علاقه  کاربراناین اطلاعات به    نقلانسانی و  

وری  ، کیفیت مدیریت، جلوگیری از سوء استفاده از منابع انسانی، افزایش بهرههای مدیریتی مؤثر گیریایجاد تصمیم

شود تا اطمینان حاصل  از دارایی انسان، بهبود روحیه، رضایت شغلی، ارزیابی عملکرد، انگیزه و خلاقیت و غیره می 

د به صورت صحیح افزایش یافته باشد. در نتیجه بدون منابع انسانی، منابع  شود رشد و توسعه سازمانی و کارآیی افرا

نمی رفتاری دیگر  متغیرهای  باشند.  مؤثر  نظر عملیاتی  از  مهارتوفاداری  نمونهانسانی،  توانند  انگیزه،  گروهی،  ها، 

ا و موسسات را  هگیری، سلامت اصلی سازمانبرای تعامل مؤثر، همکاری، ارتباطات و تصمیم  گنجایشکیفیت و  

ها منابع مورد نیاز یک سازمان هستند. این منابع به طور کلی آلات، پول و روشدهد.  افراد، مواد، ماشین نشان می

شوند، منابع  شوند که به منابع انسانی و فیزیکی.  افراد که به عنوان منابع انسانی شناخته میبه دو نوع تقسیم می

جان یا فیزیکی ها منابع بیآلات، پول و روشایر موارد، یعنی مواد، ماشین شوند.  و سمتحرک هم محسوب می

ای برای انجام وظیفه و خدمات  (. از طرفی هر سازمان، شرکت یا موسسه2019،  2شوند)بنسل و شارمامحسوب می 

نظارت، اجرای    ریزی، سازماندهی،خود به منابع انسانی خود احتیاج دارد و وظیفه خود را که نقش آن در برنامه

دهد. علاوه بر این، منابع انسانی نقش اصلی و مهمّ در موفقیت، سودآوری  عملیات و نظارت آشکار است، انجام می

ها و  ای در سازمانشود. بر این اساس، منابع انسانی اهمیت ویژهو تداوم شرکت در انجام عملکرد آن محسوب می

 (.  3،2020)الطحات و الذوبیاهر داردها به ویژه در میان افراد توانا و مشرکت

ابعاد مسئله کارآیی و اثر بخشی مدیریت هر سازمان به معنای توانایی مدیران آن سازمان در چگونگی تهیه،    

باشد و این امر نیازمند اطلاعات صحیح در مورد منابع  توسعه، تخصیص، نگهداری و به کارگیری منابع موجود می

من بود،  خواهد  ارزشسازمانی  با  از  یکی  انسانی  داراییابع  میترین  محسوب  سازمان  و  های  شود)احتشامی 

باشد که مایلند منابع انسانی تحت اختیار  (. حسابداری منابع انسانی راهی عملی برای مدیرانی می1402همکاران،

های کمیاب انسانی چه  یی اینکه ارزش اقتصادی اینگونه دارایخود را بهتر اداره نمایند. نداشتن اطلاعات درباره

های انجام شده برای پرورش و آموزش افراد دارای تخصص و مورد نیاز،  که چه میزان از هزینهباشد و یا اینقدر می

از آن هزینه از نکات ضعف  ارزش به حساب دارایی بردن دارد و چه میزان  از دست رفته تلقی خواهد شد.  ای 

 (.  1393یزدی،پور وفاضلآید)ایمانی های فعلی حسابداری به شمار میسیستم

باشد  اهمیت و ضروریت مسئله )چرایی(، با توجه به اینکه حسابداری منابع انسانی در ایران موضوعی جدید می  

باشد لذا این مبحث نظر محقق  و با در نظر گرفتن جهان امروز که در حال تغییر و تحول و تولید دانش جدید می

ب اما چرا  نمود.  امروزه  را جلب  پرداخته شده.  انسانی  منابع  بر حسابداری  مؤثر  عوامل  بندی  رتبه  و  ه شناسایی 

اند که منابع انسانی نقش مهّمی در حصول به مزیت رقابتی استوار و اثر بخش ایفا  ها بدین حقیقت پی برده سازمان
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ها برای  باشد سازمانازمان میهای اصلی آن سکند. لذا اکنون، منابع انسانی در هر سازمان، از جمله سرمایهمی

های رقابتی به تجدید ساختار و روند و استعمال با صرفه از منابع انسانی ها خود و کسب مزیتیابی به هدفدست

ای را در مراحل تولید کالا باشد آن را سرمایه انسانی بنامیم. سرمایه انسانی نقش پیچیده اند که بهتر میروی آورده 

نماید و تحت عنوان یک میزان دارایی مولد در سازمان تلقی خواهد  ل و فرایند ارائه خدمات ایفا میکه مراحو یا این

دهد که شناسایی و رتبه بندی عوامل مؤثر بر حسابداری منابع انسانی نشان  شد. در نتیجه پیشینه ادبیات نشان می

الی است، و اطلاعات دقیق از این منابع  های م ها در صورتدهنده برخی از مشکلات رعایت نکردن آن در سازمان

انسانی ندارند. لزوم به کارگیری از حسابداری منابع انسانی در عصر امروز انکار ناپذیر و تأثیر نتایج بدست آمده از  

-های داخلی و خارجی و تصمیم، مدیریتهاتلفیق اطلاعات حاصل از حسابداری منابع انسانی در پیشبرد سازمان

های  باشد. از این رو آنچه کاربرد این سیستم اطلاعاتی را در سازمانگذاران نشانه بر این لزوم می  گیری سرمایه

روی طرز تهیه و تنظیم این سیستم اطلاعاتی و مشکل  کند، موانع پیشبزرگ و کوچک دچار نقض و مشکل می

از سوی حسابداران حرفهگزارشگری آن می انتقاد  بیشترین  بر دشواریباشد.  دارایی  ای  و  تحلیل  نامشهود  های 

(. به این معنا که هر سازمانی 1،1999)هاری و لوسچها بوده استگذاری این دارایی)بهترین( طرز برای ارزشفقدان

(. البته به صورت کلی، دیدگاه اکثر  2،2005  برای خود، استانداردهای خاص خود را ساخت نموده است )ماکروتیا

 (.  3،1998جانسونو    گروجرباشد)حسابداری منابع انسانی مثبت میمدیران نسبت به  

ها  هاست در مجامع علمی وبعضاً سازماندرباره اهمیت ونقش منابع انسانی و حسابداری منابع انسانی آن سال

ریر  ها و مقالات زیادی به رشته تحای مطرح گردیده و اساتید ومتفکرین توانمندی نیز تحقیقات،کتابمباحث وسیع 

های شرکت کننده در نخستین کنفرانس توانمندی نیز بر  ها نیز من جمله سازمان. بعضی از سازمانانددر آورده

بهره سطح  قدمارتقای  عملاً  و  داشتند  تأکید  انسانی  منابع  راستاوری  در  برداشتههایی  آن  و  اندی  )شجاع 

 (.  1399همکاران،

ضوعی جدید که از عمر طرح آن بیشتر از یک دو دهۀ در کشور  حسابداری منابع انسانی نیز تحت عنوان مو

باشد. نخستین اشارات  ایران نگذشته با ترجمه آثار اندیشمندان خارجی درکشور ایران پا به عرصه وجود گذارده می

  های پژوهش  5در نشریه شماره    1372ها مرتبط با این مورد در سال به حسابداری منابع انسانی طی اولین مقاله

  1373حسابداری با عنوان تئوری حسابداری اجتماعی با ترجمه آقای محمد رضا جعفری مطرح گردید.در سال  

شد. و    ذکرسپاسی و همکاران  عنوان حسابداری منابع انسانی در رأس آموزش مدیریت دولتی و با ترجمه آقای میر

ری منابع انسانی آقای نوروش را به چاپ  مقاله حسابدا  15های حسابداری شماره  نیز نشریه بررسی  1374در سال  

باشد و کتاب حسابداری و منابع انسانی دکتر میرسپاسی نیز در همین سال انتشار یافت. از آن تاریخ رسانده می

نامه تحصیلات تکمیلی در این باره تهیه و تنظیم و به چاپ رسیده که عموماً  تاکنون مقالات مختلف و چندین پایان
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آنکه به مقولات عملی باشد بیلیلی و ترجمه داشته و عمدتاً به رده واهمیت موضوع پرداخته میجنبه توصیفی تح

هایی که این شیوه حسابداری در آن انجام و پیاده  گیری آن اشاره داشته باشد. یا اینکه به شرکتهای به کاروشیوه

گذاری حسابداری درکشور ایران  انداردگردیده است پرداخته گردد. سازمان حسابرسی نیز تحت عنوان متولی است 

المللی در سرتاسر دنیا استاندارد خاصی در این زمینه طراحی همچون بقیه مؤسسات تدوین استاندارد ملی و بین

 (.  1395و لازم ننموده و به راهکارهای عملی نیز اشاره نکرده است)نجفی،

های حسابداری منابع انسانی به صورت  نند مدلها هماهای مورد استفاده در بسیاری از بخشدر ایران، مدل

های غیربومی و قدیمی بوده و مطالعات مرتبط در این زمینه به خصوص در داخل کشور محدود و به صورت  مدل

های گذشته است و به توسعه مدل بومی و یا جدید در این  )نه کیفی و یا آمیخته( و منحصر به مدلمطالعات کمی

ها با توجه به  هایی از جمله، عدم تعیین ارزش واقعی آنت و بسیاری از کارکنان با پرسشزمینه اقدام نشده اس 

شود که مراکز سازمانی، علمی و ها و مشکلات از آنجا ناشی میاند که بخشی از این سؤالها مواجه تخصص آن

-اند. پژوهششور نپرداختهدانشگاهی در زمینه حسابداری منابع انسانی به تدوین مدل متناسب با سیستم اداری ک

توان به پژوهش  های مختلفی در داخل کشور در زمینه حسابداری منابع انسانی انجام شده است که از آن جمله می

(،  1399(، دهمرده قله نو و همکاران)1400(، امیرخانی و همکاران)1401نژاد)(، کریم1401برکباف و همکاران)

های مختلف به مسئله  ( اشاره کرد که هر کدام از جنبه1399)لیمانی(و زارعی و س1399مهر علی و همکاران)

های مختلفی از جمله پژوهش  های خارجی نیز، پژوهشحسابداری منابع انسانی پرداختند. همچنین در بین پژوهش

ها به  پژوهش شود که در این زمینه مطالعه انجام دادند. از آنجا که هیچ کدام از( و... یافت می2010)1بولن و آیلر

انسانی به خصوص در رتبه بندی و شناسایی عوامل مؤثر   ارائه مدل جامع در زمینه حسابداری منابع  تدوین و 

نپرداختند، لذا خلأ نظری و تجربی در این زمینه مشهود است و لازم است پژوهشی در این حوزه انجام گیرد. از  

ها را به خود  تاکنون نتوانسته است رضایت اعضای سازمان  های حسابداری منابع انسانیسویی به نظر میرسد مدل

جلب نماید. لذا امید است با اجرای این پژوهش و استفاده از نتایج آن، مشکلات موجود در این زمینه را حل نماید.  

نع  کند، مشاجره و بررسی و انجام تحقیقات پیرامون شناسایی موااین راستا ضروری و مهمّ میبنابراین آنچه در

های جدی و کافی در حوزه حسابداری منابع  باشد. متآسفانه تاکنون پژوهشاستقرار این سیستم درکشور ایران می

توان به خلاهًای  هایی از این نوع میانسانی انجام شده در این حوزه انجام نشده است. مسلم است که با انجام پژوهش

تواند مورد توجه مسئولان،پژوهشگران، خط  تایج این پژوهش میموجود در مورد منابع انسانی پاسخ داد. از سویی ن

 مندان این حوزه قرار گیرد.مشی گذاران و علاقه

پیامدهای ناشی از عدم حل مسئله به صورت کلی، مدیران حسابداری و مالی با پیشنهادات ارزیابی و تحلیل 

های منابع انسانی منابع انسانی در اجرای شیوهمنابع انسانی موافق نیستند. در نتیجه، حامیان دارایی حسابداری  

باشد که روش حسابداری منابع انسانی پیشنهادی بسیار  ها این میاند. برهان اساسی اعتراض آنشکست خورده 
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این اساس دشوار است نشان دهد که کارکنان  های ارزیابی منابع انسانی شناخته گردیده است و بر متفاوت از تکنیک

ها بایستی درآمدهای آینده برای حسابداران ایجاد کنند و بوسیله  کنند. داراییدارایی را برآورده میدو آزمون یک 

گیری  ای درآمد ناشی از اندازهسازمان در اختیار گرفتن شوند؛ البته، در مورد منابع انسانی، جریان واقعی یا حاشیه

می انسانی  منابع  سایردقیق  و  حسابداران  وسیله  به  که  ندارد)  باشد  وجود  قبول  قابل  مالی  و  1هاسمن مدیران 

تواند وابسته به سازمان باشد یا اینکه به فروش برسد و  های منابع انسانی نمی(. علاوه بر این، دارایی2011،هیدالگو

مالکیت  ها متفاوت خواهد بود. به صورت مشابه، تصور گسترده از اقتصاد دانش، مفهوم  این اساس با بقیه داراییبر

ها  های مهمّ برای گزارش شرکت فکری را توسعه داده است که مشمول سرمایه فکری تحت عنوان یکی از دارایی

 گردد. می

این پژوهش دارای شکاف نظری است و تاکنون پژوهشی که در بستر ایران و با رویکرد شناسایی و رتبه بندی  

از پایگاهنشده است، با مرور پیشینهعوامل مؤثر بر حسابداری منابع انسانی مشاهده   های  ی پژوهش و جستجو 

( مشخص گردید پژوهشی با  6و سیکا 5و نورمگز 4و مگیران 3و پایگاه اطلاعاتی جهاد دانشگاهی 2اطلاعاتی )ایرانداک 

ایران مشاهده نگردیده است لذا می توان ادعا کرد این پژوهش جدید و دارای نوآوری  عنوان پژوهش حاظر در 

زمینهیم در  تاکنون  پیش  سال  چهل  حدود  از  زیادی  پژوهشگران  انسانی  باشد.  منابع  حسابداری  مختلف  های 

 اند. عمده این تحقیقات حول چهار محور مهمّ ذیل بوده است:تحقیقات نموده

اندازههایی برای سازمانها و روشریزی مدلتدوین و پی (1 گیری بهای تمام شده و ارزش  ها به خواسته 

 لی و غیر پولی کارکنان(. )پو 

 های کاربردی برای استفاده از اطلاعات حسابداری منابع انسانی. طراحی و پیاده سازی سیستم (2

 تعیین اثر حسابداری منابع انسانی بر رفتار و طرز تلقی مردم. (3

 بررسی اثر ادراکی و رفتاری اطلاعات منابع انسانی.  (4

 

الی اطلاعات حسابداری منابع انسانی بر تصمیمات سرمایه گذاران،  عمده تحقیقات صورت گرفته پیرامون آثار احتم

صورت گرفته    1976تا    1971های  کنندگان یعنی حول محور سوم طی سالمدیران، اعتباردهندگان و بقیه استفاده

از    های آمریکا یا کانادا و اروپایی مورد استفاده آزمایشی قرار گرفت. محققانیاست و نتیجه تحقیقات در شرکت
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، مطالعاتی در این زمینه 8و هرمانسون 7، لیکرت 6، فلم هولتز5، آکلند4، شون 3، توماسین 2، هندریکس 1قبیل الیاس

دار از نظر آماری بر تصمیمات داشته ها نشان داد که اطلاعات منابع انسانی تأثیر معنیداشتند که نتایج اکثر آن

اند مدلی م مختلف از جمله اقتصاد، مدیریت و حسابداری هنوز نتوانستهرسد محققان علواست. در نهایت به نظر می

ها بحث برانگیز باقی مانده  دقیق و فراگیر برای سنجش منابع انسانی ارائه دهند و این مبحث همچنان پس از سال

شود  پیشنهاد می  کنند،هایی که به نحوی از انحاء از منابع انسانی استفاده میاست. در این راستا به همه دستگاه

سازی مدل حسابداری منابع انسانی را بررسی کنند  که با انجام و پیگیری تحقیقات در این زمینه، مشکلات پیاده 

گذاری منابع انسانی آگاه نمایند.  و از طریق بر پایی سمینارهای آموزشی، مدیران و ذینفعان را از فواید و نحوه ارزش

بندی بکند چه عواملی بر حسابداری منابع انسانی مؤثر هست و مدیران به ویتپژوهش حاضر قصد دارد که اول اول 

های انسانی خود را آموزش بدهند تا به بهترین نحوه از منابع انسانی سازمان استفاده کنند. چطور  چه طریقی نیروی

نتیجه سیستم حسابداری فعلی انسانی را شناسایی بکنیم. در  تحت عنوان یک    عوامل مؤثر برحسابداری منابع 

باشد، اطلاعات مالی ها میکنندههای مختلفی از استفادهسیستم اطلاعاتی و تأمین کننده نیازهای اطلاعاتی گروه

کند. از طرفی در  گیری و افشاء نمیترین سرمایه واحدهای اقتصادی یعنی نیروی انسانی را اندازهمرتبط با مهمّ

، ماهر و متخصص، جزء  ایبه ویژه در کشور ما ایران، منابع انسانی حرفهکشورهای در حال توسعه و گسترش یافته  

باشند که مدیریت تمامی واحدهای اقتصادی برای افزایش سطح کیفی و کمی عملکرد خود،  های نادری میدارایی

دارند.  ها برای رسیدن به سطح مطلوب را  های هنگفت سعی در آموزش آنها بوده و با صرف هزینهدر جستجوی آن

گیری منابع انسانی به اطلاعات مربوط و قابل  های توسعه و اندازهگیری در مسئله برنامهلذا مدیران برای تصمیم

( چه میزان از مخارج آموزش و پرورش منابع  2باشد؟( ارزش منابع انسانی چقدر می1اتکاء نیازمندند که مشتمل بر:

( چه میزان از منابع مالی صرف شده جهت منابع انسانی باید به  3انسانی باید به عنوان دارایی شناسایی شوند؟

انسانی از دست رفته شناسایی شوند؟ منابع  ها و  ، نقش بسیار مهّمی را در توسعه سازمانعنوان هزینه فرصت 

  کند و مدیران ها کمک می، به سنجش هزینه و ارزش منابع انسانی سازمانموسسات دارد. حسابداری منابع انسانی

دهد. در این پژوهش به دنبال ارائه یک چارچوب تئوری  های حیاتی مربوط به کارکنان یاری میگیریرا در تصمیم

تواند مورد توجه مسئولان، پژوهشگران، خط مشی گذاران و علاقه مندان  و از سویی نتایج این پژوهش می  هستیم

 در این حوزه قرار گیرد.  
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توان این طور بیان کرد که؛ شناسایی و رتبه بندی عوامل مؤثر بر حسابداری  میبنابراین سؤال اصلی پژوهش را  

 منابع انسانی چیست؟

 

 مبانی نظري پژوهش 

 منابع انسانی 

ها، دانش، مهارت و تجربیات فردی  توان اینگونه تعریف کرد: منابع انسانی مشتمل بر تواناییمنابع انسانی را می

های فـردی  ها از طریق وظـایف محولـه در سـازمان و همچنـین اندوختهد که آنباش کارکنان و مدیران سازمان می

گر ذخیـره دانـش یک سازمان اسـت  تـوان گفـت منـابع انسانی نمایاناند. در تعریفی دیگـر مـیخـود کـسب کرده 

   (.1،2020)لیسکوا و ریدکوا یابدکـه توسـط کارکنان سازمان تجلی می

های اساسی هر سازمانی به  ترین سرمایه و ایجاد کننده قابلیتترین دلیل تولید، مهمّانسانی با گران بهامنابع 

های مدرن امروزی مستلزم انعطاف، چابکی و توانایی کارکنان برای پذیرش انجام کار هستند.  آید و سازمانشمار می

سازی  نیروی انسانی آن سازمان بستگی دارد. توانمند   توان گفت تحول و پویایی هر سازمان، به میزان توانمندیمی

اساس،    ایندهد. بروری سازمان و نیروی انسانی پیشرفت میباشد که قابلیت کارکنان را در راستای بهره روشی می

سازی زیر دستان  دهد که توانمندباشد. مطالعات نشان میساز مینقش سازمان ایجاد زمینه برای اقدامات توانمند

ریزی در راستای توانمندسازی منابع انسانی،  ، برنامهبخشی سازمانی و مدیریتی است. بنابراین بخش مهّمی از اثر 

 . (2023)تولایی و همکاران،های راهبردی سازمان قرار گیردباید جزو برنامه

وزه کارکنان با  های کلیدی است. امرمنابع انسانی، سرمایه اصلی هر سازمان و عامل به وجود آورنده قابلیت

ها، به عنوان عاملی محوری در موفقیت سازمان و  شان در نحوه به کارگیری اینها و توانایی جمعی و توانمهارت

ای که موجب  اند. استفاده مؤثر از منابع انسانی، به گونهمنبعی مهم برای ایجاد مزیت رقابتی مورد توجه قرار گرفته

نصیری و  شود، از مهمترین اهداف سازمانی و عامل کسب مزیت رقابتی است)های محوری  رشد و توسعه توانمندی

انسانی، تجارب کاری افراد و دانش آنها دارایی(.  1402همکاران، های نامشهودی است که به  به طور کلی منابع 

یت رقابتی تواند برای هر سازمانی یک مزها قابل تقلید و کپی برداری نیست و این میراحتی توسط سایر سازمان

 (.2020و همکاران،    2محسوب شود )یانگ 

 حسابداري 

گیری و انتقال اطلاعات  اشراف به خصوصیات، اطلاعات اقتصادی، فرآیند تشخیص اندازه تعریف حسابداری نیازمند 

-(. وظیفه حسابداری به طور کلی عبارت است از شناسایی، اندازه1399مندگاری و همکاران،باشد. )اقتصادی می

بر    ها، شرایط و دیگر رویدادهای مالی مؤثرری، ثبت، طبقه بندی و تلخیص آثار مالی معاملات، عملیات، فعالیتیگ
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واحدهای اقتصادی و سپس انتقال و گزارش این آثار در قالب اطلاعات مفهوم و آگاهی بخش برای استفاده اشخاصی 

انتظار می ارائه شده، درباره  که در واحدهای اقتصادی ذینفع یا ذی علاقه هستند و  رود که بر مبنای اطلاعات 

(. حسابداری مرسوم، منابع فیزیکی، منابع مالی 1401گیری کند)کریم نژاد،واحدهای اقتصادی قضاوت و تصمیم 

حاصل را گزارش می کند، اما یکی از بزرگترین منابع سازمان، یعنی منابع انسانی را گزارش نمی کند، و نگاه هزینه  

ای به نیروی انسانی دارد. با توجه به این موضوع، حسابداری منابع انسانی به عنوان گامی نوین در حسابداری با  

 (. 1393سپاسی و همکاران،ش گذاری ثبت دارایی انسانی، نقش اساسی را ایفا می کند)میرارز

 حسابداري منابع انسانی 

فرآیند سنجش    (،AAA)1مفهوم حسابداری منابع انسانی: کمیته حسابداری منابع انسانی انجمن حسابداری آمریکا 

ی حسابداری منابع  های مورد علاقه عات با قسمتو شناسایی اطلاعات مربوط به منابع انسانی و ارتباط آن اطلا

گذاری در استخدام، آموزش، توسعه و جایگزینی کارمندان و تعیین  ها و سرمایهگیری تمام هزینهانسانی شامل اندازه

(. هدف از این تعریف  2،1999نامند)فلم هولتز ها در سازمان را حسابداری منابع انسانی میارزش اقتصادی انسان

بهبود کیفیت  نزدی و  گیرنده  متغیرهای مدیریت تصمیم  به محدوده سنتی  انسانی  متغیرهای سرمایه  ک کردن 

 (.  1399تصمیمات مالی اتخاذ شده توسط عوامل داخلی و خارجی سازمان است )حسن زاده و همکاران، 

مانی بیان کرد. تعریف ها و ارزش انسانی در منابع سازگیری و گزارش هزینهفلم هولتز منابع انسانی را اندازه

حسابداری منابع انسانی فرآیند سنجش ارزش بدست آمده توسط  "جامع حسابداری منابع انسانی اینگونه است که  

 (. 1969)فلم هولتز،"ها از زمان اشتغال تا زمان بازنشستگی استکارمند در برابر هزینه

توان حسابداری منابع انسانی را تعیین کننده ارزش کارمند  تر، میبه عبارت ساده"،  1397در سال  صفدری  

 (.1397صفدری،)  "برای سازمان دانست

 اجزاي حسابداري منابع انسانی 

حسابداری منابع انسانی بخشی مستقیم از حسابداری اجتماعی با حسابداری زیست محیطی و اخلاقی را تشکیل  

 (. 3،2007دهد)سیپریان می

 

 حسابداري منابع انسانی تاریخچه پیدایش 

حسابداری منابع انسانی متولد نیازهای عصر خود، رشد و توسعه دانش بشری و همچنین نیازهای اطلاعاتی کاربران  

آغاز شده و متناسب با مکتب    1960استفاده کننده از اطلاعات حسابداری است. تحقیقات در این زمینه از سال  

 
1 American Accounting Association (AAA) 
2 Flam Holtz 
3 Ciprian 
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ای  "مدیریت انسانی" ای به انسان به عنوان یکی از منابع ارزشمند هر  ن مکتب توجه ویژهگسترش یافته است، 

 ها اعتقاد دارد. سازمان و به رفتاری شایسته این ارزش

ی شروع حسابداری منابع انسانی دشوار است. در سال  به عنوان یک موضوع تحقیقی یا مطالعاتی، تعیین نقطه

های  ها را در این زمینه منتشر کرد که یازده مورد آن رسالهمنها و انج، ژورنال حسابداری لیستی از سازمان  1976

 انجام شد.   1930در سال    1دکترای منتشر نشده و اولین مرجع بود که بر اساس کار دوبلین و لاتکا 

تا    1976توان دوره توجه بیشتر به حسابداری منابع انسانی دانست. اما از سال  را می  1976تا    1971های  سال

، بسیاری از  1970به حسابداری منابع انسانی توسط محافل علمی و تجاری کاهش یافت. در سال    توجه  1980

های جدید به عنوان پیشکسوتان و ارائه دهندگان حسابداری منابع انسانی مند به پیشگامی ایدهنویسندگان علاقه

ند. اما اظهارات کوتاه آن در مورد کارکنان  کردهای انسانی اشاره میها معمولاً به حسابداری داراییبودند. این ایده

 در طولانی مدت اهمیت منابع انسانی را تعمیم داد.

واژه از جمله  انسانی  منابع  یا مدیریت  آن  داراییمدیریت کارکنان در پوشش جدید  های  های حسابداری 

 را تقویت کنند.  خواهند ادعای اهمیت محوری در مدیریتباشند که میمی  1960ی  انسانی در ادبیات دهۀ

انسانی در عصر حاضر شده است، علاقه نیروی  واقعی در برخی  شاید آنچه منجر به ظهور مجدد حسابداری  ی 

مدیران اجرایی برای سنجش ارزش نیروی انسانی بر حسب واحد پول باشد. تا مدیران ارشد آماده شوند که کارکنان  

 (.2،2005)تیکه ترین دارایی در نظر بگیرند  را به عنوان با ارزش

 سیر تحولات حسابداری منابع انسانی 

 بیان نمود:  1توان در شش دوره به شرح جدولی منابع انسانی را میتوسعه

 
 سیر تحولات حسابداري منابع انسانی -1جدول

 های مربوطه ی نظریهاشتقاق مفاهیم بنیادی حسابداری منابع انسانی از پیکره 1960-1967 ی اولدوره

 گیری های اندازهتحقیقات بنیادین دانشگاهی برای توسعه مدل 1967-1971 ی دومدوره

 ی دانشگاهی ها به حسابداری منابع انسانی در جامعهرشد سریع گرایش 1971-1976 ی سوم دوره

 ی دانشگاهی به حسابداری منابع انسانی رکود تمایل جامعه 1976-1980 ی چهارم دوره

 احیای تمایل جهانی به حسابداری منابع انسانی در نظریه و عمل  1980-1995 ی پنجمدوره

 ی فکری پیدایش سرمایه تاکنون  -1995 ی ششم دوره

 ( 1995) فلم هولتز،منبع: 
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 پیشینه تحقیق

همچنین در برخی از مطالعات مرتبط با بررسی مؤلفه حسابداری منابع انسانی به بررسی آن پرداخته شده است.  

یافتهبرای   سال  مثال،  در  مهر  شجاعی  و  خاکی  پژوهش  می  1403های  تأثیر  نشان  بررسی  پژوهش  که  دهد، 

ها به این نتیجه رسیدند که بین حسابداری منابع انسانی به روش  حسابداری منابع انسانی بر عملکرد مالی سازمان

ارزش جایگزینی، حس به روش  انسانی  تاریخی، حسابداری منابع  به روش  بهای تمام شده  انسانی  منابع  ابداری 

های تصادفی متغیرهای مستقل  ارزش فعلی( و حسابداری منابع انسانی به روش الگوی ارزشگذاری پاداشاقتصادی)

 ها به عنوان متغیر وابسته رابطه معنی داری وجود دارد. و عملکرد مالی سازمان

های حسابداری منابع انسانی  بازنمایی شاخصدهد، که پژوهش  نشان می  1402احتشامی و همکاران در سال  

که   رسیدند  نتیجه  این  به  مخابرات  از در صنعت  انفصال  هزینه  مؤلفه؛  از شش  انسانی  منابع  حسابداری  مدل 

های کارکنان؛ سیستم اطلاعات منابع  خدمت؛پرورش منابع انسانی؛ هزینه جذب، انتخاب و استخدام؛ شایستگی 

های شناسایی شده در ارتباطات  باشد. لذا با بکارگیری شاخصرد و جبران خدمات میانسانی و فرآیند مدیریت عملک

 توان باعث ارتقای حسابداری منابع انسانی گردید. زیر ساخت می

در پژوهش بررسی تأثیر حسابداری منابع انسانی بر بهره وری مالی سازمان    1401شهبانی و همکاران در سال  

وسط منطقه ویژه عسلویه به این نتیجه رسیدند که حسابداری منابع انسانی بر  های کوچک و متدر زمینه شرکت

های کوچک و متوسط منطقه ویژه عسلویه تأثیر مثبت و معناداری دارد.  بهره وری مالی سازمان در زمینه شرکت

، سودآوری، بازده  های بهره وری سازمانی نظیر کارایی انسانیتواند بر شاخصبنابراین، حسابداری منابع انسانی می

گذار باشد که در  های کوچک و متوسط منطقه ویژه عسلویه اثرها، بازده حقوق صاحبان سهام در شرکتدارایی

 نهایت، پایداری شرکت، تداوم فعالیت و رشد شرکت را به همراه دارد. 

پژوهشی را تحت عنوان حسابداری منابع انسانی به عنوان ابزاری مؤثر بر    1401پور وخلفی در سال  پروانه

سعی شده از یک سو  تصمیمات مدیران در قبال کارکنان و استفاده ذینفعان سازمان نتایج حاکی از آن است که  

ایسته سالاری و ایجاد انگیزه در های حسابداری منابع انسانی توسط مدیران که منجر به شاستفاده صحیح از داده

کارکنان را به عنوان یک راهکار در راستای حفظ و نگهداشت و افزایش کارایی نیروی انسانی در سازمان معرفی 

نماید و از سوی دیگر الزام به ارائه این اطلاعات، ذینفعان داخلی و خارجی را در تحلیل وضعیت سازمان و چگونگی 

 ان را در پیش بینی بر سود و زیان و تداوم فعالیت شرکت یاری رساند. برخورد مدیران با کارکن

در پژوهش حسابداری منابع انسانی و افزایش کارایی و اثربخشی) بهره    1401برکباف و همکاران در سال  

بداری  وری( در سازمان نتایج حاکی از آن یکی از مؤثرترین عوامل افزایش بهره وری در سازمان دارد. استفاده از حسا

های مالی جهت اتخاذ  منابع انسانی به عنوان ابزاری جهت ارزشیابی و مدیریت منابع انسانی و گزارش در صورت

 تصمیمات صحیح و نهایت افزایش بهره وری است. 
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تحت عنوان بررسی حسابداری منابع انسانی بعنوان ابزار قدرتمند و با  1401کریم نژاد در پژوهشی در سال 

انسانی به عنوان ارزشمندترین دارایی ارزش یک سازما نتایج حاصل بیانگر آن است که حسابداری منابع  ن که 

باشد. لذا توجه اساسی به حسابداری منابع انسانی با توجه به نقشی که در سنجش هزینه، ارزش گذاری  سازمان می

 باشد. گیری صحیح سازمان دار، امری ضروری میمنابع انسانی و یاری مدیران در تصمیم

های حسابداری مدیریتی، معیارهای منابع انسانی  پژوهشی تحت عنوان شیوه  2024در سال    1آرسنو و گانیون 

دهد که در مقایسه با کارکنان  های نشان میهای  پژوهش حاکی از این است که یافتهو عملکرد شرکت که یافته

های تشخیصی از معیارهای منابع انسانی و سبکحسابداری، کارکنان منابع انسانی ارزش بیشتری برای استفاده  

این، سیستمسیستم بر  علاوه  قائل هستند.  مدیریتی  بر  های حسابداری  انسانی  منابع  و  داخلی  های حسابداری 

گذارد. تحقیقات نشان داد پیامدهای علمی برای سیاست گذاران  عملکرد شرکت و محیط اطلاعات شرکت تأثیر می

های سازمانی حسابداری و منابع انسانی تأثیر  فهرست شده عمومی دارد که بر فرهنگ  هایاستراتژیک در شرکت

 گذارد. می

نتایج این ها در تحقیقی با عنوان مفهوم حسابداری منابع انسانی: چشم اندازها و چالش 2بورا 2023در سال 

-از این دارایی مهّم، یعنی داراییدهد که متاسفانه تا امروز اصول حسابداری پذیرفته شده جهانی  پژوهش نشان می

های انسانی برخوردار است. اقتباس نشده است بنابراین، در این لحظه، توجه لازم به آن بسیار مهمّ است توسعه  

مناسب چنین منبع مهّمی از یک شرکت. این مطالعه توصیه کرد که الف: مدل رویکرد جهانی برای گزارش اندازه  

ها و تبلیغات مشابه به استاندارد بین المللی ورد توافق قرار گیرد، در حالی که کمپینگیری سرمایه انسانی باید م

 گزارشگری مالی داده شده است. 

پژوهشی تحت عنوان وجود استانداردهای گزارشگری در شناخت حسابداری    2023در سال    3نیرو و راثیش 

( شامل حسابداری است  HRAحسابداری منابع انسانی )های پژوهش حاکی از این است که منابع انسانی که یافته

انسانی که مزایای آتی را فراهم می کند. قویترین است برای  برای مدیریت و کارکنان شرکت به عنوان سرمایه 

در حال حاضر استاندارد ندارد که به    IFRSدستیابی به اهداف سازمانی مقرون به صرفه اشاره کنید. در حالی که  

HRA شوند رویکردهای قابل مدیریت  تر میتواند به کارشناسان نشان دهد که به ارائه بیشتر نزدیکرد، مینیاز دا

های  توسط بسیاری از شرکت  IFRSو مؤثر برای رفتارهای حسابداری و شیوه های افشا. با این حال، اخیرا پذیرش  

بع انسانی به عنوان یک دارایی با ارزش  چند ملیتی به شدت برای تحقق این موارد مورد بحث قرار گرفته است منا

المللی برای عملکرد بهتر حسابداری منابع   برای سازمان. بنابراین در نظر گرفتن استانداردهای گزارشگری بین 

 رود.انسانی بلافاصله با پای قوی انتظار می

 
1 Arsenault and Gagnon 
2 Borah 
3 Nair and Ratheesh 



    |   101  یمنابع انسان یعوامل مؤثر بر حسابدار بندی¬و رتبه يیشناسا   / و همکاراننژادرسول  نرگس 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

ای اطلاعات مالی  هدر پژوهشی تحت عنوان تأثیر درک حسابداری و بکارگیری سیستم  1آندری   2021در سال  

شهرستان پکانبارو نتایج های منابع انسانی در سطح  های محلی با صلاحیتای بر کیفیت گزارش مالی دولتمنطقه

 درک حسابداری نقش مهّمی در امور مالی در مدیریت منطقه داشته. این پژوهش حاکی از

ابع انسانی و کیفیت گزارشگری  در پژوهشی تحت عنوان حسابداری من  2020و همکاران در سال    2اودونایو 

های نفت و گاز در نیجریه نتایج حاکی از آن است که گزارشگری مالی ابزار واقعی است که اطلاعاتی مالی شرکت

دهد. حسابداری منابع انسانی تأثیر قابل توجهی بر کیفیت  گیری در اختیار همه ذینفعان قرار میرا برای تصمیم

 و گاز در نیجریه دارد.  های نفتگزارشگری مالی شرکت

در تحقیقی با عنوان تأثیر اجرای استانداردهای حسابداری دولتی،    2020و همکاران در سال    3دیوی زولویا 

ای شهر پادنگ نتایج های مالی در مؤسسه دولتی منطقهحسابرسی داخلی و کیفیت منابع انسانی بر کیفیت صورت

ای  ای حسابداری دولتی معنادار نیست، سیستم حسابداری مالی منطقه که استفاده از استانداردهحاکی از آن است  

 تأثیر مثبت و ناچیز دارد. 
 

 روش شناسی پژوهش 

کمی( و به لحاظ هدف از نوع کاربردی است    -های آمیخته) کیفیاین پژوهش به لحاظ ماهیت داده، جزء پژوهش

 که در زیر به صورت جداگانه توضیح داده شده است: 

 

 ها تحلیل دادهتجزیه و 

 بخش كیفی 

در این مرحله، با توجه به این که در عمل، امکان دسترسی به تمام مدارک وجود ندارد، با مشورت و راهنمایی 

گیری نظری استفاده و تعدادی از مستندات داخلی و خارجی مرتبط با حسابداری  استادان راهنما و مشاور از نمونه

 شود. ایند آن در ادامه تشریح میشود که فرمنابع انسانی انتخاب می

ای استفاده شده است، جامعه آماری این  ها از روش کتابخانهبه منظور جستجوی ادبیات و برای گردآوری داده

  2018و خارجی از سال    1402تا    1392های مرتبط با موضوع  مقالات داخلی سال  ها و پایان نامهپژوهش را مقاله

 .است   2023تا  
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 (: جستجوي جامع ادبیات پژوهش1شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

شاخص از عوامل مؤثر بر حسابداری منابع انسانی از پیشینه پژوهش شناسایی و استخراج شد. بعد از    161که  

های عوامل مؤثر از ادبیات موضوع موجود، اشتراکات تلفیق و همه افتراقات و با توجه به مدل  شناسایی شاخص

بندی کدهای استخراج شده، فرآیند حسابداری منابع انسانی های پیشین و طبقهسیپ و براساس بررسی پژوهش

کد، در   31مفهوم و  7راگرد کد، در زمینه ف 40مفهوم و  9داد کد، در زمینه درون 23مفهوم و  3در مقوله زمینه

 کد شناسایی شد.   38مفهوم و    9داد  زمینه برون

 

 بخش كمی  

 - روش تحقیق در این بخش به لحاظ هدف از نوع کاربردی و به لحاظ نحوه گردآوری اطلاعات از نوع توصیفی

ها و مؤسسات آموزشی و مدیران و  استادان و مدرسان دانشگاهپیمایشی است. جامعه آماری در بخش کمی را  

تشکیل می داد که نمونه آماری براساس  نفر    100ها و مؤسسات منابع انسانی به تعداد  ها، نهادکارشناسان سازمان

نفر و به صورت تصادفی انتخاب گردید. ابزار اندازه گیری در بخش کمی به صورت    70جدول مورگان به تعداد

پرسشنامه مستخرج از بخش کیفی بود. روایی ابزار سنجش در این پژوهش از نوع روایی محتوا  و صوری است.  

ها از مستندات  ها و شاخصمدل ارزشیابی سیپ فرآیند شناسایی و استخراج مؤلفه  چرا که با مبنا قرار دادن الگویی

های مرتبط با ابعاد  گانه و جانمایی مؤلفهها و ترسیم ابعاد چهارداخلی و خارجی در جهت طراحی و تدوین گویه

بررسی و مورد تایید قرار  گیری توسط اساتید محترم راهنما و مشاور  داد با بهرهداد، فراگرد و برونزمینه، درون

گویه، نظرات اساتید محترم راهنما و    132ی اولیه مشتمل بر  گرفت. برای آزمون روایی، پس از طراحی پرسشنامه 

به    69/0، برابر با  CVRوارد شد. پس از انجام محسابات لازم، مقدار    Excelی  ها در برنامه مشاور دریافت و داده

ها محاسبه شد  برای هر یک از گویه  CVIوشه قابل قبول است؛ همچنین شاخص  دست آمد که با توجه به جدول لا

گویه در میان اعضای    132ها تأیید و پرسشنامه نهایی با  روایی تمام گویه  79/0که با توجه به مقادیر بالاتر از  

روش ضریب آلفای    های پرسشنامه ازی آماری توزیع شد. در این پژوهش برای سنجش پایایی و ارزیابی گویهجامعه 

 استفاده شد.    spssکرونباخ استفاده شده است. تجزیه و تحلیل داده ها هم از نرم افزار  

 

 

 تعداد موارد یافت شده: 

64 

 تعداد موارد نهایی: 

10 

 تعداد موارد بررسی شده:

50 
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 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

 هاي پژوهش یافته

 گیرد.های پژوهش در دو قسمت کیفی و کمی مورد بررسی و تشریح قرار مییافته

 بخش كیفی 

های عوامل مؤثر از ادبیات موضوع موجود،  بعد از شناسایی شاخصدر این بخش ابتدا با بررسی ادبیات نظری و  

بندی کدهای  های پیشین و طبقهاشتراکات تلفیق و همه افتراقات و با توجه به مدل سیپ و براساس بررسی پژوهش

داد،  مؤلفه اصلی) زمینه، درون  4یپ، که از  گذاری مطالعات انجام شده براساس روش الگوی ساستخراج شده، کد

دهد. که شامل فرآیند حسابداری منابع  کد شناسایی شده است را نشان می   132مفهوم و    28داد(،  فراگرد و برون

  31مفهوم و    7کد، در زمینه فراگرد    40مفهوم و    9کد، در زمینه درون داد   23مفهوم و   3انسانی در مقوله زمینه

 کد شناسایی شد. که در جدول زیر قابل مشاهده است.   38مفهوم و    9برون داد    کد، در زمینه

 
 كدهاي استخراج شده در قالب مدل سیپ  -2جدول  

 منابع كد مفهوم  مقوله 

 زمینه

-بهره  -حسابداری منابع انسانی

تحولات  -وری سازمانی 

 منابع انسانی  -حسابداری 

شناسایی، اندازه گیری داده ها مربوط به  

منابع انسانی، انتقال اطلاعات به اشخاص  

علاقه مند، کارایی انسانی، ارزش اقتصادی 

انسان ها،  سازمان های خدماتی، نسبت  

برونداد یک سازمان به درونداد آن،  

ها، بازده حقوق  سودآوری، بازده دارایی

صاحبان سهام اثرگذار، حسابداری سیاهه 

نویسی، حسابداری مالی، حسابداری  

حسابداری اجتماعی، اقتصادی،   مدیریت، 

حسابداری زیست محیطی و اخلاقی،  

اختراع بشر، سرمایه انسانی، ارزش گذاری، 

ارزش واقعی، مفهوم کیفی و ذهنی، عنصر  

 ضروری، تلفیقی 

احتشامی نسب و  

 1402همکاران،

 1396فیل سرائی و همکاران،

 1399مهرعلی و همکاران،

دهمرده قلعه نو  

 1399وهمکاران،

 1400نی و همکاران،امیرخا

سید نژاد فهیم و  

 1400عاشوری،

 1401برکباف و دباغ زاده،

 1401پروانه پور و خلفی،

 1401شهبانی و همکاران، 

 1401کریم نژاد،ملیکا،

 درون داد 

پرورش منابع انسانی، هزینه  

انفعال از خدمت، هزینه جذب،  

شایستگی   -انتخاب و استخدام 

- ارتقاء  -آموزش -کارکنان

  -ترک خدمت -توانمند سازی

آموزش ضمن خدمت، آموزش، بازآموزی و 

آموزش های کاربردی و تخصصی، آموزش  

کارکنان، سرمایه گذاری در آموزش، رشد و  

ارتقای منابع انسانی، افزایش نرخ ارتقاء،  

ارتقای شغلی، بهبود کیفیت کاری  

رکنان، بهبود مهارت کارکنان، افزایش  کا

احتشامی نسب و  

 1402همکاران،

 1396فیل سرائی و همکاران،

 1399مهرعلی و همکاران،

دهمرده قلعه نو  

 1399وهمکاران،
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 منابع كد مفهوم  مقوله 

- استخدام-جذب  -بازنشستگی

 معیار های مطلوب  - قرارداد

توانمندی کارکنان، جدایی از سازمان،  

ترک شغل،ترک خدمت، اخراج از سازمان، 

اتمام دوره خدمت، بازنشستگی پیش از  

موعد، بازنشستگی قهری، بازنشستگی  

اجباری، هزینه آگهی جذب، هزینه  

نظرخواهی از نخبگان درباره جذب، جذب 

نه استخدام،  و نگهداشت افراد، هزی

بکارگیری نیروی جدید، امضای قرار داد،  

پرداخت حقوق و دستمزد طبق قرار داد،  

تبعیت از مفاد قرار داد، فرایند مدیریت  

عملکرد و جبران خدمات، عملکرد  

اقتصادی، پرورش و آموزش افراد  

متخصص، نرخ غیبت، نظر سنجی رضایت 

مشتریان، شایستگی ها، هزینه افراد،  

، رهبری، یادگیری، تعهد  رضایت شغلی

 سازمانی، بازدهی آموزش، نرخ ترک خدمت

 1400امیرخانی و همکاران،

سید نژاد فهیم و  

 1400عاشوری،

 1401برکباف و دباغ زاده،

 1401پروانه پور و خلفی،

 1401شهبانی و همکاران، 

 1401کریم نژاد،ملیکا،

 فراگرد 

  -سیستم اطلاعات منابع انسانی

تغییرات منابع   - گیریاندازه

گزارش سرمایه    -انسانی

ارزش   -ارائه اطلاعات  - گذاری

روش و   -گذاری منابع انسانی

رفتار    - مدل های ارزش گذاری

 استفاده کنندگان 

گیری،اندازه گیری داده های فرایند اندازه 

مربوط به منابع انسانی، اندازه گیری منافع،  

اندازه گیری هزینه ها، گزارش تعداد  

کارکنان، گزارش متخصصان سازمان،  

شناسایی کارکنان بر حسب تخصص و  

توانمندی، گزارش عملکردهای کارکنان ، 

گزارش میزان سرمایه گذاری انجام شده  

ثبت میزان سرمایه   در زمینه منابع انسانی،

گذاری، ثبت بازدهی سرمایه گذاری،  

سرمایه ساختاری، کیفیت رضایت مشتری، 

ارائه اطلاعات به سرمایه گذاران، ارائه  

اطلاعات به مدیران، ارائه اطلاعات به  

ذینفعان، ارائه اطلاعات عینی و دقیق به  

ذینفعان، ارتقای سامانه های هوشمند  

نی، ارزش  سیستم حسابداری منابع انسا 

 1394بهار مقدم و همکاران،

احتشامی نسب و  

 1402همکاران،

 1396فیل سرائی و همکاران،

 1399مهرعلی و همکاران،

دهمرده قلعه نو  

 1399وهمکاران،

 1400امیرخانی و همکاران،

سید نژاد فهیم و  

 1400عاشوری،

 1401برکباف و دباغ زاده،

 1401پروانه پور و خلفی،

 1401همکاران، شهبانی و 

 1401کریم نژاد،ملیکا،
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 منابع كد مفهوم  مقوله 

گذاری دارایی های نامشهود، ارزش گذاری 

منابع انسانی سازمان، ارزش  

اقتصادی)ارزش فعلی(، ارزش  

جایگزینی،ضریب ارزشی، الگوی  

های تصادفی، نظریه  ارزشگذاری پاداش

مزایده، بهای تمام شده تاریخی ، سرمایه  

گذاران، تحلیل گران مالی و مدیران  

، اطلاعات  سازمان ها، تصمیم گیری داخلی

 مفید

 برون داد

 

 

 

 

 

 

 

  -های کارکنانشایستگی

  - خبرگی -دانش  -مهارت

فرایند مدیریت عملکرد و  

برنامه ریزی    - جبران خدمات

  -جبران خدمات -عملکرد

روش   - بازخوردهای عملکرد

- گزارشگری منابع انسانی 

  - متغیرهای واسطه ای

 متغیرهای نهایی 

 

برخورداری از مهارت فنی، برخورداری از  

مهارت ارتباطی، برخورداری از منابع  

ادراکی، برخورداری از تحصیلات عالی،  

ارتقای دانش، ارتقای تخصص، کسب  

تجربه،یادگیری، تجربه و مهارت، آشنایی با  

کارکردهای سازمان از طریق تجربه،  

افزایش آگاهی کارکنان از طریق تجربه،  

ر مورد برنامه ها براساس  تصمیم گیری د

اطلاعات دریافت شده، تصمیمات مدیریتی 

، تصمیم گیری آگاهانه، تصمیم گیری  

براساس شواهد، ارائه اطلاعات برای  

ارزیابی، پاداش دهی، پرداخت حقوق و  

مزایا، حمایت معنوی، شناسایی نقاط و  

ضعف منابع انسانی، شناسایی نیازمندی  

به کارکنان،  های منابع انسانی، بازخورد 

بازنگری در حسابداری منابع  

انسانی،گزارش هیات مدیره به مجمع  

عمومی صاحبان سهام، گزارش در دارایی 

های نامشهود، گزارش در صورت های مالی 

اساسی، وفاداری، رفتار، حرکات، عملکرد و 

هدف های و درک اعضای سازمان، قدرت 

تولید، هزینه ها، رشد، سهم بازار و درآمد، 

احتشامی نسب و  

 1402همکاران،

 1396فیل سرائی و همکاران،

 1399مهرعلی و همکاران،

دهمرده قلعه نو  

 1399وهمکاران،

 1400امیرخانی و همکاران،

سید نژاد فهیم و  

 1400عاشوری،

 1401برکباف و دباغ زاده،

 1401لفی،پروانه پور و خ

 1401شهبانی و همکاران، 

 1401کریم نژاد،ملیکا،
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 منابع كد مفهوم  مقوله 

ینه ارزش کارکنان، سود و زیان، سود  هز

 خالص،عملکرد مدیران، گزارشگری 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 
 مدل سیپ(  (: مدل مفهومی پژوهش) بر مبناي رویكرد پارادایمی2شكل)

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 بخش كمی 

جمعیت شناختی پاسخ  های کنید خلاصه نتایج از ویژگیمشاهده می 3همانطور که در جدول در بخش توصیفی، 

 شود. دهندگان مشاهده می
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 هاي جمعیت شناختی پاسخ دهندگان خلاصه نتایج ویژگی   -3جدول 

 سن  متغیر

 سال  50بالای  سال  50الی   41بین  سال 40الی 31بین  سال  30کمتر از  طبقه

 24 31 14 1 فراوانی 

 34.2% 44.2% 20% 1.4% درصدفراوانی 

 جنسیت  متغیر

 زن  مرد طبقه

 24 46 فراوانی 

 34.2% 65.7% درصد فراوانی 

 تحصیلات متغیر

 دکتری فوق لیسانس  لیسانس  کاردانی  طبقه

 43 27 0 0 فراوانی 

 61.4% 38.5% 0% 0% درصد فراوانی 

 سابقه كاري متغیر

 سال  15بالای  سال  15تا  10بین  سال  10تا  5بین سال  5کمتر از  طبقه

 53 10 3 4 فراوانی 

 75.7% 14.2% 4.2% 5.7% فراوانی درصد 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

در بخش استنباطی برای این که روایی ابزار سنجش در این پژوهش از نوع روایی محتوا  و صوری است. چرا که با  

داخلی و  ها از مستندات  ها و شاخصمبنا قرار دادن الگویی مدل ارزشیابی سیپ فرآیند شناسایی و استخراج مؤلفه

های مرتبط با ابعاد زمینه،  ها و ترسیم ابعاد چهار گانه و جانمایی مؤلفهخارجی در جهت طراحی و تدوین گویه

گیری توسط اساتید محترم راهنما و مشاور بررسی و مورد تایید قرار گرفت.با  درون داد، فراگرد و برون داد با بهره

گویه، نظرات   132ی اولیه مشتمل بر یی، پس از طراحی پرسشنامهتوجه به توضیحات ارایه شده، برای آزمون روا

وارد شد. پس از انجام محاسبات لازم، مقدار    Excelی  ها در برنامهاساتید محترم راهنما و مشاور دریافت و داده

CVR  به دست آمد که با توجه به جدول لاوشه قابل قبول است؛ همچنین شاخص    69/0، برابر باCVI    برای هر

  132ها تأیید و پرسشنامه نهایی با  روایی تمام گویه  79/0ها محاسبه شد که با توجه به مقادیر بالاتر از  یک از گویه

 ی آماری توزیع شد. گویه در میان اعضای جامعه

های پرسشنامه از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده  در این پژوهش برای سنجش پایایی و ارزیابی گویه

 است. 
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 ها مقدار آلفای کرونباخ ) ضریب پایایی( را به شرح  زیر مشخص نمود: تجزیه و تحلیل پرسشنامه

 851/0پایایی سوالات بعد زمینه   ✓

 886/0پایایی سوالات بعد درون داد   ✓

 937/0پایایی سوالات بعد فراگرد   ✓

 947/0پایایی سوالات بعد برون داد   ✓

بوده و به عدد یک نزدیک است می   0/ 7ا کل پرسشنامه بیشتر از  با توجه به اینکه مقدار این شاخص در رابطه ب

نشان داده شده   4توان گفت سوالات پرسشنامه از سازگاری درونی مناسب برخوردار هستند. همچنین در جدول 

 است، ضرایب پایایی بعدهای پرسشنامه.

 
 محاسبه پایایی پرسشنامه  -4جدول 

 وضعیت پایایی ضریب آلفاي كرونباخ تعداد سوالات  (cipp)  ابعاد الگوي ارزشیابی سیپ

 قابل قبول  851/0 23 بعد زمینه 

 قابل قبول  886/0 40 بعد درونداد 

 قابل قبول  937/0 31 بعد فراگرد 

 قابل قبول  947/0 38 بعد برون داد 

 - 3.621 132 کل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

عوامل مؤثر از آزمون فریدمن استفاده شد. در این پژوهش متغیرهای  برای رتبه بندی مؤلفه ها و شاخص های  

اصلی حسابداری منابع انسانی در قالب ارزیابی مدل سیپ به چهار دسته )زمینه، درون داد، فراگرد و برون داد(  

ن داد در  دهد که بعد دروهای هر مقوله، نتایج آزمون نشان میاند و همچنین با توجه به میانگین رتبهمطرح شده 

 به ترتیب جدول زیراست.   4و زمینه در رتبه    3، فراگرد در رتبه  2، برون داد در رتبه  1رتبه  

 
 نتایج آزمون فریدمن  -5جدول 

 رتبه ها میانگین رتبه ها مقوله

 1 50075/20 درون داد 

 2 5/19 برون داد

 3 000968/16 فراگرد 

 4 00043478/12 زمینه

 پژوهشگر های منبع: یافته
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باشد. لذا شرکت کنندگان در پژوهش بعدهای زمینه،  نتایج آزمون فریدمن نشان داد که مقدار کی دو معنادار می

 بندی کردند. ترین رتبهدرون داد، فراگرد و برون داد را به ترتیب از بالاترین تا پایین

 

 نتیجه گیري و پیشنهادها 

 زیر ارائه شدند: چهار تم ) موضوع اصلی( به ترتیب به شرح  

 زمینه و بستر (1

 ورودی و درونداد  (2

 فراگرد  (3

 خروجی و برون داد  (4

های مربوط به منابع انسانی و انتقال این  گیری داده در بعد زمینه حسابداری منابع انسانی فرآیند شناسایی، اندازه

گیری مدیریتی صمیماطلاعات به اشخاص علاقه مند است. مزایای عمده این حسابداری این است که باعث ایجاد ت

وری دارایی انسان، بهبود روحیه،  مؤثر، کیفیت مدیریت، جلوگیری از سوء استفاده از منابع انسانی، افزایش بهره

شود تا اطمینان حاصل شود رشد و توسعه سازمانی و رضایت شغلی، ارزیابی عملکرد، انگیزه و خلاقیت و غیره می

توانند از نظر عملیاتی مؤثر  فته باشد. بدون منابع انسانی، منابع دیگر نمیکارآیی افراد به صورت صحیح افزایش یا

مؤثر،   تعامل  برای  ظرفیت  و  کیفیت  انگیزه،  مهارت،  گروهی،  وفاداری  مانند  انسانی،  رفتاری  متغیرهای  باشند. 

-ت، پول و روش دهد. افراد، مواد، ماشین آلاگیری، سلامت اصلی سازمان را نشان میهمکاری، ارتباطات و تصمیم

های منابع مورد نیاز یک سازمان هستند. این منابع به طور کلی به دو نوع مانند منابع انسانی و فیزیکی طبقه  

شوند. سایر موارد،  شوند، منابع متحرک محسوب میشوند: افراد که به عنوان منابع انسانی شناخته میبندی می

شوند. از طرفی هر سازمان، شرکت  بی جان یا فیزیکی محسوب میها منابع یعنی مواد، ماشین آلات، پول و روش 

ای برای انجام وظیفه خود به منابع انسانی خود احتیاج دارد و وظیفه خود را که نقش آن در برنامه ریزی،  یا موسسه 

 دهد. سازماندهی، نظارت، اجرای عملیات و نظارت آشکار است، انجام می

انسانی نقش این، منابع  بر  انجام عملکرد آن محسوب    علاوه  اصلی موفقیت، سودآوری و تداوم شرکت در 

افراد توانا و ماهر دارد. منابع  ای در سازمانشود. براین اساس، منابع انسانی اهمیت ویژهمی ها به ویژه در میان 

ثر آن در انجام  ها به دلیل تأثیر مؤها را به خود اختصاص داده است زیرا موفقیت آنانسانی بخش مهمی از سازمان

ها  ها به این منابع بستگی دارد. با توجه به اهمیت منابع انسانی، آنهای آنها و تواناییمشاغل و در نتیجه مهارت

از نظر  باید بطور مؤثر انسانی  تر در یک روش دقیق علمی نظارت، مدیریت و کنترل شوند تا حسابداری منابع 

گیری برای دستیابی های تصمیمل نماید و به عنوان اطلاعاتی در مورد هزینهگیری و نظارت مؤثر عمشناسایی، اندازه

گیری  ها برای دستیابی به بالاترین سطح کارایی انجام شود. علاوه بر این ایجاد یک روش مؤثر برای اندازهو توسعه آن
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، نظارت و گزارش در مورد  ها و شناخت، اندازه گیری، کنترل، مدیریتمنابع انسانی از طریق طبقه بندی مالی آن

 منابع انسانی لازم است. 

های  تحقیقات قابل توجهی، به دلیل اهمیت فزاینده سرمایه انسانی در اقتصاد، برای توسعه مفاهیم و روش

ارزیابی منابع انسانی که به عنوان حسابداری منابع انسانی به رسمیت شناخته شده است، انجام شده است. از این  

ای، مدیران و دیگر تصمیم ی به یک سیستم حسابداری منابع انسانی است که برای حسابداران حرفهرو نیاز شدید 

 گیرندگان، سرمایه گذاران، اعتبار دهندگان و سایر سهامداران قابل قبول باشد. 

آورند،  های نامحدودی را که افراد برای یک کسب و کار میکند تا کیفیتحسابداری منابع انسانی تلاش می

تعیین کند. منابع انسانی به لحاظ تاریخی ثابت کرده است که حسابداران و اقتصاددانان برای ارزیابی این سرمایه  

ای وابسته به  مشکل دارند. لذا درک روشنی از این زمینه حسابداری ضروری است. زیرا کسب و کار به طور فزاینده

ها حسابداری منابع انسانی را به عنوان آنچه . بعضی گروهباشدهای کارمندان در عصر اطلاعات میدانش و توانایی

گیرند، در حالی که گروه دیگری آن را به عنوان توانایی انسانی مردم از یادگیری، تجربه و مهارت دارند، در نظر می

 باشد. کند که به طور مستقیم با کارهای دیگر مرتبط میتعریف می

واقع کارب انسانی، در  منابع  نیروی  حسابداری  اطلاعات حسابداری در محدوده مدیریت  مفاهیم سیستم  رد 

انسانی است. این حسابداری معیار سنجش و گزینش هزینه و ارزش گذاری نیروی انسانی به عنوان منابع اصلی هر  

ترین منابع  مؤسسه است. بدون شکد برای هماهنگ شدن با پیشرفت و توسعه جهانی، منابع انسانی و کارکنان مهم

توان از منابع فیزیکی و مادی  های ماهر و متخصص نمیشوند. زیرا بدون داشتن نیرویسازمان محسوب می  یک

 ترین استفاده را نمود.بهترین و مطلوب

باشد. لذا در این زمینه  در بعد درون داد یکی از عوامل شناسایی شده مربوط به استخدام و هزینه جذب می

ای دارد که هزینه مربوط به استخدام و جذب  شود، هزینهی که در سازمان انجام میتوان بیان کرد که هر فعالیتمی

شود که چنین  نیروی کار نیز همین طور است . در واقع پرداخت هزینه منجر به فعالیت و داشتن سازمان می

نابع انسانی در  های حسابداری مشود. بنابراین یکی از عوامل و مؤلفههایی باعث تولید و کسب درآمد میهزینه

ها مربوط به هزینه استخدام وجذب است. که شامل هزینه آگهی جذب، هزینه نظر خواهی از نخبگان درباره  سازمان

های دیگر مربوط به پرورش  جذب، جذب و نگهداشت افراد، هزینه استخدام و بکارگیری نیروی جدید است. مؤلفه

و توانمند سازی تشکیل شده است. آموزش به آموزش ضمن  منابع انسانی است که شامل آموزش، ارتقاء شغلی  

یابی و مدیریت حسابداری منابع انسانی شود. لذا پرورش منابع انسانی نیز نیازمند هزینهخدمت، بازآموزی اطلاق می

  است و هر چقدر سازمان به پرورش منابع انسانی خود توجه کند، از یک سو به کارایی خود افزوده و از سوی دیگر، 

هزینه بیشتری را در این زمینه باید تقیبل نماید. مؤلفه دیگر در زمینه جدایی از سازمان، ترک شغل، اخراج از  

شود و اگر کارکنانی سازمان و بازنشستگی است که بر سازمان اثر گذار است و باعث تحمیل هزینه به سازمان می

بالایی قرار داشته باشند. انفصال چنین کارکنانی شوند به لحاظ تجربه و علم در سطح  که از خدمت انفصال می
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های  توان با نتایج پژوهشبرای سازمان هزینه گزافی را در پی خواهد داشت. نتایج این بخش از پژوهش را می

( همسو و منطبق  1396( و امیری و همکاران)1399(، دهمرده و همکاران )1402احتشامی نسب و همکاران )

 دانست. 

یکی از عوامل شناسایی شده سیستم اطلاعات منابع انسانی شاخص دیگری است که در زمینه در بعد فراگرد  

گیری، تغییرات منابع انسانی و  های اندازهحسابداری منابع انسانی مورد شناسایی قرار گرفت که شامل زیر شاخص

ها باید در  نافع سازمانی و هزینههای منابع انسانی، مگذاری منابع انسانی است. دادهگزارش و ارائه اطلاعات ارزش

گیری مقوله مهمی کند و لذا اندازهها، ارزش آن رامشخص میگیری دادهگیری قرار گیرد. اندازهسازمان مورد اندازه

برای حسابداری منابع انسانی است. تغییرات منابع انسانی در زمینه تعداد کارکنان، متخصصان سازمانی، میزان  

تواند به مدیریت سازمانی کمک شایانی نماید. همچنین گزارش سرمایه گذاری  تخصص آنان میعملکرد کارکنان و  

از ارزش ارائه اطلاعات دقیق  انسانی، ثبت میزان سرمایه گذاری، بازدهی سرمایه گذاری و  های  در زمینه منابع 

 ف سازمانی کاراتر نماید. های مختلگیری مدیران را در زمینهتواند تصمیمسازمانی به مدیران و ذینفعان می

های کارکنان مورد شناسایی قرار گرفته است. شایستگی کارکنان  در بعد برون داد یکی از عوامل مهم شایستگی

شامل مهارت، دانش و خبرگی است. در واقع شایستگی کارکنان نوعی ارزش است که هر چقدر کارکنان دارای  

ینه خیلی بالاتر هست. یعنی ارزش گذاری کارکنان با نوع و توان  ویژگی شایستگی باشند، ارزش آنان به لحاظ هز

 شود و هر میزان، شایستگی کارکنان بالاتر باشد، ارزش آنان نیز بالاتر خواهد رفت.  شایستگی آنان مشخص می 

ت  با توجه به نتایج به دست آمده از آزمون فریدمن، نتایج رتبه بندی برای کل افراد، مردان و زنان یکسان اس 

ترین رتبه بندی کردند،  ها بعدهای) زمینه، درون داد، فراگرد و برون داد( را به ترتیب از بالاترین تا پایینو همه آن

ی  ، بعد برون داد با میانگین نمره   50075/20ی  دهد که بعد درون داد با میانگین نمره که به این طور نشان می

، به ترتیب  00043478/12ی  و بعد زمینه با میانگین نمره  000968/16ی  ، بعد فراگرد با میانگین نمره   5/19

 بیشترین میانگین را دارند. 

با توجه به نتایج به دست آمده از آزمون فریدمن در رتبه بندی بعد درون داد از بالاترین به پایین ترین به این 

های  متخصص، بازآزمونی و آموزشباشد: رهبری، رشد و ارتقای منابع انسانی، پرورش و آموزش افراد  ترتیب می

کاربردی و تخصصی، شایستگی، بهبود کیفیت کار کارکنان، افزایش توانمندی کارکنان، بهبود مهارت کارکنان،  

سرمایه گذاری در آموزش، تعهد سازمانی، یادگیری، رضایت شغلی، ارتقای شاغلی، ارتقای شغلی، بازدهی آموزش،  

تریان، افزایش نرخ ارتقاء، پرداخت حقوق و دستمزد طبق قرار داد، آموزش  آموزش کارکنان، نظرسنجی رضایت مش

افراد،   ضمن خدمت، عملکرد اقتصادی، آموزش رسمی، جذب و نگهداشت نیرو، تبعیت از مفاد قرار داد، هزینه 

سازمان،    هزینه نظرخواهی از نخبگان درباره جذب، نرخ غیبت، بکارگیری از نیروی جدید، هزینه استخدام، جدایی از

نرخ ترک خدمت، امضای قرار داد، ترک شغل، اخراج از سازمان، استعفا یا اخراج، اتمام دوره خدمت، بازنشستگی 

 های آگهی جذب، بازنشستگی قهری و بازنشستگی اجباری هستن. پیش از موعد، هزینه
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ترین به این  بالاترین به پایینبا توجه به نتایج به دست آمده از آزمون فریدمن در رتبه بندی بعد برون داد از  

انسانی،شناسایی نیازمندیترتیب می های منابع  باشد: ارتقای تخصص، یادگیری، شناسایی نقاط و ضعیف منابع 

انسانی، رشد، ارتقای دانش، تصمیمات مدیریتی، پرداخت حقوق و مزایا، بازنگری در حسابداری منابع انسانی، تجربه  

رخورداری از مهارت ارتباطی، بازخورد به کارکنان، حمایت معنوی، برخورداری از مهارت  و مهارت، عملکرد مدیران، ب

ادراکی، برخورداری از مهارت فنی، پاداش دهی، افزایش آگاهی کارکنان از طریق تجربه، کسب تجربه، عملکرد و  

ار برای  اطلاعات  ارائه  آگاهانه،  گیری  تصمیم  وفاداری،  سازمان،  اعضای  درک  و  های  با  هدف  آشنایی  زیابی، 

کارکردهای سازمان از طریق تجربه، رفتار، سودخالص، سهم بازار و درآمد، برخورداری از تحصیلات عالی، تصمیم 

های مالی اساسی،  ها، گزارش در صورتها براساس اطلاعات دریافت شده، سود وزیان، هزینهگیری در مورد برنامه

واهد، گزارشگری، گزارش هیات مدیره به مجمع عمومی صاحبان  گیری براساس ش قدرت تولید، حرکات، تصمیم

 های نامشهود هستن.سهام و گزارش در دارایی

ترین به این بندی بعد فراگرد از بالاترین به پایینبا توجه به نتایج به دست آمده از آزمون فریدمن در رتبه

ارائه اطلاعات به مدیران  های هوشمند سیستم حسابداری مناب باشد: ارتقای سامانهترتیب می ع انسانی، کیفیت، 

شناسایی کارکنان بر حسب تخصص و توانمندی، ارزش گذاری منابع انسانی سازمان، گزارش میزان سرمایه گذاری  

اندازه منافع،  گیری  اندازه  کارکنان،  عملکرد  گزارش  مشتری،  رضایت  انسانی،  منابع  زمینه  در  گیری  انجام شده 

های داخلی، ارزش اقتصادی) ارزش فعلی(، تحلیل  نابع انسانی، اطلاعات مفید، تصمیم گیریهای مربوط به مداده

گذاری،  ها، گزارش متخصصان سازمان، ارائه اطلاعات به ذینفعان، ثبت بازدهی سرمایهگران مالی و مدیران سازمان

به ذینفعان، گزارش تعداد کارکنان،    ارائه اطلاعات به سرمایه گذاران، ارزش جایگزینی، ارائه اطلاعات عینی و دقیق

های نامشهود، گزارش تعداد کارکنان، سرمایه گذاران، ثبت  ضریب ارزشی، سرمایه ساختاری، ارزش گذاری دارایی

گیری، بهای تمام شده تاریخی و نظریه های تصادفی، فرایند اندازهمیزان سرمایه گذاری، الگوی ارزش گذاری پاداش

 مزایده هستن. 

ترین به این ه به نتایج به دست آمده از آزمون فریدمن در رتبه بندی بعد زمینه از بالاترین به پایینبا توج

ها مربوط به منابع انسانی، شناسایی، ارزش اقتصادی  باشد: سرمایه انسانی، کارایی انسان، اندازه گیری دادهترتیب می

زده دارایی، انتقال اطلاعات به اشخاص علاقه مند، ارزش  ها، سودآوری، عملکرد انسان، حسابداری مدیریت، باانسان

واقعی، ارزش گذاری، حسابداری اجتماعی و اقتصادی، مفهوم کیفی و ذهنی، بازده حقوق صاحبان سهام اثر گذار،  

نسبت برونداد یک سازمان به درونداد آن، حسابداری زیست محیطی و اخلاقی، حسابداری مالی، سازمان های  

 راع بشر، عنصر ضروری، تلفیقی و حسابداری سیاهه نویسی هستن.خدماتی، اخت 
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 پیشنهادهاي برخاسته از پژوهش 

ایجاد یک گرایش تخصصی درس تحت عنوان حسابداری منابع انسانی برای دانشجویان رشته حسابداری   ✓

-زمینه و حمایتتر در این  ها. و برقراری بستر مناسب جهت مطالعه و اکتشافات جدید و کاملدر دانشگاه

 های مالی از افراد. 

های حسابداری منابع انسانی و طرق بکارگیری آن  های آموزشی آشنایی با مدلبرگزاری سمینارها و دوره ✓

 های آزمایشی به منظور جرح و تعدیل.توسط حسابداران و همچنین ارائه نتایج گزارشات حاصله از سیستم

 بع انسانی.چاپ جزوات و کتب مرتبط با حسابداری منا ✓

-ها و مطالعه تأثیر اطلاعات مالی سرمایه انسانی بر تصمیمتدوین راهبرد توسعه منابع انسانی در سازمان ✓

 یری مدیران. گ

گیری مناسب هزینه سرمایه انسانی و ارزش سرمایه انسانی با توجه به  مطالعه و بررسی معیارهای اندازه ✓

 العات دانشگاهی و یا تحقیقات خاص سازمانی. شرایط فرهنگی و اجتماعی در ایران به صورت مط

گذاری  های حسابداری منابع انسانی با تأکید بر اینکه سرمایهآگاه نمودن مدیران از مزایای استقرار سیستم ✓

 ها در ترازنامه انعکاس یابد. در منابع انسانی هزینه نبوده و بایستی همانند سایر دارایی

 های پیشرو. بداری منابع انسانی و بکارگیری آن در سازمانای حساتدوین نرم افزارهای رایانه ✓

ها و موسسات ذیربط به منظور مطالعات علمی و پژوهشی در این  اختصاص اعتبار توسط دولت به دانشگاه ✓

 خصوص در راستای تدوین استانداردهای حسابداری منابع انسانی. 

 عات. های مالی و مدیریت ارائه اطلانیاز به هم راستایی سازمان ✓

گذاری منابع انسانی به عنوان  های حسابداری منابع انسانی همراه با نتایج ممیزی و شاخصاستفاده از داده ✓

های مالی و یا گزارش هیات مدیره به مجامع عادی حقوق صاحبان سهام  یک گزارش در پیوست صورت

 گذاران درج و ارائه گردد. برای استفاده ذینفعان و سرمایه

انسانی موضوعی نیست که در یک پژوهش  البته تدبیر چ پاردایم برای حسابداری منابع  ایجاد  و  ارچوب نظری 

 طلبد. شماری را میای و دانشگاهی و صاحبنظرات بیمحدود به آن دست یافت که تلاش مجامع حرفه

 پیشنهادهایی براي سایر پژوهشگران 

موضوعاتی مواجه شود که اطلاعات کمی در آن  به طور معمول در فرایند انجام پژوهش، ممکن است پژوهشگر با 

رابطه وجود دارد و یا اطلاعات موجود ضد و نقیض است. همچنین با پایان یافتن پژوهش و بررسی نتایج، موضوعات  

ها نیازمند انجام پژوهشی جداگانه است. بر این  شوند که آگاهی از ابعاد مختلف آنجدیدی شناسایی و احصاء می

ی پژوهشگرانی که تصمیم دارند در حوزه حسابداری منابع انسانی مطالعه و تحقیق  ر جهت استفاده اساس عناوین زی

 شود: نمایند پیشنهاد می 
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مراکز آکادمیک، اساتیدهای دانشگاه آزاد اسلامی واحد پرند، دانشگاه  از آنجا که قلمرو مکانی تحقیق حاضر،   (1

اما یادگار  واحد  آزاد اسلامی  دانشگاه  و  تربیت مدرس،  تهران شمال  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  )ره(،  م 

دانشگاه علمی کاربردی تحقیقات صنعتی ایران، انجمن صنفی مدیران و مشاورین منابع انسانی، صاحب  

نظران در حوزه حسابداری منابع انسانی، مدیریت منابع انسانی و افراد خبره دارای تحصیلات تکمیلی و 

الی در کشور ایران در استان تهران را تشکیل و مورد مطالعه است. پیشنهاد  استفاده کنندگان از اطلاعات م

 تر کرده.شود قلمرو مکانی را گستردهمی

های تحقیقاتی صورت  ها و دیگر مؤلفهشود نسبت به متناسب سازی شاخصبه علاقه مندان پیشنهاد می  (2

 پذیرد. 

های استخراج  ارتباط متقابل بین هر کدوم از مؤلفهشود تحقیق مشابهی برای بررسی چگونگی  پیشنهاد می (3

 شده صورت پذیرد. 

های آموزشی و سمینارها برای  های آتی، چگونگی برگزاری و هزینه کلاسپیشنهاد دیگر برای پژوهش (4

 هرچه بهتر آموختن و جا افتادن حسابداری منابع انسانی باشد. 

تواند روی هر کدوم  فاده شده است محققین میشود پژوهش انجام شده از روش آمیخته استپیشنهاد می (5

 ها به صورت مجزا کار کنند. از روش
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Abstract 
The necessity of conducting this research is to identify and rank the factors affecting human resource 

accounting. The research method is mixed type in terms of data nature and applied type in terms of 

purpose. In the qualitative part, it was a content analysis type and in the quantitative part, it was a 

descriptive-survey type. The statistical sample in the qualitative part of open code extraction was 

extracted from background articles based on data coding with SIP pattern, 4 main components, 28 

concepts and 132 codes. The quantitative statistical population consisted of academic centers, 

organizations, associations, university professors, experts in the field of human resource accounting, 

human resource management and it was through an online questionnaire. (In the quantitative part) to 

check the validity of the research, the content validity ratio (CVR) and the validity index (CVI) were 

used, which were approved by the respected professors and advisors. Then, using a researcher-made 

questionnaire (five Likert options), the indicators were grouped based on the components. Finally, to 

analyze the data in the qualitative part, the content analysis method based on the SIP model was used, 

in the quantitative part, the demographic variables were analyzed using spss software version 26, and 

finally, for the ranking Friedman test and spss software were used to classify the indicators of factors 

affecting human resource accounting. The findings showed that 132 open codes are more important as 

the key factors of human resources accounting, which were categorized in the 4 main criteria of the SIP 

model. The results of this research showed that the input dimension has the most importance, and the 

context dimension has the least importance in the opinion of experts. And all the items are meaningful 

and approved. 
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 ی حسابرسان حرفه ا  دیترد تاثیر ویژگی های رفتاری بر قصد به کارگیری 
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 5مهدی صفری گرایلی 

 چكیده

رفتار تردید آمیز    .حسابرسی است   شواهد   نقادانه   ارزیابی   حسابرسی و به معنای  در  مهم  بسیار  مفاهیم  ای از حرفه   تردید 

است که عدم به   ضروری  قرار می گیرد  حسابرس  اظهارنظر  مبنای  که  نهایی  نتیجه گیری  به  حرفه ای برای دستیابی 

هدف این پژوهش بررسی تاثیر ویژگی های   اه باشد. کارگیری صحیح و به موقع آن می تواند با تبعات نامناسب همر 

 رویكرد  با  از نوع پیمایشی  پژوهش  رفتاری حسابرسان بر قصد به کارگیری تردید حرفه ای توسط آنان می باشد. این 

مدیران و   نفر از اساتید،  25 نمونه گیری به روش غیر احتمالی هدفمند از تعداد  کیفی،  در بخش  است.  کمی  و  کیفی 

اساتید و   نفر از  142 آماری شامل  در بخش کمّی تحقیق، جامعه  رسید.  انجام  ان حسابداری و حسابرسی به صاحبنظر 

به صورت تصادفی انتخاب شدند. داده های مورد نیاز از طریق   که  بودند  صاحبنظران در حوزه حسابداری و حسابرسی 

پژوهش  با توجه به نتایج  اند.  وتحلیل شده افزار اسمارت پی ال اس تجزیه پرسشنامه جمع آوری و نتایج با استفاده از نرم 

رفتاری  نتایج نشان داد که ویژگی های    .شد بعد کیفی تعیین    گویه به عنوان ویژگی های رفتاری حسابرسان   19

حسابرسان با تاثیرگذاری سه عامل  نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کننرل رفتاری ادراک شده بر قصد به  

بنابراین شناخت دقیق از مولفه های رفتاری در حسابرسان می  .  کار گیری تردید حرفه ای حسابرسان موثر می باشد 

   . را آشكار نماید   ای حرفه تردید    تواند سطح تمایل آنان در میزان به کارگیری 

نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی، کننرل رفتاری ادراک  ،  ویژگی های رفتاری   ی، حرفه ا   د ی ترد   های كلیدی: واژه 

 شده 
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 مقدمه   -1

عنوان   به  حرفه ای تردید ،200 حسابرسی استاندارد در است. حسابرسی در مهم  بسیار  مفاهیم از حرفه ای، تردید

نشانه   میتواند که  است شرایطی  به  نسبت )هوشیار  پرسشگر  ذهن  یک داشتن  متضمن  است که شده  تعریف نگرشی 

حسابرسی،   شواهد  .است حسابرسان توسط حسابرسی  نقادانه شواهد  ارزیابی و باشد( اشتباه  و  تقلب  از ناشی تحریف

قرار می   وی  اظهارنظر مبنای است که نهایی نتیجه گیری به  دستیابی برای حسابرس توسط استفاده مورد اطلاعات 

 تردید حرفه ای است. ضروری حسابرس، گزارش و اظهارنظر از پشتیبانی برای مناسب و کافی شواهد وجود و گیرد

 سایر اطلاعات و پرس وجوها نتایج ، مدارک و اسناد  اتكای قابلیت و متناقض حسابرسی شواهد نقادانه ارزیابی شامل 

 و بررسی کافی شامل  حرفه ای  تردید همچنین،  است. تجاری  واحد راهبری  ارکان و  اجرایی مدیران  از  شده  اخذ

   .است موجود شرایط به توجه با شده، کسب  حسابرسی شواهد بودن  مناسب 

می   تردید حرفه ای تاکید    مفهوم  اهمیت  بر  همواره  نیز  حسابرسی  حوزه  با  مرتبط المللی  بین  مراجع  راستا،  این  در 

حسابداران   بین المللی  فدراسیون  نظر  زیر  که  کسب وکار  در  شاغل  حرفه ای  حسابداران  کمیته  کنند. به عنوان نمونه، 

کند،  فعالیت   هیأت  پیشنهادی  متن  به  پاسخ  ارسال  طریق  از  (، 1396 مرداد  2 )   2017جولای    24تاریخ   در  می 

 مفهوم  تقویت  به  نیاز  بر  مبنی  خود  موافقت  حرفه ای،  تردید  زمینه  در  حسابداران  برای  اخلاقی  بین المللی  استانداردهای 

این   است.  کرده  اعلام  اطمینان بخشی  و  حسابرسی  زمینه  در  حسابداران  برای  اخلاقی  اصول  آیین  در  تردید حرفه ای 

حسابداران   همه  توسط  باید  حرفه ای،  قضاوت  همانند  نیز  حرفه ای  تردید  مفهوم  دارد  باور  که  است  کرده  تاکید  کمیته 

 شود.   گرفته  به کار  مالی،  گزارشگری  عرضه  زنجیره  در  اثرگذاری  و  حرفه ای  موقعیت  به  توجه  با  و  حرفه ای 

ابتدای   مالی  های وقوع رسوایی   با قرار    نامطلوبی   در وضعیت  حسابرسی  ، حرفهو یكم  قرن بیست  متعدد در 

افراد بااخلاق    کارگیری به  مطرح شد. بنابراین   حرفه  اخلاقی   در مورد ارزشهای   اساسی   های   سؤال  کهطوری   ، بهگرفت

مطرح شده،    اساسی   از مفاهیم   رسید. یكی   نظر می  به  ، ضروری هرفت  بازگرداندن اعتماد از دست   ، جهت در حرفه 

  با آن بدین   مرتبط  و مفاهیم  ای قضاوت حرفه  کارگیری. بهاست   ای و قضاوت حرفه   گیریاخلاق در تصمیم  اهمیت 

 خطایی  رود هر عمل رو از حسابرسان انتظار می   نمایند، از این   عمل  اخلاقی  بایست حسابرسان می  که  است   معنی

شود.    را مرتكب   حسابرس خطایی  خود شخص  شود که   می  بحرانی   زمانی   مسئله  را گزارش کنند. این   همچون تقلب

انجام   های قدرت اصلاح آنرا دارند، گزارش گردد. پژوهش  که یا ارگانی شخص ها باید به ، خلافاز دیدگاه اخلاقی

در مورد گزارش    گستردهای  دهند نارضایتیخود حسابرسان اعمال خلاف انجام می   که  دهد هنگامیشده نشان می 

  ارتوراندرسون این   حسابرسی   مؤسسه   انرون و فروپاشی  سایر همكاران وجود دارد. بعد از رسوایی  آن اعمال توسط 

گزارش اعمال   مسئولیت  قانونیو  ، از بعد اخلاقیکارشناسان مستقل عنوان آیا حسابرسان به سؤال مطرح شد که

  . پیدا کرد   بیشتری   اهمیت   حسابرسی   در حرفه   جریانات، هشداردهی   دنبال این   برانگیز را دارند یا خیر. به پرسش 

.  آنها است  اخلاقی  های   تأثیر ارزش  تحت  امروزی   کارکنان و مدیران در سازمانهای   های از رفتارها و تصمیم   بسیاری 

 کرده و بر اساس آن در مورد مسائل   خود حفظ  فرد برای   که  است  ، نظام ارزشها و عقایدی لاق فردی اخ  فلسفه
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از    بیش   اخلاقی   مالی   و گزارشگری   اخلاقی  های گیری تصمیم  مربوط به   های   کند. موضوع  می  گیری تصمیم  اخلاقی

  ، این اعتبار حرفه  حسابرسان در ارتقای   اخلاقی  گیری  تصمیم  . در خصوص اهمیت است قرار گرفته  مورد توجه  پیش 

باید    حسابداری   گردد، فعالان حرفهآنان می  اخلاقی   های گیریتصمیم  باعث   عواملی  چه  گردد کهموضوع مطرح می 

  کسب   برای آنان    اخلاقی  گیری  کنند و تصمیم  خود رعایت   ای را در خدمات حرفه  و درستی  از صحت  بالایی  سطح 

از جمله عواملی که می تواند در شرایط    باشد. می  ضروری   منابع   بهینه  تخصیص  و جهت   ، کارا و منصفانه بازار سرمایه

 شک و تردید حرفه ای بر تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان موثر باشد، ویژگی های رفتاری آنان است. 

هایی در این حوزه انجام    پژوهش  رغم اینكه در سال های اخیر  با توجه به اهمیت مفهوم نردید حرفه ای، علی        

تاثیر ویژگی   بر اساسحسابرسان    تردید حرفه ای  و مدل هایی نیز در این زمینه ارائه گردیده، اما تاکنون مدلی برای

رسی تاثیر  لذا بر  . است  نشده  های رفتاری حسابرس و نیز مولفه های مرتبط با نظریه رفتار برنامه ریزی شده ارائه

  مولفه های رفتاری بر قصد به کارگیری تردید حرفه ای حسابرسان، هدف اصلی انجام این پژوهش می باشد. نوآوری 

  هاآن   ارتباط  و  حسابرسان بر اساس نظریه رفتار برنامه ریزی شده  خاص  رفتاری  هایویژگی  در تحلیل  پژوهش  این

 بررسی  به  فرآیندی،  و  فنی   عوامل  بر  صرف  تمرکز  جایبه  مطالعه  این.  است  ایحرفه  تردید   رفتار  کارگیریبه  قصد  با

  این   با.  پردازدمی  تردید حرفه ای  قصد به کارگیری رفتار  بر  های رفتاریویژگی  اجتماعی  و  شناختیروان  تأثیرات

  تواند می  بلكه  کند،می  کمک  حسابرسی  تردید حرفه ای  بر  مؤثر  عوامل  از  تریعمیق  درک  به  تنهانه    پژوهش  رویكرد،

  و ارتقاء سطح کیفیت حسابرسی منجر   حسابرسی  حوزه  در  کارآمدتر  ایحرفه  هایسیاست   و  هاآموزش   توسعه  به

 . شود

  

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش   -2

 تردید حرفه ای  

استانداردهای حسابرسی و دستیابی کارگیری  تردید حرفه ای یكی از ویژگی های فردی حسابرسان است که برای به

(. تردید حرفه ای با بدگمانی 2017  1به کیفیت حسابرسی حیاتی است )کنچل، کریشنان، پوزنر، شفیک و ولری 

متفاوت است که  شامل داشتن یک ذهن پرسشگر به همراه زیابی نقادانه شواهد حسابرسی کسب شده از واحد  

فه ای حسابرس مستقل قرار گرفته است. یک موضوع غالب این است  مورد رسیدگی است که مبنای اظهارنظر حر

( و به  IFIAR  ،2015طور مناسب اعمال و استفاده کنند )  درستی و بهکنند تا تردید را بهکه حسابرسان تلاش می

(، شجاعت اخلاقی و  2،2010ریسک تقلب پاسخ و واکنش دهند. تحقیقات قبلی معیارهای تردید حسابرس )هرت 

 
1  Kanchel&Krishnan&pozner shfik 
2 Hert 
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های نظری تردید ارائه کرده و به بررسی عوامل مؤثر بر قصد و  ( را همراه با مدل 1967،  1اد بین فردی)راتر اعتم

 (. 2018،  2اند )نولدر و کادوس عمل تردیدآمیز پرداخته 

 رفتار و ویژگی های رفتاری 

هر فعالیت و عملی که موجود زنده انجام می دهد و متضمن  از دیدگاه روانشناسی، هر گونه پاسخ قابل مشاهده و 

خاص و یا مجموعه ای از اعمال    کارهای بدنی و پنهان، اعمال فیزیولوژیک، عاطفی و عقلی می باشد.خواه یک عمل

روش کار شخص در یک وضع و موقعیت خاص  .  یتهای فرد نسبت به یک وضع  یک بازتاب یا مجموعه بازتاب.باشد

رفتار آشكار،  .  رفتار به دو صورت آشكار و پنهان اتفاق می افتد.  انجام می دهد  در آن موقعیت  آنچه شخصو  و معین

رفتاری است که دیگران می توانند آن را از طریق یكی از حواس خود دریافت کنند و رفتار پنهان آن است که فقط  

. بنابراین مجموعه ویژگی های رفتاری اعم از پنهان و  درک می کند ؛ مانند فكر کردن  رفتارش راخود شخص  

آشكار می تواند نشان دهنده نگرش ها و باورهای فرد و عاملی تاثیر گذار بر نحوه تصمیم گیری ها و اقدامات عملی 

   .(1928،  3او باشد )واتسون 

دسته بازتابی و غیر بازتابی   دو به منظر، یک از می خوانند. رفتارها ررفتا را  محرک به پاسخ هرگونه روانشناسان

 ذهن((ادراک   پاسخ، و محرک بین آن ها در که هستند رفتارهایی بازتابی رفتارهای می شوند. یا کنش تقسیم

 برخی و  بیهوشی  و  خواب  عالم  در هذیان گویی جمله  از  نیستند؛  معنایی هیچ دارای است. بنابراین نشده واسطه

 هستند  رفتارهایی بازتابی غیر رفتارهای  اما میشود؛ صادر انسان از آگاه  ناخود به صورت جوارح که و اعضا حرکات

می شوند )براهنی،   خوانده  نیز  معنادار  رفتارهای  که است گرفته قرار ادراک  یا پاسخ، ذهن و  محرک  بین آنها در که

1383.) 

 درک تا تلاش است در رفتاری انسان است. روانشناسی رفتار و ذهن میان ارتباط بررسی رفتاری روانشناسی

 این این حوزه اصلی فواید از را بشناسند یكی افراد  اقدامات و رفتارها الگوهای و چیست انسان رفتارهای دلیل کنند

 کنند. بررسی منظم و علمی روشی به را مشاهده قابل رفتارهای  تا است داده را  این امكان  پژوهش گران به که است 

 بااهمیت تأثیرات از برخی گرفتن نادیده دلیل به فكری  سبک این که باور بودند  این بر اندیشمندان  از  بسیاری هرچند

 اندیشه های نیاوردن حساب به دلیل به رفتارگرایی که بود معتقد  فروید نمونه   برای  .دارد  کمبودهایی رفتار، روی

است )باقری   شده شكست  دچار میدهند، قرار تأثیر را تحت انسان کارهای  که آرزوهایی و  احساسات ناخودآگاه، ذهنی

 (. 1387و خسروی،  

  های موقعیت  در  را  فرد  واکنش  و  تعامل  نحوه  که  دارند  اشاره  فردی  خصوصیات  و  صفات  به  رفتاری  هایویژگی

به  .کنندمی  مشخص  مختلف ها  ویژگی    در   پایدار  طوربه  که  دارند  اشاره  فردی  رفتاری  الگوهای  و  صفات  این 
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  شرایط  در   را  رفتار  که  شخصیت هستند  خاص  هایجنبه   رفتاری  هایویژگی   .کنندمی   بروز  مختلف  هایموقعیت 

  با   فرد  ارتباط  نحوه  بر  توانندمی  و  هستند  رفتاری  الگوهای  و  عادات  شامل  هاویژگی  کنند. اینمی  بینیپیش   مختلف

او  محیط  و  دیگران انجام رفتار  انجام یا عدم    مانند   هاییویژگی   مثال،  عنوان  به.  بگذارند  تأثیر  اطراف و تصمیم 

،  1)کتل  .شوندمی  محسوب  رفتاری  هایویژگی  جمله  از  تیمی   کار  توانایی  و   پذیریمسئولیت   همدلی،  صداقت،

1965 .) 

  نگرش نسبت به رفتار   

عبارت است از سازمان پایدار فرایندهای انگیزشی، احساسی، ادراکی و شناختی در ارتباط با برخی ابعاد    2نگرش 

(. نگرش دارای سه بعد است: شناختی، عاطفی/احساسی و رفتاری.  2010،  3محیط پیرامون ما ) هاوکینز و مادرزباو 

ویژگی های خاصی را به پدیده مورد نظر    بعد شناختی شامل باورهای فرد در مورد یک پدیده است. این باورها

منتسب می کند. بعد عاطفی  نشان دهنده واکنش های احساسی فرد در مقابل پدیده است. این بعد نشانگر مثبت  

یا منفی بودن ارزیابی فرد از پدیده، تنفر و یا دوست داشتن پدیده است. بعد رفتاری نشان دهنده قصد و برنامه  

رد به واکنش به شیوه ای معین نسبت به پدیده است. نگرش نسبت به رفتار نشان دهنده  ریزی و میزان تمایل ف

ارزیابی فرد از رفتار مورد نظر است. نگرش معمولاً حاصل باورهای فرد در مورد مزایا و مضرات انجام کار است  

 (. 1991)آجزن،  

  هنجارهای ذهنی   

وسط شخص ادراک شده است و یک رفتار مشخص را شكل  هنجارهای ذهنی، بازتابی از فشار اجتماعی است که ت

. به عبارت دیگر، هنجارهای ذهنی بیانگر ادراک شخص در این مورد هست  (1975،  4)فیش بین و آجزن   دهدمی

کنند یا خیر، یعنی ادراک شخص از فشارهای هنجاری  که آیا افراد مهم از نظر فرد، یک رفتار معین را تایید می

باور این رو،  های دیگران است که مشخص میاجتماعی یا  از  نه.  انجام دهد یا  باید آن رفتار را  آیا شخص  کند 

باشد.  ی شخص مورد قبولش وابسته میی مهم و برجستههنجارهای ذهنی به میزان آگاهی یک شخص از عقیده 

نی عامل مهمی در قصد  دارند که هنجارهای ذهی روانشناسی این نظریه را بیان میشمار زیادی از مطالعات حوزه 

کند. اگر انتظارات اجتماعی این باشد  گیری می انجام رفتار است. هنجارهای ذهنی تأثیر دیگران بر رفتار را اندازه

که افراد باید رفتار مورد بحث را انجام دهند، در آن صورت احتمال بیشتری وجود دارد که فرد آن رفتار را انجام  

اورهای هنجاری فرد در مورد امكان پذیری رفتار با در نظر گرفتن نحوه ارزیابی . هنجارهای ذهنی توسط بدهد

سایر افراد از آن رفتار تعیین می شود؛ به عبارت دیگر، ارزیابی افراد پیرامونی نسبت به انجام کار توسط فرد چگونه  

  (.   1991است)آجزن،  
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  كنترل رفتاری درک شده   

 میزان و رفتارها دشواری از میزان او درک وسیله به فرد یک انگیزه که هدد می نشان شده، درک رفتاری کنترل

 درباره کنترلی قوی اعتقادات شخص اگر.گیرد می قرار تحت تأثیر رفتار، یک انجام عدم یا انجام در وی موفقیت

 برعكس  .داشت خواهد رفتار  آن  روی  بر بالایی شده  درک  کنترل  باشد،  داشته رفتار  یک تسهیل کننده  عوامل  وجود

 .شود  می رفتار بروز  مانع که داشت کنترل خواهد از  پایینی درک  باشد،  نداشته قوی  کنترلی اعتقادات شخص اگر

 اطراف محیط هنجارهای  از  متأثر نگرش های و  آینده  وقایع بینی پیش  تجارب گذشته،  به مربوط تواند  می  درک  این

 می تعریف "رفتار انجام بودن مشكل یا سادگی" تحت عنوان شده را رفتاردرک ( کنترل1991آجزن )  .فرد باشد

 منعكس را شده بینی پیش  مشكلات  و همچنین موانع و تجربه گذشته رفتار، این به عمل که کردند و فرض کنند

 .کند

  قصد به كارگیری تردید حرفه ای 

شده،  برآیند سه عامل نگرش نسبت به رفتار )قدرت خواسته شخص(، هنجارهای  بر اساس نظریه رفتار برنامه ریزی  

ذهنی )حساسیت نسبت به فشار( و کنترل رفتاری درک شده )درک شخص از میزان دشواری یا آسانی رفتار در  

تار می برای انجام یک رفتار و تعهد و تداوم آن رف کسب نتایج موفقیت آمیز( منجر به تمایل فرد به تصمیم گیری

باشد.این سه عامل به عنوان پیش زمینه های قصد رفتاری عمل می کنند. قصد رفتاری نشان دهنده توان و قدرت  

شده با این مفهوم سازگار است  ریزی (. تئوری رفتار برنامه1991تلاش اراده شده برای انجام یک کار است)آجزن، 

هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده با توجه به    ها،که قصد انجام یک رفتار، میانجی ارتباط بین نگرش 

اقدامات رفتاری است. نگرش »به درجه ارزیابی مطلوب یا نامطلوب از یک رفتار« و هنجار ذهنی »به فشار اجتماعی 

ی  شده به درک افراد از سهولت یا دشوار شده برای انجام یا عدم انجام رفتار« اشاره دارد.کنترل رفتاری ادراک ادراک 

مثال، قضاوت در مورد اینكه فرد  عنوان انجام رفتار مورد نظر اشاره دارد و ارتباط تنگاتنگی با خودکارآمدی دارد، به

 های آموزشی را به خوبی اجرا کند.  تواند دوره چقدر می 

  بینی قصد و نیت هستند و اینشده هرکدام قادر به پیش ها، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک نگرش 

بینی میزان انگیزه و تلاش افراد برای تضمین اهداف بلندمدت بسیار مهم است .تئوری رفتار  نوبه خود برای پیش به

شده ارتباط مثبتی را بین: نگرش فرد نسبت به یک رفتار، هنجارهای ذهنی پیرامون رفتار ، کنترل  ریزیبرنامه 

ها را  ( نگرش 2018کند. نولدر و کادوس )بینی میم  پیش شده بالاتر با توجه به رفتار و قصد اقدارفتاری ادراک 

با اظهارات مدیریت« مفهوم عنوان »پاسخبه کنند و  سازی می های ارزیابی شناختی و عاطفی حسابرسان مرتبط 

های حسابرسی شده را در چارچوب باورهای حسابرسان درباره اختیارشان برای اصلاح برنامه کنترل رفتاری ادراک 

دهد که رفتارهای  کشند. تحقیقات در زمینه طوفان فكری تقلب نشان میهای ریسک به تصویر میارزیابی  در پرتو

تواند جهت گیری های تردیدآمیز زیردستان )یعنی نیات( و اقدامات بعدی  رهبری مرتبط با هنجارهای ذهنی می
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هایی را دهد که، وقتی همتایان نگرشنشان می(. تحقیقات دیگر  2017،  1را تحت تأثیر قرار دهد )تروتمن و دانكن 

های خود تردید  کننده تأکید زیاد )کم( بر تردید است حسابرسان در قضاوتگذارند که منعكسبه اشتراک می 

با  2004)  3(. فولرتون و دورتسچی2012،  2بیشتری )کمتری( دارند )رزمن  ( نشان دادند که حسابرسان داخلی 

تردید بالا )بر اساس مقیاس هرت( تمایل بیشتری برای توسعه جست و جوی مبتنی بر شواهد نسبت به حسابرسان  

با تردید( و اصلاح   ارزیابی ریسک )یعنی قصد عمل  ارتباط مثبتی را بین  پایین دارند. مطالعات دیگر  با تردید 

 دهند.های حسابرسی نشان می و اجرای روش های حسابرسی  برنامه 

 

  پیشینه پژوهش  - 2- 2

بررسی اثر سبكهای شناختی بر توانایی حسابرسان در  ( در پژوهشی با عنوان »1403دیانتی دیلمی و همكاران )

متوالی و    -متوالی، عینی  -تصادفی، انتزاعی-سبک های شناختی انتزاعی« چنین نتیجه گرفتند که  کشف تقلب

ای روابط  ادفی به ترتیب بیشترین تأثیر را بر توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ها دارند و تردید حرفهتص-عینی

کند. تردید حرفه ای حسابرسان نیز توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ها را افزایش می ها را میانجی گری می  آن

 .دهد

ای حسابرسان مستقل بر اساس  الگوی آئین رفتار حرفهان » ( در پژوهشی با عنو1403کریم آبادی و همكاران )      

ای دفعی نیست، نیازمند  ای حسابرسان مستقل در حسابداری پدیده رفتارحرفه « نتیجه گرفتند که  دیدگاه انتقادی

گردد و فرد را در  ها است که منجر به پیامدهایی محسوسی می گیری برخی شرایط و انجام برخی استراتژی شكل 

 .نمایدصحیح رهنمون میانتخاب  

تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده  ( در تحقیقی با عنوان »1402صمدی لرگانی و همكاران )      

که  « نتیجه گرفتند  ایریزی شده: تأثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی با نقش تردید حرفه از تئوری رفتار برنامه 

های مالی ای، بر توانایی کشف تقلب در صورتتی حسابرسان و تردید حرفههای شخصیتجربه حسابرس، انواع تیپ

توسط حسابرسان، رابطه مثبت و معناداری دارند. همچنین، تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی به طور غیرمستقیم 

 .های مالی رابطه مثبت و معناداری دارندای بر کشف تقلب در صورتبه نقش میانجی تردید حرفه باتوجه  

شک سازمانی در رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفه   نقش  ( در تحقیقی با عنوان »  1401مس )ش

با  ای حسابرس نتیجه رسید که  این    .یابد  ای افزایش می  تقویت ریسک کشف تقلب، شک و تردید حرفه« به 

 .کند  شک سازمانی رابطه ریسک کشف تقلب و شک و تردید حرفهای را تعدیل میهمچنین،  
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های حسابرس هم تحت تأثیر  که تصمیمات و قضاوت ( در تحقیقی نتیجه گرفتند  1401صفی خانی وهمكاران )

 کار است.  ای وی و هم شناخت صاحب سطح تردید حرفه 

های تردید  رابطه بین چرخش اجباری مؤسسات حسابرسی و ویژگی( در بررسی  1401بیرجندی و همكاران )

ای حسابرس  چرخش اجباری مؤسسات حسابرسی بر شش ویژگی تردید حرفهکه  بیان کردند    ای حسابرسحرفه 

ای حسابرس، مؤلفه جستجوی دانش بیشتر  تردید حرفههای تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین از بین مؤلفه 

منظور کاهش اثر افزایش دوره تصدی حسابرس،  به   .گیردتحت تأثیر چرخش اجباری مؤسسات حسابرسی قرار می

های مالی افزایش  ای حسابرس افزایش یابد تا کیفیت حسابرسی و قابلیت اطمینان گزارش ایست تردید حرفه بمی

یابد.این بدین معناست که آن دسته از موسسات حسابرسی که از حسابرسان با دیدگاه قوی تر از تردید حرفه ای  

تری دارند و به اصلاح کیفیت حسابرسی بهره بردند در صدور گزارش حسابرسی و کشف انحرافات مهم توانایی بیش

 .شان بالاتر است

های اخلاقی و رفتار اخلاقی در قضاوت  رابطه نظریه( در پژوهشی با عنوان »1400وکیلی فرد و همكاران )

و رفتار اخلاقی در حسابرسان رابطه معناداری درصد وجود   اخلاقیهای نظریه  بین« نتیجه گرفتند که حسابرسان

 . بین سن و جنسیت و رفتار اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری وجود نداردنكه،  ضمن ای  .دارد

( در تحقیقی با عنوان » شناسایی عوامل موثر بر تمایلات رفتاری و باورهای گزارشگری  1399کرمی و مرادی )

کنار نگرش به  مالی متقلبانه« نتیجه گرفتند که وجود باورهای رفتاری، کنترلی و هنجاری و عوامل زمینه ای در  

رفتار، کنترل رفتار اداراک شده و هنجارهای ذهنی در تمایل شرکت های بورسی متقلب در حوزه گزارشگر مالی 

 موثرند. 

آن   پژوهش نتایج .نمودند  بررسی را ای حسابرس حرفه تردید و  فردی  عواطف رابطه (1399) همكاران و امانی

 بین منفی و معنادار ی  رابطه مچنین  ه و  ای حرفه  تردید و عواطف مثبت بین مثبت و  معنادار  رابطه داد نشان ها

 .دارد ای وجود  حرفه تردید با منفی عواطف

 دادند محافظه نشان  ای  حرفه  تردید بر اجتماعی کاری  محافظه تأثیر بررسی  در ( 1399) مهد بنی و  قاسمی نژاد 

 قضاوت، در  وقفه ذهن پرسشگر،  شامل  آن های مؤلفه  و  حسابرسان  ای حرفه تردید موجب افزایش  اجتماعی  کاری 

 شود.   بودن می خودرأی  و  نفس به اعتماد فردی،  میان درک دانش،  جستجوی

 گزارشگری ارائه مدل و شده رفتار برنامه ریزی ( در پژوهشی با عنوان » نظریه1398خواجوی و همكاران )      

برای   توسط پایندگی مدیران  قصد  از  متاثر  ها  پایندگی شرکت  گزارشگری  رسیدند که  نتیجه  این  به  مدیران« 

گزارشگری پایندگی است و قصد مدیران برای گزارشگری پایندگی از هنجار ذهنی و کنترل رفتاری درک شده  

 تاثیر می پذیرد.  

  ای  حرفه  تردید  بر  را  ذهنیت توطئه  و  تتحصیلا   جنسیت،  تأثیر  ای  مطالعه  ( در1398)  همكاران  و  نژاد  قاسمی      

  ذهنیت   با  جنسیت  بین  منفی  و  معنادار  که رابطه  می کند  تأیید  تحقیق  این  های  یافته.  نمودند  بررسی  حسابرس
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  سوگیری   چه  هر  همچنین.  دارد  وجود  توطئه  ذهنیت  با  سطح تحصیلات  میان  مثبت  و  معنادار  ی  رابطه  و  توطئه

 . یابد  می  افزایش  نیز  حسابرس  ای  حرفه  تردید  یابد،  حسابرسان افزایش  در  توطئه  ذهنیت

 و مستقل حسابرسان شخصیتی های اختلال میان که (  در تحقیقی بیان کردند1398حسنی ) و غلامرضایی      

 ترین بیش  دارای  شخصیتی اختلالات دریافتند  ها آن .دارد وجود معنادار  و منفی ای رابطه  آنان، ای حرفه تردید

 .است ای حرفه تردید فردی میان درک معیار با  منفی رابطه

      ( و همكاران  بررسی »1398پورحیدری  به  ای  غیرارادی  ( در مطالعه  رفتارهای  بر  حسابرسان« تأثیر تجربه 

امبخش  تجربه در حسابرسان با تجربه بالا توانسته تا اثر پیشگویی کپرداختند. نتایج این مطالعه حاکی از آن بود که  

را تعدیل نماید. به همین خاطر بهتر است از طریق آموزش موجب آشنایی حسابرسان با تجربه کم با این پدیده  

 . باشندشده تا اثر آن را بر روی تصمیمات خود در نظر داشته

ال  (  در پژوهشی با عنوان »تبیین و طراحی الگوی مفهومی عوامل مهم و موثر اعم 1398عبدلی و همكاران )      

واحد مورد   از  شناخت معیارهای  مولفه  تردید حرفه ای حسابرسان: با رویكرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد« چهار 

رسیدگی، ویژگی های فردی و توانمندی های حرفه ای حسابرسان، محرک های اثربخش و منابع فشار را به عنوان  

 .شناسایی نمودندحسابرسان   ای حرفه تردید اعمال در مؤثر و مهم عوامل

 نظریه  بر  مبتنی حسابرسی  های حرف  تردید  مدل  ( در پژوهشی با عنوان »طراحی1398گنجی و همكاران )      

 مبنایی«، داشتن شک مبتنی بر گمان را به عنوان مهمترین یافته پژوهش شناسایی نمودند. 

 رویكرد با  حسابرسان  ای حرفه تردید  درک برای  الگویی ( در پژوهشی با عنوان »ارائه 1397ولیان و صفری )      

 عوامل و ای حرفه های مهارت  شخصیتی، های ویژگی روانشناختی، های محتوا« نتیجه گرفتند که ویژگی تحلیل

   .نمایند می ایفا  حسابرسان ای حرفه تردید در معناداری  و  مثبت محیطی تاثیر

پرداختند.   حسابرسی در ای  حرفه تردید و تفكر های  سبک به بررسی پژوهشی ( در  1397نیكومرام ) و حیدر      

 و  معنادار و منفی تأثیر ای حرفه تردید بر نگذار قانو تفكر سبک  که است این یافته ها بیانگر و تحلیل و تجزیه نتایج

 و معنادار رابطه ای حرفه تردید با آزاداندیش و برون نگر، درون نگر، گر، قضاوت اجرایی، تفكر های همچنین سبک

 ندارند معناداری ی ای رابطه حرفه تردید با محافظه کار و جزئی نگر کلی نگر، تفكر های سبک همچنین  .دارد مثبت

 نیستند.   تأثیرگذار آن  در و

 مستقل حسابرس ای حرفه  تردید بر ای حرفه و  سازمانی تأثیر هویت بررسی در ( 1397) همكاران  و رضایی      

 بعد شامل ای حرفه تردید بعد  شش هر بر مثبتی و معنادار تأثیر ای هویت حرفه و سازمانی هویت دادند نشان

 دارد.  پرسشگر ذهن و نفس به اعتماد فردی، میان  درک  بودن، خودرأی قضاوت، وقفه در دانش،  جستجوی

« های فردی و قضاوت حرفه ای حسابرس تفاوت( در پژوهشی با عنوان »1396سعیدی گراغانی و ناصری )      

خوش بینی و اعتماد به نفس، تجربه و جنسیت منجر به وجود تفاوت در قضاوت  نتیجه گرفتند که وبژگی های  

 . شودحرفه ای حسابرسان می 
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ای حسابرسان  ای و قضاوت حرفه ارتباط بین تردید حرفهعنوان »  ( در پژوهش خود با1393رویایی و همكاران )      

ای و قضاوت  در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، بین تردید حرفه« دریافتند که  مستقل

 .ای رابطه معنادار و مثبتی وجود داردحرفه 

 تردید اهمیت حسابرسی،  سطح درباره  قضاوت ر د مردان  با  مقایسه  در زنان  ( دریافتند2021)  1همكاران  و  حسن      

 انتقادی تفكر سبک با حسابرسان باتجربه و حسابرسان  دادند  نشان ها  آن همچنین .می دهند نشان خود  از تری بیش

  می دهند. خود نشان از  حسابرسی اهمیت سطح ی درباره بهتری  قضاوت بالا،

 مدیران اجتماعی حضور که کنند حسابرسان احساس هرگاه نماید می تأیید (2021) 2اورتگن  و سورنسن پژوهش      

 تری بیش  ای  حرفه  تردید خود  های رسیدگی در ها  است، آن  بالا اجتماعی های  شبكه  در رسیدگی  مورد  شرکت 

   .می دانند شرکت مالی عملكرد در ضعف نوعی پوشش را  حضور این آن ها نمایند، می اعمال

 مختلف  صاحبكاران برای متفاوت حسابرسی کار چند درگیر هرگاه حسابرسان دارد تأکید(  2021) 3فرنباخر       

 به  را  حسابرسی  کار  یک  باید حسابرسان  ها آن عقیده به  یابد.  می کاهش نیز آن ها ای  تردید حرفه  سطح هستند،

 وظایف ها آن  .نیابد کاهش ها آن ای  حرفه تردید سطح تا  کنند قبول را  دیگری  حسابرسی کار بعد  و  اتمام برسانند

    .می دانند ای  حرفه تردید در شناختی های سوگیری برای عاملی را حسابرس گوناگون 

 کسب  فرآیند در سوگیری  در ایجاد  توانند می انسانی سرمایه های  ویژگی (2021)  4ومانچینی  به نظر لامبوگلیا      

 .باشند داشته نقش  حسابرس  ای حرفه تردید بر حسابرسی  شواهد

هایی در این حوزه انجام و الگوهایی در این زمینه ارائه گردیده، اما    پژوهش  علی رغم اینكه در سال های اخیر      

تاکنون مطالعه ای در خصوص تاثیر ویژگی های رفتاری حسابرس و نیز مولفه های مرتبط با نظریه رفتار برنامه  

 که هدف اصلی انجام این پژوهش می باشد.   است  دهنش   مشاهده  حسابرسان  بر تردید حرفه ای ریزی شده

 

  پژوهش فرضیه های   -3

 با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش برای دست یابی به اهداف پژوهش، فرضیه ها تدوین گردید. 

 که هستند  بازتابی غیر رفتارهای می خوانند. یكی از انواع رفتارها، رفتار را  محرک به پاسخ هرگونه روانشناسان

)براهنی،   خوانده  نیز  معنادار  رفتارهای  که است  گرفته قرار  ادراک  یا  پاسخ، ذهن  و  محرک  بین  آنها  در می شوند 

ویژگی1383   در   را  فرد  واکنش  و  تعامل  نحوه  که   دارند   اشاره  فردی  خصوصیات  و  صفات  به  رفتاری  های(. 

  طور به  که  دارند  اشاره  فردی  رفتاری  الگوهای  و   صفات  این ویژگی ها به   .کنندمی  مشخص  مختلف  هایموقعیت 

 در   را  رفتار   که   شخصیت هستند  خاص  هایجنبه  رفتاری  هایویژگی   .کنندمی  بروز  مختلف  هایموقعیت  در  پایدار

 
1 Hasan et al 
2 Sorensen & Ortegren 
3 Fehrenbachera 
4 Lamboglia & Mancini 
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  ارتباط   نحوه  بر  توانندمی  و  هستند  رفتاری  الگوهای  و  عادات  شامل  هاویژگی  کنند. اینمی  بینیپیش   مختلف  شرایط

 (.  1965)کتل،.  بگذارند  تأثیر  اطراف و تصمیم انجام یا عدم انجام رفتار او  محیط  و  دیگران  با  فرد

نگرش نسبت به رفتار نشان دهنده ارزیابی فرد از رفتار مورد نظر است. نگرش معمولاً حاصل باورهای فرد در مورد  

اساس تعاریف ارائه شده از ویژگی های رفتاری و نگرش نسبت  (.  بر  1991مزایا و مضرات انجام کار است. )آجزن،  

 به رفتار، فرضیه اول پژوهش به شرح زیر مطرح می گردد: 

 ویژگی های رفتاری حسابرس بر نگرش او نسبت به رفتار تاثیر مثبت دارد.   فرضیه اول:

رفتار مشخص را شكل  هنجارهای ذهنی، بازتابی از فشار اجتماعی است که توسط شخص ادراک شده است و یک  

. به عبارت دیگر، هنجارهای ذهنی بیانگر ادراک شخص در این مورد هست  (1975)فیش بین و آجزن،    دهدمی

کنند یا خیر، یعنی ادراک شخص از فشارهای هنجاری  که آیا افراد مهم از نظر فرد، یک رفتار معین را تایید می

باورهای دیگران است که مشخص می این رو،    کنداجتماعی یا  از  نه.  انجام دهد یا  باید آن رفتار را  آیا شخص 

  باشد. ی شخص مورد قبولش وابسته میی مهم و برجستههنجارهای ذهنی به میزان آگاهی یک شخص از عقیده 

بر اساس تعاریف ارائه شده از ویژگی های رفتاری و هنجارهای ذهنی، فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر مطرح می 

 گردد:

 ویژگی های رفتاری حسابرس بر هنجارهای ذهنی او تاثیر مثبت دارد.  دوم:فرضیه 

 کرده و فرض  تعریف "رفتار انجام  بودن مشكل  یا سادگی" تحت عنوان  شده را رفتاردرک  ( کنترل 1991آجزن )

 رفتاری کنترل  .کند منعكس  را شده  بینی پیش مشكلات و همچنین موانع و  تجربه گذشته رفتار، این  به عمل که

 در وی موفقیت میزان و  رفتارها دشواری از میزان او درک وسیله به فرد یک انگیزه که دهد می نشان شده، درک

تسهیل   عوامل وجود درباره کنترلی قوی اعتقادات  شخص  اگر.گیرد  می قرار  تحت تأثیر رفتار،  یک انجام  عدم یا انجام 

 اعتقادات شخص  اگر  برعكس  .داشت  خواهد رفتار  آن روی بر بالایی شده  درک کنترل  باشد،  داشته رفتار  یک کننده

بر اساس تعاریف ارائه   شود. می رفتار بروز مانع که داشت کنترل خواهد از پایینی درک  باشد، نداشته قوی کنترلی

 شده از ویژگی های رفتاری و کنترل رفتاری ادراک شده، فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر مطرح می گردد:

 ویژگی های رفتاری حسابرس بر کنترل رفتار درک شده او تاثیر مثبت دارد.  فرضیه سوم:

بر اساس نظریه رفتار برنامه ریزی شده،  برآیند سه عامل نگرش نسبت به رفتار )قدرت خواسته شخص(، هنجارهای  

آسانی رفتار در  ذهنی )حساسیت نسبت به فشار( و کنترل رفتاری درک شده )درک شخص از میزان دشواری یا  

برای انجام یک رفتار و تعهد و تداوم آن رفتار می  کسب نتایج موفقیت آمیز( منجر به تمایل فرد به تصمیم گیری

باشد.این سه عامل به عنوان پیش زمینه های قصد رفتاری عمل می کنند. قصد رفتاری نشان دهنده توان و قدرت  

 (. 1991،  تلاش اراده شده برای انجام یک کار است)آجزن 

 ( کادوس  و  نگرش 2018نولدر  به(  را  »پاسخ ها  با  عنوان  مرتبط  عاطفی حسابرسان  و  شناختی  ارزیابی  های 

شده را در چارچوب باورهای حسابرسان درباره  کنند و کنترل رفتاری ادراک سازی می اظهارات مدیریت« مفهوم 



  و همکارانی میسل امیپ   / حسابرسان یحرفه ا ديترد یریبر قصد به کارگ یرفتار یها یژگيو ریتاث    |   132

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

کشند. تحقیقات در زمینه ی ریسک به تصویر می هاهای حسابرسی در پرتو ارزیابی اختیارشان برای اصلاح برنامه 

نشان می  تقلب  با هنجارهای ذهنی میطوفان فكری  مرتبط  رفتارهای رهبری  تواند جهت گیری های  دهد که 

 (.2017،  1تردیدآمیز زیردستان )یعنی نیات( و اقدامات بعدی را تحت تأثیر قرار دهد )تروتمن و دانكن 

 ششم پژوهش به شرح زیر تدوین گردیدند: بر این اساس، غرضیات چهارم تا  

 نگرش حسابرس نسبت به رفتار بر قصد به کارگیری تردید حرفه ای حسابرس تاثیر مثبت دارد.  فرضیه چهارم:

 هنجارهای ذهنی حسابرس بر قصد به کارگیری تردید حرفه ای حسابرس تاثیر مثبت دارد.   فرضیه پنجم:

 س بر قصد به کارگیری تردید حرفه ای حسابرس تاثیر مثبت دارد.کنترل رفتار درک شده حسابر   فرضیه ششم:

بنابراین همسو با مبانی نظری و در راستای فرضیه های پژوهش، مدل مغهومی پژوهش مطابق شكل زیر تدوین  

 گردید: 
 

 
 مدل مفهومی پژوهش  -1شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  پژوهش شناسی روش -4

 کاربردی هدف،  ازنظر و  کیفی(  و ترکیبی )کمی پیمایشی، از نظر نوع داده  نوع از شناخت،  روش ازنظر  پژوهش  این

است. با توجه به اینكه ابزار گرداوری داده های این تحقیق پرسشنامه می باشد، بر اساس چگونگی گردآوری داده  

ی، ابتدا از طریق مطالعه کتابخانه  ها، از نوع توصیفی است.  در پژوهش حاضر با استفاده از نظریه داده بنیاد چندوجه

ای و پایگاه اطلاعاتی معتبر، مبانی نظری برای تعیین موضوع و مفاهیم بنیادی گردآوری گردید و سپس از مصاحبه 

برای بسط مبانی نظری، شناسایی مؤلفه ها و نهایتا تدوین مدل مفهومی پژوهش استفاده شد. در ابتدای مصاحبه 

ن مصاحبه های ساختار  نیمه  از  مصاحبه  به کمک  ادامه  در  و  استفاده  مفاهیم  و  به کدها  دستیابی  یافته جهت 

با   ساختارمند مدل مربوطه استخراج و تكمیل گردید. به منظور غنای پژوهش، مصاحبه های حضوری عمیقی 

هستند    اشخاصی که موضوع تحقیق را شخصاً تجربه کرده اند و در این حوزه دارای تبحر و تجربه و دانش بالایی

 
1 Duncan & Troutman  
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صورت پذیرفت؛ بنابراین برای نمونه گیری از روش نمونه گیری نظری که بر مفاهیم استخراج شده از داده ها  

شامل   کیفی،  بخش  در  آماری  جامعه  است.  شده  استفاده  است  و    25استوار  حسابرسی  حرفه  خبرگان  از  نفر 

عه حسابداران رسمی ایران، مدیران مالی حسابداری، اساتید حسابرسی و حسابداری دانشگاه و شاغلین اعضای جام

شرکت ها که دارای تخصص حسابرسی هستند، بودند و پس از اشباع مصاحبه ها و کشف ابعاد پنهان و دستیابی 

به مدل اولیه، به کدگذاری داده های بدست آمده از مصاحبه پرداخته شد. در بخش کمی نیز بر اساس طبقه بندی  

نفر از مدیران و کارشناسان حسابرسی  142پرسشنامه ای طراحی و با توزیع آن میان و کدگذاری نهایی داده ها، 

 و حسابداری تجزیه و تحلیل و نتیجه گیری گردید.  

(، لاویباند  2019)  1برای اندازه گیری متغیر ویژگی های رفتاری، بر مبنای پرسشنامه های کرایج و گارنفسكی

( پرسشنامه ای که ارتباط متناسبی با نتایج مربوط به پژوهش  1970( و کتل )1989) 3(، ریف1995) 2و لاویباند 

 دارد طراحی گردید که پاسخ دهندگان بر اساس طیف لیكرت پاسخ دادند.  

ت ابزاری )با ارزش/بی  متغیر نگرش نسبت به رفتار بر اساس ارزیابی خبرگان کیفیت جامع )خوب/بد(، کیفی

ارزش(، کیغیت کاربردی )سودمند/مضر( و کیفیت های تجربی )مطلوب/نامطلوب( در زمینه قصد به کارگیری تردید  

 (. 2006حرفه ای طراحی و بر اساس طیف لیكرت اندازه گیری شده است )آجزن،  

تاییدی )اهمیت تایید یا نهی رفتار  متغیر هنجارهای ذهنی در بر گیرنده نظر خبرگان در زمینه کیفیت های 

توسط دیگران(، و کیغیت های توصیفی )میزان اهمیت رفتار توسط دیگران( در زمینه قصد به کارگیری تردید  

 (.1991و    2006حرفه ای است )آجزن،  

  متغیر کنترل رفتاری ادراک شده نشان دهنده طیف مورد نظز خبرگان در زمینه خودکارآمدی و توانایی کنترل 

( بوده و سطح اطمینان و کنترل بر قصد به کارگیری تردید حرفه ای را مورد توجه قرار داده  2006رفتار)آجزن،  

 است.  

متغیر قصد رفتار به معنی تمایل فرد به انجام یک رفتار مشخص و معین می باشد که این عامل به کمک سوال  

به کارگیری رفتار تردید حرفه ای مطابق با های مطرح شده از خبرگان در خصوص میزان تمایل حسابرس به  

 ایران مورد توجه قرار گرفته است.   200تعاریف استاندارد حسابرسی  

برای اطمینان از روایی ظاهری و محتوایی پرسشنامه، ویرایش اولیه آن در اختیار صاحبنظران و خبرگان در        

با همچنین  گرفت.  قرار  اجتماعی   روانشناسی  و  حسابرسی  در    حوزه  محتوا  تحلیل  نتایج  از  استفاده  به  توجه 

پرسشنامه، در مرحله مقدماتی با طرح سوال های باز از خبرگان درخواست شد که علاوه بر موافقت یا مخالفت در  

این   پیشنهادهایی در  نیاز  رفتاری، در صورت  و مصادیق  رفتاری، کنترلی، هنجاری  باورهای  از  خصوص هریک 

ارائه کنند. در نه از انجام اصلاحات بر اساس نظرات و پیشنهادات آنان، ویرایش نهایی آماده  خصوص  ایت پس 

 
1 Kraij & Garnevsky 
2 Laviband and Laviband 
3 Reef 
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   PLSگردید. فرضیه های پژوهش به کمک روش معاملات ساختاری با رویكرد حداقل مربعات جزئی  و نرم افزار  

Smart  براز گیری،  اندازه  مدل  برازش  مرحله  مدل طی سه  نیز  برازش  بررسی  آزمون شدند.  و  مدل  برازش  ش 

 ساختاری و برازش مدل کلی انجام گرفت. 

 

 یافته های پژوهش  -5

 اطلاعات جمعیت شناختی   - 1-5

توزیع پاسخ دهندگان از نظر ویژگی های جمعیت شناختی  1به منظور شناخت بهتر جامعه مورد مطالعه، جدول 

 را نشان می دهد. 
 اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ دهندگان  -1جدول

 سطح تحصیلات پاسخ دهندگان دهندگان توزیع سنی پاسخ 

 درصد تعداد  مدرک تحصیلی درصد تعداد  سن 

 6 9 کارشناسی  22 31 سال  50بیش از 

 61 86 کارشناسی ارشد  54 77 سال  50تا  41بین 

 33 47 دکتری 21 30 سال  40تا  31بین 

    3 4 سال  30تا  20بین 

 100 142 جمع   142 جمع 

 تجربه پاسخ دهندگان  دهندگانموقعیت شغلی پاسخ 

 درصد تعداد  سابقه كاری درصد تعداد  حوزه شغلی

 23 33 سال  20بیش از  69 98 حسابرسی 

 52 74 سال  20تا  10بین  18 26 حسابداری 

 23 33 سال   10تا  5بین  13 18 سایر 

 2 2 سال  5کمتر از    

 100 142 جمع  100 142 جمع 

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

  توصیف متغیرهای اصلی  - 2-5

نتایج مربوط به میانگین، کمترین مقدار و بیشترین مقدار و همچنین انحراف استاندارد و چولگی و کشیدگی در  

 ارائه گردیده است.   2جد.ول  

رفتاری  مشاهده می شود میانگین کلیه مولفه های ارائه شده در زمینه ویژگی های   2همانطور که در جدول  

است که نشان می دهد پاسخ دهندگان   4موثر بر قصد به کارگیری تردید حرفه ای حسابرسان، در محدوده عدد 
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به طور متوسط موافقت خود را در مورد شاخص های ارائه شده نشان داده اند. همچنین انحراف معیار بدست آمده  

میان نظرات آنان در خصوص شاخص های ارائه  از نظران پاسخ دهندگان نیز حاکی از وجود اجماع نظر مناسب  

 شده می باشد. 
 نتایج توصیف متغیرهای اصلی پژوهش   -2جدول 

 میانگین  ماكزیمم  مینیمم  تعداد  مولفه 
انحراف  
 استاندارد 

 كشیدگی  چولگی

 312/1 354/0 5846/0 849/3 00/5 00/1 142 ویژگی های رفتاری 

 362/1 512/0 6041/0 112/4 00/5 00/1 142 نگرش نسبت به رفتار تردید آمیز
 402/1 556/0 5983/0 203/4 00/5 00/1 142 هنجارهای ذهنی

 396/1 504/0 5231/0 998/3 00/5 00/1 142 کنترل رفتاری درک شده 
 419/1 402/0 5986/0 410/4 00/5 00/1 142 قصد بكارگیری تردید حرفه ای 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 برازش مدل اندازه گیری )سنجش پایایی و روایی(  - 3-5

برای برازش مدل اندازه گیری از دو معیار پایایی و روایی استفاده شده است. برای سنجش پایایی مدل، پایایی 

ترکیبی و آلفای کرونباخ بررسی شد. روایی پرسشنامه نیز به کمک معیار روایی همگرا که مخصوص مدل سازی  

که نشان دهنده میانگین واریانس به    AVEست بررسی گردید. جهت روایی همگرا از معیار  معادلات ساختاری ا 

میزان همبستگی همبستگی   AVEاشتراک گذاشته شده بین هر عامل با سوالات خود می باشد، استفاده شد. معیار  

یک عامل با سوالات خود را نشان می دهد که هر چه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. همان  

که حاکی  می باشند 7/0بالای   کرونباخ آلفای ضریب و ترکیبی پایایی مقادیر می شود  ملاحظه 3جدول   در که طور

یا بزرگتر از آن می باشد، لذا    AVE   ،5/0به اینكه مقدار مطلوب برای  از پایایی مناسب مدل می باشد. با توجه  

 روایی همگرای مدل نیز تایید و مناسب بودن برازش مدل های اندازه گیری تایید می شود. 

 
 ضرایب پایایی تركیبی، آلفای كرونباخ و میانگین واریانس   -3جدول 

 ( AVE) میانگین واریانس پایایی تركیبی  آلفای كرونباخ مولفه 

 778/0 832/0 815/0 ویژگی های رفتاری 

 748/0 778/0 855/0 نگرش نسبت به رفتار تردید آمیز حرفه ای
 799/0 815/0 921/0 هنجارهای ذهنی

 806/0 762/0 845/0 کنترل رفتاری درک شده 
 814/0 750/0 816/0 قصد بكارگیری تردید حرفه ای حسابرسان

 پژوهشگر منبع: یافته های 
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 برازش مدل ساختاری   -4-5

شود. در ابتدا برای ضریب تعیین هرچند  استفاده می  R2  ،F2  ،Q2برای برازش مدل ساختاری از ضرایب مسیر،  

اند. با این وجود مقدار مطلوب  را به ترتیب مقادیر ضعیف، متوسط و قوی قلمداد کرده   67/0و    33/0،  19/0معادل با  

آن بستگی به موضوع پژوهش از یک طرف و تعداد متغیرهای پنهان برون زای مربوط به آن متغیر درون زائی دارد  

انتظار    که آن محاسبه شده است. یعنی هر قدر که تعداد متغیرهای برون زای یک متغیر درون زا بیشتر باشد 

 رود که آن نیز بیشتر باشد.  می

کند های مدل را تعیین میی بین سازه باشد و رابطه به معنای توان تبیین کنندگی مدل می  F2اندازه اثر یا  

دازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ یک سازه بر سازه دیگر  به ترتیب نشان از ان   35/0و    15/0،  02/0که مقادیر  

 آید. دست میدارد. این شاخص بر اساس فرمول زیر به
 

( 1رابطه    

 
f2 =

𝑅𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑑𝑒𝑑
2 − 𝑅𝑒𝑥𝑐𝑙𝑢𝑑𝑒𝑑

2

1 − 𝑅𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑑𝑒𝑑
2  

 

باشد  مدل می   Q2بینی کنندگی  گیرد شاخص توان پیش شاخص دیگری که در این مرحله مورد بررسی قرار می 

بالا نشان دهنده قدرت    Q2دهد.  های یک متغیر نشان میها را در بین سایر شاخص که درصد واریانس شاخص 

بینی بالای مدل است. برای این شاخص مقدار برشی جهت بررسی آن تعیین نشده است و محققان تاکید  پیش 

باشد و هرچه به یک نیز نزدیكتر  داشته باشد قابل قبول میاند در صورتی که این شاخص مقداری بالاتر از صفر  کرده 

 باشد. بینی کنندگی بالای آن میگردد نشان از توان پیش 

 
 Q2ی بینی كنندهو معیار پیش  F2، اندازه اثر R2نتایج ضریب تعیین   -4جدول

 R2 F2 Q2 مولفه 

778/0 ویژگی های رفتاری   261/0  360/0  

714/0 تردید آمیز حرفه اینگرش نسبت به رفتار   281/0  370/0  

724/0 هنجارهای ذهنی  276/0  373/0  

753/0 کنترل رفتاری درک شده   286/0  369/0  

764/0 قصد بكارگیری تردید حرفه ای حسابرسان  283/0  365/0  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

شود. ضرایب مسیر در آزمون فرضیات بررسی  استفاده می   R2  ،F2  ،Q2برای برازش مدل درونی از ضرایب مسیر،  

 شده است. ضریب تعیین نشان می دهد ارتباط قوی بین متغیرهای تحقیق وجود دارد. 
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از برازش ساختاری مدل در جدول   اثر یا  4طبق نتایج حاصل  اندازه    ،F2   نشان می دهد که توان پیش بینی

 کنندگی تمامی مدل های این تحقیق در رده بزرگ قرار دارند. 

باشد  مدل می   Q2بینی کنندگی  گیرد شاخص توان پیش شاخص دیگری که در این مرحله مورد بررسی قرار می 

بالا نشان دهنده قدرت    Q2دهد.  های یک متغیر نشان میها را در بین سایر شاخص شاخص   که درصد واریانس

  باشد. می تایید مورد  آمده دست  به نتایج اساس این  بینی بالای مدل است که برپیش 

 

  برازش مدل كلی  -5-5

ها( استفاده  )معیار میانگین اختلاف بین داده SRMRو    rms Theta  ،NFIبرای برازش کلیت مدل از سه شاخص  

باشد که مقدار مطلوبی در نظر گرفته می  060/0مقداری در حدود    SRMRشده است. در این پژوهش شاخص  

مقدار مطلوب برای این شاخص در نظر گرفته شده است و بر این مبنا    08/0شده است.  چرا که مقدار کمتر از  

مقدار مؤثر ماتریس کوواریانس باقی   rms Thetaرخوردار است. همچنین شاخص  کلیت مدل از برازش مناسبی ب

گیری برازش تنها برای ارزیابی مدل انعكاسی مفید است، چرا که  مانده از باقیمانده مدل بیرونی است. این اندازه 

را برای    12/0دار نیست و مقداری کمتر از  گیری ساختی )ترکیبی( معنیباقیمانده مدل بیرونی برای مدل اندازه

نیز    NFIاست. همچنین شاخص    101/0مطلوبیت مدل در نظر گرفته است. در این پژوهش این شاخص برابر با  

ست  دست آمده ابه   922/0باشد که در محاسبات انجام شده برابر با    9/0مقدار قابل قبول برای آن باید بزرگتر از  

 همه است، مشخص  5باشد. همان طور که از نتایج حاصل از برازش کلی مدل به شرح جدول  که مقدار مطلوبی می 

 . است برقرار مطلوبی برازش از مدل تحقیق اینكه یعنی می باشند مطلوبی  نمره  دارای بررسی مورد های شاخص

 
 های برازش مدل كلیشاخص -5جدول 

 منبع استاندارد مقدار  آماره شاخص 

SRMR 060/0  ( 1999هو و بنتلر ) 08/0کمتر از 

rms Theta 101/0  ( 2020رینگل و همكاران ) 12/0کمتر از 

NFI 922/0   ( 1980بانت و بنتلر ) 9/0بیشتر از 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش    -6-5

از تكنیک معادلات ساختاری واریانس محور    Smart PLSبرای آزمون مدل مفهومی پژوهش با استفاده از نرم افزار  

استفاده شد. بر این اساس نتایج حاصل در دو حالت ارائه شده است. در حالت اول ضرایب مسیرها مشخص شده  

دهد ضریب مسیر بین متغیرها چه اندازه است. ضرایب مسیر همان ضرایب بتا در رگرسیون  است که نشان می 
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رای ضرایب مسیر در مدل ساختاری بر حسب علامت، مقدار و معناداری ارزیابی باشند. مقادیر برآورد شده بمی

را به ترتیب    75/0و    50/0،  25/0شود. همچنین ضریب تعیین نیز مشخص است. هرچند ضریب تعیین معادل با  می

یک    اند با این وجود مقدار مطلوب آن بستگی به موضوع پژوهش ازمقادیر ضعیف، متوسط و قوی قلمداد کرده 

طرف و تعداد متغیرهای پنهان برون زای مربوط به آن متغیر درون زائی دارد که ضریب تعیین آن محاسبه شده  

رود که ضریب تعیین  است. یعنی هر قدر که تعداد متغیرهای برون زای یک متغیر درون زا بیشتر باشد انتظار می 

( آورده شده است که این مقدار  T-Valueیا )  Zاندارد  آن نیز بیشتر باشد. در حالت دوم نتایج مربوط به ضرایب است 

باشد. همچنانكه در بالا  معنادار می   05/0کمتر باشد در سطح    -96/1بیشتر یا از    96/1با توجه به اینكه باید از  

تایج ارائه گردیده است. پس از اینكه ن  t-value  ،p-valueها نتایج در دوحالت استاندارد،  اشاره شد برای بررسی سوال 

های پژوهش بر اساس نتایج ارائه شده  در دو حالت فوق بیان گردید سپس به تشریح معناداربودن یا نبودن سوال 

اعم از ضرایب مسیر، ضرایب تی و سطح معناداری اقدام گردیده است. ضرائب و نتایج آزمون مدل سازی ساختاری  

  ارائه است.   6پژوهش در جدول  

 
 باطی حاصل از آزمون فرضیات نتایج آمار استن  -6جدول 

 رابطه ها  فرضیه
ضریب 

 مسیر
 نتیجه pمقدار  tمقدار 

 اول
تاثیر ویژگی های رفتاری بر نگرش نسبت به رفتار تردید آمیز  

 حرفه ای 
 تایید  >001/0 752/4 295/0

 تایید  >001/0 486/5 293/0 تاثیر ویژگی های رفتاری بر هنجارهای ذهنی  دوم

ویژگی های رفتاری بر کنترل رفتاری ادراک شده تاثیر  سوم   تایید  >001/0 987/9 468/0 

 چهارم 
تاثیر نگرش حسابرس نسبت به رفتار بر قصد به کارگیری تردید  

 حرفه ای 
 تایید  >001/0 349/17 904/0

 پنجم
تاثیر هنجارهای ذهنی حسابرس بر قصد به کارگیری تردید  

 حرفه ای 
 تایید  >001/0 163/8 579/0

 ششم
تاثیر کنترل رفتار ادراک شده حسابرس بر قصد به کارگیری  

 تردید حرفه ای 
 تایید  >001/0 762/18 935/0

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

قابل مشاهده است، آزمون فرضیه اول نشان می دهد که    6در راستای تحلیل فرضیه ها، همانطور که در جدول  

ویژگی های رفتاری حسابرس بر نگرش او نسبت به رفتار تردید حرفه ای تاثیر مثبت و معنی داری دارد چرا که  

می   96/1بیشتر از    tز آنجایی که مقدار آماره  است. ا  752/4برابر با    tو مقدار آماره    295/0ضریب مسیر برابر با  
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بر   اول پژوهش تایید می شود. مطابق آزمون فرضیه دوم، ویژگی های رفتاری حسابرس  بنابراین فرضیه  باشد، 

برابر با    tو مقدار آماره    293/0هنجارهای ذهنی او تاثیر مثبت و معنی داری دارد چرا که  ضریب مسیر برابر با  

می باشد، بنابراین فرضیه دوم پژوهش تایید می شود.    96/1بیشتر از    tنجایی که مقدار آماره  است. از آ  486/5

آزمون فرضیه سوم حاکی از آن است که ویژگی های رفتاری حسابرس بر کنترل رفتاری ادراک شده او تاثیر مثبت  

است. پس به دلیل   987/9برابر با    tو مقدار آماره    468/0و معنی داری دارد به این دلیل که  ضریب مسیر برابر با  

می باشد، بنابراین فرضیه سوم پژوهش تایید می شود. مطابق آزمون فرضیه   96/1بیشتر از    tاین که مقدار آماره  

چهارم، نگرش حسابرس نسبت به رفتار بر قصد به کارگیری رفتار تردید حرفه ای او تاثیر مثبت و معنی داری دارد  

  1/ 96بیشتر از  tاست. از آنجایی که مقدار آماره  349/17برابر با  tو مقدار آماره  904/0با زیرا ضریب مسیر برابر 

می باشد، بنابراین فرضیه چهارم پژوهش تایید می شود. طبق آزمون فرضیه پنجم، هنجارهای ذهنی حسابرس بر  

و    579/0ضریب مسیر برابر با  قصد به کارگیری رفتار تردید حرفه ای او تاثیر مثبت و معنی داری دارد چرا که  

از    tاست. از آنجایی که مقدار آماره    163/8برابر با    tمقدار آماره   می باشد، بنابراین فرضیه پنجم   96/1بیشتر 

پژوهش تایید می شود. آزمون فرضیه ششم نیز حاکی از آن است که کنترل رفتار ادراک شده حسابرس بر قصد  

و    935/0ااو تاثیر مثبت و معنی داری دارد به این دلیل که ضریب مسیر برابر با  به کارگیری رفتار تردید حرفه ای  

می باشد، بنابراین فرضیه   96/1بیشتر از    tاست. پس به دلیل این که مقدار آماره  762/18برابر با    tمقدار آماره  

 ششم پژوهش هم تایید می شود.

 

 بحث و نتیجه گیری  -6

در این پژوهش به تبیین تمایل به انجام رفتار تردید حرفه ای بر اساس ویزگی های رفتاری حسابرس  با استفاده  

از عوامل مرتبط در حوزه روانشناسی اجتماعی پرداخته شد. بدین منظور ابتدا عوامل موثر با استفاده از مطالعه  

ه ریزی شده شناسایی و شاخص های مربوط با استفاده  تئوری های روانشناسی اجتماعی از جمله نظریه رفتار برنام

از تحلیل محتوای ادبیات تحقیق استخراج گردید. در مرحله نهایی نیز با استفاده از تحلیل عاملی نظرات خبرگان،  

ساختار نهایی شامل ویژگی های رفتاری، نگرش نسبت به رفتار)بر اساس پیامدهای مطلوب و نامطلوب رفتار(،  

 هنی، و کنترل رفتاری ادراک شده تبیین گردید.  هنجارهای ذ

فرضیه های اول تا سوم این پژوهش به بررسی تاثیر ویزگی های رفتاری حسابرس بر سه عامل نگرش نسبت        

به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک شده که سه عامل اصلی نظریه رفتار برنامه ریزی شده هستند  

  دیگران  با  فرد  ارتباط  نحوه  بر  توانندمی  و   هستند  رفتاری  الگوهای  و  عادات  ی های رفتاری شاملپرداخته است. ویژگ

نگرش نسبت به رفتار معمولاً حاصل باورهای    .بگذارند  تأثیر  اطراف و تصمیم انجام یا عدم انجام رفتار او  محیط  و

فرد در مورد مزایا و مضرات انجام کار است. نتایج حاصل از فرضیه اول پژوهش نشان داد که ویژگی های رفتاری  

هنجارهای ذهنی بیانگر ادراک شخص در این  حسابرس بر نگرش او نسبت به رفتار تردید حرفه ای موثر است.  
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. نتایج حاصل از فرضیه دوم  کنند یا خیرمهم از نظر فرد، یک رفتار معین را تایید می  مورد هست که آیا افراد

 شده، ادراک رفتاری او موثر است. کنترلهنجارهای ذهنی  پژوهش نشان داد که ویژگی های رفتاری حسابرس بر  

 عدم یا انجام در وی قیتموف میزان و رفتارها دشواری از میزان او درک وسیله به فرد یک انگیزه که دهد می نشان

گیرد. نتایج حاصل از فرضیه دوم پژوهش نشان داد که ویژگی های رفتاری   می قرار تحت تأثیر رفتار، یک انجام

شده او موثر است. مقایسه نتایج حاصل از فرضیه های اول تا سوم که صرفاً به   ادراک رفتاری حسابرس بر کنترل

ویژگی های رفتاری حسابرس به عنوان یک انسان پرداخته است، با تحقیقات پیشین در حوزه ویژگی های رفتاری  

 ( همخوانی دارد.  1383( و براهنی )1950(، کتل )1928و روانشناسی اجتماعی همچون واتسون )

فرضیه های چهارم تا ششم این پژوهش به بررسی تاثیر سه عامل نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و        

کنترل رفتاری ادراک شده که به عنوان عوامل اصلی نظریه رفتار برنامه ریزی شده بر قصد به کارگیری تردید حرفه 

برآیند سه عامل نگرش نسبت به رفتار )قدرت  ای حسابرس پرداخته است. بر اساس نظریه رفتار برنامه ریزی شده،   

خواسته شخص(، هنجارهای ذهنی )حساسیت نسبت به فشار( و کنترل رفتاری درک شده )درک شخص از میزان  

برای انجام یک رفتار و   دشواری یا آسانی رفتار در کسب نتایج موفقیت آمیز( منجر به تمایل فرد به تصمیم گیری

باشد.این سه عامل به عنوان پیش زمینه های قصد رفتاری عمل می کنند. قصد رفتاری    تعهد و تداوم آن رفتار می

اراده شده برای انجام یک کار است)آجزن،   (. بر اساس نتایج حاصل از  1991نشان دهنده توان و قدرت تلاش 

موثر است.    فرضیه چهارم پژوهش، نگرش حسابرس نسبت به رفتار بر قصد به کارگیری رفتار تردید حرفه ای او

نگرش نسبت به رفتار نشان دهنده ارزیابی فرد از رفتار مورد نظر است. بر اساس نتایج فرضیه چهارم پژوهش  

حاضر، قصد و تمایل حسابرس در به کارگیری رفتار تردید حرفه ای متاثر از باورهای وی در خصوص پیامدهای  

پژوهش حاکی از آن است که هنجارهای ذهنی حسابرس  مثبت یا منفی انجام آن است. نتایج حاصل از فرضیه پنجم  

باشد.   از فشارهای  بر قصد به کارگیری رفتار تردید حرفه ای اوموثر می  ادراک شخص  هنجارهای ذهنی یعنی 

نتایج   کند آیا شخص باید آن رفتار را انجام دهد یا نه.هنجاری اجتماعی یا باورهای دیگران است که مشخص می

م نشان می دهد که قصد و تمایل حسابرس در به کارگیری رفتار تردید حرفه ای از ادراک او  حاصل از فرضیه پنج

افراد مهم تاثیر می پذیرد. بر اساس نتایج حاصل از فرضیه ششم پژوهش،  فشارهای هنجاری اجتماعی یا باورهای  از  

ثر است. بدین معنا که قصد و  کنترل رفتار ادراک شده حسابرس بر قصد به کارگیری رفتار تردید حرفه ای او مو

تمایل حسابرس در به کارگیری رفتار تردید حرفه ای متاثر از میزان درک او از  سهولت یا دشواری و موفقیت یا  

عدم موفقیت وی در انجام یا هدم انجام این رفتار می باشد. نتایج حاصل از فرضیه های سوم الی ششم با نظریه 

(  2017( و تروتمن و دانكن )2018( و همچنین تحقیقات نولدر و کادوس )1991رفتار برنامه ریزی شده آجزن)

 سازگاری دارد.     

در پژوهش های پیشین، هرچند عوامل موثر بر رفتار حرفه ای مورد توجه قرار گرفته و تحقیقاتی در این حوزه        

تار تردید حرفه ای و ویژگی های  نیز انجام شده است، اما هیچگاه بر تمایل و قصد حسابرس در به کارگیری رف
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های پیشین  پژوهش   نتایج حاصل از  رفتاری که می تواند بر این قصد رفتاری موثر باشد توجه نشده است. بر اساس

  فشارهای   جمله  از  دارد،  قرار  مختلفی  عوامل   تأثیر  تحت  ای حسابرسحرفه   تردید  که  کرد  گیرینتیجه  توانمی

  مثبت   تردید  که  حالی  در  همچنین،.  ذینفعان  با  ارتباط  و  قبلی  تجربیات  ی،آموزش و فرهنگ سازمان  مدیریتی،

  خطر   به  نتیجه  در  و  تردید  کاهش  به  است  ممكن  خارجی  فشارهای  کند،  کمک  حسابرسی  کیفیت  بهبود  به  تواندمی

نتایج این مطالعه در مقایسه با تحقیقات پیشین نشان می دهد که مفهوم    . شود  منجر  حسابرسی  کیفیت  افتادن

رفتار مفهومی گسترده است که شامل سه بعد نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک  

ز جمله شده است. بنابراین بر اساس نتایج حاصل از این پژوهش، تئوری های مبتنی بر تمایل و قصد انجام رفتار، ا

تئوری رفتار برنامه ریزی شده، اجازه می دهد که مفهوم ویژگی های رفتاری به عنوان عاملی بسیار مهم و تاثیر  

حسابرسی که به کارگیری   در مهم بسیار گذار بر حرفه حسابرسی، در حوزه تردید حرفه ای به عنوان یكی از مفاهیم

 ضروری  قرار می گیرد حسابرس اظهارنظر مبنای که هایین نتیجه گیری به صحیح و به موقع آن برای دستیابی

 است، معرفی شود. 

شود که کسب شناخت کافی از باور ها و هنجارهای ذهنی و رفتاری افراد   می نتایج پژوهش، پیشنهاد  اساس بر      

مرتبط با  متقاضی تصدی شغل حسابرسی از طریق به کارگیری روش ها و آزمون های مختلف از سوی نهاد های  

حوزه حسابرسی از جمله سازمان حسابرسی، دیوان محاسبات و موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

 محور توسعه برنامه یک عنوان به حسابرس در دستور کار قرار گیرد. همچنین پیشنهاد می شود تردید حرفه ای

 و  آموزش رفتاری  های  برنامه  و  گیرد  قرار  جه تو  مورد  مربوطه نهادهای  و ها سازمان سوی  حسابرسی از  حرفه در

 ارتقای کنار در طریق، این از تا شود مدون حسابرسان شغلی عنوان بخشی از استاندارد های به ای دوره های ارزیابی

پیشنهاد   حسابرسی نیز   موسسات به نیز بهبود یابد. حسابرسی کیفیت گزارش های ای، حرفه گرایی اخلاق سطح

 با شناخت عمیق ویِژگی های رفتاری حسابرسان، ذینفعان، سایر منافع  و  سهامداران سرمایه از حمایت برای شود  می

 خدمات ارائه کیفیت در بهبود ضمن تا به ایشان آموزش دهند  نحو مطلوب به مفاهیمی همچون تردید حرفه ای را

 در آموزش  متولیان  به  .گردد فراهم حسابرسان در  ای حرفه بیشتر اخلاق تقویت زمینه موسسه،  اعتبار  و  ای  حرفه

 عامل عنوان به حسابرس تردید حرفه ای  مناسب آموزشی های برگزاری کارگاه با شود می پیشنهاد حسابرسی حرفه

 رفتار حرفه ای  آموزشی های دوره بر گزاری و گیرد قرار توجه حسابرسان مورد گیری تصمیم و قضاوت بر تاثیرگذار

   .گیرد قرار شغلی ارتقای  الزامات از یكی عنوان به
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Abstract 
Professional skepticism is one of the most important concepts in auditing and means critical evaluation 

of audit evidence. Professional skepticism is necessary to reach the final conclusion that is the basis of 

the auditor's opinion, and failure to apply it correctly and on time can have inappropriate consequences. 

The purpose of this research is to investigate the effect of auditors' behavioral characteristics on their 

intention to use professional doubt. This research is a survey type with a qualitative and quantitative 

approach. In the qualitative part, a targeted non-probability sampling of 25 accounting and auditing 

professors, managers and experts was done. In the quantitative part of the research, the statistical 

population included 142 professors and experts in the field of accounting and auditing who were 

randomly selected. The required data were collected through a questionnaire and the results were 

analyzed using Smart PLS software. According to the results of the research, 19 items were determined 

as the behavioral characteristics of qualitative dimension auditors. The results showed that auditors' 

behavioral characteristics are effective on auditors' intention to use professional skepticism with the 

influence of three factors: attitude towards behavior, mental norms and perceived behavioral control. 

Therefore, a detailed understanding of auditors' behavioral components can reveal their level of 

willingness to use professional skepticism. 

Keywords: Professional skepticism, behavioral characteristics, attitude towards behavior, mental 

norms, perceived behavioral control 
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 تأثیر محیط اطلاعاتی بر رابطه بین شدت هزینه تبلیغات بازار محصول 

 و ریسک سقوط قیمت سهام 
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 چكيده

شود. ریزش  نامطلوبی است که به شکل بازده منفی شدید سهام، تعریف  میخطر سقوط آتی قیمت سهام، رخداد  

گذاری در بازار سرمایه است. یکی از مهم ترین عوامل موثر  های سرمایهترین ریسکشدید قیمت سهام یکی از مهم 

  را  رکتیک ش   مورد  در  مثبت  اطلاعات  تنها  بر خطر سقوط قیمت سهام، تبلیغات می باشد. همانگونه که تبلیغات

  یابد  افزایش  شرکت  و  سهام  بازار  گذاران  سرمایه  بین  اطلاعات  تقارن  عدم  که   دارد   وجود  احتمال  این  کند،می  فراهم

درباره  ای  بینانه  خوش  احساسات  نتیجه  در  و   گذاران  سرمایه  خصوص  به  گذاران،  سرمایه  میان  در  شرکت  را 

  را  تبلیغاتی  شرکت   بد  اخبار  گذاران  سرمایه  که  شود  باعث  تواندمی  همچنین  امر  این.  دهد  افزایش  فروشیخرده 

  نهیبر شدت اثر هز  یاطلاعات  طیمح  ریتأثدهند . لذا هدف پژوهش حاضر    تغییر  را  شرکت  سهام  و  بگیرند  نادیده

جهت آزمون  فرضیه پژوهش با استفاده از روش حذف     است.    سهام  متیسقوط ق  سکیبازار محصول بر ر  غاتیتبل

  1399تا    1395شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی    110ای شامل  سیستماتیک نمونه

نتایج حاصل از پژوهش حاضر    شده است.  های ترکیبی استفاده رگرسیون چندگانه به روش داده   انتخاب  و از مدل

تأثیر منفی معنادار بر ریسک سقوط آتی قیمت سهام دارد ولی عدم اطمینان    د که شدت هزینه تبلیغاتدهنشان می 

 و ریسک سقوط قیمت سهام تاثیر ندارد.   بازار محصول  غاتیتبل  نهیشدت هز  نیرابطه بمحیطی)اطلاعاتی( بر  

 . سهامهزینه تبلیغات، عدم اطمینان محیطی، ریسک سقوط قیمت    های كليدی:واژه 
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 مقدمه   -1

شود. چنین  خطر سقوط آتی قیمت سهام، رخداد نامطلوبی است که به شکل بازده منفی شدید سهام، تعریف می

گذاری ایجاد کرده است، به زیان  های زیادی در بازارهای سرمایه در خصوص تصمیمات سرمایهرخدادی که نگرانی

انجامد. در این راستا، شناسایی عوامل مؤثر بر کاهش  گذاران میقابل توجه ثروت سهامداران و کاهش اعتماد سرمایه

و   )اندرو  بازارهای سرمایه تبدیل شده است  امروزی در  از مسائل مهم  ریسک سقوط آتی قیمت سهام به یکی 

کند.  خطر سقوط قیمت سهام، عدم تقارن در ریسک، به ویژه  کاهش ریسک را اندازه گیری می   (.2013،  1همکاران

درک ریسک سقوط برای تصمیم گیری   این مسئله مهمی در تحلیل پرتفوی و قیمت گذاری دارایی ها است.بنابر 

 (. 2016ضروری است )لی و همکاران،   های سرمایه گذاری و مدیریت ریسک ها

داده    شیسهام را افزا  متیخطر سقوط ق  ندیبینی مناسب فراو پیش  یبررس   زةی انگ  ر،ی اخ  یمال  یبحران ها   

عدم    زةیباعث انگ  ی دانسته اند که ندگینما  یسهام را تضادها  متیسقوط ق  یبرا  یاصل  ل یدل  مطالعات گذشته  است.

در مورد خطر سقوط به شدت وابسته به چارچوب    اتیادب.  شودمی  جادیا  رانیدر مد   یاخبار بد به مدت طولان  انتشار

 (.2020،  3)جبران و همکاران است  شده   شنهادی( پ2006)2رز یو ما  نی است که توسط ج  یندگینما  یورئت

گذاران در بازار سرمایه مبدل گردیده  های اصلی سرمایهاز آنجا که سقوط آتی قیمت سهام به یکی از نگرانی

تواند برای بازار سرمایه حائز اهمیت باشد. چراکه افزایش پدیده ریسک سقوط  است، پژوهش در این زمینه می

شود که این موضوع گذاری در بورس اوراق بهادار میگذاران در خصوص سرمایهسبب بدبینی سرمایهقیمت سهام،  

ها از بورس اوراق بهادار را در پی داشته باشد.  گذاران توسط آنتواند خارج ساختن منابع مالی سرمایهدر نهایت می

بروز این پدیده در بازارهای سرمایه جلوگیری به  کارهایی که از  گیری این پدیده، راهبنابراین شناسایی علل شکل

کنندگان بازار  بینی کند، از اهمیت بسزایی برای ادارههایی که بتواند این پدیده را پیشآورد و نیز مدلعمل می

های راکد هستند، برخوردار است )تنانی و همکاران،  سرمایه که همواره در پی رونق این بازار از طریق جذب سرمایه

  غات یتبل  نهیشدت هز  نیبر رابطه ب  یاطلاعات  طیکوشد به این پرسش، پاسخ دهد که آیا محاین پژوهش می  (1394

 تأثیرگذار است؟   سهام  متیسقوط ق  سکیبازار محصول و ر

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش 

 ریسک سقوط قيمت سهام 

شود)هاتون و شدید منفی و ناگهانی میسقوط قیمت سهام پدیده ای است که در آن قیمت سهام دچار تعدیل  

(. تغییرات ناگهانی قیمت سهام به دو صورت سقوط و جهش در قیمت سهام رخ می دهد)فروغی 2009همکاران،  
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(. به طور کلی چنانچه قیمت سهم شرکتی در دوره تحت بررسی دچار کاهش شدید شده باشد،  1394و قاسم زاده،  

(. سقوط قیمت سهام یک تغییر  2011،  1کرده است)کیم و همکاران   قیمت سهم آن شرکت در آن دوره سقوط

منفی بسیار بزرگ و غیرمعمول در قیمت سهام است که بدون وقوع یک حادقه مهم اقتصادی رخ می دهد و به  

(. سقوط  2009،  2عنوان پدیده ای مترادف با چولگی منفی در بازده سهام در نظر گرفته می شود)هاتن و همکاران 

، توجه بسیاری را به خود  2008سهام طی سال های اخیر و به ویژه بعد از بحران مالی و اقتصادی سال  قیمت  

دهد. با توجه به  معطوف کرده است. این تغییرات در حالت کلی به دو صورت سقوط و رشد قیمت سهام رخ می 

هام که منتهی به کاهش شدید  اهمیتی که سرمایه گذاران برای بازده سهام خود قائل اند، پدیده سقوط قیمت س

شود، در مقایسه با رشد قیمت سهام، بیشتر توجه پژوهشگران را جلب کرده است)دیانتی دیلمی، مرادزاده  بازده می 

( معتقدند که در شرایط نبود شفافیت کامل در گزارشگری مالی،  2009(. هاتن و همکارانش)1391و محمودی،  

ود، بخشی از زیان ها را پنهان کنند. این فرایند یعنی افشا نکردن زیان  مدیران انگیزه دارند برای حفظ شغل خ

از زیان    یابد. پس از ترک شرکت توسط مدیر، حجم عظیمی های واقعی تا زمان حضور مدیر در شرکت ادامه می 

 (. 1396شود )رضایی و همکاران،  های افشا نشده وارد بازار شده و به سقوط قیمت سهام منجر می 

گذاران در بازار سرمایه مبدل گردیده است، پژوهش  های اصلی سرمایهی قیمت سهام به یکی از نگرانیسقوط آت

تواند برای بازار سرمایه حائز اهمیت باشد. ازجمله عواملی که نقش با اهمیتی در کاهش خطر  در این زمینه می

های موجود  یکی از بارزترین تعارضاست.سقوط آتی قیمت سهام دارند، بررسی کارکرد سهام داران نهادی در بازار  

انگیزه از  ها نظیر قراردادهای  در روابط نمایندگی، تعارض بین مدیران و سهامداران شرکت است. طیف وسیعی 

کند از افشای اطلاعات منفی خودداری  ی تصدی وجود دارد که مدیران را تشویق میپاداش و مسائل مربوط به دوره

داری و انباشت  ی طولانی، اقدام به نگهشرکت انباشت کنند. چنانچه مدیران برای یک دوره ها را در داخل  و آن

گذاران،  ی سرمایهاخبار بد در داخل شرکت کنند، بین قیمت ذاتی سهام و ارزش تعیین شده برای آن به وسیله

ی اخبار منفی توده   شود که در اصطلاح »حباب قیمتی سهام« نام دارد. هنگامی کهیک شکاف بزرگ ایجاد می

های  باره وارد بازار سرمایه شده و باعث ترکیدن حبابرسد، این اخبار منفی به یکی انفجار میشده به نقطهانباشت

سازی  هایی برای پنهانگردد. بر اساس مفاهیم تئوری نمایندگی، مدیران انگیزهقیمتی و سقوط قیمت سهام می

های شرکت دارند. از طرفی نیز،  های شغلی و جبران خسارتالی، از جمله انگیزهاطلاعات منفی از بازار به دلایل م

ای برای خودداری از  داری عزت نفس، انگیزه مدیران ممکن است به دلایل غیرمالی از جمله ایجاد حاکمیت و نگه

ناپذیر است و با تحملی اخبار بد به بازار سرمایه داشته باشند. احتکار اخبار بد برای مدت زمان طولانی  مخابره

گردد و مقدمات  اند، ارزش ذاتی سهام مشخص میباره اطلاعات به بازار سرمایه که تاکنون پنهان بوده ورود یک

 (.2015،  3گردد )پنایاتس و همکاران سقوط قیمت سهام در بازار سرمایه فراهم می
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به دست  است که همه در وهله اول به امید    نیاقتصادی با فرض منطقی بودن رفتار افراد، فرض بر ا  دگاهیاز د

گیری خود مد نظر  تصمیم  گذاران دراز عوامل مهمی که سرمایهیکی کنند. گذاری میثروت بیشتر، سرمایه آوردن

گذار، باید ابتدا این اطمینان را    سرمایه  ، هر(. در واقع2008،  1است )انجین و چن  دهند، نرخ بازدهی سهامقرار می

کند در    کسب  سرمایه    وهله که  دارد  اول،  بازگشت  بازداولیه  انتظار  ةو سپس  می  مورد  بتواند  تا    آیدبه دست 

(. سرمایه گذاران نگران از افت شدید  2013،  2اتخاذ کند )ببر و پاگانو برای سرمایه گذاری    لازم را  گیریتصمیم

منتشر شده    منفی  سهام در برابر هر گونه اطلاعات  متیکنند. قاز منابع خود محافظت    نندبازدهی تلاش می ک

  ر ییتغ  کی  ، وقوعسهام  متی. سقوط قشودیم  نییتع  یار یسهام توسط عوامل بس  متیق  ییایپو  .است  ریپذب یآس

افتد  اتفاق می   ،دهدرخ    یاقتصاد  مهم  هحادث  کاینکه یبدون  و  سهام است    متیدر ق  رمعمولیبزرگ و غ  اریبس  یمنف

(. خطر سقوط قیمت سهام، رویداد نامطلوبی است که به عنوان بازده منفی شدید سهام، تعریف  2009،  3)هاتن 

گذاری ایجاد کرده  شود. چنین رویدادی که نگرانی زیادی در بازارهای سرمایه در خصوص تصمیمات سرمایهمی

قابل تاست، می  زیان   به  منجر  اعتماد سرمایهتواند  و کاهش  )اندرو وجه  سهامداران  و همکاران،    4گذاران شود 

شده است. سازوکار    سهام ارائه  متیسقوط ق  دهیپد  حیتوض  رامونی متعددی پ هایدگاه ید  یمال  اتیدر ادب(.  2013

(  1:  شوندیم  م یتقس  دسته   دو  به  است  شده ی  ررسزیربنایی خطر سقوط قیمت سهام که توسط پژوهشگران قبلی ب

  ر یمد  طلبانه  فرصتی  رفتارها (  2  و  شرکتی  اساسی  ها   ارزش  مورد  درسرمایه گذاران    اعتقادات  در  تجانس  عدم

ی توسط  ثرات اهرما  هیسهام، نظر  متیسقوط ق  دهیبروز پد  یچگونگ  حیدر توض(. همچنین  2006،  5)جین و مایرز 

بازده سهام، الگوی    یمنف  یچولگ  دهیپد  حیدر توض  (1982)7نچارد و واتسون لاب ( ارائه شده و  2007)6بلک و کریستی

  ها، پژوهش از   یتوجهبخش قابل (. البته  1397اند )ملکیان و همکاران،  را مطرح نموده   سهام   متیق  یحباب تصادف

گذاران در    هیانتظارات سرماشود تا  منجر می  ی،انسان  هیحفظ ثروت و سرما  به  رانیمد  لیکه تما  دهدینشان م

(.  2011و همکاران،    8کیم )قرار گیرد  آن    یاز ارزش ذات  بالاترسهام    متیو ق  نگه داشته شود  هیتوج  رقابلیسطوح غ

نبود شفافیت کامل در گزارشگری مالی ناپا  یعیبه طور طب  همچنین  که حجم   یو زمان  است  داریدر درازمدت 

اخبار بد  این  عدم افشای    .(2021)اندرو و همکاران،    شوند  میدارند تسل  لیتما  رانیمد  ،شود می  ادیز  یاطلاعات منف

که    ی. هنگامدکنیم  جادیا  یمتیحباب ق  ایشکاف    کیارزش بازار سهام،    وی  ارزش ذات  نیب  ،یطولان  یبرای مدت

و سقوط  ی  مت یحباب ق  دنیو به ترک  شودی وارد بازار م  کبارهیبه    رسد،ی م  اوج  ۀانباشت شده به نقط  یاخبار منف  ةتود
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  اشی ازنسهام خاص شرکت را    متیسقوط ق  ،رو به رشد  اتیادب(.  2006)جین و مایرز،    انجامد  یسهام م  متیق

 (.  2015،  1)کالن و فانگ   ددانیمرتبط می و نگرانی شغلی مدیران،  تیریمد  یطلبفرصت استراتژی  

 ارتباط بين محيط اطلاعاتی و ریسک سقوط قيمت سهام 

  ی ارائه   شود.می  تلقی  مدیران  مهم  وظایف  جمله  از  شرکت،  هایفعالیت  سایر  و   عملیات  خصوص  ی اطلاعات درارائه 

  در   منابع مورد  در  مدیران  حسابدهی  یا مباشرت  یوظیفه   ارزیابی  به  کندمی  کمک  گذارانسرمایه  به  اطلاعات  این

  بکوشد   همواره  باید  است،  مالی  اطلاعات  یتهیه   مسئول  که  مدیر  شودمی  سبب  موضوع  این.  بپردازند  آنها  اختیار

 کند.    گزارش  ممکن  شکل  بهترین  به  را  شرکت  مالی  عملکرد

  انگیزه   منفی  اخبار  و  اطلاعات  افشا نکردن  برای  خود،  اعتبار  و  سمت  حفظ  منظور  به  مدیران  راستا  این  در

  اوج  ینقطه  به  که  هنگامی  و  شد  خواهد  انباشت  شرکت  داخل  در  زمان  مرور  به   منفی  اطلاعات  این  داشت.  خواهند

 انجامد. می   سهام  قیمت  سقوط  یا  افت شدید  به  و  شودمی  بازار  وارد  ناگهان  رسد،می   خود

 ارتباط بين شدت هزینه تبليغات با ریسک سقوط قيمت سهام با توجه به محيط اطلاعاتی 

اسلیتینپژوهش  و  رویچودهیوری  فانگ 2012)  2های  و  کالن  آن2015)3(؛  )  4(؛  همکاران  دنگ 2020و  و  و    5( 

مدت  کوتاه   راتییتغ  نیارتباط مثبت ب  جادیا  یاصل  لیدل،  بد  اخبارگهداشتن  دهد مخفی ن( نشان می 2020همکاران )

باشد و در الگوی    بالا  یمال  یدرماندگ  سکیر  که یصورت  در  است.  یسهام آت  متیو سقوط ق  درماندگی  ریسکدر  

  د خواه روی  درمانده    یهادر سهام   یمنف  ایمثبت    سکیگرفته شود، اعمال صرف ر  دهیناد  ها،یی دارا  یگذارمتیق

درمانده،    یهاشرکت در این صورت  نشان دهد،  واکنش    خود   از  درماندگی  سکی بازار در مواجه با ر  کهی درصورتداد.  

)صالحی و همکاران،    خواهد یافتادامه    یآت  یهادوره ی  برا   ترن ییبازده پا  و  کسب خواهند کرد  یترن ییبازده پا

  د یبه کاهش شد   که منجرمداران  سها  یسهام برا   یآت  متیق  عواقب سقوط  تیو اهم  فوقبا توجه به موارد    .(1398

از دیدگاه مالی رفتاری، یکی از این عوامل  . در نظر گرفت دیبارا سهام قیمت سقوط  بر مؤثر ، عواملدشوی بازده م

 تبلیغات است.  

  کاهش   را  شدهتبلیغ   محصول  به  مربوط  اطلاعات  تقارن  عدم  کند،می  جلب  خود  به  را  مشتریان  توجه  تبلیغات

شود )ژانگ و  می   تجاری  هایموفقیت   به   منجر  و  دهدمی  ارتقا  را  تبلیغاتی  شرکت   شهرت  و  برند  تصویر  دهد،می

جلب   سرمایه بازار در را گذارسرمایه توجه تواندمی تبلیغات که اندداده  نشان  پیشین (. تحقیقات2022، 6همکاران
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 این   (. با2019،  3؛ مادسن و نیسن 2005،  2سابرامانیام ؛ فریدر و  2004،  1کند )مانند پژوهش گرولون و همکاران

  تبلیغات  اول،.  است  سرمایه  بازار  در  بخصوص  منفی  جانبی  اثرات  برخی  دارای  همچنین  محصول  بازار  تبلیغات  حال،

  بد   اخبار  از  را  گذاران  (؛ سرمایه2019کند )مادسن و نیسن،    جلب  خود  به  توجهات را  تواندمی  محصولات  بازار

  اخبار   پوشش  برای  مدیران  توسط  تواندمی  تبلیغات  اینکه،  دوم  گردد.    اطلاعاتی  تقارن  باعث تشدید عدم  و   منحرف

  را   شواهدی(  2012)5(، گرون و باتلر2006)4رویتر و زیتزویز  مثال  عنوان  به.  گیرد  قرار  استفاده  مورد  شرکت  بد

  خوب   اخبار  گزارش  برای  هارسانه  در  نفوذ  برای  ابزاری  عنوان  به  تبلیغات  از  است  ممکن  هاشرکت   که  دهندمی   نشان

  گرایش   ایجاد  باعث   تواندمی  محصول  بازار  تبلیغات  اینکه، سوم.  کنند  استفاده  شرکت  مورد در  بد  حذف اخبار  یا  و

از    .شودمی  بعدی  دوره  در   قیمت  برگشت  و  مدتکوتاه   سهام  بازده سود  به   منجر  که  شود  گذارسرمایه  ادراک  در

  نمایش   به  را  آن  محصولات  و  تبلیغاتی   شرکت  از  گلگون  تصاویر  تا  کنندمی  تلاش  تبلیغات  تمام  دیدگاه رفتاری،

  که   طور  همان.  دهد  پرورش  آن  سهام  و  شرکت  برای  را  بین  خوش  گذارسرمایه  احساسات  تواندمی   که  بگذارند،

یا    اطلاعات  تقارن  عدم  است  ممکن  هاآن   کنند،نمی  ارایه  شدهتبلیغ   محصول  درباره  منفی  اطلاعات  هیچ  تبلیغات

  استفاده   آگهی  برای  هارسانه  به  دادن  رشوه  از  مدیران  اگر  حتی  دهند،  افزایش  تبلیغاتی   شرکت  برای  را  عدم شفافیت

  شرکت  خوب  تصویر  با  بیشتری  آشنایی  احتمالاً  شوندمی   بمباران  تبلیغات  با  که  گذاران  سرمایه  علاوه،  به  .نکنند

  تبلیغات.  کندمی  ایجاد  را  هاحباب  زیاد  احتمال  به   که  گیرند،می  نادیده  را  آن   مورد  در  منفی  اطلاعات  اما  دارند،

  بد   اخبار  احتکار  به  منجر  تواندمی  اینها  گذاران دارد. همه  سرمایه  بینانه  خوش  احساسات  پرورش  به   تمایل  بیشتر

                                                                                      .(2022دهد )ژانگ و همکاران،    افزایش  را  شرکت  سهام  قیمت  سقوط  ریسک  تواندمی  نتیجه  در  و  شود

  سهام   قیمت  سقوط  ریسک  به  منجر  احتمالاً  محصول  بازار  گسترده  تبلیغات  که  بنابراین می توان بیان نمود  

  دستکاری  را خود  شرکت به مربوط اطلاعات  تا کنند استفاده  آگهی از  توانندمی  مدیران اینکه، اول .شودمی  بیشتر

  طریق   را از  ایخوب رسانه   هایخروجی  پرداخت  هزینه های تبلیغات،  با  توانند می  هاشرکت ,  مثال  برای.  کنند

برخی   تاثیرتحت  ایرسانه   ویراستاران  هک   دهندمی  نشان  را  شواهدی  (2006رویتر و زیتزویز ).  کنند  ایجاد  تبلیغات 

  این   مورد  در  بدی  خبر  اصلاً  یا  دهند،  گزارش  بد  اخبار  به  نسبت  را  خوب  اخبار  تا  گیرندمی   قرار  های تجاریشرکت 

 سرمایه تواندمی نیز دهدمی قرار هدف را کنندگان مصرف که محصول بازار دوم تبلیغات .باشند نداشته هاشرکت 

  تنها   تبلیغات که همانطور این، بر علاوه  .کند شرکت خاصی سهام به  بیشتر توجه به وادار را بالقوه و  فعلی گذاران

  سرمایه  بین اطلاعات تقارن عدم که دارد وجود احتمال   این کند،می  فراهم را یک شرکت مورد در مثبت  اطلاعات

  سرمایه  میان  در  شرکت  را درباره  ای  بینانه  خوش  احساسات  نتیجه   در  و  یابد  افزایش  شرکت  و  سهام  بازار  گذاران

 
1- Grullon et al 
2Frieder and Subrahmanyam -  
3- Madsen and Niessen, 
4- Reuter and Zitzewitz 
5-Gurun and Butler   
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گذاران    سرمایه  که  شود  باعث  تواندمی  همچنین  امر  این.  دهد  افزایش  خرد    گذاران  سرمایه  خصوص  به  گذاران،

  تواند می  که  است  بد  اخبار  احتکار  از  دیگری  شکل  موثر  طور  به  این.    بگیرند  نادیده  را  تبلیغاتی  شرکت  بد  اخبار

 ناشی   اطلاعات  تقارن  عدم  و  تبلیغات   از  حاصل   گذارسرمایه   توجه.  دهد  افزایش  را  قیمت سهام شرکت  سقوط  ریسک

همچنین یکی از عوامل موثر بر رابطه    .است  سهام  قیمت  سقوط  ریسک  و  تبلیغات  بین  مثبت  ارتباط  از  حاکی  آن،  از

یه نمایندگی و نظریه های  بین تبلیغات و ریسک سقوط قیمت سهام، عدم اطمینان محیطی است. براساس نظر

رفتاری، با افزایش عدم اطمینان محیطی ، عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و سهام داران افزایش یافته و افزایش  

ابهام )عدم شفافیت( در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی منجر به تشدید رابطه بین هزینه تبلیغات و ریسک سقوط  

 (.           2022ان،قیمت سهام خواهد شد )ژانگ و همکار

( در پژوهشی با عنوان ثبات مالکیت نهادی خارجی و ریسک سقوط قیمت سهام  به 2024)1شروتی و تنموژی 

بررسی تاثیر پایداری مالکیت نهادی خارجی بر ریسک سقوط قیمت سهام در هند پرداخته اند. نتایج و یافته های  

 خارجی ریسک سقوط قیمت سهام نیز افزایش می یابد.   پژوهش نشان می دهد که با افزایش مالکیت نهادی

( در پژوهشی با عنوان تاثیر توجه سهامداران بر ریسک سقوط قیمت سهام به بررسی تاثیر  2024)2چن و چن 

توجه سهام داران بر ریسک سقوط قیمت سهام پرداخته اند. نتایج و یافته های پژوهش نشان می دهد که با افزایش  

 اران نهادی ریسک سقوط قیمت سهام نیز افزایش می یابد.توجه سرمایه گذ

عدم اطمینان سیاست های اقتصادی و ریسک سقوط    "( در پژوهشی تحت عنوان  2022)3یوانگ و همکاران

به بررسی تاثیر عدم اطمینان سیاست اقتصادی بر ریسک     "قیمت سهام در بانک های تجاری: شواهدی از چین 

بانک تجاری در چین پرداخته اند. نتایج و یافته های پژوهش نشان می دهد عدم اطمینان    32سقوط قیمت سهام  

 سیاست های اقتصادی بر ریسک سقوط قیمت سهام تاثیر منفی دارد. 

انجام    "سهام   قیمت  سقوط  ریسک  و   محصول  بازار  در  تبلیغات"( پژوهشی تحت عنوان  2022)4ژانگ و همکاران 

  بازار   تبلیغات  در  معیار  انحراف  افزایش  که  دریافتند  شرکت انجام شد. آنها-سال  12489داده اند. این مطالعه در  

  تبلیغات   بین   مثبت  رابطه  همچنین  .شود  آتی  سقوط  ریسک  در  درصدی  7.43  افزایش  به  منجر  تواندمی  محصول

  تحلیل و  تجزیه .است ترمشخص ترضعیف اطلاعاتی محیط  با هاشرکت  برای بیشتر سقوط ریسک و محصول بازار

  تقویت   و  بد  اخبار  از  گذارسرمایه  توجه  کردن  منحرف  با  محصول  بازار  شدید  تبلیغات  که  دهدمی  نشان  بیشتر

 گذارد. می  تاثیر  آتی  سقوط  ریسک  بر   ها،حباب   یا  بینانه  خوش  احساسات

 
1 Shruti and Thenmozhi 
2 Chen and Chen 
3 Yuang et al 
4 Zhang et al 
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گذار خارجی و ریسک سقوط قیمت سهام )شواهدی  ( در پژوهشی با عنوان سرمایه 2020)  1هوانگ و همکاران 

گذاران خارجی بر روی ریسک سقوط قیمت سهام  از چین( به بررسی این موضوع پرداختند که چگونه سرمایه 

- 2016ی  هامشاهده طی سال   18.727ها تاثیر دارند، نمونه مورد مطالعه آنان شامل بازار سهام چین و  شرکت 

گذاران خارجی به طرز معناداری ریسک سقوط  دهد که سرمایه است. یافته ها و نتایج پژوهش نشان می   2006

 های با عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر قویتر است. قیمت سهام را افزایش داده و این رابطه مثبت در شرکت 

سهام    متیو خطر سقوط ق  19  دیکو  وعیش  نیرابطه ب  یبررس( در پژوهشی با عنوان  1402و  تامرادی)  رضائی

و    19ه بررسی رابطه بین شیوع کوید  ها در بورس اوراق بهادار تهران شرکت   یاجتماع  تیبر نقش مسئول  دیبا تأک

  1393خطر سقوط قیمت سهام با تأکید بر نقش مسئولیت اجتماعی در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی 

بر خطر    شرکت منتخب پرداخته است. نتایج نشان داد که مسئولیت اجتماعی  130با استفاده از اطلاعات    1400تا  

گیری بیماری کوید  سقوط قیمت سهام تأثیر منفی و معناداری دارد. همچنین نتایج نشان داد که با افزایش و همه

کنند تا اخبار منفی میزان خطر سقوط قیمت سهام افزایش یافته است. در چنین شرایطی مدیران سعی می  19

مخفی نگه دارند و بدین ترتیب شیوع بیماری کوید    شرکت که ناشی از شرایط تحمیلی کرونا است را تا حد امکان

شود. همچنین نتایج بیانگر این موضوع بود که اثرگذاری مسئولیت  منجر به افزایش خطر سقوط قیمت سهام می  19

 .تفاوت معناداری داشته است  19اجتماعی بر خطر سقوط قیمت سهام در شرایط قبل و بعد از شیوع کوید  

  یاطلاعات  ییسهام و کارا  متیق  لی در تعد  ریتأخ  ت،یریمد  ییکاراژوهشی با عنوان  ( در پ1402فیل سرایی)

هت سنجش کارایی اطلاعاتی قیمت سهام، از کارایی اطلاعاتی قیمت سهام استفاده گردیده و با  ج  سهام  متیق

قیمت سهام و تأخیر  عنایت به اهمیت کارایی و توانایی مدیران، به بررسی تأثیر کارایی مدیران بر کارایی اطلاعاتی  

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق    113ای شامل  در تعدیل قیمت سهام پرداخته شده است. با استفاده از نمونه

ها، نتایج تحقیق مبین این موضوع است که  بهادار تهران و استفاده از رگرسیون چندمتغیره جهت آزمون فرضیه

دار  که نتایج مبین تأثیر معنیشود. ضمن ایندیل قیمت سهام میافزایش کارایی مدیران سبب کاهش تأخیر در تع

 . مثبت کارایی مدیران بر کارایی اطلاعاتی قیمت سهام بوده است

با توجه    مهیب  یهاها و شرکتسهام بانک   متیبر ق  سکیر  ریتأث ( در پژوهشی با عنوان  1401پژوهی و همکاران)

های بیمه با توجه به  ها و شرکت بررسی تأثیر ریسک بر قیمت سهام بانک ی به  شرکت  یراهبر   یبه نقش سازوکارها 

ژوهش نشان داد که در بانکها، ریسک  پرداخته اند. نتایج و یافته های پ  نقش تعدیلی سازوکارهای راهبری شرکتی

صنعت    بازار بر قیمت سهام تأثیر مثبت و معنادار و متغیرهای ریسک اعتباری و ریسک نقدینگی بر قیمت سهام

بانکداری تأثیر منفی و معنادار دارند. در شرکتهای بیمه، ریسک بازار و ریسک نقدینگی بر قیمت سهام تأثیر مثبت  

 دارد.  و معنادار و ریسک اعتباری بر قیمت سهام این صنعت تأثیر منفی و معنادار

 
1 Huang et al. 

https://jdaa.ctb.iau.ir/?_action=article&au=2810227&_au=%D8%B2%DB%8C%D9%86%D8%A8++%D8%B1%D8%B6%D8%A7%D8%A6%DB%8C


    |   155  سهام  متیقسقوط  سکيبازار محصول و ر غاتیتبل نهيشدت هز نیبر رابطه ب یاطلاعات طیمح ریتأث  /   و همکارانی مهناز مدن 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیتصمقضاوت و 

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

داخلی،   منابع  بین  در  همکاران)همچنین  و  بررسی  1400ندیری  به  پژوهشی  در  تحل  یه تجز(،   یرتاث  یل و 

پرداختند.  شده در بورس اوراق بهادار تهران    یرفتهپذ  یسهام در شرکت ها   یمتسقوط ق  یسکبر ر  ینقدشوندگ

  یرسقوط سهام تاث  یسک تنها معاملات حجم صفر بر ر  ینقدشوندگ  یشاخص ها  یندهد که از ب  یها نشان م  یافته

و    یهودآم  یعدم نقدشوندگ  یارمعاملات سهام و مع  یگردش مال  یها  خصشا  یکهدارد، در حال  یدار  ی مثبت و معن

به دست آمده نشان داد که   یج نتا  ینسهام ندارند. همچن  یمتسقوط ق  یسکبر ر   یدار  یمعن  یراندازه شرکت تاث

 ندارد.   یدار  یمعن  یرسهام تاث  یمتسقوط ق  یسکو ر  ینقد شوندگ  یشاخصها   یناندازه شرکت بر ارتباط ب

( در پژوهشی با عنوان اثر خوانائی صورت های مالی بر ریسک سقوط قیمت سهام و  1400)  آزادی و همکاران

رفتار سهامداران به بررسی تاثیرات مثبت خوانائی صورت های مالی بر رفتار سهامداران پرداخته اند. جامعه آماری  

واحد    89ه آماری آن شامل  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است و نمونپژوهش حاضر کلیه شرکت 

دهد که بین خوانائی گزارش های مالی  است. نتایج یافته های پژوهش نشان می 1390-1397در طی بازه زمانی 

 با ریسک سقوط قیمت سهام و هم چنین رفتار سهامداران، ارتباط معناداری وجود دارد. 

  یمت سقوط ق یسکبر ر ینقدشوندگ یرث تا یل و تحل یهتجز(، در پژوهشی به بررسی  1400ندیری و همکاران )

  60منظور    یندپرداختند.    PANEL2SLSشده در بورس اوراق بهادار تهران با روش    یرفتهپذ  یسهام در شرکت ها 

به عنوان    1396تا    1389  یسال ها   ینشده در بورس اوراق بهادار تهران ب  یرفتهپذ  یشرکت ها   ینشرکت از ب

  یسک تنها معاملات حجم صفر بر ر  ینقدشوندگ  یشاخص ها  یندهد که از ب  یها نشان م   یافته.یدنمونه انتخاب گرد

عدم    یارمعاملات سهام و مع  یگردش مال  یها   خصشا  یکهدارد، در حال  یدار  یمثبت و معن  یرسقوط سهام تاث

به دست    یجنتا  ینسهام ندارند. همچن  یمتسقوط ق  یسکبر ر  یدار  یمعن  یرو اندازه شرکت تاث  یهودآم  ینقدشوندگ

 یمعن   یرسهام تاث  یمتسقوط ق  یسکو ر  ینقد شوندگ  یشاخصها   ینآمده نشان داد که اندازه شرکت بر ارتباط ب

 سهام دارد. ندارد.  یدار

 اند: پژوهش به شرح زیر تدوین شده های  با توجه به مبانی نظری پژوهش فرضیه  

 افزایش شدت هزینه تبلیغات باعث افزایش  ریسک سقوط قیمت سهام می شود. فرضيه اول: 

قیمت    سقوط   ریسک  و  تبلیغات  عدم اطمینان اطلاعاتی منجر به تشدید رابطه مثبت بین شدت هزینهفرضيه دوم:  

 می گردد.  سهام

 

 روش شناسی پژوهش 

 از نظر روش، از نوع  ،یدانیم  یهابر پژوهش  یو مبتن  یکاربرد  یهاپژوهش حاضر از نظر هدف از نوع پژوهش 

ها، روش  داده   یآورروش مورداستفاده جمع   است.  یداد یرو  پس  یهاروش، در زمره پژوهش   نظر  و از  یهمبستگ

  همراه استفاده   یهاادداشت یو    یمال  یهاعات صورت لا از اط  هاداده ی  آور جمع   یبرا.  است  یا و کتابخانه   یاسناد کاو 

  کدال وابسته به شرکت   تیسای)نترنتیکاوش ا  قیاز طر  ن یو همچن  نیآورد نوافزار رهاز نرم   منظور  نیشده است. بد
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  ، یینها لیتحل و هیتجز و جهت لازمانجام محاسبات  یبرا نیشده است. همچن استفاده (اوراق بهادار تهران بورس

از  داده  لیتحل  و  هیپژوهش و تجز  یها هیفرض  منظور آزمون  به.  شده است  استفادهاستتا    افزاراز اکسل و نرم  ها 

های  جامعه آماری پژوهش، کلیه شرکتی استفاده شده است.  بیترک  یهاداده   یریکارگ  با به  رهیچند متغ  ونیرگرس

های  شرکت   جزء   ،ها به پایان اسفند ختم شودسال مالی شرکت است که  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  

و    کلیه متغیرهای لازم برای بررسی و آزمون در دسترس باشد ،گری مالی و لیزینگ نباشندگذاری، واسطه سرمایه

های  در بورس تهران حضور داشته باشند.با توجه به شرایطی که بیان شد، از بین شرکت   1399تا    1395از سال  

 شرکت انتخاب شد.    110پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، در مجموع  
 

 متغيرهای پژوهش 

 الف. متغير وابسته  

متغیر وابسته پژوهش شامل ریسک سقوط قیمت سهام است که در این پژوهش، به پیرو مطالعات قبلی مثل چن  

(، اندرو و 2011(، کیم و همکاران )2010)  1(، برادشاو و همکاران 2009(، هاتون و همکاران )2001و همکاران )

گیری ریسک سقوط  ( از معیار چولگی منفی بازده سهام برای اندازه 1397(، فروغی و ساکیانی )2013همکاران )

 شده است.   قیمت سهام استفاده 

اندازه  )برای  رابطه  از  استفاده  با  ابتدا  ماهانه خاص شرکت مح1گیری ریسک سقوط قیمت سهام،  بازده  اسبه ( 

 شود: می

       j,tε= Ln (1 +  j,tW((                                                                    1رابطه )

 

j,tW  بازده ماهانه خاص شرکت :j    در ماهt   طی سال مالی؛ 

j,tε  بازده باقیمانده سهام شرکت :j    در ماهt  ( این مدل به روش سری زمانی 1و عبارت است از باقیمانده مدل .)

 برازش می شود: 

rj,t = αj + β1,j rm,t-2 + β2,j rm,t-1 + β3,j rm,t + β4,j rm,t+1 + β5,j rm,t+2 + εj,t  

 ( 1مدل )

j,tr  بازده سهام شرکت :j    در ماهt   طی سال مالی؛ 

m,tr بازده بازار در ماه :t   است. برای محاسبه بازده ماهانه بازار، شاخص ابتدای ماه از شاخص پایان ماه کسر شده و

 شود. حاصل بر شاخص ابتدای ماه تقسیم می

 شود: های زیر محاسبه میسپس با استفاده از بازده ماهانه خاص شرکت، چولگی منفی بازده سهام و سقوط به شیوه 

 (:  NCSKEWبازده سهام )چولگی منفی    -

 
1 Bradshaw et al 
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های سقوط قیمت سهام از یک سال قبل از وقوع این پدیده شکل  ( معتقدند که نشانه2001چن و همکاران )

هایی که در سال  ها وجود چولگی منفی در بازده سهام شرکت است. بنابراین شرکت گیرد و یکی از این نشانه می

ند، با احتمال بیشتری در سال آینده با پدیده سقوط قیمت سهام  اگذشته چولگی منفی بازده سهام را تجربه کرده

راه جایگزین برای  ( نیز بیان کردند که چولگی منفی بازده سهام یک 2003مواجه خواهند بود. هانگ و استین ) 

اهد  ( استفاده مخو2گیری عدم تقارن در توزیع بازده است. برای محاسبه چولگی منفی بازده سهام از رابطه )اندازه 

 شد: 
𝑁𝐶𝑆𝐾𝐸𝑊𝑗.𝑡 = − [𝑁(𝑁 − 1)3 2⁄ ∑ 𝑊3

𝑗,𝑡] [(𝑁 − 1)(𝑁 − 2)(∑ 𝑊2
𝑗,𝑡)

3 2⁄
]⁄  

 ( 2رابطه )

j,tNCSKEW  چولگی منفی بازده ماهانه سهام شرکت :j    طی سال مالیt . 

,tjW  :  بازده ماهانه خاص شرکتj    در ماهt . 

N:   شده است. ها محاسبههایی که بازده آنتعداد ماه 

:  متغیر مستقل پژوهش شدت هزینه تبلیغات است. جهت اندازه گیری متغیر شدت هزینه تبلیغات  متغير مستقل

نظر گرفتن این موضوع که هزینه تبلیغات شرکت های هر صنعت متفاوت است، به پیروی از پژوهش ژانگ  و با در  

 شود: ( از رابطه زیر استفاده می2022و همکاران)

 ( 3رابطه )

𝐴𝐷 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑁𝑆𝐼𝑇𝑌 𝑖,𝑡 = ln
𝐴𝐷𝑖,𝑡/𝐴𝐷 𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,/𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆−𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡
 

𝐴𝐷 𝐼𝑁𝑇𝐸𝑁𝑆𝐼𝑇𝑌 𝑖,𝑡  شرکت  شدت هزینه تبلیغات برای  i  سال  در  t 

 𝐴𝐷 𝑖𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝑖,𝑡:هزینه تبلیغات کل شرکت های صنعت

SALES:  سال  در  شرکت  برای  فروش  درآمد  t 

SALES-INDUSTRYفروش صنعت : 

دهنده میزان هزینه تبلیغات انجام شده شرکت  نسبت هزینه تبلیغات شرکت به کل هزینه تبلیغات صنعت، نشان 

در مقایسه با کل صنعت است. نسبت فروش شرکت به کل فروش صنعت نیز بیانگر سهم بازار شرکت در صنعت  

 . شودمی  بیشتر  تبلیغات  باشد،  بالاتر  AD-Intensityنسبت  چه  مربوط می باشد. هر

 

 متغير تعدیلگر 

  تغییرپذیری   ( از معیار1391(، مدبر)1396نوئی)  پیته   رضائی  و  (، فخاری2014همکاران)   و  گارسیامحيط اطلاعاتی:

  سهام   بازده  تغییرپذیری  اندازه گیری  جهت  .نموده اند  استفاده  شرکتها  اطلاعاتی  محیط  سنجش  برای  سهام  بازده

 .  است  شده  شرکت استفاده  سهام  ماهانه  بازده  معیار  انحراف  از
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 ( 4رابطه )  

σ𝑖𝑡شرکت  سهام  بازده  ماهانه  معیار  : انحراف  i  سال  در  t  

itkR  :شرکت  سهام  بازده  i  ماه  در  k  سال  از  t 

it̅𝑅  شرکت   سهام  ماهانه  بازده  میانگین  i  سال    درt 

n  :  ماه(   12دوره)  تعداد 

 

   متغيرهای كنترلی

 شود.  های شرکت حاصل می: این متغیر از لگاریتم طبیعی مجموع دارایی  شركت اندازه 

 گردد.  : این متغیر از تقسیم سود خالص بر مجموع  دارایی ها حاصل مینسبت بازده دارایی

 دهد.  های شرکت را نشان میها به داراییاین متغیر نسبت بدهی   :اهرم مالی

ن متغیر از تقسیم ارزش بازار حقوق صاحبان سهام )حاصل ضرب  ای  :نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام

تعداد سهام در پایان دوره بر ارزش بازار هر سهم در پایان سال( بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام حاصل 

 گردد.  می

 شد: ( به شرح زیر اندازه گیری خواهد  5: بازده سالیانه سهام هر شرکت در هرسال از طریق رابطه )بازده سهام

 

𝑅𝐸𝑇𝑖.𝑡(                                 5رابطه ) =
𝑝1−𝑝0+𝐷𝑃𝑆+((𝑝1−1000)∗𝛼)+(𝑝1∗𝛽)

𝑝0
 

 : بازده سهام شرکت 

 : قیمت سهام در انتهای دوره 

 : قیمت سهام در ابتدای دوره 

DPS سود نقدی ناخالص هر سهم : 

α درصد افزایش سرمایه از محل مطالبات و آورده نقدی : 

β   افزایش سرمایه از محل سود انباشته و اندوخته : 

RET

1p

0p
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  طبق   ترکیبی  داده  رگرسیون  مدل  از(  2022)  ژانگ و همکاران  پژوهش  براساس  اول پژوهش،  فرضیه  آزمون  جهت

 : شد  خواهد  استفاده  زیر  شرح  به(  6)  مدل

 ( 6مدل )

CRASH RISKi,t+1 = β0 +β1AD INTENSITYi,t +β2*Xi,t + εi,t 

i,t+CRASH RISK1 : ریسک سقوط آتی قیمت سهام 

  iAD INTENSITYشدت هزینه تبلیغات

 i,tX: متغیرهای کنترلی

 شد:   خواهد  استفاده  زیر  شرح  به(  7)  پژوهش از مدل  دوم  فرضیه  آزمون  جهت

 ( 7مدل )

CRASH RISKi,t+1 = β0 +β1*AD INTENSITYi,t +β2AD INTENSITYi,t *IUi,t +β3IUi,t +β4Xi,t +εi,t 

 مدل فوق: در  

IU عدم اطمینان محیطی : 

 

 های پژوهش یافته 

آمار توصیفی مربوط    1در جدول    های پژوهش در دو قسمت آمار توصیفی و آمار استنباطی ارائه شده است.یافته

 های مرکزی و پراکندگی، نشان داده شده است. به متغیرهای پژوهش، شامل شاخص 

 
 . آمار توصيفی متغيرهای پژوهش1جدول 

 نماد متغير نام متغير 
معيار اندازه  

 گيری
 بيشينه كمينه  انحراف معيار  ميانگين 

 10/2 - 86/1 660/0 018/0 درصد  NCSKEW ریسک سقوط آتی قیمت سهام 

 1 000/0 354/0 337/0 درصد  AD-Int شدت هزینه تبلیغات 

 209/33 000/0 146/2 609/0 درصد  IU عدم اطمینان اطلاعاتی

 423/2423 - 70/87 356/22 015/96 درصد  RET بازده سهام 

 140/20 303/11 440/1 58/14 عدد طبیعی Size اندازه شرکت 

 %3/60 %4/40 %2/14 %2/11 درصد  ROA نرخ بازده دارایی ها 

 32/1 036/0 200/0 586/0 نسبت  LEV اهرم مالی 

 509/121 0 917/6 29/4 درصد  MTB نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 منبع: بافته های پژوهشگر 

 



  و همکاران ی مهناز مدن   / سهام  متیقسقوط   سکيبازار محصول و ر غاتیتبل نهيشدت هز نیبر رابطه ب یاطلاعات طیمح ریتأث    |   160

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

های  میانگین متغیر »ریسک سقوط آتی قیمت سهام« در شرکتنشان داده شده است،    1گونه که در جدول  همان

دهد بیشتر مشاهدات صورت گرفته در خصوص این متغیر،  است؛ که نشان می  018/0بازار سرمایه ایران برابر با  

دهد  است که نشان می  586/0است. از طرفی نیز، میانگین متغیر »اهرم مالی« برابر با  ی عنوان شده بوده  حول نقطه 

 دارایی ها است  %6/58های نمونه معادل  به طور متوسط بدهی های شرکت 

قبل از آزمون فرضیه های پژوهش فروض کلاسیک رگرسیون شامل فرض عدم وجود خودهمبستگی سریالی  

 یال یسر  یآزمون خودهمبستگانس باقیمانده ها بررسی شده است. نتایج مربوط به  باقیمانده ها و فرض برابری واری

 (نشان داده شده است. 3( و نتایج آزمون ناهمسانی واریانس جملات خطاء در جدول)2در جدول )  اه¬ماندهیباق
 

 نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی  -(2جدول ) 

 نتيجه معناداری  آماره پژوهش  مدل

 وجود خودهمبستگی 000/0 37/1498 پژوهش مدل اول 

 وجود خودهمبستگی 000/0 634/1482 مدل دوم پژوهش 

 منبع:یافته های پژوهش 

 

های پژوهش از    آماره آزمون والدریج در مدل  آمدهدست (، ازآنجاکه سطح معناداری به 2با توجه به نتایج جدول )

کوچک تر است، فرض صفر این آزمون مبنی بر عدم وجود خودهمبستگی بین    05/0سطح خطای مورد انتظار  

 شود.  ها رد میباقیمانده

 
 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس -(3جدول )

 نتيجه معناداری  آماره مدل پژوهش 

 وجود ناهمسانی واریانس  8.0e 000/0+ /08 مدل اول 

 وجود ناهمسانی واریانس  2.8e 000/0+ /07 مدل دوم 

 منبع:یافته های پژوهش 

 

شده در مدل های  ی آزمون والد تعدیلدار بودن آماره ( نشان داده شده است، معنی3گونه که در جدول )همان

 های مذکور است.پژوهش، حاکی از وجود مشکل ناهمسانی واریانس در مدل

 

 آمار استنباطی 

 های تابلوییمنظور انتخاب بین روش داده به  ،هادر این نوع داده  .های ترکیبی استپژوهش حاضر داده های  نوع داده 

تلفیقی آزمون    ،و  براش  Fاز  و  هاسمن  و  است.      لیمر  شده  استفاده  به  پاگان  توجه  سطحنتایجبا    معناداری   ، 
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تر است، بنابراین الگوی  کوچک   05/0  ارانتظ  مورد  خطای  سطح  در مدل پژوهش، از  چاو  آزمون  آماره  آمده از دست به

  هاسمن   آزمون  ثابت،  اثرهای  الگوی  و  تصادفی  اثرهای  الگوی  بین  انتخاب  منظوربه   .شوداثرهای ثابت پذیرفته می

  05/0 انتظار مورد خطای سطح سطح معناداری از پژوهش، مدل نتایج این آزمون نشان داد که در  .به اجرا درآمد

 شود. این رو، استفاده از الگوی اثرهای تصادفی پذیرفته میبزرگتر است، از  
 

 نتایج آزمون چاو و هاسمن-4جدول 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

استفاده شده است.    1خطی بین متغیرهای توضیحی، از معیار عامل تورم واریانس در این پژوهش برای کشف هم

کمتر است، بنابراین، نتیجه    5پژوهش، از    های مدل   طبق نتایج این آزمون، مقادیر عوامل تورم واریانس در همه

خطی در بین متغیرهای توضیحی، در حد مطلوب است و خللی در نتایج رگرسیون ایجاد  شود که میزان هممی

 نخواهد کرد.

خود   و  ناهمسانی  مشکل  پژوهش  های  مدل  در  داد  نشان  کلاسیک  فروض  آزمون  نتایج  اینکه  به  باتوجه 

ا منظور رفع مشکل خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس، برای آزمون  رو، بهز اینهمبستگی سریالی وجود دارد 

 استفاده شده است.    2وینستن -رگرسیون پرایس  های پژوهش از مدل فرضیه

 

 

 

 

 
1 Variance Inflation Factor (VIF) 
2 Price-Winston regression 

 الگوی انتخابی معناداری  آماره فروض آزمون نام آزمون 

 مدل اول 

 چاو 
H0  الگوی اثرات مقید 

 الگوی داده های تابلویی  000/0 57/101
H1  الگوی اثرات تابلویی 

 هاسمن 
H0  الگوی اثرات تصادفی 

 الگوی اثرات تصادفی  1/0 02/1
H1  الگوی اثرات ثابت 

 مدل دوم 
 چاو 

H0  الگوی اثرات مقید 

 الگوی داده های تابلویی  H1 الگوی داده های تابلویی  000/0 10/103

H1  الگوی اثرات تصادفی 

 تصادفی الگوی اثرات  1/0 19/0 الگوی اثرات ثابت  H0 هاسمن 
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 پژوهشاول  . نتایج آزمون فرضيه5جدول 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

با توجه به نتایج   .آزمون شده است  ریسک سقوط قیمت سهامبر    شدت هزینه تبلیغات  پژوهش، تأثیر  در فرضیه

معناداری   متغیرهای »  آمدهدستبه جدول مذکور، سطح  آماره  تبلیغات  برای  با    شدت هزینه  برابر  و    000/0« 

انتظار  کوچک از این موضوع است که    05/0تر از سطح خطای مورد  تأثیر    شدت هزینه تبلیغاتاست؛ و حاکی 

که  توجه به ضریب منفی به دست آمده برای این متغیر  معناداری بر ریسک سقوط آتی قیمت سهام دارند. لذا، با

بر ریسک    شدت هزینه تبلیغاتاست، با  عدم رد فرض صفر، فرضیه پژوهش مبنی بر تأثیر مثبت    -044/0برابر با  

است که حاکی از   53/33شده نیز برابر با سقوط آتی قیمت سهام رد می شود. از طرفی نیز، ضریب تعیین تعدیل

درصد از تغییرات متغیر وابسته هستند.    53/33بینیمتغیرهای مستقل و کنترلی قادر به تبیین و پیشاین است که  

دهد مدل رگرسیونی به طور مناسب برازش  است که  نشان می  000/0مضافاً، سطح معناداری آماره والد برابر با  

 شده است.     

                        

 دوم پژوهش   نتایج آزمون فرضيه 

  ن ی بر رابطه ب  یاطلاعات  طیمح  گونه که در بخش های قبل نیز گفته شد، در فرضیه دوم پژوهش حاضر، تأثیرهمان

شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفتهشرکتسهام    متیسقوط ق  سکیبازار محصول و ر  غاتیتبل  نهیهز

 مورد آزمون قرار گرفته است.  

 متغير وابسته: ریسک سقوط آتی قيمت سهام

β=  itXtpcseNCSKEW0+ β 1β+  itIntensity-AD 2β+  itROA 3β+  itSIZE 4β+  itLEV 5β+  itMB 6itε+ itRET  

 وینستن )جهت رفع مشكل خودهمبستگی و  ناهمسانی واریانس(  -روش برآورد: رگرسيون پرایس

 سطح معناداری zآماره  انحراف معيار  ضریب نماد نام متغير 

 AD-In 044/0 - 016/0 72/2 - 006/0 شدت هزینه تبلیغات 

 ROA 23/3 - 41/3 95/0 - 344/0 نرخ بازده دارایی ها 

 SizE 007/0 - 001/0 95/3 - 000/0 اندازه شرکت 

 LEV 097/0 - 037/0 59/2 - 010/0 اهرم مالی 

 BTM 239/0 - 265/0 90/0 - 367/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 RET 720/0 105/0 85/6 000/0 بازده سهام 

 β0 036/0 254/0 15/0 884/0 عرض از مبدأ 

 64/114 آماره والد: %53/33 شده: ضریب تعیین تعدیل

 0000/0 سطح معناداری:   
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 ی دوم پژوهشنتایج آزمون فرضيه  -(6جدول )

 متغير وابسته: ریسک سقوط آتی قيمت سهام

β=  itXtpcseNCSKEW0+ β 1β+  itIntensity-AD 2β+  itROA 3β+  itSIZE 4β+  itLEV 5β+  itMB 6 itRET 

it+ε 

 وینستن  -رگرسیون پرایس روش برآورد: 

 سطح معناداری zآماره  انحراف معيار  ضریب نماد نام متغير 

 AD-In 045/0 - 016/ 74/2 - 006/0 شدت هزینه تبلیغات 

 Iu 084/0 155/0 54/0 587/0 عدم اطمینان اطلاعات 

عدم اطمینان اطلاعات*شدت  

 هزینه 
ADinIU 267/0 - 194/0 38/1 - 169/0 

 ROA 61/3 - 27/3 10/1 - 270/0 دارایی ها نرخ بازده 

 SizE 0078/0- 0019/0 94/3 - 000/0 اندازه شركت

 LEV 100/0 - 038/0 63/2 - 009/0 اهرم مالی 

نسبت ارزش بازار به ارزش  

 دفتری
BTM 275/0 - 275/0 00/1 - 318/0 

 RET 727/0 109/0 64/6 000/0 بازده سهام 

 β0 039/0 290/0 14/0 894/0 عرض از مبدأ 

 39/114 آماره والد:   %38/33 شده: ضریب تعیین تعدیل

 0000/0 سطح معناداری:    

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

عدم اطمینان اطلاعات*شدت    برای آماره متغیر »  آمدهدستبه با توجه به نتایج جدول مذکور، سطح معناداری  

  ط ی محاست؛ و حاکی از این موضوع است که    05/0و بزرگ تر از سطح خطای مورد انتظار    169/0« برابر با    هزینه

د. لذا، فرضیه  تاثیر معناداری ندارسهام    متیسقوط ق  سکیبازار محصول و ر  غاتیتبل  نهیهز  نیبر رابطه ب  یاطلاعات

است که حاکی از این است که    38/33نیز برابر با  شده  دوم پژوهش رد می شود. از طرفی نیز، ضریب تعیین تعدیل

درصد از تغییرات متغیر وابسته هستند. مضافاً، سطح   38/33بینیمتغیرهای مستقل و کنترلی قادر به تبیین و پیش

 دهد مدل رگرسیونی به طور مناسب برازش شده است. است که  نشان می  000/0معناداری آماره والد برابر با  

 

 گيری  بحث و نتيجه 

بازار محصول و   غاتیتبل نهیهز نیبر رابطه ب یاطلاعات طیمحکه آیا همان طور که بیان شد، هدف پژوهش حاضر 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر دارد؟ در شرکت   سهام  متیسقوط ق  سکیر
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شده  های پذیرفتهشرکتسهام    متیسقوط ق  سکیر  بربازار محصول    غاتیتبل  نهیهزی اول پژوهش، تأثیر   در فرضیه

ی  پژوهش حاکی از آن بود که مورد آزمون واقع گردید. نتایج حاصل از آزمون فرضیه  در بورس اوراق بهادار تهران

شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفتهشرکتسهام    متیسقوط ق  سکیر  بربازار محصول    غاتیتبل  نهیهز

  جلب   خود  به  را  مشتریان  توجه  تیلیغاتایج و یافته های پژوهش اولا موید این مطلب است که  نتتاثیر منفی دارد.  

 تبلیغاتی   شرکت  شهرت  و  برند  تصویر  دهد،می  کاهش  را  شدهتبلیغ  محصول  به  مربوط  اطلاعات  تقارن  عدم  کند،می

ژانگ   های پژوهش با نتایج پژوهشهمچنین نتایج و یافته شودمی  تجاری هایموفقیت به منجر و دهدمی  ارتقا را

                                             ( مغایر می باشد.                                                                                                              2022و همکاران،

  سک یبازار محصول و ر  غاتیتبل  نهیهزشدت    نیبر رابطه ب  یاطلاعات  طیمحیافته های  پژوهش حاکی از آن است که  

 د. تاثیر معناداری ندارسهام    متیسقوط ق

براساس نظریه نمایندگی و نظریه های رفتاری، با افزایش عدم اطمینان محیطی ، عدم تقارن اطلاعاتی بین 

تیجه عدم تقارن اطلاعاتی منجر به تشدید  مدیران و سهام داران افزایش یافته و افزایش ابهام)عدم شفافیت( در ن

( .نتایج و یافته های  2022رابطه بین هزینه تبلیغات و ریسک سقوط قیمت سهام خواهد شد )ژانگ و همکاران،

فرضیه حاضر با نظریه های نمایندگی، عدم تقارن اطلاعاتی و نظریه های رفتاری مغایر است. همچنین نتایج و 

(  2022( در تضاد است. نتایج ژانگ و همکاران )2022یافته های ژانگ و همکاران)یافته های پژوهش حاضر با  

نشان داد عدم اطمینان محیطی منجر به تشدید رابطه بین شدت هزینه تبلیغات و ریسک سقوط قیمت سهام می 

ر قرار می از جمله مهمترین شرایط غیر قابل کنترل محیطی که عملکرد و سودآوری سازمان ها را تحت تأثیگردد.  

دهد، عدم اطمینان های محیطی سازمان بوده که به معنی قابل پیش بینی نبودن عملکرد مشتریان، فروشندگان  

به نظر می رسد سرمایه گذاران و تحلیل    (.1984  ،1مواد اولیه، رقبا، و گروه های نظارتی می باشد )گوین درجان 

گران مالی توانایی سنجش عدم اطمینان محیطی شرکت را به دلیل پیچیدگی های مربوط نداشته و به همین  

خاطر در تصمیمات خود مبنی بر آگاهی از تاثیر شدت هزینه تبلیغات بر ریسک سقوط قیمت سهام بر آن اتکاء 

 نمی نمایند.
 

 پيشنهادهای كاربردی 

 گردد: های پژوهش پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه میبا توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه
گذاران و  با توجه به تأثیر منفی هزینه تبلیغات بازار محصول بر ریسک سقوط قیمت سهام، به سرمایه  (1

به عنوان یک  تحلیل گران مالی پیشنهاد می گردد در تحلیل های خود به عامل هزینه تبلیغات شرکت ها  

 فاکتور موثر بر ریزش قیمت سهام توجه نمایند.  

 
1. Govindarajan  
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به متولیان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می گردد با ارائه مکانیزمی نظارتی قوی؛ به طرز بهتری بر   (2

نحوه گزارشگری و افشاء هزینه های تبلیغات شرکت ها نظارت داشته  تا علاوه بر ارتقاء کارایی بازار سرمایه  

خطر سقوط)اصلاح شدید( قیمت سهام سرکت ها و زیان رساندن به سهام داران خرد و حقیقی جلوگیری  از  

 نماید. 

 

 منابع فهرست 

(. بررسی تاثیر ویژگی های  1393)   کرامت الله،، و حیدری رستمی ،  محمد جواداحمد پور، احمد، زارع بهنمیری،  

 . 29-45، صص  28شرکت بر ریسک سقوط قیمت سهام. فصلنامه بورس اوراق بهادار، شماره  

  حسابرسی  ی¬ مؤسسه  اندازه  تأثیر  بررسی  ،(1393)  درسه،  صابر  سید  و  محمدحسین  قلمبر،  محمدرمضان؛  احمدی،

 .37-59:  4  حسابداری،  های  بررسی  سهام،  قیمت  آتی  سقوط  خطر  بر  حسابرس  اظهارنظر  و

  سقوط   خطر  بر  شرکتی  سازی¬ متنوع  استراتژی  تأثیر  ،(1397)  خانقاه،  زاده  تقی  وحید  و  رسول  زاده،  حسن  برادران

 .90-63(:  1)  9  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در  نمایندگی  های¬هزینه  بر  تأکید  با  سهام  قیمت

  کاهش   در  شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای  نقش  بررسی  ،(1394)   امیری،  عباس  و  علیرضا  صدیقی،  محسن؛  تنانی،

 پژوهشی  علمی  فصلنامه  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در  شده¬پذیرفته  های ¬شرکت  سهام  قیمت  ریزش  خطر

 .31-50:  4  مالی،  تأمین  و  دارایی  مدیریت

گذاران نهادی و ارزش  سرمایه (. بررسی رابطه بین  1386حساس یگانه، یحیی، مرادی، محمد و هدی اسکندر )

 .107-122،صص    52، بررسیهای حسابداری و حسابرسی، شماره  " شرکت

  مستقل،   حسابرسان  نظر  اظهار  بر  شرکتی  حاکمیت  اثر  بررسی  ،(1389)  داداشی،  ایمان   و  یحیی   یگانه،  حساسی

 .65-73:  5  مدیریت،  حسابداری  مجله

  قیمت   نوسانات  و  حسابداری  اطلاعات  افشاء   سطح  ی¬رابطه  بررسی  ،(1389)  حسینی،  بشیر  محمد  و  محمد  حسنی،

:  2  کار،  و  کسب  و  اقتصاد  پژوهشنامه  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های¬شرکت   در  سهام

84-75. 

های بیمه با  ها و شرکت (. تأثیر ریسک بر قیمت سهام بانک 1401نمازی, نویدرضا. ) و پژوهی, سحر, ناظمی, امین

 57-27 ,(2)1 ,قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری .توجه به نقش سازوکارهای راهبری شرکتی

و خطر سقوط قیمت سهام با تأکید بر    19(. بررسی رابطه بین شیوع کوید  1401تامرادی, علی. ) & ,رضائی, زینب

 ,ر حسابداری قضاوت و تصمیم گیری د .ها در بورس اوراق بهادار تهراننقش مسئولیت اجتماعی شرکت 

1(4), 51-82. doi: 10.30495/jdaa.2023.698892 
 غیرشفاف در مالی  گزارشگری با سهام قیمت آتی سقوط  ریسک  بین (. ارتباط1394ریاضی. ) مریم دارابی، رؤیا و

 33-23، ص  12کار. ش   و کسب  و اقتصاد پایین. پژوهشنامه آزاد شناور سهام  درصد با هایشرکت
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رویا؛   خاتمی،)دارابی،  محمودی  مرجان  و  بوکت، حسن  دوره تصدی  1395چناری  در صنعت،  تخصص  تأثیر   .)

های حسابداری مالی و  حسابرسی و استقلال حسابرس بر ریزش سقوط قیمت سهام. فصلنامه پژوهش 

 .138-119، صص  32حسابرسی، شماره  

گردش مبتنی بر چرخه تبدیل    (.تأثیر مدیریت سرمایه در1391دیانتی دیلمی،لطفی، محسن،آزاد بخش،کسری،) 

( ،صص  4)1نقدی گیتمان بر کاهش ریسک سقوط قیمت سهام. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،

55-44. 

گذاران نهادی بر کاهش ریسک سقوط  (. بررسی تأثیر سرمایه1391دیانتی زهرا، مرادزاده مهدی، محمودی سعید )

 شماره دوم، سال اول.   گذاریدر ریزش ارزش سهام. فصلنامه دانش سرمایه 

قضاوت   .(. کارایی مدیریت، تأخیر در تعدیل قیمت سهام و کارایی اطلاعاتی قیمت سهام1402فیل سرائی, مهدی. )
 66-43 ,(7)2 ,و تصمیم گیری در حسابداری 

ایران.  (. رابطه مالکیت نهادی و نقد شوندگی سهام در  1389رحمانی، علی، حسینی، سید علی، رضا پور، نرگس،)

 .54تا39، صص61،شماره17فصلنامه بررسیهای حسابداری و حسابرسی، دوره
Ak, B., Rossi, S., Sloan, R., & Tracy, S. (2015). Navigating stock price crashes. Available at SSRN: 

http://ssrn.com/abstract=2585811. 

Andreou, E., Matsi, M., & Savvides, A. (2013). Stock & foreign exchange market linkages in emerging 

economies. Journal of International Financial Markets, Institutions & Money, Agarwal P. 

Institutional Ownership and Stock Liquidity 2008; Working paper. http://ssrn.com . 

Andreou, P.C., Antoniou, C., Horton, J., and Louca, C. (2013).  “Corporate Governance and Firm-

Specific Stock Price Crashes.” Available At URL: Http://Www.Ssrn.Com. 

Ball, R. (2001). Market and political/regulatory perspectives on the recent accounting scandals. Journal 

of Accounting Research, 47, 277-323. 

Bleck A., Liu, X., (2007). Market Transparency and the Accounting Regime. Journal of Accounting 

Research, 45, 229–256. 

Callen, J. L. and X. Fang. (2011). Institutional Investors and Crash Risk: Monitoring or Expropriation?. 

Available at www.ssrn.com. 

Callen, J.L., Fang, X., (2013). Institutional Investors and Crashes: Monitoring or Expropriation? 

Journal of Banki ng and Finance. For thcoming. 

Chang, x. and y.chen. (2014). Stock Liquidity and Stock Price Crash Risk. working paper,[online]. 

www.ssrn.com 

Chauhan, x. and y.chen. (2017). Stock Liquidity and Stock Price Crash Risk. working paper,[online]. 

www.ssrn.com 

Chauhan, Yogesh, Satish Kumar & Rajesh Pathak. (2017). Stock liquidity and stock prices crash-risk: 

Evidence from India. North American Journal of Economics and Finance 41 (2017) 70–81 

Chen,T.S and K.Sh,Chen.(2024). The effect of investor attention on stock price crash risk. Journal of 

Empirical Finance. 

Chen,x.,Zhanf.,F,Zhang.,s.(2015).CEO Duality and stock price crash risk. , working paper,[online]. 

www. ssrn.com. 

Cheng, C.S. Agnes. Li, Shuo. Zhang, Eliza Xia. (2020). Operating cash flow opacity and stock price 

crash risk, J. Account. Public Policy, 1-23.  

http://ssrn.com/
http://www.ssrn.com/
http://www.ssrn.com/
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-empirical-finance
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-empirical-finance


    |   167  سهام  متیقسقوط  سکيبازار محصول و ر غاتیتبل نهيشدت هز نیبر رابطه ب یاطلاعات طیمح ریتأث  /   و همکارانی مهناز مدن 

 

 
 یدر حسابدار یریگمیتصمقضاوت و 

 1403پائیز  /11پیاپی  /3 ۀدور

Cueto Diego C. Market Liquidity and Ownership Structure with weak protection for minority 

shareholders: evidence from Brazil and Chile 2009; Working paper. http://ssrn.com/ 

Gopalan, Radhakrishnan. Kadan, Ohad & Pevzner, Mikhail (2009).Managerial Decisions, Asset 

Liquidity, and Stock Liquidity. www.ssrn.com 

Hamm, S., Li, E., & Ng, J. (2012). Management earnings guidance and stock price crash risk. Available 

at SSRN: http://ssrn.com/abstract=2055008. 

Hutton, A., Marcus, A., Tehranian, H., (2009). Opaque Financial Reports and the Distribution of Stock 

Returns. Journal of Financial Economics, 94, 67-86. 

Jin, L., Myers, S., (2006). R2 around the World: New Theory and New Tests. Journal of Financial 

Economics, 25, 257–292. 

Kim, J.B., and Zhang, L. (2010). Does accounting conservatism reduce stock price crash risk? Working 

paper, Online ;http://www.ssrn.Com. 

Kim, J.-B., Li, Y., Zhang, L., (2011b). Corporate Tax Avoidance and stock Price Crash Risk: Firm-

Level Analysis. Journal of Financial Economics, 100, 639-662. 

Kothari, S.P., Shu S., Wysocki, P., (2009). Do Managers Withhold Bad News? Journal of Accounting 

Research, 47, 241–276. 

Kothari, S.P., Shu, S., Wysocki, P.D. (2010). Do Managers Withhold Bad News? Journal of 

Accounting Research. 47:241-276. 

Robin, A., and Zhang, H. (2014).  Do industry-specialist auditors influence stock price crash risk? 

Forthcoming Auditing: A Journal of Practice & Theory. 

Rubin A.  (2007). Ownership level, ownership concentration and liquidity.  Journal of Financial 

Markets; 10(3): 219–248. 

Shruti,R and M.Thenmozhi(2024). Foreign institutional ownership stability and stock price crash risk. 

Journal of International Financial Markets, Institutions and Money 91. 

Yu, S. (2021). The impact of investor sentiment for the US stock market based on Fama-French 3-

factor model. In E3S Web of Conferences (Vol. 275, p. 01055). EDP Sciences. 

The Effect of Information Interaction on the Relationship between the Intensity of the cost of the 

product market and the risk of stock price 

 

 

http://ssrn.com/
http://www.ssrn.com./
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-international-financial-markets-institutions-and-money


 
Judgment and Decision Making in Accounting  

Vol. (3) Issue (12) January 2025 

Abstract 

168 

http://jdaa.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  

 

 

 

 

The Effect of Informatin Environment on impact of between 

Advertising Expenses and Stock Price Crash Risk 

 

 
Mahnaz Madani1 

Masood Fooladi2 

 

 

 

Received: 02/ October /2024 Accepted: 30/ November /2024 
   

 

 

Abstract 
A severe fall in the stock price is one of the most important risks of investing in the capital market. One 

of the most important factors affecting the risk of a fall in the stock price is advertising. As advertising 

only provides positive information about a company, there is a possibility that the information 

asymmetry between stock market investors and the company will increase, thereby increasing 

optimistic feelings about the company among investors, especially retail investors. increase sales This 

can also cause investors to ignore the bad news of the advertising company and change the company's 

shares. Therefore, the aim of the current research is the effect of the information environment on the 

intensity of the effect of product market advertising costs on the risk of falling stock prices. In order to 

achieve the aim of the research, a hypothesis was formulated. direction To test this hypothesis, a sample 

consisting of 110 companies admitted to the Tehran Stock Exchange between 2015 and 2019 was 

selected using the method of systematic elimination. To test the research hypothesis, a multiple 

regression model was used using the combined data method. The results of the research show that the 

intensity of advertising costs has a significant negative effect on the risk of future fall in stock prices, 

and environmental uncertainty (information) does not affect the relationship between the intensity of 

product market advertising costs and the risk of falling stock prices. 

Keywords: Advertising expenses ; Environmental uncertainty ; Stock price crash risk 
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