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ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تقلبات مالی با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد   

   حسابرسان داخلی

 3شهرام چهار محالی 2رحمت الله آزاد* 1علی مدرسه دوست 

 : کیدهچ

 توانایی بنابراین،. شود می شروع مالی های صورت بررسی در  حسابرسی  گروه های  های  یافته  از  که  داد  انجام  مختلف  طرق  به  توان  می  را  تقلب

 اسدت، متفداوتی هایمحددودیت دارای فرد یک عنوان  به  حسابرس  هر  که  است  دلیل  این  به  .یابد  بهبود  همچنان  باید  هاتقلب  کشف  برای  حسابرس

ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تقلبات مالی   قیتحق  نیهدف ا.  باشد  متفاوت  باید  نیز  هاتقلب  کشف  توانایی  سطح  بنابراین

 است. با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان داخلی

، و اطلاعات پرسش می باشد بوده یشامل افراد فعال در حرفه حسابرس قیتحق نیا یباشد. جامعه آمار یم یعامل  لیو تحل  یدانیم  ق،یتحق  روش

ی چند بوده است در ابتدا با استفاده از روش گرندد تئور  یبیبه صورت ترک  قیتحق  نی. روش مورد استفاده در ادندیگرد  لیتکم  1403در سال    ینامه ا

پرداخته شد و با استفاده از شداخ  ووشده   قیتحق  یها  ریمتغ  ییانجام شده در گذشته به شناسا  قاتیمصاحبه و جستجو در تحق  و بکارگیری  وجهی

ارتبداط بدین تیدپ هدای   مددل  پرداختده شدد و  قیسواوت تحق  لیو تحل  هیبه تجز  یعامل  لیبا استفاده از تحل  نهایتاشدند و    ییگذار نها  ریعوامل تاث

 تیدپنتدای  نشدان داد  .  دیارائه گرد  شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تقلبات مالی با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان داخلی

 حسابرسی دانش و تقلب به مربوط اطلاعات گذاری اشتراک ای، حرفه اخلاق داخلی، حسابرسی عملکرد اثربخشی داخلی، حسابرسان شخصیتی های

 .دارند تاثیر مالی های تقلب کشف بر داخلی حسابرسی مدیر
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 مقدمه -1
 

 خددمات  از  کننددگان  استفاده  بین  انتظاری  شکاف  ایجاد  به  منجر  تواند  می  حسابرس  های  محدودیت
 که  دهندمی  نشان    3،2021پرستیو و همکاران    2021و همکاران،  2آلیه(.  1،2014انگریوان)  شود  یحسابرس
 شک  و  زمان  فشار  که  حالی  در  دارد،  تقلب  کشف  برای  حسابرس  توانایی  بر  مثبتی  تأثیر  حسابرس  آموزش
 کده  شود  می  توصیه  حسابرسان  به  بنابراین،.  ندارد  تقلب  کشف  برای  حسابرس  توانایی  بر  تأثیری  ایحرفه
 گزارشدگری  و  تقلدب  .یابدد  بهبدود  نیز  تقلب  کشف  در  آنها  توانایی  تا  کنند  شرکت  آموزشی  دوره  در  بیشتر
 است داده قرار  مردم  توجه  کانون  در  دوباره  جریان حسابرسی  در  را  حسابرسان  اخلاقی  تصمیمات  نادرست،

میکنند)مسدعودی مقددم و  تأکیدد صداقت اخلاقی و رفتار مانند موضوعاتی بر  فزایندهای  طور  به  نهادها  و
 حسدابرس  توانایی  بر  توانندمی  متعددی  عوامل  که  کندمی  بیان  متعددی  تحقیقات  نتای   (.1403همکاران،

( 3)  اخلاقدی،  قوانین  اجرای(  2)  حسابرس،  تجربه(  1: )از  عبارتند  عوامل  این.  بگذارند  تأثیر  تقلب  کشف  در
 نشدان (5،2021همکاران و اندارتو ؛2021 ،4اسنیاواتی و  نوروهیونی)  ( شخصیت حسابرسان4)تردید  و  شک
 صدورتهای در تقلدب کشف توانایی بر توجهی قابل تأثیر حسابرسانو شخصیت  کاری تجربه که  دهد  می
 و  دارد  مدالی  صورتهای  در  تقلب  کشف  توانایی  بر  توجهی  قابل  تأثیر  حسابرسان  ای  حرفه  شک  دارد،  مالی
 تحلیل و تجزیه و آزمون هدف با مطالعه این باو، توضیحات اساس بر. دارد بسزایی تأثیر ای حرفه  اخلاق
 کشدف بدا داخلدی  حسابرسدان  شخصدیتی  هدای  تیپ  بین  ارتباط  بر  داخلی  حسابرسان  عملکرد  بخشی  اثر

 .است شده انجام مالی تقلبات
 تفسدیر چگونگی به نظریه این. یافت توسعه 1958 سال در  6هایدر  فریتز  توسط  بار  اولین  اسناد  نظریه
 کده  داشدت  اظهار  هایدر  فریتز(.  7،2016تاندینتون)  دارد  اشاره  شخ   توسط  خود  رفتار  علل  و  رویداد  یک
 مدی  فدرد  یدک  رفتدار  و  عملکرد.  شود  می  تعیین  بیرونی  نیروهای  و  داخلی  نیروهای  توسط  فرد  یک  رفتار
 مثدال،  عندوان  بده  شود،  می  ناشی  فرد  درونی  قدرت  از  که  باشد  او  شخصی  های  توانایی  تأثیر  تحت  تواند
 نشات  فرد کنترل از خارج که عواملی که حالی در تلاش، و تخص   توانایی،  نگرش،  منش،  طبیعت، مانند
 در کدار، در شدان  یدا مشدکلات  ها،  موقعیت  فشار  مانند  خارجی  قدرت.  هستند  فرد  به  مربوط  گیرند،  می
 شدود،  مدی  ایجداد  دروندی  صورت  به  که  رفتاری.  (9،2021؛ اوتاری و همکاران8،2021پرستیو و همکاران)

 بده بیروندی رفتدار که حالی در است، نظر مورد فرد شخصی کنترل تحت شود  می  تصور  که  است  رفتاری
(. 2021  ،10همکاران  و  عبادی)  کند  می  رفتار  به  مجبور  را  فرد  که  شود  می  تلقی  بیرونی  علل  نتیجه  عنوان
 تئدوری این از محققان. شود می رویدادها  یا  رویداد  یک  ایجاد  عوامل  به  منجر  انتساب  نظریه  این  از  بحث
 بده گدذارد، مدی تدأثیر تکلیف یک انجام هنگام حسابرس بر عواملی چه دریابند  تا  کنند  می  استفاده  اسناد
 ارتبداط بدر داخلی حسابرسان عملکرد بخشی اثر  مطالعه،  این  در.  حسابرس  خود  ییتشخص  کیفیت  بر  ویژه
 تدأثیر سدازمان در آنها کار کیفیت  بر  که  مالی  تقلبات  کشف  با  داخلی  حسابرسان  شخصیتی  های  تیپ  بین
 .شود می سنجیده دارد،

روزبده   و  ظهدور  المللی  بین  و  ملی  مختلف  های  عرصه  در  مختلف  اشکال  به  اخیر  های  سال  در  تقلب
 هدف  با  حسابرسی،  و  حسابداری  دانش  جمله  از  مختلف  حوزه های  دارد  ضرورت  و  بوده  به افزایش  رو  روز
 موجدب تقلب. نمایند اقدام  آن  افشای  به  نسبت  و  جلوگیری  تقلب  وقوع  از  منابع  بهینه  رویکرد تخصی   و
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 دنبدال  به  را  اجتماعی  عمومی  رفاه  سطح  تنزیل  بیشک  و  گردیده  جامعه  غیرمالی  و  مالی  شدن منابع  ضایع
قلب، پدیدهای است که انحرافات و دستکاری هدای صدورت گرفتده در ت  (.1403وهمکاران،  )رضایی  دارد

صورت های مالی را شامل می شود و توسط طرف هدای یدک امدر مدالی انجدام شدده اسدت. همچندین 
گزارشگری مالی متقلبانه که با مواردی همچون تحریف یا تقلب در صورت های مالی سدروکار دارد، کده 
در سال های اخیر بسیار مورد توجه سرمایه داران و همچنین خود حسابداران قرار گرفته است. زیرا از یک 
سوء میزان ریسک سرمایه داران را با توجه به تقلب هایی که در صورت های مالی رخ می دهد را کاهش 

. از ایدن رو (2021،  1)جدارد و همکدارانمی دهد و از یک سدوء اعتبدار حسدابداران را زیرسدوال مدی برد
سعی در هرچه محکم تر کردن حسابرسی صورت های مدالی بدر طبدق یدک قاعدده و   حسابرسان داخلی

یکدی دیگدر از اصول محکم دارند تا درصد انحرافات را در گزارش های مالی هرچه بیشتر کاهش دهندد. 
عواملی که در تحقیقات روز دنیا در زمینه کشف تقلبات حسابرسی مطرح گردیده است که تاثیر گذار مدی 

جددودی و )افددراد شدداغل در حرفدده حسابرسددی داخلددی مددی باشددد  مدددل هددای رفتدداریباشددد اثددرات 
 و شدناختی های ویژگی که است داده نشان کلی  به صورت  پیشین  های  پژوهش  نتای   (.2،2022همکاران
بدر ایدن     .(1403دارد)احمدی و همکداران،  مهمی  نقش  ها  تصمیم گیری  ها و  قضاوت  در  فرد،  شخصیتی
ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تقلبات مالی با توجده   بهحاضر  تحقیق  اساس،  

 پرداخته شده است. به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان داخلی
ی مرتبط با موضدوع و همچندین تبیدین روش هاپژوهشاین پژوهش با طرح مبانی نظری و پیشینه  

پژوهش برگرفته از مسئله و مبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپ  بده تشدریح نتدای  پرداختده شدد و 
 شود.یمگیری و پیشنهادها بیان یجهنتیت درنها

 پژوهشو پیشینه مبانی نظری  -2
 کدارکرد  یدک  عندوان  بده  و  اسدت  شرکتی  حاکمیت  چارچوب  در  رکن  یک  داخلی  حسابرسی  عملکرد
ارائده   آن  نقدش  .کندد  مدی  ایفدا  حکمراندی  فرایند  در  پیشگامی  نقش  که  است  شده  گرفته  نظر  در  اساسی
کندد)خلیلی و  مدی کمدک خود اهداف به دستیابی در ها شرکت به که است ای  مشاوره  و  کنترلی  خدمات
 افکدار،  همده  از  اسدت  عبدارت  شخصدیت  کده  کنندمی  بیان  2022  3و آسیک  وحداواتی(.  1403همکاران،

 یدک  "روانشدناختی  تیدپ"  خدود  کتداب  در  آنها.  ناخودآگاه  و  خودآگاه  از  اعم  واقعی  رفتارهای  و  احساسات
 ابزار یک بریگز-مایرز نوع نشانگر. کرد ایجاد 4بریگز-مایرز تیپ شاخ  نام به  اساسی  شخصیتی  شاخ 
 کشف مایرز بریگز ایزابل و  بریگز  سی  کاترین  توسط  که  است  افراد  شخصیت  تشخی   برای  گیری  اندازه
 بدر  افدراد  شخصدیت  تدرجیح  هایشداخ   بریگز،-مایرز  نوع  شاخ   در.  (2022   آسیک  و  وحداواتی)شد
 اسدت شدده ذکر آن در که کنندمی ایجاد را شخصیتی  تیپ  16  که  شوندمی  متمایز  ترجیح  جفت  4  اساس
 مدی دسدت به انرژی و  کند  می  متمرکز  را  خود  توجه  شخ   که  روشی.  1:  یعنی(  2021آلیه و همکاران،)
. 3 ،(  شهود  یا  ح )  کند  می  بازیابی  را  اطلاعات  شخ   که  روشی.  2  ،(گرایی  درون  یا  گرایی  برون)  آورد
 ارزیدابی  و  پدذیرش  نحدوه  و  محدیط  با  فرد  سازگاری  نحوه.  4  ،(احساس  یا  تفکر)  فرد  گیری  تصمیم  نحوه
 (درک  یا قضاوت) اشیاء
تفاوتها  یتیشخص  یهایژگیو ابعاد  عنوان  به  تما  یفرد  یرا  الگوها  لیدر  دادن    فکر،   داریپا  ینشان 

معرف عمل  و  حسابرسکنندی م  یاحساس  حرفه  اساس   ی کی،  داخلی  ی .  ارکان  ا  یاز  جامعه    است.   یهر 
  طرفانه و مستقل و در قالب   یب   یتوانند به گونه ا  یجامعه مهم هستند که م  ینظر برا  نیاز ا  حسابرسان
به    اظهارنظر نسبت  داخلی  خود،  های  کنترل  درست  اجرای  همچنین  و  مختلف  های  واحد  عملکرد 
 و تقلب ها را کشف کنند.  ابندیرا ب  اشتباهات  فشان، یکرده و در انجام وظا  جادیا  نانیاطم  یتجار  یواحدها
 همراه  یرفتار  یهایژگیباورها و اعتقادات هر فرد است. که با صفات و و  نش،یاز ب  یا  مجموعه  تیشخص
پا  شودیم نسبتاً  شخص  داریکه  بحث  در  باشد.  شده  آموخته  د  تیو  د  دگاهیدو  دارد.  وجود    دگاهیمهم 
به عوامل موقع  ت یشخص  یریگ  که شکل  تگرایموقع م  یتیرا  د  داندیمنصوب    صفتگرا که در آن  دگاهیو 
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  را   تیشخص  توانیم  دگاهیدو د  ن یا  قیبا تلف  شود،ینسبت داده م  یو وراثت  یبه عنوان درون   یآدم  تیشخص
و  یا  به صورت مجموعه  الگوها  هایژگیاز  پا  یو صفات که  آدم  دار،ینسبتاً  تب  تهایبه موقع  یپاسخ    نییرا 

 (2022، 1)جودی و همکاران نمود  انیب کند،یم
 یها و مکتبها  ه یسبب شده تا با استفاده از نظر  حسابرسی  بیبه عرصه پرفراز و نش  یورود روانشناس
روانشناس برقرار  ی گوناگون  و  استناد  با  انسان  یو  تب  یروابط  سازمان    تیشخص  نییبه  در  فرد  رفتار  و 

و    نیاول  نکه ی. با توجه به اودو دقت ش  دیتأک  یو رفتار سازمان  زشیمانند انگ   یمیپرداخته شود و بر مفاه
انسان  ستمیجزء س  نیمهمتر افراد  م  یتهایبا شخص  یسازمان،  انگ  باشندیمختلف خود   هاییتوانا  ها  زهیلذا 
حدود انتظارات و    باشدیانسان م  ت یدهنده شخص  لیو افکار که در واقع از اجزاء مهم تشک  دیعقا  لاتی،تما

ها    شهیتابع اند  یرفتار آدم  کنندی م  نییبه سازمان تع  سبتن  نیو همچن  گریکدی توقعات افراد را نسبت به  
انگ به   یتهایاوست که در موقع  یو پرورش  ی و عوامل عاطف  یدرون   یها خواستها  زهی،احساسات  مختلف 
برای  گوناگون ظاهر م  یصورتها ابعاد مختلف وجود آدم   ییآشنا  یشود  ا  یبا  بهتر و   کی  جادیو  ارتباط 
تأم  زش یانگ  جادیا افراد آشنا  ی بهداشت روان  ن یو حفظ و    ی امر  یو علوم رفتار  یبا علم روانشناس  ییدر 

 .(2،2023و همکاران  چن)است یوزم و ضرور
ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با  تا با تدوین مدل    تلاش شدپژوهش حاضر  در  

تمامی عواملی که می  ،  کشف تقلبات مالی با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان داخلی
توانند با کشف تقلب های مالی براساس تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی در ارتباط باشند و از آن 

بندی و    بپذیرند طبقه  .    فیتوصتاثیر  این تحقیق  شوند  انجام شده در    یها  پیتبراساس بررسی های 
داخل  یتیشخص اثربخشیحسابرسان  حسابرس  ی(،  ا  ،یداخل  ی عملکرد  حرفه  گذار  ، یاخلاق    یاشتراک 

مدل کشف تقلب های مالی مبتنی  بر    یداخل  ی حسابرس  ریمد  یاطلاعات مربوط به تقلب و دانش حسابرس
 تاثیر گذار می باشند.  بر تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی

  کا یانگلستان و امر  شده است. تنها در  هنگفتی  یهانه یتقلب در شرکتها منجر به هز  ریاخ  یدرسالها
مالی  زانیم سرم  اردهایلیم   ازشده  گزارش   تقلبات  م  زند،یدور  گفته  تنها   دیشا  گزارشات  شودی هرچند 
 یجد  یآن است که موضوع تقلب در شرکتها مشکل  یایگو  شواهدرا شامل شود.  تقلباتدرصد از کل  10

ا باویو کارکنان    ارشد  رانیکه مد  یهنگام  ژهیوبه   تقلبات  نیاست.  م  رده    شوند، یشرکتها مرتکب آن 

  نی. در اشوندیم  زیادیدچار مشکلات    منتظرهر یطور غکه شرکتها به  می آید  رونیازپرده ب  یزمان  "معموو
 ( 2022 ،3)جودی و همکاران اند؟که حسابرسان کجا بوده می گردد طرحم پرسش نیاست که ا زمان

بحث    یتقلب در شرکت ها موضوعکردن  و گزارش    نمودن  در کشف  یقش حسابرس داخلبنابراین  
باشد  زیانگ گزارشمی  داخل  ات.  تقلب  تواندیم  یحسابرسان  کشف  هم  مفیدها  در  به  و   لی دل  نیباشد 
است. مطالعات   یضرور  یانتظارات از عملکرد حسابرس داخل  نیکاهش شکاف ب  یبرا  یهمکار  نیشتریب

اند در حال داده  نشان  نشر  استمداران،یکه س  یمتعدد  بس  یمال  اتیدادگاه ها،  از حسابرسان    گرید  یاریو 
 (. 2016 ،4ف یعبداللط) انتظار دارند که تقلب را کشف و گزارش کنند.

به آن   دیهنگام استخدام کارمندان جد انیاست که معمووً کارفرما  یاز موارد یکینوع رفتار  نیهمچن
بر تجربه و دانش مال  ی توجه م ا  افتنیهنگام    ،یکنند. علاوه  نوع    دیبا  یآل در حرفه حسابرس  دهیشغل 

مشاغل   رانیشود. مد  فتهگر  دهیناد  دیاست که نبا  یدیاز نکات کل  یک ی  نیا د،یداشته باش  زین  یرفتار مناسب
با    یاز رفتار داشته باشند و تناسب بهتر  یهستند که نوع خاص  یاغلب به دنبال کارمندان  یو مال  یحسابرس
  ی با توجه به خدمات حسابرس  د،یکارکنان جد  ی ابیارز  یکار، همکاران و شغل خود داشته باشند. برا  طیمح
و رزومه عملکرد افراد را به همراه نوع   یکار  ق مختلف شرکت انجام شود، سواب  یدر قسمت ها  دیکه با
 ی اتیدر جذب شرکت مال  یاز حرفه حسابرس  ریباورتان نشود اما نوع رفتار غ  دیکنند. شا  یم  یبررس  یرفتار

 . (5،2202الباوات و همکاران )دارد ریتاث یاتیو انجام امور مربوط به خدمات مال
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 یتوانند بر کشف تقلب مال یاست که م ییرهایمتغ ریتأث یبررس  قیتحق نیا تیاهم نیشتریب ن،یبنابرا
ا  ریتأث در  و  برای    ،یاصل  کردی رو  قیتحق  نیبگذارند.  حسابرسان  مدلی  شخصیتی  های  تیپ  بین  ارتباط 

داخلی  حسابرسان  عملکرد  بخشی  اثر  تعدیلگر  نقش  به  توجه  با  مالی  تقلبات  کشف  با  عوامل    داخلی  و 
 است.  رگذاریتاث

 پیشینه پژوهش: 
 یحرفه ا  دیو شک و ترد  یتیشخص  یهایژگیبا عنوان چگونه و  یدر پژوهش(  2023)  1و همکاران  چن
و مدل هارت نشان دادند که    تیشخص  ی گذارد؟ با استفاده مدل پن  عامل  یم  ریحسابرس تأث  تیفیبر ک
و  لیتعد  ریتأث گرا  یتیشخص  یها  یژگیکننده  گرا  یی»برون  اشک  رابطه  ا  ییبر  ک  یحرفه    تیفیبا 
 است.  یمعنادار یبرسحسا
  ی تیشخص  یهایژگیبر همگن بودن و  یمبن  ی با عنوان شواهد  یدر پژوهش(  2023)  2آسار و همکاران  

 یرا برا  یتیشخص  یهایژگیاز و  یتجان  قابل توجه   ،یبا استفاده از مدل پن  عامل  ،یدر حرفه حسابرس
شرکت   نوع  همان  در  م  ایحسابرسان  نشان  تجربه  نتادهندیسطح  مجموع،  در  م   ی.  که    دهدینشان 

لفاظ  یعل  یمؤسسات حسابرس اخ  یرغم  ابتکارات  و  ز  رشانیها  همگن   تیدر سطح شخص  یادیتا حد 
 مانند.  یم یباق
مهارت    ،یتیشخص  یها  یژگ ینقش و  ی با عنوان بررس  یدر پژوهش(  2022)  3و همکاران   زوان یمت ر 
شا و  بخش  تالیجید  یفناور  یستگیها  اثر  ب   سکیر  ی ابیارز  یبر  در  خارجیتقلب  حسابرسان  نشان    ،ین 

 سکیر  ی ابیارز  یبه اثر بخش  ی ستگیو شا  ی تیشخص  یها  ی ژگیوو    تالیجید  یفناور  یدادند که مهارتها
 کند. یتقلب کمک م

با   یحسابرس  تیفیحسابرس در ک  تیشخص  ریبا عنوان تأث  یدر پژوهش (  2022)  4ویچیو فل  ویساماگ 
نظر از  م  یعامل   5ت  یشخص  هیاستفاده  و  دهندینشان  پذ  یها  یژگیکه  و    یشناس  فهیوظ  ،یریتوافق 

ا  یگشودگ با شک حرفه  مثبت  طور  حال  یبه  در  است،  مرتبط  وظ  یحسابرسان  روان    یشناس  فهیکه  و 
 . گذارد ی م ریتأث یحسابرس تیفیک یها وهیبر کاهش ش یرنجور

  ن یاطلاعات در ح  یبه اشتراک گذار  ق یتحق"خود با عنوان    قی ( در تحق2022)  5جودی و همکاران 

  ل یو با استفاده از تحل  ییکایآمر  یشرکت ها  نیدر ب  "یروان  یمنیدر مورد ا  یحسابرس  یکشف تقلب ها
ا  یها که  شد  مشخ   آنها  توسط  شده  حسابرس  ی روان  یمنیانجام  دانش  ها  یو  تقلب  کشف   یدر 

 موثر است.  یحسابرس
همکاران   و  بررس(  2022)6الباوات  و  یبه  داخل  یتیشخص  یهایژگیرابطه    ی اثربخش  ،یحسابرسان 

ک  یداخل  یحسابرس پرداختند  یمال  یگزارشگر  تیفیو  اردن  هم   ینتا  .در  که  داد   یهایژگیو  ۀنشان 
داخل  یبررس  یتیشخص حسابرسان  و  یشده  جز  گرا  یژگیبه  عملکرد    یریچشمگ  ریتأث  ، ییبرون  بر 
طر  یتیشخص  یهایژگیو  نیدارد. همچن  یداخل  یابرسحس بر    ،یداخل  یعملکرد حسابرس  یاثربخش  قیاز 
و    ی با نمرات باو در،تجربه ثبات عاطف  یدارد. حسابرسان داخل  میرمستقیغ  ریتأث  یمال  یگزارشگر  تیفیک
 باشند.  یعوامل مؤثر در عملکرد حسابرس نیاز مهمتر توانندیم یشناس فهیوظ یهایژگیو

از تجز  به بررسی   2021  7جارد و همکاران  تقلب در    یها  حسابرسیداده ها در    لیو تحل  ه یاستفاده 
ها تجرب   ی نتا  پرداختند.ی  بهداشت  یمراقبت  چگونگ  یشواهد  س  ت یتقو  یاز  اپ  یستمیروابط   کیزودیو 
 کندرا اعمال    یاجتماع  راتییتا تغ  سازدی را قادر م  یسازمان دولت  جهی در نت  دهد،ی را ارائه م  گریکدیقدرت  

نشان     ینتا  ،یاعمال شود. به طور کل  ماًیمنع کننده باشد تا مستق  اریبس  یاسیکه ممکن است از نظر س
از آن وجود    یقدرت ناش  رییو تغ  یتمیالگور  یریگمیاز استفاده از تصم  یناش  یکه اثرات بالقوه منف  دهدیم
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  لیو تحل  هیحسابرس از تجز  ستفادهحاصل از ا  ییادعا  تیاز سطح موفق  یمتفاوت  دگاهیاثرات د  نیدارد، و ا
 . کندیم جادیها اداده

بررس(  2020)  1کوجاک و همکاران   وان رفتاری  ی به  با    مدل های  آن  تفاوت  و  حسابرسان در هلند 
  ی گشودگ  مدل های رفتارینئو که شامل    یپژوهش از مدل پن  عامل  نیمتخصصان پرداختند. در ا  ریسا

اساس    نیاست، استفاده کردند. بر ا  یریو موافقت پذ  ییبرون گرا  ، ی شناس  فهیوظ  ،ی تجربه، ثبات عاطف
نه    ایمتخصصان تفاوت دارد    ر یحسابرسان با سا  یتیشخص  یها  یژگ یو  ایکه آ  شودیمطرح م  هین فرضیا

متخصصان در هلند آزمون   ریو سا  یحسابرسان داخل  یاز پن  عامل برا  کیمربوط به هر    یها  هیفرض
نتا و   یشد.  چهار  ازنظر  داد  سا  تیشخص  ،یتیشخص  یژگینشان  با  تفاوت    ریحسابرس  متخصصان 
 .دهدیرا نشان نم یدار یتفاوت معن یریتوافق پذ پیدارد. فقط ت یمعنادار
 یکه نقش مشترک رهبر  یعیطب  یدانیم  شیآزما  کدر تحقیقی با عنوان ی  2018  2و همکاران   سین
دهد که    ی نشان م قاتیتحقکردند.    ی تقلب را بررس  یدر طوفان فکر ردستانیو دانش ز  ی حسابرس  کیشر
 آنها بیان داشتند مهم است.    اریتقلب بس  یبه اهداف طوفان فکر  یابیدست  یبرا  یحسابرس  کیشر  یرهبر

رهبر چگونه  فرع  کیشر  یکه  دانش  فرآ  یو  بر  مشترک  طور  نتا  ندهایبه  فکر   یو    ر ی تأث  یطوفان 
رهبر  دادندانجام    یعیطب  ی دانیم  شیآزما  کی  آنها.  گذارندیم طوفان    کی شر  یکه  جلسات  در طول  را 
تفاوت   کندیم  یدستکار  یواقع  یفکر از  مد  یعیطب  یهاتا  دانش  سطوح  ارشد    رانیدر  افراد  مقابل  در 

طراح کند.  مآنها    ی استفاده  بررس  دهدی اجازه  تفاوت  کنند  یتا  چگونه  بر    یهاکه  سازمان  در  دانش 
درباره    یفردمنحصربه   نانهیواقع ب  یهااستنتاج  جهیدر نت  گذارد،یم  ری تأث  یها در مورد تعهدات واقعقضاوت
فکر  کیشر  یرهبر طوفان  دریافتند.  کندیم  لیتسه   یتعامل  یدر  رهبر  آنها  ک  زیمتما  یکه   ت، یفیاز 
در مورد    ی. مطابق با تئوررانی اما نه مد  بخشد،یافراد ارشد بهبود م  یتقلب را برا  سکیر  یذهن  ییبازنما
مشارکت   میت  شدهیزیرخطر تقلب برنامه   یهابه نوبه خود با پاسخ  راتییتغ  نیمشترک، ا  یهنذ  یهامدل

  ران یافراد ارشد نسبت به مد  یبرا   یرهبر  یهاکه درخواست   دهدینشان م  شتریب  یهالیهمراه است. تحل
ا  دترینسبتاً جد از  و  به مد  کندیم  تیحما  دهیا  نیاست  ارشد نسبت  افراد    ی برا  یشتریب  یفضا  رانیکه 

 خود دارند.  یذهن ییبهبود در بازنما
تقلب بر تعد  ریبا عنوان تأث  یدر پژوهش  2016  3ف یعبداللط روش    ، یحسابرس  ندیفرآ  لیعوامل خطر 
  ل یعوامل خطر تقلب و واکنش حسابرسان به وجود عوامل خطر تقلب و تعد  تیخطر تقلب، اهم  ییشناسا
عوامل    تیبه اهم  یحسابرس  ندیفرآ  لیتعد  تیاز آن است که اهم  یحاک  قیتحق   یو نتا  یحسابرس  ندیفرآ

مو تقلب  مهم  ی بستگ  جودخطر  و  و  نیتردارد  به  مربوط  تقلب  خطر  و   تیریمد  یهای ژگیعوامل 
وضع  سکیر  نیترتیاهمکم در  مشکلات  با  مرتبط  عوامل  است.  نتا  یمال  تیتقلب   یعامل  لیتحل   یو 

تغ شامل  دسته  چهار  در  را  تقلب  خطر  ماه  راتییعوامل  بند  ت،یدر  زمان  تغ  یمقدار،  ت  راتییو   میدر 
 کند. یم ینددسته ب یحسابرس

بررسی    1402رشیدی   حسابرسان    و   صاحبکاران  دیدگاه  : تقلب  کشف  در  حسابرسی   کیفیت  نقش به 
  حسابرسان  فردی  توانایی  به  نسبت  صاحبکاران  و  حسابرسان  دیدگاه  بین  که  دهد  می  نشان  پرداخت. نتای 

 . دارد وجود معناداری تفاوت تقلب کشف قبال در
و همکاران   فرد  تقلب  1402یاری  بررسی    شرکت  سازمانی  عملکرد  و   داخلی   حسابرسی  کیفیت   ، به 

بر  بهادار  اوراق   بورس   در  شده  پذیرفته  های پرداختند.    مدل   ضیات  فر  به   توجه   با   و  نتای   طبق  تهران 
 شد  سازی  مدل   و  سازی  پیاده  اس   ال  پی  سمارت  ا  افزار  نرم  در  ساختاری  معادوت  سازی  مدل  و  تحقیق
 آمده  دست  به  نتای   طبق  .است  بوده  متغیرها  خوب  تاثیرگذاری  و  متناسب  مدل  از  حاکی  نتای   تحلیل  که
.  نمودند   کسب  مدل  در  مناسبی  پایایی  و   روایی  مقدار  ها  حوزه  تمام  در   متغیرها  تمام  مدل  برازش   در

  اطلاعات   شفافیت ،تقلب   تحقیقات  های  مولفه  تمامی تاثیر  که  شد  داده  نشان  مدل  کلی  اثرات  در  همچنین
  می   دار  معنی   ، سازمانی  عملکرد و   شرکتی  حاکمیت  ، مالی  شی   اثربخ   ، داخلی  سابداری   ح   کیفیت  حسابداری،
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  اطلاعات   شفافیت   میانجی  متغیرهای  تاثیر  است  شده  مشاهده  ،پژوهش  متغیرهای  نقش   بررسی  با .  شد  با
 . است باویی مقدار سازمانی  عملکرد بر مالی اثربخشی ،داخلی حسابداری کیفیت حسابداری،
ب  ی بررس  به  1401  یمهنان حسابرس  یحسابرس  سکیر  نیرابطه  در  تقلب  مثلث  پرداخت.    یمال  یو 
  یمال  تیاظهار نظر مستقل در مورد مطلوب بودن وضع  ،یخدمت حرفه حسابرس  نیو ارزشمندتر  نیمهمتر

نتا گزارش  م   یو  علاقمندان  زم  یبه  در  هستند  مسئول  حسابرسان  امروزه  ارز  نییتع  نهیباشد.    ی ابیو 
در  دی( بانگرش -3 فرصت، -2 تشویق، / فشار -1شرط ) 3 ،یحسابرس اتیخود در طول عمل یها  سکیر

مربوط به    یشامل اصول اخلاق  ی الزامات اخلاق  نی. ارندیقرار گ  ریمورد توجه و تفس  سکیر  یابیمدل ارز
ب ا  ، یستگیشا  ، یطرف  ی صداقت،  حرفه  ا   ، یرازدار  ، یمراقبت  حرفه  ا  ،یرفتار  حرفه  مقررات  و    ی اصول 
 است. 

همکاران   و  تاثیر  1399عبداللهی  بررسی    حسابرسی   عملکرد  رابطه  بر  کارکنان  پذیری  انعطاف  به 
  در   تقلب  و  داخلی  حسابرسی  عملکرد  بین  که   داد  نشان  مالی پرداختند. نتای   صورتهای  در   تقلب  و  داخلی

  عملکرد   رابطه   کارکنان  پذیری  انعطاف  همچنین،.  دارد  وجود  داری  معنی  و  منفی   رابطه  مالی  صورتهای
  دانش .کند  می  تعدیل   داری  معنی  و   منفی   صورت   به  را  مالی  صورتهای  در  تقلب  و   داخلی  حسابرسی
 سازمان   مالی  های  صورت  در  تقلب   میزان  بر  توانند  می  سازمانی  انسانی  منابع  ها،  یافته  اساس  بر:  افزایی
 باشند.  گذار تاثیر

تقلب در حرفه    یبه گزارش اخلاق  لیو تما  یشخص  یها  یژگیو   به بررسی  1398دریایی و همکاران  
تقلب رابطه معنادار و  یبا گزارش اخلاق تیدهد که جنس یپژوهش نشان م نیا  ینتاپرداختند.  یحسابرس
  ی به گزارش تقلب در حرفه حسابرس  یکمتر  لیبا مردان، زنان تما  سهیدر مقا  گر،یدارد. به عبارت د  یمنف

  ی با گزارش اخلاق  یسابقه کار و رتبه شغل لات،یتحص نیدهد که ب ینشان م  قیتحق نیا  ینتا ریدارند. سا
معنادار رابطه  همچن  یتقلب  ندارد.  پژوهش  نیوجود  م  یشواهد  از    ینشان  زنان  درک  و  درک  که  دهد 

از مردان در   شیو تخلف باقدامات مشکوک گزارش موارد تقلب    یامدها یها و پ  نهیهز  ،یفرد   تیمسئول
حسابرس اساس    یحرفه  بر  تر  تیجنس  ق،یتحق  نیا  یها  افتهیاست.  مهم  ب  ریمتغ  نیحسابرس   رمؤثر 

  م یدر قضاوت و تصم  یعامل مهم  تیدهد که جنس  ینشان م  نیاست. ا  یکار  یگزارش تقلب و خطاها
  د یبا  زیاست، زنان ن  یاز اصول مهم در حرفه حسابرس  یکه اصول اخلاق  ییاست. از آنجا  یحسابرس  یریگ

  کنند. فراهمامکان را  نیا دیبا  یحرفه حسابرس استگذارانیاصول مشارکت داشته باشند و س نیا نیدر تدو

: پژوهش سوال های -3  
 هستند؟ چگونه داخلی حسابرسان رفتاری مختلف مدل های.1
 د؟ نباش  می گذار تاثیر داخلی اثربخشی عملکرد حسابرسان بر عواملی چه. 2
 است؟ تاثیرگذار مالی تقلبات کشف بر عواملی چه .3

 :روش پژوهش -4
 داده بنیدادپدژوهش  روش .اسدت اکتشافی ماهیات لحاظ به و  ای  توسعه  هدف  نظر  از  حاضر  پژوهش
 .بدود  داخلدی  حسابرسدی  امور  در  نظران  صاحب  و  خبرگان،مدیران،مشاوران  شامل  آماری  جامعۀ.  می باشد
 نمونده  روش  از  بخدش  ایدن  در  گیدری  نمونده  برای.  بود  ساختاریافته  نیمه  مصاحبه  ها  داده  گردآوری  ابزار
 نفدر 27 از بعدد خبرگان با ساختاریافته نیمه مصاحبه طدی کده شددد استفاده برفی  گلوله  و  هدفمند  گیری

 را مصداحبه هدم خبرگدان از دیگر نفر  3  با  احتیاط  رعایت  برای  اما.  یافت  دست  نظری  اشباع  به  پژوهشگر
 شیوه به پرسشنامه ، وداد خاتمه را مصاحبه خبره نفر  30  با  و  شد  مطمئن  نظر  اشباع  و  تکرار  از  تا  داد  ادامه
 تدا گردیدد انجدام مستمری گیری پی. گردید ارسال آنها  برای  الکترونیک  پست  ویا  حضوری  مختلف  های

 جهدت .قرارگرفدت استفاده مورد تحلیل در  سالم  پرسشنامه  25  تعداد  نهایت  در.  گردد  عودت  ها  پرسشنامه
 هدا داده محتدوای غنای و عمق با که  شد  غرق  ها  داده  در  ای  گونه  به  اول  مرحله  در  پژوهشگر  کدگذاری
 در  موجدود  های  ایده  از  اولیه  فهرستی  منظور  بدین.  شد  ایجاد  اولیه  کدهای  دوم  مرحله  در  شود  آشنا  کاملاً
 فهرسدتی  شدند  گردآوری  و  اولیه  کدگذاری  ها  داده  همه  اینکه  از  بعد.  شد  تهیه  آنها  جالب  نکات  و  ها  داده

 کلانتر  سطحی  در  تحلیل  بر  سوم  مرحله  در.  شدند  شناخته  ها  داده  مجموعه  در  لفمخت  کدهای  از  طوونی
 بدا مرتبط شده کدگذاشته های داده همۀ و  شدند  مرتب  گویه  قالب  در  مختلف  کدهای.  شد  تمرکز  کدها  از
 ایدن  در.  شد  پرداخته  گویه  شبکه  ترسیم  بده  چهارم  مرحله  در.  شدند  گردآوری  و  شناسایی  گویه  از  یک  هر
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 یدا نداشت وجود کافی های  داده  یا  یعنی  نیستند؛  گویه  واقعاً  شده  پیشنهاد  گویه  برخی  شد  مشخ   مرحله
 پدنجم مرحلده در. داشدتند پوشدانی هدم دیگدر یدک با هدم گویه برخی.  بودند  متنوع  خیلی  آن  های  داده

 و تعددیل و تعریدف آمده دست به گویه.  یافت  دست  قبول  قابل  و  بخش  رضایت  گویه  شبکۀ  به  پژوهشگر
 نهدایی گویه از کاملی مجموعه اینکه از بعد ششم مرحله در نهایت در.  شدند  تحلیل  آنها  اساس  بر  ها  داده
 و  پدژوهش  سدؤاوت  بده  پاسدخگویی  بدرای  .شد  پراخته  نهایی  گزارش  تدوین  و  تحلیل  به  آمد،  دست  بده

لاعدات در حسابرسدی بدا الگوی بهینه و کداربردی فنداوری اط  دهنده  تشکیل  های  مؤلفه  و  ابعاد  شناخت
 داده هدای  روایدی  از  اطمیندان  حصدول  برای.  شد  تهیه  مصاحبه  برای  سؤال  چندین  ،رویکرد عمل گرایانه

 و تحلیدل. 2 و پدژوهش در کننددگان مشارکت توسط بازبینی و تحلیل. 1:  شد  استفاده  راهبرد  دو  از  کیفی
 استخراج کدهای و ها داده صحت تأیید برای ،(نگری  چندسویه)  گرایی  کثرت  و  مطلع  افراد  توسط  بازبینی
 کددها نهایت در. شود تأیید و  اصلاح  تا  شد  برگردانده  شونده  مصاحبه  به  مصاحبه  هر  اولیه  کدگذاری  شده،
 .گرفدت  قدرار  حرفده حسابرسدی  خبرگان  از  تعدادی  اختیار  در  تأیید،  جهت  شده  استخراج  مدل  و  طبقات  و

 اسدتفاده ای مرحلده سده کدگذاری صورت به گویه تحلیل روش از  کیفی  های  داده  تحلیل  و  تجزیه  برای
 مبندای بدر مقدووت اسدتخراج و هدا داده تحلیدل و مصداحبه  فرایندد  پدژوهش،  پایایی  افزایش  برای.  شد

 بده کلمه روز همان و شد ضبط مصاحبه  مدتدن  کده  صورت  بدین  شد؛  انجام  روشمند  صورت  به  کدگذاری
 شدده استخراج کدهای. گرفت قرار استفاده مورد تحقیق اصلی داده عنوان  به  و  شد  تایپ  کاغذ  روی  کلمه
 و  تشدابه  اساسد  بدر  هسدتند  کنندگان  مشارکت  هدای  گفتده  از  حاصل  مهم  عبارات  معنای  حقیقت  در  که

 هدای مقولده و ها درونمایه طبقات زیر و طبقات مقایسه با  و  شدند  داده  قرار  دسته  یک  در  موضوع  تناسب
 فراگیدر و اصدلی و پایده گویه استقرایی، بندی دسته و ها مصاحبه متن به توجه با شدند  استخراج  انتزاعی
 روش به خبرگان و کنندگان مشارکت توسط مدل  نگری،  چندسویه  و  بازبینی  با  نهایت،  در  و  گرفتند  شکل
 .شد نهایی و استخراج کیفی

 یافته های پژوهش:-5
 به دسدت  شوندگان  مصاحبه  از  که  است  هایی  داده  تحلیل  و  تجزیه  حاصل  حاضر  پژوهش  های  یافته
 بدار  چندد  شدده  های ضبط  مصاحبه  تک تک  پایه  گویه های  استخراج  برای  اول  گام  در  منظور  بدین.  آمد
 از  اسدتفاده  بدا  دوم  گدام  در.  استخراج شدد  مصاحبه  هر  به  مربور  گویه های  تایپ  از  پ   و  شد  داده  گوش
 بر. شدند شناسایی بودند مختلف بین متغیرهای رابطۀ  دهندة  نشان  که  هایی  گویه  ها  مصاحبه  متن  تحلیل
 آمد. به دست ها مصاحبه متن از گویه 75 اساس این

 شده  شناسایی گویه های بندی دسته  از ای  نمونه1جدول شماره  

 گویه فرعی  ردیف  گویه اصلی

تیپ های 
شخصیتی 
 حسابرسان داخلی

1 

ENFP    : ،این تیپ شخصیتی به دلیل تمایل ذاتی آنها به الهام بخشی و ایجاد انگیدزه
»مدافع و حامی« خوانده می شوند. شخصیت مهربان و دلسور در کنار طبیعدت اخدلاق 
مدار آنها موجب شده به ارزش ها کاملا پایبند بوده و نقش بسیار مثبتی را در حرفه خود 
ایفا کنند. شناخت تیپ های شخصیتی هم برای کارفرمایدان و هدم بدرای متخصصدان 
حوزه منابع انسانی در جهت افزایش توانمندی های بالقوه هدر یدک از کارکندان بسدیار 
مفید است. کارکنان با تیپ های شخصیتی مختلف نقاط ضعف و قوت مختلفی را برای 
سازمان ها به همراه می آورند. به این خاطر شناخت تیپ های شخصدیتی متقاضدیان و 

بسیار مورد استفاده مدیران اسدتخدامی در سدطح دنیدا   mbti  کارکنان بر اساس تست
 .است

2 

ESTJ    : این تیپ شخصیتی نوعا افرادی وابسته، ساختار مند و عملگرا هستند که اینهدا
ویژگی های خوبی برای یک حسابرس است. این افراد تمایل بیشتری به برون گرایدی، 

تاکیدد زیدادی بدر  ESTJ ح  و منطق قوی و انضباط در کارها دارند. تیپ شخصدیتی
 .واقعیت )نه تئوری ها( داشته، سازگار و هوشیار هستند و می توانند رهبران خوبی باشند

3 
ISTJ    : این تیپ شخصیتی»بازرس « هستند. آنها بسیار وظیفه گرا ، مراقب ، با وجدان

و محترم اند. این ویژگی ها برای یک حسابدار که باید فدردی مسدئول و قابدل اعتمداد 
 .باشد، وزم است
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4 

 ESFJ    : شخصیت این افراد مهربان، دوست و قابل اعتمادند. آنها افرادی اجتماعی اندد
که برای کار تیمی ارزش قائل بوده و از خدمت به دیگران لذت مدی برندد. بده همدین 
دلیل به این تیپ شخصیتی »حمایت کننده« می گویند. آنها بسیار سازگار بوده و تمایل 
زیاد آنها به رعایت سنت ها و قوانین یک ویژگی کلیدی شان برای یک حسابدار بدودن 

 .است

5 
ISFJ    :شخصیت  ISFJ   »عموما آرام، حامی و حساس هستند. این افراد که به »محافظ

معروفند تمایل بیشتری به درون گرایی داشته، به جژئیات توجه کافی داشته و با پشتکار 
 .خوبی به دیگران خدمت می کنند

6 

ENFJ    : این نوع تیپ شخصیتی را به عنوان »مربی« می شناسند. چدون افدرادی کده
این دوره را گذرانده باشند حامی و مثبت اندیش بوده و به  با دیگران به خدوبی ارتبداط 
برقرار خواهند کرد. آنها معموو به طور طبیعی تمایل دارند تا دیگران را هدایت کنندد و 
با آنان ارتباط بر قرار کنند و برای موفقیت بالقوه ی جمع تلاش کنند و رهبری گروهی 

 .را به عهده بگیرند

  

عوامل موثر بر  
اثربخشی عملکرد  
 حسابرسی داخلی

 صلاحیت عملکرد حسابرسی داخلی 7

 پشتیبانی مدیریت برای عملکرد بهتر حسابرسی داخلی 8

 اندازه عملکرد حسابرسی داخلی 9

 تعامل با حسابرسی خارجی 10

 تنظیم سازمانی  11

 همکاری با کمیته حسابرسی 12

 محدودیت دامنه 13

 اطلاعات و ارتباطات 14

 انطباق با استانداردهای قابل اجرا 15

 وجود فرآیند پیگیری 16

 زمین آموزش مدیریت 17

 محیط کنترل حمایتی 18

 ابعاد فرهنگی 19

 استقلال عملکرد حسابرسی داخلی 20

 عینیت عملکرد حسابرسی داخلی 21

 مشاوره ریسک انجام دهید 22

 برون سپاری عملکرد حسابرسی داخلی 23

 کیفیت کار حسابرسی داخلی 24

 سبک رهبری مدیر حسابرسی 25

 ارزش افزوده برای شرکت 26

 انطباق با استانداردها و کدهای حرفه ای 27

 استقلال 28

 عینیت 29

 وضعیت سازمانی 30

 بکارگیری رویکرد سیستماتیک 31

  
 درستکاری 32 اخلاق حرفه ای
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 بیطرفی 33

 صلاحیت و مراقبت حرفه ای 34

 رازداری 35

 رفتار حرفه ای 36

 رعایت اصول و ضوابط حرفه ای 37

  

 کشف تقلبات مالی  

 کسب شواهد 38

 قضاوت  39

 درک متقابل 40

 نفوذ مدیریت 41

 عزت نف  حسابرس 42

 فهم میان فردی 43

 کنترل های داخلی 44

 ویژگی های عملیاتی 45

 وجود وجدان کاری 46

 تحقیق برای کسب شواهد 47

 خواست و اراده واقعی مدیران برای کشف تقلب 48

 افزایش دقت سیستم های اطلاعاتی 49

 وجود اظهارنظر تعدیل شده حسابرسی 50

 وجود تعدیلات سنواتی با اهمیت 51

 صورتهای مالی تجدید ارائه شده در مورد موجودی ها 52

53 
برنامه ریزی مدیران برای  دریافت اطلاعات از منابع اطلاعاتی قدوی و سیسدتم هدای 

 مالی هوشمند جهت شناسایی تقلبات مالی

  

اشتراک گذاری  
اطلاعات مربوط به  
 تقلب  

 شفاف سازی حسابها 54

 بروز رسانی شاخ  های عملکرد حسابرسی توسط مدیر حسابرسی 55

 ایجاد پرسشنامه در زمینه نحوه شناسایی و کشف تقلبات مالی 56

 برگزاری جلسات دائمی در زیمنه چگونگی کشف تقلبات مالی 57

58 
آموزش پرسنل در زمینه روشهای کشف تقلب همچون برگزاری جلسه طوفان مغدزی ، 

 آشنایی با مثلث تقلب و موارد مشابه 

 تجربه کاری حسابرس مالی در کشف تقلبات مالی 59

60 
رسیدگی به سرفصل حسابهایی که احتمدال تقلدب در آنهدا بداوتر اسدت توسدط افدراد 

 باتجربه تر

 انتقال  تجربیات در زمینه تقلبات کشف شده بین حسابرسان  61

 افزایش دانش حسابرسی پرسنل فعال در حرفه حسابرسی  62

 افزایش میزان آموزش پرسنل فعال در حرفه حسابرسی  63

64 
تحت فشار بودن حسابرسان و حسابرسان ارشد  از طرف مدیر   برای رسیدن به اهداف  

 در بازه زمانی خاص
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65 
تحت فشار بودن حسابرسان و حسابرسان ارشد  از طدرف مددیر بدرای انجدام کارهدای  

 بیشتر

 غیرقابل قبول دانستن وضعیت فعلی کارهای انجام شده شده در مقایسه با اهداف  66

 اهمیت دادن مدیر حسابرسی به شناسایی تقلبات  توسط حسابرسان و حسابرسان ارشد  67

 تحت فشار بودن  مدیر حسابرسی 68

  

دانش حسابرسی  
مدیر حسابرسی  
 داخلی

 وجود کتابچه رویه ها و رفتارها در زمان مواجه با کارهای مختلف 69

 وجود سیاست های مکتوب از نحوه رفتار پرسنل حسابرسی برای هر کار  70

 وجود سابقه کاری وزمه برای احراز پست مدیر حسابرسی 71

 داشتن تحصیلات آکادمیک در زمینه حسابرسی 72

 داشتن تحصیلات دانشگاهی در زمینه حسابرسی 73

 داشتن تجربه و سابقه کار وزم برای انجام مسئولیت های این پست 74

 افزایش سطح دانش کامپیوتری مدیرحسابرسی 75

  
 پژوهشگر  های یافته: منبع

 اطلاعات  تحلیل و تجزیه  روش
  و  وتحلیلتجزیه  و  هافرضیه  آزمون  و   اطلاعات  بندیدسته   پژوهش،  هر  هایبخش   ترینمهم  از  یکی
 عینی  نتای   و  تجربی  هایداده  دار  نظام  و  کامل  و  دقیق  بیان  توصیفی  آمار  موضوع.  است  نتای   تفسیر
  نیز  پژوهش  این  در.  است  آنها  اعتبار  و  اهمیت  میزان  تعیین  و  تفسیر  توصیفی،  آمار  موضوع  و  پژوهش
  توصیفی   آمار  از   استفاده  با  متغیرها  مقادیر  استخراج   و  ارقام  به   تبدیل  از   پ   شده   گردآوری  اطلاعات 
های  آزمون  و  استنباطی  آمار  از  استفاده  با   و  شده  وتحلیلتجزیه   رد  یا  تایید  مورد  در  پژوهش  پرسش 
 هایسوال  از  یک  هر  ایهداده  ابتدا   توصیفی   هایدربخش .  است  شده  گیریتصمیم  پژوهش  هایپرسش
  از   استفاده  با  استنباطی   بخش  در .  است  شده  وتحلیلتجزیه   و  بندیدسته   نامه   پرسش   شناختی  جمعیت
 .است شده وتحلیلتجزیه  PLS افزارنرم

 شناختی جمعیت و توصیفی آمار
  نفدر  94  پاسخ دهنددگان  بین  در.  است   شده  ارائه  2  جدول  در  پژوهش  شناختی  جمعیت  نتای   خلاصه
  اختصاص   خود  به   درصد  67.14  از   بیش   با  مردان   را  فراوانی  درصد  بیشترین  که   زن بودند   نفدر  46  و  مدرد
 کمترین  و   درصد  40.00  با  سال  20  تا   10  طبقه   به  فراوانی مربوط   بیشترین  ، سابقه خدمتی  نظر  از .  دادند
داخلی    حسابرسی  اکثدر پاسخ دهندگان.  است  بوده  درصد  2.14  با  سال  5کمتر از    طبقه  به   مربوط  فراوانی
حسابرسی  .  اند  بوده(  درصد  61.43)  شرکتها در  شاغل  دندگان  پاسخ  شرکتها  اکثر   49.29یعنی  داخلی 

 درصد بوده اند. 
 پاسخ دهندگان جمعیت شناختی ویژگیهای 2 جدول

 درصد  فراوانی   طبقه  متغیر درصد  فراوانی   طبقه  متغیر

 جنسیت 
رشته   %67.14 94 مرد

 تحصیلی

 %28.57 40 حسابرسی

 %71.43 100 حسابداری  %32.86 46 زن

میزان  
 تحصیلات  

 %12.86 18 کارشناسی

محل  
 اشتغال

موسسات 
 حسابرسی

35 25.00% 

 % 34.29 48 کارشناسی ارشد 
حسابرسی داخلی 
 شرکتها 

69 49.29% 

 %25.71 36 دانشگاه ها % 20.71 29 دانشجوی دکتری 
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 %32.14 45 دکتری 

سابقه  
 خدمت

 %2.14 3 سال 5کمتر از 

 شغل

 % 25.71 36 سال  10تا  5بین  %61.43 86 حسابرسی داخلی

 % 12.86 18 حسابرسی مستقل
  20تا  10بین 

 سال
56 40.00 % 

 %32.14 45 سال  20بیشتر از  %25.71 36 استاد دانشگاه

هر  جمع
 %100 30   طبقه 

هر  جمع
 %100 30   طبقه 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
 ملاحظده کده همانگونده. است شده داده نشان 3  جدول  در  متغیرها  توصیفی  آمار  به  مربوط  اطلاعات
 4.624  برابرحسابرسی    گیری  نمونه  بر  اطلاعات  فناوری  اثر  مؤلفه  به  افراد  پاسخ  بیشترین میانگین  میشود
 هدای هاوسیاسدت برنامه  با  مرتبط  عوامل  بر  اطلاعات  فناوری  اثر  مؤلفه  به  افراد  پاسخ  میانگین  کمترین  و

 .است 3.748برابدر حسابرسی  ای حرفه عملکرد
 آمار توصیفی متغیرها 3 جدول

 کشیدگی  چولگی انحراف استاندارد  میانگین مولفه

894/3 تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی  65834/0  374/0  204/1  

974/3 اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی   6098/0  423/0  507/1  

787/3 اخلاق حرفه ای  5255/0  433/0  499/1  

104/4 کشف تقلبات مالی    6017/0  420/0  319/1  

995/3 اشتراک گذاری اطلاعات مربوط به تقلب   6174/0  355/0  245/1  

231/4 دانش حسابرسی مدیر حسابرسی داخلی  5243/0  364/0  437/1  

 پژوهشگر  های یافته: منبع

 پژوهش استنباطی آمار

 پایایی روایی و
  عدد  اگر  که   معنی  این  به .  آشکار  متغیرهای  درونی  سازگاری  تعیین  برای   است  معیاری  سازه  پایایی
  موضوع   دهنده  نشان  سازگاری  طوربه  معیارها  تمام  که  معناست  این  به  شود  محاسبه  آن  برای  بزرگی
 بارهای   مجموع  مربع  مبنای  بر  پایایی.  دارد  شباهت  نیز  کرونباخ  آلفای  مفهوم  به  معیار  این.  هستند  واحدی
  کرد،   ادعا  بتوان  تا باشد  7/0  از  بزرگتر   باید  معتبر  منابع   اساس بر  مقدار  این.  گرددمی   بیان  سازه  یک  عاملی
 .دارد وجود هاداده میان درونی سازگاری

 پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ 4جدول شماره

 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  

774/0 تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی  788/0  

788/0 اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی   792/0  

803/0 اخلاق حرفه ای  741/0  

799/0 کشف تقلبات مالی    765/0  

834/0 اشتراک گذاری اطلاعات مربوط به تقلب   812/0  

792/0 دانش حسابرسی مدیر حسابرسی داخلی  715/0  

 پژوهشگر  های یافته: منبع
 باوی   کرونباخ  آلفای  ضریب و  ترکیبی   پایایی  مقادیر  کلیه  شودمی  ملاحظه  باو  جدول  در   که  همانطور

 و از اعتبار باوی پرسشنامه حکایت داشتند.  گردید تأیید ابزار پایایی نتیجه  در باشدمی 7/0
 (AVEهای استخراجی )نتای  میانگین واریان  5جدول شماره 

های استخراجینتای  میانگین واریان   مولفه  

745/0 تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی  

834/0 اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی   
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های استخراجینتای  میانگین واریان   مولفه  

855/0 اخلاق حرفه ای  

798/0 کشف تقلبات مالی    

788/0 اشتراک گذاری اطلاعات مربوط به تقلب   

794/0 دانش حسابرسی مدیر حسابرسی داخلی  

 پژوهشگر  های یافته: منبع
  از   تقریباً  استخراجی  هایواریان   میانگین  مقادیر  تمامی  است  شده  داده  نشان  جدول  در  که  همانطور

 .گردید تأیید  نیز همگرا  روایی شرط دومین نتیجه  در هستند، باوتر 5/0 مقدار
 Q2ی بینی کنندهو معیار پیش F2، اندازه اثر R2ضریب تعیین نتای   6جدول شماره 

 R2 F2 Q2 مولفه
667/0 تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی  277/0  384/0  

744/0 اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی   271/0  375/0  

752/0 اخلاق حرفه ای  283/0  372/0  

715/0 کشف تقلبات مالی    275/0  352/0  

718/0 اشتراک گذاری اطلاعات مربوط به تقلب   273/0  366/0  

706/0 دانش حسابرسی مدیر حسابرسی داخلی  288/0  378/0  

 پژوهشگر  های یافته: منبع
شود ضرایب مسدیر در آزمدون استفاده می R2  ،F2  ،Q2برای برازش مدل درونی از ضرایب مسیر،  

فرضیات بررسی شده است. ضریب تعیین نشان می دهد ارتباط قوی بین متغیرهای تحقیدق وجدود دارد. 
های مددل را تعیدین ی بدین سدازهباشدد و رابطدهبه معنای توان تبیین کنندگی مدل می  F2اندازه اثر یا  

به ترتیب نشان از اندازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ یک سدازه   35/0و    15/0،  02/0کند که مقادیر  می
بر سازه دیگر دارد. که توان پیش بینی کنندگی تمامی مدل های این تحقیدق در رده بدزرگ قدرار دارندد. 

مددل  Q2کننددگی  بینیگیرد شاخ  توان پیششاخ  دیگری که در این مرحله مورد بررسی قرار می
بداو  Q2دهدد. های یک متغیدر نشدان میها را در بین سایر شاخ باشد که درصد واریان  شاخ می

 بینی باوی مدل است.نشان دهنده قدرت پیش
 اصلی پژوهش های برازش مدلشاخ  7جدول شماره 

های شاخ 
 برازش 

کمیت 
 اولعامل 

کمیت 
 دومعامل 

کمیت 
 سوم عامل 

کمیت عامل 
 چهارم 

کمیت عامل 
 پنجم 

کمیت عامل 
 ششم

 مقدار مطلوب

 08/0کمتر از  SRMR 04/0 05/0 06/0 03/0 06/0 06/0 شاخ 

 rms شاخ 

Theta 

 12/0کمتر از  084/0 101/0 99/0 087/0 086/0 99/0

 9/0بیشتر از  NFI 955/0 957/0 931/0 934/0 955/0 931/0 شاخ 

 پژوهشگر  های یافته: منبع
های برازش در حد قابل  دست آمده برای شاخ همانطور که در جدول مشخ  است کلیه مقدار به 

 باشند بر این اساس برازش کلیت مدل تأیید گردید.قبولی می

نهایی     شخصیتی   های  تیپ   بین  ارتباط   بر   داخلی   حسابرسان  عملکرد   بخشی   اثر مدل 

    مالی تقلبات کشف با داخلی حسابرسان
 بر  مبتنی  مالی  های  تقلب  کشف  مدل  بر  گذار  تاثیر  اصلی  عوامل  باو  در  شده  ذکر  مطالب  به  توجه  با
  عملکرد   اثربخشی  داخلی،   حسابرسان  شخصیتی   های  تیپ   شامل   داخلی  حسابرسان   شخصیتی  های  تیپ

  مدیر   حسابرسی   دانش   و   تقلب  به   مربوط  اطلاعات  گذاری   اشتراک  ای،   حرفه   اخلاق   داخلی،   حسابرسی
 . است بوده داخلی حسابرسی
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ارائه   زیر  در  معناداری  ضرایب  و  استاندارد  ضرایب  حالت  دو  در  گذار  تاثیر  عوامل  به  مربوط  نتای  
باشند و همچنین خلاصه میهای زیر مشخ   گردیده است و با توجه به نتای  این دو حالت که در شکل

 این دو شکل که در جدول زیر آمده است. 

 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

  های تیپ  بین ارتباط بر  داخلی حسابرسان عملکرد   بخشی اثر نتایج مدل  1نمودار 

 در حالت معناداری مالی تقلبات کشف با  داخلی حسابرسان شخصیتی

 

 پژوهشگر  های یافته: منبع

  تیپ بین ارتباط  بر داخلی حسابرسان عملکرد بخشی  اثرنتایج تحقیق مدل  2نمودار 

 در حالت استاندارد مالی تقلبات کشف با داخلی حسابرسان شخصیتی  های

 شخصیتی های تیپ  بین ارتباط بر  داخلی حسابرسان عملکرد  بخشی اثرخلاصه نتای   8جدول 
 استاندارد  حالت در مالی تقلبات کشف با داخلی حسابرسان

 داریسطح معنی مقدار تی  ضریب مسیر  مولفه

305/0 تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی  365/7  000/0  

552/0 اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی   624/5  000/0  

302/0 اخلاق حرفه ای  351/4  000/0  

361/0 اشتراک گذاری اطلاعات مربوط به تقلب   235/5  000/0  

389/0 دانش حسابرسی مدیر حسابرسی داخلی  624/5  000/0  

 پژوهشگر  های یافته: منبع
 مالی  تقلبات  کشف  بر   داخلی  حسابرسان   شخصیتی  های  تیپ   اثر  است  داده  نشان  نتای   که  همانطور

  تاثیر   باشد،   می   365/7  مقدار   به   تی   ضریب  دارای   و  305/0  مسیر  ضریب  دارای   معنادار  و   مثبت  رابطه 
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 و  داخلی  حسابرسان  شخصیتی  های  تیپ  بین  رابطه  بر  داخلی  حسابرسی  عملکرد  اثربخشی  تعدیلگر  نقش
  624/5   مقدار   به  تی   ضریب  دارای  و   552/0مسیر  ضریب  دارای  معنادار  و   مثبت  رابطه   مالی  تقلبات  کشف
  ضریب  دارای   معنادار  و  مثبت  رابطه  داخلی  حسابرسی   عملکرد  اثربخشی  بر  ای  حرفه  اخلاق   باشد،اثر  می
  تقلب  به   مربوط   اطلاعات   گذاری  اشتراک  باشد،اثر  می   351/4  مقدار  به   تی  ضریب  دارای  و   302/0مسیر
 ضریب  دارای  و   361/0مسیر  ضریب  دارای  معنادار  و   مثبت  رابطه  داخلی  حسابرسی  عملکرد  اثربخشی  بر
 عملکرد  اثربخشی  با  داخلی  حسابرسی  مدیر  حسابرسی  دانش  باشد،ارتباط  می  235/5  مقدار  به  تی

  624/5  مقدار  به  تی  ضریب  دارای  و   389/0مسیر  ضریب  دارای  معنادار  و  مثبت  رابطه  داخلی  حسابرسی
  درصد   95  باوی  اطمینان  با  لذا   است  آمده  دستبه  صدم  5  از  کمتر  نیز  داریمعنی   سطح  و  باشد،  می
  اخلاق   داخلی،  حسابرسی  عملکرد  اثربخشی  داخلی،  حسابرسان  شخصیتی  های  تیپ   که  گفت  توانمی
 مدل  بر   داخلی   حسابرسی  مدیر  حسابرسی  دانش  و   تقلب  به  مربوط  اطلاعات   گذاری  اشتراک   ای،   حرفه
 .دارد تاثیر  داخلی حسابرسان شخصیتی های  تیپ بر مبتنی مالی های تقلب کشف

 بحث و نتیجه گیری: -6
ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با کشدف تقلبدات هدف اصلی از انجام این تحقیق 

در مدورد  یسدنت فدر بدوده اسدت.  مالی با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان داخلی
حدال،  نیدکند. بدا ا یو مستقل پردازش م ینیاست که حسابرس اطلاعات را به صورت ع  نیا  یحسابرس
 یمانندد جسدتجو یفیانجام وظدا یهر فرد برا رایز ستین نانهیامر واقع ب  نیکند که ا  یم  شنهادیپ  تیاسم

 ینیبر عملکرد ع یحسابرس مبن دقص رغمیکند. عل یخود را اتخاذ م کردیرو ،اطلاعات، قضاوت و گزارش
وجدود  یانکدار رقابدلیبه طدور غ یشخص یها یژگیو ریتأث ،یحرفه ا یو مستقل مطابق با استاندارد ها
 ریشده که عملکدرد قضداوت تحدت تدأث رفتهیپذ یگذارد. به طور کل  یم  ریدارد و بر قضاوت حسابرس تأث

 دروندی  نیروهدای  در  شخصدیتی  هدای  تیدپپردازنده اطلاعات اسدت.    یشناخت  یها  تیو ظرف  تیشخص
 آنهدا  های  توانایی  که  گیرند  می  سرچشمه  فردی  یا  فرد  یک  درون  از  که  عواملی  یعنی  شوند،  می  گنجانده
 بدر تواند می حسابرس شخصیتی  تیپ  که  طوری  به  بگذارد،  تأثیر  آنها  رفتار  و  عملکرد  بر  شخصاً  تواند  می
 یحسابرسدان داخلد  تیشخصد  یبر رو  قاتیتمرکز در تحق  ،نیبرابنا.  بگذارد  تأثیر  عمل  در  حسابرس  رفتار

 یمعتبدر بده سدو  مجلاتدر    ریاخ  یها  پژوهش  کردیرو  شیبا توجه به روند رو به افزا  .ستیتعجب آور ن
برد. در  یپ یعلم  یها  نهیزمی  حوزه مشترک در تمام  نیروز افزون ا  تیبه اهم  توانی  م  یمطالعات رفتار
عرصده  ،یا رشدته  انیدمی  هدا  در انجام پژوهش  نیمحقق  لیرغبت و تما  مشاهده  با  زین  یحوزه علوم مال

مبدرم بده  ازیداز ن  نشدان  قداتینوع از تحق  نیبه ا  لیتما  شک،یاست. ب  گشته  ایمه   یورود به مباحث رفتار
 علوم دارد. یدر تمام یا رفتار حرفه وی مدار اخلاق عیرف گاهیجا یابیباز
ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تا با تدوین مدل    تلاش شدپژوهش حاضر  در  

تمامی عواملی که می توانندد  ،تقلبات مالی با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان داخلی

حسابرسان داخلی در ارتبداط باشدند و از آن تداثیر   تیپ های شخصیتیبا کشف تقلب های مالی براساس  

 شخصیتی  های  تیپبراساس بررسی های انجام شده در این تحقیق    .شوند  فیتوص  بپذیرند طبقه بندی و

 مربوط اطلاعات گذاری اشتراک ای، حرفه  اخلاق  داخلی،  حسابرسی  عملکرد  اثربخشی  داخلی،  حسابرسان

 تاثیر گذار می باشند. داخلی حسابرسی مدیر حسابرسی دانش و تقلب به

 همکداران  و  (؛ چن2018)  همکاران  و  ؛ دنی (2022)  همکاران  و  جودینتای  حاصل شده از تحقیق  
هدم ( 2021) همکداران و و البداوات( 2022) فلیچیو و ؛ ساماگیو( 2022)  همکاران  و  ریزوان  ؛ مت(2023)

 راستا با نتای  حاصل شده از این تحقیق می باشد.
 بده منجدر و شدده انجدام عمداً که انحرافی اقدامات افشای  یا  یافتن  برای  است  فرآیندی  تقلب  کشف
 بده  نیداز  کده  اسدت  تقلدب  هایشداخ   شناسدایی  شامل  تقلب  کشف.  شودمی  مالی  هایصورت  تحریف
 نفعانیانتظارات ذ  شیهمزمان به افزابه صورت کلی  .  دارد  تحقیقات  انجام  برای  حسابرس  توسط  پیگیری
عملکدرد  یاز چگدونگ یمناسدب یابیدآنها بتدوان ارز کمک  که با  یو عوامل  یوجود فاکتورها  ،یاز حسابرس
 افتدهیساختار  یمدل نییحاضر با هدف تب  پژوهش.  رسدیبه نظر م  یضرور  شیپ  از  شیداشت، ب  یحسابرس

ت مدالی براسداس در کشف تقلبا یابیما را به سمت دست رگذاریتاث فاکتورها و عوامل  ییکه بتواند با شناسا
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حاصدل    یپژوهش به کمک نتا  نیا  در  .رفتیسوق دهد، انجام پذ  حسابرسان داخلی  تیپ های شخصیتی
 یبده گسدتردگ  تیدراستا بدا عنا  نیقرار گرفتند. در ا  لیتحل  و  هیپژوهش مورد تجز  یاز مصاحبه، داده ها
 میتقسدردیدف  75در  یکل سطح 6به    (مصاحبه ها و متون استفاده شده)  کننده  نییتع  یها  عوامل، مولفه
ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با مدلی برای  کلیه عوامل موثر بر    رنده،یشده که دربرگ

 .است کشف تقلبات مالی با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان داخلی
ارتباط بین تیدپ هدای مدلی برای موضوع  تیو با توجه به اهم دیحال با توجه به آنچه در باو مطرح گرد

شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تقلبات مالی با توجه به نقش تعدیلگر اثر بخشی عملکرد حسابرسان 

تیپپپ هپپای   گردد کده  یم  هیتوص  رانیاخصوصا حسابرسی داخلی در    یحوزه حسابرس  نیبه فعال  داخلی

را در کانون توجه قرار دهند، و با توجده بده نتدای  پدژوهش مددیران ی  حسابرسان داخل  شخصیتی

شف تقلبات مالی تداثیر کحسابرسان داخلی بر  شخصیتیگانه 6های  مدلشرکتها در نظر داشته باشند که 
ندد یدک عامدل حسابرسان داخلی مدی توا تیپ های شخصیتیمثبت و مستقیم داشته و بنابراین توجه به  

 موثر برای شناسایی و کشف تقلبات مالی باشد.

عملکرد  یاثربخشیکی از مهمترین مواردی که باید در زمینه کشف تقلبات مالی مورد توجه قرار گیرد 

می باشد که در این تحقیق به عنوان متغیر تعدیلگر در نظدر گرفتده شدده اسدت و ی  داخل  یحسابرس

ی بده داخلد  یعملکدرد حسابرسد  یاثربخشدنتای  حاصل شده از بررسی های صورت گرفته نشان داد که  
عنوان یک متغیر تعدیل گر بر ارتباط بین تیپ های شخصیتی حسابرسان داخلی با کشدف تقلبدات مدالی 

 تیصدلاحتاثیر گذار می باشد و برای اینکه فعالیت حسابرسان داخلی اثربخش واقدع شدود مدی بایسدت  
ی بانیپشدتی داخلد یحسابرساز واحد  عملکرد بهتر یبرا تیریمدی افزایش یابد و  داخل  انعملکرد حسابرس

 ت خدود را تعاملای افزایش یابد و همچنین حسابرسان داخلی میزان داخل  یعملکرد حسابرس  اندازهنماید و  
ی داشدته همکداری  حسابرسد  تدهیبدا کمی پرداخته و  سازمان  میتنظی افزایش دهندو به  خارج  یبا حسابرس

خدود را در زمینده   و ارتباطدات  اطلاعاترا بکاهند و    تیمحدودباشند و سعی نمایند در دامنه فعالیت خود  
را به حداکثر ممکنه افزایش دهندد و  قابل اجرا یبا استانداردها  انطباقکشف تقلبات مالی افزایش دهند و  

ی تیکنترل حما طیمحفعالیت داشته باشند و  تیریآموزش مد نیزمها را افزایش دهند و در ندیفرآی  ریگیپ
عملکدرد  تیدنیعی و داخلد یعملکرد حسابرس استقلالی، فرهنگ ابعادبرای فعالیت داشته باشند همچنین  

ی می توانند عواملی تاثیر گذار بر اثربخشی عملکرد حسابرسدی مطدرح باشدند. همچندین داخل  یحسابرس
داده و در ضمن شدرکتها مدی توانندد بدرای اطمیندان انجام    سکیر  مشاورهحسابرسان داخلی می بایست  

ی اقدام کنند  و در ضمن داخل یعملکرد حسابرس یسپار برونبیشتر بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی به 
عملکدرد   یاثربخشدی در زمینده  حسابرسد  ریمدد  یرهبدر  سبکی می تواند با  داخل  یکار حسابرس  تیفیک

 یاثربخشدی مورد توجه قرار گیرد همچنین واحدد حسابرسدی داخلدی بدرای اینکده دارای داخل  یحسابرس
 یحرفده ا  یبدا اسدتانداردها و کددهاباشدد و  افزوده    ارزشباشد می بایست برای شرکتها دارای  عملکرد  
ی مدی توانندد بدر سدازمان  تیوضدعو    تیدنیعحسابرسدان داخلدی،    استقلالداشته باشد همچنین    انطباق
مدی تواندد  کیسدتماتیس کردیرو یریبکارگی تاثیر گذار باشند در ضمن داخل  یعملکرد حسابرس  یاثربخش

 عملکرد حسابرسی داخلی را اثربخش تر نماید.

حسابرسدان داخلدی   یاخلاق حرفه ایکی از عوامل اصلی موثر بر اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی  

بده داندش کسدب و کدار، داندش  ازیدعملکرد منحصر به فرد است کده ن  کی  یداخل  یحسابرسمی باشد،  
 یکه جذب حرفه حسابرسد یافراد گریدارد. از طرف د یشخص یهایستگیاز شا ییو سطح باو  ،یسازمان
از  یاریطور مشابه، بسدهستند. به ییباو یاخلاق  یو استانداردها  یفرد  یهاارزش  یمعموو دارا  شوندیم
 طیمحد کید. در شدوندیخدود جلدب م یهداسازگار با ارزش  یقو  یبه فرهنگ سازمان  یداخل  سابرسانح
باشدند. امدا در   یشخصد  دیدخود بددون تهد  یهاافتهیقادر به ارائه    دیهمواره با  یحسابرسان داخل  آل،دهیا
خدود مقاومدت  یهاافتدهی رییدتغ  یکه در برابدر فشدار بدرا  یکه حسابرسان داخل  شودیمشاهده م  تیواقع
 اید  گر،ید  یشغل  یهاتیبه موقع  یمانند کاهش دستمزد، انتقال اجبار  یمنف  یامدهایدر معر  پ  کنند،یم
 یداخلد یتدا حرفده حسابرسد  شدودیکه موجب م  یاز مشکلات  یکی  .رندیگیفسخ قرارداد کار قرار م  یحت
 نیاغلدب بدا چدالش انتخداب بد  یاست که حسابرسان داخل  نیخود را از دست بدهد ا  یو اثربخش  ییکارآ

 ینکتده مهدم و قابدل توجده چگدونگ  انیدم  نیمواجه هستند. در ا  یاخلاق  یهاو ارزش  یاقضاوت حرفه
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کنندگان و جامعه است. منابع حرفه در نظر استفاده نیارزش ا کردنها و مشخ چالش نیبرخورد آنها با ا
 گدرید  ای  ،یاتیعمل  تیریارشد، مد  تیریمتنوع است. علاوه بر اعمال فشار از مد  یفشار بر حسابرسان داخل

 نیدا  شیموجب افزا  تواندیم  زین  یاحرفه  یهاآرمان  ای  یشخص  یمال  یهامانند استرس  یکارکنان، عوامل
عملکدرد اثربخشدی حفاظدت از  یبدرا دیدبا یحسابرسان داخلد یاحرفه اخلاقراستا   نیا  در  .ودفشارها ش
و  یفددرد یهدداکدده در آن ارزش یطیو هددم حفاظددت از منددافع سددهامداران در شددرا یداخلدد یحسابرسدد
حسابرس موفق اصدول   کیاقع  و کارآمد نباشد، درنظر گرفته شود. در و  یممکن است کاف  یمنشورسازمان

 ،یطرفدیب  ،یدهنده درسدتکارکه نشدان  یانامهنییاز آ  یرویرا با پ  یحسابرسان داخل  یاحرفهرفتار    نییآ
اسدت، در کدار   یاصول و ضوابط حرفه ا  تیو رعای، رازداری، رفتار حرفه ای  و مراقبت حرفه ا  تیصلاح
هدا خواهدد شدد. ارزش  یداخلد  یحرفده حسابرسد  گاهیجا  شیامر منجر به افزا  نیو هم  دهدیم  یخود جا
ندب  فرهندگ  یدست رو دیتنها باحرفه نه یاارتق یرا. پ  برا  یو رفتارها نتا  کنندیم  جادیرفتارها را ا
تدلاش  زیدن یارفتار حرفده  نییبا توجه به آ  یااخلاق حرفه  یابیدر ارز  دیحرفه گذاشت، بلکه با  طیدر مح
 .شودیمحقق م یاخلاق یهاو ارزش یافرهنگ حرفه یسازنهینهاد شتر،یامر با تمرکز ب نیکرد. ا

عملکدرد  یاثربخشداز دیگر مدواردی اسدت کده بدرای  اطلاعات مربوط به تقلب    یاشتراک گذار

 یشداخ  هدا یرسان بروز، حسابها یشفاف سازباید مورد توجه قرار گیرد بنابراین باید   یداخل  یحسابرس
پرسشدنامه در  جدادیای داخلی مورد توجه قرار گرفته و بده حسابرس  ریتوسط مدداخلی    یعملکرد حسابرس

 زمیندهدر  یجلسات دائم یبرگزاری اهتمام ورزیده شود همچنین و کشف تقلبات مال  یینحوه شناسا  نهیزم
جلسده   یکشف تقلب همچدون برگدزار  یروشها  نهیپرسنل در زم  آموزشی و  کشف تقلبات مال  یچگونگ

مربدوط بده می توانند برای اشتراک گذاری اطلاعات با مثلث تقلب و موارد مشابه   یی، آشنا  یطوفان مغز
تجربه کاری حسدابرس داخلدی در تقلب در بین حسابرسان داخلی بسیار مورد توجه قرار بگیرند همچنین  

می تواند برای کشف تقلبات مالی و همچنین اثربخش واقع شدن عملکرد حسابرسدی   کشف تقلبات مالی
بده سرفصدل  یدگیرسدداخلی و اشتراک گذاری اطلاعات مربوط به تقلب بسدیار مدوثر باشدد، در ضدمن 

تقلبات   نهیدر زم  اتیتجرب   انتقال،    که احتمال تقلب در آنها باوتر است توسط افراد باتجربه تر  ییحسابها
 زانیدم شیافدزای،  پرسنل فعال در حرفده حسابرسد  یدانش حسابرس  شیافزا،  حسابرسان  نیکشف شده ب

   ریرسان ارشد  از طدرف مددفشار بودن حسابرسان و حساب تحتی، آموزش پرسنل فعال در حرفه حسابرس
فشار بودن حسابرسان و حسابرسدان ارشدد  از طدرف  تحت، خاص  یبه اهداف  در بازه زمان  دنیرس  یبرا
 سهیانجام شده شده در مقا  یکارها  یفعل  تیقبول دانستن وضع  رقابلیغ،  شتریب   یانجام کارها  یبرا  ریمد

 تحتو تقلبات  توسط حسابرسان و حسابرسان ارشد  ییبه شناسا یحسابرس ریدادن مد  تیاهم،  با اهداف  
ی از مهمترین عواملی هستند که در زمینه اشتراک گذاری اطلاعات مربوط بده حسابرس  ریفشار بودن  مد

کشف تقلب و اثربخشی عملکرد حسابرسی داخلی  و در نهایدت تداثیر گدذار بدر رابطده بدین تیدپ هدای 
 رح می باشند.شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تقلبات مالی مط

از دیگدر مدواردی اسدت کده بدر اثربخشدی عملکدرد ی  داخل  یحسابرس  ریمد  یدانش حسابرس

حسابرسی داخلی موثر بوده و به صورت غیر مستقیم به عنوان یک متغیر تعدیگر بر رابطه بین تیپ هدای 
شخصیتی حسابرسان داخلی با کشف تقلبات مالی تاثیر دارد باید مورد توجه قرار گیرد بنابراین بایدد بایدد 

 یهدا  اسدتیس  وجدودتهیه گدردد همچندین    مختلف  یها و رفتارها در زمان مواجه با کارها  هیکتابچه رو
می تواند یک عامل تعیین کننده و روشنگر باشد تدا هر کار    یبرا  یمکتوب از نحوه رفتار پرسنل حسابرس

سابقه  وجودند. در ضمن با مطالعه این کتابچه پرسنل بدانند که در هر شرایط خاص چگونه باید رفتار نمای
ی بسیار با اهمیت می باشد زیرا اگر مددیر حسابرسدی داخلدی حسابرس  ریاحراز پست مد  یوزمه برا  یکار

سابقه کاری وزمه را دارا باشد و تجربه کافی داشته باشد می تواند در شرایط مختلدف تصدمیمات بهینده 
تری اتخاذ نماید و باید در نظر داشت که مدیران با تجربه تر با شرایط متنوع تری برخدورد داشدته اندد و 

غیدر آکادمیدک در   لاتیتحصد  داشتنبهتر می توانند در شرایط مختلف تصمیم گیری نمایند و همچنین  
ی می توانند برای انجام وظدایف پسدت حسابرس نهیدر زم یدانشگاه لاتیتحص داشتنی و  حسابرس  نهیزم

 تیانجدام مسدئول  یتجربه و سابقه کار وزم برا  داشتنین  مدیر حسابرسی داخلی بسیار مفید باشند همچن
ی داخلی می توانند بر اثربخشدی عملکدرد رحسابرسیمد  یوتریسطح دانش کامپ  شیافزاو    پست  نیا  یها

  حسابرسی داخلی تاثیر گذار باشند تا در نهایت تقلبات مالی راحت تر کشف شوند.
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The relationship between personality types of internal auditors 

and the detection of financial fraud with regard to the moderating 

role of internal auditors' performance effectiveness. 

Ali Madresedoost1, Rahmatollah Azad2, Shahram Chaharmahali3 

 

Abstract 

Fraud can be committed in many ways, starting with the findings of 

audit teams in reviewing financial statements. Therefore, the auditor's 

ability to detect fraud must continue to improve. This is because each 

auditor as an individual has different limitations, so the level of ability 

to detect frauds should also be different. The purpose of this research 

is to investigate the effectiveness of the performance of internal 

auditors on the relationship between the personality types of internal 

auditors and the discovery of financial frauds. 
The research method is field and factor analysis. The statistical 

population of this research includes people active in the auditing 

profession, and the questionnaire information was completed in 1403. 

The method used in this research has been combined. First, by using 

the multifaceted ground theory method and using interviews and 

searches in the research done in the past, the variables of the research 

were identified and the influencing factors were finalized by using the 

Laushe index. And finally, using factor analysis, the research 

questions were analyzed and the model for investigating the 

effectiveness of the performance of internal auditors on the 

relationship between the personality types of internal auditors and the 

detection of financial frauds was presented. The results showed that 

the personality types of internal auditors, the effectiveness of internal 

audit performance, professional ethics, the sharing of information 

related to fraud and the audit knowledge of the internal audit manager 

have an effect on the discovery of financial frauds. 
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