
بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و   علی و زمینه ای  هایبندی شاخص شناسایی و اولویت

 کیفیت منافع اجتماعی 

 
 3  ی نوکاشت   ی برار   ی صغر   ، 2  ی اوق ی م   ی مشک   ی مهد ،  1  ی اک ی ن   ی ن ی نورحس   ن ی حس   د ی س 

  

 

 

   چکیده

تئوری    مفهوممالي نقش بسيار مهمي دارد.    گزارشگری مفهومي  چارچوب  در   صادقانه  بيان  طرفي، عينيت و  بي انتقادی در ظهور  تفکر  
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 مقدمه 

 صاادقانه بيان طرفي، عينيت و  از جمله، بي حساابداری  اطلاعات کيفي یهاويژگي ظهور در  توانمي  را  حساابداری در  انتقادی  تفکر
 هاويژگي اين انتقادی  محققان ديدگاه از که  طوری  به. نمود  دارد، بيان وجود  کشاااورها اکثر 1مالي  گزارشاااگریمفهومي چارچوب در که

 (.1396)نيکو مرام و بني مهد، حساابداری و مالي اسات    اطلاعات کننده تهيه تجاری واحدهای  فعاليتهای  به بخشايدن مشاروعيت  نوعي

 و تضااادها بر تمرکز با و سااازدمي مطرح  را  حسااابداری در خاص روشااهای  بکارگيری از  فراتر  پرسااشااي در حسااابداری،  انتقادیتئوری 
)محساني و همکاران،  اسات انتقادی  اخلاق  اين تئوری، اصالي لازمه  اسااس برهمين .دارد سااختار حساابداری  تقويت در  ساعي هاناساازگاری

و  مشاااترياان اين بخش  روز افزون نياازهاای هاای مرتبط باا حسااااباداری، تحولاتجهااني شااادن حوزه  پادياده  دليال  همچنين باه (.1397
 مهم یهاويژگي (. از2016 اسات )فری و همکاران،  شاده  ايجاد  انتقادی  حساابداری  همچون  مفاهيم نويني ها،فناوری  تخصاصاي شادن

اشااااره نمود     خودآگاهي  نوع يک  به  رسااايدن نهايت در وها علت  نمودن، ارزيابي اساااتدلال  همچون مواردی  توان بهانتقادی مي  تفکر
  (.2015اسميت، )

  عمل  آن   به   داشااته و  باور   آن   حاضاار به  حال   در   حسااابداران   آنچه که   با   مطابق   موجود در حسااابداری   شاارايط  انتقادی،   تفکر   بر اساااس 
  ذينفعان  همه   منافع  تامين   که   اسات  پذيرش   موضاوع قابل  اين . گيرد مي   قرار  انتقاد  مورد   فوق  تعاريف   و  تصااوير  تعابير،  تمامي   و  نيسات  کنند، مي 

و اساتفاده کنندگان از صاورتهای مالي    ذينفعان  کليه   بين  تعادل   بيشاترين   که  کنند  عمل   ای   گونه   به  بايساتي   مديران  ولي   ، نيسات  پذير   امکان 
  ای  عديده   مشاکلات   و  مساالل  ها، چالش  با   نوين   عرصاه   در   آن  بلوغ   و  تئوری انتقادی در حساابداری   . ( 2002، 2)ديگان و همکاران گردد   برقرار 
  بي  اصالي   مباني   از   و  بوده  ناپذير  اجتناب  امری   برخوردارند،   ذاتي   وظيفه   از  جامعه  عموم   به  پاساخگويي   جهت   به   حساابداران   اينکه .  اسات   مواجه 
  ساالهای  در  اسات که بوده  در حساابداری  يک تئوری   عنوان   تئوری انتقادی به  که   اسات   درحالي   اين (. 1381رياحي بلکولي، ) مي باشاد   طرفي 

   (. 1396)جهانگير نيا و بختياری، است    شده  مطرح   اجتماعي نيز   عملي   عنوان   به  اخير 
ارالۀ اطلاعات مفيد برای تصميم اراله اطلاعات مالي يکي از اهداف اصلي گزارشگری مالي،  گيری به ذينفعان است. بدين منظور 

(. از آنجايي  1400و همکاران،  )وفايي پور    ها و منافع اجتماعي دارای اهميت زيادی استمشکلات مربوط به ارتباط هزينه  مناسب با حل
ياری رساندن به مديريت در دستيابي به اهداف و ايجاد ارزش افزوده برای سازمان  مأموريت حرفه حسابداری و حسابرسي، که مهم ترين 

بلوغ حسابداری   به صورت مستقل است  اثر بخشي فرآيندهای راهبری مديريت ريسک و کنترلهای داخلي  ارزيابي کفايت و  از طريق 
بنابراين برای اينکه حسابداران و حسابرسان نقش  . همسو باشد  کندي م  اراله  خدماتانتقادی بايد با اهداف سازمان و جامعه ای که در آن  

خود را به طور مؤثر در عرصه جامعه ايفا کنند بايد از نظر وظايف و اهداف خود به اندازه کافي توانايي وقابليت داشته باشند )محمدی  
 (. 1399نافچي و همکاران، 

آورد، به طوريکه بر اين اساس  در حقيقت حسابداری، آگاهي يا شعوری تصنعي را برای استفاده کنندگان از اطلاعات مالي به وجود مي 
.  (1397کنند، نخواهد بود )خواجوی و محمديان،  شرايط موجود مطابق با آنچه در حال حاضر حسابداران به آن باور دارند و به آن عمل مي 

انتقادی شده است )قرباني و   نوين و اخلاق  ارتباطي سعي در حل مشکلات معرفتي جهان  بر نقش  تاکيد  با  نيز  در ديدگاه های اخير 
(. همچنين نقش محوری حسابداری در قضاوت بين شرکت های مختلف و حوزه های اجتماعي مثل مصرف کنندگان و 1398محسني،  

(. استمرار حيات  1396وان عملي اجتماعي مطرح شده است )جهانگير نيا و بختياری،  سابداری  به عنعموم مردم مورد تاکيد قرار گرفته و ح 
هر حرفه و اشتغال اعضاء آن وابسته به کيفيت خدمات، اعتماد، ميزان اعتباربخشي، سرمايه اجتماعي و اخلاقي آنها بوده که حفظ هرکدام 

و اجتماعي .  همچنين اساساً يک سازمان بر حسب نياز عمومي(1402به نوبۀ خود از اهميت بسزايي برخوردار است )روزبخش و همکاران،
تواند خود را از جامعه جدا بداند  آيد و مبنای ايجاد سازمان نيز نياز به توليد کالا و يا خدمت به جامعه است لذا نه سازمان مي به وجود مي 

(. براين اساس، عمل حسابداری به حمايت از اقتصاد، ساختار  1392تواند بدون سازمان به حيات خود ادامه دهد )حجتي فرد،  و نه جامعه مي
از طرفي تئوری انتقادی در حسابداری در  (. 1397)قرباني و محسني،  اجتماعي و تحکيم توزيع برابر قدرت و ثروت در جامعه گرايش دارد

نيازمند توسعه بوده  تا مسئوليت پذيری را در پاسخگويي به جامعه گسترش دهد.    ،پاسخ نياز به نقد اجتماعي و کثرت گرايي اطلاعات
های اقتصادی نيست، بلکه ابزاری    و به حداکثر رساندن ثروت يا فرصتحسابداری صرفاً تکنيکي برای گزارش ارزش های پولي/کمي  
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،  1تر سهامداران است )پرکسيس و همکارانپذيری و حکمراني از طريق مشارکت گستردهبرای تقويت کيفيت منافع اجتماعي و مسئوليت
2022.) 

  اقتصاد،  با   مرتبط   های حوزه   در   را  عدالت   تا  کند مي  تشاويق   را  آنها   دموکراتيک،   نهادهای   و   فرايندها   تکامل   ضامن   انتقادی،   حساابداری  بلوغ 
  برابر به تمامي از اساتفاده کنندگان از حساابداری تقويت   پاساخگويي   و   حساابداری  های رويه   متمرکز   توساعه   طريق   از    زيسات   محيط   و  جامعه 

 ملي  های حسااب   مجموع   يا  ها شارکت  مالي  انحصااری،   های حسااب  در  معمولًا  حساابداری  نهادی،  مفهوم   در (. 1399)ساااساي و رمضااني،  کند 
باشاد و به عنوان هدف اصالي اکثر دولت ها و ساازمان ها مي  3اراله منافع اجتماعي (. 2022،    2)پرکسايس و همکاران  شاود مي  ديده  دولت 

  اساات ممکن (.  1400)صاافرزاده بندری و جودکي چگيني،باشااد  جامعه بشااری مي لاتضاامعکيفيت منافع اجتماعي يکي از مهم ترين  
  تواندمي تئوری انتقادی در حساابداری. نشاود  تصاور  4اجتماعي  های  جنبش برای  طبيعي  ابزار يک  عنوان  به  راحتي  به  حساابداری  اطلاعات

،  5)بيکر و بيتنر  اسات مهم  حساابداری در انتقادی ديدگاه پذيرش اراله نمايد، بنابراين  جوامع و  افراد، ساازمانها از درکي  شاکل، بهترين  به
1997.)  

باشد و کيفيت منافع اجتماعي يکي از مهم ترين معظلات گسترش منافع اجتماعي به عنوان هدف اصلي اکثر دولت ها و سازمان ها مي
  طبيعي ابزار يک عنوان به   است ممکن حسابداری اطلاعات (.1400باشد )صفرزاده بندری و جودکي چگيني، جامعه بشری در جهان مي

بيان   (2006هاسلم )  و  گالهوفر  که  همانطور  حال،  اين  با.  های اقتصادی نيز نشودتصور نگردد و منجر به تحول  اجتماعي  های  جنبش  برای
 استثماری   و  نابرابری  تا  گرديده،   استفاده  کارگری  هایاتحاديه  و  مبارزان  ها،سوسياليست  توسط  حسابداری  اطلاعات  تاريخي،  نظر   از  داشتند،

نداشته     طبقاتي  تعلق  حسابداری، هيچ  از آنجايي اطلاعات  يکم،  و   بيست  قرن   اوايل   در.  نمايد   برطرفکند،  مي   ايجاد  داری  سرمايه که  را
  اطلاعات  مبارزان،  وقتي  که   استدلال  اين   گرفت. بامي  قرار  استفاده  مورد  نئوليبرالي  هایسياست   اجتماعي عليه  هایجنبش  مبارزات  در  است، 

  اجتماعي   بدنه   يا  طبقه   گروه،   هر   توسط  کامل  آوری  جمع   از  فراتر   اطلاعاتي   چنين  کردند،مي     اراله   واقعيت   عنوان  به   عمدتاً  را  حسابداری
کند،    اراله  جوامع  و  هاافراد سازمان  از  درکي  شکل   بهترين  به  تواندمي  انتقادی  حسابداری  .(2016بوده است )لزلي و استورات،      خاص

  (.1997بيتنر،   و بيکر) است مهم حسابداری در انتقادی ديدگاه پذيرش بنابراين

 در ثروت و قدرت  نابرابر  توزيع و اقتصااادی و همچنين کاهش  اجتماعي، سااياسااي  ساااختار از حمايت  به حسااابداری ، عملدر واقع 
 حسابداری به طوری که.  برندمي  سوال  زير  را حسابداری  اطلاعات  طرفي  يابي  عينيت  انتقادی ويژگي  ديدگاه  محققان .دارد  گرايش جامعه
 ياجتماع یريپذ تيدر رابطه مسائول يليتعد یرهايگنجاندن متغاسات.    اجتماعي خاص  سااختارهای  به  بخشايدن  مشاروعيت  يا ايجاد  برای
 (.1401)اسدی و همکاران، نمايد يکمک م نانياطم تيقابل شيارتباط و افزا نيا نييتب وعملکرد  نيز بر

  انتقادی  و  ای  رشته  ميان  حسابداری  پروژه  بار  اولين  برای  که  زماني  به  حسابداری نسبت  در  انتقادی  مطالعات  به  نيازحاضر    حال  در
  در   انتقادی  و  ایرشته  بين   یهاديدگاه   عنوان  به  که  آکادميک  پروژه(.  6،2022)اسميت و همکاران کرد ، بيشتر احساس مي شود    ظهور

  از  وسيعي  طيف  توسط  که  جهاني  جامعه  شکوفايي  شاهد  دوران  اين  در  .است  شده  خود  پنجم  دهه  وارد  اکنون  شده،  حسابداری شناخته
 درحسابداری  انتقادی  ديدگاه  .(2022يافته است، مي باشيم )اسميت و همکاران،    تداوم  و  در جوامع تحقيقاتي حفظ  المللي  بين  یهاکنفرانس 

  گيرند نيازمند  قرار بيشتر بررسي و نقد توصيفي مورد یهاتئوری آنکه برای ليکن. گيردنمي قرار حسابداری توصيفي تئوری های زمره در
  شاخص های   از  متاثر   اجتماعي  منافع  کيفيت  و  تئوری انتقادی در حسابداری  بلوغ  الگوسازی.  گردد  تشريح   انتقادی  ديدگاه  که  است  اين

 است.    برجسته سايرين از بيش   زمينه اینقش شاخص های علي و  ميان اين  در که است مختلفي
حاویِ مفاهيم جديدی در حوزه حسابداری   اينکه   نخست توان از سه منظر دارای اهميت و نوآوری تلقي نمود: را  مي  حاضر پژوهش 

در واقع نبود يک چهارچوب نظری درباره اين مفهوم به ويژه در سطح دبيات حسابداری کمک شاياني نمايد.  است که مي تواند به توسعه ا
شرکهای بازار سرمايه ايران باعث مي شود تا اين پژوهش به واسطه تحليل نظريه داده بنياد، نسبت به ايجاد يک الگوی دارای مقوله ها  

)شاخص ها( به واکاوی دقيق موضوع باردازد. دوم، اينکه نتايج اين پژوهش مي تواند به مقررات گذاران بازار سرمايه   و مضامين مفهومي
و تدوين کنندگان استانداردهای حسابداری و قوانين کمک نمايد تا ضمن ايجاد درک مسنجم تر نسبت به مفاهيم حسابداری، به کاهش 
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نوين و   تئوريهای  به سيستم های مالي،  تدوين  نفوذ دولت ها و سياستمداران در مشروعيت بخشيدن  اداری ،کاهش  بروکراسي های 
اطلاعات   افزايش کيفيت  بهبود کارايي تصميمات سرمايه گذاری،   ، روزمره حسابداری  بهتر روش های  کاربردی در حسابداری، درک 

گزارش های مالي ، کاهش فساد مالي در جامعه ، ايجاد و هم افزايي بين قوانين و مقررات و    حسابداری،  ايجاد هويت اساسي برای
استاندارد های حسابداری،  بهبود خدمات مالي در جامعه  و در نهايت نزديک شدن به واقعيت اطلاعات مالي و حسابداری کمک نموده و  

 اری را گسترش دهد.  بر اين اساس توسعه و فرهنگ پاسخگويي به جامعه در حسابد

سوم اينکه اين مطالعه مي تواند به ساير ذينفعان و استفاده کنندگان درون سازماني و برون سازماني اطلاعات حسابداری نظير شرکت  
ي  ها، تحليل گران بازار سرمايه ، سازمان ها )بورسي و غير بورسي( ، سرمايه گذاران، دولت و نهاد های قانون گذار از جمله سازمان حسابرس

تدوين کننده استاندارد حسابداری ، جامعه  و همچنين دانشجويان و ساير علاقه مندان به پژوهش مفيد و فايده باشد. تا به    و نهاد های
   واسطه وجود گسترش منافع اجتماعي به افزايش افشا و تصميمات سرمايه گذاری بهينه تری منجر گردد.

 کسب   محيط   به   توجه  با  اجتماعي  منافع  کيفيت  و  تئوری انتقادی در حسابداری  بلوغ  بر  موثر  عوامل  تعيين  شد  بيان   که   آنچه  راستای  رد
اثربخش جهت تحکيم برابر قدرت و ثروت در جامعه،   حسابداری  سيستم  يک  به  نيل  با دولت و جامعه برای  آنهاها و روابط  شرکت  کار  و

حاظ اهميت و با توجه به  با عنايت به مباحث مطرح شده در خصوص ماهيت انجام اين پژوهش به ل بسيار ضروری و با اهميت مي باشد.
برای توسعه و  بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و شناسايي شاخص های آن صورت های کمي  کنون، در حوزه حسابداری، تلاشاينکه تا

گرفته است، به چرايي انجام آن مي پردازد. در ادامه و در بخش دوم  نسبت به اراله مباني نظری و پيشينه پژوهش اقدام مي گردد تا  
م مطالعه، از نظر شيوه انجام و پياده سازی پژوهش مورد  پشتوانه نظری و تجربي تقويت گردد و ساس مباحث روش شناختي در بخش سو

 یانتقاد  ی بلوغ تئور  یا  نه يو زم  يعل  یهاشاخص   بندیتياولوتحقيق حاضر با هدف شناسايي و    بر اين اساس،    کنکاش قرار مي گيرد.
 ي انجام شد. منافع اجتماع تيفيو ک یدر حسابدار

 

 مبانی نظری 

، 1)هابر  اسات   ناکافي   حساابداری  رشاته   در  اساتفاده   برای  طبيعي   علوم   پوزيتيويساتيِ  تحقيق  فلسافه   حساابداری،   اجتماعي  ماهيت   به   توجه   با 
نيمراک و  ) پردازد  مي  انسااني   اجتماعي و   علوم   سارتاسار   در   فرهنگ و جامعه   نقد   به   که   اسات،   فلسافي - فکری  جنبشاي   ، 2انتقادی   تئوری   (. 2015
  روانشاناساي،   اقتصااد،  ساياساي،   علوم  شاناساي،  جامعه   فلسافه،   نظير   اجتماعي   و  انسااني   علوم   از   متعددی   های رشاته  انتقادی  نظريه های   در    (. 1899، 3تينکر 

 (. 1396)جهانگيرنيا و همکاران،   گيرند مي   قرار   نقد   مورد  جامعه  مشکلات   و   مسالل   تحليل   و   تجزيه   برای ....  و   هنر  ادبيات، 
 تئوری از دقيق تعريف يک  به طوريکه،  دارد بساط مساايل مختلف در حساابداری جهت  زيادی  توانايي، تئوری انتقادی در حساابداری

 در ای رشته بين رويکردهای از تئوری انتقادی در حسابداری مفهوم(. 2006)گلهوفر و هسلام،    است مشکل بسايار انتقادی در حساابداری
 کشاف منظور به غيراثباتي هایروش و اقتصاادی غير هاینظريه ترکيب دنبال  به و آمده وجود  به  1970 دهه در  حساابداری هایپژوهش
 غير يا مساتقيم  طور  به مفهوم اين (.  2015، 4)ريچاردساتون  اسات در حساابداری اجتماعي  ساياساي، اقتصاادی و  ساازماني، رفتاری، اجزای

 مورد را  است بازار تخصيصي کارايي بهبود  و  است عيني و  خنثي فن  يک حسابداریبه طوريکه  ، دارد ريشه  مارکسايستي  افکار در  مساتقيم
 اجتمااعي  مختلف  هاایطبقاه  باه طور برابر مياان  را ثروت توانادمي  حسااااباداری  هاایفعااليات کاه  هااييروش باه عوض در  مي دهاد. قرار نقاد

  عقلانيت  غالب عقايد  کشايدن چالش  مضار و به اثرات  دادن نشاان  دنبال  به انتقادی  نظريه(. 2009، 5)آرنولد   نمايدمي  تاکيد کند، تقسايم
  (.2008، 6)جيمزجامعه مي باشد  و فرد رفاه برای  اقتصادی

  وجود اين   با  ولي  . گيرد مي   بر  در   را   ، افراطي   شادت   به   تا  محتاطانه   شادت   به   از  ، تحقيقات   از   وسايعي  حيطه   حساابداری،  انتقادی   تحقيقات 
  (.   1988، 7)مورگان  بخشاند  بهبود   را ها رويه   اجتماعي؛   و  اقتصاادی، ساياساي  نتايج  مورد   در   حساابداری   ساازی  آگاه   تا با   کنند مي   تلاش  آنها  تمام 

 که  چرا   دارند؛   همبساتگي  هم   با   حساابداری   تحقيقات  تجربي در  علوم علمي   روش  بکارگيری   با  مخالفت   در  انتقادی   مطالعات   که   روسات  اين   از 
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 گيرد مي  ناديده   را  اجتماعي   و  انسااني  ملاحظات   عيني، هرگونه   دانش   از   خود  غلط  درک   علت   و به  خاص   طور   به   تجربي  علوم   شاناساي   روش 

 (. 1397  )سااسي و همکاران، 

  ی ها قابليت   حساابداری  بساتر   در .  کرد  تعريف   بودن  صالاحيت   واجد   يا   پيشارفت   و   شاايساتگي، قابليت، پختگي، رشاد   بالندگي،     توان مي   را  1بلوغ 
  را   حسابداری   الزامات   به  دستيابي   صلاحيت   و   توانايي   تا   باشد  برخوردار  آنها   از   بايد   حسابدار   که   است  ضاروری   خصاوصايات  جمله   از   حساابداری   حرفه 

     .( 2020،  2)پريرا و سارانو   اسات   توساعه   راه   نقشاۀ   ايجاد   طريق   از  ساازماني  اقدامات   توساعۀ   و  ارزيابي   بلوغ،   های مدل   اصالي   باشاد. هدف   داشاته 
  اسااتفاده داخلي  حسااابرسااان   که   هسااتند  ابزارهايي   به  محدود  يا  هسااتند   مديريت   رشااته   و  دولتي   بخش  خاص  بيشااتر  بلوغ  موجود   مدلهای 

  چندبعدی ماهيت  تحليل   برای  جامع و کامل  بلوغ  مدل  يک   بنابراين   ، باشااند  مي  ( قابليت  بلوغ  مدل )  بلوغ  مدل   براساااس   مدلها   اين   نمايند. مي 
 است.   لازم   تئوری انتقادی در حسابداری  بلوغ 

گرديده  آغاز "پاسااخگو یهاشاارکت" و  "آگاه جامعه" زمينه اين در  اساااسااي مفهوم دو تشااريح  و تعريف با  را اجتماعي حسااابداری
 و اساتها شارکت  جانب از آنها خواساتار رعايت  و شاناسادمي را خود  اجتماعي  حقوق بدرساتي  که ای جامعه  عنوان  به "  آگاه جامعه  "اسات.

 اين  به پاساخگويي  به ملزم  را خود دانند ومي جامعه گرو در را  خود بقاء که  حقوقي یهاشاخصايت  عنوان  به "  پاساخگو یهاشارکت "
 فرايناد اين در اجتمااعي حساااابداری نقش  تبيين به آن  از پس مي کنناد و معرفي  اجتمااعي  یهامسااائوليات  رعايت در خصاااوص جامعاه

 زماني مقاطع متفاوتي در  تفاساير معرض در اجتماعي منافع مفهوم (.2022  )پرکسايس و همکاران،مي پردازند  خواهي پاساخ و  پاساخگويي
 را تغيير حال در ایزمينه جديد،عمومي رشاد، مديريت  و رقابت نئوليبراليسام، کارايي،  بر تمرکز مانند  تحولاتي با  اسات،  قرار داشاته مختلف

 (. 3،2010)اورگان کندمي فراهمعمومي منافع به توجه برای
)احمدی آساتانه و دارد  وجود اجتماعي منافع کيفيت افزايش جهت  به اجتماعي مسائوليت  حساابداری سايساتم در  اسااساي  چهار فرض

 کمياب جامعه اقتصاادی منابع .آنها اسات  انجام  به  پايبند که دارد  تعهداتي خود پيراموني جامعه قبال در تجاری واحد  هر (:  1393عساگری،
 حاصال اجتماعي منافع که ای گونه  به گردد،  حاصال وری بهره حداکثر آنها  از اساتفاده و  بکارگيری در دارد ضارورت پس  اسات، محدود و
 آب مثلاً.  گيرندنمي  قرار دساترس در  رايگان مجددا  اند، بوده  رايگان  قبلا که  کالاهايي .باشاد  اجتماعي آن یهاهزينه از  بيش  ، مصارف از
 پس  اسات،  پالايي خود عمليات و زيسات محيط آلودگي کنترل به  مربوط  مقررات از  ناشاي سانگين مخارج نيازمند اغلب  پاکيزه  هوای و

 تعهدات ميزان اين اسات که جامعه  مسالم  حقوق از .دهند  قرار  اجتماع اختيار در را منافعي آنها، از  اساتفاده ازای در بايد تجاری واحدهای
 مباني و اصاول  اسااس  بر  اسات لازم آگاهي اين  و يابد آگاهي آنها شاده  انجام مقدار همچنين و  خود  به نسابت تجاری واحدهای اجتماعي

  .گيرد صورت حسابداری گزارشگری
 به  مربوط 4نمايندگي تئوری.  اسات شاده  بيان  حساابداری  و ساياسات، مديريت  بيمه،  اقتصااد، مانند  مختلفي متون در نمايندگي  نظريه

 به  مشاخص قرارداد طي  را خدمتي انجام و يا  اقتصاادی و مالي منابع  توزيع خصاوص در گيری تصاميم  مسائوليت  نفر يک که  اسات موردی
 بين  رابطه. نامند  )کارگزار( مي نماينده دوم را  شااخص  )مالک( و صاااحبکار لاحطاصاا در اول  شااخص. نمايدواگذار مي ديگری  شااخص
 گذار و ...   بيمه و  گر بيمه  قانوني،  وکيل  حقوقي( با يا  شاخص)حقيقي  ساازمان،  مختلف های دايره مديران،  و عامل مدير مدير، و ساهامدار

 و حل  و نمايندگي  مسااايل حول محور نمايندگي تئوری  ديرباز، از(. 1976)  5جنساان و مکلينگهسااتند  نمايندگي تئوری  از هايي  نمونه
 منافع تضاد نمايندگي، تئوری اصلي يکي از مشکلات  (.1401و نظام پور،)غلامي  اسات  چرخش  درحال تضااد منافع بين اين گروهها فصال

  ناتوان مديران  توسااط کار  انجام صااحت  تأييد از مالکان که مالک يا  آيدمي  وجود  به مديران اساات. اين مشااکل زماني و  مالکان بين
 شارکت  مديران و مالکان  نگرش  اختلاف هنگام مشاکل دوم در . اما(اسات  برهزينه  حالدرعين  و مشاکل کاری، چنين انجام چون.)هساتند

 (.1391)مهدوی و نمازی ،است  متفاوت مدير و مالک بين پذيری ريسک چون. آيدمي وجود به ريسک با مواجهه در
 پرداختند. عمومي  بخش  گزارشگر  واحدهای  حسابداری  و  مالي  مديريت  بلوغ  مدل  ( در پژوهشي به طراحي2022)  6رحماني و همکاران

  اطلاعات، گزارشاگری  فناوری  شاامل بلوغ مدل نشاان داد   واکاوی  مضامون تحليل از  خبرگان و اساتفاده با مصااحبه  از حاصال  هایيافته
 باشد. انساني مي سرمايه و اثربخشي و کارايي رهبری، مالي، نظارت و راهبری مقررات، و قوانين مالي، برنامه ريزی و بودجه مالي،
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با  "ای حساابرساان مساتقل بر اسااس ديدگاه انتقادیالگوی آلين رفتار حرفه"( در پژوهشاي با عنوان  1403کريم آبادی و همکاران )
ساازماني و رهبری های اقتصاادی و رقابتي(، عوامل ساازماني )حاکميت شارکتي، فرهنگانجام کدگذاری در بعد عوامل محيطي )شااخص

های اخلاقي(، عوامل اجتماعي )مساائوليت اجتماعي( و عوامل فردی های ديني و ارزشهای ارزشهای فردی )شاااخصاخلاقي(، ارزش
ای حساابرساان رفتارحرفهآنها يافتند که . کردندطرفي( شاناساايي ای، رازداری و بي)درساتکاری حساابدار، شاايساتگي و صالاحيت حرفه

ها اسات که منجر به پيامدهايي گيری برخي شارايط و انجام برخي اساتراتژیای دفعي نيسات، نيازمند شاکلمساتقل در حساابداری پديده
 .يدنماگردد و فرد را در انتخاب صحيح رهنمون ميمحسوسي مي

بخشاي قيمت ساهام با تأکيد بر نقش حاکميت  آگاهي افشاای مسائوليت اجتماعي،"( در پژوهشاي با عنوان  1402نصاير زاده و کريمي )

رسااني قيمت ساهام و حاکميت شارکتي رابطه مثبت و معناداری وجود د که بين مسائوليت اجتماعي شارکت و اطلاعندهنشاان مي "شارکتي
های با مسائوليت اجتماعي بالاتر، تأثير در شارکت  بوده ونقش ميانجي حاکميت شارکتي مورد تأييد    همچنين آنها نتيجه گرفتند کهدارد. 

 .تر استرساني قيمت سهام قویمسئوليت اجتماعي شرکت و حاکميت شرکتي بر اطلاع

زيساات بر عملکرد مالي با تأکيد بر اثرات مديريت ساابز گيری محيطتأثير جهت"( در تحقيقي با عنوان  1400حيدرپور و فرح آبادی )

کننده تأثير مثبت دارد. مديريت سابز تأمين و ر عملکرد ماليبزيسات گيری محيطکه جهت ندنشاان داد  "کننده و سارمايه ارتباطيتأمين
آنها در پژوهش خود با  بر عملکرد مالي تأثير مثبت دارد. در نهايتنيز    کنندهها حاکي از اين بود که مديريت ساابز تأمينتحليلهمچنين 
ها شارکتاقدام   ، نشاان دادند کهمحيطي و عملکرد ماليگيری پايداری زيساتاثر تعديلگری سارمايه ارتباطي بر رابطه بين جهتپذيرش 

 .پذيری اجتماعي در راستای بهبود افشاييات اجباری مانند عملکرد مالي هم سو استدر راستای افشاييات اختياری مسئوليت

  بررساي مورد  انتقادی حساابداری  بحث وعمومي  را از منظر پاساخگويي دولتي  غير  ساازمانهای  پژوهشاي، در( 2021) 1همکاران  و  پازی
 نتايج . کردند  بررسي  آنها در  را آموزشي رويدادهای و دادند  توضيح را دولتي غير سازمانهای در حسابداری  شارايط  همچنين آنها.  دادند قرار

  .يابند گسترش بايد آن هایويژگي از يکي عنوان به انتقادی حسابداری آموزش ادغام با پاسخگويي که داد نشان آنها پژوهش
 ای حرفه  توساعه  های مشاي خط  تحليل و  تجزيه  مبتني بر شاده  اراله های بينش  بررساي  به پژوهشايدر (  2020) 2پيساي و  پيساي

 ای حرفه حسابداران  توسطعمومي  به رعايت منافع اجبار مورد در  تاريخي  ادعاهای  به  مربوط تبيين ادبيات  به  حساابداری،  حرفه در  مساتمر
  .ندا پرداخته حسابداری  نهادهای و

 کارگری های اتحاديه و مبارزان ها،  ساوساياليسات  توساط  حساابداری  اطلاعات  تاريخي نظر  از  بيان داشاتند، (2006)  3هاسالم  و  گالهوفر
حساابداری،   اطلاعات يکم،  و بيسات  قرن اوايل در. دهند  نشاان کند،مي ايجاد  داری  سارمايه که  را اساتثماری و  نابرابری  تا گرديده، اساتفاده

 قرار اساتفاده مورد نئوليبرالي  هایساياسات عليه خود مبارزات اجتماعي در  های جنبش  توساط  ندارد،لازمي  طبقاتي تعلق از آنجايي که هيچ
 گرفت. 

گذار سابب افزايش ساطح افشاای شارکت در طورکلي افزايش ميزان توجه سارمايهبه( گزارش کردند که  1403)  4مشاايخ و آشاتياني
ها بيش از تواند منجر به آن شود که شرکتگذار ميپرداختن به موضاوع حسااسيت و توجه سرمايه.ارتباط با مسائوليت اجتماعي خواهد شاد

پيش در صاادد بهبود سااازوکارهای طراحي شااده برای عمل به مساائوليت اجتماعي و در نتيجه ارتقای کيفيت بالا و ايجاد جذابيت برای 
 .گذاران باردازندسرمايه

 انتقادی، ديدگاه در حسااابداری را بررسااي کردند و نشااان دادند که در  آن  نقش و  انتقادی رويکرد( 1399) 5نعمت الهي  و خواجوی
 اساتاندارهای و  باشاد  داشاته انساانها  به را  نگاه همين بايد  نيز انتقادی حساابداری پژوهش  اسات منتقد  و  مختار  خلاق،  موجودی  انساان

 . شوند نگاشته اساس همين بر بايد نيز حسابرسي و حسابداری
 حساابداری که کردند بيان تحليلي  رويکرد با حساابداری در انتقادی  مطالعات  عنوان با خود در پژوهش( 1397)  6همکاران و محساني

 دولت کنترل تحت اجتماعي یهانظام از حساابداری تاکنون که کنندمي وبيان برده ساوال  زير را  حساابداری  طرفي  وبي عينيت  انتقادی،
  . است نموده حمايت

 
1 Pazzi et al 
2 Paisey  & Paisey 
3 Gallhofer & Haslam 
4 Mashayekh  & Tahmasebi-Ashtiani 
5 Khajavi  & Neamatollahi 
6 Mohseni   et al 
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 مديريت  حسااابداری مفاهيم تبيين با انتقادی مديريت حسااابداری  عنوان  با خود در پژوهش( 1392) 1همکاران  و  رودپشااتي  رهنمای
 از  ناشاي  را تغييرات اين  و دارد تمرکز مديريت حساابداری  رويکردهای در  تغيير  بر انتقادی مديريت حساابداری که  انتقادی، نشاان دادند

 داند.ميها سيستم درک و دانش و نيز قدرت اقتصادی و اجتماعي، سياسي روابط چون اساسي عواملي
 

 سوالات پژوهش 

 : با توجه به مباني نظری و پيشينه تحقيق، مي توان سئوالات زير را مطرح نمود

 علي بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و کيفيت منافع اجتماعي چه مي باشد؟ هایل اول: مهمترين شاخصسوا

 سوال دوم: مهمترين شاخص های زمينه ای بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و کيفيت منافع اجتماعي چه مي باشد؟

 

 روش پژوهش

  هدف   با  که  بوده است   بنيادی  نوع  از  نيز  نتيجه   از منظر.  مي باشد(  کمي  -کيفي)  ترکيبي  نوع  از(  هاداده  نوع)  اجرا   فرايند  منظر  اين مطالعه از
 مي   ايجادمفهومي  چهارچوب  اين تحقيق يک  واقع  در.  شده است  انجام  موجود  دانش  گسترش  و  نظريه  آزمودن  و  هاپديده  ماهيت  کشف

  منافع  کيفيت   بر  تاکيد  با  انتقادی در حسابداری تئوری    بلوغمفهومي شاخص های علي و زمينه ای    الگوی  بتوان  طريق  اين  از   نمايد، تا
 نوع )  اجرا  منطق  منظر  از  و  تجربي  و  فلسفي  پژوهشي  شناخت  روش  نظر  از.  نمود  اراله  جانبه  همه  ديد  با  را  نمايندگي  تئوری  و  اجتماعي
  بر   تاکيد  با  اجتماعي  منافع  کيفيت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  زمينه  در  که  اين  به   توجه  با  ، تحقيق  اين   است. در  بوده  استقرايي(  استدلال

  الگوسازی   جهت  2بنياد  داده   نظريه  استراتژی  از  است،  کم   بسيار  دانش  های   پايگاه  در علمي  مطالب  و  ها  پژوهش  نمايندگي  تئوری  نقش
  و  تجزيه برای کيفي مرحله در .است با خبرگان بوده ساختاريافته نيمه مصاحبه ابزار گردآوری اطلاعات، بخش اين در . است شده استفاده
 ،کدگذاری3باز  کدگذاری  شامل  فرآيندکدگذاری  سه  از  باشد،مي  بنياد  داده  نظريه   که  نظر   مورد  کيفي  رويکرد   به  توجه  با  داده ها،  تحليل

-1402های  سال است. اين تحقيق طي  شده  کروبين استفاده  و  استراوس پارادايمي    مدل  از  استفاده  با  5گزينشي  کدگذاری  و  4محوری
  در   پژوهش  موضوع  با   رابطه  در  شده  چاپ  مقاله  يک  حداقل  دارای   بود که   يخبرگان  شاملمطالعه    مورد  آماری  جامعهانجام شد.    4031

در اين    .حسابداری باشند و يا تخصص و تجريه کافي در زمينه پژوهش داشته اند  معتبر  هایهایهمايش  يا  و  پژوهشيعلمي  نشريات
فردی   متخصص  از  استپژوهش  يکي  حسابداری    اعضای  ها،  دانشگاهعلمي  هيئت  اعضای  که  استانداردهای  تدوين    سازمان کميته 

  حسابداری،   صنفي   و  علمي  هایانجمن   بهادار، اعضای  اوراق  و   بورس  سازمان  اعضای  سازی،  خصوصي  سازمانکارشناس    ،حسابرسي
های دستگاه مديران شرکتها، حسابداری کارشناسان و مالي مديران مديران اجرايي، مستقل،  حسابرسان رسمي، حسابداران جامعه اعضای
نمونه مورد مطالعه،    .قضاليه بودند  قوه  و  دادگستریرسمي   کارشناسان  کانون  عضو  کارشناسان  يا  و  مالياتي  امور  سازمان  کارشناسان  و  دولتي

  اين  در   نظران  صاحب  از  گيری نمونه  .گرفتند  قرار  ساختاريافته  نيمه   شکل   به  عميق   مصاحبه  مورد  و  انتخاب   هدفمند  گيری  نمونه  روش   با
به منظور جمع آوری   رسيد.  27نظری  اشباع  نقطه  به  تحليل   و  اکتشاف  فرايند  داشت که  ادامه  زماني  تا  مطالعه اين مرحله پژوهش  در 

  نظرات  اخذ  به  نسبت خبرگان نظر از  استفاده  بر اين اساس با هدفمند انتخاب شدند.نفر از متخصصان به روش نمونه گيری  33اطلاعات 
پژوهش  . درگرديد  اقدام (  1990)  کوربين  و  استراوس  بنياد  داده  نظريه   فرآيند  براساس  باز   کدگذاری  و  محوری  کدگذاری   رويکرد   اين 

  تحليل   و  داشت که فرآيند اکتشاف  ادامه  زماني  تا  پژوهش  اين  خبرگان در  از  نمونه گيری.  فاز اول استفاده شد  نمونه  انتخاب  در  هدفمند
 نظری رسيد.  اشباع نقطه  به

  از يک  هر اهميت پيرامون  خبرگان ديدگاه. است شده استفاده مثلثي فازی اعداد  از خبرگان ديدگاه سازی فازی برای ،کمي مرحله در
   یفاز  يدلف  روش  بر  يمبتن   خبرگان،  از  ينظرسنج  بخش  نيا  در   .است  شده  آوری  گرد(  1)  جدول  مطابق  درجه  7  فازی  طيف  با  ها  شاخص

  روش  قيطر  از و يفيک مرحله  در شده ييشناسا شاخص های و ابعاد یغربالساز و یگذار صحه منظور به گانه 7 کرتيل فيط قالب در و

 
1 Rahnamay-Roodposhti, F. &  Goudarzi 
2 Grounded Theory 
3 Open Coding 
4 Axial Coding 
5 Selective Coding 
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  شده  يشناساي  یها  شاخص  تياهم  از  نانياطم  آوردن  بدست   و  یغربالگر  جهت  بخش  نيا  در  هاداده  ليتحل  روش   و  اقدام  اديبن  داده  هينظر
 . است بوده یفاز يدلف  روش ،ينهاي یها شاخص  انتخاب و

 

 ها ارزش شاخص گذاری برای فازی درجه هفت طیف  -1جدول 

Table 1- The spectrum of seven fuzzy degrees for indexing values 

 مقياس عدد فازی عدد فازی  متغير زباني 

 1/0،0،0 1 بطور کامل بي اهميت 
 0، 3/1،0/0 2 خيلي بي اهميت 

 5/3،0/1،0/0 3 بي اهميت 
 75/5،0/3،0/0 4 متوسط 

 9/75،0/5،0/0 5 با اهميت
 1،9/75،0/0 6 خيلي با اهميت

 1،1،9/0 7 بطور کامل با اهميت

 

 تا  گرفت  قرار  خبرگان  از  کدام  هر  اختيار  در  پژوهش  اصلي  اهداف  و  سوالات  مبنای  بر  پاسخ  باز  سؤالات  ای با  پرسشنامه  در نهايت
  تئوری   نقش بر تاکيد با اجتماعي منافع کيفيت و تئوری انتقادی در حسابداری بلوغ شاخص های علي و زمينه ای مورد در را خود نظرات

  به   دليل به ها مصاحبه منوال همين به.  گرفت  قرار تحليل مورد پژوهشگر توسط  آن متن مصاحبه هر اتمام از پس  و نمايد  بيان نمايندگي
  گرفته  بهره  بنياد  داده  پردازی  نظريه راهبرد  از  پژوهش  اين  در  ها  داده  تحليل و  تجزيه  جهت.  يافت ادامه   سوم و  سي   نفر   تا رسيدن  اشباع
   شد.

 ها یافته

است. مردها نشان داده شده    2در جدول    يفيجامعه نمونه در بخش ک  يشناخت  تيجمع  یهايژگي و  ی:شناختت یمعهای جویژگی

سال   45تا    36درصد از صاحبنظران اين تحقيق را شامل مي شدند. بيشتر افراد مد نظر ميانسال با سن بين    4/42درصد و زن ها    6/57
اين منظور  .  بودنددرصد(    6/57) از خبرگان مطابق جدول    33برای  انتخاب گرديدند  2نفر  نمونه آماری  از    60حدود  .  به عنوان  درصد 

خبرگان دارای مدرک دکتری عموما عضو   درصد دارای مدارک دکتری بودند.  40کارشناس اين تحقيق دارای مدارک کارشناسي ارشد و  
هيات علمي دانشگاه و خبرگان با مدرک کارشناسي ارشد عموما مدرسين دانشگاهي که مدير مالي، حسابرس، حسابدار و يا کارشناس  

  ي بررس  و  پژوهش  موضوع  با  مرتبط   ميمفاه  و   کدها  باز،  یکدگذار  ابزار   قيطر  از  ق يتحق  لاو  مرحله  در  رسمي دادگستری نيز بوده اند. 
  ي مفهوم  و   ييمعنا  قرابت  و  شباهتها  اساس  بر   آنها،  از  ميمفاه  استخراج  و   مصاحبه  متون   خط  به  خط مرور   از پس.  شد  استخراج  هامصاحبه

علي  یهامؤلفه  ی بند تي اولو  و هاشاخص  ريتاث  قيدق ي بررس  جهت  به ادامه  در. شدند یبنددسته شناسايي و   ميمفاه قالب در کدها، انيم
  پرداخته   يعامل  یبارها  به   توجه   با  يندگينما  یتئور  نقش  بر   ديتاک  با  ياجتماع  منافع  تيفيک  و  یانتقاد  یحسابدار  بلوغ  مدلو زمينه ای  

 . است شده
 

 پژوهش کنندگان)خبرگان( در مشارکت  یشناختت یمشخصات جمع  -2جدول 

Table 2- Demographic characteristics of participants (experts) in the research 

 درصد  فراواني  خبرگان  و شغل تخصص متغير

 جنسيت 
 خبرگان پژوهش

 %6/57 19  مرد

 %4/42 14  زن

 %3/30 10 سال 35کمتر از  سن  



9 
 

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

  1تجزیه و تحلیل فازی الگوی پژوهش

در اين پژوهش برای سنجش روايي و ارزيابي مفاهيم و کدهای استخراج شده و همچنين برای غربالگری و بدست آوردن اطمينان از  
اهميت شاخص های شناسايي شده و انتخاب شاخص های نهايي از روش دلفي فازی استفاده شده است. روش دلفي، روشي پيمايشي 

باشد که  دارای سه خصوصيت اصلي : پاسخ  بي نام، تکرار، بازخورد، کنترل شده و در نهايت مبتني بر نظرات خبرگان و متخصصين مي 
پاسخ گروهي آماری است. اين تکنيک، روشي نظام مند به منظور جمع آوری و هماهنگي قضاوت های آگاهانه گروهي از خبرگان درباره  

مطمئن تر به توافق گروهي متخصصان و خبرگان درباره موضوعي  سوال يا موضوعي خاص است.  هدف از استفاده روش دلفي، دسترسي  
پذيرد.تکنيک دلفي خاص است که با استفاده از پرسشنامه و نظرخواهي از خبرگان، به دفعات با توجه به بازخورد حاصل از آنها صورت مي

( اراله گرديد.  1988)  2بيني توسط کافمن و گوپتا گيرد. کاربرد تکنيک دلفي فازی جهت پيشدهندگان صورت ميبراساس ديدگاه پاسخ
( به توسعه تکنيک دلفي با اعداد فازی مثلثي پرداخت. بعد از آن مطالعات متعددی برای استفاده از تکنيک دلفي  1993) 3همچنين ايشکاوا 

های توسعه يافته برای دلفي فازی به مانند روش دلفي سنتي بسيار متنوع بوده و وحدت نظری در اين  فازی صورت گرفته است. روش 
زدايي و رسيدن به اجماع وجود های متعدد و متفاوتي در زمينه توسعه طيف فازی، تجميع ديدگاه خبرگان، فازیزمينه وجود ندارد. ديدگاه

 دارد. برای تشريح الگوريتم اجرای تکنيک دلفي فازی بايد بين دو کاربرد تکنيک دلفي تفاوت قايل شد. 
 

 بینیکاربرد تکنیک دلفی برای پیش 
ها جنبه اکتشافي دارد. در اين دسته  بر اين اساس در استفاده از تکنيک دلفي بايد بين دو نوع تحقيق کيفي تمايز قالل شد. برخي پژوهش 

گيرد. در اين بيني صورت ميها نيز با هدف پيشمحققان به دنبال شناسايي مهمترين عناصر زيربنايي يک پديده هستند. برخي از پژوهش
های ترين مزيتمطالعه الگوريتم اجرای تکنيک دلفي فازی در هر مورد براساس مطالعات انجام شده پيشين اراله شده است. يکي از عمده 

ها توان از يک راند برای تلخيص و غربال آيتمها آن است که مي تکنيک دلفي فازی نسبت به تکنيک دلفي سنتي جهت غربال شاخص 
سازی عبارات کلامي کنيک دلفي فازی برای غربالگری نخست بايد طيف فازی مناسبي برای فازیاستفاده کرد. در الگوريتم اجرای ت

شود. در دهندگان توسعه داد. پس از انتخاب يا توسعه طيف فازی مناسب، ديدگاه خبرگان گردآوری شده و به صورت فازی ثبت مي  پاسخ
های متعددی برای تجميع فازی ديدگاه خبرگان پيشنهاد شده است. اگر ديدگاه هر گام دوم بايد به تجميع ديدگاه خبرگان پرداخت. راه

 ترين روش محاسبه ميانگين فازی ديدگاه خبرگان است: ( نمايش داده شود، سادهl, m, uکارشناس به صورت عدد فازی مثلثي )

𝐹𝐴𝑉𝐸 =  
∑ 𝑙

𝑛
,
∑ 𝑚

𝑛
,
∑ 𝑢

𝑛
 

 
های شود. در واقع اين روشهای متنوع ديگری نيز برای تجميع  ديدگاه خبرگان استفاده ميبه جای استفاده از ميانگين فازی، روش

ای از اند. برای نمونه يک روش مرسوم برای تجميع مجموعه هايي تجربي هستند که توسط پژوهشگران مختلف اراله شده تجميع، روش 

 (. 2010اند)سو و همکاران، در نظر گرفته   uو بيشينه  mو ميانگين  lاعداد فازی مثلثي را کمينه

 
1 Fuzzy Delphy 
2 Kaufmann & Gupta 
3 Ishikawa 

 6/57 19 سال  45تا  36بين  خبرگان پژوهش

 %1/12 4 سال 46بيش از 

 ميزان تحصيلات 
 خبرگان پژوهش

  -مديرمالي  -حسابرس کارشناسي ارشد 
 مدرس

20 6/60% 

عضو هيات علمي  دکترا 
 دانشگاه

13 4/39% 
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𝐹𝐴𝐺𝑅 = (𝑚𝑖𝑛{l}, {
∑ 𝑚

𝑛
} , 𝑚𝑎𝑥{𝑢} ) 

 
 (:2007؛ سو و چن، 2011در برخي منابع نيز به جای ميانگين حسابي ساده، ميانگين هندسي پيشنهاد شده است)وو و فانگ، 

𝐹𝐴𝐺𝑅 = (𝑚𝑖𝑛{l}, ∏{𝑚} , 𝑚𝑎𝑥{𝑢} ) 

 

از    uiاگر مقدار  
∑ l

n
از    liشود. همچنين اگر مقدار  برای يک کارشناس کوچکتر باشد، اين کارشناس بدبين درنظر گرفته مي  

∑ u

n
برای يک   

بين توان از ديدگاه خبرگان بدبين و خوش شود. برای اطمينان بيشتر مي کارشناس بزرگتر باشد، اين کارشناس خوشبين درنظر گرفته مي 
های مختلف که با رويکرد زدايي مقادير به دست آمده پرداخت. در روشصرف نظر کرد. پس از تجميع فازی ديدگاه خبرگان بايد به فازی

گيرد پژوهشگر در نهايت به دنبال آن است که مقادير فازی نهايي را به يک عدد قطعي و قابل درک تبديل کند. معمولاً  فازی صورت مي
ای را توسط يک مقدار قطعي  که بهترين ميانگين مربوطه است، خلاصه کرد. اين عمليات را توان تجميع اعداد فازی مثلثي و ذوزنقه مي

های ساده برای فازی زدالي ميانگين اعداد  ای برای فازی زدالي وجود دارد. يکي از روشهای متعدد و پيچيدهزدايي گويند. روشفازی
 فازی مثلثي به صورت زير است : 

𝐹𝑎𝑣𝑒 = (𝐿, 𝑀, 𝑈) 
𝑥𝑚

1 =
𝐿+𝑀+𝑈

3
𝑥𝑚

2 =
𝐿+2𝑀+𝑈

4
;  𝑥𝑚

3 =
𝐿+4𝑀+𝑈

6
;  

Crisp number =  Z∗ =  max (𝑥𝑚𝑎𝑥
1 , 𝑥𝑚𝑎𝑥

2 , 𝑥𝑚𝑎𝑥
3 ) 

 

xmaxمقادير  
i    تفاوت چنداني باهم ندارند و همواره عددی نزديک بهM    هستند. منظور ازM    ميانگين حاصل از تجميع مقادير محتمل

m  فازی اعداد  بزرگترين    از  قطعي  مقدار  وجود  اين  با  است.  مختلف  xmaxمثلثي 
i   مي گرفته  نظر  در  و  محاسبه شده  شود)بوجادزيف 

 (2007بوجادزيف، 
های متعدد ديگری برای فازی زدالي وجود دارند: برای نمونه روش مرکز ثقل، روش مرکز سطح و ميانگين ماکسيمم از همچنين روش

اند.  ای را برای فازی زدالي اعداد فازی مثلثي براساس روش مرکز سطح اراله کرده( روش ساده1993اين دسته هستند. زنگ و تنگ )
 (: 2011زدايي اعداد فازی مثلثي به صورت زير است )وو و همکاران، روش تعديل شده مرکز سطح برای فازی

𝐷𝐹𝑖𝑗 =
[(𝑢𝑖𝑗 − 𝑙𝑖𝑗) + (𝑚𝑖𝑗 − 𝑙𝑖𝑗)]

3
+ 𝑙𝑖𝑗 

 ارزیابی و غربالگری کدهای استخراجی 
در پژوهش حاضر بر اساس کدهای استخراج شده از مرحله پيش، پرسشنامه ای طراحي گرديد که در اختيار اعضای پانل دلفي قرار گرفت.  
پانل خبرگان   اعضای  پژوهش  اين  دانش تخصصي هستند. در  دارای  پژوهش  است که در موضوع  افرادی تشکيل شده  از  دلفي  پانل 

 ح تحصيلات، آشنايي با روش پژوهش و سوابق پژوهشي به صورت هدفمند انتخاب شدند. دانشگاهي بودند که با توجه به سط
استفاده شد. از اين رو    در پژوهش حاضر، برای تعيين ميزان اتفاق نظر ميان اعضای پانل)اجماع نظرات خبرگان( از  روش دلفي فازی

زدايي مقادير گويه در برداشت  طراحي و در اختيار خبرگان قرار گرفته شد. پس از انتخاب روش مناسب و فازی  123پرسشنامه ای که  
گيرند، ولي اين مقدار براساس ديدگاه در نظر مي  7/0ها بايد يک آستانه تحمل در نظر گرفت. آستانه تحمل را معمولاً  برای غربال آيتم

زدايي ديدگاه تجميع شده خبرگان، بزرگتر  تواند متفاوت باشد. اگر مقدار قطعي حاصل از فازیپژوهشگر از پژوهشي به پژوهش ديگر مي
شود. در  شود. اگر اين مقدار کوچکتر از آستانه تحمل باشد شاخص مورد نظر حذف مياز آستانه تحمل باشد شاخص مورد نظر تاييد مي

( نتايج حاصل 3مقايسه شد. جدول )  7/0پس از جمع آوری و تجزيه و تحليل داده ها مقدار قطعي کليه گويه ها با عدد آستانه    اين پژوهش
 از فرآيند روش دلفي فازی را نشان مي دهد.

 شناسایی شاخص ها علی و زمینه ای بر اساس نظرات خبرگان پژوهش و مدل فازی -3جدول

Table 3- identification of causal and contextual indicators based on the opinions of research experts 
 and fuzzy model 
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مل
وا

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

دی 

 فازی

پذیرش 

 رد /

کران 

 پایین 

(L) 

مقدار 

 محتمل

(M) 

کران 

 بالا

(U) 

ي 
مان

ساز
ن 

رو
ل ب

وام
ع

 

 تاييد 71٫0 85٫0 73٫0 55٫0 اجبار به دريافت مجوز هايي با پروسه طولاني و سخت 

ساختهای  زير  و  پايدار  اينترنتي  به  آسان  دسترسي 
 کامايوتری 

 تاييد 89٫0 98٫0 92٫0 78٫0

عدم پذيرش سطوح پايين تر و ديدگاه مديريت در سطح  
 کلان

 رد 68٫0 85٫0 7٫0 5٫0

 تاييد 81٫0 94٫0 84٫0 66٫0 اجبارات قانوني تاثير گذار الزامات و 

پذيرش سيستم های جديد گزارش  بابت  آمادگي  عدم 
 دهي مالي 

 تاييد 71٫0 85٫0 72٫0 55٫0

 تاييد 86٫0 96٫0 88٫0 73٫0 تورم و روند افزايشي قيمت ها

 تاييد 83٫0 95٫0 85٫0 69٫0 زير ساختهای سخت افزاری و نرم افزاری

 تاييد 79٫0 92٫0 81٫0 65٫0 کيفيت منافع اجتماعي اقتصاد سياسي

 تاييد 77٫0 91٫0 79٫0 62٫0 ميزان رغبت و پذيرش

 رد 67٫0 83٫0 68٫0 48٫0 عوامل جغرافيايي

 تاييد 83٫0 95٫0 85٫0 69٫0 تکنولوژی

يکاارچه حسابداری  اصول  بر    بکارگيری  مبتني 
 حسابداری انتقادی

 تاييد 78٫0 92٫0 8٫0 62٫0

 تاييد 8٫0 93٫0 82٫0 64٫0 همگرايي اصول حسابداری و تکنولوژی
ي

مان
ساز

ن 
رو

ل د
وام

ع
 

 تاييد 8٫0 93٫0 82٫0 65٫0 موقعيت سازمان و موفقيت آن در حسابداری

 تاييد 86٫0 97٫0 89٫0 73٫0 فني، فردی و رهبری کارکنان هایمهارت

 تاييد 75٫0 9٫0 77٫0 57٫0 وضعيت شرکت در مقايسه با ساير رقبا

 تاييد 76٫0 91٫0 78٫0 59٫0 اندازه شرکت ها 

 رد 69٫0 86٫0 7٫0 5٫0 هزينه بالای اراله و گزارش اطلاعات

 تاييد 73٫0 87٫0 75٫0 57٫0 ماليعدم تجربه در استفاده از سيستم های 

 رد 67٫0 85٫0 68٫0 48٫0 تعدد در واحد های عرضه و فروش و محيط کسب و کار 

اندازی   راه  و  اجرايي  ريزی های  برنامه   ، استراتژی ها 
 سيستم های مالي 

 تاييد 78٫0 92٫0 8٫0 62٫0

 تاييد 8٫0 94٫0 82٫0 64٫0 فردی و بهبود عملکرد سازمان   نياز به افرايش بهره وری

عدم اجرای کامل اهداف ميتني بر به کارگيری سيستم  
 هايي منفعت اجتماعي

 رد 69٫0 86٫0 71٫0 51٫0

 تاييد 77٫0 9٫0 79٫0 62٫0 حقوق شهروندی و نقش آن در رعايت عدل و انصاف 

 تاييد 76٫0 89٫0 78٫0 6٫0 مديريت هزينه و کنترل ريسک 

 تاييد 79٫0 92٫0 81٫0 64٫0 مديريت سيستم عملکرد
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 تاييد 84٫0 95٫0 86٫0 7٫0 تکنيک های حسابداری و مالي

 رد 62٫0 8٫0 63٫0 44٫0 عدم الزام بکار گيری روش خاص حسابداری

عه
جام

ش 
ذير

و پ
ي 

دگ
آما

 

و خلق و خوی افراد در پذيرش    نوع شخصيت و قايليت
 سيستم های مالي. 

 تاييد 71٫0 87٫0 73٫0 53٫0

 رد 69٫0 85٫0 7٫0 51٫0 ويژگي های فردی حسابداران

 تاييد 76٫0 89٫0 78٫0 6٫0 عدم وظيفه شناسي نسبت به جامعه 

سيستم  پذيرش  در  سهامداران  و  مديران  حمايت  عدم 
 های مالي 

 تاييد 75٫0 88٫0 77٫0 59٫0

 تاييد 81٫0 93٫0 84٫0 67٫0 عدم صلاحيت و مديريت مناسب 

عدم مشروعيت از سوی جامعه و نياز به بررسي و وضع  
 استانداردهای حسابداری

 تاييد 71٫0 86٫0 72٫0 53٫0

عدم افزايش اطمينان خاطر جامعه نسبت به پذيرش و  
 صرفه جويي در منابع

 رد 69٫0 85٫0 71٫0 52٫0

شخصيت   به  توجه  با  خردمندانه  گيری  تصمميم  عدم 
 افراد

 تاييد 72٫0 88٫0 74٫0 54٫0

 تاييد 81٫0 93٫0 83٫0 66٫0 نقش دولت ها و جامعه در پذيرش سيستم های مالي 

 تاييد 77٫0 92٫0 79٫0 6٫0 عکس العمل نهاد ها و کسب و کار

مبتني  عدم حمايت از مالکيت های فکری و انديشه های  
 بر فعاليت های انتقادی،

 تاييد 73٫0 88٫0 75٫0 55٫0

 تاييد 81٫0 93٫0 83٫0 67٫0 نقش پاسخگويي در برابر جامعه

 تاييد 72٫0 87٫0 74٫0 55٫0 عدم رعايت اخلاق و مسئوليت های بشر دوستانه

ی 
صاد

اقت
ل 

وام
ع

 

 تاييد 84٫0 94٫0 87٫0 71٫0 وجود تورم بالا 

 تاييد 79٫0 91٫0 81٫0 65٫0 بودن تجهيزات  وارداتي

 تاييد 78٫0 91٫0 8٫0 63٫0 گران بودن سيستم های مالي

 رد 67٫0 83٫0 68٫0 51٫0 بالا بودن هزينه های تعمير سخت افزارهای مالي 

 تاييد 77٫0 92٫0 8٫0 61٫0 هزينه بر بودن فرهنگ سازی

 تاييد 76٫0 9٫0 79٫0 6٫0 هزينه بالای آموزش همگاني 

از هزينه  هنگفت در سيستم های   ناشي  ضرر و زيان 
 مالي 

 تاييد 71٫0 88٫0 73٫0 53٫0

 تاييد 8٫0 93٫0 82٫0 64٫0 پايين بودن سطح درآمد، فقدان سرمايه گذاری لازم

 تاييد 75٫0 9٫0 77٫0 58٫0 کمبود بودجه جهت آموزش و فرهنک سازی

 تاييد 74٫0 89٫0 75٫0 57٫0 عدم صرف هزينه های هدفمند

 رد 65٫0 82٫0 66٫0 46٫0 هزينه های بالای تبليغات 

در   گذاری  سرمايه  در  توليدی  شرکتهای  تمايل  عدم 
 مسايل اجتماعي 

 رد 7٫0 86٫0 71٫0 52٫0

 تاييد 73٫0 89٫0 75٫0 57٫0 عدم برنامه ريزی برای تخصيص بودجه

 تاييد 74٫0 89٫0 76٫0 57٫0 مربوطه نحوه نادرست تقسيم منابع با بخشنامه های 

 تاييد 73٫0 88٫0 75٫0 57٫0 وجود تحريم های اقتصادی 
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 تاييد 82٫0 93٫0 85٫0 69٫0 فساد مالي در جامعه 

ي
اع

تم
 اج

مل
عوا

 

و   رفاهي  امکانات  به  مردم  آحاد  دسترسي  عدم 
 الکترونيکي 

 تاييد 74٫0 89٫0 76٫0 57٫0

 تاييد 77٫0 91٫0 79٫0 6٫0 اجتماعي عدم توزيع عادلانه منفعت 

 تاييد 79٫0 91٫0 81٫0 64٫0 عدم پاسخگويي نهادهای مربوطه

خدمات   انواع  از  مردم  عموم  اطلاع  و  آگاهي  نداشتن 
 اجتماعي و قانون اساسي 

 تاييد 74٫0 89٫0 76٫0 57٫0

 تاييد 76٫0 91٫0 78٫0 6٫0 تحصيلات پايين و کم بودن سطح سواد جامعه

 تاييد 74٫0 89٫0 77٫0 58٫0 سوء استفاده افراد سود جو 

 تاييد 73٫0 88٫0 75٫0 56٫0 استفاده نادرست از سيستم های حسابداری

 تاييد 72٫0 88٫0 74٫0 54٫0 عدم فرهنگ سازی در افزايش کيفيت منافع اجتماعي

 رد 68٫0 85٫0 7٫0 5٫0 عدم توجه به امنيت خدمات الکترنيکي حسابداری

سيستم   مدت  بلند  مزايای  از  جامعه  اطلاع  عدم 
 حسابداری مبتني بر کيفيت منافع اجتماع 

 تاييد 71٫0 87٫0 73٫0 54٫0

 تاييد 8٫0 93٫0 82٫0 64٫0 عدم رضايت مردم به دليل نبود عدالت

نبود قوانين و استانداردها و روشهای حسابداری معتبر و  
 مورد تاييد

 تاييد 71٫0 86٫0 73٫0 55٫0

 تاييد 73٫0 89٫0 74٫0 56٫0 به روز نبودن اطلاعات قشر عمده جامعه

 تاييد 78٫0 91٫0 8٫0 64٫0 عدم هماهنگي با سيستم های مالي روز دنيا

 رد 7٫0 86٫0 71٫0 52٫0 ناکافي بودن تبليغات از سوی رسانه های ارتباط جمعي 

 تاييد 8٫0 92٫0 82٫0 64٫0 جامع آموزشنبود نيروی ماهر و کار بلد، نبود سيستم 

ي 
 فن

مل
عوا

 

 تاييد 74٫0 89٫0 76٫0 56٫0 نقصان زير ساختها و تراکم خطوط مخابراتي 

 تاييد 77٫0 9٫0 79٫0 63٫0 کند بودن سرعت خطوط ارتباطي و اينترنت

 تاييد 71٫0 88٫0 72٫0 52٫0 متمرکز نبودن سيستم های حسابداری

 تاييد 74٫0 89٫0 76٫0 58٫0 مراکز توزيع عادلانه ثروتقطعي ارتباط از 

 تاييد 74٫0 88٫0 76٫0 58٫0 پهنای پايين باند مخابراتي کشور

 تاييد 74٫0 88٫0 76٫0 58٫0 محدوديت در استفاده از سيستم های الکترنيک مالياتي

و سيستم های   عدم اتصال سيستم های پوز فروشگاهي
 مالي به سامانه های مرتبط با منافع اجتماعي

 تاييد 72٫0 87٫0 74٫0 55٫0

 تاييد 76٫0 91٫0 78٫0 59٫0 نبود بستری معتبر جهت حفظ و کنترل منافع اجتماع 

سيستمهای   در  اشکال  و  دولتي  افزارهای  نرم  در  ايراد 
 مرکزی دولت هوشمند 

 تاييد 72٫0 88٫0 73٫0 54٫0

 تاييد 71٫0 87٫0 73٫0 53٫0 فراهم نبودن امنيت کافي از سوی شبکه های اجتماعي 

مالياتي  و  مالي  های  سيستم  رساني  روز  به  عدم 
 الکترونيکي 

 رد 7٫0 86٫0 72٫0 52٫0

 رد 68٫0 85٫0 7٫0 5٫0 کمبود امکانات نرم افزاری و سخت افزاری

مناسب در مواقع قطعي سيستم های مالي   نبود جايگزين
 متمرکز 

 تاييد 73٫0 89٫0 74٫0 55٫0

 رد 68٫0 86٫0 7٫0 48٫0 عدم  سيستم يکاارچه شرکتها به سامانه های دولت من
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مالي   های  سيستم  تعويض  در  نادرست  بندی  اولويت 
 قديمي 

 رد 69٫0 86٫0 7٫0 5٫0

 تاييد 7٫0 86٫0 71٫0 53٫0 در وزارتخانه ها و نهاد های  آماده نبودن زير ساختها

ی 
ذار

تگ
اس

سي
 و 

ي
ريت

دي
ل م

وام
ع

 

 رد 68٫0 85٫0 7٫0 49٫0 ناتواني از اراله انواع سرويس های معتبر و متمرکز

نبود استاندارد ها و بخشنامه های مالي و حسابداری در 
 اين زمينه

 تاييد 73٫0 89٫0 75٫0 56٫0

 تاييد 74٫0 89٫0 76٫0 57٫0 ابزارهای تشويقي مناسب نبود 

بدون   و  مرتبط  غير  های  رشته  در  مديران  استفاده 
 تخصص

 تاييد 79٫0 91٫0 81٫0 65٫0

 تاييد 75٫0 88٫0 77٫0 6٫0 عدم هماهنگي مسئولان و مديران در تصميمات 

 تاييد 8٫0 93٫0 83٫0 66٫0 عدم هماهنگي نهادها و سازمانهای اجرايي

 تاييد 8٫0 92٫0 82٫0 65٫0 تصويب قوانين جديد بدون زمينه سازی

 تاييد 77٫0 9٫0 79٫0 61٫0 عدم پشتيباني دولت در اجرای سيستم های جديد

 تاييد 82٫0 93٫0 85٫0 69٫0 عدم پرورش نيروهای متخصص و کارآمد

 تاييد 81٫0 93٫0 83٫0 67٫0 فساد مالي در سطح مديريتي

 تاييد 76٫0 9٫0 78٫0 61٫0 اتخاذ روشهای نادرست مديريتي

 تاييد 79٫0 93٫0 81٫0 63٫0 عدم هماهنگي و پکاارچگي واحد های مالي 

 تاييد 84٫0 95٫0 86٫0 7٫0 مشکلات مديريتي در سطح کلان دولت

 تاييد 78٫0 92٫0 8٫0 62٫0 عدم استقلال مديريتي برای مديران نهادهای مالي 

 تاييد 72٫0 87٫0 74٫0 55٫0 اعمال سياستهای  تکليفي توسط دولت

 تاييد 72٫0 88٫0 73٫0 55٫0 رعايت سلسله مراتب اداری و بروکراتيک اداری

 رد 68٫0 84٫0 7٫0 52٫0 به کارگيری سيستم  مديريتي سنتي 

 رد 69٫0 86٫0 71٫0 51٫0 وابستگي شرکتهای دولتي به مراکز تصميم گيری 

وجود مراکز تصميم گيری چندگانه و نهاد های متعدد و 
 موازی کاری 

 تاييد 73٫0 89٫0 74٫0 55٫0

 تاييد 73٫0 88٫0 74٫0 56٫0 عدم وجود نگاه راهبردی و برنامه ريزی بلند مدت

 تاييد 78٫0 91٫0 8٫0 63٫0 عدم ثبات مديريتي

انساني نيروی  از  استفاده  باتجربه  و    عدم  متخصص و 
 کمبود نيروی انساني

 تاييد 75٫0 89٫0 77٫0 59٫0

عدم پيگری نتايج  اهداف پيش بيني شده وظايف محوله  
 به مديران 

 تاييد 71٫0 87٫0 73٫0 55٫0

 تاييد 75٫0 9٫0 77٫0 59٫0 عدم بروزرساني قوانين و مقررات با فرهنگ اجتماع

و   قوانين  انطباق  استانداردهای عدم  با  مالياتي  مقررات 
 حسابداری 

 
 تاييد 72٫0 87٫0 74٫0 56٫0

و 
ي 

لم
ع

ل 
وام

ع

ي
زش

مو
آ

 

 تاييد 79٫0 92٫0 8٫0 64٫0 بهره گيری از آموزش کارکنان

 تاييد 81٫0 93٫0 83٫0 67٫0 برگزاری کلاسهای آموزشي دوره ای  برای کارکنان

 تاييد 82٫0 93٫0 84٫0 67٫0 آموزش مهارتهای عملي
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 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 
( به منظور اجماع نظرات خبرگان از روش دلفي فازی استفاده گرديد. پس از جمع آوری و تجزيه و تحليل  3مندرج در جدول)  براساس نتايج

گويه(مورد تاييد همه خبرگان قرار   103)عدد آستانه( بوده و مابقي گويه ها )7/0گويه کمتر از    20داده ها مشخص شد که مقدار قطعي  
   ( دسته بندی شدند.  1( و شکل )4مولفه  اصلي در جدول ) 8مقوله و  2البگرفتند. گويه های نهايي در ق

 

 تفکیک کدهای نهایی الگوی بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی  -4جدول

breakdown of the final codes of the maturity model of critical accounting and -Table 4 
the quality of social benefits  

 تعداد کدهای نهایی  کدهای محوری کدهای انتخابی 

 عوامل علي 

 11 عوامل برون سازماني 

 11 عوامل درون سازماني

 11 آمادگي و پذيرش جامعه

 شرايط زمينه ای

 13 عوامل اقتصادی 

 14 عوامل اجتماعي

 12 عوامل فني 

 22 سياستگذاری عوامل مديريتي و 

 9 عوامل علمي و آموزشي 

 103 مجموع کل شاخص ها

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

به کمک فرايند کدگذاری سه مرحله ای صورت گرفت که شامل بر سه مرحله   از مصاحبه  در بخش کيفي، تحليل داده های حاصل 
باز، کدگذاری محوری و کدگذاری با موضوع    کدگذاری  مرتبط  مفاهيم  با  فرآيند کدگذاری ها  است.  بنياد  داده  پردازی  نظريه  انتخابي 

ها از کدگذاری باز متن مصاحبه شروع و استخراج شد. در مرحله کدگذاری باز و پس از پياده سازی ها مصاحبه  پژوهش و بررسي مصاحبه 
ها ، داده ها ی حاصل از مصاحبه مورد بررسي و تحليل قرار گرفت و برای داده های مشابه، کدی مناسب اختصاص داده شد. تلاش شد  

به بهترين وجه بيانگر سخنان مصاحبه شوندگان در طي مصاحبه باشند. پس از مرور    که کدها به شکلي انتخاب و نام گذاری شوند که
ساس شباهت ها و قرابت معنايي و مفهومي  خط به خط متون مصاحبه و استخراج مفاهيم از آنها، کدهای حاصل از مصاحبه چند بار بر ا

مصاحبه  باز، محوری و انتخابي  کدگذاری  در فرايند  در نهايت، باتوجه به تجزيه و تحليل ها و    بندی شدند.ميان کدها، در قالب مفاهيم دسته
در مرحله کدگذاری باز   ها  و تحليل مصاحبهجزيه کد مفهومي از فرآيند ت 103و اصلي  مؤلفه  8، علي و زمينه ای  ه لمقو 2ی انجام شده، 

  . اراله شده است و انتخابي دکذاری محوریککدگذاری باز به همراه  5به دست آمد. در جدول 

 تاييد 81٫0 94٫0 83٫0 66٫0 برگزاری همايش های تخصصي

 تاييد 83٫0 95٫0 85٫0 68٫0 برقراری کلاسها در راستای آموزش استاندارد های جديد 

 تاييد 8٫0 93٫0 82٫0 64٫0 ترغيب و آموزش جامعه 

 تاييد 77٫0 92٫0 8٫0 6٫0 عمومي یآموزش و اطلاع رساني از طريق رسانه ها

از   گزارش  و  ثبت  و  استفاده  به  جامعه  همه  تشويق 
 عمليات مالي 

 تاييد 79٫0 93٫0 81٫0 63٫0

 تاييد 78٫0 92٫0 8٫0 61٫0 بر گزاری کلاسهای آموزشي برای آحاد جامعه
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 شناسایی عوامل علی و زمینه ای بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و کیفیت منافع اجتماعی  -5 جدول

Identification of the causal and contextual factors of critical theory maturity in accounting and  -5Table 

the quality of social benefits 

ها و    مؤلفه ابعاد الگوی عوامل علي و زمينه ای بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و کيفيت منافع اجتماعي بر اساس مضامين، 
 مقوله ها

 
 کد گذاری تئوری

 کد گذاری های اصلي 

کد گذاری 
 انتخابي 

کد گذاری 
 کد گذاری باز محوری

های   مؤلفه مقوله ها طبقه بندی اصلي
 مضامين مفهومي )شاخص های جزلي( اصلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عوامل علي 
 
 

 
 
 

عوامل برون  
 سازماني

 با پروسه طولاني و سخت  اجبار به دريافت مجوز هايي

 دسترسي آسان به اينترنتي پايدار و زير ساختهای کامايوتری

 الزامات و اجبارات قانوني تاثير گذار 

 عدم آمادگي پذيرش سيستم های جديد گزارش دهي مالي

 تورم و روند افزايشي قيمت ها

 زير ساختهای سخت افزاری و نرم افزاری

 کيفيت منافع اجتماعي اقتصاد سياسي

 ميزان رغبت و پذيرش

 عوامل برون سازماني  تکنولوژی

 بکارگيری اصول حسابداری يکاارچه مبتني بر حسابداری انتقادی 

 همگرايي اصول حسابداری و تکنولوژی

 
 
 
 

عوامل درون  
 سازماني

 
 
 
 
 

 

 حسابداریموقعيت سازمان و موفقيت آن در 

 های فني، فردی و رهبری کارکنان مهارت

 وضعيت شرکت در مقايسه با ساير رقبا

 اندازه شرکت ها 

 عدم تجربه در استفاده از سيستم های مالي

، برنامه ريزی های اجرايي و راه اندازی سيستم های استراتژی ها
 مالي 

 فردی و بهبود عملکرد سازمان نياز به افرايش بهره وری

 حقوق شهروندی و نقش آن در رعايت عدل و انصاف 

 مديريت هزينه و کنترل ريسک 

 مديريت سيستم عملکرد

 تکنيک های حسابداری و مالي

آمادگي و 
 پذيرش جامعه

 و خلق و خوی افراد در پذيرش سيستم های مالي نوع شخصيت 

 عدم وظيفه شناسي نسبت به جامعه 

  عدم حمايت مديران و سهامداران در پذيرش سيستم های مالي

 عدم صلاحيت و مديريت مناسب 
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طراحي الگوی  

شاخص های علي و  
زمينه ای  بلوغ  

حسابداری انتقادی و 
 کيفيت منافع اجتماعي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 وضع استانداردهای حسابداری   مشروعيت از سوی جامعه و نياز به  عدم  

 گيری خردمندانه با توجه به شخصيت افراد  عدم تصمميم

 نقش دولت ها و جامعه در پذيرش سيستم های مالي 

 عکس العمل نهاد ها و کسب و کار 

عدم حمايت از مالکيت های فکری و انديشه های مبتني بر فعاليت های   
 انتقادی 

 نقش پاسخگويي در برابر جامعه 

 مسئوليت های بشر دوستانهعدم رعايت اخلاق و  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عوامل زمينه ای 

 
 
عوامل  

 اجتماعي
 
 

 

 عدم دسترسي آحاد مردم به امکانات رفاهي و الکترونيکي 

 عدم توزيع عادلانه منفعت اجتماعي 

 عدم پاسخگويي نهادهای مربوطه 

اجتماعي و قانون  نداشتن آگاهي و اطلاع عموم مردم از انواع خدمات  
 اساسي 

 تحصيلات پايين و کم بودن سطح سواد جامعه  

 سوء استفاده افراد سود جو 

 استفاده نادرست از سيستم های حسابداری 

 عدم فرهنگ سازی در افزايش کيفيت منافع اجتماعي 

 عدم اطلاع جامعه از مزايای بلند مدت سيستم حسابداری  

 عدم رضايت مردم به دليل نبود عدالت 

 نبود قوانين و استانداردها حسابداری معتبر و مورد تاييد 

 به روز نبودن اطلاعات قشر عمده جامعه 

 عدم هماهنگي با سيستم های مالي روز دنيا 

 کار بلد، نبود سيستم جامع آموزش نبود نيروی ماهر و  

 
 

 عوامل فني 

 نقصان زير ساختها و تراکم خطوط مخابراتي 

 کند بودن سرعت خطوط ارتباطي و اينترنت 

 متمرکز نبودن سيستم های حسابداری 

 قطعي ارتباط از مراکز توزيع عادلانه ثروت 

 پهنای پايين باند مخابراتي کشور 

 محدوديت در استفاده از سيستم های الکترنيک مالياتي  

عدم اتصال سيستم های پوز فروشگاهي و سيستم های مالي به سامانه  
 های مرتبط با منافع اجتماعي 

 نبود بستری معتبر جهت حفظ و کنترل منافع اجتماع 

دولت    ايراد در نرم افزارهای دولتي و اشکال در سيستمهای مرکزی 
 هوشمند 

 فراهم نبودن امنيت کافي از سوی شبکه های اجتماعي 

 نبود جايگزين مناسب در مواقع قطعي سيستم های مالي متمرکز 

 آماده نبودن زير ساختها در وزارتخانه ها و نهاد های 

 بهره گيری از آموزش کارکنان  
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عوامل علمي  

 و آموزشي 

 آموزشي دوره ای  برای کارکنان برگزاری کلاسهای  

 آموزش مهارتهای عملي 

 برگزاری همايش های تخصصي 

 برقراری کلاسها در راستای آموزش استاندارد های جديد 

 ترغيب و آموزش جامعه 

 عمومي   ی رسانه ها آموزش و اطلاع رساني از طريق  

 همه جامعه به استفاده و ثبت و گزارش از عمليات مالي   تشويق 

 بر گزاری کلاسهای آموزشي برای آحاد جامعه 

 
 
 
 
 

 
عوامل  
 اقتصادی 

 وجود تورم بالا 

 وارداتي بودن تجهيزات 

 گران بودن سيستم های مالي 

 هزينه بر بودن فرهنگ سازی 

 هزينه بالای آموزش همگاني 

 زيان ناشي از هزينه  هنگفت در سيستم های مالي ضرر و  

 پايين بودن سطح درآمد، فقدان سرمايه گذاری لازم 

 کمبود بودجه جهت آموزش و فرهنک سازی   

 عدم صرف هزينه های هدفمند   

 عدم برنامه ريزی برای تخصيص بودجه   

 نحوه نادرست تقسيم منابع با بخشنامه های مربوطه   

 وجود تحريم های اقتصادی    

 فساد مالي در جامعه   

   
 
 
 
 
 
 
 
عوامل  

مديريتي و 
 سياستگذاری 

 نبود استاندارد ها و بخشنامه های مالي و حسابداری در اين زمينه 

 نبود ابزارهای تشويقي مناسب   

 استفاده مديران در رشته های غير مرتبط و بدون تخصص   

 مسئولان و مديران در تصميمات   عدم هماهنگي   

 عدم هماهنگي نهادها و سازمانهای اجرايي   

 تصويب قوانين جديد بدون زمينه سازی   

 عدم پشتيباني دولت در اجرای سيستم های جديد   

 عدم پرورش نيروهای متخصص و کارآمد   

 فساد مالي در سطح مديريتي   

 نادرست مديريتي   روشهای اتخاذ    

 عدم هماهنگي و پکاارچگي واحد های مالي   

 مشکلات مديريتي در سطح کلان دولت   

 عدم استقلال مديريتي برای مديران نهادهای مالي   

 اعمال سياستهای  تکليفي توسط دولت   

 رعايت سلسله مراتب اداری و بروکراتيک اداری   

 چندگانه و نهاد های متعدد و موازی کاری وجود مراکز تصميم گيری    

 عدم وجود نگاه راهبردی و برنامه ريزی بلند مدت   

 عوامل مديريتي سياستگذاری   عدم ثبات مديريتي   
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 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 استخراج شده از گرندد تئوری  الگوی فرآيندی مطالعه در قالب پاراديم کدگذاری( 1شکل )

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

  تيفيو ک  یانتقاد  یبلوغ حسابدار  علي و زمينه ای  یهاالگوی شاخص    یبند  تيها و  اولوشاخص  ريتاث  قيدق  ي در ادامه به جهت بررس
 پرداخته شده است.  يعامل یبا توجه به بارها يمنافع اجتماع

 

معناداری مربوط به عوامل علي مدل،    t  ( بارهای عاملي و مقادير6به جدول )با توجه    :مدل پژوهش  یعوامل عل  ی بند  تیاولو

عوامل برون سازماني، عوامل درون سازماني و آمادگي و پذيرش جامعه به ترتيب با    های مربوط بهدهد که بار عاملي شاخص نشان مي
 ( در جايگاه اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند.  778/0( و )834/0(، )834/0مقادير )

 

 مدل بارهای عاملی و مقادیر آماره تی مربوط به مولفه های عوامل علی   -6جدول 

related to the components of the causal factors of the modelstatistic values -loadings and tFactor  -6Table  

 tآماره  بار عاملی مولفه ها 

 394/12 838/0 عوامل برون سازمانی

 647/18 834/0 عوامل درون سازمانی

 140/10 778/0 آمادگی و پذیرش جامعه

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

( به همراه ضرايب مسير  PLSروابط شاخص های نهايي اين پژوهش  بر مولفه عوامل برون سازماني با استفاده از نتايج خروجي نرم افزار)
ارايه شده است. همانطور که مشاهده مي شود تمامي مولفه ها معني دار بوده و اثرگذاری آن مورد اثبات    (7)در جدول    tو آماره آزمون  

. نتايج حاصل از آن نشان مي دهد که به ترتيب عوامل: عدم آمادگي پذيرش سيستم های جديد گزارش دهي مالي با بارعاملي مي باشد.  

 عدم استفاده از نيروی انساني متخصص و باتجربه  و کمبود نيروی انساني   

 محوله به مديران   عدم پيگری نتايج  اهداف پيش بيني شده وظايف   

 عدم بروزرساني قوانين و مقررات با فرهنگ اجتماع   

 عدم انطباق قوانين و مقررات مالياتي با استانداردهای حسابداری   

 عوامل علی

 عوامل زمینه ای

الگوی  بلوغ حسابداری 

انتقادی و کیفیت منافع 

 اجتماعی

 برون سازمانی* عوامل 

 *عوامل درون سازمانی 

* آمادگی و پذیرش 

 جامعه

 

 مقوله ها

 * عوامل اجتماعی 

 * عوامل فنی

* عوامل علمی و 

 آموزشی 

 * عوامل اقتصادی

* عوامل مدیریتی و 

 سیاستگذاری
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در صدر  203/0و ميزان رغبت و پذيرش با بارعاملي  237/0، اجبار به دريافت مجوز هايي با پروسه طولاني و سخت با بارعاملي  251/0
 شاخص های دارای اهميت مولفه برون سازماني قرار دارند و بنابراين توجه به گسترش و توسعه رفع اين موانع و عوامل ضروری است. 

 
 

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر عوامل برون سازمانی  -7جدول 

organizational factors-Investigating the impact of the identified indicators on extra -7Table  
خطای  ( βبار عاملی) تاثیر 

 ( SEمعیار)

آماره 

 (Tتی)

سطح معنی 

 (Pداری)

 000/0 266/5 045/0 237/0 عوامل برون سازمانی  اجبار به دریافت مجوز هایی با پروسه طولانی و سخت

 000/0 383/8 016/0 132/0 عوامل برون سازمانی   دسترسی آسان به اینترنتی پایدار و زیر ساختهای کامپیوتری 

 000/0 333/6 024/0 153/0 عوامل برون سازمانی   الزامات و اجبارات قانونی تاثیر گذار 

 000/0 738/5 044/0 251/0 عوامل برون سازمانی   عدم آمادگی پذیرش سیستم های جدید گزارش دهی مالی

 000/0 705/6 023/0 157/0 عوامل برون سازمانی تورم و روند افزایشی قیمت ها

 000/0 004/7 022/0 152/0 عوامل برون سازمانی زیر ساختهای سخت افزاری و نرم افزاری

 000/0 624/7 027/0 202/0 عوامل برون سازمانی  کیفیت منافع اجتماعی اقتصاد سیاسی

 000/0 313/6 032/0 203/0 عوامل برون سازمانی  میزان رغبت و پذیرش

 000/0 931/8 018/0 158/0 عوامل برون سازمانی تکنولوژی

 000/0 880/6 025/0 173/0 عوامل برون سازمانی  بکارگیری اصول حسابداری یکپارچه مبتنی بر حسابداری انتقادی 

 000/0 220/6 026/0 162/0 عوامل برون سازمانی  همگرایی اصول حسابداری و تکنولوژی

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

( به همراه ضرايب  PLSدرون سازماني با استفاده از نتايج خروجي نرم افزار) روابط شاخص های نهايي اين پژوهش  بر مولفه  عوامل  
نتايج حاصل از آن نشان مي دهد که به ترتيب عوامل: عدم تجربه در استفاده   ( ارايه شده است.8در نمودار جدول )  tمسير و آماره آزمون  

، عدم مديريت هزينه و کنترل ريسک و  حقوق شهروندی و نقش آن در رعايت عدل و انصاف    186/0از سيستم های مالي با بارعاملي  
خص های دارای اهميت مولفه درون سازماني قرار  در صدر شا  162/0و عدم مديريت سيستم عملکرد  با بارعاملي    177/0با بارعاملي  

 دارند و بنابراين توجه به گسترش و توسعه رفع اين موانع و عوامل ضروری است. 

 

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر عوامل درون سازمانی  -8جدول 

internal organizational factorsInvestigating the impact of the identified indicators on  -8Table  

خطای  ( βبار عاملی) تاثیر 

 ( SEمعیار)

آماره 

 (Tتی)

سطح معنی 

 (Pداری)

 000/0 264/6 024/0 150/0 عوامل درون سازمانی  موقعیت سازمان و موفقیت آن در حسابداری 

 000/0 360/6 018/0 112/0 عوامل درون سازمانی  های فنی، فردی و رهبری کارکنان  مهارت

 000/0 076/7 020/0 141/0 عوامل درون سازمانی وضعیت شرکت در مقایسه با سایر رقبا 

 000/0 950/6 019/0 134/0 عوامل درون سازمانی اندازه شرکت ها

 000/0 913/5 031/0 186/0 عوامل درون سازمانی  عدم تجربه در استفاده از سیستم های مالی 

 000/0 917/5 026/0 152/0 عوامل درون سازمانی  برنامه ریزی های اجرایی و راه اندازی سیستم های مالی استراتژی ها ، 

 000/0 303/9 014/0 133/0 عوامل درون سازمانی   نیاز به افرایش بهره وری فردی و بهبود عملکرد سازمان

 000/0 841/4 037/0 177/0 عوامل درون سازمانی  حقوق شهروندی و نقش آن در رعایت عدل و انصاف

 000/0 906/6 026/0 177/0 عوامل درون سازمانی  مدیریت هزینه و کنترل ریسک 

 000/0 133/6 026/0 162/0 عوامل درون سازمانی مدیریت سیستم عملکرد

 000/0 019/6 023/0 140/0 عوامل درون سازمانی  تکنیک های حسابداری و مالی 
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 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

( به همراه ضرايب PLSروابط شاخص های نهايي اين پژوهش  بر مولفه آمادگي و پذيرش جامعه با استفاده از نتايج خروجي نرم افزار)
نتايج حاصل از آن نشان مي دهد که به ترتيب عوامل: عدم حمايت مديران و    ارايه شده است.     (9)در جدول    tمسير و آماره آزمون  

و عدم مشروعيت    148/0، عدم وظيفه شناسي نسبت به جامعه با بارعاملي    155/0با بارعاملي   سهامداران در پذيرش سيستم های مالي
در صدر شاخص های دارای اهميت مولفه آمادگي و    145/0از سوی جامعه و نياز به بررسي و وضع استانداردهای حسابداری با بارعاملي  

 رفع اين موانع و عوامل ضروری است. پذيرش جامعه قرار دارند و بنابراين توجه به گسترش و توسعه 
 

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر آمادگی و پذیرش جامعه  -9جدول  

Investigating the impact of the identified indicators on the community's readiness and acceptance -9 Table 

خطای  ( βبار عاملی) تاثیر 

 ( SEمعیار)

آماره 

 (Tتی)

سطح معنی 

 (Pداری)

 000/0 003/5 027/0 134/0 آمادگی و پذیرش جامعه   و خلق و خوی افراد در پذیرش سیستم های مالی  نوع شخصیت و قایلیت

 000/0 938/7 019/0 148/0 آمادگی و پذیرش جامعه  عدم وظیفه شناسی نسبت به جامعه

 000/0 678/8 018/0 155/0 آمادگی و پذیرش جامعه    عدم حمایت مدیران و سهامداران در پذیرش سیستم های مالی

 000/0 673/5 024/0 138/0 آمادگی و پذیرش جامعه  عدم صلاحیت و مدیریت مناسب

 000/0 588/13 011/0 145/0 آمادگی و پذیرش جامعه   عدم مشروعیت از سوی جامعه و نیاز به بررسی و وضع استانداردهای حسابداری 

 000/0 860/8 013/0 116/0 آمادگی و پذیرش جامعه گیری خردمندانه با توجه به شخصیت افراد عدم تصممیم

 000/0 754/5 020/0 117/0 آمادگی و پذیرش جامعه نقش دولت ها و جامعه در پذیرش سیستم های مالی

 000/0 612/6 016/0 109/0 آمادگی و پذیرش جامعه  عکس العمل نهاد ها و کسب و کار 

 000/0 732/7 016/0 124/0 آمادگی و پذیرش جامعه   عدم حمایت از مالکیت های فکری و اندیشه های مبتنی بر فعالیت های انتقادی 

 000/0 561/5 023/0 131/0 آمادگی و پذیرش جامعه  نقش پاسخگویی در برابر جامعه

 000/0 367/8 017/0 142/0 آمادگی و پذیرش جامعه عدم رعایت اخلاق و مسئولیت های بشر دوستانه

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

معنااداری مربوط باه عوامال زميناه  tباارهاای عااملي و مقاادير   (10)باا توجاه باه جادول   اولویتت بنتدی عوامتل زمینته ای متدل پژوهش:

عوامل اجتماعي ، فني و آمادگي و عوامل علمي و آموزشااي به ترتيب با   های مربوط بهدهد که بار عاملي شاااخصای مدل نشااان مي

 ( در جايگاه اول تا سوم ميزان اهميت قرار دارند.881/0( و )909/0(، )922/0مقادير )

 آماره تی مربوط به مولفه های عوامل زمینه ای مدلبارهای عاملی و مقادیر   -10جدول 

Table 10- Factor loadings and statistical values related to the components of the background factors of the model 

 tآماره   بار عاملی  مولفه ها 

 25/ 997 0/ 922 عوامل اجتماعی 

 41/ 255 0/ 909 عوامل فنی 

 27/ 761 0/ 881 علمی و آموزشی عوامل  

 11/ 529 0/ 832 عوامل اقتصادی 

 8/ 147 0/ 753 عوامل مدیریتی و سیاستگذاری 

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

( به همراه ضرايب مسير و  PLSروابط شاخص های نهايي اين پژوهش  بر مولفه )عوامل اقتصادی( با استفاده از نتايج خروجي نرم افزار)
نتايج حاصل از آن نشان مي دهد که به ترتيب عوامل: وجود تحريم های اقتصادی با   . ارايه شده است  (11)در جدول    tآماره آزمون  
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  128/0و وجود تورم بالا و گران بودن سيستم های مالي با بارهای عاملي    137/0، وارداتي بودن تجهيزات با بارعاملي    139/0بارعاملي  
در صدر شاخص های دارای اهميت مولفه عوامل اقتصادی قرار دارند و بنابراين توجه به گسترش و توسعه رفع اين موانع و عوامل ضروری  

 است. 
 

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر عوامل اقتصادی -11جدول  

indicators on economic factorsInvestigating the impact of identified  -11Table  
سطح معنی   ( Tآماره تی)  ( SEخطای معیار)  ( βبار عاملی)  تاثیر 

 ( Pداری) 

 0/ 000 4/ 117 0/ 031 0/ 128 عوامل اقتصادی   وجود تورم بالا 

 0/ 000 8/ 353 0/ 016 0/ 137 عوامل اقتصادی   وارداتی بودن تجهیزات 

 0/ 000 10/ 508 0/ 012 0/ 128 عوامل اقتصادی   گران بودن سیستم های مالی 

 0/ 000 8/ 182 0/ 014 0/ 114 عوامل اقتصادی   هزینه بر بودن فرهنگ سازی 

 0/ 000 7/ 646 0/ 016 0/ 123 عوامل اقتصادی   هزینه بالای آموزش همگانی 

 0/ 000 7/ 899 0/ 014 0/ 109 عوامل اقتصادی   ضرر و زیان ناشی از هزینه  هنگفت در سیستم های مالی 

 0/ 000 9/ 098 0/ 012 0/ 107 عوامل اقتصادی   پایین بودن سطح درآمد، فقدان سرمایه گذاری لازم 

 0/ 000 8/ 705 0/ 014 0/ 119 عوامل اقتصادی   کمبود بودجه جهت آموزش و فرهنک سازی 

 0/ 000 10/ 423 0/ 012 0/ 121 عوامل اقتصادی   عدم صرف هزینه های هدفمند 

 0/ 000 10/ 092 0/ 009 0/ 123 عوامل اقتصادی   ریزی برای تخصیص بودجه عدم برنامه  

 0/ 000 6/ 517 0/ 018 0/ 115 عوامل اقتصادی   نحوه نادرست تقسیم منابع با بخشنامه های مربوطه 

 0/ 000 5/ 109 0/ 027 0/ 139 عوامل اقتصادی   وجود تحریم های اقتصادی  

 0/ 000 7/ 763 0/ 016 0/ 127 عوامل اقتصادی   فساد مالی در جامعه 

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

( به همراه ضارايب مساير و PLSروابط شااخص های نهايي اين پژوهش بر مولفه )عوامل اجتماعي( با اساتفاده از نتايج خروجي نرم افزار)
نتايج حاصل از آن نشان مي دهد که به ترتيب عوامل: نبود قوانين و استانداردها حسابداری   ارايه شده است.  (12)در جدول   tآماره آزمون  

و عدم پاسااخگويي نهادهای  106/0، عدم هماهنگي با ساايسااتم های مالي روز دنيا با بارعاملي  112/0معتبر و مورد تاييد با بارعاملي 
مولفه عوامل اجتماعي قرار دارند و بنابراين توجه به گساترش و توساعه    در صادر شااخص های دارای اهميت 102/0مربوطه با بار عاملي 

 رفع اين موانع و عوامل ضروری است.

 

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر عوامل اجتماعی -12جدول 

Evaluation of the impact of identified indicators on social factors-12Table  
خطای   ( βبار عاملی)  تاثیر 

 ( SEمعیار) 

سطح معنی   ( Tآماره تی) 

 ( Pداری) 

 0/ 000 7/ 189 0/ 014 0/ 099 عوامل اجتماعی   عدم دسترسی آحاد مردم به امکانات رفاهی و الکترونیکی 

 0/ 000 11/ 34 0/ 008 0/ 091 عوامل اجتماعی   عدم توزیع عادلانه منفعت اجتماعی 

 0/ 000 10/ 504 0/ 010 0/ 102 عوامل اجتماعی   عدم پاسخگویی نهادهای مربوطه 

  نداشتن آگاهی و اطلاع عموم مردم از انواع خدمات اجتماعی و قانون اساسی 

 عوامل مدیریتی سیاستگذاری 

096 /0 006 /0 482 /15 000 /0 

 0/ 000 12/ 901 0/ 007 0/ 088 عوامل اجتماعی   تحصیلات پایین و کم بودن سطح سواد جامعه  

 0/ 000 14/ 954 0/ 006 0/ 099 عوامل اجتماعی   استفاده افراد سود جو سوء  

 0/ 000 8/ 545 0/ 012 0/ 100 عوامل اجتماعی   استفاده نادرست از سیستم های حسابداری 

 0/ 000 11/ 837 0/ 007 0/ 084 عوامل اجتماعی   عدم فرهنگ سازی در افزایش کیفیت منافع اجتماعی 

 0/ 000 15/ 282 0/ 006 0/ 093 عوامل اجتماعی   عدم اطلاع جامعه از مزایای بلند مدت سیستم حسابداری  
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 0/ 000 15/ 466 0/ 006 0/ 085 عوامل اجتماعی   عدم رضایت مردم به دلیل نبود عدالت 

 0/ 000 10/ 085 0/ 011 0/ 112 عوامل اجتماعی   نبود قوانین و استانداردها حسابداری معتبر و مورد تایید 

 0/ 000 9/ 499 0/ 010 0/ 092 عوامل اجتماعی   به روز نبودن اطلاعات قشر عمده جامعه 

 0/ 000 7/ 454 0/ 014 0/ 106 عوامل اجتماعی   عدم هماهنگی با سیستم های مالی روز دنیا 

 0/ 000 10/ 764 0/ 008 0/ 090 عوامل اجتماعی   نبود نیروی ماهر و کار بلد، نبود سیستم جامع آموزش 

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

( به همراه ضرايب مسير و آماره PLSروابط شاخص های نهايي اين پژوهش بر مولفه )عوامل فني( با استفاده از نتايج خروجي نرم افزار)

نتايج حاصال از آن نشاان مي دهد که به ترتيب عوامل: کند بودن سارعت خطوط ارتباطي و   ارايه شاده اسات.  (13)در جدول   tآزمون 

و آماده نبودن زير سااختها در  125/0، محدوديت در اساتفاده از سايساتم های الکترونيک مالياتي با بارعاملي  126/0با بارعاملي  اينترنت

در صادر شااخص های دارای اهميت مولفه عوامل فني قرار دارند و بنابراين توجه به گساترش  123/0وزارتخانه ها و نهاد ها با بار عاملي 

 انع و عوامل ضروری است.و توسعه رفع اين مو

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر عوامل فنی  -13جدول 

Investigating the impact of identified indicators on technical factors -13Table  
خطای   ( βبار عاملی)  تاثیر 

 ( SEمعیار) 

سطح معنی   ( Tآماره تی) 

 ( Pداری) 

 0/ 000 6/ 521 0/ 016 0/ 105 عوامل فنی   نقصان زیر ساختها و تراکم خطوط مخابراتی 

 0/ 000 10/ 015 0/ 013 0/ 126 عوامل فنی   کند بودن سرعت خطوط ارتباطی و اینترنت 

 0/ 000 6/ 537 0/ 014 0/ 094 عوامل فنی   متمرکز نبودن سیستم های حسابداری 

 0/ 000 13/ 404 0/ 008 0/ 111 عوامل فنی   قطعی ارتباط از مراکز توزیع عادلانه ثروت 

 0/ 000 10/ 672 0/ 011 0/ 121 عوامل فنی   پهنای پایین باند مخابراتی کشور 

 0/ 000 12/ 313 0/ 010 0/ 125 عوامل فنی   محدودیت در استفاده از سیستم های الکترنیک مالیاتی  

 0/ 000 7/ 698 0/ 015 0/ 116 عوامل فنی   عدم اتصال سیستم های پوز فروشگاهی و سیستم های مالی به سامانه های مرتبط با منافع اجتماعی 

 0/ 000 6/ 658 0/ 014 0/ 091 عوامل فنی   نبود بستری معتبر جهت حفظ و کنترل منافع اجتماع 

 0/ 000 14/ 076 0/ 007 0/ 102 عوامل فنی   ایراد در نرم افزارهای دولتی و اشکال در سیستمهای مرکزی دولت هوشمند 

 0/ 000 4/ 278 0/ 026 0/ 110 عوامل فنی   فراهم نبودن امنیت کافی از سوی شبکه های اجتماعی 

 0/ 000 6/ 134 0/ 015 0/ 093 عوامل فنی   نبود جایگزین مناسب در مواقع قطعی سیستم های مالی متمرکز 

 0/ 000 14/ 463 0/ 009 0/ 123 عوامل فنی   آماده نبودن زیر ساختها در وزارتخانه ها و نهاد های 

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

( به همراه PLSروابط شااخص های نهايي اين پژوهش بر مولفه )عوامل مديريتي  ساياساتگذاری( با اساتفاده از نتايج خروجي نرم افزار)

نتايج حاصال از آن نشاان مي دهد که به ترتيب عوامل: عدم پرورش   .ارايه شاده اسات (14)در جدول  tضارايب مساير و آماره آزمون 

و عدم هماهنگي نهادها و  213/0، تصاويب قوانين جديد بدون زمينه ساازی با بارعاملي  216/0با بارعاملي  نيروهای متخصاص و کارآمد

در صادر شااخص های دارای اهميت مولفه عوامل مديريتي ساياساتگذاری قرار دارند و بنابراين  174/0ساازمانهای اجرايي با بار عاملي 

 ضروری است.توجه به گسترش و توسعه رفع اين موانع و عوامل 

 

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر عوامل مدیریتی سیاستگذاری  -14جدول 

Investigating the impact of the identified indicators on the managerial factors of policy making -14Table  
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خطای   ( βبار عاملی)  تاثیر 

 ( SEمعیار) 

سطح معنی   ( Tآماره تی) 

 ( Pداری) 

 0/ 000 4/ 820 0/ 023 0/ 110 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   استاندارد ها و بخشنامه های مالی و حسابداری در این زمینه نبود  

 0/ 000 5/ 536 0/ 021 0/ 114 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   نبود ابزارهای تشویقی مناسب 

 0/ 000 5/ 445 0/ 019 0/ 102 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   استفاده مدیران در رشته های غیر مرتبط و بدون تخصص 

 0/ 000 7/ 942 0/ 018 0/ 145 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم هماهنگی مسئولان و مدیران در تصمیمات 

 0/ 000 10/ 230 0/ 017 0/ 174 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم هماهنگی نهادها و سازمانهای اجرایی 

 0/ 000 9/ 390 0/ 023 0/ 213 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   بدون زمینه سازی   تصویب قوانین جدید 

 0/ 002 3/ 303 0/ 040 0/ 133 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم پشتیبانی دولت در اجرای سیستم های جدید 

 0/ 001 3/ 782 0/ 057 0/ 216 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم پرورش نیروهای متخصص و کارآمد 

 0/ 000 6/ 824 0/ 015 0/ 099 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   مالی در سطح مدیریتی فساد  

 0/ 000 5/ 268 0/ 017 0/ 091 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   نادرست مدیریتی روشهای  اتخاذ  

 0/ 000 9/ 813 0/ 010 0/ 102 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم هماهنگی و پکپارچگی واحد های مالی 

 0/ 000 8/ 808 0/ 011 0/ 096 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   مدیریتی در سطح کلان دولت مشکلات  

 0/ 000 8/ 805 0/ 010 0/ 088 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم استقلال مدیریتی برای مدیران نهادهای مالی 

 0/ 000 12/ 266 0/ 007 0/ 092 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   اعمال سیاستهای  تکلیفی توسط دولت 

 0/ 000 7/ 365 0/ 014 0/ 100 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   رعایت سلسله مراتب اداری و بروکراتیک اداری 

 0/ 000 9/ 916 0/ 008 0/ 084 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   وجود مراکز تصمیم گیری چندگانه و نهاد های متعدد و موازی کاری 

 0/ 000 10/ 880 0/ 009 0/ 093 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   بلند مدت   عدم وجود نگاه راهبردی و برنامه ریزی 

 0/ 000 11/ 505 0/ 007 0/ 085 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم ثبات مدیریتی 

 0/ 000 10/ 830 0/ 010 0/ 112 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم استفاده از نیروی انسانی متخصص و باتجربه  و کمبود نیروی انسانی 

 0/ 000 7/ 260 0/ 013 0/ 092 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم پیگری نتایج  اهداف پیش بینی شده وظایف محوله به مدیران 

 0/ 000 6/ 451 0/ 016 0/ 106 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   عدم بروزرسانی قوانین و مقررات با فرهنگ اجتماع 

 0/ 000 6/ 875 0/ 013 0/ 090 عوامل مدیریتی سیاستگذاری   استانداردهای حسابداری عدم انطباق قوانین و مقررات مالیاتی با  

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
 

( به همراه ضارايب مساير و  PLSروابط شااخص های نهايي اين پژوهش بر مولفه )عوامل علمي و آموزشاي( با اساتفاده از نتايج خروجي نرم افزار) 
   ارايه شده است.  ( 15) در جدول   tآماره آزمون  

 بررسی تاثیر شاخص های شناسایی شده بر عوامل علمی و آموزشی  -15جدول 

Table 15- Investigating the impact of identified indicators on scientific and educational factors 
خطای   ( βبار عاملی)  تاثیر 

 ( SEمعیار) 

سطح معنی   ( Tآماره تی) 

 ( Pداری) 

 0/ 000 8/ 776 0/ 018 0/ 162 عوامل علمی و آموزشی   بهره گیری از آموزش کارکنان 

 0/ 000 9/ 254 0/ 017 0/ 155 عوامل علمی و آموزشی   برگزاری کلاسهای آموزشی دوره ای  برای کارکنان 

 0/ 000 5/ 737 0/ 027 0/ 158 عوامل علمی و آموزشی   آموزش مهارتهای عملی 

 0/ 000 10/ 255 0/ 013 0/ 136 عوامل علمی و آموزشی   برگزاری همایش های تخصصی 

 0/ 000 13/ 737 0/ 010 0/ 132 عوامل علمی و آموزشی   برقراری کلاسها در راستای آموزش استاندارد های جدید 

 0/ 000 9/ 985 0/ 013 0/ 134 عوامل علمی و آموزشی   ترغیب و آموزش جامعه 

 0/ 000 15/ 362 0/ 009 0/ 143 عوامل علمی و آموزشی   عمومی   ی رسانه ها آموزش و اطلاع رسانی از طریق  

 0/ 000 9/ 622 0/ 015 0/ 143 عوامل علمی و آموزشی   تشویق همه جامعه به استفاده و ثبت و گزارش از عملیات مالی 

 0/ 000 10/ 259 0/ 014 0/ 147 عوامل علمی و آموزشی   کلاسهای آموزشی برای آحاد جامعه بر گزاری  

 وهشگر ژمنبع: يافته های پ
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، آموزش مهارتهای عملي با  162/0نتايج حاصال از آن نشاان مي دهد که به ترتيب عوامل: بهره گيری از آموزش کارکنان  با بارعاملي 
و بر گزاری کلاساهای آموزشاي برای آحاد  155/0کلاساهای آموزشاي دوره ای  برای کارکنان با بارعاملي ، برگزاری  158/0بارعاملي 

و همچنين تشاويق همه جامعه به استفاده و ثبت و گزارش از عمليات مالي و آموزش و اطلاع رساني از طريق  147/0جامعه با بار عاملي 
های دارای اهميت مولفه عوامل مديريتي ساياساتگذاری قرار دارند و بنابراين   در صادر شااخص 134/0رساانه هان عمومي با بارعاملي 

 توجه به گسترش و توسعه اين عوامل ضروری است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( الگوی نهایی بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و کیفیت منافع اجتماعی 1) نمودار
 وهشگر ژمنبع: يافته های پ

 

 

 و پیشنهاد  گیرینتیجه
 

يان اخير  بهبود کيفيت منافع اجتماعي، از اهداف اصلي دولت ها است و بر اين اساس قسمت عمده ای از هزينه های هر دولتي را تشکيل مي دهد. طي سال 
است و در اين راستا، تلاش حسابداری انتقادی بر اين است که  نموده  عمل  ا رعايت آيين رفتار حرفه ای  ب بي طرف   حسابداری به عنوان نهادی اجتماعي و  

اين واقعيت را نمي توان کتمان نمود که در کشورهای    سيستم های اجتماعي را در قالب فرآيندهای دموکراتيک و اجتماعي به سمت اهداف معيني سوق دهد. 
ی و کيفيت منافع اجتماعي را  درحال توسعه از جمله ايران، گسترش و توسعه حسابداری بخشي از زيرساخت های لازم برای رسيدن به اهداف توسعه اقتصاد 

از سوی ديگر و با توجه به مطالعات انجام شده و شواهد موجود، چنين به نظر مي رسد، جهت پيشرفت حسابداری کشور، با موانعي روبه رو    . د ن تشکيل مي ده 
عنوان يک علم دانشگاهي و ابزار تصميم  است.  عليرغم نقش مؤثر حسابداری در تصميم گيری های اقتصادی و مالي، جايگاه و موقعيت حسابداری در ايران به 

ای غيردولتي و عدم ارتباط صنفي  گيری بنا به دلايلي مانند ابهام نقش علمي رشته حسابداری در حل مشکلات مالي و عدم وجود سازمان های مستقل حرفه 
ری به حمايت از اقتصاد، ساختارهای اجتماعي و تحکيم توزيع قدرت  ای مناسب نيست. بر اساس ديدگاه حسابداری انتقادی، حسابدا مستمر بين اعضای حرفه 

مي باشد. هدف  و ثروت در جامعه گرايش داد و در پي آگاه سازی نسبت به نتايج اقتصادی، سياسي و اجتماعي و ارايه راهکارهايي برای بهبود وضعيت جامعه  
حاکي  نيز  ماعي با تاکيد بر نقش تئوری نمايندگي با رويکرد داده بنياد بود. نتايح به دست آمده  اين پژوهش الگوسازی بلوغ حسابداری انتقادی و کيفيت منافع اجت 

 . مي باشد از اعتبار الگوی ارايه داده شده  

و     "اقتصادی عوامل  "،   "آمادگي و پذيرش جامعه    "،   "عوامل درون سازماني "، "عوامل برون سازماني "در الگوی ارايه شده در اين پژوهش پنج مقوله  

الزامات و اجبارات قانوني، فرآيند طولاني و سخت دريافت مجوزها،    به عنوان شرايط علي در نظر گرفته شده است. عوامل برون سازماني با   "عوامل اجتماعي "
سيستم های جديد    اينترنت پايدار و زير ساختهای سخت افزاری و نرم افزاری، تورم، کيفيت منافع اجتماعي بر پايه اقتصاد و سياست، عدم آمادگي برای پذيرش 

ي از  بکارگيری اصول حسابداری يکاارچه مبتني بر حسابداری انتقادی و ميزان همگرايي اصول حسابداری و تکنولوژی معرفي شد. عوامل درون سازمان   ، 

 عوامل برون سازمانی 

 عوامل درون سازمانی 

 آمادگی و پذیرش جامعه

 مقوله ها

عوامل زمینه 

 ای

 عوامل علی

 عوامل اقتصادی 

 عوامل اجتماعی 

 عوامل فنی 

عوامل مدیریتی و  
 سیاستگذاری

 عوامل علمی و آموزشی 

 
الگوی  بلوغ 

تئوری انتقادی و 
کیفیت منافع 
اجتماعی در 
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بهره وری فردی و بهبود عملکرد سازمان، ميزان تجربه    های فني، فردی و رهبری کارکنان، مهارت   مفاهيمي مانند: موقعيت و موفقيف سازمان در حسابداری، 
تشکيل شده    در استفاده از سيستم های مالي، استراتژی ها  و برنامه ريزی های اجرايي برای بکارگيری سيستم های مالي، مديريت هزينه و کنترل عملکرد 

شامل ويژگي های شخصيتي افراد در پذيرش سيستم های مالي، وظيفه  است. ميزان آمادگي و پذيرش جامعه نيز به عنوان يکي ديگر از مولفه های علي  
عه و نياز به وضع  صلاحيت و مديريت مناسب، همچنين حمايت آنان در پذيرش سيستم های مالي، کسب مشروعيت از سوی جام   شناسي نسبت با جامعه، 

منفعت  استانداردهای حسابداری و نقش دولت ها و جامعه در پذيرش سيستم های مالي و پاسخگويي در برابر جامعه مي باشد. برای ديد کامل نسبت به  
)تورم، تحريم های اقتصادی، هزينه بر بودن سيستم های نوين مالي فرهنگ سازی و آموزش   اجتماعي از ديدگاه حسابداری انتقادی بايد عوامل اقتصادی 

)عدم    ل اجتماعي همگاني، فقدان سرمايه گذاری های لازم، کمبود بودجه و عدم صرف هدفمند هزينه ها و برنامه ريزی با بودجه ها و بروز فساد مالي( و عوام 
حصيلات و سطح پايين سواد عمومي، استفاده  نداشتن آگاهي و اطلاع عموم مردم، ت   عدم پاسخگويي نهادهای مربوطه،   توزيع عادلانه منفعت اجتماعي، 

. در سطح سازماني، نگراني اصلي، کاوش در  گردد ناصحيح از سيستم های حسابداری، نبود فرهنگ سازی، نارضايتي نسبت به بي عدالتي در جامعه( نيز توجه  
ع در محيط  اثرات مختلف ناشي از عوامل اقتصادی اجتماعي و محيطي تغييرات و توسعه به رهبری حسابداری است. بطور کلي در سال های اخير تغييرات سري 

به شکلي که بر فرآيندهای    . ازمان ها را متحول ساخته است و افزايش فشارهای رقابتي، همچنين  عوامل اقتصادی و اجتماعي محيط های دروني و بيروني س 
جامعه تاثير مي گذارد. از سوی ديگر ميزان آمادگي و پذيرش سيستم های نوين  داخلي آنها از جمله بر سيستم های حسابداری و مالي آنها و پاسخگويي به  

 مالي و حسابداری از سوی جامعه حسابداری و کل جامعه مساله مهم ديگری است که در صنعت حسابداری کشور بايد به آن توجه شود. 

  ای به عنوان عوامل زمينه   "عوامل علمي و آموزشي    "و    "عوامل مديريتي و سياستگذاری ها "، "عوامل فني "  ، پژوهش حاضر با توجه به نتايج  همچنين  
ي لازم را  در نظر گرفته شدند. نظام حسابداری در کشور حتي با وجود همه اقدامات صورت گرفته در جهت اصلاح آن چندان در حوزه منفعت اجتماعي کاراي 

متمرکز نبودن سيستم های حسابداری،    دی از جمله  نقصان زير ساختها و تراکم خطوط مخابراتي، ر ندارد. يکي از دلايل آن عوامل فني است که مي توان به موا 
نيک مالياتي، عدم اتصال سيستم های پوز فروشگاهي به سامانه های  و پهنای پايين باند مخابراتي و اينترنت کشور، محدوديت در استفاده از سيستم های الکتر 

های مرکزی دولت هوشمند، فراهم نبودن    و سيستم مرتبط با منافع اجتماعي، نبود بستر معتبر جهت حفظ و کنترل منافع اجتماع، ايراد در سامانه های دولتي  
ای عوامل مديريتي و سياستگذاری  يکي ديگر از عوامل زمينه   آماده نبودن زير ساختها در وزارتخانه ها و نهاد های مربوطه اشاره داشت.   امنيت کافي، همچنين 

م هماهنگي  باشد که در برگيرنده مسايلي از جمله : نبود استاندارد ها و بخشنامه های مالي و حسابداری، عدم هماهنگي مسئولان و مديران، همچنين عد ها مي 
شيوه های بروکراتيک اداری و اتخاذ روشهای    نهادها و سازمانهای اجرايي در تصميمات کلان، عدم پشتيباني همه جانبه دولت در اجرای سيستم های جديد، 

عدم وجود نگاه راهبردی و برنامه ريزی بلند مدت و عدم   ي قوانين و مقررات با فرهنگ اجتماع، نادرست مديريتي و بروز مشکلات مديريتي، عدم بروزرسان 
شي معرفي شد که  انطباق قوانين و مقررات مالياتي با استانداردهای حسابداری بوده است. از ديگر عوامل زمينه ای در الگوی ارايه شده عوامل علمي و آموز 

کنان، آموزش مهارتهای عملي و برگزاری همايش های تخصصي، آموزش و  شامل بهره گيری از آموزش و برگزاری کلاسهای آموزشي دوره ای برای کار 
عمومي جهت ترغيب و آموزش جامعه و تشويق همه جامعه به استفاده و ثبت و گزارش از عمليات مالي مي باشد. در حوزه  ی  اطلاع رساني از طريق رسانه ها 

ين پژوهش بايد اينطور بيان کرد که عوامل فني، آموزشي و به دنبال آن عوامل مديريتي و سياستگذاری جهت تدوين و اجرای  عوامل زمينه ای مورد نظر ا 
باطي و استفاده صحيح  استراتژی های مديريتي در حوزه حسابداری دارای تاثير بالايي هستند. سازمانها با در اختيار داشتن عوامل فني و بهبود زيرساخت های ارت 

 کاربردی بر اساس دانش علمي و آموزشي، خواهند توانست به اهداف سيستم حسابداری خود، منطبق با منفعت اجتماعي دست يابند.   و 
و    ي عوامل درون سازمان   ، ي مربوط به عوامل برون سازمان   ی ها شاخص   ي بار عامل   ، ي عوامل عل   ن ي در ب که    حاکي از آن است به طور کلي نتايج اين مطالعه  

  ل مربوط به عوام   ی ها شاخص   ي بار عامل   ز ي ن   ی ا   نه ي عوامل زم   ن ي . در ب داشتند قرار    ت ي اهم   زان ي اول تا سوم م   گاه ي در جا   ب ي جامعه به ترت   رش ي و پذ   ي آمادگ 
که  است    يکي از مولفه های مهم   ، ي منافع اجتماع  قرار دارند.   ت ي اهم   زان ي اول تا سوم م   گاه ي در جا   ب ي به ترت   ي و آموزش   ي و عوامل علم   ي و آمادگ   ي فن   ، ي اجتماع 

ی  انتقاد   ديدگاه   است که   ي عمل   ی و نهاد   ي اجتماع   ی به عنوان نهاد   ی دهد. حسابدار   ي م   ل ي را تشک   سازمان و دولتي هر    ی ها   نه ي از هز   ی قسمت عمده ا   مي تواند 
گسترش    ران، ي درحال توسعه از جمله ا   ی سوق دهد. در کشورها   ي ن ي به سمت اهداف مع   ي اجتماع   ی ندها ي را در قالب فرآ   ي اجتماع   ی ها   ستم ي س   مي تواند   به آن 

و با    گر ي د   ی دهد از سو   ي ل م ي را تشک   ي منافع اجتماع   ت ي ف ي و ک   ی به اهداف توسعه اقتصاد   دن ي رس   ی لازم برا   ی ها   رساخت ي از ز   ي بخش   ی و توسعه حسابدار 
در   ی نقش مؤثر حسابدار  رغم ي روبه رو است.  عل  ي کشور با موانع  ی حسابدار  شرفت ي رسد، پ  ي به نظر م   ن ي توجه به مطالعات انجام شده و شواهد موجود، چن 

مانند ابهام نقش    ي ل ي بنا به دلا   ی ر ي گ   م ي و ابزار تصم   ي علم دانشگاه   ک ي عنوان  به   ران ي در ا   ی حسابدار   ت ي و موقع   گاه ي جا   ، ي و مال   ی اقتصاد   ی ها   ی ر ي گ   م ي تصم 
  . ست ي مناسب ن   ی ا حرفه   ی اعضا   ن ي مستمر ب   ي و عدم ارتباط صنف   ي ردولت ي غ   ی ا مستقل حرفه   ی و عدم وجود سازمان ها   ي در حل مشکلات مال   ی رشته حسابدار 

د و در  ر دا   ش ي قدرت و ثروت در جامعه گرا برابر    ع ي توز   م ي و تحک   ي اجتماع   ی از اقتصاد، ساختارها   ت ي به حما   ی حسابدار   ،   ی حسابدار انتقادی در    دگاه ي بر اساس د 
شناسايي و  اولويت     پژوهش   ن ي باشد. هدف ا   ي جامعه م   ت ي وضع   بود به   ی برا   يي راهکارها   ه ي و ارا   ي و اجتماع   ي اس ي س   ، ی اقتصاد   ج ي نسبت به نتا   ی آگاه ساز   ي پ 

به دست آمده    ح ي بود. نتا   اد ي داده بن   کرد ي با رو   ي ندگ ي نما   ی بر نقش تئور   د ي با تاک   ي منافع اجتماع   ت ي ف ي و ک   ی انتقاد   ی بلوغ حسابدار   بندی عوامل علي و زمينه ای 
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از پژوهش    ی در تعداد   ی بوده است که تفکر انتقاد   ت ي واقع   ن ي از ا   ي . مرور مطالعات صورت گرفته در داخل کشور حاک است داده شده    ه ي ارا   ی از اعتبار الگو   ي حاک 
انتقادی و نقش آن در حسابداری  را جهت کشف    کرد ي ( رو 1399)   1ي و نعمت اله   ی راستا خواجو   ن ي قرار گرفته است. در ا   ي مورد بررس   ی مرتبط با حسابدار   ی ها 

  2زاده   س ي رل   و  ي . قاسم رند ي قرار گ   ي ن ي استاندارهای حسابداری و حسابرسي بايد مورد بازب   دادند های زيرين نابرابری اجتماعي بکار بردند و نشان  ساختارها و لايه 
( در پرتو  1402)   3ي م ي . صم شود ي و رفاه م   ي اجتماع   شرفت ي پ   ی باعث ارتقا   ی حسابدار   ت ي کردند که شفاف   ان ي ب   ی در حسابدار   ی انتقاد   دگاه ي ( با نظر به د 1399) 

شامل عوامل    ابرسان، حس   سم ي اول ي ماک   ي منف   ی ها ي ژگ ي و و   ي در حسابرس   ي انحصارطلب   ساز نه ي عوامل مؤثر و زم   ان، ي بن   نه ي و با استفاده از روش زم   ی انتقاد   ی تئور 
  ان ي ( ب 1397)   4و همکاران   ي کرد. محسن   ان ي را ب   ي و نظارت   ي و عوامل بازدارنده قانون   ي اس ي س   ي حکمران   ، ي و فن   ی ضعف ساختار   ي و اجتماع   ي ط ي مح   ، ي فرهنگ 

. بطور کل  سازد ي را مطرح م   ی روش خاص درحسابدار   ی ر ي اشاره دارد که پرسشي فراتر از بکارگ   ی در حسابدار   ی کرد ي رو به    ی انتقاد   ی کردند که حسابدار 
  ي مختلف   ی رها ي را مورد مطالعه قرار دادند و متغ   ي منافع اجتماع   ت ي ف ي و ک در حسابداری    ی انتقاد   تئوری انجام شده هر کدام بطور جداگانه موضوعات    ی پژوهش ها 

نسبت    ي اجتماع   نفعان ي ذ   ي و اهداف حال و آت   ازها ي ن   يي گردد با تمرکز بر شناسا   ي م   شنهاد ي کسب شده پ   ج ي کردند. بر اساس نتا   ه ي و ارا   يي ارتباط شناسا   ن ي را در ا 
و    ي مفاد قانون   ي و برخ   ی حسابدار   ی و اصلاح استانداردها   ي مال   ی گزارشگر   ت ي ف ي و ک   ت ي بهبود شفاف   ، يي و دانش افزا   ي در امور علم   ی به اصلاح نظام حسابدار 

  ی حسابدار   ی استانداردها   ه ي ارا   ن ي گردد. همچن   ا ي مه   ي منافع اجتماع   ی ساز   نه ي نهاد   ی لازم برا   نه ي اقدام گردد و و زم   ، ی حسابدار   ي الملل   ن ي ب   ی با استانداردها   يي همنوا 
  ی استانداردها  ه ي گردد در ارا  ي م   شنهاد ي پ   در عين حال تواند اثربخش باشد.   ي م  نه ي م ز   ن ي در ا   ي منفعت اجتماع   ت ي ف ي جهت بهبود ک  ی انتقاد   ی منطبق با تئور 

واقع    د ي و مف   ی کاربرد   ي اجتماع   ل ي که در بهبود مسا   ي منافع اطلاعات   ن ي و همچن   ی منافع نظام حسابدار   ، ي به منافع اجتماع   ی انتقاد   دگاه ي علاوه بر د   ی حسابدار 
 . رد ي خاص صورت گ   ی کار قرار داده شده و توجه ا   ستور شود، در د   ي م   ی انتقاد   نفعان ي که موجب توجه به ذ   ی حسابدار   ی استاندردها   ن ي تدو   ن ي شوند، همچن 

همچنين پيشنهاد مي گردد سياست گذاران در سازمان های دولتي و بخش های عمومي، جهت شناسايي چالش های نظام حسابداری از الگوی ارايه  
سيستم    شده در اين پژوهش به عنوان چارچوبي مفهومي برای يافتن راه حل های مناسب و کاربردی جهت کاهش و رفع چالش های عدم بلوغ در راه اندازی 

به برنامه ريزان و مسئولان در حوزه آموزش حسابداری    . کنند ای مالي مبتني بر بلوغ حسابداری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي و عوامل سبب ساز آن استفاده  ه 
نيازهای جامعه جهت تامين حداکثری  کشور، پيشنهاد مي گردد جهت بهبود کيفيت و کارايي و نوآوری در زمينه عرضه آموزش عالي حسابداری و انطباق آن با  

ربيت نيروی متخصص  منافع اجتماعي و رفع نيازهای آينده اقدامات لازم از جمله ايجاد پيوند بين صنعت و دانشگاه و درنظر گرفتن نيازهای جامعه و صنايع و ت 
ی اساتيد زبده و با تجربه و بکارگيری افراد نخبه و با انگيزه  در حوزه حسابداری، افزودن سيلابس های درسي مرتبط با مسالل دانشگاهي حسابداری، بکارگير 

های فني و علمي در زمينه حسابداری و رشد شتابان اقتصادی به فعالان در حرفه حسابداری  پيشنهاد    با توجه به پيشرفت   همچنين   در اين حوزه صورت گيرد. 
مولفه های ارايه شده در  الگوی اين پژوهش مورد  در نهايت  يک دانش تخصصي نگاه کنند.     عنوان مي گردد خود را با شرايط تطبيق دهند و به حسابداری به  

قرار  صاحبنظران، برنامه ريزان و سياستگذاران حوزه حسابداری، تصميم گيران و مديران نهادهای دولتي و خصوصي، در راستای کسب منافع اجتماعي    توجه 
 . شود و نسبت به اجرايي نمودن اين الگو در حسابداری بخش عمومي کشور اقدام  گرفته  

 پیشنهادات علمی پژوهشی برای تحقیقات آتی 
 های مختلف حسابداری و بسترهای مکاني ديگری مورد کاوش و بررسي قرار دهند.  شود که پديده حسابداری انتقادی را در حوزه مي   به محققين پيشنهاد   - 

شااود که الگوسااازی بلوغ حسااابداری انتقادی و کيفيت منافع اجتماعي با تاکيد بر نقش تئوری نمايندگي را با اسااتفاده از  به پژوهشااگران آتي توصاايه مي   - 

 های ديگر مدلسازی مورد مطالعه قرار داده و به طراحي الگويي جامع مبادرت نمايند. تکنيک 

 پيشنهاد مي گردد قابليت های گزارشگری بخش عمومي کشور را با استفاده از ديدگاه بلوغ انتقادی حسابداری مورد بررسي قرار دهند.   - 

کشاور  پيشانهاد مي گردد ميزان اثرگذاری هر يک از مولفه های حساابداری انتقادی به صاورت تجربي و با اساتفاده از روش های کمي در بخش حساابداری    - 

 بررسي گردد. 

 ی ملاحظات اخلاق
اد اسلامي  اين مقاله مستخرج از رساله دکتری سيد حسين نورحسيني به راهنمايي آقای دکتر مهدی مشکي مياوقي و خانم دکتر صغری براری در دانشگاه آز 

 واحد رشت مي باشد، لذا از تمامي عوامل و عزيزاني که در اين زمينه حمايت و راهنمايي نموده اند تقدير و تشکر مي گردد.   

 

 
1 Khajavi & Neamatollahi 
2 Ghasemi & Raeeszadeh 
3 Samimi 
4 Mohseni et al., 2018 
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Abstract 

Critical thinking plays a very important role in the emergence of impartiality, objectivity and 

honest expression in the conceptual framework of financial reporting. The concept of critical 

theory in accounting is an interdisciplinary approach that seeks to combine non-economic 

theories and non-evidential methods in order to discover behavioral, organizational, 

political, economic and social components in accounting. Based on this point of view, the 

practice of accounting tends to support the aforementioned theories to reduce the unequal 

distribution of power and wealth in society. On the other hand, the quality of social benefits 

is one of the most important dilemmas of human society. Based on this, this study was 

conducted with the aim of identifying and prioritizing the causal and contextual indicators 

of the maturity of critical theory in accounting and the quality of social benefits, using the 

data theory method, and presented a model through interviews with 33 experts.  Causal 

conditions and background conditions are provided after evaluation and screening with the 

fuzzy Delphi method. The results of this study showed that among the causal indicators, 

factor load of the extra-organizational, intra-organizational, and society's readiness-

acceptance indicators were ranked with values of (0.834), (0.834) and (0.778), 

respectively. The most important of them were lack of readiness to accept new financial 

reporting systems, lack of experience in using financial systems, and lack of support from 

managers in accepting financial systems. among the contextual indicators, the factor load of 

social, technical-preparation and scientific-educational indicators with the values of (0.922), 

(0.909) and (0.881) were respectively in terms of importance in first to third. Their most 

important indicators were the existence of economic sanctions, the lack of valid accounting 

laws and standards, the slow speed of communication lines, the lack of training of expert 

and efficient forces and the use of training. 

Keywords: Social benefits, Organizational indicators, managerial indicators, Governance 

indicators, Critical theory. 
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