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 چكیده

با    . شده است  ی عملکرد شرکت بررس  با  ی سازمان  سک ی ر  مدیرعامل بر رابطه بین   مالی در این مطالعه اثر قدرت و دانش 

بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شد.    پذیرفته شده در   های از شرکت   عنوان نمونه ه شرکت ب   102روش غربال گری منظم  

با عملکرد شرکت رابطه    ی سازمان   سک ی ر   داد   نشان   ج ی است. نتا   با اثرات ثابت انجام شده   یی تابلو   های داده   الگوی   با   ها آزمون 

قدرت    یابد. های شرکت، عملکرد شرکت ضعیف و بازدهی کاهش می دارد بنابراین با افزایش ریسک   و معنادار   ی منف 

طلبی آنها  یفه دوگانه، زمینه فرصت دارد، لذا، قدرت مدیران عامل با وظ   و معنادار   ی با عملکرد شرکت رابطه منف   رعامل ی مد 

،  دارد   ی با عملکرد شرکت رابطه مثبت و معنادار   مدیران عامل   ی دانش مال کنند.  را در جهت منافع خودشان فراهم می 

قدرت و دانش  . اما  گردد می   عملکرد شرکت   ی و بهبود شرکت   ی راهبر   های زم ی موجب بهبود مکان ها  بنابراین دانش مالی آن 

   شته است.  با عملکرد اثر ندا   ی سازمان   سک ی ر رابطه  بر    مل عا ان  ر ی مد   مالی 

 عملکرد شرکت.   ، ی سازمان   سک ی ر   رعامل، ی مد   مالی   عامل، دانش ر ی قدرت مد   های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

ها بر  قدرت و دانش آن   باشند، ی شرکت م   و ارتقا عملکرد   ارزش   جاد ی نوآورانه و رهبرانِ ا   راهبردهای معماران    ران ی مد 

ها و جامعه  گذاران بالفعل و بالقوه، مدیران شرکت ها برای سرمایه عملکرد شرکت دارد.    ر ی راهبردها و عملکرد شرکت تأث 

  ت ی موقع   ، ی موجود   نان، ی اطم   ت ی قابل   ، ی ر ی پذ سرعت، انعطاف   ت، ی ف ی ک ی از قبیل  ات ی عملکرد عمل حائز اهمیت است، به ویژه،  

  ی سازمانده (. بنابراین،  1401ها حیاتی است )فرح آبادی و همکاران،  برای شرکت ی  مشتر   ت ی و رضا   ی الملل ن ی ب   بازار، فروش 

  ط ی مح باشند و  می سودآورتر    بالاتر، عملکرد    با   ی ها . شرکت به ارمغان آورد مدت  بلند تواند سود  ی کسب و کار م مناسب  

  رزا ی م )   یابد می   ش ی افزا   ت نیز پرسنل شرک درآمد  ایجاد خواهند کرد، متعاقبا    ت ی ف ی با ک   محصولات   ی برای تولید تر مناسب 

ای در تعیین راهبردها و عملکرد شرکت دارد. مدیرانِ سطوح بالای سازمانی،  (. لذا، مدیریت نقش عمده 2013  ، 1د ی و جاو 

ها  ها بر انتخاب سیاست ها و احساسات آن های فردی، سلیقه گیری سازمانی دارند، گرایش اختیار و قدرت زیادی در تصمیم 

-عدم و    با نوسان   ی بحران اقتصاد (. از طرف دیگر،  1398های شرکت اثرگذار است )حاجی ابراهیمی و اسکندر،  و رویه 

 بر عملکرد شرکت  و متعاقبا    ر ی و قدرت مد   یی توانا   بر   تواند ی م ها  این   بستگی دارد، لذا هم   ی کلان اقتصاد   ی رها ی متغ   نان ی طم ا 

- کووید   گیر مانند بیماری های همه بیماری   شیوع های جهانی و  پس از بحران (.  1399زاده و همکاران،  )نکویی   اثر بگذارد 

شدند    ها ذینفعان خواستار نظارت بیشتر بر خطرات شرکت   به   ها، نهادهای وابسته ها ورشکستگی شرکت و در پی آن   19

پاسخی مناسب به چنین انتظارات رو به رشدی،    های سهامداران حفظ و تقویت شود. تا اطمینان یابند که منافع و ارزش 

رود  شود. انتظار می شناخته می  ی عنوان یک سیستم کنترل ظهور پارادایم جدید »مدیریت ریسک سازمانی« است که به 

گیری عملکرد را  که مدیریت ریسک با تعیین و کاهش ریسک در دستیابی به اهداف راهبردی سازمان، سیستم اندازه 

تواند منجر به فروپاشی  خوبی مدیریت نشود می ه (. از سوی دیگر، چنانچه خطاها ب 2016،  2وکوبی و گِمچیو تکمیل کند )ک 

شود  جلوگیری و یا کاهش تأثیر ریسک بر عملکرد شرکت می   سبب   ، ها شرکت شود، لذا، شناسایی و مدیریت ریسک 

نفوذ مدیران با عملکرد شرکت ارتباط دارند  با این حال، در مورد اینکه چگونه قدرت و  (.  2016)کوکوبی و گِمچیو،  

  ها مدیران عامل شرکت   قدرت و دانش مالی شود که آیا  مطرح می   مساله این  گونه اجماع نظری وجود ندارد. بنابراین،  هیچ 

تنازع بقا  برای    همواره   در بازارهای رقابتی   ها شرکت   امروزه اثرگذار است؟    ها شرکت ریسک سازمانی بر عملکرد    مدیریت   و 

بحران کوشند می  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  مالی  ،  عمل های  این  زیرا  است  ذ می   مهم  سازمان ی تواند  را  نفعان    برای ها 

قدرت و  افزایی پژوهش حاضر در مورد نقش  ریزی جهت پیشگیری از ورشکستگی یاری رساند. در نتیجه، دانش برنامه 

   ها است. عملکرد شرکت   ا ب ریسک سازمانی  بر رابطه  مدیر عامل    دانش مالی 
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 . مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش 2

ها، از جمله  شرکت   ی توسعه و سودآور   ت ی و عمدتا  به ظرف   رد دا   ی ا حال گسترده   ن ی در ع   و   متفاوت   ر ی عملکرد شرکت تعاب 

عملکرد    ن ی ب   نده ی مطالعات آ رود  (، گرچه انتظار می 1401اشاره دارد )فرح آبادی و همکاران،    رشد سود و بازده فروش 

ها  گیری در امور شرکت ریزی، طراحی، هدایت، کنترل و تصمیم . مدیران عامل وظیفه برنامه د و قائل ش   ز ی تما   ی و مال   ی ات ی عمل 

شرایط  برخی  در  بلکه  نیست    زیان   موجب   شه شرکت همی   یت نظریه سازمانی، قدرت مدیر را به عهده دارند. براساس  

  محیطی  به تغییرات  نسبت  گیری سریع و واکنش سریع توانند با تصمیم قدرتمند می   عامل تواند مفید باشد. مدیران می 

مدیران  (.  1397)انوشیروانی و ساعدی،    کند   ایجاد ارزش   شرکت   برای تواند  می   ها آن   قدرت اجرایی   بنابراین، موفق باشند.  

  مدیران   (. 1976،  1جنسن و مکلینگ )   کنند می   هدایت داران،  زیاد شرکت را همسو با منافع سهام   احتمال   با قدرت بیشتر به 

توانایی و    ، در شرایط بحران مالی کنند، همچنین،  شرکت ایجاد می عملکرد    بیشتری در   عامل قدرتمند، تغییرات مثبت 

گذاری بیشتری  های سرمایه فرصت   توانند می   ها ، آن لذا کند.  ها برای تأمین مالی کمک می ، به شرکت ان عامل مدیر قدرت  

گذاری دوره بحران را جبران  سرمایه   کم   ان مشکلات مدیر   بالای . بنابراین، توانایی  ( 2005  ، و همکاران   2آدامز ) را دنبال کنند  

تر  ، با بزرگ نمایندگی   (. از منظر نظریه 2013متزگر،  کاستودیو و  )   دهد افزایش می  نوبه خود ارزش شرکت را   کند که به می 

مین مالی با هزینه بالاتر و یا  أ ها مانند ت شود تصمیمات ضعیف آن ها، اداره شرکت به مدیران واگذار می شدن شرکت 

( و در پی آن، با  1399هددوست،  ثیر منفی دارد )اخگر و زا أ گذاری مناسب بر عملکرد ت های سرمایه پوشی از فرصت چشم 

داران  م منافع مدیران و سها   تضاد و    ها آن د و باعث تقویت منافع  یاب ، مشکل نمایندگی افزایش می عامل افزایش قدرت مدیر 

  ، خود   راهبردی   تصمیمات   در   و   هستند   بین اعتماد و خوش   ، بیش نتایج تصمیمات خود   نسبت به قدرتمند،    ران مدی   شود. می 

اساس    بر   پرهزینه منجر شود.   و   اشتباه   تواند به قضاوت گیرند. این امر می ی و تخصصی را نادیده می ا های حرفه توصیه 

شواهد تجربی مؤید این دیدگاه  .  گذارد مدیره تأثیر می هیئت   شدت بر ه ب   عامل با وظیفه دوگانه، نمایندگی قدرت مدیر   نظریه 

طلبانه بیشتری   منجر به رفتارهای فرصت احتمالا  مدیره  خاطر کاهش نظارت مؤثر هیئت است که قدرت مدیرعامل به 

  فه ی وظ   ی دوگانگ در این راستا،    . ( 2011و همکاران،    3ببچوک )   شرکت خواهد داشت   عملکرد تأثیر منفی بر  و    شود می 

،  1997،  ک ی و همبر   وارد ی ها )   دهد ی م   ش ی افزا   را   رعامل ی را کاهش داده و قدرت مد   ره ی مد ئت ی قدرت نظارت ه   رعامل ی مد 

  نوسان بیشتری ها  گیری بیشتری دارد، عملکرد شرکت قدرت تصمیم   عامل وقتی مدیر (.  1401نقل در یزدی و همکاران،  

که    هایی اند در شرکت افته ی   ( 1401و یزدی و همکاران )   ( 1397و همکاران )   ی ار ی پور بخت (.  2016،  و همکاران   4لی دارد ) 

  ن ی بلندمدت ندارند، ا  دگاه ی کوتاه مدت به کار خواهند گرفت و د   های ی راتژ است   ها آن   است   کوتاه  رعامل ی مد   ی دوره تصد 

 بنابراین فرضیه اول پژوهش بدین شرح است:    . خواهد داشت   ی منف   ر ی موضوع بر عملکرد شرکت تأث 
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 . وجود دارد   ی و عملکرد شرکت رابطه منف   رعامل ی قدرت مد   ن ی ب :  فرضیه اول 

  ، با اند تحصیل کرده   و اقتصاد مالی  مدیریت  حسابرسی،  های مالی از جمله حسابداری،  رشته مدیران عامل که در  

لذا    ، را تجزیه و تحلیل کنند   مالی   توانند اطلاعات های مختلف حسابداری، مالی و اقتصادی آشنایی دارند و بهتر می جنبه 

و از فرض    خواهند داشت   نظارت بهتر   وظایف محوله و    اطلاعات افشای  شفافیت    های اداری و مالی داخلی، کنترل   بر   ها آن 

این مدیران عامل زمینه کاهش عدم تقارن اطلاعات بین ذینفعان، کاهش    ، متعاقبا  نمایند احتیاط در حسابداری پیروی می 

.  ( 1399بندی،  کنند )قدمیاری و نقش گری مالی را فراهم می های مالی و بهبود شفافیت گزارش انواع اشتباه در سیستم 

،  1)هیئت و ایرلند   ها است های دانشگاهی آن عامل باید بر اساس شخصیت، تجارب و پیش زمینه های مدیران  انتصاب 

عامل آن سابقه کاری تحقیق و توسعه   هایی که مدیران در شرکت مثال،  عنوان (. به 2011، 2کراسلند و همبریک ؛ 1985

زمینه بازاریابی  عامل دارای پیش   مدیران (. همچنین  2002  ، 3بارکر و مولر ) های تحقیق و توسعه بیشتر است  دارند، هزینه 

(. پیشینه تحصیلی و  2010،  و همکاران   4کویونکو )   کنند شرکت را هدایت می   های بازاریابی سیاست   بهتر از همتایان خود 

ها را در حل مشکلات مربوط در  دهد و آن تأثیر قرار می   شدت تحت ه مدیران، تصمیمات و نحوه اداره شرکت را ب   دانش 

عامل    مطابق با ادبیات مدیریت راهبردی، مدیران (.  2017همکاران،    و   5کولینان )   کند های اجرایی توانمندتر می زمینه 

رخدادهایی که همسو با این ترجیحات و تمایلات هستند،   د و به کنن ترجیحات و تمایلات خود را در سازمان پیاده می 

لی شرکت  های ما بخش به  و نظارت بیشتری  عامل با دانش مالی، توجه    مدیران   (. لذا، 2003،  6توجه بیشتری دارند )شن 

ند.  را نیز کشف ک   کارکنان کارگرفته شده توسط  های خلاف اصول حسابداری به دارند. این نظارت ممکن است روش 

. این توانایی،  ( 2015،  و همکاران   7باتواح )   دهد همچنین درصد خطاهای ارتکابی، برآورد و قضاوت اشتباه را کاهش می 

دهد، زیرا تقلب و خطاها  سازی مدارک حسابداری را کمتر و زمان مورد نیاز برای انجام حسابرسی را کاهش می زمان آماده 

و افزایش سودآوری    ی عمد   های کاهش تحریف ،  های مالی برتر ، از سیاست ان مدیر این دسته از    همچنین   یابد. کاهش می 

موجب کاهش ریسک عملکرد ضعیف شرکت و  ان عامل  . دانش مالی مدیر ( 2013و همکاران،    8)ماتسوناگا   برند بهره می 

دانش مالی    نیز و  (  1420،  9ر گ شود )کاستودیو و متز می   شرکت ریسک عدم موفقیت و کاهش ریسک تجاری  کاهش  

و این امر موجب کاهش  ( 2013گری مالی مرتبط است )ماتسوناگا و همکاران، عامل با ارتقای شفافیت گزارش ان مدیر 

تدوین دستورالعمل راهبری شرکتی توسط سازمان بورس تهران، مسئولیت  شود. پس از  گری مالی نادرست می گزارش 

مدیره واگذار کرده است،  های عضو بورس تهران را به هیئت اخلی در شرکت های د طراحی، استقرار و نگهداری کنترل 
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  ، شناخت گری مالی شرکت های داخلی و گزارش مالی، کنترل   ریسک   از   تا   رود می   ها انتظار بنابراین، از مدیران عامل شرکت 

 توان این گونه طرح کرد: بنابراین فرضیه دوم پژوهش را می داشته باشد.    کافی   دانش   و 

 . و عملکرد شرکت رابطه مثبت وجود دارد   رعامل ی مد   مالی   دانش   ن ی ب :  فرضیه دوم 

اطمینان  کند که موجب بروز عدم های مختلف، عملیات شرکت را احاطه می تهدیدها و خطرهای زیادی در حوزه 

و هم    ها اطمینان هم در فرصت عدم (.  2002و همکاران،    1والکر رد ) اطمینان تأثیر منفی بر عملکرد شرکت دا عدم شود،  می 

اطمینان را افزایش داده و متعاقبا   های اقتصادی، عدم شود. بحران که منجر به ریسک سازمانی می   وجود دارد   مخاطرات در  

ها شده و مدیران  بحران اقتصادی منجر به کاهش سود بسیاری از شرکت یابد.  های سازمانی و اقتصادی افزایش می ریسک 

مدیریت سود از    که   کنند کردن سهامداران نسبت به عملکرد واقعی شرکت، سود را مدیریت می   گمراه منظور  اغلب به 

رو، فرضیه سوم  (. از این 2013،  2فاسبرگ ) شود  می   های واقعی انجام طریق دستکاری ارقام حسابداری یا دستکاری فعالیت 

 پژوهش بدین شرح است: 

 .  وجود دارد   ی و عملکرد شرکت رابطه منف   ی سازمان   سک ی ر   ن ی ب :  فرضیه سوم 

  3ها و تهدیدهای ها، فرصت ها، ضعف کوشند تا با شناسایی قوت مدیران عامل با ارزیابی عملکرد شرکت خودشان، می 

انتخاب استراتژی مطلوب، زمینه بهبود عملکرد شرکت فراهم شود )الامری حوزه فعالیت    ، 4و داویداو   های شرکت، با 

کند.  ایفا می ها  بر عملکرد تجاری شرکت راهبردی  کننده و  ( نشان داد که عامل انسانی نقش تعیین 2019)   5یلماز (.  2016

  زمینه   عامل   ران ی قدرت مد ،  خود شرکت را دچار خطر کنند   های به دلیل منافع متفاوت ممکن است با تصمیم   ران ی مد 

شان  خود   منافع شخصی   ی استفاده از منابع بنگاه در راستا ها به  آن   ک ی و موجب تحر   کند می بد را فراهم    پنهان کردن اخبار 

ثیرگذار  أ (. از سوی دیگر، بحران اقتصادی بر رابطه قدرت مدیرعامل و عملکرد شرکت ت 1401)پژوهی و همکاران،    شود ی م 

محیط    عامل انسانی تأثیرگذار بر موفقیت شرکت در   ترین م عنوان مه توان قدرت مدیران را به تئوری و عمل می است، در  

(. از  1396نژاد و تارفی،  ؛ علی 2013،  6سیائو و چوی کرد ) عملکرد و ارزش شرکت تلقی   وکار و در نهایت افزایش کسب 

که در بلندمدت    یی را دنبال کنند ها ه ی رو   ، مدت کوتاه   با اهداف ممکن است    ران ی مد   ، ی ندگ ی نما   نظریه   طرف دیگر، براساس 

  خود استفاده کنند و   ی اطلاعات   ی ا ی از مزا   توانند ی م   ران ی بهینه، مد   ی غیاب قراردادها در  .   سهامداران بهینه نباشد ی  برا 

سوق  اطلاعات    ف ی تحر مدیران را به سوی    ممکن است   یی چنین رفتارها ،  طلبانه شوند بینانه و فرصت کوتاه   ی رفتارها   درگیر 

کنند و    ی را دستکار   ی اطلاعات مال   ، ی رشد قو   ی ها فرصت   از تظاهر به   ت ی حما   ی برا   توانند ی م   ران ی که مد ی طور به   دهد 

(. بر اساس استدلال بالا، بین قدرت مدیرعامل و عملکرد شرکت  1401)پژوهی و همکاران،    سود اتفاق بیفتد   ت ی ر ی مد 
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2  Fosberg 
3  SWOT  
4  Al-Amri  & Davydov 
5  Yilmaz 
6  Siao & Chou  
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دهد ریسک سازمانی نیز با عملکرد رابطه منفی دارد. لذا، فرضیه چهارم  ها نشان می رابطه منفی وجود دارد. پژوهش 

 شود:  طور تدوین می پژوهش این 

 . کند ی م   ل ی و عملکرد شرکت را تعد   ی سازمان   سک ی ر   ن ی ب   منفی رابطه    عامل ر ی قدرت مد :  فرضیه چهارم 

برداری، کنترل و ارزیابی خطرات  نظارت، تأمین مالی، بهره   ، که از طریق آن مدیریت ریسک سازمانی، رویکردی است  

رویکرد  ، این  د شو می   انجام   ، اعتبار شرکت   و افزایش   مدت و بلندمدت منظور تقویت روابط کوتاه منابع مختلف به   مربوط به 

،  و همکاران   1چوی )   است تا بتوانند ارزش تمام ذینفعان حفظ شوند   کنترل ها قابل  چقدر ریسک کند که  مشخص می 

-بیش   به   اقدام   شخصی،   برای افزایش منافع   خودخواهانه   های انگیزه   با   شرکت   مدیریت   شخصیت،   نظریه   براساس   . ( 2016

  ای انگیزه   با   مدیر   زیرا   باشد   سازمان   نظریه   با   مطابق   تواند می   نمایی این بیش   کند. همچنین می   شرکت   عملکرد   مایی ن 

  و   بد   اخبار   انتشار   انداختن   تعویق   به   طریق   از   شرکت   عملکرد   نمایی بیش   به   اقدام   سازمان،   جهت اهداف   و در   خیرخواهانه 

  مورد   گذاری سرمایه   و   مالی   نهادهای   برای   تواند می   شرکت   ریسک   این منظر،   از   نماید، می   خوب   اخبار   در انتشار   تسریع   نیز 

تواند باعث کاهش  اداره مطلوب ریسک سازمانی می   (. دانش مالی مدیرعامل و 1401قرار گیرد )پژوهی و همکاران،    توجه 

منجر به بهبود عملکرد، رشد ارزش شرکت و کاهش نوسان قیمت    ها و افزایش کارایی عملکرد شرکت شود، متعاقبا  هزینه 

شود و این  ی می بحران   ط ی شرا   ی کاهش اثر منف سبب    ها ی و نظارت حسابرس   ت ی ف ی سطح ک شود. افزایش  سهام شرکت می 

سطح  افزایش    ن، ی همچن ،  شود ی شرکت م   ی بر ارزش و عملکرد مال   ت ی ر ی مد   یی مثبت قدرت و توانا   ر ی سبب تأث   موضوع 

  ت ی ر ی مد   یی مثبت قدرت و توانا   ر ی موجب تأث   شود و ی می بحران   ط ی شرا   ی منف   ر ی کاهش تأث   سبب   ز ی ن   ی مال   ی گزارشگر   ت ی ف ی ک 

ثر ریسک سازمانی نیاز به تغییرات اساسی  ؤ بنابراین، مدیریت م   . ( 1399زاده و همکاران،  شود )نکوئی می بر ارزش شرکت  

  های تجاری و فرآیندهای داخلی و فناوری است )محمد های مدیرعامل در مورد ریسک سازمانی، استراتژی در نگرش 

 شود:  (. لذا، فرضیه پنجم این پژوهش بدین صورت بیان می 1400همکاران،  شریفی و  

 .  کند ی م   ل ی و عملکرد شرکت را تعد   ی سازمان   سک ی ر   ن ی ب   منفی رابطه    عامل ر ی مد   مالی   دانش :  فرضیه پنجم 

 

 روش پژوهش   - 3

همبستگی است.    - توصیفی   مطالعات ، از نوع  همچنین   است.   رویدادی پس   های آرشیوی، از نوع داده   براساس   پژوهش این  

ها از بانک اطلاعاتی  آوری داده برای جمع   . است   کاربردی   هدف،   از نظر   و   کمی   پژوهش ها، از نوع  براساس ماهیت داده 

های مالی  و صورت   3، سایت بورس تهران 2های عضو بورس اوراق بهادار تهران رسانی شرکت آورد نوین، سامانه اطلاع ره 

تا    1394های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال جامعه آماری شرکت ها استفاده شده است.  شرکت 

عنوان  هایی که حائز شرایط زیر باشند به روش غربالگری منظم انجام شده است، شرکت گیری به سال( و نمونه   7)   1400

 
1  Choi 
2  Codal.ir 
3  tse.ir 
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ایان اسفند ماه باشد و طی دوره مورد بررسی تغییر سال مالی  ها، پ ( پایان سال مالی آن 1نمونه آماری انتخاب شدند: ) 

ها در دسترس  ( اطلاعات آن 3ها نباشد، ) ها و بیمه گری مالی، بانک گذاری، واسطه های سرمایه ( جزء شرکت 2نداده باشد، ) 

های دارای این شرایط  ماه متوقف نشده باشد. تعداد شرکت   3ها طی دوره مورد بررسی بیشتر از  ( معامله سهام آن 4باشد، ) 

 شرکت( انتخاب شده است.  - سال   714شرکت )   102

 

 ها و متغیرهای پژوهش  مدل   - 4

 های زیر استفاده شده است:  برای پژوهش حاضر از مدل 

1 𝑄𝑖,𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 + 𝑎2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝑎3𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝑎4𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝑎5𝐿𝑖𝑞𝑖,𝑡 + 𝑎6𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡−1 + 𝜀 

2 𝑄𝑖,𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐾𝑛𝑜𝑤𝑙𝑒𝑑𝑔𝑒𝑖,𝑡 + 𝑎2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝑎3𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝑎4𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝑎5𝐿𝑖𝑞𝑖,𝑡 + 𝑎6𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡−1

+ 𝜀 
3 𝑄𝑖,𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝑎2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝑎3𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝑎4𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝑎5𝐿𝑖𝑞𝑖,𝑡 + 𝑎6𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡−1 + 𝜀 

4 𝑄𝑖,𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 + 𝑎2𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝑎3(𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 × 𝐸𝑅𝑖,𝑡)  + 𝑎4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝑎5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝑎6𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝑎7𝐿𝑖𝑞𝑖,𝑡 + 𝜀 
5 𝑄𝑖,𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐾𝑛𝑜𝑤𝑙𝑒𝑑𝑔𝑒𝑖,𝑡 + 𝑎2𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝑎3(𝐾𝑛𝑜𝑤𝑙𝑒𝑑𝑔𝑒𝑖,𝑡 × 𝐸𝑅𝑖,𝑡)  + 𝑎4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝑎5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡

+ 𝑎6𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝑎7𝐿𝑖𝑞𝑖,𝑡 + 𝜀 
 

 متغیرهای پژوهش  

 متغیر وابسته به شرح زیر است: 

 (: 1398استفاده شد )نوروزی و افلاطونی،    ن ی توب و ی ک (: از شاخص  Q)   عملكرد شرکت 
 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام ها +  ی بده   ی ارزش دفتر 

  =Q 
 ها یی کل دارا   ی ارزش دفتر 

 (1 ) 

 متغیرهای مستقل به شرح زیر است: 

و    1وگرنه برابر صفر است )اوجکا   1مدیره نیز داشته باشد برابر  : اگر مدیرعامل، عضو هیئت  )Power(قدرت مدیرعامل 

 .  ( 1401همکاران،  یزدی و  ؛  1400آقایی و همکاران،  ؛  2019همکاران،  

و مدیریت   : اگر مدیرعامل دارای دانش مالی در رشته حسابداری، حسابرسی (Knowledge)مدیرعامل    مالی   دانش 

 .( 2019وگرنه برابر صفر است )اوجکا و همکاران،    1مالی باشد برابر  

طی  ها  نرخ بازده دارایی   (: از نسبت انحراف استاندارد فروش خالص سالانه بر انحراف استاندارد ER)   ریسک سازمانی 

 (. 1396؛ عسگرنژاد نوری و امکانی،  2006،  2؛ اندرسون 2019)اوجکا و همکاران،    شد استفاده  سه سال متوالی  

 
1  Ojeka 
2  Anderson 



  و همکارانی اسرم یمحمد امر   /  و عملکرد شرکت  یسازمان سکير نیبر رابطه ب رعامليمد یاثر قدرت و دانش مال    |   74

 
 یدر حسابدار یریگمیقضاوت و تصم

 1402پائیز  /7پیاپی  /2 ۀدور

 باشند: به شرح زیر می   پژوهش   متغیرهای کنترلی 

 .  آمد دست  های پایان دوره شرکت به جمع دارایی  لگاریتم  طریق  (: از Size) اندازه شرکت  

 (.  1398ها است )نوروزی و افلاطونی،  دارایی  کل  مجموع  به  ها بدهی  تقسیم  برابر با نسبت   (: Lev) اهرم مالی  

تقسیم ارزش بازار کل سهام منتشره شرکت به ارزش دفتری    حاصل (:  MB)   نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری 

 (. 1401و همکاران،    اسدی )   است جمع حقوق صاحبان سهام شرکت  

 (. 1400های جاری است )باجلان و متقیان پور،  های جاری به بدهی (: برابر با نسبت دارایی Liq) نقدینگی  

   . است وگرنه صفر    1داشته باشد برابر    در سال قبل زیان   i  (: اگر شرکت 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖,𝑡−1) زیان شرکت  

 

 های پژوهش  یافته   - 5

 آمار توصیفی   - 1- 5

های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، کمینه و بیشینه مشاهدات و انحراف معیار متغیرهای  آماره   1در جدول  

شرکت عضو بورس اوراق بهادار   102روش غربالگری با انتخاب  ه شده است. در این پژوهش نمونه گیری به ئ پژوهش ارا 

 اجرا شد.    1400تا    1394های  مشاهده طی سال   714تهران و  

 
 آمار توصیفی   - 1جدول  

 بیشینه  کمینه  انحراف معیار  میانگین  نماد  متغیر 

Q 681 /2 عملکرد شرکت   335 /2  894 /0  332 /12  

ER 0022 /0 ریسک سازمانی   005 /0  00001 /0  030 /0  

𝑆𝑖𝑧𝑒 75 /12 اندازه شرکت   374 /1  01 /12  07 /19  

Lev 590 /0 اهرم مالی   188 /0  19 /0  01 /1  

MTB 455 /5 ارزش بازار به ارزش دفتری   742 /6  22 /1 -  36 /34  

Liq 538 /1 نقدینگی   832 /0  48 /0  84 /4  
( 1مقدار )  نماد  متغیرهای مجازی دو وجهی  ( 0مقدار )   ( 1% مقدار )  کل مشاهده    

𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 624 90 714 874 /0 قدرت مدیرعامل   

𝐾𝑛𝑜𝑤𝑙𝑒𝑑𝑔𝑒 145 569 714 203 /0 دانش مالی مدیرعامل   

Loss 80 634 714 112 /0 زیان شرکت   

 پژوهشگر   های افته ی منبع:  
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برابر    2/ 68طور میانگین  ه ها ب است یعنی ارزش شرکت   681 /2(  Qها ) دهد میانگین عملکرد شرکت نشان می   1جدول  

های شرکت است. البته دامنه و انحراف معیار عملکرد شرکت به نسبت بالا است. ریسک سازمانی  دفتری دارایی ارزش  

با   فروش   0/ 0022برابر  در  انحراف  بیانگر  شرکت ،  از  های  است.  تعداد    714ها  اعضای    624مشاهده،  از  مدیرعامل 

شرکت،  - سال   714باشند. از کل  مدیره نیز می ت ئ ی هی اند لذا، مدیران عامل قدرتمند اغلب اعضا مدیره شرکت بوده هیئت 

ها فاقد دانش  عامل شرکت از مدیران   % 80عبارتی،  اند، به مشاهدات( دارای دانش مالی بوده   % 20مدیرعامل، )معادل    145

معادل  شرکت )   80گذارد. طی دوره مورد مطالعه،  ثیر منفی بر مدیریت منابع مالی شرکت می أ اند این موضوع ت مالی بوده 

 اند.  ( شده Lossمشاهدات( متحمل زیان )   % 11/ 2

 

 ها های آزمون فرضیه شناسایی الگوی مدل   - 2- 5

 ی شدند.  بررس کمک آزمون ریشه واحد هادری  ها به ی پرت تعدیل شدند. سپس پایایی سری ها داده ابتدا  

 
 آزمون مانایی هادری   - 2جدول  

 احتمال  آماره  نماد  متغیر 

Q 439 /10 عملکرد شرکت   000 /0  

𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 796 /13 قدرت مدیرعامل   000 /0  

𝐾𝑛𝑜𝑤𝑙𝑒𝑑𝑔𝑒 545 /9 دانش مالی مدیرعامل   000 /0  

ER 088 /19 ریسک سازمانی   000 /0  

𝑆𝑖𝑧𝑒 425 /17 اندازه شرکت   000 /0  

Lev 915 /11 اهرم مالی   000 /0  

MTB 077 /10 ارزش بازار به ارزش دفتری   000 /0  

Liq 666 /12 نقدینگی   000 /0  

Loss 211 /6 زیان شرکت   000 /0  

 پژوهشگر   های افته ی منبع:  

 

% فرضیه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد    95کمتر است لذا در سطح    0/ 05مقدار احتمال تمام متغیرها از    2در جدول  

 توان گفت تمام متغیرهای پژوهش از مانایی لازم برخوردار است. شود، بنابراین می رد می 

ها روش برآورد )تلفیقی یا تابلویی( باید مشخص شود.  های این پژوهش از نوع ترکیبی است، اما قبل از برآورد مدل داده 

 لیمر(، هاسمن اجرا شد.   fهای چاو ) رو، آزمون از این 
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 ها و بررسی ناهمسانی واریانس ه ی فرض   شناسایی الگوی مدل های   - 3  جدول 

 فرضیه 
 آزمون هاسمن  آزمون چاو 

 نتیجه 
 بروش پاگان گادفری 

 نتیجه  احتمال  آماره  احتمال  آماره  احتمال  آماره 

 ( 2)  0/ 000 51/ 29 ( 1)  0/ 000 101/ 18 0/ 000 1/ 931 اول 

 ( 2)  0/ 000 51/ 47 ( 1)  0/ 000 100/ 83 0/ 000 1/ 92 دوم 

 ( 2)  0/ 000 51/ 15 ( 1)  0/ 000 107/ 27 0/ 000 2/ 03 سوم 

 ( 2)  0/ 000 40/ 49 ( 1)  0/ 000 108/ 95 0/ 000 2/ 04 چهارم 

 ( 2)  0/ 000 40/ 87 ( 1)  0/ 000 105/ 96 0/ 000 2/ 01 پنجم 

 پژوهشگر   های افته ی منبع:  

 

 های ترکیبی با اثرات ثابت مناسب است. ( مدل رگرسیون الگوی داده 1) 

ترکیبی با اثرات  ( واریانس مقادیر خطا همسان نیستند. بنابراین مدل رگرسیون معمولی مناسب نیست و باید از الگوی  2) 

 ثابت استفاده شود. 

های این پژوهش  های ترکیبی با اثرات ثابت برای همه مدل دهد الگوی داده نشان می   3نتایج این دو آزمون در جدول  

( دارای واریانس برابر باشد. نتایج  ها ) مانده مدل های رگرسیون خطی این است که ارقام باقی مناسب است. یکی از فرض 

های  مانده )خطا( مدل دهد مقادیر باقی مسانی واریانس خطا با کمک آزمون بروش، پاگان و گادفری نشان می بررسی ناه 

باشند، لذا ناهمسان واریانس وجود دارد برای رفع آن از الگوی رگرسیون  رگرسیون معمولی دارای واریانس همسان نمی 

 ست.  ا ( استفاده شده GLSیافته ) تابلویی با حداقل مربعات تعمیم 

ها  ی مدل شود ضرایب برآورده شده دهنده همخطی است که موجب می ها نشان همبستگی شدید بین متغیرهای مدل 

دهد  نشان می   4( استفاده شد. نتایج جدول  VIFدارای خطای معیار شود. برای بررسی همخطی از عامل تورم واریانس ) 

ها وجود  در دامنه مطلوب قرار دارد لذا همخطی با اهمیت در مدل و    5ها، مقدار عامل تورم واریانس کمتر از  در همه مدل 

 ندارد.  

 
 ها ( برای بررسی همخطی مدل VIFمقدار عامل تورم واریانس )   - 4جدول  

 پنجم  چهارم  سوم  دوم  اول  فرضیه ها 

 -  -  -  -  -  C ضریب ثابت 

  𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 02 /1   35 /1 قدرت مدیرعامل 

 𝐾𝑛𝑜𝑤𝑙𝑒𝑑𝑔𝑒  01 /1   20 /1 دانش مالی مدیرعامل 

 ER   51 /1 61 /3 04 /2 ریسک سازمانی 

𝑃𝑜𝑤𝑒𝑟 اثرتعاملی قدرت و ریسک سازمانی  × 𝐸𝑅    47 /2  
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 پنجم  چهارم  سوم  دوم  اول  فرضیه ها 

𝐾𝑛𝑜𝑤𝑙𝑒𝑑𝑔𝑒 اثرتعاملی دانش و ریسک سازمانی  × 𝐸𝑅     72 /1 

 𝑆𝑖𝑧𝑒 01 /1 02 /1 48 /1 51 /1 47 /1 اندازه شرکت 

 Lev 31 /2 31 /2 36 /2 25 /2 24 /2 اهرم مالی 

 MTB 04 /1 03 /1 04 /1 03 /1 04 /1 ارزش بازار به ارزش دفتری 

 Liq 20 /2 19 /2 20 /2 21 /2 20 /2 نقدینگی 

   Loss 13 /1 13 /1 12 /1 زیان شرکت 

 پژوهشگر   های افته ی منبع:  

 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه   - 3- 5

قرار دارد که مقدار مطلوبی است. آماره    0/ 9631تا    0/ 9149دامنه  های آزمون در  مقدار ضریب تعیین مدل   5در جدول  

( است  2/ 5تا    1/ 5قرار دارد که در دامنه مطلوب )   1/ 71تا    1/ 66ها در دامنه  برای این مدل   5واتسون در جدول  - دوربین 

کنید  هده می مشا  5طور که در جدول ها است. همان های مدل دهنده عدم وجود خودهمبستگی بین باقیمانده که نشان 

توان گفت رگرسیون برازش شده  % می   95بزرگ و معنادار است. لذا، در سطح    آماره فیشر و سطح معناداری نسبتا 

 دار است.  معنی 

مدیره  ( با عملکرد شرکت دارد، لذا عضو هیئت - 0/ 361متغیر قدرت مدیرعامل رابطه منفی و معنادار )   5براساس جدول  

 شود.  سبب تضعیف عملکرد شرکت شود. بنابراین فرضیه اول پذیرفته می   عامل ر ی مد   بودن 

( با عملکرد شرکت دارد، رابطه مثبت مطابق با مبانی نظری این  0/ 156دانش مالی مدیرعامل رابطه مثبت و معنادار ) 

 شود.  کند لذا فرضیه دوم تأیید می های قبلی را تایید می پژوهش است و یافته 

( با عملکرد شرکت دارد که مطابق با مبانی نظری پژوهش است لذا  - 57/ 55طه منفی و معنادار ) ریسک سازمانی راب 

 یابد.  شود. هر چه ریسک سازمانی افزایش یابد، عملکرد شرکت کاهش می فرضیه سوم تأیید می 

دارد. از این    بین اثر تعاملی قدرت مدیرعامل و ریسک سازمانی با عملکرد شرکت رابطه مثبت ولی غیرمعنادار وجود 

 کند.  شود. بنابراین، ریسک سازمانی رابطه بین قدرت مدیرعامل با عملکرد شرکت را تعدیل نمی رو فرضیه چهارم رد می 

معنادار وجود دارد. از این    بین اثر تعاملی دانش مالی مدیرعامل و ریسک سازمانی با عملکرد شرکت رابطه مثبت ولی غیر 

نابراین، ریسک سازمانی رابطه بین دانش مالی مدیرعامل با عملکرد شرکت را تعدیل  شود. ب رو فرضیه پنجم رد می 

 . کند نمی 
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 نقش قدرت و دانش مالی مدیرعامل و ریسک سازمانی بر عملكرد   - 5جدول  

 ها فرضیه 
 پنجم  چهارم  سوم  دوم  اول 

 tآماره   ضریب  tآماره   ضریب  tآماره   ضریب  tآماره   ضریب  tآماره   ضریب 

 - C   **691 /4 - 71 /5 -   **33 /5 - 45 /6 -   **59 /5 - 56 /6 -   **917 /4 - 55 /5 -   **612 /5 - 53 /6 ضریب ثابت 

   - 𝑷𝒐𝒘𝒆𝒓   **361 /0 - 95 /2 -       *317 /0 - 48 /2 قدرت مدیرعامل 

 𝑲𝒏𝒐𝒘𝒍𝒆𝒅𝒈𝒆 دانش مالی مدیرعامل 
    *156 /0 19 /2     034 /0 43 /0 

     ER ریسک سازمانی 
  **

55 /57 - 
89 /9 -  **64 /79 - 62 /3 - 

  **

573 /57 - 
82 /8 - 

تعاملی قدرت و    اثر 

 ریسک سازمانی 
𝑷𝒐𝒘𝒆𝒓 × 𝑬𝑹 

      11 /32 43 /1   

تعاملی دانش و    اثر 

 ریسک سازمانی 
𝑲𝒏𝒐𝒘𝒍𝒆𝒅𝒈𝒆
× 𝑬𝑹 

        932 /13 50 /1 

 𝑺𝒊𝒛𝒆   **488 /0 60 /9   **504 /0 81 /9   **521 /0 67 /9   **497 /0 82 /8   **518 /0 56 /9 اندازه شرکت 

 Lev اهرم مالی 
  **

586 /2 - 
56 /9 - 

  **

492 /2 - 
28 /9 -   **444 /2 - 63 /9 -  **550 /2 - 86 /9 -   **405 /2 - 55 /9 - 

ارزش بازار به ارزش  

 دفتری 
MTB   **277 /0 17 /79   **276 /0 53 /80   **301 /0 55 /49   **301 /0 29 /49   **301 /0 60 /49 

 Liq   **318 /0 93 /5   **321 /0 00 /6   **331 /0 63 /6   **339 /0 639 /6   **344 /0 85 /6 نقدینگی 

     - Loss 038 /0 358 /0 023 /0 21 /0 031 /0 - 395 /0 زیان شرکت 

  𝑹𝟐 9611 /0  9231 /0  9149 /0  9158 /0  9149 /0 ضریب تعیین 

  adj R2 9543 /0  9166 /0  8998 /0  9008 /0  8997 /0 شده ضریب تعیین تعدیل 

  F Fآماره  
  *

2 /140 
 

  *

8 /147 
   *87 /60  

  *

96 /60 
   *2 /60 

 DW  68 /1  66 /1  70 /1  71 /1  69 /1 دوربین واتسون 

 دار است. معنی   % 5دار است.     * در سطح اهمیت  معنی   % 1** در سطح اهمیت  

 های پژوهشگر منبع: یافته 

 

 گیری  بحث و نتیجه 

کسب منافع  در  ،  تصمیمات مطلوب   اتخاذ   با تا    کند ها را ترغیب می سازمان وجود بازارهای رقابتی، مدیران    در عصر کنونی 

نتواند عملیات خود را همگام با سایر رقبا،    شرکت   چنانچه .  بکوشند   در بازار پرشتاب و رقابتی امروزی   سازمان مورد انتظار  

، مدیران  مخاطراتی چنین    جهت پرهیز از .  شود می بسط و توسعه دهد، از صحنه رقابت حذف شده و با شکست مواجه  

  رقابتی مزایای  یدات لازم برای کسب  ه تم   نماید و بررسی  های مختلف  اوضاع شرکت تحت مسئولیت خود را از جنبه   باید 

. در  نمایند   و هدایت   خود را کنترل   شرکت توانند  تر باشند، بهتر می فراهم آورند. هرچه مدیران قوی وجود  های م از فرصت 
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ن  یی تع   های نقدی، هدایت جریان   در   ی ا نقش عمده ان  مدیر   شود. می   وری شرکت و بهره   عملکرد نتیجه باعث افزایش  

 عملکرد شرکت دارد.    ی و استراتژ 

اثر قدرت و دانش مالی مدیر  (،  1400تا    1394سال )   7  ی شرکت ط   102اطلاعات مربوط به    ل ی با تحل   حاضر   در پژوهش 

 .  است   شده   ی عملکرد شرکت بررس   ی با سازمان   سک ی ر عامل بر رابطه بین  

این نتیجه مطابق با مبانی  دهد قدرت مدیرعامل با عملکرد شرکت رابطه منفی و معنادار دارد.  نتایج پژوهش نشان می 

کار بودن مدیران عامل باشد، معمولا  مدیران عامل زمانی قدرتمند خواهند بود  تواند ناشی از محافظه می   نظری است که 

مدیره، باشند، تحت حمایت سهامدار عمده شرکت  که دارای نقشی دوگانه، به عبارتی هم مدیرعامل و هم عضو هیئت 

افزایش  است بنابراین،  (  2018گویزانی ) فته مشابه با نتایج  این یا باشند و منافع این دسته از سهامداران را تأمین نمایند.  

و افزایش مشکلات نظریه نمایندگی  کسب رانت بالاتر    قدرت مدیرعامل و دوگانگی نقش وی منجر به تضاد منافع و احتمالا 

دهنده مشکلات تضاد منافع  نشان تواند  . رابطه منفی بین قدرت مدیرعامل با عملکرد شرکت می ( 2018)گویزانی،  شود  می 

 های صاحب قدرت در شرکت باشد. توسط گروه 

هرچه مدیرعامل دارای دانش مالی باشد توان    دانش مالی مدیرعامل با عملکرد شرکت رابطه مثبت و معنادار دارد 

 منجر به بهبود عملکرد  یابد و نهایتا ریزی، هدایت و اتخاذ تصمیمات حوزه مالی و عملکرد شرکت افزایش می کنترل، برنامه 

( مشابه است، دانش مالی مدیران  2015( و باتواح و همکاران ) 2017که با نتایج کولینان و همکاران )   شود شرکت می 

درصد  و  (  2017کولینان و همکاران،  شود ) های راهبری شرکتی و بهبود عملکرد شرکت می عامل سبب افزایش مکانیزم 

 (. 2015دهد )باتواح و همکاران،  د اشتباه را کاهش می خطاهای ارتکابی، قضاوت و برآور 

طور  لذا چنانچه مدیریت ریسک سازمانی به ریسک سازمانی با عملکرد شرکت رابطه منفی و معنادار وجود دارد،  

( و  1399این یافته مشابه نکوئی زاده و همکاران ) مطلوب انجام شود نوسان در عملکرد شرکت کاهش خواهد یافت.  

 شود. است. بنابراین، افزایش ریسک سازمانی، موجب کاهش سود و عملکرد شرکت می   ( 1398اسکندر )   ی و م ی اه ابر ی حاج 

طور معناداری تعدیل  ه را ب   عملکرد شرکت ریسک سازمانی با    ن ی ب و دانش مالی مدیرعامل، رابطه    رعامل ی مد قدرت  

تواند رابطه مثبت بین  مدیریت ریسک سازمانی، می رغم این نتیجه، براساس مبانی نظری این پژوهش،  علی کند.  نمی 

( است. اما براساس  2019این یافته مخالف نتایج پژوهش اوجکا و همکاران ) دانش مدیرعامل با عملکرد را تقویت کند. 

دانش مالی مدیران عامل موجب کاهش ریسک عملکرد ضعیف و کاهش ریسک عدم موفقیت شرکت و در  مبانی نظری،  

 شود.  اهش ریسک تجاری شرکت می نتیجه موجب ک 

مین مالی ناشی از کاهش بحران مالی، کاهش  أ های ت در این راستا، مدیریت ریسک سازمانی، از طریق کاهش هزینه 

کند. در جوامع  های عملیاتی برای شرکت ایجاد ارزش می ها و کاهش هزینه مشکلات عدم تقارن اطلاعاتی، بهبود فروش 

ی نوظهور، مدیران عامل از طریق کاهش ریسک سازمانی، اغلب در پی حداکثرسازی سود  اقتصادی توسعه یافته و حت 

عملکرد    موجب بهبود   ره ی مد ئت ی و نظارت ه   ی سازمان   سک ی ر   ت ی ر ی مد (. اجرای  2019و همکاران،    1باشند )سیلوا شرکت می 

 
1  Silva 
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به گسترش  مدیریت ریسک سازمانی،    . ( 1399  ، و همکاران   ی رسول ؛  1400شریفی و همکاران،    شود )محمد می   ها شرکت 

سرمایه،   به استقرار  زیان فرصت   دستیابی  کاهش  سازمانی،  خطرات  شناسایی  و  مدیریت  افزایش ها،  عملیاتی،    های 

با    مدیریت ریسک سازمانی شود. از طریق اجرای  ، و ایجاد استراتژی یکپارچه منجر می ها گیری تصمیم   خطرپذیری در 

با  تواند  می   (، شرکت 2001،  1دیکنسون )   کرد ارزیابی  توان طیف وسیعی از مخاطرات را  رویکردی جامع و یکپارچه می 

  و اثربخش   ا کار  کارگیری ه با ب   و   آورد   دست و رشد، ارزش مطلوبی به   ده اهداف باز   سازمانی و   های ریسک توازن بین ایجاد 

مرتضایی و  ؛ 2004، 2کوزو )  گردد حداکثر می  باشد از این طریق ارزش شرکت  اهداف سازمان  دستیابی به در پی  ، منابع 

  در   ها شرکت   مات ی بر تصم   تواند ی م   سک ی ر   ت ی ر ی ( نشان دادند که مد   2021و همکاران )   4ی ن ی کراو (.  2017،  3سانجی 

دریافتند اجرای مدیریت    ( 2018)   استفن در این مورد،    باشد.   رگذار ی تأث   ران ی مد   ی ر گی م ی تصم ی و  ن ی کارآفر   ی ر گی جهت 

هایی که درگیری مدیرعامل بیشتر و دانش و ابتکار وی محدود  دهد ولی در حوزه ریسک، مخاطرات ناکارایی را کاهش می 

 دهد. خطر شرکت را کاهش نمی   است، مدیریت ریسک لزوما 

ثر بر عملکرد شرکت هستند.  ؤ عوامل م ریسک سازمانی، قدرت و دانش مالی مدیران عامل از  ،  ج پژوهش ی ا توجه به نتا ب 

های سالم مالی، راهبری  قدرت و دانش مالی مدیران عامل و شرایط محیطی مانند ریسک سازمانی، برای ایجاد سازمان 

طلبانه مدیران، افزایش  مخاطرات ناکارایی، کاهش رفتار فرصت شرکتی مطلوب، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی، کاهش  

های مطلوب حسابداری،  کارگیری رویه ه گذاری حیاتی است و زمینه ب کاهش ناکارایی سرمایه   گذاری و کارایی سرمایه 

کنندگان در بازارهای اقتصاد ایران  شود. لذا، مشارکت می های پایدار  نوآوری و فناوری ی،  ابتکار ،  هدایت اقدامات کارآفرینی 

 های مدیران عامل و ریسک سازمانی باید توجه کرد.  به ویژگی 

 های شرکت  به محدود  آماری  جامعه به اینکه   توجه  با است، هایی نیز مواجه بوده مطالعه همچنین با محدودیت این 

و متغیرهای زیادی    بوده  اسفندماه  پایان  به  منتهی  ها آن  مالی  سال  که  است   بهادار تهران  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 

جمله،   از  ؛ د محتاط بود بای  ها سایر شرکت  به  نتایج ثیر قرار دهد در تعمیم  أ ت ها را تحت تواند نتایج و روابط بین پدیده می 

 بر  که   کشور  و اقتصادی  سیاسی  ثباتی بی  و  بهره  نرخ  تورم،  نرخ  اقتصادی نظیر  کلان  عوامل  به  توان می  ها آن  مهمترین 

 نمود.   اشاره  دارد،  فراوان  تأثیر  بورس  و معاملات  ها گذاری سرمایه 

مطالعه تغییرات اساسی در بازار سرمایه و جامعه اقتصادی رخ داده از قبیل کاهش نرخ سود بانکی در  طی دوره مورد  

دنبال آن گردش جریان پول و سرریز پول در بازارهای  و در پی آن افزایش نقدینگی در اقتصاد ایران و به   1396اواخر سال  

ب  تحریم   صورت حرکت دو ه مختلف  بیماری هم مینویی،  و شیوع  این مطالعه  ، می COVID-19گیر  ه ها  نتایج  بر  تواند 

گیر در  های همه تفکیک، و شیوع بحران های قابل های پولی و دوره ثیر سیاست أ شود ت ، بنابراین پیشنهاد می ثیرگذار باشد أ ت 

 
1  Dickinson 
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3  Mortezaee and Sanji 
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ها بر  آن ثیر  أ های فرعی و ت های سازمانی به دسته های مدیرعامل و تفکیک ریسک اقتصاد ایران و همچنین، سایر مهارت 

 های آتی مورد مطالعه قرار گیرد. تواند در پژوهش ها در صنایع مختلف می عملکرد شرکت 
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Abstract 
 In this study, the effect of the CEO's power and financial knowledge, on the relation between enterprise 

risk and firm's performance has been investigated. With screening method, 102 companies were 

selected as a sample from the companies listed in the Tehran Stock Exchange. The tests have been done 

by panel data pattern with fixed effects. The results showed that enterprise risk has a negative and 

significant relation with the performance, therefore, with the increase of enterprise risks, the 

performance will become weak and the returns will decrease. The power of the CEO has a significantly 

negative relation with the performance, therefore, the power of the CEOs with a dual task provide the 

basis for their opportunism for their own interests. The financial knowledge of the CEOs has a positive 

and significant relation with the performance, so their financial knowledge improves the corporate 

governance mechanisms and improves the performance. But the CEO's power and financial knowledge 

have no effect on the relation between enterprise risk and the performance. 

Keywords: CEO's Power, CEO's Financial Knowledge, Enterprise Risk, Performance. 
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