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 چکيده

نظام  های حسابرسی یکی از ارکان اصلی حاکمیت شرکتی است که کارایی آن در تحقق اهداف این  کمیته

صورت بومی  بههای حسابرسی  کارایی کمیتههدف پژوهش حاضر، تدوین مدل ارزیابی    .توجهی دارداهمیت قابل 

گردید.    آوریجمع   حسابرسیها از طریق مصاحبه با خبرگان حوزه  صورت کیفی و دادهاست. روش پژوهش حاضر به 

مصاحبه  متن  حاضر  پژوهش  پژوهش،  در  اهداف  به  توجه  با  اولیه  راستای  های  در  گرفت.  قرار  موردمطالعه 

تجربه کافی، داشتن تجربه    ؛عاملشانزده  شده است. نتایج نشان داد  از روش تحلیل تم استفاده   هاداده  وتحلیلتجزیه

مالی و غیرمالی، نفوذ و قدرت اعضای کمیته حسابرسی، حضور حسابرسان مستقل در کمیته حسابرسی، انتشار  

سهامداران،  گزارش  به  عملکرد کمیته حسابرسی  سالانه  گزارش های  مدیره،  ارائه  به هیئت  زمانبندی شده  های 

مدیره، اندازه کمیته حسابرسی، تعداد  جلسات هیئتگزارش صورت انتشار  گزارشگری در مورد رویداد های گذشته،  

دوره تصدی کمیته حسابرسی، استقلال کمیته حسابرسی، استقرار واحد حسابرسی    جلسات کمیته حسابرسی،

کمیته   آگاهی  ارتقا  اسناد،  بررسی  برای  اداری  رویه  ایجاد  حسابرسی،  کمیته  با  همکاری  جهت  کارآمد  داخلی 

تدار و  آموزش حسابرسی  کمیتهک  کارایی  به  منجر  حسابرسی  کمیته  اعضای  برای  اضافی  حسابرسی های  های 

 . گرددمی
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 مقدمه   -1

، موضوع حاکمیت  ۲۰۰۸همچنین بحران مالی سال    و  1هایی نظیر انرون و ورد کام های مالی شرکت بررسی رسوایی 

صورت صادقانه، در کانون توجه قرار داده  های مالی بهخصوص کمیته حسابرسی را در ارائه گزارش شرکتی و به

های اجرایی و حاکمیت  عنوان جزء اصلی سیستمدرواقع کمیته حسابرسی به(.  ۲۰1۷،  ۲است )ویل بانکز و همکاران 

)اوکلی و همکاران ر گرفته میشرکتی مؤثر در نظ بر  ئومس(.  ۲۰1۹،  3شود  لیت اصلی کمیته حسابرسی نظارت 

های شرکت را گزارش  گزارشگری مالی است تا اطمینان حاصل شود مدیران با توجه به اصول اخلاقی، فعالیت

ای کمیته حسابرسی،  کنند تا عدم تقارن اطلاعاتی کاهش یابد. علاوه بر تعدد اعضا، تخصص مالی و استقلال اعضمی

های مباحث گزارشگری مالی توجه و تأثیرگذاری نیز نیاز دارد تا پیچیدگیکمیته حسابرسی به منابع مدیریتی قابل

 .۲۰1۵،  4و حسابداری توسط اعضای کمیته حسابرسی موردبررسی و بازنگری قرار گیرد سلطانا 

شده است، در این راستا،  های حسابرسی بیانیتهای بر استقرار کمنامه حاکمیت شرکتی تأکید ویژه در آیین

ایفای   به  تشکیل کمیته حسابرسی کمک  از  بهادار، هدف  اوراق  بورس  سازمان  منشور کمیته حسابرسی  طبق 

مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیندهای حاکمیت شرکتی،  مسئولیت نظارتی هیئت

و اثربخشی   لالمت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلای، سهای داخلمدیریت ریسک و کنترل

رسد با استقرار کمیته حسابرسی می  شده است. به نظرحسابرس مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات عنوان 

در ایران  شده و کمک شایانی در تحقق اهداف ذکرشده داشته باشد.  کارا، کمیته حسابرسی از شکل تشریفاتی خارج

شده  مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، کلیه ناشران پذیرفتههای داخلی مصوب هیئتمطابق دستورالعمل کنترل 

در بورس اوراق بهادار تهران و فرا بورس ملزم به تشکیل کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی خود مطابق با  

 الزامات سازمان بورس هستند. 

اند تا نقش ناظر بر  ها کمیته حسابرسی تشکیل داده یافته، بسیاری از شرکت های توسعه امروزه در برخی کشور

)رویه گیرد.  عهده  به  را  اقتصادی  واحدهای  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  عمل  نحوه  و  و    سلیمانی   اربابها 

های مالی همچنان  گزارش عنوان یک عامل مؤثر در افزایش مطلوبیت ارائه  ( نقش کمیته حسابرسی به13۹۲،نفری 

های  اعتبار دهی که امروز در گزارش   خلأ  ادامه خواهد یافت و کمیته حسابرسی اثربخش، نقشی کلیدی در پر کردن

 های حسابرسیکارایی کمیته  براین پژوهش به دنبال تعیین عوامل اثرگذار    بنابراین ؛مالی وجود دارد، ایفا خواهد کرد

 .باشددر ایران می 
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 پيشينه تجربی پژوهش نی نظري و مبا  -2

 مبانی نظري پژوهش  - 1- 2

داخلی و مستقل، پیشنهاد حسابرس مستقل به مجمع    انکمیته حسابرسی، مسئول اجرای نظارت بر کار حسابرس

الزحمه و عزل حسابرس مستقل، بررسی دفعات حسابرسی،  منظور انتصاب، تعیین حقعمومی صاحبان سهام به 

موقع و صحیح توسط مدیریت برای  دریافت گزارش حسابرسی و نیز کسب اطمینان از انجام اقدامات اصلاحی به

شده از سوی  ها، قوانین و مقررات و سایر مشکلات شناسایی تطابق نداشتن باسیاست   ها،ها و کاستیکنترل ضعف

تواند برای  دهی و استفاده شود. در این صورت، میحسابرسان است. کمیته حسابرسی باید به طرز صحیح سازمان 

باشد. کمیته حسابرسی میهای علاقهکلیه گروه رت گزارشگری  تواند وظیفه مباشمند منافع چشمگیری داشته 

مدیره را تقویت کند و ارتباط بین حسابرس مستقل و مدیریت را بهبود ببخشد و از طریق خدمت کردن  هیئت

عنوان سپر بین حسابرس و مدیریت، میزان استقلال حسابرس را افزایش دهد. بر این اساس، کمیته حسابرسی  به

از   مستقل  حسابرس  زیرا  است،  دقیق  مستقل  حسابرسی  پشتیبانی  خواستار  حسابرسی  کمیته  نظارتی  وظایف 

اثرگذار  می و حسابرس مستقل  بین حسابرسان داخلی  میزان همکاری  بر  ترتیب، کمیته حسابرسی  بدین  کند. 

وظایف مهم کمیته حسابرسی، بررسی برنامه اولیه حسابرسی و نتایج مربوط  دیگر  (، از ۲1۲۰، 1دریگر خواهد بود )

 . ( اشاره کرد۲۰۰۲،  3امل با حسابرس مستقل در فرایند گزارشگری مالی )کلاین ( و تع1۹۹۸،  ۲به آن )دیزورت

های بورسی و فرا بورس ایران ملزم به تشکیل کمیته ، شرکت 13۹1با تصویب منشور کمیته حسابرسی در سال  

و    های داخلیحسابرسی شدند. کمیته حسابرسی از طریق نظارت بر روند گزارشگری مالی، شامل سیستم کنترل

شده حسابداری و نیز نظارت بر عملکرد حسابرس مستقل و حسابرس داخلی، موجب  استفاده از اصول پذیرفته 

برداری  های حسابداری و افشای موارد بااهمیت مالی و نیز کلاه گیری های عمدی و سهوی در اندازه شود که اشتباه می

می انتظار  یابد.  کاهش  مدیریت  غیرقانونی  اعمال  وجودو  بین    رود  مناسب  ارتباط  ایجاد  به  حسابرسی  کمیته 

نظر به اهم موارد  (.  13۹۶و حسابرس داخلی کمک کند )علوی و قائمی،    مستقل  مدیره شرکت، حسابرسهیئت

 های حسابرسی در ایران پرداخته شود. فوق ضروری است تا به بررسی عوامل مؤثر بر کارایی کمیته

 

 پيشينه پژوهش -2- 2

کلیـدی    (،۲۰۲1)  دریگر موضوعات  خوانایی  و  حسابرسی  کمیته  اعضای  صنعت  و  مالی  تخصص  بین  ارتباط 

بررسی   از  نتایج حاصل  بررسی کرد.  را  بین    131۹حسابرسـی در گزارش حسابرسی  بریتانیایی  ـ شرکت  سال 

گزا  ۲۰1۷تـا    ۲۰14  هایسال  خوانایی  با  حسابرسی  کمیته  اعضای  و صنعت  مالی  تخصص  که  داد  رش  نشان 
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حسابرسی، رابطه مثبتی دارد. البته ایـن ارتباط در خصوص ترکیب تخصص مالی و صنعت اعضای کمیته حسابرسی 

 .تر است صورت جداگانه قوی از تخصص مـالی و صـنعت اعضـای کمیتـه حسابرسی به

از تئوری رفتاری به (  ۲۰1۸)  1توماس و پورسل    یح  مثابه یک عدسی تفسیری جهت تشردر پژوهش خود، 

هایی بدین مضمون گزارش نمودند: رضایت مالی برنده و یافته  بهرههای حسابرسی  ها و تبیین کارایی کمیتهفعالیت

های اخلاقی، پایه جهانی راهبری اثربخش است. همچنین  استقلال برای اجتناب از تضاد منافع و انطباق با فعالیت 

ویژه در  های بخش عمومی و تیم مدیریت اجرایی است، بهکمیته حسابرسی یکی از مکانیم های نظارت بر ریسک

گذاری، هنجارهای اجتماعی و انتظارات جامعه تضاد وجود  ایطی که بین منافع مردمی با الزامات راهبری قانون شر

 . فراهم نماید  راهبری  فرایندهایتواند نظارت رفتاری بر  بنابراین کمیته حسابرس اثربخش می   ؛داشته باشد

وع پرداختند که چگونه حضور حسابرسانی  ای به بررسی تجربی این موضدر مطالعه (  ۲۰1۷)  ۲یومان و راتزینگر 

ها، بر کیفیت حسابرسی،  اند در کمیته حسابرسی شرکت که درگذشته در مؤسسات حسابرسی مشغول به کار بوده

الزحمه حسابرسی تأثیرگذار است. نتایج نشان داد بین حضور حسابرسان در  تأخیر در گزارش حسابرسی و حق

سان و تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد. در مقابل با  برالزحمه حساکمیته حسابرسی و حق 

 د. حضور این حسابرسان در کمیته و کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معناداری وجود دار

ی  گزارش حسابرس  ییو خوانا  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو( در پژوهشی به بررسی  14۰۰خانی و همکاران )علی

تا    13۹3  یهاسال   یشده در بورس اوراق بهادار تهران طپذیرفته  هایپژوهش، شرکت  یرجامعه آماپرداختند.  

  ره، یمتغ  چند  ونی ها با استفاده از رگرسشرکت  یهاوتحلیل دادهتجزیهنتایج    .بود شرکت ۷۲و حجم نمونه    13۹۷

که با دو شاخص   یگزارش حسابرس ییبا خوانا یحسابرس تهیکم یاعضا  یاندازه، استقلال و تخصص مال  دادنشان 

 .ندارند  یشد، رابطه معنادار   یریگندازه فوگ و طول متن ا

های داخلی و  های کمیته حسابرسی بر کنترل تأثیر ویژگی( در پژوهشی به بررسی 13۹۹قائمی و همکاران، )

هادار تهران و نمونه  در بورس اوراق ب شدهپذیرفتههای جامعه آماری پژوهش کلیه شرکتپرداختند.  مدیریت سود

از تحلیل آماری رگرسیون برای  و    ؛شده در بورس اوراق بهادار تهران استشرکت پذیرفته  ۵4شامل    آن  آماری

اندازه کمیته حسابرسی ویژگی که بین   داد های پژوهش استفاده شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان آزمون فرضیه

اخلی و مدیریت سود رابطه منفی و معناداری وجود دارد اما  های دو تخصص کمیته حسابرسی با ضعف در کنترل

 .بین اندازه کمیته حسابرسی و مدیریت سود رابطه معناداری وجود ندارد

های  ارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگی ( در پژوهشی به بررسی 13۹۷توانگر حمزه کلایی و اسکافی اصل، )

نتایج پژوهش نشان داد  بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.    های، شرکت کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی

های کمیته حسابرسی؛ تخصص مالی اعضا و اندازه کمیته حسابرسی باکیفیت کنترل داخلی رابطه  که از بین ویژگی
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معنادار دارد و ویژگی استقلال با متغیر وابسته رابطه معنادار نداشته است. همچنین نتایج نشان داد که قدرت  

 .کننده بر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی داردمدیرعامل تنها تأثیر تعدیل

های  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با ویژگی   ( در پژوهشی به بررسی تأثیر13۹4جامعی و رستمیان، )

س تهران که کمیته حسابرسی شده در بورشرکت پذیرفته  ۹۵های  در این پژوهش داده پرداختند.    شدهبینیپیش 

، تخصص  نتایج نشان داداند.  ها با استفاده از تحلیل ضرایب رگرسیون، آزمون شده آوری شد و فرضیهدارند، جمع 

توان گفت وجود اعضایی دیگر میبیانبینی سود رابطه مثبت دارد. بهمالی اعضای کمیته حسابرسی با صحت پیش 

اتکاتری در اختیار  دهد و اطلاعات قابلیفیت گزارشگری مالی را افزایش میدر کمیته حسابرسی ک  با تخصص مالی

شود. همچنین نتایج نشان داد که تخصص مالی بینی سود با دقت بیشتری برآورد می گیرد و پیش مدیریت قرار می 

 .های سود ارتباطی منفی داردبینیاعضای کمیته حسابرسی با پراکندگی پیش

به بررسی نقش کمیته حسابرسی و بررسی موانع ایجاد و بکار گیری آن در  (  13۸۹)  ری و تتا بخش،بعلوی ط

خلاق   اعمال  وقوع  از  پیشگیری  در  حسابرسی  کمیته  گیری  بکار  و  ایجاد  که  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  ایران 

اتکا مؤثر است.  بلهای مالی شقاق و قافرایند گزارشگری مالی و همچنین ارائه اطلاعات و گزارش   پیوندغیرقانونی،  

بکار گیری کمیته  و  ایجاد  علائم  عوامل  ازجمله  این کمیته  با  ایران  اقتصادی  واحدهای  آشنایی  عدم  همچنین 

 حسابرسی در ایران است. 

 

 روش پژوهش - 3

  با استفاده از تحلیل تم و استفاده ازنظر   های حسابرسیکارایی کمیتههدف این پژوهش، طراحی مدل ارزیابی  

های داخلی به دلیل داشتن منشأ خارجی شده در پژوهش نظران است، با این دیدگاه که ابزارهای بکار گرفتهصاحب 

و ضروری  الزام  باشد، لذا ارائه ابزاری جدید    های حسابرسیکارایی کمیته  گیریتواند معیار مناسبی برای اندازه نمی

پژوهش حاضر از حیث هدف نوعی پژوهش کاربردی  .  پژوهش دارای ماهیت کیفی و رویکرد اکتشافی است  است. این

 ، بکار گرفت. های حسابرسیکارایی کمیتهتوان برای ارزیابی  شود و نتایج آن را میمحسوب می 
 

 جامعه و نمونه آماري  -1- 3

گیری،  شود، برای نمونه ر از روش کیفی استفاده می با توجه به اهداف این پژوهش و با توجه به اینکه در پژوهش حاض

توان از یک یا دو روش برای انتخاب افراد نمونه در یک مطالعه استفاده  محدودیت استفاده از روش وجود ندارد و می

اندازه   جامعه  .نمود ابزار  و  شاخص  ارائه  و  تم  تحلیل  برای  پژوهش  کاراییآماری  حسابرسی  گیری  ،  کمیته 

 ت. اس  و حسابرسی  و اساتید حوزه حسابدارینظران  صاحب 
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 و تعيين حجم نمونه  گيريروش نمونه  - 2- 3

 گيري روش نمونه  - 1- 2- 3

گیری غیر احتمالی برای  گیری گلوله برفی یک روش نمونه نمونه .  است  گلوله برفی  گیرینمونه روش    در این پژوهش

که این واحدها بسیار کمیاب  ویژه هنگامیشناسایی نباشند. به قابل راحتی  مواقعی است که واحدهای موردمطالعه به

دهند. در این روش آمارگیر پس از شناسایی یا انتخاب  یا بخش کوچکی از یک جامعه خیلی بزرگ را تشکیل می 

همین    گیرد. بهگیری استفاده یا کمک می گیری از آن برای شناسایی و انتخاب دومین واحد نمونه اولین واحد نمونه 

با حوزه    مرتبط  یهاخبرگان با توجه به ویژگی  جامعه  .شوندترتیب واحدهای دیگر نمونه شناسایی و انتخاب می

 مرتبط تعیین گردید.  حسابرسی و داشتن تجربه

 تعيين حجم نمونه -2- 2- 3

آوری  جمع ا  نظری عبارت است از اینکه ب  شده است. اشباعتعییننظری    حجم نمونه پژوهش با رسیدن به حد اشباع

عات جدید حاصل نشود، بنابراین در پژوهش یا  لاهای قبلی باشد و اط شده تکرار دادهآوری جمع   هایها، داده داده 

در این پژوهش    لذا(  13۸۹،  و همکاران  ری، قابحاج  )ها است  نکات برجسته نشانه کفایت حجم نمونه کیفی تکرار تم

ی  شوندگان از بین افراد مصاحبه .  اندشده انتخاب هدفمند    گیرینفر با استفاده از روش نمونه  1۶تعداد    بازدر مصاحبه  

 :اندشده انتخاب باشند    زیر  یهاویژگی یکی از    دارای  که حداقل

 داشتن سابقه درزمینه آموزش و پژوهش حسابداری  (1

 داشتن سابقه حسابرسی (۲

 داشتن سابقه عضویت در کمیته حسابرسی  (3

 مدیره.سابقه عضویت در هیئتداشتن   (4

ویژگی همه  که  مصاحبه  برای  فردی  مصاحبه یافتن  ترکیب  لذا  نیست.  میسر  باشد،  داشته  را  فوق  شوندگان  ها 

 .ها فوق باشند عنوان یک مجموعه دارای ویژگیشوندگان به ای انتخاب شد که کل مصاحبهگونهبه

 

 قلمرو زمانی   -3- 3

 باشد. می  14۰۰قلمروی زمانی پژوهش سال  

 

 هاروش تحليل داده  -3-4

از اتمام مصاحبه ، تحلیلمضمون()  تمهای پژوهش با استفاده از روش تحلیل  داده    ها شده است. تحلیل تم پس 

شوند. هر تم، جنبه ، شناسایی، تحلیل و گزارش می(ها)تم  هاون دادهرشده است. در این روش، الگوهای دانجام 

شود، نیازمند  کند. تشخیص اینکه چه چیزی تم محسوب میو مسئله پژوهش را روشن میها  بااهمیتی از داده

های اساسی و کلیدی بنا بر  ها چند بار مرور شده و گفتهها، متن مصاحبه تحلیل داده   برای  .قضاوت پژوهشگر است
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و کلیدی یک کد   های اساسیهای نامربوط حذف شدند. سپس به هر یک از گفتهقضاوت پژوهشگر تعیین و گفته

رقمی که دو رقم اول شماره مصاحبه و دو رقم بعدی شماره گفته هست، تخصیص داده شد. در مرحله بعد    4

ها شکل گرفتند. این  های تکراری، تم های اساسی و کلیدی مشابه در کنار یکدیگر قرارگرفته و با حذف گفتهگفته

ها شده است و عنوان علمی هر تم با توجه  ن از جامعیت آنگیری موجب شناسایی ابعاد متفاوت و اطمینانوع شکل 

شده  انجام   هاها از فرعی به اصلی بر اساس ماهیت مشترک بین آنشود. طبقه تمبه محتوای آن تم مشخص می

ها، محتوای  آمده است. پس از استخراج تم  ۲  شماره  جدولشده در  شناسایی  های فرعی واصلیفهرست تم.  است

 . مشخص شدند  های حسابرسیبا عوامل مؤثر بر کارایی کمیتهشده و رابطه هر تم  تحلیل  هاآن

 

 هاي پژوهش یافته  -4

 .است  شدهخلاصه   1صورت جدول  شناختی پاسخگویان به  یرهای جمعیتغمت
 

 توصيف متغيرهاي جامعه آماري -1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  هاگزینه ویژگی ردیف 

 100 1۶ - تعداد 1

 جنسیت 2
 %۷۵ 1۲ مرد

 %۲۵ 4 زن 

 سن  3

 %0 0 سال  3۰کمتر از 

31-40 5 31% 

41-50 ۶ 3۷% 

 %31 5 سال  ۵۰بالاتر از 

 تحصیلات  4

 %13 2 کارشناسی 

 %۷۵ 1۲ کارشناسی ارشد 

 %1۲ 2 دکتری

 رده شغلی  5

 %7 1 سرپرست 

 %31 5 سرپرست ارشد 

 %31 5 مدیر 

 %1۸ 3 شریک موسسه 

 %13 ۲ مدیره عضو هیئت

 سابقه کار  6
 %۷ 1 سال  1۰کمتر از 

 %1۸ 3 سال  1۵تا  1۰بین 
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 درصد فراوانی  فراوانی  هاگزینه ویژگی ردیف 

 %۵۶ ۹ سال  ۲۰تا  1۵بین 

 %1۹ 3 سال  ۲۰بیش از 

7 
سابقه عضویت در  

 های حسابرسی کمیته

 %۶۹ 11 بلی 

 %31 5 خیر

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 نتایج تحليل تم -4-1

از   بر روی مصاحبه هدف  بر  گرفته، شناسایی شاخصه انجام   هایتحلیل تم  و    کارایی کمیته حسابرسی های مؤثر 

صورت رفت و برگشتی باشد. فرایند شناسایی کدها به می   های فرعی واصلیبندی آن به شکل تمقالب   چنینهم

های  المللی، معادل اخلی و بین ها و تجربیات دبوده و پس از هر مصاحبه با مراجعه به ادبیات موضوع و پژوهش 

فرد شناسایی کد منحصربه   ودوبیستمربوط به هر کد جستجو و شناسایی گردید. در مرحله اولیه تحلیل تم، تعداد  

استخراج شد. با استفاده از وجوه اشتراک مفاهیم و با   تم فرعی 1۹گردید که بر اساس تشابه معنایی کدها، تعداد 

های چندباره و پالایش، ترکیب، حذف  مطالعات پیشینه پژوهش، پس از بررسی  موضوع وتوجه به درک پژوهشگر از  

های  ، ابعاد، تم ۲شماره    شناسایی گردید، در جدول  بعد  ۲  اصلی درتم    ۶تم فرعی،    1۶و اضافه آن، درنهایت تعداد  

 . شده استهای فرعی بیانو تم  اصلی

 
 هاي حسابرسیكارایی كميتهفرعی مؤثر بر و  اصلی هايتمابعاد،  -2جدول  

 هاي فرعیتم هاي اصلی تم ابعاد 

کمیته    یهاویژگی

 حسابرسی 

جمعی کمیته    یهاویژگی

 حسابرسی 

 حسابرسی   تجربه کافی اعضای کمیته

 داشتن تجربه مالی و غیرمالی اعضای کمیته حسابرسی 

 نفوذ و قدرت اعضای کمیته حسابرسی 

 کمیته حسابرسی حضور حسابرسان مستقل در 

 گزارشگری   یهاویژگی

 های سالانه عملکرد کمیته حسابرسی به سهامداران انتشار گزارش

 مدیره شده به هیئتبندیزمان  هایارائه گزارش

 گزارشگری در مورد رویدادهای گذشته 

 مدیره هیئت جلسات انتشار گزارش صورت

کمی کمیته    یهاویژگی

 حسابرسی 

 اندازه کمیته حسابرسی 

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

 دوره تصدی کمیته حسابرسی 
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 هاي فرعیتم هاي اصلی تم ابعاد 

محیطی   یهاویژگی

 کمیته حسابرسی 

 استقلال کمیته حسابرسی  مدیریت شرکت  یهاویژگی

 محیط کنترلی 

کارآمد جهت همکاری با کمیته   داخلی استقرار واحد حسابرس

 حسابرسی 

 ایجاد رویه اداری در بررسی اسناد 

 آموزش و بهبود مستمر 
 کمیته حسابرسی  اعضای ارتقا آگاهی 

 های اضافی برای اعضای کمیته حسابرسیتدارک آموزش

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 مؤثر بر كارایی كميته حسابرسی  شدهتم شناسایی  شرح  -4-2

ها کمیته حسابرسی )شامل سه تم اصلی های صورت پذیرفته دو بعد ویژگیها با توجه به مصاحبه در تحلیل تم

ها محیطی ( و ویژگیها کمی کمیته حسابرسیویژگی  و  ها گزارشگریویژگی  ،ها جمعی کمیته حسابرسیویژگی

شناسایی   ها مدیریت شرکت، محیط کنترلی و آموزش و بهبود مستمر(ویژگیشامل سه تم اصلی  )  کمیته حسابرسی

 های فرعی به تفسیر بیان خواهد شد. گردید. در ادامه هرکدام از تم 

 

 ی حسابرس ته يكم یجمع هايویژگی -4-3

های جمعی کمیته حسابرسی چهارتم فرعی تجربه کافی اعضای کمیته، داشتن تجربه مالی  برای تم اصلی ویژگی

و غیرمالی اعضای کمیته، نفوذ و قدرت اعضای کمیته و حضور حسابرسان در ترکیب اعضای کمیته حسابرسی 

 های یادشده در ادامه آمده است. شناسایی گردید. شرح تم

ازنظر خبرگان کمیته  اعضای کمیته حسابرسی:  اعضای آن داشتن تجربه کافی  ها سابقه و تجربه  های حسابرسی که 

 های مالی نظارت کنند. توانند بر گزارش ر مقایسه با اعضایی که سابقه و تجربه کمتری دارند بهتر می بیشتری دارند د 

افراد دارای تخصص مالی و   ازنظر خبرگان حضور  اعضای کمیته حسابرسی:  داشتن تجربه مالی و غیرمالی 

درک اظهارنظرهای حسابرسی غیرمالی، توانایی کمیته حسابرسی برای اطمینان از انجام صحیح فعالیت حسابرس،  

 دهد. و شناخت و رفع اختلافات حسابرس و شرکت را افزایش می 

حضور اعضای بانفوذ و دارای قدرت در ترکیب کمیته   نفوذ و قدرت اعضای کمیته حسابرسی: ازنظر خبرگان

بایست  حسابرسی می ها اعضای کمیته  تواند منجر به اثربخشی کمیته حسابرسی شود به اعتقاد آنحسابرسی می 

تراز و یا بیشتر از مدیران راهبری شرکت باشند تا بتوانند در راستای شفافیت گزارشگری  ازنظر قدرت و نفوذ هم

 مالی گام بردارند. 
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کمیته حسابرسی باید کانون اصلی ارتباط  حضور حسابرسان در ترکیب اعضای کمیته حسابرسی: ازنظر خبرگان  

های لازم را ارائه  مدیره توصیهشد. کمیته باید درباره انتصاب حسابرسان به هیئتشرکت با حسابرسان مستقل با

د. به همین دلیل وجود  ها جلساتی را برگزار نمایهای آن و با حسابرسان برای بحث و بررسی در مورد یافته   دهد

 گردد. تواند منجر به ارتباط و تعامل بهتری با حسابرسان مستقل  اشخاصی باسابقه حسابرسی می 

 

 گزارشگري  يهاویژگی  -4-4

ویژگی اصلی  تم  گزارشگریبرای  فرعی،    های  گزارش چهارتم  کمانتشار  عملکرد  سالانه  به   ی حسابرس  تهیهای 

و انتشار گزارش    مدیره، گزارشگری در مورد رویدادهای گذشتهشده به هیئتبندی های زمان ، ارائه گزارش سهامداران 

در خصوص عملکرد خود    ی گردید. ازنظر خبرگان هرچقدر افشاء و ارائه اطلاعاتمدیره شناسایجلسات هیئت صورت

 مدیره منجر به شفافیت بیشتر و کارایی و اثربخشی کمیته حسابرسی خواهد شد. و هیئت

 

 كمی كميته حسابرسی  يهاویژگی  -4-5

ویژگی  اصلی  تم  حسابرسیبرای  کمیته  کمی  ت  ها  حسابرسی،  کمیته  اندازه  فرعی،  تم  کمیته سه  جلسات  عداد 

 های یادشده آمده است. دوره تصدی کمیته حسابرسی شناسایی گردید در ادامه شرح تم  حسابرسی و

اندازه کمیته حسابرسی: ازنظر خبرگان حضور تعداد نفرات بیشتر در کمیته حسابرسی باعث به وجود آمدن مجموعه  

 شود. ارتباطات می ها، نظیر تخصص، تجربه، دانش و  ای از ویژگی گسترده 

شوندگان هر میزان تعداد جلسات بیشتری طی سال برگزار شود  مصاحبه   تعداد جلسات کمیته حسابرسی: ازنظر

 شود. تر پرداخته شود و این امر منجر به کارایی بالاتر کمیته حسابرسی میتواند به بررسی موضوعاتی جزئی می

حسابرسی:   کمیته  تصدی  وجوددوره  خبرگان  شرکت  ک  ازنظر  در  بیشتری  تصدی  دوره  که  حسابرسی  میته 

 اطلاعات منتشرشده در بازار سرمایه دارد.   حضورداشته باشند تأثیر به سزایی بر

 

 هاي مدیریت شركت ویژگی  -4-6

شده است و دارای تم فرعی استقلال کمیته حسابرسی  عنوان تم اصلی در نظر گرفته های مدیریت شرکت به ویژگی 

اند  گذاران و پژوهشگران توجه زیادی به استقلال کمیته حسابرسی داشته قانون   کمیته حسابرسی:  استقلال  باشد. می 

ازنظر خبرگان افزایش نسبت مدیران خارج از شرکت در یک کمیته حسابرسی احتمال سازش این کمیته در مورد  

 دهد. انجام نقش و مسئولیت کمیته را کاهش می
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 محيط كنترلی  -4-7

شده است و  عنوان تم اصلی در نظر گرفته و به   های داخلی استکننده فضای حاکم بر کنترل کنترلی تعریفمحیط  

 ی در بررس   یادار  هیرو  جادیای و  حسابرس  تهیبا کم  یکارآمد جهت همکار   یاستقرار واحد حسابرسدارای دوتم فرعی  

 شود.های فرعی تشریح میباشد. در ادامه تممی   اسناد

ی: ازنظر خبرگان واحد حسابرسی داخلی حسابرس  تهیبا کم  یکارآمد جهت همکار  ی داخلیحسابرس  استقرار واحد

موقع به اطلاع اعضای  شده را به ها را شناسایی کند و موارد شناسایی موقع اشتباهات و تحریفکارآمد که بتواند به 

ردد و این امر منجر به افزایش کارایی ها گموقع تحریفتواند منجر به شفافیت بیشتر و کشف بهکمیته برساند می 

 شود. کمیته حسابرسی می 

ای را ایجاد کنند که اسناد و : ازنظر خبرگان اگر کمیته حسابرسی بتوانند رویهاسناد  یدر بررس  یادار  هیرو  جادیا

 گردد. صورت منظم بررسی نمایند منجر به کارایی کمیته حسابرسی میمدارک را به 

 

 بهبود مستمر آموزش و   -4-8

  ی برا   یهای اضافتدارک آموزش ی و  حسابرس  ته یارتقا آگاهی کمبرای تم اصلی آموزش و بهبود مستمر دوتم فرعی  

استخراج حسابرس  تهیکم  یاعضا مصاحبه  از  می ی  حسابرسی  کمیته  اعضای  خبرگان  ازنظر  است.  بایست  شده 

های خود را  صورت مستمر آگاهیچنین بتوانند بههای لازم را برای ورود به این کمیته داشته باشند و همآموزش 

 های گوناگون ارتقاء دهند.در ارتباط با زمینه

 

 مدل مفهومی پژوهش  -5

صورت نمودار  است به   کارایی کمیته حسابرسیهای مؤثر بر  شده که شامل مؤلفه درنهایت مدل مفهومی استخراج 

 . شده استنشان داده   1
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 هاي پژوهشگرمنبع: یافته -مفهومی پژوهشمدل  -1نمودار 
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 گيري نتيجه بحث و  -6

های حسابرسی یکی از ارکان اساسی نظام حاکمیت شرکتی هستند که کارایی آن در تحقق اهداف این نظام  کمیته

  های حسابرسی شده است،ای بر استقرار کمیتهنامه حاکمیت شرکتی تأکید ویژه توجهی دارد. در آیین اهمیت قابل 

در این راستا، طبق منشور کمیته حسابرسی، سازمان بورس اوراق بهادار هدف از تشکیل کمیته حسابرسی را کمک  

ایفای مسئولیت نظارتی هیئت اثربخشی فرآیندهای نظام  به  از  مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول 

بخشی حسابرسی داخلی، استقلال و  های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثرراهبری، مدیریت ریسک و کنترل 

رسد با استقرار کمیته اثربخشی حسابرس مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات عنوان نموده است. به نظرمی 

شده و کمک شایانی تحقق اهداف ذکرشده داشته باشد.  حسابرسی کارا کمیته حسابرسی از شکل تشریفاتی خارج 

گذاران و سایر ذینفعان دارای اهمیت زیادی است.  کنندگان مقررات سرمایهدوین گذاران، تاین تحقیق برای قانون 

تواند ضررهای غیرقابل جبرانی می  هاها کیفی کمیته حسابرسی و گزارشگری مالی در شرکتعدم توجه به ویژگی

های  کمیته  های موجود در کاراییرا برای ذینفعان ایجاد نماید. پژوهش حاضر تلاشی در جهت استخراج مؤلفه 

ها با حسابرسی در شرکت  هایحسابرسی بوده است. در این راستا به واکاوی ابعاد و اجزای هر بعد از کارایی کمیته

  1۶تم اصلی و   ۶  شناساییمنجر به    با استفاده از مصاحبه با خبرگان انجام شد واستفاده از رویکرد پژوهش کیفی  

 تم فرعی به شرح ذیل گردید:

های فرعی، تجربه کافی اعضای کمیته حسابرسی، داشتن  ی کمیته حسابرسی )شامل تمهای جمعویژگی (1

تجربه مالی و غیرمالی اعضای کمیته حسابرسی، نفوذ و قدرت اعضای کمیته حسابرسی و حضور حسابرسان  

به نتایج  با پژوهش دست مستقل در کمیته حسابرسی(،  و  ۲۰1۵،  1های سالتانا و همکاران آمده  ؛ کوهن 

الزبان ۲۰13،  ۲هویتاش  همکاران،  ۲۰1۵،  3؛  و  تختایی  همکاران 13۹۰؛  و  وانگ  و    ۲۰1۵،  4؛  بومان  و 

 مطابقت دارد.   ۲۰1۷،  ۵راتزینگ

تمویژگی (۲ )شامل  گزارشگری  گزارش های  انتشار  فرعی،  به های  حسابرسی  کمیته  عملکرد  سالانه  های 

ارائه گزارش  به هیئت بندی های زمان سهامداران،  رویدادهای گذشته و  مدیشده  مورد  ره، گزارشگری در 

؛  ۲۰۰۷،  ۶های موررو و پاستور آمده با پژوهش دستمدیره(، نتایج بهجلسات هیئت انتشار گزارش صورت 

 مطابقت دارد.   ۲۰11،  ۷و کپینگینو  13۹1مهدوی و کریمی پور،  

 
1 Saltana et al 
2 Cohen & Hoitash 
3 Alzeban 
4 Wang at al 
5 Baumann& Ratzinger 
6 Morrow & Pastor 
7 Kipngeno 
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حسابرسی، تعداد جلسات کمیته های فرعی، اندازه کمیته  های کمی کمیته حسابرسی )شامل تمویژگی (3

؛  13۹4های فخاری و همکاران،  آمده با پژوهش دست حسابرسی و دوره تصدی کمیته حسابرسی(، نتایج به

 مطابقت دارد.    ۲۰1۵،  1و  ساماها و همکاران13۹4رویایی و همکاران،  

های  پژوهش   های مدیریت شرکت )شامل تم فرعی استقلال کمیته حسابرسی(، نتایج پژوهش باویژگی   (4

؛ ساسانی و شریفی،  ۲۰1۵، ساماها و همکاران،  13۹1کریمی پور،    ؛ مهدوی و 13۹4فخاری و همکاران،  

 مطابقت دارد.   13۹۵و جامعی و رستمیان،    13۹۲

های فرعی، استقرار واحد حسابرسی داخلی کارآمد جهت همکاری با کمیته  محیط کنترلی )شامل تم   (۵

در اداری  رویه  ایجاد  و  به  حسابرسی  نتایج  اسناد(،  پژوهش دستبررسی  با  لبلانس آمده  ؛  ۲۰۰۷،  ۲های 

 مطابقت دارد.   ۲۰11و کیپنگینو،    13۹۰رحیمیان و توکل نیا،  

های  های فرعی، ارتقا آگاهی اعضای کمیته حسابرسی و تدارک آموزش آموزش و بهبود مستمر )شامل تم (۶

،  3و گزارش کوپرز   ۲۰11ا پژوهش کیپیگینو،  باشد و نتایج باضافی برای اعضای کمیته حسابرسی(، می

 مطابقت دارد.   ۲۰۰3

 

 باشد: مبتنی بر نتایج پژوهش به شرح زیر می پیشنهادهای  

قوانین موجود، تصویب قوانین جدید و نظارت بر اجرای   لاحگردد سازمان بورس از طریق اصیشنهاد می پ (1

 .ها را ایجاد نمایدهای حسابرسی کارا، در شرکت در خصوص تشکیل کمیته  لازمآن بستر  

ها  سازمان های حسابرسی در  فرهنگ استفاده از خدمات کمیتهها،  گردد ارکان راهبری شرکتپیشنهاد می  (۲

 .نهادینه کنند  هاو شرکت 

مندان  گذاران و علاقهلذا به سرمایه   کنند   ها را ایفاتوانند نقش نظارتی در شرکتمیابرسی  های حسکمیته (3

ذکرشده در    هایگذاری، نسبت به مؤلفه شود در انتخاب شرکت برای سرمایهگذاری پیشنهاد می به سرمایه 

 .کارایی اعضای کمیته حسابرسی حساسیت داشته باشند

 

 

 

 

 

 
1 Samaha at el 
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Abstract 
Audit committees are one of the main pillars of corporate governance, the efficiency of which is of 

considerable importance in achieving the goals of this system. The purpose of this study is to develop 

a model for evaluating the performance of audit committees on a local basis. The present research 

method was qualitative and data were collected through interviews with experts in the field of auditing. 

In the present study, the text of the initial interviews was studied according to the objectives of the 

research. The theme analysis method has been used so as to analyze the data .The results showed sixteen 

factors  including: sufficient experience; having financial and non-financial experience; influence and 

power of audit committee members; presence of independent auditors in the audit committee; 

publishing annual reports of audit committee performance to shareholders;  publishing report of board 

minutes; size The audit committee; scheduled reports to the board: reporting on past events; the number 

of audit committee meetings; tenured of audit committee; independence of the audit committee; the 

establishment of an efficient internal audit unit to corporate with audit committee; the establishment of 

an administrative procedure for reviewing documents; raising the awareness of the audit committee and 

providing additional training for audit committee members lead to audit committees. 
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