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 Introduction  

Ethics, which is one of the most important characteristics of individuals in 

organizations, can have a significant impact on the prevention of violations. 

An example of companies that have fallen morally is Enron. 

Economic ethics provides one of the components of economic growth and 

development and public welfare. On the other hand, it presents methods and 

elements for combating corruption, making economic activities healthy, and 

also provides the necessary basis for spiritual growth and eternal happiness 

of man. Economic units must have an effective internal control system to 

achieve short-term and long-term goals and realize missions and visions. 

Therefore, accounting is a vital profession in today's advanced economic 

world because the current economic system cannot exist without it. 

Accountants must not only be qualified and professionally competent, but 

they must also have a high degree of professional honesty and integrity, and 

professional reputation and dignity are among their most important assets. 

The proper design and implementation of internal control systems in 

economic units is one of the most important factors in achieving the 

effectiveness and efficiency of operations, promoting accountability and 

financial transparency, complying with laws and regulations, and helping to 

prevent fraud and financial abuse. Therefore, professional and legislative 

institutions in different countries have developed frameworks, statements, 

and guidelines regarding the establishment, evaluation, and reporting of 

internal controls by management and reporting of internal controls by 

auditors of economic units. The discussion of internal controls and the 
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implementation of internal controls and trust in them in a business unit that 

has public interests. In other words, its shareholders are many people and they 

operate on the stock exchange, are of great importance. In the discussion of 

ethical factors that have a special position. Therefore, research on this matter 

can play a very important role in the development of regulations and 

guidelines in listed companies to determine ethical standards. It can be 

considered as a privilege for entering the stock exchange. Accordingly, the 

purpose of this study is to investigate the impact of the ethical environment 

on the performance of internal accounting controls. 

Literature Review 

According to (Murray, 2007), an ethical environment is one in which 

employees feel comfortable raising ethical concerns, are aware of the ethical 

culture, and participate in ethical discussions. In an ethical work 

environment, also known as a healthy work environment, employees are 

respected and valued and have an opinion on issues of concern. A healthy 

work environment, which is described as a place where professionals can 

have open and positive conversations, improves recruitment, retention, and 

improves professional care. An ethical environment that is perceived as safe 

for employees to engage in ethical decision-making is essential for 

employees. In other words, an ethical work environment refers to a 

company’s culture and the values and ethical principles that guide their 

actions both inside and outside the organization. It also refers to how 

employees behave in the workplace. From a business perspective, ethical 

work environments model behavior and determine what actions are right and 

wrong. This refers to how a company conducts itself, how it interacts 

internally and externally with others, and how it deals with suppliers and 

customers. Workplace ethics can affect company morale, employee behavior, 

performance, and other aspects related to the workplace. For this reason, 

continuous monitoring of ethical principles is important to encourage more 

positive business practices and create a more ethical corporate environment 

(Schluter et al., 2008; Sherman & Pross, 2010). The internal control structure of 

an organization includes policies and procedures that are created to provide 

relative assurance of achieving the organization's goals in different 

organizational departments. Internal controls affect the transparency of 

financial reporting as one of the important parts of any organization. The 

main reason for this is that the goals of organizations, whether public or 

private, are embedded in financial reporting, and achieving financial 
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reporting goals requires the existence of an effective internal control system 

that can reduce potential risks to organizational goals. The responsibility for 

establishing appropriate accounting and internal control systems lies with the 

management of the business unit (Otoo et al., 2023). Today, the corporate 

governance system is responsible for guiding and controlling the organization 

towards its goals or the main goal, which is to create value for stakeholders 

and rights holders, and internal controls are known as an integral part of the 

organizational governance system (organizational governance) (Metwally & 

Diab, 2024). Internal controls are a process that is implemented and 

implemented by the board of directors, management and employees of the 

company with the aim of obtaining reasonable assurance of the effectiveness 

and efficiency of operations, the reliability of financial reporting, compliance 

with relevant laws and regulations, and the protection of company resources 

and assets. The internal control system should include policies, procedures, 

tasks, activities and other aspects that, in total, help to obtain reasonable 

assurance that its resources and assets are protected against waste, fraud and 

abuse. Helps to obtain reasonable assurance that the company's operations 

are carried out efficiently and effectively. Helps to obtain reasonable 

assurance of the quality of financial reporting. It helps to obtain reasonable 

assurance of compliance with relevant laws and regulations, as well as 

compliance with internal business-related policies by the company's 

managers and employees. This requires the use of appropriate processes and 

maintaining appropriate documentation to transmit reliable, relevant, and 

timely information. Proper implementation of internal controls will increase 

the capacity for accountability, transparency, and financial discipline in 

organizations (Lennox & Wu, 2022). Proper internal controls will improve the 

quality of financial reporting and reduce governance problems. Therefore, it 

can be said that internal controls are considered in a supervisory process in 

such a way that they reduce conflicts of interest between management, the 

reporting unit, and the organization's key stakeholders and ultimately 

increase reporting transparency (Islam et al., 2023; Ismail & Yuhanis, 2018; 

Metwally & Diab, 2024; Nurunnabi, 2021). 

Research Methodology  

The present study is applied in terms of purpose and descriptive correlation 

in terms of method. This study is a quantitative research based on the nature 

of the data. The statistical population in this study is all senior managers of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. A total of 560 listed 
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companies were studied in this study, and accordingly, the size of the 

statistical population is 560 people. In this study, the sample size was 

estimated using the Cochran formula. By placing the size of the statistical 

population in the formula, the sample size is estimated to be 228 people. 

Using the random sampling method, 230 questionnaires were distributed 

among the target sample, namely senior managers of listed companies. 

The analytical method is PLS or Partial Least Squares for testing and 

statistical analysis of path analysis models, SEM structural equation model, 

confirmatory factor analysis and measurement models using SmartPLS 

software. 

Results 

The value of the t-statistic, the effect of the instrumental environment on 

internal accounting control, is equal to 0.705 and is less than 1.96, so at a 

significance level of 0.05, the null hypothesis is accepted and the opposite 

hypothesis is rejected. Therefore, the instrumental environment does not have 

a significant effect on the performance of internal accounting controls. The 

value of the t-statistic, the effect of the professional care environment on 

internal accounting control, is equal to 2.177 and is greater than 1.96, so at a 

significance level of 0.05, the null hypothesis is rejected and the opposite 

hypothesis is accepted. Therefore, the professional care environment has a 

positive and significant effect on the performance of internal accounting 

controls. The value of the t-statistic, the effect of the independent 

environment on internal accounting control, is equal to 0.82 and is less than 

1.96, so at a significance level of 0.05, the null hypothesis is accepted and the 

opposite hypothesis is rejected. Therefore, the independent environment does 

not have a negative and significant effect on the performance of internal 

accounting controls. The value of the t statistic, the effect of the regulatory 

environment on internal accounting control, is equal to 2.052 and is greater 

than 1.096, so at a significance level of 0.05, the null hypothesis is rejected 

and the opposite hypothesis is accepted. Therefore, the regulatory 

environment of the institution has a positive and significant effect on the 

performance of internal accounting controls. The value of the t statistic, the 

effect of the efficiency environment on internal accounting control, is equal 

to 0.796 and is less than 1.96, so at a significance level of 0.05, the null 

hypothesis is accepted and the opposite hypothesis is rejected. Therefore, the 

efficiency environment does not have a significant effect on the performance 

of internal accounting controls. The value of the t statistic, the effect of the 

legal and regulatory environment on internal accounting control, is equal to 
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1.527 and is less than 1.96, so at a significance level of 0.05, the null 

hypothesis is accepted and the opposite hypothesis is rejected. Therefore, the 

legal and regulatory environment does not have a significant effect on the 

performance of internal accounting controls. 

Discussion and Conclusion 

The results showed that the professional care environment has a positive and 

significant effect on the performance of internal accounting controls. The 

professional care environment includes accounting standards, rules, and 

regulations that are designed to maintain the accuracy and integrity of 

financial information and manage risks. This environment can increase the 

confidence of managers and employees of the organization about the 

accuracy and precision of financial information and the performance of 

internal accounting controls. The professional care environment can also 

increase the trust of organizations and other people related to them, such as 

shareholders, customers, and board members. Trust in the performance of 

internal accounting controls and the accuracy of financial information can 

improve relationships with stakeholders and increase the credibility of the 

organization. On the other hand, the professional care environment can 

reduce financial, operational, and legal risks in the organization. For example, 

implementing accounting standards related to financial procedures and 

financial reporting can reduce potential risks and prevent fraud and financial 

violations. The professional care environment can improve the efficiency and 

performance of the organization. Implementing proper internal accounting 

controls in accordance with professional standards can optimize 

organizational processes and lead to improvements in decision-making and 

the implementation of organizational strategies. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی

ر از پژوهش حاض .پردازندیم های داخلی حسابداریمحیط اخلاقی بر عملکرد کنترل تاثیر یبررس به مطالعه نیا 

ها از نوع تحقیقات کمی است. همبستگی و بر اساس ماهیت داده -نظر هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی 

 ولفرم از نمونه تعداد محاسبه یبرا .دنباشیم یبورس یها شرکت ارشد رانیمد از متشکل پژوهش یآمار جامعه

( 0400) 3041 سال در مطالعه نیا شده است. استفاده دسترس درگیری  نمونه روش از یریگ نمونه یبرا و کوکران

مد  پرسشنامه به و داشته مشارکت حاضر پژوهش در ها شرکت ارشد رانیمد از نفر 014 تعداد .است شده انجام

( و پرسشنامه کنترل حسابداری داخلی 3811از پرسشنامه محیط اخلاقی سازمان ویکتور و کولن ) .دادند پاسخنظر 

 شده استفاده (PLSی)جزئ مربعات حداقل روش از سوال ها  آزمون و یمدلساز یبرا محقق ساخته استفاده شد.

 بر (ضوابط طیمحمراقبت حرفه ای و طیمح )شامل یاخلاق طیمح مجموعه ریز یرهایمتغ داد که نشان جینتا .است

 در ینظر یانمب بسط و توسعه به تواند یم پژوهش نیا جینتا . دارد یمعنادار و مثبت ریتأث یداخل کنترل عملکرد

 و کنند کمک آنها یاخلاق توسعه و یآگاه سطح شیافزا و ی حسابداری داخل های کنترل در یاخلاق رفتار حوزه

 .دهد شیافزا ی رااخلاق تضاد باحسابداری  یداخل های  کنترل با مواجهه در را ارشد رانیمد رفتار درک

 تاریخچه مقاله:

ماه  فروردین 38 تاریخ دریافت:

3041 

 دی ماه 33پذیرش:   تاریخ

3041 
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 مقدمه .4

های اخلاقی دست  بسیار متاثر از ویژگی حرفه، این اهل از جامعه حرفه حسابداری به خاطر انتظارات

 حرفۀ حسابداری توسط شده ارائه یچیدةپ خدمات کیفیت به باید مردم و .است اندرکاران این امر

 از که یگیرندگان تصمیم ویژهه ب حسابداری خدمات از کنندگان استفاده طرفی از.باشند داشته اعتماد

 د،کارآم توجه قابل طور به شده ارائه اطلاعات که دارند انتظار کنند، می استفاده مالی هایصورت

اند و هدف آنها رفتاری پذیرفتنی هنجارهای یات،لاقاخ .باشند غرضانه بی و واقعی اتکا، قابل

ایدئولوژی اخلاقی به عنوان  .(Allison M.M., 2001) جلوگیری از بروز رفتارهایی نامطلوب است

 Allison) کندعمل می های دشوار اخلاقیگیرندگان در وضعیتدستورالعمل و راهنمای تصمیم

M.M., 2001). 
 حسابداری حرفه و دارد زیادی اهمیت ای حرفه حسابداران برای حسابداری اخلاق نتیجه در

 داریخویشتن از سطحی از تا سازد ملزم را آن اعضای که نماید تدوین را قواعدی و اخلاقی اصول باید

 حسابداری در اخلاقی غیر فتارر ره .است مقررات و قانونی الزامات ماورای که شوند برخوردار

 یتصلاح و شرایط واجد باید تنها نه بنابراین حسابداران .شود می اقتصادی های نظام در زیان به منجر

 و آبروو بوده برخوردار ای حرفه درستکاری و صداقت از بالایی درجه از بایدبلکه  باشند، ای حرفه

یان ی بدرپژوهش ،(Allison M.M., 2001) د. آلیسونباش ها آن های دارایی مهمترین از ایحرفه حیثیت

 دکه بای دهدکه توجه بیشتر به اخلاق در حسابداری ضروری است، و همچنین تذکر می  داردمی 

مدیریت ارشد شرکت باید جهت اطمینان  اخلاقیات بیشتری در آموزش حسابداری تعلیم داده شوند.

رد موهای مدونی را برای آموزش مستمر و  ت و شایستگی کارکنان و مدیران، روشلاحیاز حفظ ص

دی ای ارزیابی نموده، رتبه بننیاز ایشان تدوین و اجرا نماید. سپس، عملکرد ایشان را به صورت دوره

دهد و یا در صورت لزوم برای  ءتر مسئولیت ارتقالاکرده و از لحاظ کاری، پاداش داده و به سطوح با

 کمیسیون  .بندد ها، اقداماتی که نشانگر عدم تحمل تخلف باشد را به کار رسیدگی به کاستی

(Commission, 2011)، صادق در شرکت به مدیریتدریافتند که وجود کارکنان شایسته و  درپژوهشی 

 ,.Lin et al) نماید در اعمال کنترلهای داخلی حاکم بر اهداف گزارشگری شرکت کمک شایانی می
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دهد که، وجود نیروهای انسانی متخصص و کارآمد  نیز نشان می پژوهشهای  نتایج یافته .(2011

صورتی مطلوب و در راستای تحقق اهداف ه های داخلی ب برای اجرای کنترل لازمیکی از شروط 

 .(Abdi, 2006) باشد کنترلی شرکت می

 -فرآیند یاددهیی باعث افزایش اثربخشی و سهولت در ا ق در آموزشِ حرفهلارعایت اخ

 ی ای یک وظیفه ق در امر مقدس آموزشِ حرفهلاشود. پایبندی به اخ یادگیری در یادگیرندگان می

مند ای محتاج آموزش مؤثر و نظام ق در ترویج و تحقق یافتن در محیط حرفهلاقی است. ثانیاً، اخلااخ

ها اهمیت یافته است  حرفهی  قی در همهلاق آموزش در مفهوم تربیت منش اخخلااست. امروزه، ا

(aleki, 2009M). خود به  یهنوز در دوران کودک یبه عنوان حوزه اخلاق حسابدار یاخلاق میتصم

در جوامع مختلف  یتوسعه استدلال اخلاق یدرجستجو یاز حسابدار یمهم قاتیتحق بردیسر م

ند اهبرد یپ ریاخ قاتیتحق .هنوز نامعلوم است یو رفتار اخلاق یاستدلال اخلاق نیاند اما ارتباط ببوده

 نیتواند باعث ارتباط ب یاخلاق م زشیهمانند انگ یطیمح طیتقوا با شرا  انندم یکه صفات شخص

 .(Weisbrod, 2009) شوند یو رفتار اخلاق یاستدلال اخلاق

می باشد. می تواند در بحث پیشگیری از  هاسازماناخلاق که یکی از مهم ترین ویژگی افراد در 

نمونه ای از شرکت هایی که از نظر اخلاقی سقوط کرده اند  تخلفات تاثیر قابل توجه ای داشته باشد.

 .(Mohammadi, 2016) می توان به شرکت انرون اشاره کرد

از  .کندیرا ارائه م یو رفاه عموم یرشد و توسعه اقتصاد یمولفه هایکی از یاخلاق اقتصاد

و  اندیانمیرا بر م یاقتصاد یها تیفعال یسالم ساز ،ها و عناصر مقابله با فساد وهیش گرید یسو

 یراب یاقتصاد یواحدها .سازد یفراهم م زیانسان ن یو سعادت ابد یرشد معنو یبستر لازم را برا

 ستمیس کیاز  دیها و چشم اندازها با تیبه اهداف کوتاه مدت و بلندمدت و تحقق مامور یابیدست

ه امروز حرف یاقتصاده شرفتیپ یایدر دن یحسابدار نیبنابرا .اثربخش برخوردار باشند یکنترل داخل

ه داشته باشد حسابداران ن وجودتواند  یبدون آن نم یجار یسامانه اقتصاد رایز ی می باشداتیحای 

 یتکاراز صداقت و درس ییاز درجه بالا دبای بلکه ،باشند یحرفه ا تیو صلاح طیواجد شرا دیتنها با
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 باشد یآنها م یها ییدارا نیاز مهم تری ا حرفه تیثیو آبرو و حباشند برخوردار  زین یاحرفه

(“Bachaari” et al., 2017). 

داخلی در واحدهای اقتصادی یکی از مهم ترین  راحی و استقرار مناسب سامانه های کنترلط

عوامل تحقق اثر بخشی و کارایی عملیات، ارتقای پاسخگویی و شفافیت مالی، رعایت قوانین و 

مقررات و کمک به پیشگیری از تقلب و سوء استفاده های مالی به شمار می رود. از این رو نهادهای 

ها، بیانیه ها و رهنمودهایی در ب ین چهارچوه تدوف بکشورهای مختلذاری حرفه ای و قانون گ

 کنترل گزارشارتباط با نحوه ی استقرار، ارزیابی و گزارشگری کنترل های داخلی توسط مدیریت و 

بحث  .(Bachaari” et al., 2017“) داخلی توسط حسابرسان واحدهای اقتصادی پرداخته اند های 

منافع عموم در کنترل های داخلی و اجرای کنترل های داخلی و اعتماد به آن ها در واحد تجاری که 

د و در بورس فعالیت می کنند، نافراد زیادی می باش آنمی باشد.یا به عبارتی دیگر سهامداران  آنها

ن بنابرای. اهمیت بسزایی دارند .که در بحث عوامل اخلاقی که از جایگاه ویژه ای برخوردار هستند

اهمیتی در تدوین آئین نامه ها و دستورالعمل ها در  تحقیق در این مورد می تواند نقش بسیار با

e Hasanzadeh et al., -Baradaran)شرکت های بورسی برای تعیین معیارهای اخلاقی ایجاد نماید 

 هایمحیط اخلاقی بر عملکرد کنترل تاثیر یبررس بر این اساس هدف از پژوهش حاضر .(2018

 می باشد. حسابداریداخلی 

 . مبانی نظری پژوهش2

 محیط اخلاقی. 2.4

، از دنرا مطرح کن یاخلاق یها ینگران، دنراحت باش ان کارکناناست که در آن یطیمح یاخلاق طیمح

به  که یاخلاق یکار طیمح کید. در نشرکت کن یاخلاق ید و در بحث هانآگاه باش یفرهنگ اخلاق

مورد  و در رندیگ یقرار م یارزش گذار و مورد احترام کارکنان شود، یگفته م زیکار سالم ن طیآن مح

ه در شود ک یم فیتوص یکار سالم، که به عنوان مکان طیمح کی .می دهندمسائل نگران کننده نظر 

و  یاربهبود استخدام، نگهدو باعث باز و مثبت داشته باشند  هایتوانند گفتگو یآن متخصصان م

file:///C:/Users/My%20Computer/Downloads/Bachaari%23_ENREF_1
file:///C:/Users/My%20Computer/Downloads/Bachaari%23_ENREF_1
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 منیا یلاقاخ یریگ میدر تصم ریدرگ ی کارکنانکه برا یاخلاق یطی. محگردد حرفه ایبهبود مراقبت 

 .(Murray, 2007) است یضرور کارکنان یبرا شود یم یتلق

 اشاره دارد یشرکت و ارزش ها و اصول اخلاق کیبه فرهنگ ی اخلاقبه عبارتی دیگر،  محیط 

به نحوه رفتار کارکنان در  نیکند. همچن یم تیکه اقدامات آنها را در داخل و خارج از سازمان هدا

            یرفتار را الگوبردار ،یاخلاق یکار یها طیکسب و کار، مح دگاهیکار اشاره دارد. از د طیمح

کت، شر کیبه نحوه انجام  نیدرست و نادرست است. ا یکنند که چه اقدامات یم نییکنند و تع یم

خلاق ا اشاره دارد. انیکنندگان و مشتر نیو نحوه برخورد آنها با تام گرانیبا د یو خارج یتعامل داخل

بگذارد. به  ریکار تأث طیمرتبط با مح یجنبه ها ریتواند بر رفتار کارکنان، عملکرد و سا یکار م طیمح

 کی جادیتر و امثبت یتجار یهاروش قیتشو یبرا ینظارت مداوم بر اصول اخلاق ل،یدل نیهم

 .(Sherman & Pross, 2010; Schluter et al., 2008)د دار تیاهم تریاخلاق یشرکت طیمح

جمعی اعضای یک سازمان با توجه به اصول اخلاقی مدل سازی و  محیط اخلاقی، به ادارک

طراحی شده در سازمان اشاره دارد. این ادارک بر تصمیم گیری اخلاقی و رفتار فردی اعضاء تاثیر 

می گذارد. مطالعات تجربی نشان داده است که پنج محیط اخلاقی از شایع ترین محیط های یک 

 .(Sánchez et al., 2020-oralesM)سازمان هستند 

محیط ابرازی: محیط ابرازی در سازمان به محیطی گفته می شود که در آن افراد بیشتر از اینکه 

به دنبال منافع سازمان باشند از منافع شخصی خود حمایت می کنند. محیط ابرازی منجر به پتانسیل 

منافع شخصی خود حمایت کرده به احتمال  فرد از بیشتری برای رفتار غیراخلاقی  می شود. زیرا

       زیاد به راحتی می تواند مرتکب رفتار غیراخلاقی شده تا منافع شخصی خود را انجام دهد

)Ismail, 2015(. 

محیط مراقبت حرفه ای: در محیط مراقبت حرفه ای، افراد در به دنبال ارائه بهترین عملکرد در 

سازمان هستند.در این محیط افراد در سازمان بیشتر از هر موضوعی بر روی به دست آوردن یک 

 .) & Yuhanis, 2018Ismail(عیت شغلی بهتر تمرکز دارند موق
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جای بکارگیری ه ب ،محیط مستقل: در محیط مستقل براساس افراد شاغل در سازمان تجاری

براساس سلیقه و تصمیم های شخصی عمل نموده و تعیین  ،مقررات و دستورالعمل های اخلاقی

) ,Ismailارزشی بودن یک کار یا درست و غلط بودن آن را بر اساس نظرات شخصی مشخص می کند 

)2015 
براساس نظرات شخصی عمل می کنند، محیط ضوابط شرکت: برخلاف محیط مستقل که افراد 

       در محیط ضوابط شرکت، هر فردی مطابق با قوانین و رویه های سازمانی تصمیم می گیرد

)Ismail, 2015(. 

کنترل هزینه ها را در اولویت  ،محیط کارایی محور: در محیط کارایی محور افراد شاغل در سازمان

قرار می دهد، کارآمدترین و بهترین روش کار را انتخاب می کنند و فراتر از هر موضوعی به دنبال 

 .(Victor & Cullen, 1988)وظایفشان هستند  کارآمدانحام 

محیط قانون و مقررات: در محیط قانون و مقررات افراد بدون توجه به نظرات شخصی و بدون 

وظایف خود را مطابق قوانین و مقررات استاندارد حرفه  ،در نظر گرفتن روش ها و مقررات سازمانی

 .(Ismail, 2015)انجام می دهند 

 حسابداری کنترل های داخلی. 2.2

هایی است که برای تأمین اطمینان نسبی ها و روشسیاست ساختار کنترل داخلی یک سازمان، شامل

های داخلی بر کنترل آید. می های مختلف سازمانی بوجودهای سازمان در بخشاز دستیابی به هدف

های مهم هر سازمان اثرگذارند. علت اصلی این شفافیت گزارشگری مالی به عنوان یکی از بخش

ها اعم از عمومی و یا خصوصی در گزارشگری مالی نهفته است موضوع این است که اهداف سازمان

وجود یک سیستم کنترل داخلی اثربخش است که بتواند  ،دستیابی به اهداف گزارشگری مالی لازمهو 

روی اهداف سازمانی کاهش دهد. وظیفه استقرار سیستم های حسابداری  برمخاطرات احتمالی رو 

مروزه نظام راهبری ا. (Otoo et al., 2023)یت واحد تجاری است و کنترل داخلی مناسب بر عهده مدیر

شرکت ها وظیفه هدایت و کنترل سازمان به سمت هدف های خود یا هدف اصلی که خلق ارزش 

ناپذیر از نظام  های داخلی بخش جدایید و کنترلنبرای ذی نفعان و ذی حقان است را به عهده دار
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کنترل های داخلی  .(Metwally & Diab, 2024) شناخته میشود (حاکمیت سازمانی)هبری سازمانی را

فرآیندی است که با هدف کسب اطمینان معقول از تحقق اثربخشی و کارایی عملیات، قابلیت اعتماد 

های شرکت توسط منابع و داراییگزارشگری مالی، رعایت قوانین و مقررات مربوط و حفاظت از 

اید های داخلی بسیستم کنترل. شودسازی و اجرا میهیئت مدیره، مدیریت و کارکنان شرکت پیاده

صول به ح هایی باشد که در مجموعها و سایر جنبهها، وظایف، فعالیتها، رویه در برگیرندة سیاست

برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده محافظت  های آن دراطمینان معقول از اینکه از منابع و دارایی

به حصول اطمینان معقول از اینکه عملیات شرکت، کارا و اثر بخش انجام   گردد، کمک کند.می

ل نماید. به حصوبه حصول اطمینان معقول از کیفیت گزارشگری مالی کمک  نماید.شود، کمک می

های داخلیِ مرتبط با همچنین رعایت سیاستاطمینان معقول از رعایت قوانین و مقررات مربوط و 

و  هافرآینداین امر مستلزم بکارگیری  نماید.کسب و کار توسط مدیران و کارکنان شرکت کمک 

اجرای مناسب  .باشدمیموقع نگهداری مستندات مناسب جهت انتقال اطلاعات قابل اتکا، و به

خواهد  هاسازمانو انضباط مالی در  شفافیت ،های داخلی سبب افزایش ظرفیت پاسخگوییکنترل

کیفیت گزارشگری مالی را بهبود خواهد  ،داخلی مناسب هایکنترل .(Lennox & Wu, 2022) شد

 های داخلی در یکتوان گفت که کنترلرو میدهد. از این حاکمیتی را کاهش می مشکلاتبخشید و 

نظارتی به این صورت مورد توجه است که تضاد منافع بین مدیریت، واحد گزارشگر و ذینفعان  فرآیند

                 ایت شفافیت گزارشگری را افزایش خواهد دادکلیدی سازمان را کاهش دهد و در نه

(Nurunnabi, 2021; Metwally & Diab, 2024; Islam et al., 2023). 

شود که در آن مسئولیت مشخصی کاربردی تعریف می فرآیندیامروزه، کنترل داخلی به عنوان 

های سازمانش، جلوگیری و تشخیص خطا و تقلب در برای مدیریت در جهت محافظت از دارایی

های مالی و اتلاف منابع سازمان، سهل انگاری، سوءاستفاده و مدیریت ضعیف در سطوح صورت

وم کنترل های داخلی حسابداری به در ادبیات حسابداری، مفه .مختلف سازمان تعریف شده است

عنوان یک طرح کنترلی است که وظیفه اجرای آن با مدیریت و کارکنان آن سازمان است. هدف از 

ایجاد اطمینان در مورد دستیابی به اهداف سازمان با استفاده مناسب  ،اجرای کنترل داخلی حسابداری
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ث فرهنگی، منابع انسانی و بهبود کیفیت است. ها و میراها، حفاظت از داراییو صحیح از دستورالعمل

های داخلی لازم به ذکر است که هر مدیر، در سطح خود، مسئول ایجاد و پیاده سازی ابعاد کنترل

  است

 . پیشینه پژوهش2.3

های کنترل داخلی در پایداری در تحقیقی با عنوان، بررسی نقش سیستم، (Hamed, 2023) حامد

ها در پذیرش سیستمهای کنترل داخلی بر پایداری عملکرد مالی بانک عملکرد مالی به بررسی تأثیر

 می داخلی را رعایت های کنترلکه بانکها الزامات سیستم پرداختند. نتایج نشان داد بازار سهام عمان

یگذارد. م داری بر پایداری مالی آنها تأثیراطور مثبت و معن های کنترل داخلی بهکنند و رعایت سیستم

ای ه و ارتباطات، و مؤلفه اطلاعاتهای کنترلی، دهد که فعالیت طور ویژه، این مطالعه نشان می به

ت زیادی ها اهمی های کلیدی عملکرد بانک هستند. این یافتهکنترل داخلی محرکهای سیستم نظارتی

داخلی  های کنترلنهادهای نظارتی دارد که هدف آنها افزایش اثربخشی سیستم برای سیاستگذاران و

منطقه است. با توجه به اینکه پایداری به یک مسئله مهم در  در بانکها و تقویت رشد اقتصادی در

ی های کنترل داخلی با پایداررعایت سیستم اری تبدیل شده است، درک اینکه چگونهبخش بانکد

 .باشدمیمالی مرتبط است برای اطمینان از دوام بلندمدت ضروری 

 رانیمد یبا تمرکز بر فساد ضمن یکنترل داخل ریتأث یبه بررسدر پژوهشی ، (Wang, 2021) وانگ

ارد، اما از فساد د یریجلوگ یبرا ینقش مهم یکه کنترل داخل نتایج پژوهش آنها نشان داد. پرداختند

 .شودیم فیضع کنترل نیداشته باشند، ا یاسیارتباطات س ییاجرا رانیاگر مد

 ،یکنترل داخل ریتأثدر پژوهشی ، (Fernandhytia & Muslichah, 2020) چاهیو موسل ایتیفرناند

ی بررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان به تقلب حسابدار شیبر گرا یو ارزش اخلاق یاخلاق فرد

دیگر، افزایش به عبارت  .داد که کنترل داخلی تأثیر منفی معناداری بر گرایش به تقلب حسابداری دارد

 .کنترل داخلی باعث کاهش تمایل به تقلب حسابداری در یک شرکت می شود

فرهنگ  ،یشرکت تیحاکم نیرابطه بدر پژوهشی ، (Nalukenge et al., 2018) وهمکاران نالوکنگه

لی المللی گزارشگری مای در انطباق با استانداردهای بین مال یگزارشگر یداخل یکنترل ها ،یاخلاق
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 یاو کنترل ه یفرهنگ اخلاق ،یشرکت تیحاکم که را بررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد

استانداردهای بین المللی گزارشگری در انطباق با  یسهم قابل توجه کی، هر یمال یگزارشگر یداخل

ن استانداردهای بیبا  یبه طور قابل توجه یو فرهنگ اخلاق یشرکت تیحاکم نیدارند. همچن مالی

ی استانداردهای بین المللی گزارشگرحال، انطباق با  نیمرتبط هستند. با ا المللی گزارشگری مالی

هبود ب استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی قیاز طر یو فرهنگ اخلاق یشرکت تیبا حاکم مالی

 .ابدی یم

تعهد درک شده  نیرابطه بدر پژوهشی ، (7Buameh, 201-Ayagre & Aidoo) بوامه-دویو آ اگرهیآ

 یهاانسازم یکنترل داخل ستمیآن بر س ریو تأث یبخش عموم رانیصداقت مد ،یاخلاق یهابه ارزش

، یکنترل داخل ستمیو سه مؤلفه س یاخلاق طیمح نینشان داد که ب جی.نتا بررسی کردند ی رابخش دولت

 .وجود دارد یمعنادار ی وارتباط منف یاز نظر آمار

ی ی را بررسکنترل داخل تیفیبر ک یجامعه شغل ریتأثدر پژوهشی ، (Campbell, 2015) کمپبل

تاثیر منفی و معناداری  رعاملیمد یتصد یهاکه تعداد سال دادنشان  هاپژوهش آن یهاافتهکردند. ی

رل باشد، احتمال ضعف کنت تریطولان ییهر چه روابط اجرا کهبه طوری، دارد یضعف کنترل داخل بر

کمک  بهتر یبه کنترل داخل یجامعه شغل کیدهد که حضور  یمطالعه نشان ماین کمتر است.  یداخل

 .کند یم

تبیین مولفه ها و ارائه الگوی کنترل داخلی به ، (Mohagheghi et al., 2025) محققی و همکاران

های مؤثر بر . به منظور شناسایی مولفهپرداختند اثربخش از منظر مدیریت ارشد و کمیته حسابرسی 

اثربخشی کنترل داخلی شرکت ها، ضمن مرور مطالعات صورت گرفته، با استفاده از روش کمی، 

نفر از مدیران ارشد و اعضای کمیته حسابرسی شرکت ها با روش نمونه گیری تصادفی  041تعداد 

انتخاب شدند و پرسشنامه استخراجی از ادبیات پژوهش در اختیار آ ن ها قرارگرفت. مرور ادبیات 

 ،قانونی عملکرد، های فردی،پژوهش های انجام گرفته و نتایج پرسش نامه ها، نشان داد که مولفه

تایج نهمچنین  محیطی و سازمانی، در اثربخشی کنترل داخلی شرکت ها مؤثر هستند. ریتی،مدی

 مدیریتی بر محیطی، قانونی، فردی، های شش گانه سازمانی، عملکرد،که مولفه پژوهش نشان داد
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ترین تاثیر توجه به ضریب مسیر برآوردی بیشو با  دار داشتهااثربخشی کنترل داخلی تاثیر مثبت و معن

 ت.بوده اس و کمترین تاثیر مثبت مربوط به مولفه عملکرد مثبت مربوط به مولفه محیطی

تعیین و ترسیم رابطه کنترلهای داخلی مبتنی بر مخاطرات احتمالی با شفافیت در تحقیقی به 

 لفه. بدین منظور پس از شناسایی مودپرداختنگزارشگری مالی در بخش دولتی اقلیم کردستان عراق 

یشین و لت پالاهای داخلی مبتنی بر مخاطرات احتمالی و شفافیت گزارشگری مالی در مقکنترلهای 

ها مشخص شدند و پرسشنامه محقق ساخته  مولفه (روش دلفی فازی)نفر از خبرگان  1نظرخواهی از 

پرسشنامه بسته توسط کارکنان مالی و بودجه بخش دولتی اقلیم کردستان  311تنظیم شد. تعداد 

داخلی مالی  هایها نشان داد که کنترل ل و سپس با تکنیک معادالت ساختاری تحلیل شد. یافتهتکمی

مبتنی بر مخاطرات احتمالی بر شفافیت گزارشگری مالی بخش عمومی اقلیم کردستان عراق تأثیر 

 .(Nasreddin Marouf, 2025)معناداری دارد 

در تحقیقی با عنوان، ارائه مدل سنجش کیفیت ساختار ، ( al., 2024Sedighi et) صدیقی و همکاران

سنجش کیفیت ساختار  ی برایلمدبورس اوراق بهادار تهران  هایشرکتداخلی برای  هایکنترل

. به منظور دستیابی به این ارائه دادندبورس اوراق بهادار تهران  هایشرکت داخلی برای هایکنترل

 پژوهش و همچنین مصاحبه با خبرگان و افراد متخصص ی مبانی نظری و پیشینههدف در ابتدا با بررس

داخلی شناسایی گردید  هایکنترل های ساختار ها و مؤلفهای از شاخص در حوزه مربوطه، مجموعه

ش های سنجشاخص ای، و سپس با اجرای فرآیند دلفی فازی و اعتبار سنجی مدل با آزمون دوجمله

 هاینترلکداخلی شناسایی گردید. بر اساس نتایج پژوهش کیفیت ساختار  هایکنترلکیفیت ساختار 

اجرایی و نتایج طبقه بندی گردید، بعد محیطی شامل  -در قالب سه بعد محیطی، ساختاری داخلی

اجتماعی و اقتصادی محل فعالیت شرکت، ساختار قانونی، سیاسی و  نظام فرهنگی،) سه مؤلفه 

-باشد، بعد ساختاری بیست شاخص می و (شرکت و ساختار عمومی شرکتاقتصادی حاکم بر 

ریت ساختار مدی مدیره، های تخصصی هیئت مدیره، کمیته ساختار هیئت)اجرایی شامل چهار مؤلفه 

امل و بعد نتایج ش باشدمیو پنجاه و هشت شاخص  (ارشد شرکت و ساختار نظارتی درون شرکتی

داخلی، گزارش حسابرس مستقل، رعایت قوانین و مقررات  هایکنترلگزارش ارزیابی )مؤلفه  پنج



 

.4141 پاییز        .   سوم ، شمارهپنجمفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

381 

ت عدالت و رعای -شرکت و شفافیت و کیفیت گزارشگری ایمالیاتی و بیمه توسط شرکت، ساختار

 .تو سی و سه شاخص اس (انصاف در شرکت

تحقیقی با عنوان تاثیر کیفیت کنترل در ، (Rezaei” & “Tameradi”, 2022“) رضایی و تامرادی

 وشرانجام دادند. گذاران  واری سرمایه توده داخلی بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و رفتار

واری ،گزارشگری مالی بر رفتار توده نتایج نشان داد که کیفیت .تحلیلی بوده -پژوهش توصیفی

ن دارد. همچنی هادار تهران تاثیر معناداریپذیرفته شده در بورس اوراق ب هایشرکتگذاران  سرمایه

 واریکیفیت کنترل داخلی موجب افزایش رابطه منفی بین کیفیت گزارشگری مالی و رفتار توده

 شود. بر اساس نتایج می می پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارتهران هایشرکتگذاران  سرمایه

بر در نظر گرفتن معیارهای مالی و  علاوهگذاری  گذاران در زمان سرمایه داشت که سرمایه توان بیان

ند. گیری توجه کن گزارشگری مالی به عنوان یک معیار مهم در تصمیم غیرمالی، به نقش کیفیت

توانند با ارزیابی و نظارت مستمر و دقیق بر می هاهمچنین هیئت مدیره و کمیته حسابرسی شرکت

ار گزارشگری مالی و کاهش رفت افزایش کیفیت داخلی شرکت در جهت هایکنترلفرایند استقرار 

 .گذاران گام بردارند وار سرمایه توده

ر ب را أثیر ایدئولوژی اخلاقی حسابرسانتدر پژوهشی ، (Nemati Keshteli, 2023) نعمتی کشتعلی

ایدئولوژی اخلاقی طبق الگوی ها نشان داد که بررسی کردند. نتایج پژوهش آن آنان خودکارآمدی

داری دارد. همچنین ایدئولوژی اخلاقی فورسیث بر خودکارآمدی حسابرسان تأثیر مثبت و معنی

بر  ارادگرایی تأثیر منفی و معنو ایدئولوژی اخلاقی نسبی معنادارگرایی تأثیر مثبت و آرمان

 .خودکارآمدی حسابرسان دارد

تاثیر معیارهای رفتار در پژوهشی ، (Shayesteh Shojaei et al., 2021) شایسته شجاعی و همکاران

اخلاقی شامل محیط اخلاقی)محیط ابزاری، محیط دلخواه، محیط مستقل، محیط ضوابط، محیط 

 های اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقیارزشای، کارایی محور و محیط قانون و مقررات(، تعهد حرفه

بررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد  ر عملکرد حسابرسانرا ب گرایی( آل گرایی و نسبی)ایده

 .ارداری دتمام متغیرهای زیر مجموعه محیط اخلاقی )بر عملکرد حسابرس تاثیر مثبت و معنادکه 

file:///C:/Users/My%20Computer/Downloads/Rezaei%23_ENREF_2
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 . شیوه پژوهش3

می باشد.  این پژوهش بر  علی-توصیفی  ،و از نظر روش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی

کلیه  جامعه آماری مورد نظر در این پژوهش، .ها از نوع تحقیقات کمی استاساس ماهیت داده

شرکت  114د. تعداد نهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشمدیران ارشد شرکت

نفر می  114گرفت که بر این اساس حجم جامعه آماری بورسی در این پژوهش مورد مطالعه قرار 

. با استفاده از روش گردید تعییننفر  001حجم نمونه تعداد  ،با استفاده از فرمول کوکرانکه د. دنباش

ها در بین نمونه مورد نظر یعنی مدیران ارشد شرکت پرسشنامه 014تعداد  ساده نمونه گیری تصادفی

 تحقیق لیک مبانی تدوین منظور به اطلاعات گردآوری .  جهتگردیدع های پذیرفته شده بورسی توزی

 یاتادب بررسی ،(هاآن اهمیت تشریح و کاربرد بیان طرح، ضرورت کلیدی، مفاهیم تعریف) شامل

 ردآوریگ منظور به .است شده استفاده ایکتابخانه مطالعات از پیشنهادی چارچوب طراحی و موضوع

 از هاستفاد با پیشنهادی چارچوب کاربرد و اعتبار بررسی برای و آماری جامعه از نیاز مورد هایداده

 به این منظور از پرسشنامه  محیط اخلاقی سازمان.است گردیده استفاده پرسشنامه از خبرگان نظرات

Victor  & Cullen (1988) معادلات از روش  حسابداری استفاده شد. داخلی و پرسشنامه کنترل

 .برای آزمون فرضیه ها استفاده گردید  SmartPLS با استفاده از نرم افزار  ساختاری

 پژوهش فرضیه های. 3.4

 .داردمعناداری  ریتاث کنترل های داخلی حسابداریبر  یاخلاق طیمحاصلی:  فرضیه

 ای فرعی:هفرضیه

 .داردمعناداری  ریتاث ی  حسابداریداخل کنترل هایبر عملکرد  یابزار طیمح .3

 .داردمعناداری  ریتاث ی حسابداریداخلهای بر کنترل  ریتاث یا مراقبت حرفه طیمح .0

 .داردمعناداری ریتاث حسابداری  یداخلهای بر کنترل  ریمستقل تاث طیمح .1

 .داردمعناداری  ریتاث ی حسابداریداخلکنترل های بر   ریضوابط موسسه تاث طیمح .0

 .داردمعناداری  ریتاث حسابداری  یداخلهای  بر کنترلیر محور تاث اییکار طیمح .1

 .داردمعناداری ریتاث ی حسابداریداخل های بر کنترل ریو مقررات تأث نیقوان طیمح .1
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 ها و تحلیل. یافته1

درصد از مدیران ارشد  0/11 که نشان داد تحلیل توصیفی وضعیت جمعیت شناسی پژوهش نتایج

دارای مدرک  درصد 1/11 ،درصد مجرد 1/1متأهل و  آناندرصد از  1/80 ،درصد زن 1/31 ،مرد 

 درصد دارای مدرک لیسانس بودند. 1/8 فقط درصد مدرک دکتری و بالاتر و 1/8، فوق لیسانس

 .می باشنددرصد از مدیران ارشد در حال حاضر مشغول به تحصیل  1/10 همچنین

 های توصیفی متغیرهاشاخص .4جدول 

 واریانس انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین متغیرها

 011/4 011/4 11/0 11/1 41/0 کنترل حسابداری داخلی

 000/4 081/4 10/0 11/1 31/0 محیط اخلاقی

 081/4 100/4 11/0 1 1/3 ایحرفه  مراقبتمحیط 

 014 148/4 11/0 1 1/0 مقررات و قوانینمحیط 

 01/4 104/4 18/0 1 11/3 ضوابطمحیط 

 008/4 118/4 11/0 11/1 0 ابزاریمحیط 

 18/4. 111/4 00/0 1 3 مدار کاراییمحیط 

 813/4 811/4 03/0 11/1 3 مستقلمحیط 

 ماخذ: یافته های پژوهشگر

با انحراف معیار  11/0میانگین نمره کنترل حسابداری داخلی (، 3) طبق نتایج جدول شماره

 رلکنت در که چه آن به نسبت بوررسی های شرکت ارشد انمدیر . بدین معنی کهباشدمی 011/4

 شود که میانگین نمره محیطمچنین مشاهده میهبسیار موافق هستند.  باشد باید حسابداری داخلی

های  شرکت ارشد انو  بیانگر این است که مدیر باشدمی 081/4با انحراف معیار  10/0اخلاقی 

 بسیار موافق هستند. اخلاقی تعهد نسبت به بوررسی
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 نتایج شاخص کفایت نمونه گیری .2جدول 

 KMO 131/4شاخص 

 آزمون بارتلت

 088/1183 کای دو

 1004 درجه آزادی

Sig. 444/4 

 های پژوهشگرماخذ: یافته 

 1/4که از  باشدمی 131/4 برابر با KMO مقدار شاخص ،(0)شماره  با توجه به نتایج جدول

 لت کمترآزمون بارت معناداریکند. همچنین مقادیر سطح بنابراین تعداد نمونه کفایت می ،بالاتر است

 بنابراین امکان استفاده از تحلیل عاملی تاییدی وجود دارد.  ،است 41/4 از

 استفاده  (CR)یترکیب پایائی معیار و کرونباخ آلفای ضریب معیار از بیرونی مدل پایائی بررسی برای

 .است شده

 نتایج سازگاری درونی متغیرهای مدل پژوهش .3 جدول

 ضریب پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ متغیر

 11/4 181/4 ابزاریمحیط 

 111/4 810/4 ضوابطمحیط 

 113/4 111/4 و مقررات قوانینمحیط 

 110/4 110/4 و توجه مراقبتمحیط 

 111/4 131/4 مستقل

 801/4 113/4 گرایی قانون نسبت

 140/4 110/4 مدار کاراییمحیط 

 118/4 180/4 داخلی حسابداری کنترل

 های پژوهشگرماخذ: یافته 

شود ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ملاحظه می ،(1) شماره جدولمطابق ارقام مندرج در 

 .، بنابراین مدل پژوهش از پایایی خوبی برخوردار استباشدمیبیشتر  1/4متغیرهای مدل از  ترکیبی
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 نتایج روایی همگرا متغیرهای مدل .1جدول 

 (AVE)میانگین واریانس استخراج شده  متغیر

101/4 ابزاریمحیط   

110/4 گرایی ال ایده  

101/4 ضوابطمحیط   

101/4 و مقررات قوانینمحیط   

101/4 مراقبتمحیط   

130/4 مستقلمحیط   

100/4 گرایی قانون نسبت  

110/4 مدار کاراییمحیط   

110/4 داخلی حسابداری کنترل  

 های پژوهشگرماخذ: یافته 

حاکی از آن است که مدل از روایی همگرا برخوردار است  ،(0) شماره نتایج روایی همگرا در جدول

 باشند.می 1/4بیشتر از  شده استخراج واریانس چون مقادیر میانگین
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 مسیر : برازش مدل در حالت ضرایب4شکل 
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 t یآماره: برازش مدل در حالت 2شکل 

 

 های برازش مدلنتایج شاخص .5جدول 

 SRMR d_G d_ULS Chi² NFI شاخص

 101/4 81/0 401/3 141/3 41/4 مقدار

 های پژوهشگرماخذ: یافته 

. همچنین باشدمی 3/4کمتر از  SRMRدهد مقدار نشان می ،(1) شماره همانطور که نتایج جدول

NFI  بنابراین مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است. باشدمی 1/4بیشتر از 
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 نتایج شاخص نیکویی برازش مدل .6جدول 

 Average2R شاخص
AVE 

Average 
Average 2R*AVE  

Average 
GOF 

 1000/4 011/4 100/4 018/4 مقدار

 ماخذ: یافته های پژوهشگر

 11/4به دست آمده و چون از  1000/4مدل برابر  GOFمقدار  ،(1) شماره بر اساس نتایج جدول

 بنابراین مدل پژوهش از برازش قوی برخوردار است. ،بیشتر است

 نتایج ضریب تعیین مدل .7جدول 

 R Square R Square Adjusted 

 031/4 018/4 حسابداری داخلی کنترل 

 ماخذ: یافته های پژوهشگر
 

قوی برخوردار است  -دهد مدل از برازش متوسطنشان می ،(1)شماره  همانطور که نتایج جدول

 .باشدمی 11/4و کمتر از  11/4 است از 031/4ضریب تعیین تعدیل شده که برابر با  چون

 نتایج آزمون محیط ابزاری بر کنترل داخلی .8جدول 

 ضریب  رابطه
آماره ی 

t 
 نتیجه آزمون معناداری

 رد  فرضیه 440/4 141/4 408/4 حسابداری داخلی های عملکرد کنترل ←محیط ابزاری

 داخلی هایعملکرد کنترل ←ایمحیط مراقبت حرفه

 حسابداری 
 تایید فرضیه 414/4 311/0 380/4

 رد  فرضیه 030/4 10/4 -418/4 حسابداری داخلی های عملکرد کنترل ←محیط مستقل

 تایید فرضیه 403/4 410/0 311/4 حسابداری  داخلی هایعملکرد کنترل ←محیط  ضوابط 

 رد  فرضیه 001/4 181/4 418/4 حسابداری  داخلی هایعملکرد کنترل ←محیط کارایی

داخلی  هایعملکرد کنترل ←محیط قوانین و مقررات 

 حسابداری 
 رد  فرضیه 301/4 101/3 341/4

 ماخذ: یافته های پژوهشگر
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محیط ابزاری بر کنترل ، تاثیر t یآمارهشود، مقدار ملاحظه می، (1) شماره در جدولطبق ارقام مندرج 

درصد این  81اطمینان کمتر است، لذا در سطح  81/3و از عدد  141/4معادل  ،حسابداری داخلی

 معنادار اثیرت های داخلی حسابداریکنترلعملکرد  بر بنابراین محیط ابزاریتایید نمی شود،  فرضیه

و   311/0معادل  ،داری داخلی حساب ای بر کنترل محیط مراقبت حرفه، تاثیر t یآمارهمقدار  ندارد.

. بنابراین محیط درصد این فرضیه تایید می شود 81اطمینان بیشتر است، لذا در سطح  81/3از عدد 

 دارد. مثبت و معنادار حسابداری تاثیر داخلی هایعملکرد کنترل بر ایمراقبت حرفه

از عدد بوده که  10/4معادل  ،حسابداری  داخلی محیط مستقل بر کنترل، تاثیر t یآمارهمقدار 

 بنابراین محیط مستقلدرصد این فرضیه تایید نمی شود،  81اطمینان کمتر است، لذا در سطح  81/3

محیط ضوابط بر ، تاثیر t یآمارهمقدار  ندارد. معنادار حسابداری تاثیرداخلی های عملکرد کنترل بر

اطمینان بیشتر است، لذا در سطح  81/3از عدد می باشد که  410/0معادل  ،حسابداری داخلی   کنترل

داخلی ای هعملکرد کنترل بر بنابراین محیط ضوابط موسسه، شودپذیرفته می درصد این فرضیه 81

ی حسابدارداخلی  محیط کارایی بر کنترل ، تاثیر t یآمارهمقدار  دارد. مثبت و معنادار حسابداری تاثیر

بنابراین  ،شودرد می درصد این فرضیه 81اطمینان کمتر است، لذا در سطح  81/3و از  181/4معادل  ،

، تاثیر t ییآمارهمقدار  ندارد. معنادار حسابداری تاثیر داخلی هایعملکرد کنترل بر محیط کارایی

کمتر است، لذا در  81/3و  از  101/3معادل  ،محیط قوانین و مقررات بر کنترل حسابداری داخلی

های نترلکعملکرد  بر شود. بنابراین محیط قوانین و مقرراترد می فرضیهدرصد این  81اطمینان سطح 

 ندارد. معنادار تاثیر داخلی حسابداری

 بحث و نتیجه گیری .5

مثبت  اثیرت داخلی حسابداریهای کنترلعملکرد  بر اینشان داد که  محیط مراقبت حرفه تحقیق نتایج

ای شامل استانداردها، قوانین و مقررات حسابداری است که برای محیط مراقبت حرفهدارد.  و معنادار

تواند ها طراحی شده است. این محیط میحفظ صحت و صداقت اطلاعات مالی و مدیریت ریسک

ت اطلاعات مالی و عملکرد باعث افزایش اطمینان مدیران و کارکنان سازمان در مورد صحت و دق

تواند باعث افزایش اعتماد ای میمحیط مراقبت حرفههمچنین  .شود های داخلی حسابداریکنترل
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داران، مشتریان و اعضای هیئت مدیره شود. اعتماد به ها و سایر افراد مرتبط با آنها مانند سهامسازمان

تواند بهبود روابط با ذینفعان و و صحت اطلاعات مالی می های داخلی حسابداریکنترلعملکرد 

تواند باعث ای میمحیط مراقبت حرفهاز سوی دیگر .افزایش اعتبار سازمان را به همراه داشته باشد

های مالی، عملیاتی و قانونی در سازمان شود. به عنوان مثال، اجرای استانداردهای کاهش ریسک

تواند خطرات احتمالی را کاهش داده و مالی و گزارشگری مالی میحسابداری مربوط به تشریفات 

تواند باعث بهبود کارآیی و ای میمحیط مراقبت حرفه .از بروز تقلب و تخلفات مالی جلوگیری کند

ای صحیح و مطابق با استانداردهای حرفه های داخلی حسابداریکنترلعملکرد سازمان شود. اجرای 

ازمانی های سها و اجرای استراتژیگیریزمان را بهینه کند و بهبودی در تصمیمتواند فرآیندهای سامی

 .به همراه داشته باشد

 اثیرت های داخلی حسابداریکنترلعملکرد  بر محیط ضوابط موسسهکه  نشان داد تحقیق نتایج

 های سازمان تدوینها و استراتژیمحیط ضوابط موسسه معمولاً بر اساس هدفدارد.   مثبت و معنادار

ها ها، افزایش کارایی و کاهش ریسکشود. این ضوابط به منظور حفظ توجه به اهداف و استراتژیمی

 های داخلی حسابداریکنترلشود که ها باعث میها و استراتژیشوند. این توجه به هدفطراحی می

محیط ضوابط موسسه به منظور افزایش اعتماد عمومی و  .احی و پیاده سازی شوند به درستی طر

شود. این ضوابط به منظور اطمینان از صحت و قابل اعتماد بودن اطلاعات گذاران طراحی میسرمایه

کنند. این اعتماد عمومی باعث را تعیین می های داخلی حسابداریکنترلمالی و عملیات سازمان، 

رعایت قوانین و مقررات: محیط . به درستی اجرا شوند های داخلی حسابداریکنترله شود کمی

. این شودهای سازمان طراحی میضوابط موسسه به منظور رعایت قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت

ا ر های داخلی حسابداریکنترلهای قانونی، ضوابط به منظور جلوگیری از تخلفات مالی و ریسک

ستی به در های داخلی حسابداریکنترلشود که کنند. رعایت قوانین و مقررات باعث میتعیین می

 انه،یمثبت گرا یکار یفضا جادیا هاهای داخلی و افزایش کارایی آنبرای بهبود کنترل .اجرا شوند

ستمر، آموزش م سته،یاستخدام کارکنان شا انه،یمثبت گرا یکار یفضا جادیا ،یاخلاق یفضا تیرعا

 ندها،یرانظارت و کنترل ف ،یکنترل هایسیستم تیتوسعه و تقو ح،یصح یهاهیاستفاده از اصول و رو
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یشنهاد می پ دیجد یکنترل هایسیستم یو اجرا ینیگزیو جا یکنترل داخل یاز ابزارها حیاستفاده صح

: استفاده از سکیر تیریو مد یحسابدار یکنترل داخل یسازمان یهاتیظرف تیو تقو توسعهشود. 

استفاده  ،فرایندهانظارت و کنترل  ،یکنترل هایسیستم تیتوسعه و تقو ح،یصح یهاهیاصول و رو

 یهااز جمله راهکار دیجد یکنترل هایسیستم یو اجرا ینیگزیو جا یکنترل داخل یاز ابزارها حیصح

 .هستند سکیر تیریو مد یحسابدار یکنترل داخل یسازمان یهاتیظرف تیتقو رموثر د
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