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 چكيده

کاربردي کارداني دانشگاه جامع علمي هاي  ا دورهين که آيا يق حاضر با هدف اصليتحق مه و هدف پژوهش:مقد

 . رفتيا نه صورت پذياند در آموزش مهارت مؤفق بوده

مادنرر رارار    يجنوب شهر تهران به عنوان جامعه آماار  يکاربرد يد مراکز علميان و اساتيدانشجو روش پژوهش:

. مربوطاه پاساخ دادناد   هااي   اساتاد باه پرسشانامه    01و  يترم آخر دوره کااردان  يدانشجو 091گرفت که مجموعاً 

آن با اتخاذ نرر و اعمال ديادگاه کارشناساان جهات تحاحي  و      ييسؤال بود که روا 11هر کدام شامل ها  پرسشنامه

. ده باود يق آزمون پايايي روش آلفااي ررونبااب باه اتباات رسا     يز از طريآن ن ييايرفع اشكالات حاصل گرديده و پا

 يق آزمون تياز طرها  ل دادهيتحل ه ويو سنجش ررار گرفت و تجز يابيمورد ارز ،يشغل يعمومهاي  يشاخص آگاه

 .  رفته استيصورت پذ

 يعماوم هااي   يدرارتقاء آگاه يکاربرد -يدانشگاه علم ،ديان و اساتيدگاه دانشجويق نشان داد که از ديتحق ها: يافته

 .  ف هم نبوده و در سط  متوسط عمل نموده استيبالا نداشته اما ضع يقات آموزشيتوف ،يشغل

با بهره برداري از تحقيقاتي از ايان دسات و باه مادد داناش ماديريت        ،دانشگاه جامع علمي راربردي نتيجه گيري:

 . به امر مهارت آموزي مبادرت ورزد يشتريبا جديت ب ،برمبناي هدف

 يآموزمهارت ،يکاربرد يدانشگاه جامع علم ،يابيارز واژگان كليدي:

 

 

 

 

 

 

 



 شهریار مرادی دهقی 

 

 
 131 1پاييز / هفدهم ششم/ شمارهمجله مديريت فرهنگي/ سال  09

 

 مقدمه

با توجه به اينکه يکي از موانع توسعه در کشورهاي 

کمبود نيروي انساني  ،توسعه در حالتوسعه نيافته و يا 

نيز هاي رسمي  ديده است و آموزش و آموزش ماهر

ناهماهنگي با  ،مشکلاتي همچون عدم انعطاف پذيري

طولاني بودن زمان و  ،ها و شرايط جامعه دگرگوني

بردارد و براي همه افراد در تمام شرايط  هزينه را در

اي از اهميت  هاي فني و حرفهآموزش ،مقدور نيست

هاي کاربردي که از جمله آموزش. اي برخوردارندويژه

 ،مدت بازدهي داشته باشند ر کوتاهتوانند د نسبتاً مي

اي اشاره نمود که  هاي فني و حرفهتوان به آموزشمي

اترات بسيار مهمي در توانمندسازي فراگيران به همراه 

 ،دارد و چنانچه در اجراي آن درت لازم معمول گردد

بينش و  ،بستر لازم براي رشد سط  دانش و آگاهي

 سازد هاي تخححي را مهيا مينگرش و مهارت

 (. 0131، خالدي)

هاي مهارتي  در کشور ما آموزش ،در حال حاضر

. گيردبه صورت رسمي و غيررسمي صورت مي

و فني  مراکز آموزشهاي غيررسمي توسط  آموزش

رسمي توسط  يها و آموزشکشور  يا حرفه

 -هاي علمي اي و دانشگاه هاي فني و حرفه نهنرستا

 -يعلم دانشگاه جامع. گيرد کاربردي صورت مي

 يآور تحقيقات و فن ،وابسته به وزارت علوم يکاربرد

با رحد  يراربرد و يعلم يهابه منرور توسعه آموزش

 کيو تحرلازم هاي  ايجاد مهارت دانش و يارتقا

 يانسان يتأمين نيرو ينهفته در افراد برا ياستعدادها

 ،يمختلف ارتحاد يها مورد نياز بخش متخحص و

 يو سازمانده يبا بکارگير يفرهنگ و ياجتماع

در سال  ياجراي يها دستگاه يانسان و منابعامکانات 

 (. 0131، خالدي) تأسيس شد 0111

حال که بيش از يک دهه از شروع فعاليت دانشگاه 

بايد با ارزيابي  ،گذرد راربردي مي -جامع علمي

بازخورد اطلاعاتي از چگونگي  ،هاي آموزشي برنامه

مشخص شود  تا شده به دست آيدانجام هاي  فعاليت

چه اندازه اهداف خويش را تحقق بخشيده است و  که

 . نقاط ضعف و روت آن کجاست

بار  هاا   اين تحقيق ديد کلي در مورد تأتير اين دوره

هاي لازم براي ورود باه باازار اشاتغال را     ايجاد آمادگي

نمايااد و برتااري و کاسااتي آن را شناسااايي  ترساايم مااي

ين تحقيق در سط  کلان در جهت دهي نتايج ا. کند مي

کااربرد   ،هاي راهبردي مرتبط با اشتغال مناسب سياست

هاي مرتبط باا   ها و سازمان بنابراين کليه وزارتخانه. دارد

در . توانناد از نتاايج آن بهاره ببرناد     موضوع اشتغال مي

علماي   جاامع نتايج تحقيق در دانشگاه  ،تر سطوح پايين

اي  هاي مناسب باه گوناه   دورهبراي برگزاري  ،کاربردي

کااربرد دارد و از آنجاا کاه     ،که در اشتغال مؤتر باشاند 

موضوع اشتغال از مسايل رده اول امروز جهان و خاصه 

لاذا   باشاد  يما جمهوري اسلامي ايران  ،کشور عزيزمان

بررسي وضاعيت مهاارت آماوزي و تربيات نيروهااي      

ار از اهميات بساي   ،داراي رابليت لازم براي احراز شغل

تحقيق حاضار   ،منرور نيابه . باشد زيادي برخوردار مي

 يهاا در مهاارت آماوز   ارزيابي موفقيت دوره»هدف با 

ان ساال  يدگاه دانشاجو يا از د يشغل يعموم يهايآگاه

 -يس در مراکاز علما  يمشاغول باه تادر    ديو اساتآخر 

انجام شاد و   «دگاهيسه تفاوت اين دو ديو مقا يکاربرد

 زير بوده است: سؤالاتدر پي پاسخگويي به 

 يها در دورههاي ارايه شده تا چه اندازه آموزش -

اند کاربردي توانسته-کارداني دانشگاه جامع علمي

دانشجويان سال هاي عمومي شغلي سط  آگاهي

آشنائي ايشان با روانين و مقررات  ) ديآخر و اسات

 را ارتقا دهند؟( ... کارگزيني و ، و مناسبات اداري

 يهاد از آموزشيان و اساتيدانشجو يابيارزا يآ -

با  يکاربرد -يارائه شده در دانشگاه جامع علم

 ؟يكسان استهم 
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 قينه تحقيشيپ

هاا و   تهيه و گردآوري داده ،فرآيند تعيينبه  ارزيابي

گيري جهت بهبود اطلاعات به منرور رضاوت و تحميم

 (.  0131 ،بازرگان) شود گفته مي ها هها يا پديد فعاليت

 11باا   يا توساط پرسشانامه   يابيق ارزين تحقيدر ا

 .  شود يده ميگروه نمونه سنج يه برايگو

هاي خاصي دارد راه باراي    هر سازمان هدف اصولًا

هااايي  وظااايف و مسااووليت ،هااا رساايدن بااه آن هاادف

باه  هاا   و مساووليت  فيوظاا ايان  . اجتناب ناپذير است

 ،در حقيقات شاغل  . شوند نحوي بين راررنان تقسيم مي

تقسايماتي اسات راه در ساازمان      نيتر کوچکيكي از 

راررناان   هر يكگيرد و در اختيار  مورد استفاده ررار مي

 (. 0111، ابطحي) شود يك سازمان گذاشته مي

بسااترهاي عمااومي انجااام »هااا عماادتاً  ين آگاااهيااا

نحاوه   ،يطور کلا  و بهوظايف راررنان را فراهم نموده 

رساااني و فرآينااد ارتباطااات   و اطاالاعگيااري  اطاالاع

 يپورتااال اسااتاندار) «باشااند مااي شااغليهاااي  فعالياات

 (.  يخراسان شمال

 يهاا  با آموزش ييآشنا ،يزندگ يها آموزش مهارت

بااا  ييآشاانا ،يمقااررات و تخلفااات ادار ،باادو خاادمت

 ،يشااغل يهااا توسااعه کشااور و مشاااوره  يهااا برنامااه

باانوان  ژه يه ويتغذهاي  و آموزش يانه ايراهاي  آموزش

اسات کاه مرکزآماوزش     يآموزشا هااي   از جمله برنامه

 ،يسط  علم ينسبت به ارتقا ها آن يکارکنان با برگزار

 کارکناان ارادام   يعموم يها يو آگاه يشغلهاي  مهارت

 (.  0139 ،ثارگرانيد و امور اياد شهيوبگاه بن) کند مي

ن پاژوهش يكاي از   يدر ا هاي عمومي شغلي آگاهي

 .  پرسشنامه استهاي  زيرمقياس

  نقشاها و راررردهااي  ،  ساازماني هااي   هادف   براي

،  معتقااد اساات«  1اتزيااوني». انااد شااده  مطاارح  متعااددي

راارررد  ،  ساازمان   آيناده   وضاعيت   با توصيف ،ها هدف

  هدف هامنبعي،  بر اين  علاوه. دارند  آن  براي  يابي جهت

  روناد چارا راه    شامار ماي    باه   سازمان  مشروعيت  براي

  را توجيااه آن  موجودياات  و در حقيقاات  آن  فعاليتهاااي

از   و خاار    ساازمان   افرادياك   براي ،هدف ها. رنند مي

  موفقياات  رااه سااازند مااي  را فااراهم  اسااتانداردهايي ،آن

 (. 0991ي، ونياتز) رنند  را ارزيابي  سازمان

ماوارد  ،  هاا در ساازمان  هدف  اهميت  ديگر دلايل از

 :اند ذرر شده ليذ

 .  رنند مي  را فراهم  وجودو جهت  احساس ،هدف ها -

 .  رنند ما را متمررز مي  تلاشهاي ،هدف ها -

 .  رنند مي  ها و تحميمها را هدايت برنامه ،هدف ها -

 . سازند مي  را ممكن  پيشرفت  ارزيابي ،هدف ها -

 

 سازمان اثربخشي

را باه حاداکثر رسااندن     ياتر بخش 2لوريک تيفردر

و به کار بردن ها  نهيد و به حدارل رساندن هزيزان توليم

ول يفاا  يهنار . کناد  ماي  فيا منتفع در حد مطلوب تعر

شفاف  انضباطجه تعامل ردرت و نرم و يرا نت ياتربخش

(. 0119 يگاايبنجااف ) دانساات يدر داخاال سااازمان ماا

دانسات کاه    يم يتيسازمان را وضع ياتر بخش 3کامرون

باه   راادر باشاد  زان محدود محرف کند و يمنابع را به م

ن ييتع يارهايا اهداف مطرح شده با توجه به معيهدف 

 4هااو  بااالاخره( 0999کااامرون ) ابااديشااده دساات 

ر يدانست که بدون توجه به ساا  يرا اتربخش م يسازمان

هو  ) تعامل باشدط خود در يدست آمده با مح بهج ينتا

ا بهاره  يا را معاادل ساود    يافراد اتر بخش يبرخ( 0993

کارده   يت از شغل تلقيگر آن را رضايد يو برخ دانسته

 اناد  گرفتاه در نرار   يز آن را نفاع اجتمااع  ين يو گروه

 (. 0119محمدزاده )

راايم  ،هاااي ساانجش اتربخشااي  روش ي نااهيزمدر 

 و دفتبه چهار مدل اشاره ررده است ره رابينز  رامرون

در زيار باه   . اناد  آوردهدر رتاب خود ها  هم از اين مدل

 :پردازيم مي ها شرح مختحر اين مدل
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 روش مبتني بر دست يابي به هدف: -

هاي  بايد هدف ،به منرور سنجش اتربخشي سازمان

مورد نرر سازمان شناخته و سپس عملكارد سانجيده و   

در ايان روش ابتادا باياد     ،بناابراين . گرفته شاود اندازه 

از هاايي   هادف ) مشخص نمود ره هدف چه بوده است

دسات   ازجلاوگيري  »، «ساود  حداکثر رساندن»ه ربيل ب

ايجاد محيط تادافعي باراي مححاولات    »و « ردادن بازا

ايان روش  (. «داشتن محيط سازماني ساالم »ا ي« نسازما

 . ي راربرد داردتوليدي و تجارهاي  بيشتر در سازمان

 

 روش سيستم تأمين منابع: -

اتربخشاي ساازمان    ،روش سيستم تأمين منابع بنا بر

موفقيت سازمان در رسب منابع ماورد  ه بر ميزان يا درج

ايان   ي هيفرضاستدلال و . است وابستهنررش از محيط 

سيسااتم باار اياان مبنااا اسااتوار اساات رااه بااين سيسااتم 

 و عملکارد سازمان از محايط رالان خاود    هاي  ورودي

يعني هر رادر راه    ،روشني وجود دارد ي رابطهسازمان 

و  تار  راحات سازمان در تأمين مناابع ماورد نيااز خاود     

بر ميزان اتربخشي آن اتار مثبات خواهاد     ،باشد تر موفق

گويد ره اتربخشي سازمان باه تواناايي    دفت مي. داشت

هت تأمين منابع آن در بهره برداري از محيط خود در ج

 . ارزشمند و رمياب بستگي دارد

 

 يند درون سازماني:آروش مبتني بر فر -

اساات رااه از « اتااربخش»سااازماني  ،بنااابراين روش

ساالامت سااازماني لازم برخااوردار باشااد و افاارادي را 

احسااس   ،يمناد  علاراه  ،داشته باشد ره داراي انگيزش

عباارت  باه  . و نسبت به سازمان متعهد باشند تيمسئول

؛ بادين  «ساالم »سازماني است « اتربخش»سازمان  ،ديگر

باه طاور   ) معنا ره اطلاعات سازماني در سطوح سازمان

در آن بسيار اناد    تضادّ ،جاري باشد( افقي و عمودي

ت و روابط درون سازماني بر اساس اعتماد و حسان نيّا  

 .  باشد

 مدل استراتژيك پايه گذاران سازمان: -

تربخشي سازماني بر ايان نكتاه   ا ،بر اساس اين مدل

اساات رااه بااه  « اتااربخش» يدلالاات دارد رااه سااازمان

و نراارات رساااني رااه آن را پايااه گااذاري هااا  خواسااته

هاا   در دانشاگاه  ،هاا  مانناد دانشاگاه   ،پاسخ دهد اند کرده

 ليالتححا  فارغتأريد بر آموزش دانشجويان و در نهايت 

شاادن آنااان اساات و در مااورد راريااابي و اشااتغال     

 ،هدفي مدنرر نيست و باه ايان ترتياب    لانيالتحح فارغ

 . شود بقاي دانشگاه حفظ مي

  آموزشاي   عملياات   اتربخشاي   ميزان  تعيين  قياز طر

 تا  آموزشي  هاي عملكرد برنامه  ررد ره  رضاوت  توان مي

بايد بهبود يابد؟   اندازه  چه دارد و تا  مطلوبيت  اندازه  چه

و   يند تادريس آفر  مختلف  هاي جنبه  ره  زماني  به علاوه

  مبنااي   ره  معيارهايي  تدوين ،گردد مي  ارزشيابي  آموزش

  همچنااين. اساات  بااهمياات  باشااند موضااوعي  رضاااوت

 .  باشد  و روش  بر اصول  بايد مبتني  ارزشيابي

 

 يکاربرد يجامع علمدانشگاه 

 يکيعنوان ه سسات بؤو مها  سازمان ،امروزه نهادها

شاوند   يشناخته م ياجتماع يتجزايو عناصر لا از اجزاء

کاردن   در بارآورده را  يار مهام و اساسا  يکه نقاش بسا  

. کنناد  يما  يتبات و تعادل جامعاه بااز   ،نرم ،انترارات

ا يا ا  و يا ک احتيا رفع  يبرا ،ک سازمان و نهادي اصولًا

-يجااد ما  يدر جامعاه ا  ياز و ضارورت يبرآورده کردن ن

 . شوند

در تر ؤمطارح و ما   يهاا  ساازمان از  يکا ي ،دانشگاه

ات يازهااا و ضاارورياز ن يکااي. اساات يامااروز جوامااع

انتقاال داناش و معاارف و     ،يجوامع و اجتماعات بشر

 يو آماوزش اعضاا   گار يخاود باه نسال د   هاي  آموخته

در جوامع  يتعامل و زندگ يبرا يتآ يهاجامعه و نسل

نهادهااا و  ي عهاادهه فااه در جامعااه بااين وظيااا. اساات

هااي   سساه ؤم. گاذارده شاده اسات    يآموزشسسات ؤم

و انتقال داناش   ءآموزش علمي راربردي به منرور ارتقا
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رشاد  ، وريافزايش بهاره ، شغليهاي  ايجاد مهارت، رار

 ،ارتقاء معلومات و تجاارب شااغلان  ، استعدادهاي بارز

بررراري پيوند و همااهنگي مياان آماوزش و پاژوهش     

و هماهنگي بين داناش و مهاارت و    راربردي و تناسب

 يهاا  در برناماه راربري تحولات جديد علاوم و فناون   

رخاي از  د. بايجااد شادن   يکاربرد يپژوهشآموزشي و 

فرهنااو و هناار و تحاات  يسسااات در حااوزهؤاياان م

نرارت وزارت فرهنو و ارشاد اسلامي فعاليات دارناد   

. شاوند  ره باه شاكل دولتاي و ياا خحوصاي اداره ماي      

هاااي علمااي هنااري رااه آمااوزش-گاايسسااات فرهنؤم

 مختلفاي را در بار  هااي   رشته ،رنند راربردي را ارائه مي

 گيرند ره باه دو صاورت ترماي و پودمااني برگازار      مي

 . شوند مي

ک ساازمان و  يا عناوان  ه با  يکاربرد يدانشگاه علم

 ،هامهارت ،آموزش دانش يبرا ،يآموزش عال يسسهؤم

لازم باه نسال جاوان و کماک باه       يهاا  کيفنون و تکن

جهات   کشور ييو اجرا يادار يها سازمانسسات و ؤم

 .  جاد شده استيا ،روها و پرسنل آنانيآموزش ن

 

 هاي كانوني  شايستگي

آموختگاان  هاي مختلفي ره داناش معيارها و ويژگي

بازار براي ورود موفق به  ،الي در دنياي امروزعآموزش 

بايد از آن برخاوردار باشاند را   المللي  داخلي و بين کار

در مناابع مختلاف ايان    . نامند هاي رانوني ميشايستگي

هاااي  هاااي رااانوني مااورد بحااي و بررساايشايسااتگي

 . اند متفاوتي ررار گرفته

در تحقيقااي رااه در دانشااگاه رااانتربري انگلسااتان  

ماورد   پانج  در ها يستگيشاصورت گرفته مجموعه اين 

 .  زير خلاصه شده است

 ؛پذيريانعطاف  (1

 ؛خلاريت (2

 ؛هاي ارتباطي رويمهارت (3

 ؛هاي بنيادينمهارت (4

 . هاي تحكيم رنندهمهارت (5

اي  منطقااه در کنفاارانساي رااه غفرانااي در مقالااه 

اي راه  باه چهاارده خحيحاه    ،آموزش عالي ارائه شاده 

. التححيل جديد بايد دارا باشد اشااره رارده اسات   فارغ

 به عقيده وي اين خحايص عبارتند از:

  هاي آنشناخت بهتر دنياي معاصر و ويژگيردرت :

در  ديگران و شرايط ژئوپليتيك و اخلاري و فلسفي 

 آنان

 المللي ردرت شناسايي تغييرات محيطي داخلي و بين 

 اتخاذ راهبردهاي مناسب در استفاده از  :توانايي مقابله

 منابع موجود

 ّل و داشتن ذهن پرورش دارا بودن ردرت تفكر و تخي

 اي ذهن انباشته از اطلاعاتيافته به ج

 هاي  المللي با طرفتوانايي مذارره در محيط بين

 مختلف تجاري، ارتحادي و اجتماعي

 ي روحيه و داشتن رابليت انعطاف، تطبيق، ابتكار عمل

خلاريت و نوآوري، اعتماد به نفس و درگير بودن به 

 . جاي برخورد انفعالي

 رابليت آموزش ديدن حين رار 

 بندي و استفاده رارآمد از انبوه اطلاعاترابليت طبقه 

 آن  هداشتن استنباط صحي  از روابط انساني و توسع 

 ها براي  اي در محيط شررتحرفه يهداشتن تجرب

 ايعمل رردن مطابق موازين حرفه

 رارآفريني به جاي رارجوييي داشتن توان و روحيه 

  ها  اي ره روي آننسبت به جامعه تيمسئولاحساس

منزلت برتر بخشيده  ها آنگذاري نموده و به سرمايه

 . است

 هاي فلسفي، تاريخي، روانشناسي و آشنايي با بنيان

محيط و ساير  مردم شناسي علوم نسبت به انسان،

 (. 1331، غفراني) جوامع
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   يريادگي يهاطهيح

 يريادگهاي يا  طهيمشخص نمودن ح يحسن شعبان

 با توجاه داند و  يلازم م يآموزشهاي  ن هدفييرا در تع

 ي،طه شناختيح در سه يريادگيد: يگو مي «بلوم»به مدل 

 . افتد مي اتفاق يو عاطف يحرکت -يروان

سطوح مختلاف   يمذکور داراهاي  طهياز ح کيهر 

 عبارتند از: يطه شناختيمختلف حهاي  سط . است

 ،بيااترک ،ليااتحل ،بکااار بسااتن ،دنياافهم ،دانااش

 يطاه عااطف  يمختلف حهاي  سط . و رضاوت يابيارزش

 ،پاسااخ دادن ،افاات و توجااه کااردن  يعبارتنااد از: در

هااي   ها و تبلور ارزش ارزش يسازمانده ،يگذار ارزش

طاه  يمختلاف ح هااي   سط . تيافته در شخحيسارمان 

 ياجارا  ،ديا عبارتناد از: مشااهده و تقل   يحرکت -يروان

حرکاات و   يهماهنگ ،درت در عمل ،عمل بدون کمک

 (. 0131 ي،شعبان) شدن عمل يعاد

 

 يو مدل مفهوم يجمع بند

وابساته باه وزارت    يکااربرد  يدانشگاه جامع علما 

و  يک سااازمان علمااياا ، يعلااوم تحقيقااات و فاان آور

  يعلما  يهاا  آموزشاست که به منرور توسعه  يآموزش

-مهاارت  جااد يو ادانش  يارتقا اهداف :با  يو کاربرد

 ينهفته در افاراد بارا   ياستعدادها کيو تحرلازم  يها

 يهاا نياز بخاش  و موردمتخحص  يانسان يتأمين نيرو

و  يکارگيره با ب يو فرهنگ ياجتماع ي،مختلف ارتحاد

 ياجراي يهادستگاه يانسان و منابعامکانات  يسازمانده

و  يهادف اصال   ،نرار محقاق  ه ب. ده استيس گرديستأ

هااي  جااد آماادگي  يا يکاربرد يعلم يهادانشگاه يينها

لازم و ايجاد توانمندهاي مورد نيااز دانشاجويان باراي    

 .  آميز به بازار اشتغال و کسب حرفه استورود موفقيت

 -يت دانشگاه جامع علميزان موفقيجهت سنجش م

باا برداشات از مادل     ،به اهداف يابيدر دست يکاربرد

باه  ) بلوم يريادگهاي ي طهيو ح( 0936) کامرون يابيارز

ت يا زان موفقيا م يابيجهت ارز ،( 0131 ي،نقل از شعبان

توان از روش  يش ميهادن به هدفيک سازمان در رسي

ه باه  ن روش توجّيدر ا. بهره برد 5هدف بر تأمين مبتني

آياا    نکاه يو ا  گاردد  يمعطوف ما   سازمان 1يها يخروج 

 يامکاناات ساازمان   يريکارگه ببا توانسته است  سازمان

  سااطوح  رالااب در  هااايش هاادف بااه ، ( روهاااين، منااابع)

 رسد يا خير؟ب  مطلوب

ارائاه شاده در    يهاا گاهديا با توجه باه نرارات و د  

هااي   يساتگ يشا ،اتيخحوصا  ،هاا يخحوص توانمناد 

د يا کاه با  ييهاا يژگا يو و يريادگيا  يها طهيح ي،کانون

و باا  داشاته باشاند    يليالتححا ان در زمان فارغيدانشجو

 يت و اهاداف دانشاگاه جاامع علما    يا ت به مأموريعنا

باالا  ضامن   ديا دانشاگاه با آن ، نرر محققه ب ي،کاربرد

چهاار  ،  دياساات هاي عماومي شاغلي   سط  آگاهي بردن

 را ارتقااء ها  آنفني و ارتباطي  ،ادراکي، مهارت شناختي

تاوان باه    ماي  ق رايتحق يلذا چهارچوب مفهوم بخشدب

 . م نموديترس 0شماره شرح نمودار 

قات به يتحق يبه اهداف و اتربخش يابينه دستيدر زم

و  ين در مجامع علميتوسط محقق يمتنوع تيغا

 ؛ سانسوکانجام شده است يو خارج يداخل يدانشگاه

رارهاي  تأتير» اي تحت عنواندر مطالعه ،( 0113)

يك مطالعه روي اتوماسيون  يگروهي روي اتربخش

به بررسي تأتيرات رارهاي  «دها در تايلنرارخانه

رابط  ،هاي مديريتيحمايت ،مديريت مشاررتي ،گروهي

 يظرفيت گروهي و انسجام گروهي بر اتربخش ،دروني

اي در مطالعه ،( 0113) و تسنو يل. نمايدسازماني مي

بررسي رابطه بين فرهنو سازماني و »تحت عنوان 

به « هاي الكترونيك تايواناتربخشي سازماني رارخانه

سازماني در  يبر اتربخشتأتير فرهنو سازماني  يبررس

 . ته پرداختيرارخانجات الكتريس
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 : مدل مفهومي تحقيق0شكل 

 

بااا عنااوان  يقاايتحق يطاا ،( 0139) ت نااژاديهاادا

 يکاااربرد -يعلماا يهاااآمااوزش ياتربخشاا يررسااب»

جاه گرفتاه   ينت «يمراکز آموزش جهاد کشااورز  يپودمان

ش اطلاعاات و  يباعي افازا  يپودمان يهاکه دوره است

ت ير نگارش و رضاا  ييا تغ ،ييمهارت و تواناا  ،هايآگاه

-يژگا ياز و يآموختگان شده است و برخا دانش يشغل

( يماورد بررسا  ) دوره يدانش آموختگان و محتوا يها

ان يا اناد و م ماذکور ماؤتر باوده    يهادوره يدر اتربخش

-آموختگان رابطهدانش يربل يازهايمطالب با ن يمحتوا

 . وجود دارد يدار يمعن ي

شانهاد  يپ»باا عناوان    يقيدر تحق ،( 0113) يرحمان

در  يکااربرد  -يعلم يهادوره يابيارزش يک مدل براي

 رسد: مي جين نتايبه ا «ناستان خراسا

ان بااه يدرصااد دانشااجو 30ش از يزه ورود باايااانگ( 0 

 يديتول يجاد واحدهايا يکاربرد -يعلم يهادوره

 .  بوده است

ان علارااه خااود بااه يدرصااد دانشااجو 90ش از يباا( 0 

اد يا دروس ارائه شده را در حد متوسط و ز يمحتوا

 .  اندابراز نموده

 يمحتاوا  يزان تازگيان ميدرصد دانشجو 31ش از يب( 1

 . اندکرده يابياد ارزيرا متوسط و ز يدرس

 يابيا رزا»باا عناوان    يقيتحق يط ،( 0131) يخالد

 يهاا هاا و دوره هنرساتان  ،ياو حرفاه  يفن يهاآموزش

در  يو دولتاا يک خحوصااياابااه تفک يکاااربرد يعلماا

کاه باه دنباال     يجه گرفته اسات کاه افاراد   ينت «لاشتغا

ت و يا جااد خلار يا ،يت شغليو موفق يش توانمنديافزا

 يشاتر مراکاز آموزشا   يب ،ت و توسعه شاغل هساتند  يتثب

ن يو همچن دهند مي  يترج يرا به مراکز دولت يخحوص

 ييکاارا ز يا ا مادت دوره آماوزش ن  يا با توجه به زماان  

بار  ( يو حرفاه ا  يمراکاز فنا  ) ير رسميغ يهاآموزش

باه مراتاب    يرسام  يهاا نسبت به آموزش ،جاد شغليا

ک يا چ ين است که در هينکته رابل توجه ا. بالاتر است

 يهاآموزش ،يشغل يمربوط به توانمند يهااز شاخص

 يبخاش خحوصا   يهاا نسبت به آموزش يبخش دولت

 . ت ندارنديارجح

ق و يا حقت»را با عنوان  يپژوهش ،( 0113) ياعتماد

 «تدر صنع يکاربرد يعلم يهار آموزشياز تأت يليتحل

ل يااو بااا اسااتفاده از روش تکم  يدانياابااه صااورت م 

رد: اولًا؛ يا گ ماي  جهيپرسشنامه به مورد اجرا گزارده و نت

 ير مثبت و رابال رباول  يتأت ،يکاربرد يعلم يهاآموزش

 ،جاذب کاار   يلان بارا يالتححا اً؛ فاارغ يا اند و تانداشته

 .  اند افتهي يت بالايرابل

 شناختي دانشجويان یها مهارتسطح  ارتقای

 ادراکي دانشجويان یها مهارتسطح  ارتقای

 کاردانيدوره های  موفقیت

 علمي کاربردیدانشگاه 

 

 دانشجويان فني یها مهارت سطح یارتقا

 عمومي شغلي دانشجويان یها يآگاهسطح  ارتقای

 ارتباطي دانشجويان یها مهارتسطح  ارتقای
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 قيروش تحق

کرد ياست و رو يق کاربرديک تحقي حاضر مطالعه

 ،هاا يبا اساتفاده از تئاور  . است يشيمايپ يکرديرو ،آن

و  يقات انجام شاده چاارچوب مفهاوم   يات و تحقينرر

آن  بر اسااس ق يو پرسشنامه تحقشده  نيتدو ،ياتيعمل

 ييايا نان از اعتبار و پايپس از ححول اطم. ديم گرديتنر

 يکااربرد  يعلما جامع د دانشگاه يبا مراجعه به اسات ،آن

 .  ه استدشل يتکم

اسااتيد   ،بررسي پژوهش جامعه آماري مورد نيدر ا

در . تهاران اسات   کاربردي شاهر  -دانشگاه جامع علمي

 -مرراز دانشاگاهي علماي    011باه  شهر تهران نزديك 

 يوجااود دارد کااه عماادتاً از بافاات همگناا   يراااربرد

 .  باشند يبرخوردار م

باا   ،ازيا به اطلاعات ماورد ن  يکه دسترس يياز آنجا

ت يمحادود  ،از جمله ممانعات دانشاگاه   يموانع متعدد

مراکاز جناوب    ،مواجاه باود   و ... يمال ،يامکانات زمان

مد نرار رارار کاه     يآمار يشهر تهران به عنوان جامعه

ل را يدر شرف فراغت از تحح يدانشجو 101مجموعاً 

 . رنديگ يبر مدر 

شامل دو عدد پرسشنامه است  ،قيتحق يپرسشنامه

ه است که يگو 33شامل  هاک از پرسشنامهيکه هر 

 ،دهد مي هايي را ره مورد ارزيابي ررار يكي از شاخص

در تحقيق . است يشغل يعموم يهايشاخص آگاه

حاضر ابتدا پرسشنامه تحقيق در اختيار برخي اساتيد 

ررار گرفته و  ،استادان محترم راهنما و مشاوردانشگاه و 

جهت تححي  و رفع اشكالات لحاظ  شانياديدگاه 

روش آلفاي  از آزمون پايايي نيزبراي . گرديده است

 . شده است استفاده ررونباب

 قيشاخص تحق ييايج آزمون پاي:نتا1جدول 
 ميزان آلفا اساتيد تعداد سؤالات تحقيقهاي  و شاخص مؤلفه

 . /3901 11 ارزيابي عملكرد آموزشي دانشگاه

 . /1611 6 مهارت آگاهي عمومي

 

 

ق اطلاعاات  يا تحق يهاپرسشنامه يآورپس از جمع

وتر انتقاال داده  ياساتخرا  و باه کاامپ    ،يکدگاذار  ها آن

ماورد   SPSS يافازار آماار  له نارم  يسپس به وس. شدند

ل يا ه و تحليا تجز. رارار گرفتناد   يل آماريه و تحليتجز

 بار اسااس  ق يا تحق يهاا  شاده داده  ياطلاعات گردآور

ب ساؤالات  يا باا ترک . ق صورت گرفتيتحق يها سؤال

آن  يفيسپس اطلاعات توص جاديشاخص اق ابتدا يتحق

از هاا   ل دادهيا ه و تحليا تجز ،تيا محاسبه شده و در نها

 .  رفته استيانجام پذ(  t) آزمونق يطر

 

 هاي پژوهش يافته

 دياساتهاي  داده يت شناختيف جمعيتوص

 تيجنس

 ديت اساتيجنس يع فراواني: توز0جدول 

 درصد تعداد جنسيت

 10 01 زن

 60 11 مرد

 011 01 جمع

 

 10مشخص اسات   0 ج جدوليگونه که از نتاهمان

درصد  60و  زند يق را اساتينمونه تحق تيجمعدرصد 

از آن  ين نموناه حااک  يا ا. اند هل داديتشک مردد يرا اسات

هام  د خاانم و  ين مطالعه هم به نرر اساتياست که در ا

 . آرا توجه شده استد ياسات

 

 سن

 ،اسات  مشاخص  1 ج جادول يگونه که از نتاا همان

ن سان  يکمتار . سال است 11د نمونه ين سن اساتيانگيم

ساال   60ن سان  يسال و بالاتر 01ق يد نمونه تحقياسات

آن است کاه هام    يدهندهنشان ين دامنه سنيا. باشد يم

ن يا د مسان در ا يد جوان و هم به نرر اساتيبه نرر اسات

 ق توجه شده استيتحق
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 دين سن اساتيانگيع مي: توز1جدول 

 کمترين سن بالاترين سن انحراف معيار ميانگين تعداد متغير

 01 60 0/9 11/11 01 سن
 

 ديس اساتين سابقه تدريانگيع مي: توز1جدول 

 

 سيسابقه تدر

 0/01ق يد نمونه تحقيس اساتين سابقه تدريانگيم

که از  گونه همان. است( سال 00ک به يزد)ن سال

 0-03س يع سابقه تدريجدول مشخص است دامنه توز

د ين اساتيتر ن معنا است که کم سابقهين بديا. است

 03د ياسات نيتر سال و پر سابقه 0 يق داراينمونه تحق

ن يانگيع و مين توزيا. س داشتنديسال سابقه تدر

ن مطالعه ياز آن است که در ا يمحاسبه شده حاک

د با سابقه مورد استفاده ررار گرفته شده ينررات اسات

 . است

 

 انيدانشجوهاي  داده يت شناختيف جمعيتوص

 تيجنس

 تيجنس حسببر ان يدانشجو يع فراواني: توز0جدول 

 درصد تعداد جنسيت

 61 003 زن

 11 66 مرد

 1 6 جواب نداده

 011 011 جمع

 

 61 ،مشاخص اسات   گونه ره از نتايج جادول همان

 11درصااد حجاام نمونااه آماااري را دانشااجويان زن و 

. اناد درصد را دانشجويان مرد به خاود اختحااص داده  

اين توزيع همگني و شباهت ظاهري با وضعيت رناوني  

 حاضار نسابت   در حاال . دانشجويان اين دانشاگاه دارد 

بيشااتر از  يکاااربرد يعلماادانشااجويان زن دانشااگاه  

نموناه آمااري هام نشاانگر ايان      . دانشجويان مرد است

 .  وضعيت است

 

 سن

 ،گوناه راه از نتاايج جادول مشاخص اسات      همان

( 01نزدياك باه   ) 61/06دهنادگان  ميانگين سني پاساخ 

دهد ره دانشجويان نشان مياين توزيع سني . سال است

. سان جاواني رارار دارناد     انيا در پا اين دانشگاه ارثاراً 

و  سااال 03رمتاارين ساان پاسااخگو در نمونااه تحقيااق 

 .  است 11سن بالاترين 

 

 يليرشته تحص

 ،مشخص است 1شماره  گونه ره از نتايج جدولهمان

درصد رشاته تححايلي دانشاجويان نموناه تحقياق       00

 0/00 ،يحسااابداردرصااد  0/00، وري اطلاعاااتافناا

 0/1، درصااد مااديريت فرهنگااي 0/9 ،درصااد گرافيااك

 عمومي، روابط درصد 0/1، درصد رامپيوتر سخت افزار

 

 انيع سن دانشجوي: توز6جدول 

 کمترين سن بالاترين سن انحراف معيار ميانگين تعداد متغير

 03 11 10/1 61/06 011 سن

 

 کمترين ميزان تدريس بالاترين ميزان تدريس انحراف معيار ميانگين تعداد متغير

 0 03 9/6 0/01 00 سابقه تدريس
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درصاد   دو ،اپاازي چا اد حقوق و آماده سادرص 0/1

راار  ماديريت رساب و    درصد 0و مربي پيش دبستاني 

ايان توزياع حااري از آن اسات راه نرارات       . باشندمي

هاااي گوناااگون در اياان دانشااجويان مختلااف از رشااته

ره اين خود ياك   بررسي ررار گرفته است مطالعه مورد

 .  شودامتياز براي اين تحقيق محسوب مي

 

 انيدانشجو يليرشته تحح يع فراواني: توز1جدول 

 درصد تعداد رشته تحصيلي

 0/1 00 سخت افزار

 0/00 11 حسابداري

 0/9 09 مديريت فرهنگي

 0 1 مربي پيش دبستاني

 IT 00 0/00اطلاعات  يفناور

 0/1 9 روابط عمومي

 0/1 1 حقوق

 0/00 10 گرافيک

 0. 1 1 آماده سازي چاپ

 0 0 مديريت کسب و کار

 6 00 جواب نداده

 011 011 جمع

 

 ديق در نمونه اساتيتحق شاخص يع فراوانيتوز

گونه که از :همانيشغل يعموم يهايآگاه شاخص

 يابين ارزيانگيم ،مشخص است 8شماره  ج جدولينتا

هاي  يآگاهزان يمدروس در بالا بردن  ييد از تواناياسات

 1-5که در دامنه است  38/3ان يدانشجو يشغل يعموم

زان ين ميا. استبالاتر از متوسط زان يم دهنده نشان

د از يش از متوسط اساتيب يکم يابيدهنده ارزنشان

 يبه منرور ارتقا يمطالب ارائه شده در متون درس

به سط  ) انيدانشجو يشغل يعموم يهايسط  آگاه

 . است( مطلوب
 

 

 

 

هاي تحقيق در نمونه : توزيع ميانگين شاخص3جدول 

 اساتيد

 

 يشغل يعموم يع درصد آگاهي: توز9جدول 

 درصد تعداد آگاهي عمومي شغلي

 0/11 01 بالا

 0/10 01 متوسط

 01 01 نييپا

 011 01 جمع

 

ز مشاهده ين 9شماره  ج جدوليبا توجه به نتا

دروس ارائه  ييد توانايدرصد اسات 5/33م که يکن يم

ان يدانشجو يعموم يمهارت آگاه بالا بردنشده را در 

درصد در  23و درصد در سط  متوسط  5/42 ،بالا

 . نمودند يابيارز نييپاسط  

 

 آزمون سؤال تحقيق در نمونه اساتيد

 يدر ارتقااندازه  تا چهدانشگاه جامع علمي کاربردي 

هاي عمومي شغلي دانشجويان موفق بوده  سط  آگاهي

 است؟

بود که از نرر  از آن يج بدست آمده حاکينتا 

هاي عمومي شغلي ن سط  آگاهييانگيم ،دياسات

انگر سط  يزان بين ميا. است 13/1ان برابر با يدانشجو

هاي عمومي شغلي ش از متوسط آگاهييب يکم

ا سط  ين مسئله که آيآزمون ا يبرا. ان استيدانشجو

ان در داخل نمونه يهاي عمومي شغلي دانشجوآگاهي

يك  T-TESTيكسان است؟ آن را با استفاده از معيار 

 . ميمورد آزمون رد ررار داد None Sampel T-Testطرفه 

 ن آزمون عبارتند از:يق در ايتحق يفرض صفر و اصل

 

 ميانگين تعداد شاخص
انحراف 

 معيار

بيشترين 

 مقدار

کمترين 

 مقدار

 0 0 . /30 13/1 01 آگاهي عمومي
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 ديج آزمون نمونه اساتي: نتا01جدول 

 T DF SIG انحراف معيار ميانگين تعداد متغير

 111/1 19 03. 11 . /10 13. 1 01 آگاهي عمومي

 

H1 در  يکاربرد ي: دانشگاه جامع علميفرض اصل

عمومي شغلي هاي سط  آگاهي يارتقا

 . دانشجويان موفق نبوده است

 H0در  يکاربرد يفرض صفر: دانشگاه جامع علم

هاي عمومي شغلي سط  آگاهي يارتقا

 . دانشجويان موفق بوده است

ج آزمون فرض جدول از آنجا که يبا توجه به نتا

ن رو يمحاسبه شده برابر صفر است از ا يسط  معنادار

م لذا يار داريرد فرض صفر در اخت يبرا يل کافيدلا

بر موفق نبودن  يمبن يو فرض اصل ،فرض صفر رد

 يدانشگاه جامع علم ،بين ترتيبه ا. شود مي دييتأ

 يشغل يعموم يهايسط  آگاه يدر ارتقا يکاربرد

 . موفق نبوده است ب(ر حد مطلو)د دانشجويان

ج بدست يت به نتايد توجه داشت که با عناياما با

هم در  يليخ يکاربرد -ينشگاه جامع علمآمده دا

ست يهاي عمومي شغلي ناموفق نسط  آگاهي يارتقا

ان در يهاي عمومي شغلي دانشجوچرا که سط  آگاهي

اما هنوز با  ،است( ش از متوسطيب يکم) حدود متوسط

ن ملاحره يپس با ا ،سط  خوب و مطلوب فاصله دارد

ن يا يارتقا ينهيتوان گفت که دانشگاه در زميم

 . ق کامل نداشته استيتوف ،شاخص به سط  مطلوب

 

 ق در نمونه دانشجويانيتحقآزمون سؤال 

پرسشنامه  يهاشاخص يع فراواني: توز00جدول 

 انيدانشجو

 ميانگين تعداد شاخص
انحراف 

 معيار

بيشترين 

 مقدار

کمترين 

 مقدار

آگاهي 

 عمومي
011 00/1 90/ . 0 0 

 

 يشغل يعموم يع درصد آگاهي: توز00جدول 

 درصد تعداد ميزان آگاهي عمومي

 6. 01 01 بالا

 1. 11 90 متوسط

 1. 11 30 نييپا

 011 011 جمع

 

در اندازه  تا چه يکاربرد يدانشگاه جامع علم

هاي عمومي شغلي دانشجويان سطح آگاهي يارتقا

 ؟موفق بوده است

ن يانگيا از آن باود کاه م   يج بدست آماده حااک  ينتا

ان برابار باا   يهاي عمومي شاغلي دانشاجو  سط  آگاهي

هااي  آگاهي انگر سط  متوسطيزان بين ميا. است 00/1

ن مسئله يآزمون ا يبرا. ان استيعمومي شغلي دانشجو

در ان يهاي عمومي شاغلي دانشاجو  ا سط  آگاهييکه آ

 ؟نمونه يكسان است داخل

 Noneيك طرفه T-TESTآن را با استفاده از معيار 

Sample T-Test  ميدادمورد آزمون رد ررار . 

 ن آزمون عبارتند از:يا درق يتحق يفرض صفر و اصل

H1 در  يکااربرد  ي: دانشگاه جامع علما يفرض اصل

هاااي عمااومي شااغلي   سااط  آگاااهي  يارتقااا

 .  دانشجويان موفق نبوده است

H0در  يکاربرد يفرض صفر: دانشگاه جامع علم

هاي عمومي شغلي سط  آگاهي يارتقا

 . موفق بوده استدانشجويان 

 اني: آزمون نمونه دانشجو01جدول 

 T DF SIG انحراف معيار ميانگين تعداد متغير

آگاااهي  

 عمومي
011 00/1 90/ . 100/16 099 11/1 
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 ديان و اساتيق دانشجويتحقهاي  سه شاخصيج آزمون مقاي: نتا01جدول 

 SIG DF T انحراف معيار ميانگين تعداد نمونه شاخص

 آگاهي عمومي
 اساتيد

 دانشجويان

01 

011 

1 .13 

1 .11 

30/ . 

63/ . 
011/ . 099 0 .001- 

 

ج آزمون فرض از آنجا که سط  يبا توجه به نتا

( = 111/1SIG) محاسبه شده برابر صفر است يمعنا دار

ار يفرض صفر در اخترد  يبرا يل کافين رو دلاياز ا

بر  يمبن يفرض صفر را رد و فرض اصل لذام يدار

 جامع دانشگاهب ين ترتيبه ا. شوديد مييموفق نبودن تأ

 يعموم يهايآگاهسط   يدر ارتقا يکاربرد يعلم

 . موفق نبوده است ب(ر حد مطلو)د دانشجويان يشغل

ج بدست يت به نتايد توجه داشت که با عناياما با

 يهم در ارتقا يليخ يکاربرد يآمده دانشگاه جامع علم

چرا که  ستيهاي عمومي شغلي نا موفق نسط  آگاهي

ان در يهاي عمومي شغلي دانشجوسط  آگاهي

هاي عمومي متوسط است اما سط  آگاهي يمحدوده

و هنوز با سط  خوب و مطلوب  ستيشغلي بالا ن

که  توان گفت ين ملاحره ميپس با ا ،فاصله دارد

 ،ن شاخص به سط  مطلوبيا ينه ارتقايدانشگاه در زم

 . ق کامل نداشته استيتوف

 

ان در خصاو   يد و دانشاجو يدگاه اساات يسه ديمقا

 يابيارز يهاشاخص

ان و يدانشجو يابيارزا ين مسئله که آيآزمون ا يبرا

ارائاه شاده در دانشاگاه جاامع      يهاا د از آموزشياسات

 ؟يكسان استبا هم  يکاربرد يعلم

 Paired يسه زوجيمقاT-TESTبا استفاده از معيار 

Sample T-Test د يان و اساتيدانشجو يابيبه تفاوت ارز

 . آمده است زيرن آزمون در جدول يج اينتا. ميپرداخت

 ن آزمون عبارتند از:يا درق يتحق يفرض صفر و اصل

H1 ان در يد و دانشاجو ياساات  يابي: ارزيفرض اصل

 . تفاوت دارد ق با هميخحوص شاخص تحق

H0 ان در يد و دانشاجو ياساات  يابيا فرض صفر: ارز

ق بااا هام تفااوت نداشااته و   يا خحاوص شااخص تحق  

 . از خطا و تحادف است يتفاوت مشاهده شده ناش

داساات در شاااخص يج پيکااه از نتااا گونااه همااان

 يابيا ارز يکساان يشاباهت و   يشغل يعموم يها يآگاه

 . گردد مي دييان تأيد و دانشجويان اساتيدر م

 

 گيريبحث و نتيجه

ق دانشگاه جامع يان از توفيدانشجو يابين ارزيانگيم

 يعماوم  يهاا يسط  آگاه يدر ارتقا يکاربرد -يعلم

«  13/1» د ياسااات يابياان ارزيانگيااو م«  00/1» ،يشااغل

ان و ين باادان معناساات کااه از نراار دانشااجويااا. اساات

در حدود متوساط و   ينکه عملکرديدانشگاه با ا ،دياسات

ن مهاارت باه   يا ا يش از آن داشته اما در ارتقاا يب يکم

در ارثاار . ق کامال نداشااته اسات  يااتوف ،ساط  مطلاوب  

ارزياابي دانشاجويان از عملكارد آموزشاي و      ،سؤالات

تأتيري راه دانشاگاه علماي رااربردي داشاته اسات در       

ز بجاز در  يا د نيمحدوده متوسط اسات و ارزياابي اساات   

 .  ش از متوسط استيب يکممحدوده متوسط و 

د و يمطالعااه شااده اسااات  هااا و شاااخص  يابيااارز

 ياز آن باود کاه در شااخص آگااه     يان حااک يدانشجو

 دو گاروه ان يا در م يابيا ارز يکسانيشباهت و  يعموم

 يابيا هاا رابطاه ارز  ناه شااخص  يدر زم. گاردد  مي دييتأ

 يعماوم  يد در ماورد رابطاه آگااه   يان و اساات يدانشجو

د ييا است و رابطاه تأ  SIG<0/05 يسط  معنادار يشغل

 .  گردديم

دارد رااه دانشااگاه جااامع   از آنارزيااابي حكاياات 

ي خويش در ارتبااط  راربردي با اهداف موجده -علمي
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ارتقاء و انتقال دانش هاي ترمي ره عبارتست از: با دوره

به هنگام کاردن   ،يور ش بهرهيافزا ،هاجاد مهارتيا ،کار

رشاااد  ،معلوماااات و تجاااارب شااااغلان   يو ارتقاااا

 يت درآوردن اساتعدادها يا باارز و باه فعل   ياستعدادها

مشااغل و حارف گونااگون و تاا      يتحاد  ينهفته بارا 

 انجاام  يبارا  ،افراد را به سط  مطلاوب  ييتوانا رسيدن 

فاصاله دارد و در  . شود يآنان محول م که به يدادن کار

ي توسعه ها وررابت با ساير دانشگاه ي طهيدر حعوض 

هاي نرري و مفهومي و مقاطع باالاتر  نا متوازن آموزش

تححيلي وارد شده است و با سرعت در حاال حررات   

و اگر ) ره اگر وضع به همين منوال پيش برود ،باشد يم

 ،ن پاژوهش يا ا يت مشاهده شده در جامعه آماار يوضع

ن يز به همين دانشگاه در کل کشور نير مراکز ايسا يبرا

هاي آتاي باا تاورم بيشاتري از     در سال ،( صورت باشد

التححيلان فارد مهارت لازم باراي ورود باه باازار    فارغ

 . رار مواجه خواهيم شدرار و در نتيجه بي

 ،شود ره دانشگاه جامع علمي رااربردي  پيشنهاد مي

برداري از تحقيقاتي از اين دست و به مدد دانش با بهره

 ،شااتر يبااا جااديت ب  ،مااديريت باار مبناااي هاادف   

 . ي همت خويش ررار دهدآموزي را وجهه مهارت

همچنين با مشاهده عادم توفياق مناساب دانشاگاه     

 يفنا  جامع علمي راربردي در امر مهم آموزش مهاارت 

هااي  گردد: باا هام افزاياي تجاارب بخاش      پيشنهاد مي

مهارت و آماده سازي نيروي  امر آموزشمختلف متولي 

سازمان ملي مهارت نرير آنچه امروزه تحت عنوان ) رار

مطارح گردياده    ،ريزان و ماديران عاالي  از سوي برنامه

هااي بلناد و ماؤترتري     به سمت برداشتن گاام  ،( است

براي اشتغال مولد و پايدار و رمك به رفع معضل مهام  

 . ديحرکت نما ،بيكاري
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