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  يرانيا ـ ياسلام يطراحي الگو

 ت پوشش از ديدگاه مديريت ارزشيريمد
 

 يمحسن قدم

 تهران قاتي، واحد علوم و تحقيدانشگاه آزاد اسلام يعلم ئتيهعضو 

 ن مظفريحس

 قات تهراني، واحد علوم و تحقيدانشگاه آزاد اسلام يعلم ئتيهعضو 

 کشاورز  يسيع

 يفرهنگ يزير برنامهت و يريمد دکتري آموخته دانش

 ل مکاتبات(ئوقات تهران )مسي، واحد علوم و تحقيدانشگاه آزاد اسلام 

 

 چكيده

ق يتحق .ت ارزش استيريدگاه مديت پوشش از ديريمد يرانيا – ياسلام يالگو يطراح مه و هدف پژوهش:مقد

 .است يو کاربرد ير تجربياز نوع مطالعات غ

کارشناس )شامل: طراحان،  189ق از نظرات يتحق يبه مدل مفهوم يدر مرحله وزن ده (1روش پژوهش:

ت يريت موجود مديوضع يابيحوزه و دانشگاه(، در خصوص ارز نظران صاحبو  يدکنندگان، فعالان اقتصاديتول

نفر از خبرگان توسط پرسشنامه  44ق، نظرات يتحق يها ارزش يبندتيدر مرحله اولو (1 ؛پوشش استفاده شده

مدل  .دياستفاده گرد يک دلفياز تکن ها ارزشت ين اولوييتع يشده و برا يمدل بررس يمحقق ساخته طراح

(AGIL) بلانچارد و اوکانر را با توجه به  يها ارزشق انتخاب شد و سپس يپارسونز را به عنوان چهار بُعد مدل تحق

 .شده است ييجا نمامدل  يهانموده به عنوان شاخص يکسب نظر از خبرگان، بوم

 گيري: نتيجه

نمود و بهبود  يابيت پوشش در کشور را ارزيريمد يهاتيفعال توان يمشده پژوهش  يطراح يالگو يبر مبنا (1

 .ديبخش

، ياسي، سيفرهنگ يهات پوشش در کشور، مؤلفهيريجهت مد يابيو دست ييبر شناسا ياهداف مطرح شده مبتن (1

 .ت پوشش تا حد امکان محقق شده استيريدر بهبود مد يو اقتصاد ياجتماع

ارزش سلامت با  درصد و 1/11ت يارزش هو ،درصد 1/18با  يارزش سودآور ،درصد 7/11با  يارزش شاداب (1

 .شده قرار گرفتند يب چهار ارزش برتر مدل طراحيدرصد به ترت 9/17

 ت ارزشيريت پوشش، مديري، مديرانيا -ياسلام يالگو ،الگو يطراحواژگان كليدي: 
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 مقدمه

 يها كاركردهاامروزه انسان يلباس در زندگ

، يفرد ياز جمله كاركردها .دارد يگسترده و متنوع

بر  .است يا خود استتاري ياز فطريبه ن ييپاسخگو

 يطيدر مح يحت يطياز، انسان در هر شراين نيا اساس

از حداقل  يبه برخوردار يدرونل ينباشد، تما يكه كس

ن يهمچن .زديپرهيم يبرهنگ زان پوشش دارد و ازيم

ط ياز جهت محافظت بدن از شرا يت فرديامن نيتأم

 يهوسبازان برا كياز تحر يريو جلوگ يمتنوع جو

ت يرعا يبرا ي، عامل مهميهرگونه اقدام احتمال

شود يخانه محسوب م ط خارج ازيپوشش در مح

 .(1138)حداد عادل 

ک مقوله و يي يمديريت پوشش از لحاظ محتوا 

است، اگر به حال خود رها شود قطعاً  يده فرهنگيپد

کره جامعه وارد خواهد يبر پ يريناپذ جبرانصدمات 

ک ي، نشاط و توسعه يجاد شادابيا يده مد برايپد .نمود

است و بدون آن در جامعه  يو ضرور ياتيجامعه ح

  .جاد خواهد شديا يخمودگ، رکود و يحالت پژمردگ

 ند:يفرما مي (1131)ره(  ينيامام خم)

ت هر يکه در موجود ين عنصريشک بالاتر يب

 اساساً .جامعه دخالت دارد، فرهنگ آن جامعه است

ت آن جامعه را يت و موجوديفرهنگ هر جامعه، هو

چند جامعه در  دهد و با انحراف فرهنگ، هر مي ليتشک

قدرتمند  يو نظام يو صنعت ياسي، سياقتصاد يبعدها

اگر  .است يان تهيپوچ، پوک و م يباشد، ول يو قو

از فرهنگ مخالف  متأثروابسته و اي  فرهنگ جامعه

گر ابعاد آن جامعه به جانب مخالف يباشد، ناچار د

شود و يدر آن مستهلک م بالأخرهکند و يم دايش پيگرا

« دهد مي ت خود را در تمام ابعاد از دستيموجود

 .(1131ها ي)مجموعه سخنران

 يليند: بنده با مد خيفرمايم يرهبر معظم مقام

ش دارم اما يم که به مد گرايهست ييها آدمموافقم جز 

ابتکار و  يعنيده باشد چون مد يکه از داخل جوش يمد

ش مو، يمد آرا ،ديايرون بيکه از ب يزينه چ ينو آور

د يآيرون ميدارد از ب اش همهلباس و حرف زدن ما 

 .(1191ها ي)مجموعه سخنران

 

 مسئلهان يب

هستند که توسط اي  يفرهنگ يها الگوها«مد»

 ي ک دورهي يشوند و دارايرفته مياز جامعه پذ يبخش

 يشوند )غروياند سپس فراموش منسبتاً کوتاه يزمان

آن است که فرد، « ييمدگرا»ن يبنابرا .(193،1171زاده 

و رفتار خود را  يدن و طرز زندگيسبک لباس پوش

م کند و به محض آن که ين الگوها تنظيطبق آخر

 يکيافت، از آن يدر جامعه رواج  يديجد يالگو

 .(1177د )دهخدا ينما يرويپ

انسان  يزندگ ي گستره ي مد به اندازه ي گستره

رات ييتغ .رديگيشئونات آن را در بر م ياست و تمام

-ش به جنبهيها، گراهي، در: علوم و فنون نظرمد گونه

، سبک منش و يتيترب ي، الگوهايمختلف علم يها

 يقابل تسر ...و ييط آرايش، محيرفتار، پوشش، آرا

  .است

ر قابل يع و غيار سري، تحولات بسعصر حاضردر 

از  متأثر ياجتماع يزندگ يهاعرصه يدر همه ينيب شيپ

 فرهنگ هستند 

 يهادهيت فرهنگ و پديحال با توجه به اهم

 يدر سعادت و خوشبخت ها آن ريتأثو نقش و  يفرهنگ

ن يک جامعه اي ياضمحلال و نابود ا بالعکس دري

ست؟ چه يمد چ اساساًشود که يمطرح م سؤالات

امد مثبت و يهستند؟ چه پ رگذاريتأثبر آن  يعوامل

ا فرهنگ و ينکه آيا تيدر نهادارد؟ و  يدر پاي  يمنف

ت و اداره يريل مد و پوشش قابل مديعناصر آن از قب

 ر؟يا خيکردن هستند 

فوق و با هدف  سؤالاتپاسخ به  يدر راستا 

ن يت مد و پوشش در كشور، در ايريمد يطراحي الگو

م که با توجه به ابعاد چهارگانه يق در صدد هستيتحق
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ت يريمد ي، اقتصادي و سياسي، الگوي، فرهنگياجتماع

ايراني از ديدگاه مديريت ارزش را  -پوشش اسلامي

  .ميو ارائه نمائ يطراح

 

 قياهميت و ضرورت انجام تحق

، ينيتزئ يها و الگوهارات در لباسييعلاوه بر تغ

 ياجتماع ين جنبه از زندگيمدها تنها محدود به ا

ق يها، علاهيرات مد گونه در فنون، نظرييتغ .شوند ينم

 ياجتماع يهر جنبه از زندگ يمختلف علم يهابه جنبه

، يان نقاشين ميدر ا .رنديگيم يمحدوده جان يز در اين

ات، ي، ادبييراي، آداب پذينات خانگي، تزئيتئاتر، معمار

، ي، فلسفه و روانشناسياسيد سيت، تجارت، عقايريمد

ر قابل انعطاف يغ يهاحوزه يو حت يعلوم اجتماع

 يدريرد )حيگيات را در بر مياضيک و ريزيمانند ف

1173 ،11). 

 ريتأث ييج مد و مد گرايدر ترو آنچه در زمان حال

 يهاق رسانهيغات از طريدارد بحث تبلاي  قابل ملاحظه

اغلب در  ييده مد و مد گرايبه علاوه پد .است يجمع

 يرا جوان در پيگردد زيان قشر جوان مشاهده ميم

بوده و با  ييو خواستار خود نما ييباي، زيابيت يهو

رود و يخود همواره به دنبال مد م يجانيه يهاکنش

نت يل خصلت زيان زنان و دختران به دلين ميدر ا

 يشتر از مردان به سمت مدهايب ييخودآراو  يخواه

 ن ملاحظهيبنابرا .دهنديل نشان ميش و تمايروز گرا

شود که مد صرفاً مربوط به لباس و پوشش نبوده و يم

به علاوه مد  .رديگ يدر برمز يرا ن يزندگ يهار جنبهيسا

ق يژه از طريق آموزش به وياست و از طر يآموختن

ان اقشار يابد و در مييگسترش م يل ارتباط جمعيوسا

مد ن يريشتر از سايجامعه و جوانان، زنان و دختران ب

( از آنجا که تاکنون 181،1191)کشاورز  .هستند گرا

را  ييکه در آن مشخص گردد که چه الگو يقيتحق

طراحي  در کشورت مد و لباس يريجهت مد توان يم

تواند در يق مين تحقيا .نمود صورت نگرفته است

به  يابيدست يدر راستا يخود به عنوان سرآغاز يجا

  .برخوردار باشداي  ژهيو ين مهم از نوآوريا

 

 قياهداف تحق

 اهداف آرماني

 -مد و لباس )پوشش(  يه نقشه راه نظام مليته

مجدد  يمهندس يارزش برات يريمد ينه سازينهاد

 يمرجع برا يک راهنمايه يته - يفرهنگ يهاتيفعال

 .انيران، طراحان و دانشجويانديشمندان، اساتيد، مد

 

 :يهدف اصل

ايراني مديريت پوشش  -اسلامي يبه الگو يابيدست

 بر اساس مباني مديريت ارزش در کشور

 : ياهداف فرع

 هاي جانبي متغير ريتأثزان ين مييو تع ييشناسا

 -پوشش اسلامي يبر طراحي الگو ياجتماع يها ارزش

 ايراني

 هاي جانبي متغير ريتأثزان ين مييو تع ييشناسا

 -پوشش اسلامي ياقتصادي بر طراحي الگو يها ارزش

 ايراني 

 هاي جانبي متغير ريتأثزان ين مييو تع ييشناسا

 -پوشش اسلامي يفرهنگي بر طراحي الگو يها ارزش

  ايراني

 هاي جانبي متغير ريتأثزان ين مييو تع ييشناسا

پوشش  ياعتقادي بر طراحي الگو -سياسي يها ارزش

 ايراني  -اسلامي

 

 ياهداف کاربرد

ت پوشش يريايراني مد -اسلامي يالگو يساز ادهيپ

از ديدگاه مديريت ارزش جهت مشخص نمودن 

 .چارچوب كلي طراحي مد و لباس در کشور
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 قيتحق يهاسؤال

 ياصل سؤال

ايراني مديريت  -اسلامي يالگو يطراح يمبان

ه مديريت ارزش در کشور يپوشش بر اساس نظر

 كدامند؟

 

  يفرع يهاسؤال

 يبر طراحي الگو ياجتماع يها ارزش ريتأث

ت پوشش در کشور از ديدگاه يريايراني مد -اسلامي

 مديريت ارزش تا چه ميزان است؟

 ياقتصادي بر طراحي الگو يها ارزش ريتأث

ت پوشش در کشور از ديدگاه يريايراني مد -اسلامي

 مديريت ارزش تا چه ميزان است؟

 يفرهنگي بر طراحي الگو يها ارزش ريتأث 

ت پوشش در کشور از ديدگاه يريايراني مد -اسلامي

 مديريت ارزش تا چه ميزان است؟

 ياعتقادي بر طراحي الگو -سياسي يها ارزش ريتأث

ت مد و لباس در کشور از يريايراني مد -سلاميا

 ديدگاه مديريت ارزش تا چه ميزان است؟

 ها ارزش يت بر مبنايريمد

، در رويکردهاي ها ارزشاگر چه در گذشته مقوله 

مديريتي از اهميت زيادي برخوردار نبود، ولي امروزه، 

در روندهاي مديريتي از نقش محوري  ها ارزش

  .برخوردار هستند

هاي بسيار به جذب درجه روزافزونمتناسب با نياز 

هاي تجاري، بالاي پيچيدگي و عدم قطعيت در سازمان

که در « هامديريت بر مبناي دستورالعمل»رويکرد سنتي 

تاکنون  1931 دههبسيار مقبول بود، از  11ابتداي قرن 

داده است و « مديريت بر مبناي اهداف»جاي خود را به 

ديگري در حال تکوين است که از آن امروزه رويکرد 

برند  نام مي« ها ارزشمديريت بر مبناي »به عنوان 

 .(1181 1بلانچارد و اوکانر)

شود اين سير تکاملي پيامد ظهور چهار گفته مي

ها، اين روند .هاي اخير استان دههيروند سازماني در م

هاي تا به منظور حفظ قابليت اند کردهها را وادار سازمان

رقابتي خود در بازارهاي بسيار متوقع و غيرقابل 

 .کنند نو سازگارامروزي خود را با شرايط  ينيب شيپ

 :اين روندها عبارتند از

 -1ضرورت بهبود کيفيت و مشتري مداري  -1

ضرورت تخصص گرايي، استقلال عمل و پاسخگويي 

به « رئيسان»ضرورت تبديل  -1در ميان کارکنان 

ضرورت ايجاد  -4 کنندگان ليتسهرهبران و 

 و چالاک تر« تخت تر»ساختارهاي سازماني 

 قيات تحقينه و ادبيشيپ

 .از شئون انسان است يپوشش به عنوان، شأن

از  يو اجتماع يات مختلف فرديبا خصوصاي  دهيپد

، اخلاق، اقتصاد، يمختلف روانشناس يهادگاهيد

ا يخ، جغرافي، مذهب، فرهنگ، قانون، تاريشناس جامعه

ه يق نظريمحقق با تلف .مورد مطالعه قرار گرفته است

ت يريمکتب مد بر اساسپارسونزو  ياجتماع يهاکنش

الگو  يها با هدف طراحافتهيکردن  يارزش و با بوم

برآمده  ن آنين موضوع به شکل نويدرصدد مطالعه ا

 .است

 

 (AGIL)مدل  ه پارسونزينظر

ش ياز: آرا عبارت استه پارسونز ساخت يدر نظر

ن يا توان يمکه  يبيبه ترت يک نظام اجتماعيعناصر 

ط ياز روابط نظام با مح يش را از نوسانات ناشيآرا

 يپارسونز عقيده دارد جامعه و تمام .من دانستيا

 يو کارآمد ياثربخشاز جهت يچهار ن يدارا هاستميس

 ازها عبارتند از: ين نيا .هستند

انطباق: يك نظام بايد با پيشامدهاي موقعيتي  (1

بايد خود را با محيط و محيط را  .خارجي كنار بيايد

  .با نيازهايش منطبق كند
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دستيابي به اهداف: يك نظام بايد مشخص و اهداف  (1

  .نخستين آن قابل دسترس باشد

انسجام: يك نظام بايد روابط بين اشخاص را در  (1

همچنين بايد روابط  .كند هاي مشترك تنظيمقسمت

 .بين سه كاركرد ضروري ديگر را به عهده بگيرد

بقا: يك نظام بايد فراهم كننده، محافظ و احياگر  (4

بلانچارد و باشد )هاي افراد و الگوي فرهنگي انگيزه

 .(1181،188اوکانر 

ن مبنا پارسونز چهار ساخت يا خرده نظام را يبر هم

و  ييازها شناساين نيا در جامعه جهت برآورده نمودن

  .دينمايمتمايز م

 

 نظام اقتصادي

 .کند يفه انطباق را اجرا ميخرده نظامي است که وظ

كه از طريق كار، توليد و تخصيص  يخرده نظام

 .دهد مشاغل، كاركرد تطبيق با محيط را انجام مي

كند و به  اقتصاد، محيط را با نيازهاي جامعه منطبق مي

كند  هاي جهاني كمك ميانطباق جامعه در واقعيت

 .(111، 1181ريترز )

دهد در جوامعي  مطالعات دانشمندان نشان مي

پذيرد كه بيشترين انسان  فرايند توسعه سرعت مي

هاي  گرا را تربيت كرده باشند؛ براي انسان توسعه

 اند: مشخصات زير را مطرح كردهگرا  توسعه

 گرا انساني است كه به حال و آينده  انسان توسعه

 .بيشتر از گذشته متوجه باشد

  انساني كه تقسيم زمان به ساعات ثابت را بپذيرد و

 .براي وقت ارزش قائل باشد

 ريزي، ساماندهي و سازماندهي  متمايل به برنامه

 .امور باشد

  سلطه محيط خارج و معتقد باشد كه بياموزد تا از

 .بر آن مسلط شود

 به قابل محاسبه بودن جهان عقيده داشته باشد. 

  به جهاني اعتقاد داشته باشد كه قانون بر آن

 .و در ضبط و كنترل انسان است فرماست حکم

  بيشتر ايمان  يآور فنانساني است كه به علم و

 .دارد

  انساني است كه معتقد به عدالت براي همگان

معتقد است كه اجر و پاداش هر كس است، يعني 

كند باشد نه از  بايد بر اساس تلاش و كاري كه مي

 روي هوي و هوس

 شانهيآزاداندگيري  در برابر عقايد ديگران جهت 

 .دارد

  نيازمند اختلاف عقايد و آگاهي از اين اختلاف

 .است

 

 ياسينظام س

فه دستيابي به اهداف را اجرا ينظامي است که وظ

هاي اسلامي در گرو  تحقق بسياري از آرمان .کند يم

مشاركت و حضور فعال آحاد مردم در جريان فرآيند 

توسعه است و مديريت فرهنگ سياسي، جزيي از 

 .اعمال مديريت امور مربوط به مديريت توسعه است

در اين جمله  توان يممفهوم مديريت فرهنگ سياسي را 

چندان نيرومندترين فرد جامعه هرگز »خلاصه كرد 

نيرومند نيست كه بتواند هميشه سروري كند مگر آن 

كه، نيرو را به حق و فرمانبري را به وظيفه تبديل 

 .«سازد

ـ براي توسعه مشاركت مردم در فرآيند توسعه بايد 

جويي،  جويي، حقيقت ابتدا روحيه مبارزه

، همراه با ستنيآزاد زآزادانديشي،  يخواه آرمان

مرفه زندگي كردن، احيا  ساير افراد جامعه خوب و

  .شود

ـ براي توسعه مشاركت مردم در فرآيند توسعه بايد 

به طور مستمر افزايش « ها هنر به هم پيوستن انسان»

 .يابد
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ـ براي توسعه مشاركت مردم در فرآيند توسعه بايد، 

هاي  نرخ رشد تحرک اجتماعي و افزايش خواسته

و  سياسي را با نرخ رشد هنر سازماندهي سياسي

 .نهادينه شدن امور متعادل ساخت

ها براي توسعه به وحدت، حميت، اخلاق و  ـ دولت

انضباط نيازمندند تا به مردمشان پيوند خورده و 

  .مسير توسعه را طي كند

با بياني ديگر وقتي بستر مشاركت مردم در 

گيرد كه باورها و  حاكميت جامعه اسلامي شكل مي

مديريت و با  تمايلات و رفتارهاي تمام سطوح

از باورها و تمايلات و  بر خواستههاي  خواسته

رفتارهاي مردم از يك منبع اعتقادي و فكري نشأت 

هاي مردم پيش  گرفته باشد و اگر چنين نشد و خواسته

از آنكه زائيده مديريت فرهنگ داخلي باشد 

از فرهنگ تهاجم خارجي شود آغاز رشد  گرفته نشأت

بود له نظام اسلامي خواهد هاي سياسي و استحا بحران

 .(117،1189 يريام يصالح)

 

 

 

 

 
 شده ياز مدل بوم يقيتلف -مدل مفهومي تحقيق: 1نمودار 
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 قيتحق ينظر چارچوب :1ودار نم

 

 نظام فرهنگي

نظام فرهنگي كه از طريق انتقال هنجارها و 

نگه فرهنگي به كنشگران، كاركرد سكون يا  يها ارزش

دهد و كاركرد پنهان آن به  الگو را انجام مي داشت

( كنشگران و ها ارزشوسيله انتقال فرهنگي )هنجارها و 

  .شود دروني مي ها آنپذيرفتن 

ها، احساسات  انديشه، منظور يحوزه فرهنگ اعتقاد

و رفتارهايي است كه ريشه در اعتقادات و باورهاي 

 .ديني افراد دارد

 

 نظام اجتماعي

ها،  رفتارها و بازتاب عملي انديشه يحوزه اجتماع

احساساتي است كه اكثريت افراد جامعه در ارتباطات 

ن حوزه توجه به يا .دهند اجتماعي از خود نشان مي

 ،يگاه اجتماعيمانند نوع خانواده، پا ييرهايمتغ

تحصيلات، روابط زن و مرد و فرزندان، ظواهر، 

و انضباط، قانونمندي، علم  ، نظممشاركت عمومي

محوري، اوقات فراغت، آداب و رسوم، قوانين و 

 .دارد ...مقررات و

 

 قيتحق يمدل مفهوم

پارسونز در سطوح مختلف  AGILمدل  چهار نظام

با هم در  يکيها و نظام کنش ارگانخرده نظام يدارا

ن يق اين چهار نظام تعامل دارند و از طريه سطوح ايکل

به هدف و  يابيو تعاملات است که دست يسازگار

 .شوديانجام م ها آن به يابيدست يج منابع برايبس

ن که يعلاوه بر ا يل نظام اجتماعيپارسونز در تحل

از  .روديک کارکرد گرا به شمار ميساختارگرا بوده 

رد تا يد چنان ساختار گيبا ينظر او هر نظام اجتماع

 .گر عمل کنديد يهاسازگار با نظاماي  بتواند به گونه

بماند  ين که باقيا يبرا يدوم آن که هر نظام اجتماع

گر برخوردار يد يهانظام يضرور يبانيد از پشتيبا

مهم کنش گرانش  يازهايد نيبا يسوم؛ هر نظام .باشد

ک نظام يچهارم آن که  .برآورده سازد يرا به اندازه کاف

ک يپنجم:  .زانديش را برانگياعضا يد مشارکت کافيبا
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د حداقل نظارت را بر رفتار بالقوه خوب ينظام با

 يق و تعامل کارکردهايششم: تلف .ش داشته باشدياعضا

ه ينظر يدر بررس .است ياتيح ،ستميس يبقا ينظام برا

ت را داشته و بر ين اهميشتريب يپارسونز نظام فرهنگ

او خودش را  .دارد يتارک نظام کنش پارسونز جا

 .(117،1181ترز ير)ده است ينام يفرهنگ يجبرگرا

 

 قيتحق ينظر چارچوب

ارائه  1چارچوب نظري پژوهش در نمودار شماره 

 .شده است

 

 ت دانش ارزشيريو مد ييت دانايريمد يهاهينظر

آن  يهاشهياست که ر يهمانند درخت ييدانا

 است که در طول زمان توسعه يق علميعمهاي  يتئور

سه  .دهند مي ليرا تشک يين دانايريه زياند و لاافتهي

  ف است:يقابل تعر ييت دانايريدگاه در مديد

 يدگاه فلسفيالف( د

 2يمترادف معرفت شناس يي، دانايدگاه فلسفيدر د

ونان يدر فلسفه  خصوصبه در فلسفه غرب  .است

دگاه يو د يمعرفت شناس يدگاه سنتيم دو ديقد

 .دارند ييقت بودن دانايحق يژگيان تمرکز بر ويخردگرا

ح و درست را محصول يصح ييان دانايخردگرا

  .يدانند نه محصول تجربه حسيم يذهن يندهايفرا

 ييدانا يان معتقدند منبع اصليدر مقابل تجربه گرا

 ييدانا يدگاه فلسفيدر د .هستند يات حسيفقط تجرب

جه يکه نت ريپذ هيتوجح و يد صحياز عقا عبارت است

 .خارج است يايق دنيتلاش انسان در ارتباط با حقا

 يمفهوم ( ديدگاهب

از: اطلاعات  عبارت است ييدانا يدگاه مفهوميدر د

ا يحل مسائل قابل کاربرد و  يبرا شده يسازمانده

م، دورنماها، يباورها، مفاهق، يشامل حقا ييدانا

در  .است ياتيعملهاي  ي، انتظارات و آگاهها قضاوت

ات يها، تجربرتيمجموعه کامل بص ييگر دانايف ديتعر

 ياست که راهنما يح و درستيصح يهاو دستورالعمل

توسط افراد  ييشود، دانايتفکر، رفتار و ارتباط افراد م

ها است دهيپد يشود و راجع به روابط عليساخته م

 .(1191همکاران بولد و ي)ل

 يدگاه تجربيج( د

 يسازمان ييعمدتاً منظور از دانا يدگاه تجربيدر د

 ييسازمان محصول دانا يياست و از آنجا که دانا

همه اقدامات  ييسازمان است پس دانا ياعضا تک تک

  .رديگيرا در برم يمات سازمانيو تصم

عبارت است از ت دانش يريهدف عمده از نظام مد

م و در يدانينسبت به آنچه م يدانش شناخت و آگاه

ن يبد .باشدياز ميد آنچه بدان نيجاد و توليمرحله بعد ا

ت يرينظام مد يريکارگ بهو  يساز ادهيپ يمنظور برا

 يواقع يازهاياز هست که در ابتدا نيدر سازمان ن ييدانا

ن يکه ا يرد و زمانيقرار گ ييبه دانش، مورد شناسا

د دانش و يقرار گرفتند منابع تول ييازها مورد شناساين

شوند  ييز شناسايدانش ن يگذار اشتراکبه  يراهکارها

شتر يد دانش بيند کارکنان را به تولين فرايو همزمان با ا

  .نديق نمايدتر تشويو جد

 ييد همزمان با شناسايبا ييت دانايرينظام مد

و نسبت به  دينما يره و سازماندهيدانش، آن را ذخ

اد شده يضمن توجه به موارد  .اشاعه آن همت گذارد

مورد  ييت دانايريد در مديز بايدانش ن يبه روز آور

 .(4، 1183و همکاران  يگدليرد )بيتوجه قرار گ

ت يريت دانش و مديريهر چند هر دو مفهوم مد

ک هستند، هر يگر نزديجهات به همد يدر بعض ييدانا

ز هستند يمخصوص به خود ن ييهايژگيو يکدام دارا

ت ين ماهين دو مربوط به تفاوت بيکه عمده اختلاف ا

ت يريمد يندهاياطلاعات و دانش و تفاوت در فرا

 ييت دانايريدانش داده اطلاعات دانش خرد و مد

  .است

، يش کارآمديت دانش افزايريمد يهدف کل

جاد رابطه يدر زمان، ا ييجو صرفهها، سازمان يماندگار
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، کاهش يت و نوآوريختن خلاقي، برانگيمشتربا 

باشد يان ميمشتر يتمنديش رضايو افزا يدوباره کار

 .(1184)صراف زاده 

 

 ييت دانايرياهداف مد

سازمان  يت عمده برايچهار مز ييت دانايريمد

به  .يت و نوآوريفي، کيور ، بهرهييش کارايدارد: افزا

ن يا يهدف هر سازمان ييت دانايريدر امر مد يطور کل

 يشود طوريکه در سازمان انجام م ياست که هر کار

 يهاتيفعال يبر رو يمثبت ريتأثت شود که يريمد

در  .(13، 1183 زاده حسنکارکنان داشته باشد )

به  يوجود دارد که توجه جد يميمفاه ييت دانايريمد

ار مهم يبس ييت دانايريمد ييدر جهت ارتقاء کارا ها آن

م عبارتند از: به اشتراک گذاشتن دانش، ين مفاهيا .است

 .ها تجربهن ين و بهتريدتريجاد اعتماد و استفاده از مفيا

جه يم و در نتين مفاهيم ايران ارشد در تحکينقش مد

از جمله  .ر قابل انکار استينه دانش غيت بهيريمد

 ييدانا تيريند مديران ارشد در فرايکه مدهايي  نقش

 داشته باشند عبارتند از:توانند  مي

 ن يدر ب ييدانا تيريجاد نگرش مثبت درباره مديا

 کارکنان سازمان

 يادر برنامه ييدانا تيريمد يريب و بکارگيترک 

 ک سازمانياستراتژ

 و  يانيران ميبه مد ييدانا تيريارائه و آموزش مد

  يهمکار

 ن يدر ب ييدانا يگذار اشتراکبه »نگرش  يتسر

 (13، 1183 زاده حسنکارکنان سازمان )

د وجهه يبا ييت دانايريبه اهداف مد يابيدست يبرا

 .ن نظام را در سازمان ارتقا داديا يعموم

ها ران سازمانين اجازه را به مديا ييت دانايريمد (1

بالقوه افراد را به کار گرفته و آنان  يرويدهد که نيم

 .و کارآمدتر گردند تر فعالرا قادر سازد که 

 يهاييرا دارد که دارا يين توانايا ييت دانايريمد (1

ن يکارکنان را به عنوان ارزشمندتر يو معنو يذهن

 يابيو مورد ارز ييک سازمان شناساي يهاييدارا

 .قرار دهد

 يکه برا يگذاران هيسرمابه  ين توجه جديهمچن (1

و دانش  يمعنو ييها به دارادر شرکت يسهامدار

  .ها علاقه دارندسازمان

 

 ييت دانايريالزامات مد

بايد به همه افرادي  ييهاي مديريت داناسيستم

ارزيابي و  ،کمک کنند که در فرايندهاي ادراک

کارکنان جديد  ؛ مانندسازماندهي کار مشارکت دارند

مشتريان و تهيه  ،گران سيستمسازمان، مديران، تحليل

  ...کنندگان مواد اوليه و

 :عبارتند از يياهاي مديريت دانالزامات سيستم

 تاکيد بر روي مفاهيم  (1

 استفاده مجدد از دانش موجود (1

: فناوري ريناپذ انيپاندي يمديريت دانايي فرا (1

جديد، رويکردهاي مديريتي نو و اهميت مشتري 

 .هميشه بايد در مديريت دانش مد نظر قرار گيرند

 هاي مختلفحمايت از ديدگاه (4

هاي در سيستم :دانش با اطلاعات يساز کپارچهي (5

  .تاکيد بر دانش است نه اطلاعات ييمديريت دانا

هستند که  ييهايفناور ييت دانايريمد يهاستميس

و  يمستندسازجاد، يو به طور خاص ا ييت دانايريمد

دانش و  .کنند مي يبانيپشتها  انتقال دانش را در سازمان

 يشتريارزش ب يزمانها  تخصص موجود در سازمان

کنند که به سرعت به کار گرفته شده و در  مي جاديا

 .د شوديتأک ين حال بر انتقال دانش تخصصيع

است  يستم اطلاعاتيک سيدر واقع  ييت دانايريمد

سازمان  ينديو فرآ ياداده يهاکه با توجه به مدل

 .3(1115شود )کوادوس يشکل گرفته و توسعه داده م
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 (1111 ي)فرانک و ها آنن يت دانش و ارتباطات بيريستم مديمختلف س يهادگاهيد :1نمودار 

 

 ارزش يبر مبنات يريمد

ت و يش، تقويدايباعث پ« بر ارزش يت مبتنيريمد»

ت يريمقصود از مد .شود يم يسازمان يها ارزش دييتأ

ر و ين مدياست که ب يا بر ارزش، رابطه يمبتن

 يها ارزشردستان وجود دارد و آن بر اساس يز

است که مورد  يا نه شدهينهاد يها ارزشمشترک و 

ت سازمان بوده و در گفتار و کردارش به يريمد دييتأ

 .(149،1181 يسي)است .بند استيپا ها آن

 
 ت )بلانچارد و اوکانر(يرير جهت در کانون توجه مدييتغ :4نمودار 
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 تيريمدهاي  ريمس يبررس :(1جدول )

 هيمفهوم پا 
/  يريگ ميتصم» رهيآن در زنجگاه يجا

 «اقدام
 مثال

 «ميد باشين که چگونه بايا» ها ارزش
 يژگيو ،هيک اوليانتخاب استراتژ

 يا ذاتي ياديبن

 نيتر مهمن و يما اول يبرا «تيفيک»

 است

 اهداف
م به چه يخواه مي ن کهيا»

 «ميابيدست  يزيچ
 واسطه يقصد ابزار

در ظرف  9111زو يافت استاندارد ايدر

 سال کي

 تيواقع
افته يکه به آن دست  يزيچ»

 «ميا
 تيفيک ينامه رسميافت گواهيدر امد قابل مشاهده پس از انجام اقداميپ

 

 ها ارزشسير تکامل مديريت بر مبناي 

 هاي بسياربه جذب درجه روزافزونمتناسب با نياز 

هاي تجاري، بالاي پيچيدگي و عدم قطعيت در سازمان

که در « هامديريت بر مبناي دستورالعمل»رويکرد سنتي 

تاکنون  1931 دههبسيار مقبول بود، از  11ابتداي قرن 

داده است و « مديريت بر مبناي اهداف»جاي خود را به 

امروزه رويکرد ديگري در حال تکوين است که از آن 

اين  .برند نام مي« ها ارزشريت بر مبناي مدي»به عنوان 

اند تا به منظور حفظ ها را وادار کردهها، سازمانروند

هاي رقابتي خود در بازارهاي بسيار متوقع و قابليت

امروزي خود را با شرايط نوسازگار  ينيب شيپغيرقابل 

 :اين روندها عبارتند از .کنند

 - 1 ضرورت بهبود کيفيت و مشتري مداري - 1

ضرورت تخصص گرايي، استقلال عمل و پاسخگويي 

به « رئيسان»ضرورت تبديل  -1 در ميان کارکنان

ضرورت ايجاد  -4 کنندگان ليتسهرهبران و 

 .و چالاک تر« تخت تر»ساختارهاي سازماني 

کند که فرايندهاي توليد را شرايط رقابتي ايجاب مي

مشتري اي بازآفريني کنيم که اطمينان يابيم به گونه

هميشه از رابطه بين قيمت، کيفيت و عملکرد کاملًا 

 .خشنود است

 

 
 ها سازمانت يريمدر يسه مس يابيارز :5نمودار  

روند تبدیل مدیران به رهبران و تسهیل کنندگان

1960

روند معطوف به خودمختاری و تعهد حرفه ای کارکنان
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1920 
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1960 

MBV 
2000+ 

سازمانيب  ت س    نياز  
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 4ها ارزش راه از مديريت

« نشد جهاني» فضاي در بايد فردا هايسازمان

 وکار کسب جهاني فضاي .بمانند زنده تا کنند رقابت

 نتيجه در .جهان فناوري و رقابت بازار، مشتري، يعني

 اتكا جاي به بايد بمانند زنده خواهند مي که هاييسازمان

 قابليت و هاتوانايي به ،يا تعرفه و دولتي هايحمايت به

ت از راه روشيريکرد مديرو .کنند تكيه خود يادگيري

 سه در –شود يده مينام MBV 5که به اختصار  -ها 

 .شود مي معرفي و خلاصه گام

  .تيمأمور يساز شفاف :اول گام

 دل و درجان ها ارزش و تيمأمور نشاندن :مدو گام

 .کارکنان

 و تيمأمور با روزمره اقدامات کردن همسو :سوم گام

 .ها ارزش

MBV سازمان که بود خواهد مؤثر زماني 

 و شناسايي درصدد و يافته را خود کليدي هايشايستگي

 مشتريان براي را ارزش بيشترين که خود مداوم بهبود

 .باشد آفريند، مي

 

 رانيت پوشش در اسلام و ايريمد

به  يجنسهاي  يابيت کامياز نظر اسلام محدود

به  يو همسران مشروع، از جنبه روان يط خانوادگيمح

از جنبه  و کند مي اجتماع کمک يبهداشت روان

 يم روابط افراد خانواده و برقراريسبب تحک يخانوادگ

 يو از جنبه اجتماع گردد مي نين زوجيمت کامل بيصم

 ت اجتماعيکار و فعال يروين يفايموجب حفظ و است

گردد  مي و از نظر وضع زن در برابر مرد، سبب گردد مي

 .که ارزش زن در برابر مرد بالا رود

خانواده در  يها ارزشخواهد فرهنگ و ياسلام م

 کاملًان نوع حجاب باشد ييتع يمبنا يشکل قانونمند

ت را با يکه کار و فعالهايي  ستميس يآزاد برخلاف برخ

زد، اسلام يآميم در هم يشخص يارضاهاي  خواست

ک يگر تفکيکديط را کاملًا از ين دو محيخواهد ايم

مطهري )ست ا يفطر ين حجاب امريکند و علاوه بر ا

1171 ،38).  

 

 ف حجابيتعر

پرده افكندن و  يحجاب، در لغت به معنا كلمه

پوشش  ز است و امروزه بهيان دو چيم قرار دادنحائل 

. (31، 1171شود )مطهري  مي زنان اطلاق يظاهر

حدود پوشش  نيتأمپوشش زنان ضمن  ن،يعلاوه بر ا

ز ياندام بدن را نهاي  يد بتواند برجستگيبا ،ياسلام

گر يد يگشاد باشد و از سو يبپوشاند و به عبارت

ان يپارچه آن اندام بدن نما رياز ز يعنينباشد  نما بدن

 .نشود

 

 ف لباس و پوششيتعر

شبه و  يبه معن يکلمه لباس از مصدر لبس در عرب

تن پوش،  يبه معن يعدم وضوح است و در فارس

در  .پوشاك و از فعل پوشيدن و پوشاندن است ،پوشش

 .رودبه كار مي dress و clothesزبان انگليسي لفظ 

 

آن در تغييرات فرهنگي  راتيتأثو  ييمد و مد گرا

 جوامع

و  ريناپذ اجتناب يقتيبه عنوان حق ييمد و مد گرا

باشد و يم ينيو ماش ينفک از جامعه مصرفيلا يجزئ

 يب جديده نو ظهور آسين پديتنها جوامعي از ا

 يا به عبارتيد کننده و يتقل يجوامعد که يخواهند د

متعاقباً باعث منفعل شدن  .جوامع هدف خواهند بود

جوانان و از كار افتادن قوه ابتكار و نو آوري و بروز 

 .(81، 1181شد )فاضلي مشكلات عديده خواهد 

افته از يتوسعه ن يکشورها ييدر چرخه مد گرا

و کنند  مي ديشرفته تقليافته و پيتوسعه  يکشورها

بر فرهنگ  يريناپذ جبرانن جاست که لطمات يهم

ن مدها جوامع را ياز ا يرويپ .ها وارد خواهد آمدملت

 يمصرف يدهد و زندگ مي سوق ييگرا مصرف يبه سو
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هم فرهنگ خاص خود را به دنبال خواهد داشت که 

 جيبه تدرمبدا دارد و  يشه در فرهنگ همان کشورهاير

وه يدر سبک و ش يفرهنگ يرات اساسييجاد تغيباعث ا

ن يا يبه عبارت .گردد مي مقصد يکشورها يزندگ

ن رفتن اعتماد به نفس، قدرت يچرخه باعث از ب

که از مد  ييدر کشورها يو خلق نوآور يريگ ميتصم

گردد؛ زيرا هميشه چشم به  مي کنند مي يرويپ ييگرا

 يصاحب مد چه مدها ين دارند که کشورهايا

 ها آنا عرضه خواهند نمود تا از انواع کالاه يديجد

 .نديه نمايته

 

 رابطه بين فرهنگ و پوشش

لباس گذشته از جنبه پوشانندگي كه پيوسته مد نظر 

بوده است و به نوعي اولين اختراع بشر محسوب 

مصون داشته  ،و سرمااو را از گرما  و هموارهشود  مي

در اثر مرور زمان به نوعي، جنبه نمايشي نيز يافته است 

و بدين منظور چه هنرها كه در تزيين آن به كار نرفته 

است و چه ابداعات و ابتكاراتي كه در تحقق اين جنبه 

  .دكوراتيو لباس صورت نگرفته است

اي مناسب در جهت لباس همواره به عنوان وسيله

در به كار گرفته شده و امروز  تعارضات فرهنگي نيز

لباس نيز به عنوان بهترين وسيله  ،فرهنگي غرب تهاجم

  .مورد استفاده قرار گرفته است

 

 يرانيا -يدگاه اسلاميمد و لباس از د يارهايمع

است که  ييها از جمله فرهنگ يرانيفرهنگ ا

را در خصوص  ياديار زيهمواره در خود تنوع بس

ن يا .رفته استيپذ يمختلف اجتماع يهاپوشاک گروه

، يا مذهبي يقوم يهاو تنوع نه فقط در گروه يگوناگون

گاه يبر حسب جا يان طبقات متعدد اجتماعيبلکه در م

 يخود در ط يو کارکرد يتي، جنسياسي، سياقتصاد

 .ده شده استيزمان به وفور د

، يد موجب فروتنياسلام، لباس با يدر طرح متعال

خشوع و خضوع انسان در برابر خداوند متعال شود و 

و اسراف و  يو چشم و هم چشم يپرست تجمل

ه لباس مورد توجه قرار ي، در تهيافراط ييگرا مصرف

 .نگيرد

 

 ايراني ـهاي مد اسلامي  شاخص

امروزه لباس هويت خاصي را از افراد و حتي 

الگوهاي مختلف پوشش و مد،  .كند جامعه نمايان مي

ضمن ايجاد شخصيت و تبيين جايگاه فردي، بيانگر 

و نوع فرهنگ حاكم بر جوامع  ها ارزشها،  سنت

حاكم  يها ارزشلباس و پوشش با هنجارها و  .هستند

تواند به عنوان يكي از  بر جوامع گره خورده است و مي

ابزارهاي مهم در جهت شناخت فرهنگ و هويت ملي 

وقوع تحول در ساختار فرهنگي يك جامعه به  و حتي

هاي استعماري از اين  بسياري از قدرت .رود كار مي

ها و در نهايت سلطه حربه براي نفوذ فرهنگي در ملت

 . كشفكنند استفاده كرده و مي ها آنهمه جانبه بر 

يان يحجاب در دوران رضاخان پهلوي و تلاش اروپا

ان از طريق مدها و براي ترويج فرهنگ ابتذال در اير

الگوهاي ضد اخلاقي پوشش غربي در پيش از انقلاب، 

 (11 ،1191ان يانيبن) .گواهي بر اين مدعاست

 

 قيتحق يهاهيفرض

ق، محقق در صدد ين تحقين که در ايبا توجه به ا

ت پوشش در يريايراني مد -اسلامي ييالگو يطراح

 باشد لذا خود الگو مي کشور از ديدگاه مديريت ارزش

تواند مورد سنجش يق است که ميه تحقيبه منزله فرض

 .رديقرار گ يريگ اندازهو 

 

 ق يتحق يرهايمتغ

، اقتصادي، ياجتماع يها ارزش :ر مستقليمتغ

 اعتقادي  -ياسيو سفرهنگي 
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 .پوشش در کشور از ديدگاه مديريت ارزشت يريايراني مد -اسلامي يالگو :وابسته ريمتغ

 رابطه متغيرهاي تحقيق :3نمودار  

 

 قيروش تحق

ايراني  -اسلامي يبه الگو يابين پژوهش دستيدر ا

مورد نظر بوده  يعمل يت پوشش به عنوان هدفيريمد

است چرا که  ين به لحاظ هدف، کاربردياست، بنابرا

د يتواند به توليق آن ميدر صورت انجام درست و دق

، طرح و يزير برنامه ينهيدر زم ياطلاعات سودمند

 يفرهنگ يهادر سازمان يعمل يهاوهيز شيتوسعه و ن

است که  يشيمايپ يقيز تحقياز نظر روش ن .منجر گردد

موثر در  يهاو شاخص ها مؤلفهف ابعاد، يتوص يدر پ

بوده  ،در کشورت پوشش يريطراحي الگو جهت مد

 .است

 

 اطلاعات يآور جمعها و ابزار روش

ر ي ـبه صـورت ز  يدانيروش م و ياروش کتابخانه 

   انجام شده است:

و  نظران صاحبانجام مصاحبه با خبرگان و  

د يو با مراجعه به خبرگان )اسات کارشناسان مد و لباس

( در مراحل يعلوم اجتماع ت،يريمد يهنر يهاحوزه

و  ها مؤلفهن ابعاد، ييق به منظور تعيمختلف تحق

پژوهش و  يمدل مفهوم يلازم در طراح يهاشاخص

 .مربوطه است يپرسشنامه يهيته

 

 يجامعه و نمونه آمار

 يق برايتحق يبه مدل مفهوم يدر مرحله وزن ده

زان ياز در خصوص مياطلاعات مورد ن يآور جمع

 
 يهاي اجتماعارزش

 های اقتصادیارزش

 فرهنگيهاي ارزش

ایراني  -اسلامي یالگو

 ت پوششیریمد

 اعتقادي -هاي سياسيارزش
 متغير وابسته

 

 متغيرهاي مستقل
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 189ها به و شاخص ها مؤلفهاز ابعاد،  کيهر ت ياهم

و  يفعالان اقتصاد -دکنندگانيتول -نفر از )طراحان

حوزه و دانشگاه( مراجعه شده و نظرات  نظران صاحب

ن ياستفاده از ا .ده استيگرد يآور جمعز يشان نيا

مختلف  يهادگاهيبه د يابيجهت دست يآمار يجامعه

پوشش  تيريت موجود مديوضع يابيدر خصوص ارز

  .بوده است

 يبرا قيتحق يها ارزش يبند تياولودر مرحله 

زان ياز در خصوص مياطلاعات مورد ن يآور جمع

 -دکنندگانيتول -به طراحان ها ارزشاز  کيهر ت ياهم

حوزه و دانشگاه به  نظران صاحبو  يفعالان اقتصاد

 44ن منظور يبه ا .ده استيعنوان خبرگان مراجعه گرد

ت ين اولوييتع يبرا .شده استع يپرسشنامه توز

تکنيک  .از تکنيک دلفي استفاده شده است ها ارزش

 يها مکانبا مشارکت کنندگاني که در  توان يم دلفي را

تنر يجغرافيايي مختلف پراکنده هستند، استفاده کرد )کر

 7بر خلاف تکنيک گروه اسمي 6(157، 1999گران يو د

که نظرات خبرگان از طريق مباحث گروهي چهره به 

 9شود در روش دلفي از پرسشنامهکسب مي 8چهره

  .گردداين نظرات استفاده مي يآور جمعجهت 

 

 پژوهش يح الگويتشر

ايراني  -اسلامي يبه الگو يابيدست»به منظور 

« ت پوشش در کشور از ديدگاه مديريت ارزشيريمد

 -طراحانخبرگان )از قضاوت  يريگ بهره يبرا

حوزه  نظران صاحبو  يفعالان اقتصاد -دکنندگانيتول

ت با استفاده از يدر نها ؛ وو دانشگاه( استفاده شده است

 يها مؤلفه ريتأثبه ارائه مدل سنجش  ياضيمدل ر

ت پوشش در کشور پرداخته شده يريبر مد ...و يفرهنگ

 .است

 

 ينظر يبه ابعاد مدل با توجه به مبان ها ارزشص ي( تخص1)جدول 

 ياجتماع يفرهنگ ياقتصاد ياعتقاد / ياسيس

 (Healthسلامت ) (creativityخلاقيت ) (Brand-building)ي برند ساز (securityامنيت )

 (adventures)ي ريسک پذير (powerقدرت )
 Cultural)ي تنوع فرهنگ

Diversity) 

 يت اجتماعيمسئول

(Social responsibility) 

 (justiceعدالت ) (self-controlکنترل )خود  (competitionرقابت ) (Dignityوقار )

 (trustاطمينان ) (learningيادگيري ) (profitability)ي سود آور (Identityهويت )

-Institution) ينهادساز

building) 
 (Communicationsارتباطات ) (happinessشادابي ) (The customer-oriented)ي مدار يمشتر

 (flexibility) يريپذ انعطاف (Altruism) يدوست نوع (innovation) ينوآور (freedomآزادي )

 
 (Entrepreneurship)ي نيکارآفر

 
 (fairnessانصاف )

 
 (Alignmentهمسويي )

 
 (Environmental) يطيمح ستيز

   
 (supportحمايت )

   
 (integrity) يکپارچگي

   
 (commitmentتعهد )

   
 (accountability)پاسخگويي 
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گرفتن روش انجام تحقيق  در نظردر اين تحقيق با 

 نرم از .ده استاستفاده شز يك سلسله فنون آماري ا

 فني ضرايبن و يانگيم محاسبه براي آماريهاي افزار

 زوجي مقايسه براي 10مطلب آماري افزار نرم از و مدل

ي( و رياضكمي ) مدلاً نهايت ؛ واست شده ستفادها

ت پوشش در کشور از يريايراني مد -اسلامي يالگو

 .شده است ارائه و طراحيديدگاه مديريت ارزش 

 باشد: ير ميز يهاگام يک دارايتکنن يا

 : هاوزن دهي شاخص .1

-همان روش از هااوزان شاخص يريگ اندازهبراي 

وزن دهي به جز روش مقايسات زوجي كه در  هاي

خواهد شد ها دچار مشكلات ناسازگاري شاخص تعدد

 .گردديماستفاده 

 :هاوزن دهي مؤلفه .2

اوزان يا اهميت هر يك از اين  يريگ اندازهبراي 

 بعد مخصوص به خود نيز، از يده شکلها در مؤلفه

هاي وزن دهي ذكر شده در گام يك استفاده روش

ه دست نيز بها  و بدين ترتيب اوزان مؤلفه هگرديد

 .خواهد آمد

 وزن دهي ابعاد  .3

 ، روشهاي وزن دهي شامل روش ليکرتروش

نيمه متريک و روش مقايسات زوجي است پس از 

روش كه توسط  وزن هر شاخص به هر يريگ اندازه

ي صفر و خبرگان انجام شد و بي مقياس كردن در بازه

از  کيهر يك، با استفاده از ميانگين هندسي وزن كل 

 آمد خواهد ابعاد به دست

 هايريگ اندازه .4

 استها لازم پس از به دست آمدن اوزان شاخص

، اقتصادي، يبعد اجتماع يها مؤلفه ريتأثكه ميزان 

ها و نرخ شاخص يو نيز اندازهفرهنگي و سياسي 

ت يريمد ايراني -الگوي اسلامي بر ها آن ياثرگذار

 .به دست آيد پوشش

 سـؤاتت ق بـا توجـه بـه اهـداف و     يتحق يهاافتهي

 پژوهش

ن پژوهش در يا سؤال نيتر مهمکه  يياز آن جا

 يرانياـ  ياسلام ييبه الگو يابيدست يچگونگخصوص 

جه ينت ،ت پوشش در کشور بوده استيريجهت مد

 ين است که بر مبنايانگر ايپژوهش ب ييند اجرايفرا

 توان يمن پژوهش يشده در ا يطراح يالگو

نموده  يابيت پوشش در کشور را ارزيريمد يها تيفعال

  .ديو بهبود بخش

از آن  يپژوهش حاک نيحاصل از انجام ا يهاافتهي

و  ييشناسا بر ياست که اهداف مطرح شده مبن

 ،ت پوشش در کشوريريجهت مد ييبه الگو يابيدست

 يها مؤلفه، سياسي يها مؤلفهو  يفرهنگ يها مؤلفه

ت يرياقتصادي در بهبود مد يها مؤلفهو  ياجتماع

 .پوشش تا حد امکان محقق شده است

 

 نه پژوهشيشيات و پيق با توجه به ادبيتحق يهاافتهي

 يمقولات ين حوزهيا يبا استفاده از مباحث تخصص 

رات يي، تغيفرهنگ، توسعه فرهنگ شدن، يچون جهان

با  يفرهنگ يهاد که سازمانيمشخص گرد ،يفرهنگ

توانند در چهار يم خود يهاتياز ظرف يبرخوردار

و  ياجتماع ،ياعتقاد -، سياسي يفرهنگبعد )

ند بهبود يدر فرا يديموثر و کل ياقتصادي( نقش

 .پوشش در کشور داشته باشند

 ق يات تحقيج به دست آمده از بخش ادبيگر نتاياز د

 يهان نکته اشاره کرد که سازمانيبه ا توان يم

با توجه به رسالت،  .رانيا ياسلام يجمهور يفرهنگ

د بتوانند يبا يخاص سازمان يهايژگيو و تيمأمور

ت پوشش در کشور يرياز مد يرانيا – ياسلام ييالگو

 .ديمطلوب ارائه نما يرا به نحو

 و اي  ، منطقهيمل يطيات محيط و مقتضين شراييبا تب

 يهاط حاکم بر سازمانيم محيو ترس يالملل نيب

 يهاد که سازمانيروشن گرد يبه خوب يفرهنگ
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ط يقرار گرفتن در مح يمزبور به واسطه يفرهنگ

مواجه  يملاحظاتبا الزامات و  يکنون ياير و پويمتغ

ت يقرار گرفتن در موقع يبه عبارت .خواهند بود

آن، به  يفرهنگ يهاامديو پ يشدن فرهنگ يجهان

 يطيک و محياستراتژ يتي، موقعيريگ ميتصملحاظ 

ن ييف و تبيتعر يفرهنگ يهاسازمان يرا برا نامطمئن

 يريو به کارگ يمند ن منظر بهرهيند و از اينمايم

، يفرهنگ يهاتيشتر و بهتر ظرفيهرچه ب

تواند در حل يسازمان مزبور م ياسيو س يکيتکنولوژ

 .ار موثر باشدين حوزه بسيموجود در ا يهاچالش

در  يفرهنگ يهاالبته قابل ذکر است اقدامات سازمان

د توجه ياما با؛ بوده است ريگ چشم، يت کنونيموقع

 يکال برايپارادوکس يهايژگيو يداشت وجود برخ

ه يبودن و عدم تک يل دولتياز قب يفرهنگ يهاسازمان

 ينکته يبخش خصوص يها يتوانمندبر امکانات و 

از الزامات  ياريتواند بسياست که م يقابل توجه

که  يهايسازمان يرا جهت توانمندساز يابرنامه

 .ديجاب نمايا ،ر بودهيرگذار و فراگيخواهند تاث يم

 
 پژوهش يهال دادهيه و تحليحاصل از تجز يهاافتهي

  ارزش  ياعتقاد - ياسيدر بُعد س نظر خبرگاناز

ت ياز اهم 22/10انس يو وار 97ن يانگيت با ميهو

 .باشديبرخوردار م ها ارزشر ينسبت به سا يشتريب

  با  ي، ارزش شادابيدر بُعد فرهنگ نظر خبرگاناز

 يشتريت بياز اهم 22/16انس يو وار 96ن يانگيم

 .باشديبرخوردار م ها ارزشر ينسبت به سا

  ي، ارزش سودآوريدر بُعد اقتصاد نظر خبرگاناز 

 يشتريت بياز اهم 21/17انس يو وار 95ن يانگيبا م

 .باشديبرخوردار م ها ارزشر ينسبت به سا

  ارزش سلامت با يدر بُعد اجتماع نظر خبرگاناز ،

 يشتريت بياز اهم 15/20انس يو وار 93ن يانگيم

 .باشديبرخوردار م ها ارزشر ينسبت به سا

  شاخص لطافت  يدر مؤلفه شاداب نظر خبرگاناز

درصد از  2/22ب ي( با ضر11ي)برداشت حس

ها برخوردار شاخص رينسبت به سا يشتريت بياهم

و  يطراح ،يباشناسيز يهاباشد و شاخصيم

 يت کمتريب از اهميدوخت و تنوع و رنگ به ترت

 .برخوردارند يشاداب مؤلفه يهادر مجموع شاخص

  مت يشاخص ق يدر مؤلفه سودآور نظر خبرگاناز

نسبت به  يشتريت بيدرصد از اهم 1/11ب يبا ضر

 يهاباشد و شاخصيها برخوردار مشاخص ريسا

ب از يبه ترت يابيد و بازاريو تول ينينماد آفرارانه، ي

 مؤلفه يهادر مجموع شاخص يت کمترياهم

 .برخوردارند يسودآور

  با  ينيت ديت، هويدر مؤلفه هو نظر خبرگاناز

نسبت به  يشتريت بيدرصد از اهم 2/25ب يضر

 يهاباشد و شاخصيها برخوردار مر شاخصيسا

به  يت فرديو هو يت جهاني، هويت مليهو

 يهادر مجموع شاخص يت کمتريب از اهميترت

 .ت برخوردارنديهو مؤلفه

  ت يفيدر مؤلفه سلامت، شاخص ک نظر خبرگاناز

نسبت به  يشتريت بيدرصد از اهم 1/22ب يبا ضر

 يهاباشد و شاخصيها برخوردار مر شاخصيسا

، سن و يجهان ي، استانداردهاييايم جغرافياقل

در مجموع  يت کمتريب از اهميجنس به ترت

 .سلامت برخوردارند مؤلفه يهاشاخص

  با  يفرهنگ يها ارزششاخص  نظر خبرگاناز

نسبت به  يشتريت بيدرصد از اهم 7/11ب يضر

 يهاباشد و شاخصيم ها برخوردارر شاخصيسا

و  ياسيس ياعتقاد يها ارزش، ياقتصاد يها ارزش

در  يت کمتريب از اهميبه ترت ياجتماع يها ارزش

 يرانيا-ياسلام پوشش يالگو يهامجموع شاخص

 .برخوردارند
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 ت ارزشيريدگاه مديت از ديريمد يرانيا – ياسلام يالگو :7نمودار 

 

 اطلاعات يآور جمعنحوه 

جامعه نمونه  نفر از 189ن پژوهش که از يدر ا

 يالگو يرا که بر طراح يت عوامليخواسته شد تا اهم

گذارد را با  مي ريتأث يرانيا يپوشش اسلامت يريمد

شنهاد يپهاي  رياز متغ کيهر ( به 111تا  1نمره دادن )

سؤال مطرح  81 در پرسشنامهند يشده مشخص نما

 يها ارزشر ي)نظ يو جهان يبوم يها ارزشد که يگرد

( يو اجتماع يفرهنگ اعتقادي، -ياسياقتصادي، س

 .باشد مي ت پوششيريبر مد رگذاريتأث

جامعه نمونه خواسته  نفر از 189از ها  ريل متغيتقل

ت يريمد يالگو يرا که بر طراح يت عوامليشد تا اهم

تا  1) گذارد را با نمره دادن مي ريتأث يرانيا ياسلام

شنهاد شده مشخص يپ يهارياز متغ کيهر ( به 111

د که يسؤال مطرح گرد 11ند در پرسشنامه ينما

 ،اقتصادي يها ارزشر ينظ يو جهان يبوم يها ارزش

بر  رگذاريتأث يو اجتماع يفرهنگ اعتقادي، -ياسيس

 .باشديت پوشش ميريمد يالگو يطراح

ها و سپس ن مرحله محقق ابتدا وزن شاخصيدر ا

مدل  يريگ شکلت وزن ابعاد را در يو در نها ها مؤلفه

دگاه يرا از د يرانيا يت پوشش اسلاميريمد يکم

و  يفعالان اقتصاددکنندگان، يتول ،طراحان

مه يحوزه و دانشگاه به سه روش ن نظران صاحب

کرت مشخص نموده و با يو ل يسه زوجيک و مقايمتر

نظرات را هم سنج نمود و  يريدرصد گاستفاده از 

 .نموده است يب فنيسپس اقدام به محاسبه ضر

 

 برتر در ابعاد مدل يها ارزشجدول  :(1جدول )

 فيرد ابعاد رينام متغ انسيوار نيانگيم

 1 ياعتقاد ياسيس (Identityهويت ) 14/11 97

 1 يفرهنگ (happinessشادابي ) 41/13 93

 1 ياقتصاد (profitabilityآوري )سود  11/17 95

 4 ياجتماع (Healthسلامت ) 15/11 91
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 ت ارزشيريو مد ييت دانايريبر اساس مد يرانيا – يمجدد پوشش اسلام يمدل مهندس: 8نمودار 

 
 

 شنهادهايو ارائه پ يبند جمع

بر اطلاعات استخراج شده در  يمبتن يهاشنهاديپ

 پژوهش 

شتر هدف يهرچه ب نيتأمگردد جهت يم پيشنهاد 

 ،ت پوشش در کشوريريبهبود مد يکيمهم و استراتژ

ن يتدو يفرهنگ يهاسازمان يبرا يخاص يهاياستراتژ

مختلف بتوانند متناسب  يهاها و واحدده تا بخشيگرد

 نيتأمش يخو يسازمان يهاتيف و ماموريبا وظا

 .ن هدف باشنديا يکننده

 ييروزايو هم ن يگردد به منظور هماهنگيشنهاد ميپ

مدل مزبور،  يبر مبنا، يفرهنگ يهان سازمانيشتر بيب

شود تا  يابيارز يانجام شده به شکل کمّ يهاتيفعال

ت يريمد يدهيچيند پيمختلف در فرا يسهم اجزا
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ده و ين گردييتع يپوشش در کشور در سطح مل

 .دين خصوص به عمل آياصلاحات لازم در ا

رسد چنانچه يق، به نظر ميتحق يهاافتهيبا توجه به 

رگذار يفعال و تاث يبخواهند نقش يفرهنگ يهاسازمان

ست در يبايند، ميفا نمايا يت فرهنگيريمد يحوزه در

 يو فرهنگ يت فکرياول بتوانند به منظور هدا يوهله

مطلوب، در  يها ارزشد و حفظ يجامعه با تول

-انيپوشش در کشور منطبق بر بن يالگوها يريگ شکل

ن منظور لازم است با يبد .تلاش کنند يارزش يها

غلط،  يح رفتارهايز تصحيرفتارها و ن يده جهت

ن راستا يدر ا .نديجاد نمايمناسب را ا يرات رفتارييتغ

پوشش  يمختلف با هدف ارائه الگوها يهابرنامه ديتول

 .شودياقدامات محسوب م نيتر ياساسدر کشور از 

انگر ياز پژوهش که ب ج به دست آمدهيبا توجه به نتا

پوشش در کشور  يوجود اختلافات و انحرافات الگوها

ن و يباشد و ضرورت تدويت مطلوب مياز وضع

 يبرا يکيو تکنولوژ يفرهنگ يهاياستراتژ ياجرا

د، مطالعه و ينمايجاب ميرا ا يفرهنگ يهاسازمان

ا و يموفق دن يفرهنگ يهاسازمان يهاياستراتژ يبررس

نه، جهت ين زميمطلوب در ا ياز الگوها يمند بهره

مهم به  يهاتياز اولو تر سازندهتر و  يرقابت منطق

 .روديشمار م

ک مرکز يل يشنهاد فوق، تشکيپ يدر راستا

ش يتواند جهت پايدر حد سازمان م يپژوه ندهيآ

رصد  ،پوشش يالگوها يدر حوزه يرات جهانييتغ

ش يو آما يو مل يجهان يهاشرفتيکردن تحولات و پ

کرد يواقع شده و رو يفرهنگ يبالقوه يهاتيظرف

پوشش در کشور را به صورت  يدر عرصه يپژوه ندهيآ

نده يآ يو به عبارت يپرداز اليخو نه  يساز انداز چشم

 .دينما ياتيعمل ينگر ندهيآنه صرفاً  يساز

 

 

 

 

 يقات آتيدر خصوص تحق ييشنهادهايپ

ک يناميد يکرديبا رو ين آتيگردد محققيشنهاد ميپ (1

در  يفيک يهاريمتغ يريگ اندازه يالگوها يدر طراح

 .نديتلاش نما يفرهنگ يهار حوزهيسا

 يدر طراح يقيتطب يکرديبا رو ين آتيمحقق (1 

ر يدر سا يفيک يهاريمتغ يريگ اندازه يالگوها

 .ندياقدام نما يفرهنگ يهاحوزه

ت يوضع يريگ اندازهتوانند جهت يپژوهشگران م (1 

کشور از مدل  يهاک از استانيپوشش در هر 

 .ندياستفاده نما يپژوهش يمزبور در قالب اقدام

سه يبه مقا يقيتطب يکرديبا رو ين آتيمحقق (4 

کشور  يهاک از استانيت پوشش در هر يوضع

 .ندياقدام نما

 

 منابع و مآخذ  

ت بر يريمد .(1382). ي، رالف ديسياست (1

ازمند، يو مسعود ن يمحسن قدم، ترجمه ها ناشناخته

پژوهش و  يتهران: انتشارات موسسه آموزش عال

 .يزير برنامه

ت از يريمد .(1381) .کليبلانچارد، کن و اوکانر، ما (2

درضا فرتوک زاده، تهران: ي، ترجمه حمها ارزشراه 

 .انتشارات فرا

: يوست فرهنگيپ .(1191). ان، حسنيانيبن (1

 يندهايفرا، راهکارها و يوجودهاي  ضرورت

 شه معاصريتهران: دانش و اند ن،يتدو

 .ترايزاده، م ي؛ پشوتي، علي، زاهد؛ منصوريگدليب (2

 يتوسعه مبتن يت دانش رکن اساسيريمد .(1386)

ت يريمد يالملل نيبن کنفرانس ي، چهارمييبر دانا

بهمن ماه،  30و  29اطلاعات و ارتباطات  يفناور

 .ک، تهرانيهتل المپهاي  شيسالن هما

و  فرهنگ برهنگي .(1368) .حداد عادل، غلامعلي (5

 .چاپ سوم ، تهران: سروش،فرهنگي يبرهنگ
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ت اطلاعات و يريمد .(1382). ، محمدزاده حسن (6

تهران: اطلاع  .ياسهيمقا يکردي: روت دانشيريمد

 .21-7، 2 و 1، سال سوم، شماره يشناس

شناخت نفس، شئون  .(1173). ، معصومهيدريح (7
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