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  چكيده

عوامل  نقش يابين و ارزييشناخت، تع يک الگويو ارائه  يطراحهدف اصلي اين تحقيق،  مقدمه و هدف پژوهش:
  .مي باشد يحسابدار ين استانداردهايتدوفرايند در بر اساس مدل هافستد فرهنگ 

در  يفرهنگ ـهـاي   شـاخص ن يـي به شناخت و تعي اتيصورت عمل پژوهش از آن نظر که بهروش  روش پژوهش: 
 نه منجـر شـده اسـت،   ين زمين جنبه که به توسعه دانش در ايد و از اينما ي ميرا معرف ها آنپردازد و  ي ميحسابدار

جامعه آماري پژوهش متخصصين حوزه مشترک فرهنگ و            باشد. کاربردي -هاي توسعه اي  نوع پژوهش از تواند يم
نفر خبره در سطح دنيا که آشنايي کامـل بـا فرهنـگ و فراينـد تـدوين       ۲۰حسابداري مي باشد که بر اين اساس از 

اعتبار  يابيارز يبرا استانداردهاي حسابداري امريکا و بين المللي را دارند انتخاب شده اند. روش انجام پژوهش که
سـتم  يبـر س  يمبتنفرهنگي شناسايي و تعيين شده در فرايند تدوين استانداردهاي حسابداري بکار رفته است عوامل 

  و روش دلفي مي باشد. ياستنتاج فاز
يافته اصلي اين تحقيق ارائه الگوي استاندارد ارزيابي عوامل فرهنگي در فرايند تدوين :گيري نتيجهها و  يافته

  استاندارد حسابداري مي باشد.
  يحسابدار ي، فرهنگ، استانداردهايحسابدارواژگان كليدي: 
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  مقدمه
اي است كه  اساساً موضوع استاندارد گذاري، پديده

پنجاه  و کصديهاي مختلف از  در موضوعات و زمينه
سال گذشته شروع و مطرح شده است و جهان شاهد 

 يها روشاستاندارد كردن زمان، ابزارهاي ارتباطي، 
ن راستا، يهاي گوناگون بوده است. در ا توليد و مقياس

المللي استاندارد،  زمان بينهاي متعددي، نظير سا سازمان
 ياستانداردسازشكل گرفته و قواعدي را به منظور 

در واقع بخشي از  ياستانداردسازاند.  وضع كرده
توسعه فراگير است كه اصطلاحاً به آن  مراتب سلسله

). در جامعه مدرن، ۲۰۰۵شود (منزلي  مدرنيته اطلاق مي
استانداردهاي حسابداري، به تبع ساير  يساز هماهنگ

موضوعات، امري لازم و حتمي است. موضوع 
 يعام (و در معنا به طوردر حسابداري  يساز هماهنگ
) يحسابدارهاي  استاندارد يساز هماهنگ يعنيخاص 

مورد پذيرش  يالملل نيبدر دو دهه اخير در سطح 
  ).۲۰۰۴گسترده قرار گرفته است (كوپر 

 يساز هماهنگموضوع كه  آگاهي از اين
المللي چگونه شكل گرفته، گسترش  هاي بين استاندارد

 ييافته و مورد پذيرش عموم قرار گرفته است، ضرور
) معتقد است كه در اين زمينه، ۲۰۰۰است. هاپوو (

دانش اندكي كسب شده و آنچه تاكنون انجام شده، 
ابعاد فرهنگي و روانشناسي قرار  ريتأثبيشتر تحت 

  است. گرفته
و  ين منابع انسانيب يانسان در جوامع يبه طور کل

 به وجود يمتقابل و تعاملاتهاي  واکنش يرانسانيغ
 ينکه فرهنگ بر منابع انسانيد. حال با توجه به ايآ مي
 يت اجتماعيک فعاليز ين يگذارد و حسابدار مي ريتأث

و  يرنده منابع انسانيونددهنده و در برگياست که پ
توان ادعا کرد که فرهنگ بر  مي باشد، مي يرانسانيغ

آن  يو استانداردهاها  ، روشها هيرو و يحسابدار
  است. رگذاريتأث

 ياستانداردها يساز ن با توجه روند هماهنگيبنابرا
ن يو نقش فرهنگ در تدو يالملل نيب يحسابدار
ن يز قدمت تدويو ن يحسابدارهاي  استاندارد
ن و يکا که در تدويامرالات متحده يدر اها  استاندارد
در سطح  يحسابدار ياستانداردها يساز هماهنگ

 گاهيدارد؛ لازم است تا جا يرينقش انکارناپذ يالملل نيب
مورد  يحسابدارهاي  ن استاندارديدر تدو يفرهنگ

 ن موضوعيرد ايافته تر قرار گيشتر و انسجام يمطالعه ب
جامع و مانع مورد پژوهش  يکرديرودر قالب  يوقت

 يدر پ يعلم ي، ساختار منسجم و محتوارديقرار گ
 يابين رو لازم است تا جهت دستيخواهد داشت. از ا

رد تا يصورت گ ييها پژوهش، يکردهاين رويبه چن
تابعه را تحت راهبرد خود انسجام هاي  ر پژوهشيسا

دارد  مي ن راستا گام بريز در ايدهد که پژوهش حاضر ن
نقش  يابيارز يمفهوم يو ارائه الگو يطراح«تا با 

بتوان  »يحسابدار ياستانداردها نيدر تدوفرهنگ 
 ير مطالعات در حوزه مشترک فرهنگ و حسابداريسا

خود انسجام  يو راهبرد يرا در جهت اهداف آرمان
 يمفهوم يو ارائه الگو يطراح يبخشد. در راستا

 ياستانداردها نيدر تدونقش فرهنگ  يابيارز
شده است که  يل طيذ يلعاتمطاهاي  ، گاميحسابدار

در قالب بخش  ها آناز  کيهر مختصراً در ادامه مقاله 
  شود: مي ن و ارائهييمختلف مقاله تب

  گام اول: فرهنگ 
در  ياستاندارد گذارگام دوم: استاندارد و 
  حسابداري

  گام سوم: فرهنگ و حسابداري 
  گام چهارم: پيشينه تحقيق

گام پنجم: طراحي و ارائه الگوي مفهومي ارزيابي 
استانداردهاي  نيدر تدونقش فرهنگ 

  حسابداري 
گام ششم: پيشنهادات عملياتي براي ارزيابي الگوي 

   شده ارائهمفهومي 
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  ان مسئلهيب
خ، يبـه تـار   يبسـتگ  يمال گزارشات يمحتوا عموماً

هر منطقه دارد و از  فرهنگ يطور کل و بهآداب، رسوم 
از  يل است که در برخين دليباشد. به هم مي متأثر ها آن

 يهـا  گـروه منافع  يدر راستا يمال يکشورها، گزارشگر
و...  يدولت ـ يهـا  دسـتگاه ا ير اعتباردهندگان ينظ يخاص
) معتقـد اسـت کـه تفـاوت     ۱۹۹۸( يشوند. گر مي هيته

از  ين کشـورها؛ تنهـا ناش ـ  يدر ب يحسابدار يها روش
 يموجود در سطوح خـرد و کـلان اقتصـاد    يها تفاوت
ر عـام و مهـم   يک متغياز  متأثرن يباشد بلکه، همچن نمي
 است. يفرهنگ يها ارزشبه نام  يگريد

ــاكنون  ــدت ــا دگاهي ــاي   يه ــاره مزاي ــددي درب متع
است.  شده ارائه يالملل استانداردهاي بين يساز هماهنگ

شود. مركز ثقـل   گفته مي ١، اصطلاحاً تزها دگاهيدبه اين 
ايـن   باشـد. بـر   مـي  ٢، تئوري فرهنگ آزادها دگاهيداين 

مالي در تمـام   يها صورت کنندگان استفادهاساس، تمام 
ــاملات     ــتند و مع ــاني هس ــاز يكس ــورها داراي ني كش

هاي حسـابداري در   توان بر حسب واژه اقتصادي را مي
ــتفاده از    ــا اس ــرايطي و ب ــر ش ــا روشه ــابهي  يه مش

  ).۱۹۹۱فوکوكرد (گيري  اندازه
، اعتقاد بر اين است ٣)در مقابل اين ديدگاه (آنتي تز

كه حسابداري در نتيجه محيط منحصر به فردي شـكل  
تـوان آن را در همـه شـرايط، هماهنـگ      گيرد و نمي مي

توان حسـابداري را   مهم اين است كه آيا مي سؤالكرد. 
اي واحـد در آورد يـا ايـن موضـوع      در قالب مجموعـه 

  نيست. ريپذ امکان

ــدگاه فوكــو فيلســوف و تاريخــدان   ــر اســاس دي ب
 ان کـرد کـه  يتوان ب مي »٤قدرت دانش« دربارهفرانسوي 

ــهينهاد ــاز ن ــطح   يس ــابداري در س ــتانداردهاي حس اس
المللي، فرايندي سياسي و برگرفته از قـدرت افـراد    بين

اســـت  افتـــهي ســـازمانذينفـــع و دســـت انـــدركاران 
هاي  ) معتقد است كه سيستم۱۹۹۱(فوكو  ).۱۹۹۱فوکو(

ــتاندارد  ــر اس ــادي (نظي ــاي  اعتق ــگره ــال يگزارش  يم

به موازات آن كه مورد پذيرش عموم قـرار   )٥يالملل نيب
يابنـد تـا بـه دانـش      گيرند، فرصت (و قـدرت) مـي   مي

مشترك تبـديل شـوند و تعيـين كننـد كـه چـه چيـزي        
 ـ ها آندرست، غلط، عادي يا اشتباه است. از اين رو،  ه ب

شوند (مـثلاً ايـن    انكار تلقي مي رقابليغعنوان حقايقي 
المللـي بـه    هاي حسابداري در سـطح بـين   كه استاندارد

شود) و نگرش خاصي را بـه   عنوان يك نياز معرفي مي
كنند. در اين صورت، قدرت برگرفتـه از   جهان ارائه مي

باشـد و نـوعي حالـت ارادي و     مـي  مراتب سلسلهتمام 
 لي) دارد.طبيعي (و نه تحمي

قدرت دانش اين اسـت كـه    منظور فوكو از عبارت
قدرت و دانش را نبايد به صورت جداي از هـم مـورد   
مطالعه قرار داد. از نظر وي، حتي از رابطه ميان دانش و 

توان چندان سخني گفت، زيرا قـدرت و   قدرت نيز نمي
دانش به سهولت قابل تفكيك از يكديگر نيستند (يزدان 

 ). ۱۳۸۲جو 

عتقاد فوكو معطوف به نشـان دادن ايـن اسـت كـه     ا
توانسـته شـكل قـدرت را بـه      آدمي تنها در صورتي مي

و داشته باشـد   يخود بگيرد كه فناوري يا دانش کاربرد
 ي، امـر يا نـه يزمو به انقياد كشيدن در هـر   يده سازمان

هاي مفيد و مطيعانه ممكن  نيست كه تنها در قالب نقش
است. از اين گذشته، به انقياد كشيدن، چيزي نيست كه 
از سوي يك طبقه (طبقه سلطه) بر طبقه ديگر (كارگران 
تحت سيستم) تحميل شـده باشـد، بلكـه بـه صـورت      

اي به همه وجوه جامعه سرايت يافته و شاخصه  فزاينده
دغدغه ترسيم آن چيزي را دارد كه فوكو  شود. مي ها آن

، عقلانـي سـازي،   »به هنجار سـازي «خود آن را فرايند 
و همگون سازي فراينـد جامعـه در دوران    يده سازمان

ــي ــدرن م ــد ( م ــزدان جــو نامن ــد  ).۱۳۸۲ي ــي فراين يعن
نهادهاي استاندارد گذاري بـه ايـن نتيجـه     يريپذ هيتوج
بپندارنـد   شود كه ديگران آن را مثبت و منطقي مي منجر

و تصميمات بعدي خود را بر فرض صحت و دقت آن 
 .)۱۳۸۲يزدان جو نهند (بنا 
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شـود كـه    از اين رو، در عرصه حسابداري ادعا مـي 
هـاي   اسـتاندارد  ئـت يهگزارشگري مالي توسط » دانش«

شـود،   به قدرتي جدي تبديل مـي  يالملل بين يحسابدار
هاي بـزرگ، اتحاديـه اروپـا و سـاير افـراد       زيرا شركت

پذيرنــد و معتقــد  ذينفــع آن را بــه عنــوان واقعيــت مــي
موجـب بهبـود وضـعيت     هـا  آنشوند كـه پـذيرش    مي

 گردد.  موجود مي

ــتانداردهاي     ــگ آزاد، اس ــه فرهن ــاس نظري ــر اس ب
 ـ  حسابداري در سطح بين ا نظريـه  المللي بايد سـازگار ب

گيري  فرهنگ آزاد باشد. بر اين اساس، مشكلات اندازه
و گزارشگري حسابداران در سراسر دنيا مشابه اسـت و  
از اين رو، وظيفه حسابداران، ارائه اطلاعات مفيد قابـل  

باشـد. در ايـن صـورت،     الملل مي مقايسه در سطح بين
الملـل موجـب    استانداردهاي حسابداري در سطح بـين 

 يسازمان تجارت جهـاني، سـازمان همكـار   شود تا  مي
المللـي پـول و بانـك     ، صندوق بـين و توسعهاقتصادي 

). ۲۰۰۳جهاني، در يك راستا قرار گيرند (گراهام ونئو، 
المللـي، جـايگزين    ادعا شده است كه استانداردهاي بين

ــي   ــايي م ــتانداردهاي آمريك ــراي اس ــبي ب ــد.  مناس باش
تر از  طرفانه و بي رتريپذ انعطافالمللي  استانداردهاي بين

 کاســتيآمر ريــنظاســتانداردهاي هــر كشــور ديگــري 
ــوداگران  ــوع  ۱۹۹۷(س ــايي از موض ــورهاي اروپ ). كش

تسلط استانداردهاي آمريكا در كشورهاي خودشـان بـه   
). اتحاديـه  ۱۹۹۵شدت نگران هسـتند (اتحاديـه اروپـا    

نگراني خود را از روند مخـاطرات   ۱۹۹۵اروپا در سال 
حسابداري بيان كرد  شده رفتهيپذن اصول آمريكايي شد

 ) و پـــذيرش اســـتانداردهاي۱۹۹۵(اتحاديـــه اروپـــا، 
راهــي بــراي كــاهش ايــن  المللــي را حســابداري بــين

 مخاطرات دانست. 

محيطي، حسابداري  يها تيمحدودبر اساس نظريه 
کرد فـن بـودن   يرواست (محصول آن چه وجود داشته 

ن، يباشـد. بنـابرا   و نه آنچـه بايـد   باشد مي )،يحسابدار
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ميان كشورها  يها تفاوت

شـود و   هـاي حسـابداري متفـاوتي مـي     منجر به سيستم
  شود.  ثمري تبديل مي به تلاش بي يساز هماهنگ

اغلب در جوامـع داراي حاكميـت مـذهب، عقايـد     
گذارد و مـذهب، عامـل    مي ريتأثحاكم، بر كسب و كار 

شـود. حميـد و    رات محسـوب مـي  مهمي در مقابل تغيي
) معتقدند كه مذهب اسـلام، بـه عنـوان    ۱۹۹۳ديگران (

المللي حسابداري را  بين يساز هماهنگعامل فرهنگي، 
المللـي   دهد، زيـرا اسـتانداردهاي بـين    در ابهام قرار مي

نشأت گرفته از جوامـع آنگلوساكسـون بـوده و تحـت     
  باشد.  مسيحي مي -آيين يهودي ريتأث

رود كـه ايـن اسـتانداردها در     احتمال مـي  بنابراين،
مذاهب ديگري حـاكم هسـتند،    ها آنكشورهايي كه در 

ــوارد   ــلام، م ــد. در اس ــاد نماي ــكلاتي ايج ــد  يمش مانن
ممنوعيت ربا، موضـوعات زيـادي را در مـورد بهـره و     
مسائل مربوط به آن مطرح كـرده و از ايـن رو، اعمـال    

كشـورها بـا    استانداردهاي غربي (آنگلوامريكن) در اين
  .)۱۹۹۳ حميداست (مشكل مواجه شده 

ــتيه ــي    ئ ــابداري و حسابرس ــتانداردهاي حس اس
اسـلامي، در راسـتاي رفـع ايـن      مؤسساتها و  سازمان

مشكلات اقـدام بـه انتشـار اسـتانداردهاي حسـابداري      
. از طـرف  )۱۹۹۸كـريج و ديگـا   اسـت ( اسلامي كرده 

و نه مسـتعمراتي دارنـد   يديگر، بسياري از كشورها پيش ـ
. )۱۹۹۸كـريج و ديگـا   است (آنجا حاكم  فرهنگ تنوع

) اين موضوع را بـراي كشـورهاي   ۱۹۹۸كريج و ديگا (
آسياي جنوب شرقي نشان دادند. از اين رو، حسابداري 

هاي اجتماعي، فرهنگـي   را به عنوان محصول سازه يمال
  دانند.  مي و گاهي اوقات فشارهاي دروني و بيروني

ــ  يســاز هماهنــگ) ۱۹۹۵ه اعتقــاد برخــي (هــارا ب
المللـي بـه معنـي چيرگـي و تسـلط       استانداردهاي بـين 

باشد. به اعتقاد  انگليسي بر دنيا مي -آمريكايي هاي مدل
ــوبز ( تــدوين اســتانداردهاي  ئــتيه)، كــاركرد ۱۹۹۴ن

، بـه  ۱۹۹۰المللي، حداقل در اوايل دهـه   حسابداري بين
ــده سيســت  ــوذي خزن ــل نف ــوان عام ــو معن ــاي آنگل  -ه
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قابـل   ريتأثاي كه  ساكسوني به اروپا تلقي شده، به گونه
اي بر روش حسابداري سنتي اروپايي گذاشـته   ملاحظه

است. از ديدگاه برخي پذيرش و تطـابق اسـتانداردهاي   
تز شده از سوي نهادهـاي خـارج از مرزهـاي كشـور،     
موجب نارضايتي سياسي، به زيـان كشـور و بـه مثابـه     

به اعتقـاد   شود. مداخله در امور داخلي آن محسوب مي
ور فرانسـه، كـاركرد اجتمـاعي    برخي در اروپا و در كش

المللي  حسابداري بين هاي مدلحسابداري پس از ورود 
و ديگـا   . سـوداگران )۱۹۹۵كاهش يافته اسـت (هـارو   

) معتقدند كه در مناطقي (مثـل آسـيا) و در كـل    ۱۹۹۷(
تحميــل «دنيــا، بســياري از مســلمانان در مقابــل آنچــه 

 انــد و نامنــد، ايســتاده مــي» مفــاهيم حســابداري غربــي
ــاً  ــدلمخصوص ــاي م آنگلوساكســون را نامناســب و  ه

  اند.  مخرب تلقي كرده
آن که بتوان ادعاي  يالذكر برا با توجه به موارد فوق

ــتانداردهاي     ــه اس ــن ك ــده در خصــوص اي ــرح ش مط
ــين  ــابداري ب ــراي    حس ــبي ب ــايگزين مناس ــي، ج الملل

رويكرد فرهنگي مورد  هاي آمريكايي است از استاندارد
آن ادعا در  يجهت ارزباب يمناسب يلگود ايبا آزمون داد

ار داشت. اين پژوهش صرفاً با تاكيد بر همه عوامل ياخت
بر تدوين اسـتانداردهاي   ها آناحتمالي  ريتأثفرهنگي و 

و  يبـه طراح ـ  تـا  المللي) بر آن اسـت  حسابداري (بين
 نيدر تـدو نقـش فرهنـگ    يابيارز يمفهوم يارائه الگو

ا يــط و يکــه شــامل دو محــ يحســابدار ياســتانداردها
  است، بپردازد. يالملل نيبو  يکنيفرهنگ آنگلو امر

 
  ت و ضرورت انجام پژوهشياهم

، رقابــت و يفنــاور يهــا شــرفتيپشــدن،  يجهــان
شـدن   يالملل ـ نيبرا به سمت  ها شرکت، يمدار يمشتر

را  يده و جهـان ي ـچيپ يتجـار هـاي   طيسوق داده و مح
 ينينـو  يگذار هيسرما يز فرصتهايآورد که آن ن مي ديپد

 ـآورد که جهت استفاده از ا مي را به وجود ن فرصـتها،  ي
، قابـل اتکـا و   ياطلاعـات کـاف   ازمنـد ين ه گذارانيسرما

ق يــن اطلاعــات از طريــمربــوط هســتند کــه عمــدتاً ا

 يمـال  يو گزارشـگر  ياطلاعات حسـابدار هاي  ستميس
 ـشـوند کـه خـود ا    مي نيتأم ها شرکت هـاي   سـتم ين سي

 ـتـا حـدود ز   يو گزارشـگر  يحسابدار از  يتـابع  يادي
ت خود هسـتند و  يط فعاليمح يحسابدار ياستانداردها

ــان   ــث جه ــه بح ــه ب ــا توج ــتانداردها  يب ــدن، اس  يش
ند و يآ مي ن و به اجرا دريز تدوين يالملل نيب يحسابدار

، ياس ـي، سين استانداردها از نظر فرهنگيلازم است که ا
و پـژوهش قـرار    يمـورد بررس ـ  يو اجتمـاع  ياقتصاد

له يبـه وس ـ  شده ارائهرا عوامل فوق، اطلاعات يرند، زيگ
قـرار   ريتـأث را تحـت   ياطلاعات حسـابدار هاي  ستميس

را  ياطلاعات مال يعنيها  ستميج آن سيداده و متعاقباً نتا
شوند را تحـت   مي مختلف استفاده يها گروهکه توسط 

  دهند. مي قرار ريتأث
ن يامل مؤثر در تدواست، همه عو ين ضروريبنابرا

 رد.يمدنظر قرار گ )يالملل نيبحسابداري ( ياستانداردها
شـدن در همـه    ين پژوهش، بـا توجـه بـه جهـان    يدر ا

مطـرح شـده؛ عامـل     ين عوامـل فرهنگ ـ ي، از بها حوزه
تشابهات و  ييعوامل در شناسا نيتر مهمکه از  يفرهنگ
 شدن يجهان يمختلف در راستاهاي  طيمح يها تفاوت
  مدنظر قرار گرفته است.است، 

گاه فرهنگ را يبنابراين، ضروري است تا نقش و جا
مـورد   المللي) بين(حسابداري در تدوين استانداردهاي 

 ـبررسي قرار داد، زيرا شكسـت   ا موفقيـت در اعمـال   ي
المللـي در سـطح جهـاني     استانداردهاي حسابداري بين

ــتانداردهاي   ــدوين اس مســتلزم بررســي فرهنگــي در ت
ن امر مسـتلزم  يدن به ايالمللي است. رس حسابداري بين

ن حوزه مشـترک  يدر ا افتهيساختار هاي  پژوهش انجام
ز در گرو داشتن ياست که آن ن ياز فرهنگ و حسابدار

ــدر ا يپژوهشــهــاي  الگــو ــابراين زمي ــه اســت، بن ن ين
ن، ييتب يضرورت دارد تا به مطالعه و پژوهش در راستا

 ياتي ـو عمل يراهبـرد  يگوهـا ن اليچن ـ و ارائه يطراح
ن پـژوهش  يانجام ا ت و ضرورتيپرداخته شود که اهم

 يمفهـوم  يو ارائـه الگـو   يز در آن است که با طراحين



  هاشم نيكومرام و مهدي محمدي 
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 ياســتانداردها نيدر تــدونقــش فرهنــگ   يابيــارز
 يراهبـرد  يپژوهش يارائه الگو يراستا؛ در يحسابدار
گـام   يدر حوزه مشترک فرهنگ و حسابدار ياتيو عمل

  دارد. مي بر
  

  اهداف تحقيق 
 هدف آرماني  

به اسـتانداردهاي   يابياين تحقيق دست يهدف آرمان
ــين ، منصــفانه و يمنطقــ ،المللــي معقــول حســابداري ب

بـا در نظـر گـرفتن عوامـل      يسـطح  در هـر  طرفانـه  يب
  است. يفرهنگ

 هدف اصلي  
و  يبـه طراح ـ  ، دستيابيهدف اصلي تحقيق حاضر

 نيدر تـدو نقـش فرهنـگ    يابيارز يمفهوم يارائه الگو
  باشد. مي يحسابدار ياستانداردها

 ژهياهداف و  
  از: اند عبارت  در اين تحقق اهداف ويژه

شـناخت  ( يدر حسـابدار  يشناخت عوامل فرهنگ ـ )۱
فرهنگ  ريتأثتحت  يحسابدار يها ارزشعوامل و 

) بــه يحســابدار ين اســتانداردهاينــد تــدويدر فرآ
  يا کتابخانهپشتوانه مطالعات 

در  يحسـابدار  يها ارزشگاه عوامل و يشناخت جا) ۲
/ يــيهافســتد (فردگرا يفرهنگــهــاي  قالــب مؤلفــه

، فاصله قـدرت و  ي/ زن منشيمرد منش، ييگرا جمع
 ـشـامل د اطمينـان ( ز از عـدم  يپره د بلنـد/ کوتـاه   ي

  مدت))
 نيدر تدونقش فرهنگ  يابيارز يمفهوم يارائه الگو) ۳

   يحسابدار ياستانداردها
  يكاربرداهداف  

 ئـت يهكاربردي تحقيق ايـن اسـت كـه،     از اهداف
ــتانداردها ــابدار ياسـ ــ يحسـ ــ نيبـ ــتيه، يالمللـ  ئـ
کـا، كميتـه تـدوين    يامر يمـال  يحسابدار ياستانداردها

استانداردهاي حسابداري ملي كشورهاي مختلف كه از 

المللي بـه نـوعي پيـروي     استانداردهاي حسابداري بين
 پـردازان  هينظركنند و يا قصد چنين كاري را دارند و  مي
المللي  حسابداري در سطح ملي و بين گذاران استيسو 

در  يو تشـابهات فرهنگ ـ  هـا  تفاوتبا مدنظر قرار دادن 
کرد جامع و همـه  يرو يحسابدارهاي  ن استاندارديتدو

هــاي  هيــو اعمــال اســتانداردها و رو نيدر تــدو جانبــه
  داشته باشند. يحسابدار
از  يج ناشــياســت تــا نتــا بــر آنن، انتظــار يبنــابرا

  رد: ير قرار گيز يها گروهپژوهش مورد استفاده 
 يالملل نيباستانداردهاي حسابداري  ئتيه ، 

 استانداردهاي حسابداري مالي امريکا، ئتيه  
   كميته تدوين استانداردهاي حسابداري ملي  
  ،ــگران ــنظرپژوهش ــردازان هي ــتيسو  پ ــذاران اس  گ

 .المللي حسابداري در سطح ملي و بين
 

  سؤالات تحقيق
ــؤالات ــژه    س ــداف وي ــه از اه ــه برگرفت ــق ك تحقي

  از: اند عبارتباشند؛  مي
بـه   يا کتابخانـه تـوان بـه پشـتوانه مطالعـات      مي ايآ )۱

شـناخت  ( يدر حسـابدار  يشناخت عوامل فرهنگ ـ
فرهنگ  ريتأثتحت  يحسابدار يها ارزشعوامل و 

) يحســابدار ين اســتانداردهاينــد تــدو يدر فرآ
  پرداخت.

بـه   يا کتابخانـه تـوان بـه پشـتوانه مطالعـات      مي ايآ )۲
در  يحسابدار يها ارزشگاه عوامل و يشناخت جا

/ يــيهافســتد (فردگرا يفرهنگــهــاي  قالــب مؤلفــه
، فاصله قـدرت و  يزن منش /يمرد منش، ييگرا جمع
 ـشـامل د اطمينـان ( ز از عـدم  يپره د بلنـد/ کوتـاه   ي

  مدت)) پرداخت.
 ـارز يمفهـوم  يو ارائه الگـو  يا امکان طراحيآ )۳  يابي

 يحسـابدار  ياسـتانداردها  نيدر تدونقش فرهنگ 
  وجود دارد. 
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  تحقيق يشناس روش
 نوع تحقيق 

بـه   ياتي ـن پژوهش از آن نظر که به صـورت عمل يا  
 يدر حسـابدار  يفرهنگ ـ يها شاخصن ييتع شناخت و

ن جنبه کـه  يد و از اينما مي يرا معرف ها آنپردازد و  مي
 تواند يم نه منجر شده است،ين زميبه توسعه دانش در ا

                 باشد. ياديبنهاي  نوع پژوهش از
  

 پژوهش يقلمرو موضوع  
 يمفهـوم  يو ارائـه الگـو   يطراح ـ«ن پژوهش به يا
 ياســتانداردها نيدر تــدونقــش فرهنــگ   يابيــارز

  پردازد. مي» يحسابدار
  

 پژوهش يقلمرو مكان  
ــناخت   ــه ش ــژوهش ب ــن پ ــاخصاي ــا ش ــر  ه و زي

و  الملـل  نيبفرهنگي حسابداري در سطح  يها شاخص
  پردازد. مي امريکا ايالات متحده

  
  ها دادهوري دآابزار گر وروش  

ــي  ــه حاضــر را م ــردآوري   مطالع ــر گ ــوان از منظ ت
روش اسـنادي  کـه   صورت شـرح داد ن يااطلاعات به 

بـه منظـور   کنـد.   مـي  براي گردآوري اطلاعات اسـتفاده 
گردآوري اطلاعات مورد نياز جهت مباني نظري تحقيق 
و در راستاي تشكيل مدل مفهـومي از روش اسـنادي و   

لمي و كتـب  اي و بررسي جديدترين مقالات ع كتابخانه
هــاي  فرهنــگ و اســتاندارد يابيــارزاصــلي مربــوط بــه 

  است. استفاده شدهکا يو امر يالملل نيب يحسابدار
 

  فرهنگ
 ف فرهنگيتعر   

، هـا  ارزشاز  يا مجموعـه فرهنگ عبارت اسـت از  
تفكر يا انديشـيدن   يها وهيو ش و استنباطباورها، درك 

وجوه مشترك دارند وهمان  ها آنكه اعضاي سازمان در 

 ـپدچيزي است كـه بـه عنـوان يـك      درسـت بـه    ي دهي
شـود. آن نمايـانگر    مـي  اعضاي تازه وارد آمـوزش داده 

سازمان است. هدف فرهنگ  و محسوسبخش نانوشته 
و اين است كه به اعضاي سازمان احساس هويت بدهد 

بـاور نكردنـي    يهـا  و ارزشآنان نسبت بـه باورهـا    در
و سـنتي موجـب تقويـت     يهـا  ارزشند. تعهد ايجاد ك

شـوند   مي و باعثگردند  مي هر چه بيشتر سازمان ثبات
و  هــا تيــفعالتــا افــراد تــازه وارد بــه علــت وجــودي 

 يرا درك كننـد (اسـتانل   هـا  و آنپي ببرنـد   يدادهايرو
  ).۱۳۸۶سيريد

سـازمان وجـود دارد.    دو سطحفرهنگ سازماني در 
رويت وجود دارند كـه  قابل هاي  در سطح بالايي پديده

و هـا   شامل شيوه رفتار افراد، نوع لباس پوشيدن، نشـانه 
گـردد كـه اعضـاي     مـي  ييهـا  و داستان ها جشن، علائم

هــا  نماينــد. ايــن پديــده مــي را رعايــت هــا آنســازمان 
ژرفـي كـه در    يهـا  ارزشهستند مبنـي بـر    ييها نشانه

 يهـا  ارزش. اعماق افكار اعضاي سازمان وجود دارنـد 
: از اصـول، باورهـا و   انـد  عبـارت  ييربنـا يزي يـا  اصول

 بـه وجـود  فرآيندهاي انديشيدن كه فرهنگ حقيقـي را  
گونـاگون   يهـا  روشفرهنگي به هاي  آورند. ويژگي مي

و پيمايند  مي گردند، ولي اصولاً دوره تكاملي مي متجلي
 در ييهـا  تي ـفعالاز  يا مجموعـه بـه صـورت    سرانجام

شـوند. بـراي    مي اجتماعي رعايتآيند كه در روابط  مي
تـوان از ايـن الگوهـا اسـتفاده كـرد       مـي  تفسير فرهنگ

  ).۱۳۸۶سيريد ياستانل(
است که به مطالعه در  يسندگانين نويهافستد از اول

 ـت پرداخـت. تعر يريت فرهنگ در مديمورد اهم ف او ي
کـه بـدان    ياکتسـاب  يرفتارهـا « :ن استياز فرهنگ چن

ز يگر متمـا يرا از گروه د يگروه يتوان اعضا مي قيطر
 ـ يفرهنگ ـ يهـا  تفـاوت  ي). و۱۹۸۰(هافستد » کرد ن يب
، هـا  علامـت م يمختلف را با اسـتفاده از مفـاه   يها گروه

 نمودار به شرح مندرج در  ها ارزش، رسوم و ها اسطوره
  ف کرد.يتوص ۱شماره 
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  ها ارزش، رسوم و ها اسطوره، ها علامتبا استفاده از مفاهيم ها  فرهنگي بين گروه يها تفاوت: توصيف ۱نمودار 
  

  تفسير فرهنگ  
محتـواي فرهنـگ مسـتلزم ايـن      ييو شناسـا تفسير 

قابـل مشـاهده   هـاي   است كه افراد با توجه بـه ويژگـي  
ــد (نتـ ـ  ــايي را درك نماين ــن   يجياچيزه ــد). اي بگيرن

درك  امـا توان مـورد بررسـي قـرار داد     مي راها  ويژگي
نيست. جشني كه در يك  يا سادهكار چندان  ها آندقيق 

شود مفهـومي   مي سازمان براي دادن جايزه به افراد برپا
 متفاوت با جشني دارد كـه در شـركت ديگـري گرفتـه    

گذرد  مي شود. براي درك دقيق آنچه در يك سازمان مي
مـورد   قي ـو عمد بتوان كارهـاي بـه صـورتي دقيـق     باي

مواردي همانند يك عضو سازمان  و دربررسي قرار داد 
آن را تجربه نمود تـا بتـوان فرهنـگ سـازماني را درك     

مشـاهده فرهنـگ    و قابـل مهم هاي  كرد. برخي از جنبه
 و زبانها  ، نشانهها جشناز: مراسم،  اند عبارتسازماني 

شود. در ادامه  مي به كار بردهخاصي كه در يك سازمان 
موضوع فرهنگ با توجه به انـواع آن مـورد   ن بخش، يا

   .گيرد مي تجزيه و تحليل قرار

  نظريه هافستد در خصوص فرهنگ  
هر فردي با خودش يـك سـري الگوهـاي فكـري،     

دارد كه آن را در طـول زنـدگي يـاد     يو عملاحساسي 
گرفتــه اســت. بيشــتر ايــن مســائل در دوران طفوليــت 
آموخته شده است زيـرا در آن دوران اشـخاص بيشـتر    

كنند. به محض اينكـه ايـن الگوهـاي فكـري،      مي درك
در مغز آدمي جا گرفت، بايد دوبـاره   يو عملاحساسي 

 وجديـد ديگـري بيـاموزد     زيو چرا فراموش كند  ها آن
خيلـي مشـكل تـر از    هـا   كردن بعضـي وقـت   فراموش

يادگيري مجدد است عنواني معمـولي بـراي ايـن طـرز     
  ).۱۳۸۶ ٦فكر همان فرهنگ است (گرت هافستد

تواند يك فرهنـگ ديگـر را پـايين     نمي يك فرهنگ
 تر از خودش بداند. هر فرهنگ فقط در مـورد خـودش  

تواند قضاوت كند زيـرا اعضـاي آن فرهنـگ خـود      مي
باشـند.   کننـده  مشـاهده هستند به جاي اينكه  کننده عمل

را نه براي  و رسومهمبستگي فرهنگي نبودن اين آداب 
براي جوامع ديگر، قبـول ندارنـد لازم    بره توشهخودش 

 علامت ها

 اسطوره ها

 رسوم

 ارزشها
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 مواجـه  يربـوم يغيا جـوامعي  ها  است وقتي كه با گروه
را كنار بگذاريم. شـخص   ييها قضاوتشويم چنين  مي

 و جامعـه يك شخص، گـروه  هاي  رمبايد قبل از اينكه ن
ديگر به كار بندد، به خوبي تأمل نمايـد.   يا جامعهرا در 

اطلاعات مربوط به طبيعت تفاوت فرهنگي بين جوامع، 
بايد مورد قضاوت و عمـل قـرار    ها آنو نتايج ها  ريشه

 داده شوند.

، هـا  سـمبل مختلـف ( فرهنگي به طـرق   يها تفاوت
 خودشان را نشـان  )ها شارز، عقايد مذهبي و ها قهرمان

هـاي   دهند. از چندين واژه كه بـراي توضـيح جلـوه    مي
هـا،   سـمبل فرهنگي استفاده شد اين چهار مورد يعنـي  

 نقش بيشتري دارند. ها ارزش، عقايد مذهبي و ها قهرمان
و اشـيا حـاوي   هـا   ها، كلمات، اشـارات، عكـس   سمبل
هـاي   هسـتند كـه بـراي افـراد داراي فرهنـگ     اي  معاني

يك زبان يا زبان فنـي   . كلماتمشترك قابل فهم هستند
يك گروه همانند لباس، پرچم، آرايش مو، كوكـاكولا و  

دهنــد. وقتــي  مــي غيــره بــه مجموعــه خودشــان معنــا
قـديمي از  هاي  آيد سمبل مي جديد به وجودهاي  سمبل
از يك گـروه فرهنگـي توسـط    ها  روند و سمبل مي بين

 .)۱۳۸۶تد گرت هافسشود ( مي ديگران كپي

 
 ابعاد هافستد براي مطالعه فرهنگ  
o ٧ييگرا جمع/  ييفردگرا    

شمار زيـادي از مـردم در دنيـاي مـا در جـوامعي       
 كنند كه نفع گروه را بر منـافع فـردي ارجـح    مي زندگي

مي ناميم. ايـن كلمـه   گرا جمع دانند. ما اين جوامع را مي
براي بسياري از خوانندگان يك معناي ضـمني سياسـي   
 دارد، امــا در اينجــا بــه مفهــوم سياســي بــه كــار بــرده 

شود، آن به قدرت دولت در برابر فرد اشاره نـدارد   نمي
گـرت هافسـتد   شـود (  مـي  بلكه به قدرت گروه مربوط

۱۳۸۶(.  
شود كه روابط بـين   مي فردگرايي به جوامعي اطلاق

رود  مـي  انتظـار  هر فـرد باشد: از  مي افراد بسيار سست

باشد. در طرف مقابـل   اش خانوادهصرفاً به فكر خود و 
شود كه افراد پـس از   مي به جوامعي اطلاق ييگرا جمع

قوي و منسجمي وابسته هسـتند كـه    يها گروهتولد، به 
در تمام طول زندگي در عوض حفظ وفاداري از طرف 

  .)۱۳۸۶گرت هافستد شوند ( مي حمايتها  آن گروه
  

o  ٨)ييرد گرام/ييزن گراگرايي (جنسيت  

، اند شدهتمام جوامع بشري از مردان و زنان تشكيل 
از نظـر   ها آنكه تقريباً از نظر تعداد با هم برابر هستند. 

 هـا  آن شده رفتهيپذهاي  بيولوژيكي متمايز هستند و نقش
 يهـا  تفـاوت باشـد.   مـي  براي تداوم حيات انكارناپذير

مستقيم بـه  جسماني ديگر بين زنان و مردان كه به طور 
بارداري و تولد فرزندان مربوط نيستند قطعـي نبـوده و   
بيشتر جنبه آماري دارند. مردان به طور متوسط بلندتر و 
قوي تر از زنان هسـتند، امـا برخـي از زنـان بلنـدتر و      

محدودي از مـردان هسـتند. زنـان بـه      ي عده تر از قوي
دستي بيشتري هستند و هاي  طور متوسط داراي مهارت

ــه ع ــر ب ــان داراي متابوليســم ســريع ت ــه، زن ــوان نمون  ن
اما برخي ؛ كند مي را برطرف ها آنباشند كه خستگي  مي

  هستند. العاده فوقها  از مردان نيز در اين جنبه
قطعي و بيولوژيكي آماري بين مردان و  يها تفاوت

 يهـا  تيمحـدود زنان در تمام جهان يكسان هستند، اما 
 ها آنبيولوژيكي تأثيري جزئي در تعيين نقش اجتماعي 

دارند. هر جامعـه بسـياري از رفتارهـايي كـه بـه طـور       
باشند را به نحوي كه  نمي در ارتباط دمثليتولمستقيم با 

بتوان گفت اين رفتارها براي مردان يا زنان مناسـب تـر   
سـازد، امـا ايـن موضـوع كـه چـه        مي هستند، مشخص

به  يا جامعهباشد از  مي ه كدام جنسرفتارهايي متعلق ب
بـه طـور    شناسـان  مـردم جامعه ديگـر متفـاوت اسـت.    

، كه به طور نسـبي جوامـع   اند داشتهمطالعاتي  يرعلميغ
جنسي اجتماعي كه هاي  منفرد بر گوناگوني وسيع نقش

  رسند، تأكيد دارند. مي به نظر ممكن
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  و فردگرا گرا جمعكليدي ميان جوامع  يها تفاوت: ۱جدول 
  فردگراجوامع  گراجمعجوامع

در عوض  ها آنكه از  ييها گروهگسترده يا درون ديگر هاي  افراد در خانواده
  آيند. مي به دنيا ،نمايند مي وفاداري حمايت

شود كه صرفاً به دنبال مراقبت از خودش  مي بزرگ يا وهيشهر فردي به 
  باشد. مي بلافصلش و خانواده

  است. هويت مبتني بر فرد  اجتماعي است كه فرد به آن تعلق دارد. ي شبکههويت مبتني بر 
  فكر كنند. »من«شرايط  بر اساسآموزند كه  ميها  بچه  فكر نمايند. »ما«شرايط  بر اساسگيرند كه  مي يادها  بچه

  باشد. مي شخصي، ويژگي يك فرد صادق و افکاربيان انديشه   مستقيم پرهيز شود.هاي  رويارويي و ازهارموني بايستي هميشه حفظ شود 
  است. ارتباطي بسيار كمهاي  زمينه  ست.ارتباطي بسيار بالاهاي  زمينه
 شود. مي دست رفتن احترام فرد و ازمنجر به گناهكار شدن  يشکن قانون شود. مي گروه دست رفتن وجهه فرد و و ازمنجر به شرمساري  يشکن قانون

  باشد. مي هدف آموزش يادگيري براي يادگيري  باشد. مي هدف آموزش يادگيري براي كاربرد
 با جايگاه بالاتر فراهم ييها گروهمدخلي را براي رسيدن به ها  ديپلم
  شوند. مي فردي احترامو سبب افزايش ثروت اقتصادي ها  ديپلم  آورند. مي

شود، همانند  مي كارمند با توجه به شرايط اخلاقي تصور -رابطه كارفرما
  يك رابطه خانوادگي.

  باشد. مي قرارداد مبتني بر منافع متقابل

درون روابط كاركنان  و ارتقاءدر اتخاذ تصميمات مربوط به استخدام 
  گيرد. مي مدنظر قرا گروهي

 قوانين وها  صرفاً مبتني بر مهارت و ارتقاءام تصميمات مربوط به استخد
  باشد. مي

  باشد. مي مديريت، مديريت افراد  باشد. ميها  مديريت، مديريت گروه
  باشد. مي وظيفه مقدم بر رابطه  باشد. مي رابطه مقدم بر وظيفه

  منافع فردي بر منافع جمع ارجح است.   باشد. مي فردي ارجح بر منافعمنافع جمع 
  هر كسي يك حريم خصوصي دارد.   شود. مي تهديدها  زندگي خصوصي به وسيله گروه 
  خصوصي داشته باشد. يا دهيعقرود كه  مي از هر كسي انتظار   شوند. مي عقايد از قبل توسط اعضاي گروه تعيين 
  قوانين و حقوق براي همه يكسان هستند.   گروه متفاوت هستند. بنا بر و حقوققوانين  
  ست.توليد ناخالص ملي بالا   .است توليد ناخالص ملي پايين 
  نقش محدود دولت در سيستم اقتصادي   نقش غالب دولت در سيستم اقتصادي 
  اقتصاد مبتني بر منافع فردي   اقتصاد مبتني بر منافع جمعي 
  شود. مي اعمال دهندگان يرأقدرت سياسي توسط    شود. مي اعمالها  قدرت سياسي توسط منافع گروه 
  آزادي مطبوعات   شوند. مي مطبوعات به وسيله دولت كنترل 
زيرا قادر به برآورده  اند نامرتبطاقتصادي وارداتي كه بسيار هاي  تئوري 

  نيستند. يو خصوصنمودن منافع جمعي 
  بومي اقتصادي مبتني بر تعقيب منافع فردي.هاي  تئوري 

  برابري غالب هستند.هاي  آزادي فردي بر ايدئولوژيهاي  ايدئولوژي   آزادي فردي غالب هستند.هاي  ايدئولوژيبرابر بر هاي  ايدئولوژي 

  باشد. مي فردي يك هدف نهايي ييخود شکوفا   در جامعه اهداف نهايي هستند. يو سازگارهارموني  
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 ورز عاطفه و خردورز جوامع بين کليدي يها تفاوت: ۲ جدول
  )منش جامعه خردورز (مرد )منشجامعه عاطفه ورز (زن

  باشد. مي ماديهاي  حاكم بر جامعه، پيشرفت و موفقيت يها ارزش  از: محافظه كاري و احترام به ديگران اند عبارتحاكم بر جامعه  يها ارزش
  پول و ماديات مهم هستند.  مردم و روابط صميمي حائز اهميت هستند.

همه (مردان وزنان) سعي دارند ميانه رو باشند هم زنان و هم مردان ملايم 
  دهند. مي هستند و به روابط با يكديگر اهميت

خشونت دارند ولي زنان ملايم و  و يطلب جاهمردها خصوصيات تهاجمي، 
  متمايل به برقراري روابط هستند.

  در خانواده پدران حقيقت بين و مادران احساساتي هستند.  كنند. مي توأماً رفتارها  در خانواده پدران و مادران با حقايق و احساس

  جنگند. نمي توانند گريه كنند اما هرگز مي هم پسرها و هم دخترها
توانند بجنگند  مي كنند و پسرها نمي پسرها گريه اماكنند  مي دخترها گريه
   توانند. نمي ولي دخترها

  معيار است. و بهترين شاگرد الگو  معيار است. شاگرد متوسط الگو و
  مردود شدن در مدرسه يك فاجعه است.  مردود شدن در مدرسه يك حادثه جزئي و كم اهميت است.

  معلمان مورد توجه است. يو درخشندگاستعداد   شود. مي درستي و محبت در معلمان تقدير
  متفاوت تحصيل نمايند.هاي  بايد در موضوعات و رشته و دخترانپسران   توانند تحصيل كنند. ميها  پسران و دختران در همه موضوعات و رشته

  زندگي براي كار  كار براي زندگي
  كنند. مي مديران خشن و قاطعانه عمل  دارند. و مشورتمديران بيشتر تمايل به گفتگو 

  بر برابري (عدالت)، رقابت و عملكرد تأكيد دارند.  به مساوات، عطوفت و كيفيت زندگي كاري تأكيد دارند.
  رسند. مي براي تعارضات ييها حلبا جنگيدن و فائق آمدن به راه   شوند. مي تعارضات با مذاكره و مصالحه حل

  خواهان عملكرد اجتماعي  خواهان رفاه اجتماعي
  معتقد به حمايت از قدرتمندان  معتقد به كمك به نيازمندان

  داشتن جامعه اصلاحي  داشتن جامعه سلطه جو (مسلط)
  زيباست. عيو سربزرگ   زيباست و آهستهكوچك 

  باشد. مي حفظ رشد اقتصادي در اولويت  در اولويت قرار دارد ستيز طيمححفاظت از 
  كند. مي دولت سهم ناچيزي از بودجه را صرف كمك به كشورهاي فقير  كند. مي از بودجه را صرف كمك به كشورهاي فقير دولت سهم بيشتري

  حل شوند. جنگجهاني بايستي با اعمال قدرت  و تعارضاتتضادها   حل شوند و مذاکرهجهاني بايستي با گفتگو  و تعارضاتتضادها 
 سياسي انتخاب يها پستبه نسبت تعداد زيادي از زنان در انتخابات براي 

  شوند مي
سياسي  يها پستزنان در انتخابات براي تصدي  به نسبت تعداد كمتري از

  شوند. مي انتخاب
  كند مي تفوق مردان تأكيد مذهب حاكم بر برتري و  كند مي تأكيدها  مذهب حاكم بر برابري بين جنسيت

و بايستي به يك نسبت در كارهاي خانه  و مردانن: يعني زنان آزادي زنا
  باشند کيو شربيرون از خانه سهيم  يکارها

آزادي زنان: بدين معناست كه زنان به خاطر دستيابي به مشاغلي كه تاكنون 
  شوند. مي شده تحسين مي به وسيله مردان انجام

   
شوند  مي رفتارهايي كه زنانه يا مردانه در نظر گرفته

نه تنها در ميان جوامع سنتي بلكه در ميان جوامع مدرن 
باشند. اين موضـوع خـود را در توزيـع     مي نيز متفاوت

مردان و زنان در برخي مشاغل معين به بهتـرين شـكل   
وان پزشـك در اتحـاد   دهد. نقش زنان بـه عن ـ  مي نشان

در  دنـدان پزشـک  جماهير شوروي سـابق، بـه عنـوان    
هـاي   در برخـي از قسـمت   دار مغـازه بلژيك به عنـوان  

باشـد. مـردان بـه عنـوان      مـي  تر برجستهآفريقاي غربي 
در پاكسـتان و در هلنـد سـهم بزرگـي از      سينو نيماش

جامعه پرسـتاران را بـر عهـده دارنـد در ژاپـن اصـولاً       

وجود ندارند اما در فيليپين و تايلند مـديران  مديران زن 
 ـبـر پا . باشـند  مي زن بسيار فراوان تمـامي اطلاعـات    هي

 درباره تمايزات بـين جوامـع در ارتبـاط بـا ايـن بعـد،      
خردورز  يا جامعه توان به صورت زير نتيجه گرفت: مي

جنسـيتي بـه وضـوح    هـاي   است كه در آن جامعه نقش
تصـور   يا گونـه  ردان بـه با توجه به اينكـه م ـ متمايزند (

هـاي   كه قاطع خشن و كـانوني بـراي موفقيـت    اند شده
زنان بيشـتر متواضـع، بامحبـت     که يدرحالمادي هستند 

بوده و به كيفيت زندگي توجه دارند.) جوامعي عاطفـه  
جنســيتي داراي هــاي  نقــش هــا آنورز هســتند كــه در 
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باشند (به عنوان مثال مردان و زنـان   مي صفاتي مشترك
متواضع، بامحبت و علاقمنـد بـه كيفيـت زنـدگي      همه

  .)۱۳۸۶گرت هافستد ) (.شوند مي تصور
 

o 9فاصله قدرت  

به سه سؤالي كه تركيب شاخص فاصـله قـدرت را   
توجه كنيد ممكن است چيـز جـالبي    اند آوردهبه وجود 
 پدرسـالار ) اسـتبداد يـا   ۲) ترس كاركنان، (۱را ببينيد: (

رئيس نشان دهنده درك و تصور پاسخگويان از . (بودن
) نشان دهنـده آن  ۳( ) وباشند مي شان روزانهمحيط كار 

چيزي است كه پاسخگويان به عنوان ترجيحاتشـان بـر   
دوست دارنـد محـيط    ها آننکه يا ايورزند  مي آن تأكيد

  كارشان به چه شكلي باشد.
در حقيقت اين سه سـؤال بخشـي از يـك خوشـه     

دهند ميـان تصـورات واقعـي     مي كه نشان مشابه هستند
واقعـي وي در هـر كشـور ارتبـاط      لاتيو تمايك نفر 

 در كشورهايي كه كاركنـان خيلـي  . نزديكي وجود دارد
از سـبك اسـتبدادي يـا پـدر مابانـه       و رؤساترسند  نمي

در اي  كنند كاركنان تمايل به سبك مشـاوره  نمي استفاده
و رئـيس كسـي    دهنـد  مي را از خود نشان يريگ ميتصم

است كه با زيردستانش قبل از رسيدن به يـك تصـميم   
نمايد. در طرف مقابـل در كشـورهايي كـه     مي مشورت

رؤسا  ترسند و مي شانيرؤساكاركنان غالباً از مخالفت با 
كاركنان مشاغل  ،نيز سبك استبدادي يا پدر مابانه دارند

دارنـد. در   سشـان يرئمشابه تمايل كمتري به مشاوره با 
تمايل به داشتن رئـيس بـا    ها آنوض تعداد زيادي از ع

دهند امـا   مي سبك استبدادي يا پدر مابانه از خود نشان
دهنـد بـه عنـوان     مـي  برخي به سمت ديگر تغيير جهت

اكثريـت   يرأدهنـد كـه بـا     مـي  مثال رئيسي را تـرجيح 
مديريت نمايد به ايـن معنـي كـه وي در كـل خـودش      

رسيدن بـه  ها  تصميم نگيرد. در عمل، در اغلب سازمان
اكثريت دشوارمي باشد وتعداد انـدكي از افـراد در    يرأ

نمايـد   مي به اين سبك عمل سشانيرئبينند كه  مي عمل
(رؤسايي كه ادعاي انجام چنين كاري را داشتند اغلـب  

  شوند). مي بيو فر ياردست کمتهم به 
به طور خلاصه امتيازات شاخص فاصله قدرت مـا  
 را نســبت بــه روابــط وابســتگي در يــك كشــور آگــاه 

ــي ــايين،    م ــدرت پ ــا فاصــله ق ــازد در كشــورهايي ب س
 ـو تمازيردستان وابستگي كمي به رؤسا دارنـد،   بـه   لي

و مشورت دارند به اين معنا كه وابسـتگي بـين رئـيس    
باشد. فاصله احساسي بـين   مي وابستگي دروني مرئوس

نسبتاً پايين است. زيردستان ديدگاهي كاملاً واضح  ها آن
دارند. در كشـورهايي بـا فاصـله     شانيرؤسابا  و متقابل

بـه  اي  قدرت بـالا زيردسـتان بـه طـور قابـل ملاحظـه      
متكي هستند. زيردستان به اين وابسـتگي بـا    شانيرؤسا

دي يا پدرماب) تمايل پاسخ داده (به شكل رئيس استبدا
 ـو  نماينــد. كـه از نظــر   مـي  اينكـه بــه كلـي آن را رد   اي

به وابستگي متقابل شـناخته شـده اسـت.     يشناخت روان
يعني وابستگي با يك نشانه منفي. بنابراين كشورهاي با 
فاصله قدرت بالا يك الگـويي از دو قطبـي شـدن بـين     

دهنــد. در  مــي وابســتگي متقابــل را نشــان وابســتگي و
آنـان   يو رؤسـا موارد احساسي بين زيردستان  گونه نيا

و عميق است. زيردستان تمايلي به نزديك شدن ندارند 
 گيرنـد.  مـي  در تضاد با رؤسـاي خـويش قـرار    ماًيمستق

تواند بـه شـرح زيـر تعريـف      مي بنابراين فاصله قدرت
و گــردد: حــدي كــه اعضــاي كــم قــدرت تــر نهادهــا 

ومـي پذيرنـد كـه     يك كشور انتظار دارنـد  يها سازمان
قدرت به طور نابرابر توزيع شده است. نهادهـا عناصـر   

هسـتند.   و اجتماعاساسي جامعه مانند خانواده، مدرسه 
كننـد   مـي  ها اماكني هستند كه افراد در آنجا كار سازمان

  ).۱۳۸۶گرت هافستد (
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  اديو زكليدي ميان جوامع با فاصله قدرت كم  يها تفاوت: ۳جدول 
  فاصله قدرت زيادجوامع با  فاصله قدرت كمجوامع با

  است و مطلوب شده رفتهيپذنابرابري ميان افراد   نابرابري بين افراد بايد به حداقل برسد
قوي تر بايستي تا حدودي وابستگي متقابل وجود  و افرادبين افراد ضعيف 

  .و داردداشته باشد 
، افراد در عمل. افراد ضعيف تر بايستي به افراد قوي تر وابسته باشند

  گيرند. مي متقابل حالت قطبي به خود يو وابستگضعيف تر بين وابستگي 
  آموزند. مي اطاعت راها  چهوالدين به ب  نمايند. مي هم تراز با خودشان رفتارها  والدين با بچه

  را در كلاس انجام دهند.ها  رود همه نوآوري مي از معلمان انتظار  در كلاس انتظار نوآوري دارند. آموزان دانشمعلمان از 
  نمايند. مي مرشدهايي هستند كه دانش شخصي را منتقلها  معلم  كنند. مي را منتقل يرشخصيغمتخصصيني هستند كه حقايق ها  معلم

  نمايند. مي با معلمان با احترام رفتار آموزان دانش  نمايند. مي هم تراز با خودشان رفتار شانيها معلمبا  آموزان انشد
افراد با تحصيلات بالاتر نسبت به افرادي كه تحصيلات پايين تري دارند 

  استبدادي كم تري دارند. يها ارزش
كه تحصيلات پايين تري دارند  ييها و آنهر دوي افراد تحصيل كرده 

  دهند. مي استبدادي يكساني نشان يها ارزشتقريباً 
 و بهباشد  ميها  ابزاري براي نابرابري در نقشها  در سازمان مراتب سلسله

  .اند شدهمنظور متقاعد نمودن ايجاد 
و منعكس كننده نابرابري موجود ميان بالا دستي ها  در سازمان مراتب سلسله

  باشد. ميها  تيدس نييپا
  رايج است. ييتمرکزگرا  رايج است. ييتمرکززدا

  سازمان وجود دارد. نييو پااختلاف زيادي از نظر حقوقي بين افراد بالا   سازمان وجود دارد. نييو پااختلاف اندكي از نظر حقوقي بين افراد بالا 
  گفته شود چه كاري انجام دهند. ها آنزيردستان انتظار دارند به   مشورت شود. ها آنزيردستان انتظار دارند با 

  يا يك پدر خوب است. رخواهيخكارفرماي ايده آل يك فرد مستبد   است ريباتدبكارفرماي ايده آل يك شخص دموكرات 

به جايگاه هم مورد  و مربوطمزاياي از قبل تعيين شده (امتيازات ويژه)   نمادين ناپسند است. يايو مزامزاياي از قبل تعيين شده (امتيازات ويژه) 
  مهم رايج است. انتظار و

استفاده از قدرت بايستي قانوني شود و بايستي بر اساس معيار خوب يا بد 
  بودن اعمال شود

 باشد. مي هركسي كه قدرت دارد خوب و حق ،قدرت بايستي بر حق باشد

  ، ثروت، قدرت و جايگاه بايستي با هم وجود داشته باشد.ها مهارت  جايگاه نياز نيست كه با هم وجود داشته باشد ، ثروت، قدرت وها مهارت
  باشد. مي طبقه متوسط كوچك  باشد مي طبقه متوسط بزرگ

  افراد قوي امتيازاتي دارند  همه بايستي حقوق يكساني داشته باشند
  افراد قوي سعي دارند تا حد ممكن مؤثر به نظر آيند.  كه هستند جلوه كنند.آنچه از نمايند ضعيف تر  مي افراد قوي سعي

  و توانايي اعمال زور قدرت مبتني بر خانواده يا دوستان، كاريزما  باشد. مي قدرت مبتني بر جايگاه رسمي، تخصص و توانايي اعطاي پاداش

  اصلاح)باشد ( مي روش تغيير سيستم سياسي به وسيله تغيير قوانين
روش تغيير سيستم سياسي به وسيله تغيير افرادي كه در راس حاكميت 

  گيرد (انقلاب)  مي هستند صورت
  گرايد. مي تعارضات سياسي محلي به تدريج به خشونت  باشد. مي محلي بسيار نادرهاي  استفاده از خشونت در سياست

  اكثريت يرأمبتني بر نتيجه  گرا کثرتهاي  حكومت
اغنيا) مبتني بر انتخاب بين خاص ( يها گروهاستبدادي يا هاي  حكومت

  خودشان (داخلي) است
 راست و چپ ضعيفهاي  طيف سياسي نشان دهنده مركزيت قوي و بال

  باشد مي قويهاي  طيف سياسي نشان دهنده مركزيت ضعيف و بال  باشد. مي

سيستم اندك درآمدي در جامعه، درآمدهايي بالاتر به وسيله  يها تفاوت
  يابد مي مالياتي كاهش

فاحش درآمدي در جامعه، درآمدهاي بالاتر به وسيله سيستم  يها تفاوت
  يابد.  مي مالياتي افزايش

را مورد تأكيد  يبند طبقهو  مراتب سلسلهفلسفي هاي  مذاهب رايج و سيستم  فلسفي بر برابري تأكيد دارند.هاي  مذاهب رايج و سيستم
  دهند. مي قرار

 ايدئولوژي سياسي رايج بر تقسيم قدرت تأكيد داشته و آن را اعمال
  نمايند.  مي

 سياسي رايج بر تنازع قدرت تأكيد داشته و آن را اعمالهاي  ايدئولوژي
  نمايند. مي

  بومي مديريت بر نقش مديران تأكيد دارند.هاي  تئوري  بومي مديريت بر نقش كاركنان تمركز دارندهاي  تئوري
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  عدم اطمينانميان جوامع از نظر پرهيز از کليدي  يها تفاوت: ۴جدول 
  پرهيز از ابهام قويبا  جوامع پرهيز از ابهام ضعيفبا  جوامع

 كه پيش يهمان طورابهام يك ويژگي طبيعي در زندگي است و هر روز 
  آيد بايد پذيرفته شود. مي

 ابهام در زندگي ذاتي است و احساسي است كه موجب ترس و تهديد
  شود و بايد با آن جنگيد. مي

  استرس بالا، احساس ذهني اضطراب است.  استرس كم، احساس ذهني خوب بودن است.
  شوند. مي مناسب بروز دادههاي  پرخاشگري و احساسات در زمان  احساسات نبايد نشان داده شوند.پرخاشگري و 

  ناآشنا.هاي  مبهم و ريسكهاي  متداول، ترسي از موقعيتهاي  قبول ريسك  ناآشناهاي  مبهم و ريسكهاي  راحتي در وضعيت
  شود. مي ناميده و تابودر مورد آنچه كه كثيفي ها  قوانين سخت براي بچه  شود. مي در مورد آنچه كه كثيفي و تابو ناميدهها  قوانين آسان براي بچه

  باشد. مي آنچه متفاوت است خطرناك  باشد. مي آنچه متفاوت است جدي
آموزشي باز راحت هستند و هاي  ) با موقعيتآموزان دانشدانشجويان (

  به مباحث خوب هستند. مند علاقه
راحت  افتهي سازمانساختاري و هاي  ر موقعيت) دآموزان دانشدانشجويان (

  صحيح هستند.هاي  به پاسخ مند علاقههستند و 
  را بداند. سؤالاتتمامي  جواب ديبامعلم   دانم واهمه ندارد. نمي معلم از گفتن

  قوانين ضروري هستند حتي اگر هرگز به كار نيايند.  قوانين جز در موارد ضروري نبايد ايجاد شوند.
  زمان يعني پول.  .يابي جهتزمان چارچوبي است براي 

 كنند و هر وقت لازم باشد سخت كار مي در زمان بيكاري احساس آرامش
  كنند. مي

كنند هميشه بايد مشغول باشند و در درون به شدت احساس  مي احساس
  دارند. کار کردن

  يك امر متداول و طبيعي است. يشناس وقتدقت و   شود. اد گرفتهيبايد  يشناس وقتدقت و 
  جلوگيري از انحراف عقايد و رفتارها و مقاومت در برابر نوآوري.  تحمل انحراف عقايد در رفتارهاي نوآور.
  انگيزش از طريق امنيت و احترام يا تعلق.  انگيزش از طريق موفقيت، احترام و تعلق

  .قيدقو زياد  و مقرراتقوانين   يو عموماندك  و مقرراتقوانين 
  اعتراف كنيم. ديوباگر قوانين نباشند ما مقصر هستيم   اگر قوانين عملي نباشد بايد تغيير كند.
  عدم شايستگي شهروندان در مقابل مقامات.  شايستگي شهروندان در برابر مقامات.

  اعتراض شهروندان پسنديده نيست.  است. قبول قابلاعتراض شهروندان 
  منفي است و نهادهاديدگاه شهروندان در مورد بنيادها   مثبت است. و نهادهاديدگاه شهروندان در مورد بنيادها 

رشان مثبت ظن يگذار استيسجامعه در خصوص روند  گزاران خدمت
  است.

 نظرشان منفي است يگذار استيسجامعه در خصوص روند  گزاران خدمت

  و قانون ييگرا افراطمحافظه كاري،   كردن مدارا و يو بردبارتحمل 
  منفي نسبت به جوانانهاي  طرز تلقي  طرز تلقي مثبت نسبت به جوانان.

  ها تياقلطلبي ميان  ييو جدايي تعصبي گرا يمل  ها تياقلبراي انسجام  و تلاش گرا يملمحلي گرا درون 
  گرايي يژگيو واعتقاد به تخصص گرايي   مشترك و حس ييگرا يکلاعتقاد به 

  هستند پرستاران اندك -دكترها زياد  هستند دكترها كم -پرستاران زياد
  .تنها يك حقيقت وجود دارد، همان چيزي كه ما قبول داريم  شود. نمي يك گروه بر ديگران تحميل نيدو حقيقت 

  يو نابردبار ييادگرايو بن يدئولوژيو امذهب، سياست   نبايد به خاطر اعتقاداتش تحت تعقيب قرار گيرد. کس چيهحقوق بشر: 
  فرض گرايش دارند.هاي  به تئوري و علمدر فلسفه   گرايي گرايش دارند. و تجربهبه نسبيت  و علمدر فلسفه 

  توانند روابط دوستانه داشته باشند. نمي مخالفان علمي  را حفظ كنند. شان دوستانهتوانند روابط  مي مخالفان علمي

  
o 10پرهيز از عدم اطمينان   

 و شناسـي  رواناست كه از علـوم  اي  اضطراب واژه
حالـت پريشـاني    کننده بيان برگرفته شده و پزشکي روان

در رابطه با حوادثي اسـت كـه    و نگرانيمانند اضطراب 
رود (فرهنگ وبستر) اين واژه بـا   ها مي آناحتمال وقوع 

باشـد. مـا از    نمـي  ترس كه يك مفعول است هم معنـي 
ترسيم. اضـطراب مفعـولي نـدارد. مطالعـات      مي چيزي

ــه ســطوح اضــطراب در    ــده را ك ــن اي ــده اي انجــام ش
مخصـوص بـه خـود    هاي  كشورهاي مختلف با فرهنگ

نمايـد. ايـن موضـوع بـه      تأييد مـي باشد را  مي متفاوت
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فرانســوي  شــناس جامعــه »يــل دوركهــايمام«مطالعــات 
را در اي  مطالعـه  ۱۸۹۷. وي در اواخـر سـال   گردد برمي

مورد خودكشي به چاپ رساند. دوركهايم نشان داد كه 
مختلـف بـه طـور     و مناطقنرخ خودكشي در كشورها 

مانـد.   مي از يك سال به سال ديگر ثابت انگيزي شگفت
ه كــه وي ايــن ثبــات را دليلــي بــراي اثبــات ايــن نكتــ

كـاملاً شخصـي اسـت كـه      مسـئله خودكشي افراد يك 
ميـان   و درگيـرد   نمـي  مسائل اجتماعي قرار تأثيرتحت 

 بـاقي  بلندمـدت آن در  و اثـرات كشورها متفاوت بوده 
  .)۱۳۸۶گرت هافستد داند ( مي ماند، مي

 
o  كوتاه مدت –د بلندمدت يد  

شـود   اين بعد به عنوان كنفسوس پويا نيز ناميده مي
گيـري افـراد ممكـن اسـت بـه       كند جهت كه مطرح مي

باشد. ديدگاه  بلندمدتسمت كوتاه مدت و يا به سمت 
كوتــاه مــدت يعنــي احتــرام بــه ســنت، ســطح انــدك  

تر، مطـرح كـردن    سريع يريگ جهينتاندازها، ترجيح  پس
گيـري بـه    هـت خود و اهميت به ظاهر كه بهتر است ج

گـرت هافسـتد   باشـد ( وجـود داشـته    بلندمدتسمت 
كوتـاه مـدت بـه سـوي      يريگ جهتحركت از  .)۱۳۸۶
نه تنها از ديدگاه رشد اقتصـادي،   بلندمدت يريگ جهت

بلكه از ضرورت بقـاء بـا افـزايش جمعيـت جهـان در      
گـرت  رسـد (  مي دنيايي با منابع محدود مطلوب به نظر

  ).۱۳۸۶هافستد 
  

   يدر حسابدار استاندارد گذارياستاندارد و 
ر، ي ـنظ ياز منـابع مختلف ـ  يهر چند اطلاعـات مـال   

گـران و   لي ـتحل يهـا  ، گزارشيمجلات مرتبط اقتصاد
است، امـا   يابي.. قابل دست.و ينترنتيا يرسان مراکز اطلاع

منـابع   يهسـته اصـل   يمـال  هاي صورتدر حال حاضر، 
 ـاز ادهنـد   يل م ـيرا تشـک  ياطلاعات مال  ـرو با ني د از ي

ن امـر محقـق   يا يبرخوردار باشند. زمان يت مطلوبيفيک
ضـوابط   بـر اسـاس   يمـال  هـاي  صورتخواهد شد که 

ه شده باشـند.  يته استانداردهاي حسابداري يعنيمعتبر، 

ــتانداردها ــابدار ياسـ ــا يحسـ ــوابط شناسـ و  يي، ضـ
ه، درآمـدها و  يهـا، سـرما   يهـا، بـده   ييدارا يريگ اندازه
اثـرات و   يجـه دارا يکنـد. در نت  يمشخص م ها را نهيهز

 ـرو با نيهستند. از ا يتبعات اقتصاد د توسـط مراجـع   ي
ت در حـال  ين مسـئول ين شوند. ايمربوط و مسئول تدو
 يئـت اسـتانداردها  يکا بر عهده هيحاضر در کشور آمر

ئـت  يبـر عهـده ه   الملل بينو در سطح  يمال يحسابدار
  باشد. المللي مي بين يحسابدار ياستانداردها

ــال ينــد حســابداريفرا ييمحصــول نهــا ــه يم ، ارائ
کننـدگان مختلـف، اعـم از     بـه اسـتفاده   ياطلاعات مـال 

کننـدگان خـارج از    و اسـتفاده  يکننـدگان داخل ـ   استفاده
اسـت.   يحسابدار يها ، در قالب گزارشيواحد تجار

 تـأمين که با هـدف   يحسابدار يها آن گروه از گزارش
کننــدگان خــارج از واحــد  اســتفاده ياطلاعــات يازهــاين

 يطه عمل گزارشگريشود، در ح يه و ارائه ميته يتجار
  رد.  يگ يقرار م يمال
  

ت حسابدار يبر کار و فعال يحسابدار ياستانداردها
جهـان   ين استانداردها در اکثر کشـورها ياحاطه دارد. ا

ماهيـت حسـابداري و شـرايط     اني ـبا توجه به تعامل م
ر و ييــمــاً در حــال تغيدا حيطــي،محيطــي و تغييــرات م

، به عنـوان  يباشند. استانداردها به مانند چراغ يتکامل م
کننـد و   يها عمل م ييا کار حسابداران و حرفه يراهنما

ن سـاده، قابـل فهـم و قابـل اجـرا،      يبا اسـتفاده از قـوان  
  دهند. يارائه م يعمل يراهکارها
ن اسـتانداردها  يکـه موجـب تـدو    يل ـياز دلا يبرخ

   :از اند عبارتشوند،  يم
 ـاستانداردها از طر  ، در مـورد  يمـال  هـاي  صـورت ق ي

وه رفتـار شـرکت،   يات و شيج عملي، نتايت ماليوضع
کننـد.   يکننـدگان ارائـه م ـ   اطلاعات لازم را به استفاده

د روشن، قابل ين اطلاعات باين است که ايفرض بر ا
 سه باشند. يه و قابل مقايثبات رو ياعتماد، دارا



  هاشم نيكومرام و مهدي محمدي 
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  بلندمدت كوتاه مدت و يريگ جهتكليدي ميان جوامع با  يها تفاوت: ۵جدول 
  بلندمدت يريگ جهت كوتاه مدتيريگجهت

  با مفاهيم مدرنها  سازگار نمودن سنت  ها سنتاحترام به 
  ييها تيمحدودبا لحاظ كردن  يو اجتماعاقدام به الزامات قانوني   ها نهيهز بدون توجه به يو اجتماعاحترام به الزامات قانوني 

  منابع و حفظ ييجو صرفه فشار اجتماعي براي مدارا كردن با ديگران حتي اگر به معناي ولخرجي باشد
  يگذار هيسرماپس انداز زياد، يعني منابع بيشتر براي   يگذار هيسرماپس انداز كمتر يعني پول كمتر براي 

  ثبات در رسيدن به نتايج كندتر  سريع به نتايج دستيابي
  تمايل به تبعيت خويش نسبت به يك هدف  توجه به حفظ ظاهر

  به نيازهاي پرهيزكاري و احترامتوجه   توجه به داشتن حقيقت

 
     و قواعـد   يـي اجرااسـتانداردها، رهنمودهـا، مقـررات

را  ها آنند و ينما يرا به حسابرسان خبره ارائه م يعمل
 هـاي  صـورت  يسازند تا در صحنه حسابرس ـ يقادر م
ــه ا يشــرکت و اعتبــارده يمــال ــب هــا و  ن گــزارشي

، تخصص، استقلال و صداقت ها آنرامون ياظهارنظر پ
 خود را حفظ کنند. 

 يبرارسد  يکه به نظر م يگوناگون يرهايدر مورد متغ 
، ها شرکتن مقررات حاکم بر يها، تدو اتيمحاسبه مال

 ييش کــارايو افــزا يم اقتصــاديو تنظــ يزيــر برنامــه
، لازم هسـتند،  ياجتمـاع  يهـا  ر هدفيو سا ياقتصاد

 کنند.  يارائه م ياطلاعات يها گاهين استانداردها پايا

 منـد   علاقه يها گروهق همه افراد و يموجب تشو ها آن
 ـج و گسـترش  يشـوند. تـرو   يت اصول ميبه رعا ک ي

ض در يضـد و نق ـ  يهـا  استاندارد موجب بروز بحث
 ـخواهد شـد و ا  يمرحله عمل و در حوزه آموزش ن ي

، ۲۰۰۰، يياست (بلکو يتفاوت يبهتر از ب يموضوع بس
۱۲۵.( 

و  ين منابع انسانيب يانسان در جوامع يبه طور کل
 به وجود يمتقابل و تعاملاتهاي  واکنش يرانسانيغ

 ينکه فرهنگ بر منابع انسانيد. حال با توجه به ايآ مي
 يت اجتماعيک فعاليز ين يگذارد و حسابدار مي ريتأث

و  يرنده منابع انسانيونددهنده و در برگياست که پ
فرهنگ بر توان ادعا کرد که  مي باشد، مي يرانسانيغ

 و استانداردهاي آنها  ، روشها هيرو حسابداري و
  است. رگذاريتأث

 ياستانداردها يساز هماهنگن با توجه روند يبنابرا
ن يو نقش فرهنگ در تدو يالملل نيب يحسابدار
ن يز قدمت تدويو ن يحسابدارهاي  استاندارد
ن و يکا که در تدويالات متحده امريدر اها  استاندارد
در سطح  يحسابدار ياستانداردها يساز هماهنگ

 گاهيدارد؛ لازم است تا جا يرينقش انکارناپذ يالملل نيب
مورد  يحسابدارهاي  ن استاندارديدر تدو يفرهنگ

 ن موضوعيرد. ايافته تر قرار گيشتر و انسجام يمطالعه ب
جامع و مانع مورد پژوهش  يکرديرودر قالب  يوقت

 يدر پ يعلم ي، ساختار منسجم و محتوارديقرار گ
 يابين رو لازم است تا جهت دستيخواهد داشت. از ا

رد تا يصورت گ ييها پژوهش، يکردهاين رويبه چن
تابعه را تحت راهبرد خود انسجام هاي  ر پژوهشيسا

 يمفهوم يو ارائه الگو يطراح«دهد که در ادامه به 
 ياستانداردها نيدر تدونقش فرهنگ  يابيارز

  شود مي پرداخته »يحسابدار
  

  پيشينه تحقيق 
گزارشـگري  در ميان انبوه تحقيقـاتي کـه در زمينـه    

حسابداري در جوامع مختلـف انجـام   هاي  مالي و رويه
تحقيقـات وجـود دارنـد کـه بـه ارائـه       اي  دسته اند شده

فرهنـگ بـر    ريتـأث بررسـي   يهايي برا مدل چارچوب و
 يهــا ارزش. گــري بــا تلفيــق انــد پرداختــهحســابداري 

فرهنگي مطرح شده توسـط هافسـتد (فاصـله قـدرت،     
عـدم   ،يو زن منش ـ يمنش ، مردييگرا جمعو  ييفردگرا
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فرهنـگ   ريتأثاجتناب از اطمينان) مدلي را براي بررسي 
هاي حسـابداري ارائـه داده کـه روابـط بـين       بر سيستم

 فرهنگي و عملکردهاي حسابداري را نشـان  يها ارزش
دهد. مدل گري مبناي مناسبي براي انجام تحقيقـات   مي

آورده اسـت   به وجودبين فرهنگي در رشته حسابداري 
 )۱۹۹۷(١١يشر؛ مکه از آن جمله تحقيقات در حسابداري

 يدر حســابدار ) و۲۰۰۱(١٢وچــو  ؛حسابرســي در و
ــديريت ــدفيري ؛م ــي ))۱۹۹۹(١٣گ ــد م ــات ي. تحقباش ق

ز از ين و پژوهشگرن حوزه انجام شده که يدر ا يمتعدد
از چـارچوب   هـا  آناستفاده نموده است و تکـرار   ها آن
  ن مقاله خارج است.يا

  
 ـعمل يشـنهاد يپفرآيند   مـدل مفهـومي   نمـودن  ياتي
  پژوهش

پـژوهش   ينمـودن مـدل مفهـوم    ياتيعملبه منظور 
در اسـتفاده نمـودن از    يکه سع يحاضر به پژوهشگران

بهره از تكنيك دلفي فازي شود  مي شنهاديپآن را دارند، 
الگوريتم اجراي روش دلفـي فـازي را   ، ۲. شكل رنديگ

 ـز کـه بـه شـرح    دهد نمايش مي باشـد، لازم بـه    مـي  ري
ن مقاله فقط بـه دو مرحلـه اول   ياست که در ا يادآوري

 ـارز يمفهـوم  يو ارائـه الگـو   يطراح«که منتج به   يابي
 »يحســابدار ياســتانداردها نيدر تــدونقــش فرهنــگ 

آن بـه در   يشـود و مراحـل بعـد    مـي  شود پرداخته مي
 شـنهاد يبـه پژوهشـگران پ   يموضوعات پژوهش يراستا
 شـده  ارائـه ق نه تنها به اعتبار مدل ين طرياشود تا از  مي
 ييدر شناسـا زان کـاربرد آن مـدل   ي ـببرند، بلکه با م يپ

 يحسـابدار  ين اسـتانداردها يگاه فرهنـگ در تـدو  يجا
 ـآشنا شوند و بتوانند با ا يمختلف فرهنگهاي  طيمح ن ي

متناسـب   يحسـابدار  ين استانداردهايشناخت در تدو
  با فرهنگ خود گام بردارند:

  
  
  

 مرحله اول: مطالعات اكتشافي  
 هــاي مــدلدر ايــن مرحلــه؛ الگوهــا، رويكردهــا و 

با استفاده از متون معتبـر   يمختلف ارزيابي ابعاد فرهنگ
مــورد  هــا آناز  هــر کــدامعلمــي اســتخراج گرديــد و 

و نقـد شـده و سـپس بـر اسـاس       قرارگرفتـه شناسايي 
آمـده و همچنـين بررسـي     بـه دسـت  بندي نتـايج   جمع

شكاف مطالعاتي موجود اقدام به طراحي مدل مفهـومي  
 يهـا  شـاخص از  هـر کـدام  گردد. همچنين  مي مناسب

مربـوط بـه مـدل مفهـومي      يهـا  ر شـاخص يزاصلي و 
هر شناسايي شده و تعاريف علمي و عملياتي مربوط به 

 همراه با مراجـع اخـذ شـده ارائـه     يها شاخصاز  کدام
  شود. مي
 دوم: طراحي مدل مفهومي مرحله  

ــا ــه  ي ــه ب ــا توج ــه ب ــاخصن مرحل ــا ش ــزو  ه ر ي
پالايش شده به اجراي تكنيك دلفي فـازي   يها شاخص
  شود. مي پرداخته

 مرحله سوم: اعتبارسنجي مدل مفهومي  
در اين مرحله؛ مدل استخراج شده در مرحلـه قبـل   
در معرض قضاوت خبرگان قرار گرفته و با اسـتفاده از  
تكنيكهاي آمار توصيفي به اعتبارسنجي مـدل مفهـومي   

  شود. مي يا اصلاح آن اقدام دييتأجهت 
  اطلاعـات   يبر مبنامرحله چهارم: استنتاج فازي

م استخراج شده از دانش خبرگان و محاسبات لاز
 .جهت نگاشت فضاي ورودي به فضاي خروجي

 
 مفهـومي  مـدل  ارائـه  و يطراح و ياكتشاف مطالعات
 )دوم و اول مراحل( پژوهش

 که است اساس نيا بر حاضر پژوهش يمفهوم مدل
ــل ــ عوام ــابدار در يفرهنگ ــه يحس ــور ب ــم ط  و( اع
 پنج قالب در ؛)اخص طور به يحسابدارهاي  استاندارد
 يعنــي هافســتد توســط شــده يمعرفــ يفرهنگــ مؤلفــه
 فاصـله  ،يمنش ـ زن/ يمنش ـ مرد ،ييگرا جمع/ ييفردگرا
 مـدت؛  کوتـاه / بلند ديد اطمينان، عدم از پرهيز قدرت،
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 ارتباط علت به که شود توجه ضمناً،. اند شده يبند طبقه
 و اطمينان ز از عدميپره يفرهنگ مؤلفه دو نيب تنگاتنگ

 ـ قالب در دو آن دارد، وجود مدت کوتاه/ بلند ديد  کي
 ـد شاملاطمينان ( ز از عدميپره عنوان با مؤلفه / بلنـد  دي
 نيا در مؤلفه چهار نيا. است شده يمعرف ،)مدت کوتاه
ــتحق ــا قي ــوان ب ــار عن ــ شــاخص چه ــه يفرهنگ  در ک

 دارنـد،  يساز شاخص ريز و يابيرد تيقابل يحسابدار
 .شوند مي يمعرف

 بـه  مسـتمر  و گسـترده  مطالعات انجام با رو، نيا از
 از کيــهــر  از يقيمصــاد نيــيتع و فيــتعر ،ييشناســا

 يحســابدار در يفرهنگــ) هــاي مؤلفــه( هــاي شــاخص
 ،ييشناسا هاي زير شاخص نيا تک تک که شد پرداخته

 يعلمــ مســتندات پشــتوانه بــه شــده نيــيتع و فيــتعر
ــيتب و يطراحــ ــد شــده ني ــقابل از کــه ان ــالا تي  در ييب
 دهنـده  نشـان  ۵ جـدول . هستند برخوردار پذيري آزمون
 يفرهنگ ـ هاي شاخص با رابطه در و مراجع منابع يبرخ
 زي ـن هـا  آن بـه  پژوهشـگر  كـه  باشـد  مـي  يحسابدار در

  .است نموده مراجعه
  

پژوهشانتخاب موضوع

 آوري و مطالعه پيشينه پژوهش جمع

 بررسي مولفه هاي فرهنگي هافستد در حسابداري 

طراحي الگوي
  طراحي مدل مفهومي با دلفي فازي -
 هاي فرهنگي به خبرگان اعلام مولفه -

 دريافت نظرات از خبرگان و انجام محاسبات فازي -

 بندي پاسخ خبرگان و اعلام توافقات  طبقه -

 بررسي ميزان اجماع صورت گرفته  -

هاي فرهنگي و طراحي مدل مفهومي در  صورت مثبت بودن، نهايي كردن مولفه -

 تائيد مدل مفهومي

  FIS طراحي  

اعتبار سنجي سيستم خبره

  هاي فرهنگي در استانداردهاي حسابداري  : مراحل ارايه الگوي ارزيابي مولفه2شكل 

  بكارگيري الگو در قالب استانداردهاي حسابداري
  در محيط هاي مدنظر پژوهش

 نقد الگو 



 فرهنگ در تدوين استانداردهاي حسابداريطراحي و ارائه مدل مفهومي ارزيابي نقش  
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ــده  ۷جــدول  ــز نشــان دهن ــر شــاخصني  هــاي زي
در  يفرهنگ ـهاي  مؤلفهن شده ييف و تعي، تعرييشناسا

باشـد. شـايان ذكـر     مي )كدهاي مربوطه(با  يحسابدار

اسـتخراج شـده   هـاي   شاخصر يو ز است كه شاخص
  باشد. مي مبتني بر ادبيات موجود

  
هاي فرهنگي در حسابداري مؤلفه :۶جدول 
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  ١٧اطمينان ز از عدميپره
  )بلندمدت(شامل ديد 

  
  كدهاي مربوطه فرهنگي در حسابداري با يها ر شاخصيزو  ها شاخص: ۷جدول 

  كد هاشاخصريز  شاخص

گرا
فرد

/ يي
مع

ج
 

گرا
  يي

  II1 تدوين استانداردهاي حسابداري نديدر فرآدرگير  يها گروهمنافع 
  II2  اجتماعي هاي  مسئوليت

  II3  صاحبان قدرت) خاص ( يها گروهمنافع 
  II4  استفاده کننده از استانداردها  يها گروههمسو بودن منافع 

اسـتانداردها در راسـتاي در يافـت     سينو شيپاطلاعاتي و ارتباطاتي جهت هرچه بيشتر در معرض ديد قرار گرفتن هاي  فناوري
  II5  نظرات عموم 

  II6 رابطه گرايي در مقابل وظيفه گرايي در تدوين استانداردها 
  II7 ها  خاص در تدوين استاندارد يها گروهاز اطلاعات حسابداري در مقابل منافع  کنندگان استفادهمنافع عموم 

  II8  حسابداريهاي  در فرآيند تدوين استاندارداي  ها) در مقابل نهادهاي حرفهدولت (نفوذ 
  II9  همان اطلاعات درون سازماني)  ايو (بخش حسابداري مديريت  ها شرکتحريم خصوصي 

  IA1 تدوين استانداردهاي حسابداري نديدر فرآدرگير  يها گروهمنافع 
  IA2  اجتماعي هاي  مسئوليت

  IA3  صاحبان قدرت) خاص ( يها گروهمنافع 
  IA4  استفاده کننده از استانداردها  يها گروههمسو بودن منافع 

اسـتانداردها در راسـتاي در يافـت     سينو شيپاطلاعاتي و ارتباطاتي جهت هرچه بيشتر در معرض ديد قرار گرفتن هاي  فناوري
  IA5  نظرات عموم 

  IA6 رابطه گرايي در مقابل وظيفه گرايي در تدوين استانداردها 
  IA7 ها  خاص در تدوين استاندارد يها گروهاز اطلاعات حسابداري در مقابل منافع  کنندگان استفادهمنافع عموم 

  IA8  حسابداريهاي  در فرآيند تدوين استاندارداي  ها) در مقابل نهادهاي حرفهدولت (نفوذ 
  IA9  همان اطلاعات درون سازماني)  ايو (بخش حسابداري مديريت  ها شرکتحريم خصوصي 

زن 
ي/ 

منش
رد 

م
شي

من
  

 MI1  حسابداري  يها روشدر قالب سود هر سهم) در گرايي (نتيجه 

  MI2  حسابداري  يها روشمحافظه کاري در 
  MI3  حسابداري يها روشحداکثر کردن ثروت سهامداران در 

  MI4  استفاده کننده از استانداردهاي حسابداري يها گروهتساوي منافع تمامي 
  MI5  استفاده کننده از اطلاعات حسابداري  يها گروهاطلاعات مورد نياز  نيتأمعدالت و مساوات در 
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  MI6  مصالحه در رفع تضادهاي موجود احتمالي در فرآيند تدوين و تصويب استانداردهاي حسابداري 
 MI7   ستيز طيمحو الزامات مربوط به ها  اولويت به محدوديت

  MI8  ها شرکتاولويت به رفاه اجتماعي در مقابل عملکرد 
  MI9 ضعيف استفاده کننده از اطلاعات حسابداري  يها گروهاهميت منافع 

  MI10  نقش زنان نسبت به مردان در فرآيند تدوين استانداردهاي 
  MI11  تغيير در استانداردهاي حسابداري به تبعيت از بازخوردهاي دريافتي از جامعه استفاده کننده از استاندارهاي حسابداري

 MA1  حسابداري  يها روشدر قالب سود هر سهم) در گرايي (نتيجه 

  MA2  حسابداري  يها روشمحافظه کاري در 
  MA3  حسابداري يها روشحداکثر کردن ثروت سهامداران در 

  MA4  استفاده کننده از استانداردهاي حسابداري يها گروهتساوي منافع تمامي 
  MA5  استفاده کننده از اطلاعات حسابداري  يها گروهاطلاعات مورد نياز  نيتأمعدالت و مساوات در 

 MA6  مصالحه در رفع تضادهاي موجود احتمالي در فرآيند تدوين و تصويب استانداردهاي حسابداري 

  MA7   ستيز طيمحو الزامات مربوط به ها  اولويت به محدوديت
  MA8  ها شرکتاولويت به رفاه اجتماعي در مقابل عملکرد 

  MA9 ضعيف استفاده کننده از اطلاعات حسابداري  يها گروهاهميت منافع 
  MA10  نقش زنان نسبت به مردان در فرآيند تدوين استانداردهاي 

  MA11  تغيير در استانداردهاي حسابداري به تبعيت از بازخوردهاي دريافتي از جامعه استفاده کننده از استاندارهاي حسابداري

رت
 قد

صله
فا

  

 PI1  و...) در تدوين استانداردهاي حسابداري  اي  دانشگاهي، قانوني، حرفه(ها  مشارکت همه گروه

  PI2  حسابداري به حسابداران  يها روش يريکارگ به اجازه نوآوري در
  PI3  از بعد سياسي) در فرآيند تدوين استانداردهاي حسابداريقدرت (اهميت منافع شخصي صاحبان 

  PI4  در فرآيند تدوين استانداردهاي حسابداري   ييتمرکززدا
  PI5   يحسابدار ياستانداردها يپشتوانه قانون

 PI6  يحسابدار ياستانداردهاخبره در موضوعات مربوط به  يها گروهتخصص  يريکارگ به

نهـايي) در فرآينـد تصـويب     کننـده  بيتصـو از اعضا گـروه   کيهر  يرأسياسي قرار دادن  ريتأثعدالت و مساوات (عدم تحت 
  PI7  استانداردهاي حسابداري  

  PI8 استاندارد گذار)؛ نهاد کننده نيتأم يها گروهاز رويکرد گروه يا مالي ( نيتأمنحوه 
  PI9  ، افشا و گزارشگري يريگ اندازه يها روشالتزام و توصيه  ،در تجويز، منع يريپذ انعطاف

 PA1  و...) در تدوين استانداردهاي حسابداري  اي  دانشگاهي، قانوني، حرفه(ها  مشارکت همه گروه

  PA2  حسابداري به حسابداران  يها روش کارگيري در بهاجازه نوآوري 
  PA3  از بعد سياسي) در فرآيند تدوين استانداردهاي حسابداريقدرت (اهميت منافع شخصي صاحبان 

  PA4  در فرآيند تدوين استانداردهاي حسابداري  ييزداتمرکز 
  PA5   يحسابدار ياستانداردها يپشتوانه قانون

 PA6  يحسابدار ياستانداردهاخبره در موضوعات مربوط به  يها گروهتخصص  يريکارگ به

نهـايي) در فرآينـد تصـويب     کننـده  بيتصـو از اعضا گـروه   کيهر  يرأسياسي قرار دادن  ريتأثعدالت و مساوات (عدم تحت 
  PA7  استانداردهاي حسابداري  

  PA8 استاندارد گذار)؛ نهاد کننده نيتأم يها گروهاز رويکرد گروه يا مالي ( نيتأمنحوه 
  PA9  ، افشا و گزارشگري يريگ اندازه يها روشالتزام و توصيه  ،در تجويز، منع يريپذ انعطاف

نان
طمي

دم ا
ز ع

ز ا
رهي

پ
  

 UI1  در استانداردهاي حسابداري شده هيتوصحسابداري تجويز، منع و  يها روشابهام در کاربرد 

  UI2  ، افشا و گزارشگري توسط حسابداريريگ اندازه يها روشميزان قضاوت در انتخاب 
  UI3  ، افشا و گزارشگري توسط حسابداريريگ اندازه يها روشسهولت در انتخاب 
  UI4 داراي سلسه مراتب بودن فرآيند تدوين استانداردهاي حسابداريساختارمند بودن و 

  UI5  حرفههاي  تناسب موضوعات استانداردهاي حسابداري با نياز
  UI6  در نبود استانداردهاي حسابداري مورد نياز حرفه  خلأ
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 UI7  توالي زماني در تدوين استانداردها

  UI8  يا حرفهپاسخگو بودن استانداردهاي حسابداري به همه نيازهاي 
  UI9  ، افشا و گزارشگري مناسبيريگ اندازه يها روشپاسخگو بودن مباني نظري حسابداري و گزارشگري مالي در انتخاب 

  UI10 منفعت بودن در تدوين استانداردهاي حسابداري  -اجتماعي در مقابل هزينههاي  اولويت مسئوليت
  UI11  ابعاد اخلاقي در تدوين استانداردهاي حسابداري 

  UI12  رجحان محتواي اقتصادي بر شکل قانوني 
 UA1  در استانداردهاي حسابداري شده هيتوصحسابداري تجويز، منع و  يها روشابهام در کاربرد 

  UA2  حسابدار، افشا و گزارشگري توسط يريگ اندازه يها روشميزان قضاوت در انتخاب 
  UA3  ، افشا و گزارشگري توسط حسابداريريگ اندازه يها روشسهولت در انتخاب 

  UA4 ساختارمند بودن و داراي سلسه مراتب بودن فرآيند تدوين استانداردهاي حسابداري
  UA5  حرفههاي  تناسب موضوعات استانداردهاي حسابداري با نياز

  UA6  در نبود استانداردهاي حسابداري مورد نياز حرفه  خلأ
 UA7  توالي زماني در تدوين استانداردها

  UA8  يا حرفهپاسخگو بودن استانداردهاي حسابداري به همه نيازهاي 
  UA9  ، افشا و گزارشگري مناسبيريگ اندازه يها روشپاسخگو بودن مباني نظري حسابداري و گزارشگري مالي در انتخاب 

  UA10 منفعت بودن در تدوين استانداردهاي حسابداري  -اجتماعي در مقابل هزينههاي  اولويت مسئوليت
  UA11  ابعاد اخلاقي در تدوين استانداردهاي حسابداري 

  UA12  رجحان محتواي اقتصادي بر شکل قانوني 

 
 7راهنماي جدول 

  I ييگرا جمعبيانگرفردگرايي/   Fمنشي /زن  يمرد منشبيانگر    Pقدرت بيانگر فاصله    Uاطمينان بيانگر پرهيز از عدم  
  I يالملل نيبمحيط حسابداري  بيانگر Aبيانگر محيط حسابداري آنگلوامريکن  

 
  مرحله سوم)مفهومي ( مدل اعتبارسنجي

 در الگـو  مفهـومي  مـدل  اعتبـار،  سـنجش  منظور به
 يموردهـا  يبرا يدر حسابدار يفرهنگ يها مؤلفهقالب 

 يالملل ـ نيب يحسابدار ياستانداردها ئتيهر يمطالعه نظ
ــتيه و ــتانداردها ئ ــابدار ياس ــال يحس ــا) ي(امر يم ک

 يهــا مؤلفــه قالــب در يســؤالات حــاوي اي پرسشــنامه
 از خبرگـان  يتعداد اختيار در و گردد طراحي يفرهنگ

رد تا بتوان در به يگ قرار يحسابدار و فرهنگ حوزه در
 ـاز طر يمـدل مفهـوم   ياعتبارسنج . پرداخـت  يق دلف ـي
، ييشناسـا  يهـا  شاخصر يهمان زپرسشنامه ( سؤالات

ق که در قالب جدول ين تحقين شده در اييف و تعيتعر
 بـازه  در پيوسـتاري  حـاوي  مذكور .)اند شده ارائه ۷و  ۶

 الگوي با را دهندگان پاسخ موافقت ميزان كه ۱۰ تا صفر
 آنجا دهد. از مي نمايش صد در صورت به شده طراحي

 الگو اعتبار سنجش تنها بخش اين در پژوهش هدف كه

 و مركـزي  يها شاخص بررسي و توصيفي آمار از بوده
 اختصاص پرسشنامه؛ سؤالات. ديگرد استفاده پراكندگي

 سـاختار . دارد يحسـابدار  در يفرهنگ ـ هـاي  قابليت به
 بـه  الگـو  پايين سطوح از كه اي باشد گونه به پرسشنامه

 در معمـولاً . نمايد  مطرح را ها پرسش بالا سطوح سمت
 بـالا  بـه  درصـد  ۵۰ ديي ـتأ ميزان ها، الگو اعتبار سنجش
 ـتـا از طر  گـردد.  مـي  محسوب مناسبي مقدار ج يق نتـا ي

ق يطر از شده طراحي مفهومي مدل اعتبار حاصل شده،
را  ياز سـئوالات  ييهـا  نمونهلاً يده شود. ذيخبرگان سنج

ر سـئوالات  يتوانند به اسـتناد آن سـا   مي که پژوهشگران
 ند؛ ارائـه ينما ين بخش را طراحيپرسشنامه مدنظر در ا

  شود: مي
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  محيط  كد )شاخصريز(سؤال ارزيابي وضع موجود

0                                                                                                            10  
  

  خيلي زياد           زياد        متوسط                کم يليخ            کم 

حسابداري  يها روشبه چه ميزان ابهام در کاربرد 
در استانداردهاي  شده هيتوصتجويز، منع و 

  حسابداري وجود دارد؟
UI1 

پرهيز از عدم اطمينان نسبت به آينده
 

در 
تدوين 

استاندارهاي
 

حسابداري توسط
 

I.A
.S

.B
.

 

0                                                                                                            10  
  

  خيلي زياد           زياد        متوسط               کم  يليخ            کم 

 يها روش انتخاب در قضاوت ميزان چه به
هاي  گزارشگري در استاندارد و افشا ،يريگ اندازه

 است؟ شده محدود حسابداري

UI2 

0                                                                                                            10  
  

  خيلي زياد           زياد        متوسط               کم  يليخ            کم 

حسابداري  يها روشبه چه ميزان ابهام در کاربرد 
در استانداردهاي  شده هيتوصتجويز، منع و 

  حسابداري وجود دارد؟
UA1 

پرهيز از عدم اطمينان نسبت به آينده
 

در 
تدوين استاندارهاي
  

حسابداري توسط
  

F
.A

.S
.B

.
  

0                                                                                                            10  
  

  خيلي زياد           زياد        متوسط               کم  يليخ            کم 

 يها روش انتخاب در قضاوت ميزان چه به
هاي  در استانداردگزارشگري  و افشا ،يريگ اندازه

 است؟ شده محدود حسابداري

UA2 

 
مـدل  بـراي   18طراحي سيستم اسـتنتاج فـازي  نحوه 

  مرحله چهارم)پژوهش (
 پــس از طراحــي الگــوي مفهــومي در ايــن بخــش

وده كه نماقدام به طراحي سيستم استنتاج فازي  توان مي
باشد. سيستم استنتاج فـازي   مبتني بر دانش خبرگان مي

ابزارهـا بـراي شـرايطي اسـت كـه از       نيتر مهميكي از 
اسـتنتاج فـازي    . سيسـتم شود دانش خبرگان استفاده مي

تـوان تجربـه و    اسـت كـه مـي    محور دانشيك سيستم 
هنگـامي كـه    .دانش خبرگان را در آن بـه كـار گرفـت   

از پديـده مـورد بررسـي در    اطلاعات كامـل و دقيقـي   
توان بر مبناي منطق فازي و طراحـي   دسترس نيست مي

 مـورد  هـا را  سيستم استنتاج فازي الگوي رفتاري پديده
د. طبق منطق فازي بـر مبنـاي   قرار دابيني  تحليل و پيش

اطلاعات محدود و نادقيقي كه از يـك پديـده موجـود    

ــوان  مــي اســت ــين متغيرهــا را شناســايي و ت روابــط ب
پـژوهش بـه   نمـودن   ياتي ـعمل يبرالذا  ود.بيني نم پيش

دليــل عــدم برخــورداري از اطلاعــات دقيــق در زمينــه 
هــاي  از سيســتم يدر حســابدار يفرهنگــ يهــا مؤلفــه

در  نمود.استفاده توان  مي استنتاج فازي براي ارزيابي آن
بـا مراجعـه بـه خبرگـان،      ١٩هاي استنتاج فـازي  سيستم

متغيرهاي الگو در قالـب  نظرات تخصصي آنان در باب 
دريافــت  ٢٠آنگــاه -اي از قواعــد فــازي اگــر مجموعــه

اين مجموعه به منزلـه موتـور اسـتنتاج عمـل      ؛شود مي
هاي اين سيستم بر مبنـاي ايـن موتـور     نموده و ورودي

استنتاج تركيب شده و منجر به نگاشت فضـاي ورودي  
  گردد. به فضاي خروجي مي

اختاري هــاي اســتنتاج فــازي داراي سـ ـ   سيســتم
توانند دانش بشـري را بـدون    محور هستند كه مي دانش
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مـدل  مـدل كننـد. در    ،هاي كمي دقيق استفاده از تحليل
توان  حاضر به علت مواجهه با شرايط ذيل مي يشنهاديپ

  هاي استنتاج فازي استفاده نمود.  از سيستم
هـاي سـخت و    امكان استفاده همزمان از داده -۱

خبرگان و قواعد حاصـل از  نرم و امكان تجميع نظرات 
  هاي اين الگوريتم است. هاي تاريخي از ويژگي داده

اثربخش بـراي بـه روز    يها روشهمواره به  -۲
كردن توابع عضـويت، نيـاز داريـم در صـورتي كـه در      

 هاي استنتاج فازي اين مقادير ثابت هستند.  سيستم

  
  يريگ جهينتبحث و 

و ارائـه   يطراح ـ«به ماحصل پژوهش حاضر منجر 
ــوم يالگــو ــارز يمفه ــدونقــش فرهنــگ  يابي  نيدر ت

د. در ايـن پــژوهش؛  يــ" گرد يحسـابدار  ياسـتانداردها 
 يدر حسابدار ين عوامل فرهنگيياقدام به شناخت و تع

ــيهافســتد (فردگرا يفرهنگــ يهــا مؤلفــهدر قالــب  / ي
، فاصـله قـدرت و   ي/ زن منش ـيمرد منش ـ، ييگرا جمع
د بلند/ کوتـاه مـدت))   ينان (شامل ديز از عدم اطميپره

 يکه به نوع يک عامل در حسابداريشد. تعداد چهل و 
نـد  يز در فراي ـرنـد و ن يگ مـي  فرهنـگ قـرار   ريتأثتحت 
ند، ارائه شـد  رگذاريتأث يحسابدار ين استانداردهايتدو
به پشتوانه مطالعات صورت گرفتـه   ها آناز  هر کدامکه 

. اند شده يبند طبقههافستد  يفرهنگ يها مؤلفهدر قالب 
شـنهادات  يفـوق بـه ارائـه پ    ياعتبار الگو يابيارز يبرا
 ـپرداخته گرد يستم استنتاج فازيبر س يمبتن ياتيعمل د. ي

            شد: ير معرفين پژوهش چهار مرحله زيدر واقع در ا
 مطالعات اكتشافي 

 طراحي مدل مفهومي  

 اعتبارسنجي مدل مفهومي 

  اطلاعـات اسـتخراج    يبر مبنـا استنتاج فازي
شده از دانش خبرگان و محاسبات لازم جهت نگاشـت  

 فضاي ورودي به فضاي خروجي.

جـه دو  ين پـژوهش، نت يدر ا شده ارائه يمدل مفهوم
سـنجش اعتبـار آن    يباشد کـه بـرا   مي مرحله اول فوق

آن،  يـي مراحل اجرا ين تماميي، با تبياتيشنهادات عمليپ
شنهاد شد تـا مـدل فـوق در    يت پيد و در نهايارائه گرد

ــورد  ــب م ــاي  قال ــاته ــه  يمطالع  ؛ وF.A.S.Bاز جمل
I.A.S.B. ــون و ارز ــورد آزم ــم ــاز طر يابي ســتم يق سي

  رد.يقرار گ ياستنتاج فاز
  

  :منابع و مĤخذ
 متــرجم فرهنگــي، علــي اكبــر وگــرت (هافســتد،  -

، ۱۳۸۶رشيدپور، علي و كاووسي، اسماعيل)، سـال  
 ـر برنامـه ، هـا  و سـازمان كتاب فرهنـگ   ذهـن،   يزي

ــع     ــتراتژيك مجم ــات اس ــز تحقيق ــارات مرك انتش
  .تشخيص مصلحت نظام، چاپ اول
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