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  ينيکارآفرعوامل فرهنگي ـ اجتماعي موثر برفرهنگ  يبررس
  )مطالعه موردي زنان کارآفرين تهران و حومه(

  
  دکتر مهرداد نوابخش

  )مسئول مكاتبات(لامي، واحد علوم و تحقيقات تهران دانشيار گروه جامعه شناسي دانشگاه آزاد اس
  مرضيه زارع هرفته
  دانش آموخته رشته مطالعات زنان دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم وتحقيقات تهران

  چکيده
نمونـه  . باشـد  هدف از انجام اين پژوهش بررسي عوامل فرهنگي ـ اجتماعي  موثر برفرهنگ کارآفريني زنان مـي  

و در . انـد  انتخـاب شـده   باشـد كـه بصـورت سرشـماري     كارآفرين تهران و كرج مي نفر از زنان ۱۵۰هش شامل پژو
هاي فيش بـرداري و   پژوهش حاضر از روش پيمايشي و اسنادي استفاده شده و جمع آوري اطلاعات از طريق ابزار

آفـرين   و خـدماتي کـه زنـان کـار     پرسشنامه انجام گرفته است که اطلاعات مربوطه از واحدهاي توليدي و صـنعتي 
. گيري سيستماتيک جمع آوري گرديـده اسـت   تاسيس نموده بودند با بهره گيري از پرسشنامه کتبي و با روش نمونه

تجزيه و تحليل اطلاعات در چهار بخش توصيفي، آزمون فرضـيات، تحليـل همبسـتگي و تحليـل رگرسـيون چنـد       
ش براي آزمون فرضيات از شاخص آماري کـاي اسـکور اسـتفاده شـده     در اين پژوه. متغيره انجام گرفته شده است

هـا و   انگيـزه (اند، به بيان ديگر عوامل محيطي ميان عوامل فردي  است که فرضيات مطرح شده مورد تاييد قرار گرفته
بـا  ) شـبکه اوليـه  (اي  و عوامل شبکه) اجتماعي، اقتصاديعوامل فرهنگي ـ  (عوامل محيطي ) اني اهداف، سرمايه انس

  شاخصهاي توسعه کارآفريني رابطه وجود دارد
هاي مستقل مبين اين واقعيت است کـه از ميـان    همچنين تحليل رگرسيون شاخصهاي توسعه کارآفريني با متغير

شخصيتي و عوامل شـبکه اي و عوامـل فرهنگـي وارد     ‐هاي عوامل فردي هاي مستقل پژوهش به ترتيب متغير متغير
  . امل محيطي از اهميت بالايي برخوردار استاند که عو معادله شده

  
  واژگان كليدي

  مل شبکه اي، عوامل فرديفرهنگ کارآفريني، زنان، عوامل محيطي، عوا
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  مقدمه
توسعه  پايـدار جوامـع و بـه تبـع آن، توسـعه منـابع       

هـا بـه عنـوان     اسـت کـه دولـت     انساني وابسـته بـه آن  
انند ضـمن  ترين عامل اقتصادي و اجتماعي بتو قدرتمند

بستر سازي مناسب و ايجاد فضاي لازم جهـت رشـد و   
شکوفايي استعدادهاي انسـاني، از تـوان کـل جمعيـت     
فعال اقتصادي اعم از زن و مرد بهره جسـته و آن تـوان   

 .  را اثر بخش نمايند

از جمعيــت کشــور را بــه خــود  زنــان حــدود نيمــي
اند و نسبت آنان در جامعه تحصيل کرده  اختصاص داده

اي در  اما هنوز سهم شايسته. چنان رو به تزايد است هم
  . اند اقتصاد ملي به دست نياورده

جوان بودن ترکيب سني، افزايش سهم حضـور زنـان   
در دانشگاهها و موسسـات آمـوزش عـالي و از طرفـي     
پايين بودن نسبت نرخ فعاليـت زنـان، کمبـود شـغل و     

ه دهـد ک ـ  افزايش بيکاري تصاويري را پيش رو قرار مي
  . اندرز محدود شد توان در سطح شعار و  ديگر نمي

شرط بقاء در دنياي پر شتاپ کنوني اسـتفاده از همـه   
هاي در اختيـار   منابع موجود و توان افزايي کليه ظرفيت

انتخاب اين مسير مستلزم فراهم سـاختن بسـتري   . است
است که امکان بروز و ظهور ابتکارات و تدابير خلاقانه 

در ايـن ميـان   . کارآفرينانه را فراهم سازدهاي  و فعاليت
شناخت توانمنديهاي زنان و هدايت استعدادهاي خلاق 

هاي ايـن قشـر    تواند در بهره برداري از ظرفيت آنان مي
بـه عبـارتي شناسـايي    . عظيم اجتماعي موثر واقع شـود 

تواند در ايجاد فضاي مناسـب بـراي    الگوهاي موفق مي
نانه توسط زنان عليرغم هاي کارآفري شکل گيري فعاليت

  . هاي فردي و محيطي مفيد باشد محدوديت
ــق مــي ــن طري ــع و   از اي ــوان ضــمن شــناخت موان ت

محدوديتهاي گوناگون زنان کارآفرين، تدابير و امکانات 
تجربه شده موجود را در جهت رفع موانع مورد مطالعه 

نتـايج ايـن شـناخت امکـان مناسـبي را بـراي       . قرار داد
هاي کـارآفريني   گيري ظرفيت ر جهت بکارريزي د برنامه

زنان و توسعه آن در سطح ملي فراهم خواهد سـاخت؛   
و نيز اين امکان را به عناصر موثر در امر اشتغال خواهد 
داد تا در جهت اقدامات عملي و موثر نسبت به جـذب  
و پرورش استعدادهاي بالقوه زنان کشور در زمينه ايجاد 

برخورد کنند و در  د علمي کسب و کارهاي جديد، با دي
جستجوي راههايي براي توسعه کارآفريني زنـان همـت   

  . گمارند
عـدم تعــادل موجـود در نيروهــاي بـازار کــار نشــان    

دهد که محدوديتهاي فرهنگي و ساختاري تاثير قابل  مي
توجهي در کسب و کار و سرمايه گذاري زنـان ايرانـي   

سازمان  بديهي است که جذب اين سرمايه ملي در. دارد
دولتي موجود که اکثراً با تورم نيروي انساني مواجهنـد،  
عملي نيست، لذا بنا به ضرورت توسعه سـهم زنـان در   
اقتصاد ملي، رويکرد اصلي و خود جوش جامعه، بـراي  
ــه    ــاي موجــود توجــه ب ــر مشــکلات و بحرانه ــه ب غلب
کارآفريني است، تا از اين طريق زنان جـوان، خصوصـاً   

انــدازي کســب و  انشــگاهي بــه راهفــارغ التحصــيلان د
هاي  کارهاي مستقل ترغيب و تشويق و با ايجاد فرصت

شــغلي بــراي خــود و ديگــران بتواننــد معضــل کنــوني 
هـدف اصـلي در ايـن    . بيکاري جامعه را پايان بخشـند 

از توسـعه کـارآفريني زنـان     پژوهش، ارائه الگوي بـومي 
  . ايران است

ده آن ترکيب جمعيـت در جهـان کنـوني نشـان دهن ـ    
بـه ايـن   . دهنـد  از آن را زنان تشکيل مـي  است که نيمي 

لحاظ توجه به استعداد و نقش زنان در چرخه اقتصاد و 
. اجتماعي کشورها، به عنوان نيروي کار ضـرورت دارد 

هـا در شـرايط سـخت     به همين دليل بسياري از دولـت 
هـاي   اند با اتخاذ تدابير و سياست اقتصادي خود توانسته

بـه بهـره منـدي از نيـروي کـار زنـان بـر         ويژه نسـبت 
هاي اقتصادي فايق آيند و يا در مسير توسـعه بـا    بحران

هـا   تاثير اقدامات دولت. هاي سريعتري حرکت کنند گام
نشان دهنده دگرگوني نقش اجتماعي و اقتصـادي زنـان   

  . باشد مي
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  بيان مساله 
مقوله کارآفريني به سرعت در حال گسترش اسـت  

نان موضوع خاص و مورد توجه سراسـر  و کارآفريني ز
بسياري از محققان معتقدند کـه فعاليتهـاي   . جهان است

اي در سـلامت   کارآفريني توسط زنـان، نقـش برجسـته   
زنان در زمـان کوتـاهي توانسـتند بـا     . اقتصاد ملتها دارد

در  ورود بــه عرصــه کســب و کــار، تحــولات عظيمــي 
آمارهـا  چنانچـه  . توسعه اقتصادي کشورها ايجـاد کننـد  

درصـد   ۳۵تا  ۲۵دهد فعاليتهاي اقتصادي زنان  نشان مي
  . دهد کل فعاليتهاي جهان را تشکيل مي

گيـري   فعاليتهاي اقتصادي زنان در جهـان و جهـت  
آنان به سمت فعاليتهاي کارآفرينانه به دلايل متعددي از 
جمله بيکـاري، اسـتقلال، کسـب درآمـد، پـايين بـودن       

اما عوامل . غل قبلي استدستمزدها و عدم رضايت از ش
. مختلفي در تسهيل و يا تضعيف اين فعاليتها موثر است

ــي  ــل م ــن عوام ــي اي ــت   بررس ــعه فعالي ــد در توس توان
  . ايفا نمايد کارآفرينانه زنان نقش مهمي 
تواننـد تواناييهـاي خـود را     زنان بـا کـارآفريني مـي   

آشکار سازند و موانعي که در بروز اسـتعدادهاي خـود   
نموده و هر روز بيشتر بر جسـارتهاي خـود     دارند رفع

  . بيفزايند
هاي در حال توسعه، اميـد اول بـراي    زنان در کشور

هـا و رشـد و توسـعه کشـورهاي خـود       ارتقاء خـانواده 
موفقيت زنان کارآفرين در اين جوامـع نـه تنهـا    . هستند

شـود بلکـه منـافع اجتمـاعي و      سبب سود اقتصادي مي
امـا ميليونهـا زن در ايـن    . نمايـد  فرهنگي هم ايجاد مـي 

ها با موانع ساختاري و فرهنگي در کسـب و کـار    کشور
اند و مشـکلات متعـددي ماننـد فقـدان سـرمايه،       مواجه

  . کنند منابع و قدرت اقتصادي را تحمل مي
درصـد   ۲/۴۹(از جامعه  در کشور ما نيز، زنان نيمي 

دهنـد کـه بخـش قابـل      را تشکيل مـي ) جمعيت کشور 
ــوجهي از آ ــده و داراي    ت ــارت دي ــيان مه ــان متقاض ن

درصد  ۶۵تحصيلات عاليه هستند به طوري که بيش از 

اند اما نـرخ   ظرفيت دانشگاهها را به خود اختصاص داده
هاي اخيـر بـه    بيکاري زنان داراي آموزش عالي در سال

مرکـز مطالعـات و تحقيقـات    (درصد رسيده اسـت   ۲۱
ر در سـال  و نرخ بيکاري کل زنان در کشو) ۱۳۸۲زنان 
درصد بوده که از رقم مشابه بـراي مـردان    ۵/۱۲، ۱۳۸۳

  )۱۳۸۳مرکز آمار ايران . (بيشتر است) درصد ۴/۸(
صاحب نظران علوم اقتصادي، اجتماعي و مـديريت  

تـرين منبـع    بر اين باورند که در شرايط کنـوني، اصـلي  
براي تامين پايدار اشتغال و رفع واقعي بيکاري، وجـود  

سـتعد و خـلاق اسـت کـه بـا ترسـيم       نيروي انسـاني م 
دورنماي جديدي از زنـدگي، ترکيـب نـويني از منـابع     

ايـن چنـين منبعـي را در    . محدود را در اختيار بگـذارد 
فرهنگ علوم، کارآفريني ناميدنـد و در واقـع کـارآفرين    
کسي است که سياست گذاري کـار بـا اوسـت و خـود     

نـو در  ريسک مالي آن را به عهده گيرد و با ارائه راهـي  
بستن منابع مالي و فيزيکي، آينده اميد بخشـي را نويـد   

انديشـي ـ و    دهد و به اين ترتيب فرهنگ رقابت، نـو  مي
  . بخشد خطر پذيري را ترويج مي

در گذر از مرحله سنتي به صنعتي بايد به توانمنديها 
گيـري از منـابع    هاي فردي کارآفرينان در بهـره  و قابليت

وژي مدرن اهتمام ويـژه قائـل   طبيعي و بکارگيري تکنول
هاي اخير زنان کـارآفرين همـواره مـورد     در دهه. شويم

انـد و بـر اسـاس آمارهـاي      توجه جوامع پيشرفته بـوده 
ــه  ــان در اتحادي ــياري از زن ــود بس ــايي  موج ــاي اروپ ه

اند در مشاغل توليدي خـرد و متوسـط جايگـاه     توانسته
ــا بهــره. خــود را تثبيــت نماينــد  گيــري از ايــن زنــان ب

انـد پـس از    تسهيلات اعطايي از سوي دولـت توانسـته  
گذشت چند سال توليدات مرکز تحت پوشش خـود را  
گســترش داده و بــه تنــوع آنهــا افــزوده و ســازماندهي 

در کشور ما . مناسبي را براي کارکنان خود ايجاد نمايند
نيز در حال حاضر بر اساس آمارهاي موجـود، بسـياري   

توليــدي مختلــف را در از زنــان مــديريت کارگاههــاي 
مناطق شهري و روستايي کشور بـه عهـده داشـته و در    
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اين پژوهش تـلاش خواهـد شـد تـا عوامـل مـوثر بـر        
هـاي کـارآفريني در جامعـه     کارآفريني زنان و شـاخص 

هـاي موجـود را در    زنان شاغل در اين مراکـز، واقعيـت  
چهار چوب اجتماعي و اقتصادي نمايان نموده و موانـع  

موجود در امر کارآفريني زنان و اشتغال و  و راهکارهاي
  . حس مسئوليت پذيري آنها را مورد بررسي قرار دهيم

  
  ضرورت و اهميت مساله 

ــار و تــلاش و   ــز ثقــل ک ــانون و مرک ــارآفريني ک ک
شـود و يـک هنـر     پيشرفت در عصر مدرنيته تلقـي مـي  

انديشـه قابـل پـرورش و کوشـش       موروثي نيست، يک
توسـعه  «کـافي بـه مقولـه    بـدون توجـه   . اصولي اسـت 

هـاي رشـد و    توانيم به شاخص نمي» فرهنگ کارآفريني
توسعه که از طريق تغييـر در رونـد توليـد، پيشـروي و     
توان افزاري  فني و صنعتي در عرصـه اقتصـاد حاصـل    

  . شود دست بيابيم مي
توسعه يک معيار بين المللي براي مقايسه کشـورها  

. نـدگي انسانهاسـت  از نظر پيشرفت در ابعاد گوناگون ز
کشورهاي توسعه يافته در مجمـوع، شـرايط بهتـري را    

انـد،   هـا بوجـود آورده   براي رشد، پيشرفت و رفاه انسان
اين در حالي است که در مقابل آنها، کشـورهاي جهـان   
سوم موفقيت چنداني نداشته و هنوز به شرايط مطلوب 

يکـي از  . انـد  آلي از نظر توسعه اقتصادي نرسـيده  و ايده
مهمترين اين عوامل توسـعه نيـروي انسـاني مشـارکت     

  . باشد کننده درآن مي
از جمعيت جامعه را بخود اختصاص   زنان که نيمي

تواننـد عامـل نيـروي مـوثري در پيشـبرد       دهند، مـي  مي
ــامي ــعه در تم ــه  توس ــاعي،   زمين ــاي اقتصــادي، اجتم ه

  . فرهنگي و سياسي جامعه باشند
وي سازمان بين المللي هايي که از س با توجه به داده

کار منتشر شده است، صنعت ويژه جوامـع صـنعتي، در   
برابر جوامع در حال توسعه نـه تنهـا فزونـي جمعيـت،     

بـه  . طلبـد  بلکه مشارکت وسيع زنان در بازار کار را مـي 

ــان در    ــاعي آن ــارکت اجتم ــان و مش ــت زن ــين جه هم
جوامع براي کـاهش مشـکلات اجتمـاعي، مـورد      تمامي

  . باشد توجه خاص مي
بـه منظـور کـاهش    » کنفرانس نايروبي«بعنوان مثال 

مشکلات ناشـي از بحـران اقتصـاد بـين المللـي بـراي       
ميلادي اسـتراتژيهاي مشـخص    ۲۰۰۰تا  ۱۹۸۶سالهاي 

براي پيشرفت زنان در نظر گرفت که بر اساس آن، کليه 
را  دولتها موظف گرديدند سياسـتهاي جـامع منسـجمي    

وجود در راسـتاي مشـارکت   جهت از بين بردن موانع م
روزنامـه همشـهري   . (اجتماعي زنان را فـراهم آوردنـد  

۱۳۷۹ ،۱۲(  
گردد، ميزان اشـتغال زنـان    همانگونه که ملاحظه مي

در جامعه ما درصد بسـيار پـاييني را داراسـت ايـن در     
حالي است که بخشـي از ايـن زنـان تحصـيلات عاليـه      

بــه عبــارت ديگــر نيروهــاي متخصــص و کــار . دارنــد
اي هستند که جامعه بر روي آنها سرمايه گذاري  زمودهآ

ــان در  . کــرده اســت ــدليل عــدم بکــارگيري آن ــيکن ب ل
هاي اجتماعي عملاً از تخصص و توانـايي آنـان    فعاليت

  . هاي مختلف محروم مانده است در عرصه
شود کـه تعـداد زنـان     امروزه در جامعه مشاهده مي

تايج حاصـل  طبق ن. تحصيل کرده، روندي افزايشي دارد
، تعـداد تحصـيل   )۱۳۷۵(از آخرين دوره سـر شـماري   

کرده زن در سطوح مختلف تحصـيلات عـالي بـه يـک     
. سوم کل تحصيل کرده گـان دانشـگاهي رسـيده اسـت    

هـاي اخيـر بـه     رويکرد اکثر کشورهاي جهـان در دهـه  
موضوع کارآفريني و توسعه آن، موجب گرديده مـوجي  

  . دنيا ايجاد شوداز سياستهاي توسعه کارآفريني در 
انـد بـا    کارآفريني زنان، بخصوص زناني که توانسته

تحصيلات عاليه به مدارجي از آگاهي و تخصص دست 
اي چـون جامعـه مـا،     براي جامعه در حال توسعه. يابند

  . نمايد بسيار مهم مي



 ينيکارآفرعوامل فرهنگي ـ اجتماعي موثر برفرهنگ  يبررس 

 
 ۱۳۸۹ بهار /شماره هفتم/ سال چهارم/ مجله مديريت فرهنگي 5

و با بکار گرفتن اين نيروهاي کـار آزمـوده در رفـع    
ام برداشـته و  مشکلات اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي گ

  . روند توسعه را سرعت ببخشد
. اشتغال اين دسته از زنان در خانواده نيز موثر است

درآمــد ناشــي از اشــتغال و داشــتن اســتقلال اقتصــادي 
از سـوي  . بخشد موقعيت زنان را در خانواده تحکيم مي

توانـد آنهـا را داراي    ديگر اشتغال اين دسته از زنان مـي 
انـزوا، رکـود، ايسـتايي آنـان      هويت اجتماعي کرد، و از

  . جلوگيري نمايد
زنان ايران نيز قادرنـد هماننـد مـردان در مـديريت     

هاي مختلف توليدي خرد و متوسط کشور نقـش   بخش
اي را ايفا نموده و بر اقتصاد کشور تـاثيرات مثبتـي    ويژه

  .داشته باشند
  

  اهداف پژوهش
هدف اصلي اين پژوهش، بررسي ميزان تاثيرعوامـل  

گــي، اجتمــاعي، اقتصــادي و شخصــي برفرهنــگ  فرهن
در كتر هدف اصلي، اين پژوهش . کارآفريني زنان است

  : كند اهداف فرعي زير را دنبال مي
بررسي رابطه بين کـارآفريني بـا ميـزان سـرمايه اوليـه،      

  ميزان تسهيلات اعطايي از سوي دولت؛
بررســي رابطــه بــين کــارآفريني بــا ســطح تحصــيلات 

  ين؛زنان کارآفر رسمي
  بررسي رابطه بين کارآفريني با وضعيت تاهل و تجرد؛

بررسي رابطه بين کـارآفريني بـا سـوابق کـاري، رشـته      
  .کاري
  

  ادبيات پژوهش
 ٢و پيتـرز  ١هاي انجام شده توسط هيسـريچ  پژوهش

در ايالات متحده  حاکي از آنسـت کـه در ايـن کشـور      
بـــراي آمـــوزش و توســـعه فرهنگـــي کـــارآفريني از 

ات جامعه در حد وسيعي اسـتفاده بـه عمـل    امکان تمامي
آنها علاوه بر ايجاد مدارس و دانشـگاههاي  . آمده است

امکانـات   مخصوص جهت آموزش کارآفريني، از تمامي
ها و موسسات تازه  دولتي مثل کاهش ماليات بر شرکت

هــاي  تاســيس شــده، دادن امکانــات ارتبــاطي، حمايــت
بانکي و غيره هاي قانوني، تسهيلات  اي، حمايت مشاوره

امکانات جامعه نيـز بـراي آمـوزش و تشـويق      از تمامي
   . نمايند افراد به کارآفريني استفاده مي

محققين فوق يکي از عوامل ايجاد و توسعه فرهنگ 
کارآفريني و خلاقيت در اين کشـور را اسـتفاده وسـيع    

داننـد بـه طوريکـه در     آنها از وسايل ارتباط جمعي مـي 
هـاي   کانال تلويزيـوني در برنامـه   ايالات متحده چندين

مختلف خود به معرفـي کارآفرينـان تشـويق و ترغيـب     
ــي  ــلاش م ــارآفريني ت ــه ک ــان ب ــد مجــلات و  جوان کنن

هـاي   ها ستونهاي خاصي را جهت تبليـغ برنامـه   روزنامه
ــان و     ــا کارآفرين ــراد ب ــاختن اف ــنا س ــه و آش کارآفرينان

مـروزه  اند و علاوه بر آن ا ويژگيهاي آنها اختصاص داده
شرکتهاي بزرگ و معتبر مثـل جنـرال الکتريـک وغيـره     
شديداً جهت توسعه فرهنگ کارآفريني در جامعه سـعي  

  )۱۲، ۱۹۹۲هيسريچ  و پيترز . (کنند و تلاش مي
پــس از   ۱۹۸۸در ســال   ٤و ماســون  ٣هاريســون

هاي گسترده در انگلستان به اين نتيجه رسـيدند   پژوهش
هت رشد و توسـعه  ج ۱۹۸۳که دولت انگلستان از سال 

کارآفريني در کشور و ايجـاد بسـترهاي مناسـب بـراي     
آموزش و تربيت کارآفرينان قـوانين خاصـي را جهـت    

هـاي خـارجي و دادن امکانـات لازم بـه      جذب سرمايه
هيسريچ  و پيترز . (افراد کارآفرينان تصويب نموده است

۱۹۹۲ ،۱۳(  
 ۱۹۸۰هاي انجام شده در کشور سوئيس در  پژوهش

کـارآفرين   ۳۰۰کـارآفرين زن و   ۱۵۰۰دهد که  مينشان 
مرد، جمعيت اين کشور را به سه طبقه جداگانه تقسـيم  

درصد اين زنان تنها زندگي  ۱۶اند که از اين ميان  نموده
درصـد کارآفرينـان زن و شـوهران غيـر      ۳۷کننـد و   مي

ــد و   ــارآفرين دارن ــوهران   ۴۷ک ــا داراي ش ــد آنه درص
ايـن  . به کار مشغول هسـتند  باشند و با هم کارآفرين مي
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دهد که درصد زنان مجرد در مقايسـه   پژوهش نشان مي
با زنان متاهل در کل جامعه خيلي کمتر است همچنـين  

هـاي   نسبت به ساير زنـان، زنـان کـارآفرين داراي بچـه    
دهد کـه   باشند همچنين اين پژوهش نشان مي زيادي مي

ل سا ۱۹‐۶۰متوسط سن زنان کارآفرين در سوئيس بين 
است اين زنان در تمام سطوح کاري و در سراسر کشور 

هـاي ايـن    همچنـين تاکيـد  . باشـند  مشغول بـه کـار مـي   
دهد که زنان کارآفرين نسبت به مردان  پژوهش نشان مي

در کارهايي مثـل رسـتوران داري و کارهـاي خـدماتي     
بسيار فعـال هسـتند و در کارهـاي توليـدي، سـاختمان      

. اليـت کمتـري دارنـد   سازي، و صنعت حمل و نقـل فع 
بيشتر اين زنان داراي سوابق خانوادگي سنتي هستند که 

باشـند و پدرانشـان    اکثر آنها داراي مادران خانه دار مـي 
ايـن پـژوهش همچنـين نشـان     . داراي شغل آزاد هستند

دهد که انگيزه اصلي اين زنان از کارآفريني اين بوده  مي
بـراي  که دوست دارنـد رئـيس خـود باشـند و آزادانـه      

، ۱۹۹۲هيسـريچ و پيتـرز   . (کارهاي خود تصميم بگيرند
۱۷۵(  

هاي  هيسريچ و اکينيد، نتايج پژوهش ۱۹۸۶در سال 
خود را در خصوص کارآفريني در کتابي تحـت عنـوان   

، »کارآفريني ايرلندي، ويژگيها، مسائل و موفقيت آينـده «
کننـد كـه از    آنها در كتاب خود اشـاره مـي  . انتشار دادند

آفريني که در ايرلند مورد مطالعه قرار گرفتنـد،  کار ۲۷۲
از . رسـد  متوسط سابقه شرکتهاي آنها به هفت سال مـي 

درصـد آنهـا جـزء     ۳۱بين اين شرکتهاي صنعتي حدود 
دهـد   باشند اين پژوهش نشان مـي  شرکتهاي توليدي مي

درصد اين شرکتها هيچگونه صادراتي ندارنـد و   ۴۵که 
ها کارهـاي صـادراتي   درصد از کل ايـن شـرکت   ۲۰تنها 

دهد که کـارآفرين   دارند اين پژوهش همچنين نشان مي
کارآفرينان مـورد مطالعـه يـک مـرد      نمونه از بين تمامي

چهل ساله است او فردي است که به اسـتقلال، رقابـت   
جويي، انعطاف پذيري، تعيين هدف و به داشتن انـرژي  

  )۷۵‐۶۶، ۱۹۸۶هيسريچ و اکنيد . (فراوان معروف است

انـد کـه موفقيـت     هاي انجام شده نشان داده وهشپژ
هاي کارآفريني در کشورهاي آسيايي نيز به طور  فعاليت
اي به مسائل فرهنگي، سياسـي و اقتصـادي ايـن     فزاينده

  . کشورها بستگي دارد
هـاي   طي پژوهش هايي، فعاليت ۱۹۸۷در سال  ٥دانا

کارآفريني در دو کشور آسيايي همسايه يعني کشورهاي 
پژوهشـگر  . کنـد  ي و سنگاپور را با هم مقايسه مـي مالز

شود که با وجود اينکه اين دو کشور را از نظر  متذکر مي
جغرافيايي و تاريخي داراي سرنوشت يکساني هستند و 

انـد امـا    هر دوي آنها زماني تحت تسـلط بريتانيـا بـوده   
هـاي کارآفرينانـه داراي    امروزه از نظـر وجـود فعاليـت   

  . باشند يتفاوتهاي زيادي م
دهد که مردم مالزي بـه   نتيجه اين پژوهش نشان مي

اند، در زمـاني   اي که داشته هاي فرهنگي بسته علت زمينه
ها اين کشور  ها و سپس انگليسي ها و هلندي که پرتغالي

انـد بـراي    اند آنها سعي کرده را تحت تسلط خود داشته
هـا و منـاطق دور    دوري از فرهنگ اين اقوام در روسـتا 

ست زندگي کنند و همين موضوع باعث شـده کـه پـا    د
گرفتن صنعت در اين کشور به تعويق بيفتد حتي مـردم  

هـيچ گونـه    ۱۹۵۷اين کشور بعد از اسـتقلال در سـال   
انـد و هنـوز هـم تحرکـات      تحرکي از خود نشان نـداده 

اجتماعي در اين کشور در سطح بسيار پايين قرار دارند 
ــان اجــازه ند  ــن کشــور زن ــد وارد يکســري و در اي ارن

هاي اجتماعي شوند با اينکه مالزي براي از بـين   فعاليت
هاي پيشرفت و هماهنگ سـاختن   بردن فقر، ايجاد زمينه

ــراد    ــويق اف ــلاق و تش ــراد خ ــهاي اف ــلاش و کوشش ت
کارآفرين، سعي در بر پا سازي محيط اجتماعي و ايجاد 
ثبات و توسعه اجتماعي، سياسي، اقتصادي اين کشور را 

د؛ اما متاسفانه به دليل وجود يـک فرهنـگ بسـته در    دار
هـا هنـوز    اين کشور و عدم استقبال مردم از اين برنامـه 

موفــق بــه تغييــر فرهنــگ کارآفرينانــه در ايــن کشــور  
هـاي دانـا در    اما بـر خـلاف مـالزي، پـژوهش    . اند نشده

هاي فرهنگ کـارآفريني   دهد که ريشه سنگاپور نشان مي
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گـردد و در   رم مـيلادي بـر مـي   در سنگاپور به قرن چها
فلز اين جزيره را خريداري نموده  ٦استنفورد ۱۹۱۸سال 

. و آن را به پناهگاهي براي افراد کارآفرين تبـديل نمـود  
وي در آنجا بنـدري آزاد تاسـيس نمـود و آنجـا را بـه      

هـاي درسـي    بازرگانان به انواع زمينه مکاني براي تمامي 
پـس از اعـلام    ۱۹۶۵متفاوت تبـديل نمـود و در سـال    

استقلال اين کشور و جدا شدن آن از مـالزي، بـاز هـم    
اين جزيره از نظر عقيـدتي کـاملاً کثـرت گـرا و داراي     
عقايد مادي و غيـر مـذهبي مختلـف شـده و برخـورد      

هاي مادي و وجود عقايـد مختلـف همـراه     همين انگيزه
هاي مختلف دولت از افراد خلاق و کارآفرين  با حمايت

توسعه فرهنگ و کارآفريني در اين کشور  باعث رشد و
هاي کـوچکي   ها و موسسه شرکت ۱۹۸۵شد و در سال 

از سوي دولت جهـت حمايـت از افـراد کـارآفرين در     
هاي مختلـف دادن اطلاعـات و راهنماييهـاي لازم     زمينه

به افراد کارآفرين براي تاسيس کسب و کارهاي جديد، 
هاي مـالي   تاي مورد نياز و حماي دادن خدمات مشاوره

ــدند ــزء   . تاســيس ش ــن کشــور ج ــال حاضــر اي در ح
کشورهاي موفق آسيايي اسـت و تحـرک اجتمـاعي در    

هـا و تلاشـهاي    اين کشور خيلي بالا است و به فعاليـت 
شـود   افراد کارآفرين ارزش و اهميـت زيـادي داده مـي   

  )۵۷۷، ۱۹۹۲هيسريچ و پيترز (
انـد کـه در ميـان کشـورهاي      ها نشان داده پژوهش 

هاي کارآفرينانه  يايي کشور ژاپن از نظر انجام فعاليتآس
کشـورها   و گسترش فرهنگ کـارآفريني سـرآمد تمـامي   

باشد، شـيوه کلاسـيک آموزشـي و تـرويج فرهنـگ       مي
کارآفريني اولين بار در کشور ژاپن مورد اسـتفاده قـرار   

ــت ــال . گرف ــوزش و   ۱۹۵۸در س ــازمان آم ــيلادي س م
فرهنگ کـارآفريني   پرورش ژاپن طرحي را براي اشاعه

. اجرا کـرد » سربازان فداکار اقتصادي ژاپن«تحت عنوان 
ها بـه مسـئله    بر اساس اين طرح افراد از سطح دبيرستان

ديدند که در حـين   پرداختند و آموزش مي کارآفريني مي
. تحصيل چگونه کار کنند و دنبـال کسـب سـود باشـند    

ب کارآفرينان در يک اتاق خاص در مراکز مجهز و مناس
شــدند و اختراعــات و  کردنــد و تشــويق مــي کــار مــي

  . شد ابتکارات به اسم آنها ثبت مي
دهد  نشان مي ٧»ري«هاي انجام شده توسط  پژوهش

هاي کارآفرينانـه در   که کشور هنگ کنگ از نظر فعاليت
بسياري از کارآفرينان اين کشور . سطح بالايي قرار دارد

که از کار خود را  اند هاي بزرگ بوده قبلاً مديران شرکت
انـد تـا کـاري را بصـورت خصوصـي و بـا        استعفا داده

  .مديريت خود شروع كنند
دهـد کـه هنـگ کنـگ داراي      اين پژوهش نشان مي

زنان و مردان ريسک پذير بـوده و تـا بـه حـال مـردان      
بـه عنـوان مثـال    . ثروتمند زيادي را تربيت کرده اسـت 

 توسـط حکومـت   ۱۹۶۸آقاي پويا مـردي کـه در سـال    
کمونيستي چين از اين کشور رانده شده بـود در هنـگ   

وي در . کنگ کار واردات و صـادرات را شـروع نمـود   
بزرگترين ناو شخصي و تجاري را  ۱۹۸۰نيمه اول سال 

در سراسر جهان از آن خود کرد و به عنـوان بزرگتـرين   
  . سرمايه دار شناخته شده است

 کشور هنگ کنگ به علت دارا بودن يک فرهنگ باز
و کارآفرينانه، داراي افـراد خـلاق و کـارآفرين زيـادي     

هـا مخصوصـا کشـور کمونيسـتي      نسبت به ساير کشور
هاي فرهنگـي   چين است و همين خصوصيات و ويژگي

انـد تـا ايـن کشـور از نظـر رشـد و توسـعه         باعث شده
اقتصادي، سياسي و اجتمـاعي در سـطح بسـيار بـالايي     

هيسريچ نشان  هاي انجام شده توسط ظاهر شود پژوهش
هاي کارآفرينانه در کشور چين از زمـان   دهد فعاليت مي

يـک مطالعـه   . شروع شده اسـت  ۱۹۷۶اصلاحات سال 
موردي در خصوص زنان کارآفرين در چين بيانگر ايـن  
واقعيت است که اکثر زنان کارآفرين در چين در صنايع 

 ۴۸نساجي و دوزندگي مشغول هستند اين ميزان حدود 
همچنـين ايـن   . گيـرد  کارآفرين را در برمـي درصد افراد 

درصـد از کسـب و کـار     ۷۶دهد کـه   پژوهش نشان مي
سال سابقه کاري دارنـد   ۱۰سال و يا بيش از  ۱۰حدود 
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درصد از افراد کارآفرين چين از مناطق ساحل بـه   ۶۴و 
درصـد آنهـا از منـاطق مـرزي      ۳۶اند و  اين کشور آمده

ارآفرين بـه طـور   چين هستند و تعداد زيادي از زنان ک ـ
سـال هسـتند کـه ايـن تعـداد       ۴۰تـا   ۵۰متوسط داراي 

ايـن  . گيـرد  درصد زنان کارآفرين را در بر مي ۶۰حدود 
درصـد زنـان    ۶۰دهـد کـه حـدود     پژوهش نشـان مـي  

کارآفرين مورد مطالعه داراي آموزشهاي فني يا اداري با 
درصد آنان عضـو حـزب    ۹۶تحصيلات عالي هستند و 

، ۱۹۹۲هيسـريچ و پيتـرز   . (باشـند  کمونيست چـين مـي  
۵۷۸ (  

مـيلادي، دانشـگاه    ۷۰در فيليپين نيز در اواخر دهه 
ــين، موسســه صــنايع کوچــک را تحــت پوشــش   فيليپ
دانشکده مديريت بازرگاني تاسيس کـرد کـه مسـئوليت    

، آمـوزش و خـدمات توسـعه     اصلي آن انجام پـژوهش 
از  سالهاي بعد نيز ساير دانشگاهها با پيروي. صنعتي بود

الگوي دانشگاه فيليپين، در جهت آمـوزش کـارآفريني،   
تلاش دانشـگاهها بـه ايـن نتيجـه     . گامهايي را برداشتند

هـاي   ختم شد که موسسات در تهيه و برگـزاري برنامـه  
هـاي بازرگـاني بلکـه از     خود نه تنها از منابع دانشـکده 

هـــاي مهندســـي، حقـــوق و ســـاير  منـــابع دانشـــکده
البته در ايـن رابطـه   . تفاده کننداي اس هاي حرفه دانشکده

هـا و دانشـگاههاي    رغم تلاشـهاي فـوق، دانشـکده    علي
فيليپين تلاش فعالي در اين زمينه نداشتند و از مداخلـه  

  . جستند هاي مربوطه دوري مي مستقيم در پروژه
آموزش فيليپـين بيشـتر معطـوف بـه      سيستم رسمي

ا کـردن  تربيت فارغ التحصيلي بود که بيشتر به دنبال پيد
ايـن  . کار باشند تا اينکه خود کـار و شـغل ايجـاد کنـد    

شـد کـه    رويکرد از سويي باعث رشد صنايع بزرگ مـي 
بيشتر سرمايه بر بودند تا کاربر و از سوي ديگر نسـبت  

بنـابراين تـلاش دانشـگاهها    . داد مهاجرت را افزايش مي
ــک      ــنايع کوچ ــد ص ــارآفريني و رش ــرويج ک ــراي ت ب

ه اولاً زمينه اشـتغال در سـطح   توانست باعث شود ک مي
هـاي   کشور فراهم شود و ثانياً ميزان مهاجرت بـه شـهر  

در استراليا وزارت آموزشـي فنـي و   . بزرگ کاهش يابد
اي بزرگترين آموزش دهنده مديريت و کارآفريني  حرفه

  :کند هاي زير عمل مي در استرالياست و بر اساس توصيه
ه مـديريت  ارتقاء ظرفيت براي ارائه دروس توسع ‐

  و ايجاد مشوقهايي براي بهبود کيفيت؛
اعطــاء گواهينامــه صــلاحيت بــه کــار آمــوزان و  ‐

  مشاوران شرکتهاي کوچک؛
  ايجاد نشستهاي حضوري و ارائه کمکهاي مالي؛ ‐
استفاده از وسايل کمک آموزشـي پيشـرفته بـراي     ‐

آموزش و استفاده از فناوريهاي اطلاعـاتي بـراي مبادلـه    
  . ح سازماني و فرا سازمانياطلاعات در سط

  
  رويکردهاي نظري بر کارآفريني 

کارآفريني در بطن تئوريهاي اقتصادي تبلور يافت و 
انديشمندان اقتصـادي   تنها  ۱۹۶۰از قرن نوزدهم تا دهه 

به آن پرداختند که بعد از آن همراه با گرايش تحليلهاي 
 هاي آماري و رياضي، عملاً اقتصادي به استفاده از شيوه

جنينگــز ( .هـــاي اقتصــــادي حــذف گرديــد از تئــوري
۱۹۹۴ ،۸(  

ــارتو  ــاي   ۱۲از ) ۱۹۸۹(ب ــه در تئوريه ــاملي را ک ع
دادنـد در   ايستاي اقتصـادي بـه کارآفرينـان نسـبت مـي     

مطالعات خود تحت عنوان بررسي نقش کـارآفريني در  
تئوريهاي اقتصادي مورد توجه قرار داد در اين تئوريهـا  

توان يافـت کـه بـه     کردي را مي شش عامل مشترک کار
  . کارآفرينان نسبت داده شده است

اقتصاددانان علاوه بر نقشهايي کـه   بطور کلي تمامي 
دادنـد، آنهـا را    از نظر کارکردي به کارآفرينان نسبت مي

دانستند و در ميان آنها تنها کرزتر بـود   دار نيز مي سرمايه
کرزتـر  ( .که کارآفرين را به عنوان واسطه معرفـي نمـود  

۱۹۷۳ ،۵۵ (  
به منظور شـناخت علـل طـرح کـارآفريني در علـم      

 هـاي  اقتصاد، بايد اشـاره نمـود کـه مکاتـب و گـرايش     
مختلف اقتصادي همواره به دنبال يـافتن عامـل اصـلي    
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اند که اين مکاتـب   ايجاد و توزيع ثروت در جامعه بوده
ها، مکتـب آلمـان،    سوداگرايان، فيزيوکراتها، نئوکلاسيک

، مکتب شيکاگو، نهاد گرايـان، نهـاديون، مکتـب    اتريش
هاي اقتصادي  باشند که با بررسي نظريه اتريش مدرن مي

شـود کـه در    کارآفريني فوق در مرحله اول مشاهده مي
انديشه و تفکر اقتصادي، هيچ نظريه و تعريفي که مورد  

قبول همه صاحبنظران باشد وجود ندارد و اقتصاد دانان 
 ــ ــدگاههاي متف ــوع   از دي ــن موض ــي اي ــه بررس اوت ب

  . اند پرداخته
  

نقشهاي کارکردي کارآفرينان در ): ۲‐۱(جدول 
  تئوريهاي اقتصادي

  نظريه پرداز اصلي  نقش کار کردي
  ريچارد کانتيلون  معامله گر

  ژان باتيست سي  هماهنگ کننده
  هاولي فردريک  مالک محصول

  ژوزف شومپيتر  نوآور      
   فرانک نايت  تصميم گيرنده

  ايزائيل کرزتر   واسطه
  )۱۹۸۹(بارتو: منبع  

  
به طور کلـي خاسـتگاه بحـث کـارآفريني عليـرغم      
ــب     ــر و مکات ــاوت در تفک ــاريف متف ــدگاهها و تع دي

  . اقتصادي قرار دارد
هاي اقتصـاد بـا دو سـوال اساسـي راجـع بـه        نظريه

اول اينکـه چگونـه يـک جامعـه     . جامعه روبرو هسـتند 
ند و دوم اينکه چگونـه يـک   ک ثروت جديد را ايجاد مي

. نمايـد  جامعه ثروت را ميان اعضـاي خـود توزيـع مـي    
بديهي است که پاسخ بـه ايـن دو سـوال کـه پيشـرفت      

کند مستلزم وجود سازوکارهايي  اجتماعي را تضمين مي
در . سـازد  هاي ارائه شده را عملي مـي  است که راه حل

ر بشـما  اين ميان کارآفريني يکي از سازو کارهاي مهمي 
کنـد   رود که ايجاد و توزيـع ثـروت را تضـمين مـي     مي

دهد کـه   هاي اقتصادي کارآفريني نشان مي بررسي نظريه
دوره اول ارائه : توان تشخيص داد سه دوره متمايز را مي

بحث کارآفريني در اقتصاد و اوج گيـري آن؛ دوره دوم  
کم رنگ شدن ايـن موضـوع در مباحـث اقتصـلادي و     

ن از ســـوي بعضـــي از دوره ســـوم طـــرح مجـــدد آ
صاحبنظران، به طـور کلـي فـرض اصـلي در برخـورد      
اقتصادي با کارآفريني، رفتـار عقلايـي انسـان بـا منـابع      

  . کمياب است
رود  کارآفريني در اين رابطه ساز و کاري بشمار مـي 

هـاي آتـي    که تخصيص بهينه منابع با استفاده از فرصت
گـرش  در ايـن ن . سـازد  همراه با مخـاطره را ميسـر مـي   

خـورد کـه    اقتصادي، دو محدوديت بارز به چشـم مـي  
هاي شـناختي و ادراکـي انسـان و     عبارتند از محدوديت

ــردازش    ــر ادراک و پ ــاعي ب ــل اجتم ــوي عوام ــاثير ق ت
اين دو محدوديت مهم، صاحبنظران را بـر آن  . اطلاعات

داشت که براي تحليل کـارآفريني پـا را از حيطـه علـم     
هاي خود در ايـن زمينـه در    هاقتصاد فرا نهند و ناشناخت

هاي ديگري چون روانشناسي، جامعـه شناسـي و    مقوله
  . مديريت جستجو نمايند

  
  رويکرد ويژگيها

از راه مطالعه روابط بين توسعه اقتصادي نظـام  » وبر«
هاي خود  داري و مذهب پروتستان دامنه پژوهش سرمايه

را وسعت داد و به اين نتيجه رسيد که سه بدعت عمده 
اصول فکري مسيحيان پروتستان وجـود داشـته کـه     در

ايـن  . داري نموده است آنها را از پيشگامان نظام سرمايه
  :سه بدعت عبارتند از

  منع هر گونه واسطه خالق و مخلوق؛) ۱
  دخالت عقل در ايمان؛) ۲
  .کوشش براي بهبود معاش يا اخلاق کار) ۳

، نقش اصلي را در توسعه »وبر«بدعت سوم، از نظر 
. داري بازي کرده اسـت  قتصادي و صنعتي نظام سرمايها

اخـلاق پروتسـتاني و   «وبر در کتاب خود تحت عنـوان  
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به چاپ رسـيد،   ۱۹۰۴که در سال » داري روحيه سرمايه
کند که بين اخلاق پروتستاني و طـرز زنـدگي    تاکيد مي

داري رابطــه  پروتســتانها و پيشــرفت اقتصــادي ســرمايه
ارت ديگــر، تنهــا محــرک بــه عبــ. مســتقيم وجــود دارد

داري همــين اخــلاق  پيشــرفت اقتصــادي نظــام ســرمايه
» وبـر «. بوده اسـت » پروتستانها«پروتستاني و طرز تفکر 

معتقد اسـت کـه در اخـلاق پروتسـتاني و در هـر فـرد       
پروتستان يک صفت کاري يا اخلاق کاري وجـود دارد  
که بر اساس آن، فـرد وجـدان کـاري خـود را درتمـام      

ايـن خصيصـه اخلاقـي    . رساند به ثبوت ميمراحل کار 
شود فرد با احساس مسـئوليت و در نهايـت    موجب مي

دقت و کارايي، وظايف کاري و شـغلي خـود را انجـام    
با اين همه وي اولين محققي بود کـه بيـان نمـود    . دهد

ارزشــهاي عقيــدتي و درونــي فــرد مســتقيماً بــه رفتــار 
  . شوند کارآفرينانه منتهي مي

م بعضـي از روانشناسـان و از جملـه    در قرن بيسـت 
هاروارد   استاد روانشناسي دانشگاه» ديويد مک کله لند«

ــه روانشناســي توســعه   ــه طــرح نظري ــدام ب آمريکــا، اق
بر اساس اين نظريه، مک کله لند معتقـد  . اقتصادي نمود

اســت کــه عامــل عمــده عقــب مانــدگي اقتصــادي در  
قيت کشورهاي درحال توسعه، مربوط به عدم درک خلا

مک کله لند سعي کـرده اسـت کـه رابطـه     . فردي است
بيان کرده بود، از راه تجربه » ماکس وبر«را که  نامعلومي

معتقد است کـه  » مک کله لند«بطور دقيقتر . دست آورد
  :در انسان سه نياز وجود دارد

  نياز به توفيق طلبي؛) ۱
  نياز به قدرت؛) ۲
  نياز عاطفي يا احساس تعلق؛) ۳
هاي خود،  براي آزمون تجربي فرضيه» دمک کله لن«

در حيدر آبـاد هندوسـتان    ۱۹۶۴بازرگان را در سال  ۵۲
انتخاب کرد و در ابتدا از هـر يـک از آنهـا درخواسـت     
نمود که در آزمون نياز به توفيق شـرکت کـرده و بـراي    

اي را بـه هـدفي معـين     حلقه(مثال کاري را انجام دهند 

نتيجـه  » مـک کلـه لنـد   «از ايـن آزمـون   ). پرتاپ نمايند
گيرد که با اينکه روحيه انسان براي توفيـق در دروان   مي

توان با يک  گيرد، ولي در عين حال مي کودکي شکل مي
برنامه صحيح آموزشي، روحيه خلاق و رسـالت کـاري   

از اين نتايج اين نکته استنباط . را در افراد به وجودآورد
مـه صـحيح   با يـک برنا » وبر«شود که عليرغم نظريه  مي

توان همان رسالت کاري را که ناشـي   تعليم و تربيت مي
از آيين پروتستاني است، در جوامع غير پروتستاني نيـز  

توانند با ايجاد روحيه کـاري لازم، شـرايط را بـراي     مي
  )۱۳۷۲تفضيلي . (صنعتي شدن مهيا سازند

و » ديويـد مـور  «و » اورويس کـالينز «تيم تحقيقاتي 
هـاي اقتصـادي و    در دفتـر پـژوهش  کـه  » داراب آنوالا«

در سـال  . کـرد  بازرگاني دانشگاه ميشيگان فعاليـت مـي  
کــارآفرين کــه در زمينــه صــنايع ســبک  ۱۵۰بــا  ۱۹۶۴

فعاليت داشتند و بين دو تا هفده سال صـاحب شـرکت   
آنها، نتيجه گرفتند که کارآفرينـان  . مصاحبه نمود. بودند

مشـکلات  داراي يک تمايل ناخود آگاه در رويـارويي با 
  . غير قابل حل هستند

آنها به بررسي نقش کارآفرينان و روسـاي تجـاري   
ــرات و    ــه نظ ــي را از نقط ــات سياس ــه و اختلاف پرداخت

به نظر آنها . دورنماي فلسفي آنها مورد بحث قرار دادند
نگـر کـه داراي فکرهـاي  نـوآور      براي کارآفرينان آينده

روع هـا در ش ـ  هستند، عوامل وضعيتي بر تصميم گيـري 
کالينز و ديگران . (گذارد فعاليتهاي مخاطره آميز، تاثيرمي

۱۹۶۴ ،۳۷۸ (  
همــانطور کــه از نگــرش پيشــگامان ايــن رويکــرد 
پيداست، درونمايه اصـلي در ايـن رويکـرد بـر اسـاس      
تفاوت قائل شدن بين کارآفرين با غير کـارآفرين بـوده   
است و بـا فـرض اينکـه کارآفرينـان داراي ويژگيهـايي      

ه زيـر بنـاي رفتـار و موفقيـت آنـان را شـکل       هستند ک
هـايي در ايـن زمينـه توسـط محققـين       دهد، پژوهش مي

آنچـه کـه ايـن قبيـل     . روانشناسي انجام پذيرفته اسـت 
محققين به دنبال آن بودند در واقع فـردي نمـودن و يـا    
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فعاليتهاي حوزه کارآفريني به شخص  نسبت دادن تمامي
  . باشد مي

هـا،   ز اينگونـه پـژوهش  به عبـارتي ديگـر، هـدف ا   
شناسايي افـرادي بـود کـه قـادر بـه تاسـيس يـا رشـد         

هاي  در اينگونه پژوهش. شرکتهاي جديد و موفق بودند
تا ويژگيهاي مشـترک بـين   . تک بعدي سعي شده است

آنها فهرستي . کارآفرينان و شرکتهاي آنها شناسايي گردد
طولاني از ويژگيهاي همچون نياز به توفيـق، تمايـل بـه    

خاطره پذيري، دارا بودن مرکز کنترل دروني، اسـتقلال  م
طلبي، تحمل ابهام، عزم و اراده، پشتکار، اتکا بـه نفـس   

هـا   کليه پژوهش. اند هاي خود گنجانده را در فرضيه... و
و مطالعــاتي کــه بــه شناســايي ويژگيهــا، تفــاوت قائــل 

، ۱۹۹۴جنينگـز . ( گيرد شود در اين رويکرد جاي مي مي
ها اين است کـه   واقع فرض اين پژوهش در) ۱۵۹‐۱۶۰

ويژگيهاي کارآفريني قابل دسـتيابي يـا آمـوزش نبـوده،     
يا نشأت گرفته از يک مبـدأ و منبـع   ) ذاتي(بلکه طبيعي 

و از اينـرو کارآفرينـان از افـراد ديگـر     . باشند خاص مي
ــتند  ــايز هس ــف . (متم ــه ) ۴۳۵، ۱۹۸۴ول وي در نظري

اينگونـه مطـرح   » مخميره لاز«کارآفريني خود در کتاب 
باشـند،   که افرادي که داراي جوهره کارآفريني مي. نمود

ــي  ــارآفرين م ــه    ک ــه داراي اينگون ــرادي ک ــوند و اف ش
ويژگيهاي طبيعـي و شخصـيتي نباشـند بـه هـيچ وجـه       

  . کارآفرين نخواهند بود
محققين فهرسـتهاي متعـددي از انـواع ويژگيهـاي     

ين آنها مورد اند که در اينجا مهمتر شخصيتي ارائه نموده
  . گيرند اشاره قرار مي

  
  نياز به توفيق يا توفيق طلبي

عبارت است از تمايل به انجام کـار  » نياز به توفيق«
هـاي   در استانداردهاي عالي جهت موفقيت در موقعيت

هاي خود چنين نتيجـه   با پژوهش» مک کله لند«. رقابتي
 گيري نمود که نياز به توفيق در افـرادي کـه فعاليتهـاي   

ايـن  . باشـد  نمايند، بـالاتر مـي   اقتصادي خود را آغاز مي

افراد مايل هستند تا همواره در چـالش باشـند و در راه   
رسيدن به اهداف قابل دسترس و همچنـين نسـبت بـه    
عملکرد خود، به باز خورد مکـرر و مـنظم زمـاني نيـاز     

دهنـد تـا شخصـاً مسـئوليت      اين افراد ترجيح مي. دارند
اهـداف و دسـتيابي بـه آنهـا را از      حل مشکلات، تعيين

بطـور خلاصـه   . طريق تلاش شخصي خود بعهده گيرد
نمايد که افرادي که نياز به توفيق بسيار  وي استدلال مي

  :باشند داراي ويژگيهاي ذيل مي. زيادي دارند
مسئوليت شخصي براي تصميم گيري را تـرجيح  )۱

  دهند؛ مي
  مخاطره پذيري آنها متوسط است؛) ۲
ريافت بازخورد از نتـايج تصـميمات خـود    به د) ۳

  .باشند علاقه مند مي
ر فعاليتهاي نياز به توفيق در افرادي وجود دارد که د

در واقع ايـن نيـاز، افـراد را    . باشند کارآفرينانه موفق مي
ــان   تحريــک مــي ــا کــارآفرين شــوند و کارآفرين کنــد ت

نگري که شرکتهاي جديدي تاسيس کرده باشند را  آينده
مـک کلـه لنـد در    . نمايـد  نيز به سوي رشد هدايت مـي 

نمايـد کـه نيـاز بـه      هاي خود نتيجه گيـري مـي   پژوهش
گيزه اصلي توسعه اقتصادي در کشورها بوده و توفيق، ان

. در تصميم گيري فرد براي کارآفرين تاثير بسـزايي دارد 
  )۹۹، ۱۹۶۲مک کله لند (

  
  ويژگيهاي کارآفرينان 

هاي کارآفرينان، مبدأ  نگاهي به مسير حرکت فعاليت
و منشأ و حرکت و انرژي کـه در طـول مسـير آنـان را     

الي از شخصــيت نمايــد در تصــويري اجمــ تغذيــه مــي
شـود کـه    چه چيز باعث مـي . کارآفرين ارائه شده است

نشاط حرکت به لختي و سکون غلبـه کنـد؟ آرزوي آن   
تواند باشـد، اولـين    چيزي که امروز نيست ولي فردا مي

شـکند   چيزي است که جمود کـارآفرين را در هـم مـي   
  . يعني کارآافرين آرزومند است
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انديشد  را که مياو براي اينکه بتواند درست آن چه 
عينيت بخشد و عزم خود را عملي کنـد بايـد رئـيس و    

يعني کارآفرين نياز بـه اسـتقلال   . کار فرماي خود باشد
  . دارد

شـود   وقتي که خلاقيت از ذهن به عمل منتقـل مـي  
نـوآوري يعنـي پيمـودن راه    . گيـرد  نوآوري صورت مي

 پيمايد، اولين کسي نرفته، کسي که اولين بار راهي را مي
تواند خبر مخـاطرات راه را بـراي ديگـران     است که مي

  . يعني کارآفرين خطر پذير است. بياورد
او به جاي آن که منتظر ضمانت يـک پايـان موفـق    

زنـد، بـه مشـکلات     بماند به فکر و تلاش خود تکيه مي
يعنـي کـارآفرين منفعـل    . رود کند و پيش مـي  حمله مي

  . دارد ي تهاجمينيست و براي استقبال از آينده روحيه ا
ذهــن پويــاي او مرزهــاي از پــيش تعيــين شــده و  

شکند و با وجودي که همان  هاي رايج را درهم مي قالب
بينــد کــه ديگــران بيننــد، امــا چيــزي را  چيــزي را مــي

انديشـند يعنـي کـارآفرين     انديشد کـه ديگـران نمـي    مي
  . خلاق است

داشـتن چنـين   . انداز آينده نگر بودن و داشتن چشم
کنـد تـا حرکتـي     ندازي به کـارآفرين کمـک مـي   ا چشم

و مستقيم به سـمت هـدف    مستمر و بدون سر در گرمي
  . داشته باشد

عزم راسخ کارآفرينـان يکـي ديگـر از    : مصمم بودن
ويژگيهاي بارز آنهاست کـه انـرژي و تعهـد لازم بـراي     

  . کند کسب موفقيت را ايجاد مي
 نياز به خود شـکوفايي يکـي از مهمتـرين   : انگيزش

انـداز خـود    هاي کارآفرينان در محقق کردن چشم انگيزه
نتيجه اين نياز قوي اين است که در مسير حرکت . است

بـه ســوي هـدف هــر چيـز ديگــري از اولويـت پــايين     
  . گردد برخوردار مي

به طور کلي ويژگيهاي مختلف براي کارآفرينان ذکر 
  . شود اند که در زير به مهمترين آنها اشاره مي کرده

  ٨وري؛نوآ

  ٩خلاقيت؛
  ١٠مخاطره پذيري؛
  ١١اعتماد به نفس؛

  ١٢ش فني؛ندا
  ١٣استقلال؛

  ١٤هدف گرا؛
  ١٥مرکز کنترل داخلي؛

  ١٦عکس العمل مثبت نسبت به مشکلات و موانع؛
  توانايي به ايجاد ارتباطات

  ١٧توفيق طلبي
  ١٨تمايل به مسئوليت پذيري

معتقد است که کارآفرين، فردي اسـت کـه   » کارلند«
سود و رشد، شغلي را به وجود آورده  جهت دستيابي به
ــي ــديريت م ــد و م ــري  . کن ــه و بکــار گي ــار خلاقان رفت

هـاي اسـتراتژيک مـديريتي در کـار، از خصـايص       شيوه
  .کارآفرين است

معتقد بود که مدير نـوآوري  ) ۱۹۶۱(» مک کله لند«
انـدازه   گيري را بر عهـده دارد، بـه    که مسئوليت تصميم

وي معتقـد بـود کـه    . مدير يک شرکت، کارآفرين است
يـا واحـد   (فرد کارآفرين کسي است کـه يـک شـرکت    

کند و ظرفيت توليدي آن را  را سازماندهي مي) اقتصادي
وي همچنـين ويژگيهـاي کـارآفرين را    . دهد افزايش مي

  . داشتن نياز به توفيق بالا و مخاطره پذيري معرفي نمود
در رويکرد رفتاري بـه فعاليـت کـارآفرين دلايـل و     

گي تشکيل يک کسب و کار يا شرکت نوپـا و يـا   چگون
فرآيندي که طي آن شرکتهاي جديد پا به عرصه وجـود  

  ) ۱۸، ۱۹۹۲ير  کولرمي. (شود گذارند توجه مي مي
از جمله مهمترين عواملي مورد بررسي در رويکـرد  

توان به تاثيرات محيطي و فرهنگي بر فـرد و   رفتاري مي
اره نمود کـه عـواملي   به عبارتي سابقه و تجربيات او اش

  :گيرد همچون موارد زير را در بر مي
  شرايط کودکي و تاثير خانواده؛)۱
  الگوي نقش؛)۲
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  تجارب شغلي قبل؛)۳
  عدم قرار گرفتن در پايگاه اجتماعي؛)۴
  تحصيلات؛) ۵
  .مهاجرت)۶

رويکرد رفتاري بر فعاليتهاي کارآفرين تاکيد دارد نه 
يـدگاه پديـده   بر ويژگيهاي شخصـيتي فـرد و در ايـن د   
شـود کـه در    کارآفريني همچون يک فرآيند انگاشته مي

  . شوند آن سازمانهاي جديد ايجاد مي
باشـد و   تاسيس شرکت نوپا اولين سطح تحليل مـي 

کارآفرين، بسته بـه فعاليتهـايي کـه در جهـت تاسـيس      
در اين . گيرد دهد مورد مطالعه قرار مي شرکت انجام مي

رآفرين تابع رفتار اوست ديدگاه ويژگيهاي شخصيتي کا
باشد که چگونـه   و به دنبال يافتن پاسخ به اين سوال مي

  يک شرکت نوپا به وجود آيد؟
اولين اقتصاد داني بود که با اتخاذ يـک  » آرتورکول«

ديدگاه رفتاري، وظيفه کارآفرين را به عنوان يک عامـل  
کارآفرين تمـام ابـزار توليـد    : اقتصادي اينگونه شرح داد

. نمايد را در هم ادغام مي) ارگر، سرمايه و زمينيعني ک(
در واقع با اين ديدگاه عـلاوه بـر   ) ۱۷۳، ۱۹۹۴جنينگز (

ويژگيهاي شخصيتي که در رويکرد ويژگيها مورد تاکيد 
است، عوامل محيطي و ويژگيهاي رفتاري فـرد، شـامل   
تجارب و سوابق شخصي وفردي وي نيز مـورد توجـه   

  . گيرد قرار مي
اي از  در کتاب خود مشتمل بر مجموعـه  پيتر کيلبي

مقالات مختلف نويسـندگان متعـدد راجـع بـه اقتصـاد،      
جامعه شناسي و روانشناسـي، کـارآفريني را بـه فرآينـد     

ــي    ــط م ــاد رب ــعه اقتص ــد توس ــين   رش ــد و همچن ده
هــايي را کــه در زمينــه شخصــيتي کارآفرينــان  پــژوهش

. دهـد  گيـرد شـديداً مـورد انتقـاد قـرار مـي       صورت مي
هـاي وي در کتـاب    صه نتـايج حاصـل از پـژوهش   خلا

به چاپ رسيد به شـرح  » کارآفريني و توسعه اقتصادي«
  :باشد ذيل مي

بـه دليـل معيـار نيـاز بـه      » مک کله لند«پژوهش ) ۱
  توفيق و رشد اقتصادي مورد انتقاد است؛

پژوهش هايي که در زمينه تاريخچـه شخصـيت   ) ۲
هـايي   اما پژوهش کارآفرين انجام شده مورد انتقاد بوده،
هـاي کارآفرينـان    که در زمينه مطالعه رفتارها و فعاليـت 

  گيرد؛ انجام شده مورد تشويق قرار مي
راجـع بـه کـارآفريني بـه     » شومپيتر«مدل پوياي ) ۳

دليل توضيح رابطه بين کارآفريني و رشد اقتصـادي، بـر   
  تفوق يافت؛» وبر«مدل ايستاي 

فتن ارزشـهاي  به منظور در بـر گـر  » وبر«ديدگاه ) ۴
هـاي اجتمـاعي کـه عوامـل رفتـار       فرهنگي، و حمايـت 

  کند، بسط يافته است؛ کارآفرينانه را مشخص مي
براي ترويج کارآفريني در جوامع  يچارچوب کل) ۵
طبق اين . هاي توسعه نيافته پيشنهاد گرديده است کشور

هاي خوبي براي کمک به کارآفرينان  چهار چوب، برنامه
هـاي   ست تا اين افـراد بتواننـد مهـارت   نو ظهور لا زم ا

ضروري را در خود بهبود بخشند و دانـش مربـوط بـه    
بازار و فناوري خود را افزايش دهند و از طريـق بهبـود   

  . کيفيت و کاهش هزينه، سود کسب نمايند
در ديــدگاه رفتــاري کــارآفريني يعنــي ايجــاد يــک 
شرکت نوپا، چنانچه قرار باشـد کـه پديـده کـارآفريني     

در ايــن . د تشــويق قــرار گيــرد و رشــد داده شــودمــور
صورت بايد برروي فرآيندي تمرکز کرد که به موجـب  

با اين کار، کـانون  . آيند آن، سازمانهاي جديد بوجود مي
يعني نگرش بـه آنچـه   . (شود اندکي اصلاح مي توجه ما 

  ) دهد نه اينکه کارآفرين کيست کارآفرين انجام مي
وپا، فرآيند پيچيده اي تأسيس و ايجاد يک شرکت ن

کـارآفرين کسـي   . پذيرد است که عوامل زيادي تاثير مي
، بلکـه  نيست که بطور ثابت وجود خارجي داشته باشـد 

افــراد بــه منظــور ايجــاد  کــارآفريني نقشــي اســت کــه
بـه عبـارت ديگـر در    . گيرند شرکتهاي نوپا به عهده مي

 ديدگاه رفتاري، فرد کارآفرين به عنوان يکـي از عوامـل  
گيـرد و   مهم در فرآيند کارآفريني مورد توجه قـرار مـي  
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ديــدگاه رفتــاري پوشــش دهنــده ديــدگاه شخصــيتي و 
باشد و علاوه بر ويژگيهاي شخصيتي در  ويژگيها نيز مي

اين ديدگاه طيف وسيع ديگري از ويژگيهـايي همچـون   
سن و سـال، تحصـيلات، خـانواده، کـودکي و عوامـل      

نقـش، نارضـايتي   تجربي فرد همچون پـذيرش الگـوي   
بـه  . گيـرد  شغلي، اخراج از کار نيز مورد توجه قرار مـي 

طور کـل ايـن دسـته از ويژگيهـا بـا عنـوان خصـايص        
جمعيت شناختي و تحت دو دسته ويژگيهاي تجربـي و  

  . اند سابقه بررسي شده
  

  خصايص جمعيت شناختي
  ويزگيهاي تجربي ) الف

فـرد   توانند تاثير بسزايي در تصـميم  اين ويژگيها مي
براي مثـال، از جملـه   . براي کارآفرين شدن داشته باشند

اي را  کاري در حرفـه  توان داشتن تجربه اين ويژگيها مي
  . نمايد نام برد که کارآفرين مستقلاً آن را دنبال مي

از جمله عوامل ديگري کـه از تجـارب فـرد ناشـي     
توان به همنشيني شخصي با افرادي اشاره  شود که مي مي

تواننـد تـاثير بسـزايي در تصـميم وي بـه       يکرد کـه م ـ 
الگـوي  «کارآفرين شدن داشته باشند که بـه ايـن عامـل    

نارضايتي از شغل يا اخراج از کـار  . شود گفته مي» نقش
توانند تاثير زيادي بـر    نيز از عوامل تجربي هستند که مي

  . تصميم فرد براي کارآفرين شدن داشته باشند
 ۹۷فت کـه بـيش از   هاي خود دريا کوپر در پژوهش

هايي با فناوري بـالا   درصد شرکتهاي جديد که در زمينه
اي  فعال هستند، حداقل داراي کالاها يـا خـدمات اوليـه   

اند که در آنها از تجربه فني قبلي مؤسسين اسـتفاده   بوده
شده است؛ از اينـرو اکثريـت کارآفرينـان جديـد خـواه      

قبلـي  موفق خواه ناموفق در صنعت خود، داراي تجربه 
  . اند بوده
کارآفرينان موفق و ناموفق را مقايسـه  » برو کهاوس«

کرده و نتيجه گرفته که نارضـايتي کارآفرينـان موفـق از    
که تصميم به آغـاز فعاليـت     مشاغل قبلي خود بهنگامي

جديد گرفتند، بيشـتر از نارضـايتي کارآفرينـان نـاموفق     
  . بوده است

فتنـد کـه   بروکهاوس و نورد در مطالعات خـود دريا 
اکثر پدران کارآفرين موفق در صنايعي با فنـاوري بـالا،   

درصد کارآفرينـان در   ۴۰حداقل . اند مالک و مدير بوده
هــاي خــود تجربيــات کــارآفريني را مشــاهده  خــانواده

فرزند يک کارآفرين سر ميـز غـذا يـا اوقـات     . اند نموده
شود يـا   فراغت پدر از تجربيات کارآفرينانه او مطلع مي

هـاي   ستانها، بعد از ظهرها در کنار پدر خود فعاليـت تاب
  )۶۵، ۱۹۹۳فراي (نمايد  کارآفريني را تجربه مي

  
  مرتبط با سابقه و پيشينه فرد  ويژگيهاي) ب

هاي مرتبط با سابقه فرد  در خصوص ارتباط ويژگي
هـاي فـردي و تصـميم بـه کـارآفرين شـدن        يا ويژگـي 

هـاي   مطالعات متعددي صـورت گرفتـه اسـت، عرصـه    
سـن،  : گيرند عبارتنـد از  که تحت بررسي قرار مي مهمي

شرايط زندگي در دوران کودکي، ازدواج، تعداد مشاغل 
اي و تجاري انتظـار   قبلي، عضويت در سازمانهاي حرفه

سود، تشويق خـارجي، مشـکلات پـيش بينـي نشـده و      
در (ارزيابي تصورهاي شخصي در حاشيه قـرار گـرفتن   

و اجتماعي، سـالهاي آموزشـي   به دلايل جهاني ) جامعه
رســمي، آموزشــهاي تخصصــي، آموزشــهاي مــديريتي، 
حمايتهاي جانبي از سوي خـانواده يـا مـديران قبلـي و     
اعتماد به اخلاقيات و وجدان کاري در ادامه به بررسـي  

  . شود برخي از اين ويژگيها پرداخته مي
همـه اذعـان دارنـد کـه تجربيـات      : شرايط کودکي
به همين . ي در زندگي آينده فرد داردکودکي تاثير بسزاي

دليل است که مطالعات در خصوص شرايط کـودکي در  
يکـي از ايـن ابعـاد،    . ابعاد مختلف صورت گرفته است

مطالعـات نشـان داده   . باشـد  جدايي يا فوت والدين مي
 ۱۶درصـد از کارآفرينـان در سـنين زيـر      ۳۷است کـه  

د و انــ ســالگي يکــي از والــدين خــود را از دســت داده
درصد از آنان در دوران زير شـانزده   ۵۸همچنين پدران 
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درصد از کارآفرينـان   ۷۴و . اند سالگي دور از خانه بوده
در دوران کودکي خود وقايعي حسـاس همچـون فقـر،    
عدم امنيت، مـرگ والـدين يـا جـدايي آنـان را تجربـه       

  . اند نموده
ــيلات ــه  :  تحص ــورد توج ــوعات م ــي از موض يک

آيند، يا  آيا افراد کارآفرين به دنيا مي محققين اين بود که
شـوند؛ ايـن نکتـه     اينکه از طريق تحصيل، کارآفرين مي

  . سازد اهميت تحصيلات را هويدا مي
در خصــوص تحصــيلات معتقــد )  ۱۹۸۲(» دســپر«

است که کارآفريني که احتمال شکستشان بيشتر اسـت،  
. کساني هستند که تجربه دارند امـا تحصـيلات ندارنـد   

گروه از کارآفرينان که احتمال شکست آنها حتي  دومين
بيشتر از دسته اول است، کسـاني هسـتند کـه آمـوزش     

اند اما تجربه ندارند، بر عکس، آن کارآفريناني کـه   ديده
انـد، پـر سـودترين     هم تجربه دارند و هم آموزش ديده

  . نمايند فعاليتها را هدايت مي
طح همراه با بالارفتن سطح تحصـيلات جامعـه، س ـ  

تحصيلات کارآفرينان نيـز، ارتقـاء يافتـه اسـت، امـا در      
) ۱۹۹۸(آخرين مطالعـاتي کـه توسـط کـاکس و کـوپر      

درصد از مـديران   ۶۸انجام گرفته، نشان داده شدف که 
اند، در حالي کـه تنهـا    موفق داراي مدرک ليسانس بوده

درصد از کارآفرينان موفـق، تحصـيلات دانشـگاهي     ۲۱
  . اند داشته

دانشگاهي گرچـه يـک پـيش ضـرورت     تحصيلات 
رسد که بـراي رشـد    براي موفقيت نيست اما به نظر مي

در سلسه مراتب شرکتهاي بـزرگ و رهبـري شـرکتهاي    
خـــانوادگي بهتـــر اســـت تحصـــيلات دانشـــگاهي و 

جنينگــز و . (آموزشــهاي مــديريتي نيــز گذرانــده شــود
  )۴۷، ۱۹۹۴ديگران 

قـرار  : قرار نگـرفتن خـود در پايگـاه اجتمـاعي    
گرفتن فرد در پايگاه اجتماعي مورد انتظـار نيـز سـبب    ن

شود تا فرد نسبت به اقدام کارآفرينانه انگيزش نشان  مي
مطالعاتي را انجام داد  ١٩در اين زمينه جرج هومانز. دهد

هـاي   و در نظريه خود براي پيش بيني و توصيف پاسـخ 
افراد نسبت به فرصتهاي کارآفريني تاکيد نمود که هـيچ  

ها همچون قدرت، جايگاه، رتبه و سـمت   متغيرکدام از 
به تنهايي براي تشريح انگيزه فرد براي کارآفريني کـافي  

باشد و وي در مطالعات خود بـراي بررسـي تـاثير     نمي
پايگاه اجتماعي بر رفتار فـرد نـوع موقعيـت اجتمـاعي     

وي در نتـايج  . گيـرد  پايين متوسط و بالا را در نظر مـي 
کـه اخـتلاف، بـين     که هنگاميحاصله خود چنين آورد، 

پايگاه اجتماعي فرد وجود داشته باشد، او را بـه انجـام   
جنينگر و ديگران . (نمايد رفتارهاي متفاوت تحريک مي

۱۹۹۴ ،۶۸(  
  

  نظريه ايزرائل کرزنر  ‐
تعدادي از اقتصاد دانان کـه اعضـاي مکتـب نـوين     

روند اخيراً نگرش جديدي را ارائـه   اتريش به شمار مي
. همبستگي بسـيار دارد » شومپيتر«هاي  ند که با کارا داده

اين نگرش جديد چندين مفهوم اساسـي را راجـع بـه    
آنهـا بـر خـلاف نهـاديون     . نمايـد  کارآفريني معرفي مي

هـاي فنـي را بـراي     فعالين حرفهاي مديريتي و ساختار
  . دانستند تعريف کارآفريني معتبر نمي

دانشـگاه  وي کـه اسـتاد اقتصـاد     ٢٠:ايزرائيل کرزنـر 
نيويورک بود، نظريه کارآفريني خود را مشتمل بـه سـه   

مفهـوم اول، هوشـياري افـراد در بـه     . مفهوم ارائه نمود
اين فرآيند کارآفرينانه . دست آوردن سود خالص است

نيرويي است که فرآيند بازار را ايجاد و خط و مشي آن 
دومين مفهوم اين است کـه کـارآفرين   . کند را تعيين مي

تفاده از مفهـوم نيـروي تعـادل سـاز بـه موجـب       با اس ـ
هاي واسطه، سازگاري يا همسازي بيشـتري را در   بازار

توانند در فرآينـد   ها مي خطا. آورد ها به وجود مي برنامه
اما علت آنها اين است که افراد با عـدم  . بازار رخ دهند

هاي کسب شـده، صـرفنظر    هوشياري کافي، از فرصت
ــي ــد م ــوم . کنن ــه ســومين مفه ــن اســت ک ــر«اي » کرزن
پنداشت که مالکيت فيزيکي کاملاً متمايز از فرآينـد   مي
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او زمان و عـدم قطعيـت را از نظريـه    . کارآفرينانه است
  . اوليه خود خارج کرد

نظريه اوليه کرزنر راجع به کارآفريني مبتنـي بـر دو   
اصل بود، يکي مفهوم رفتار انسان که مايسز آن را ارائه 

استدلال ماينز بر اينکه يک عنصر کـار  داده بود و ديگر 
ــود دارد   ــان وج ــار انس ــل رفت ــه در ک ــر . آموزان کرزن

پنداشت که عنصر کارآفرينانه مستلزم هوشـياري در   مي
  . هدف مايسز است ‐شاهد، چارچوب ابزار

طبق اظهار نظر کرزنر، رفتار انسـان بـه معنـايي کـه     
براي  ارائه داده، مستلزم اقداماتي است که انسان» ماينز«

بر طرف کـردن تشـويق و اضـطراب و آسـوده خـاطر      
تـر بـه    دهد بـا نگريسـتن جـامع    ساختن خود انجام مي

نظريه صرفه جويي، رفتار انسـان بـه تجزيـه و تحليـل     
. شـود  تصميم گيري براي مشکل تخصيص محدود نمي

تصميم، در چـارچوب شـيوه رفتـار انسـان، صـرفاً بـا       
به شـکل رابطـه   محاسبه مکانيکي راه حل شبيه سازي، 

ايـن تصـميم نـه    . آيد هدف و ابزار معين به دست نمي
تنها نشان دهنده ساختار بازار معين براي مطابقت کامل 
با سلسله مراتب اهداف معـين اسـت، بلکـه همچنـين     

چـارچوبي کـه در   . هدف است ‐درک چارچوب ابزار
حامل . پيوندد آن، تخصيص و صرفه جويي به وقوع مي

نها مايل است به محض شناسايي دقيـق  انساني، نيز نه ت
بلکه . اهداف و ابزار اهداف را به طور موثري دنبال کند

توانـد تشـخيص    داراي انگيزه و هوشياري است که مي
دهد که براي کدام هدف تلاش کند و کدام ابزار قابـل  

  . دسترس است
کرزنر نظريه اوليه کارآفريني خـود را در پاسـخ بـه    

عدم قطعيت، نتايج دوم در تصميم  اين انتقاد که زمان و
براي مثال، يک نظريه . گيري انسان هستند، اصلاح کرد

هـاي   تواند زيان نمي. گيرد که عدم قطعيت را ناديده مي
ــه را توضــيح دهــد بلکــه صــرفاً ســودهاي . کارآفرينان

  . کند کارآفرينانه را تبيين مي

تـرين   نظريه اصلاح شده کرزنر، مهمترين و اساسـي 
ضمن اينکـه  . گيرد ي نظريه اوليه او را در بر ميها جنبه

اي و  بين کـارآفريني در تصـميمات بـازاري تـک دوره    
اي که شامل زمان و عـدم   تصميمات بازاري چند دوره
کـارآفريني در دوره  . گـذارد  قطعيت هسـتند، فـرق مـي   

واحد، مستلزم کسب سود خالص از طريـق بازارهـاي   
مسـتلزم کسـب    هاي چند گانه واسطه است و در دوره

زمان . سود خالص از طريق پيش بيني زمان آينده است
آينده با جايز شمردن عمل معني دار، ابرهاي تيره عـدم  

  . زند اندازه اي کنار مي  قطعيت را تا
گيـري و   نظريه اصلاح شـده کرزنـر شـامل واسـطه    

سوداگري است، با ايـن وجـود کـارآفريني را اينگونـه     
يعنـي ايجـاد سـازگاري و     کـارآفريني «: کند تشريح مي

  .        »هماهنگي متقابل بيشتر در عمليات بازار
  

  آلمان و نظريه شومپيتر ‐مکتب نوين اتريش ‐
 ۱۹۳۲تـا سـال    ۱۹۵۲که از سـال  » ژوزف شومپيتر«

در  ۱۹۵۰تا سال  ۱۹۳۲استاد دانشگاه بن بود و از سال 
کرد بـه عنـوان يـک اسـتاد      دانشگاهها وارد تدريس مي

  . بسيار مورد احترام بوداقتصاد 
ــازار   ــاهده ب ــاي مش ــه ج ــومپيتر ب ــابتي  ش ــاي رق ه

نئوکلاسيک که به طور منظم در جهت تعادل عرضـه و  
کنند، بازارهاي آشفته را مشاهده  تقاضا انجام وظيفه مي

کرد که به واسطه حضور منظم کارآفرينان بـه حرکـت   
 اين کارآفرينان بـا اسـتفاده از نوآوريهـايي   . آورند درمي

شوند که زمينه چالش با تعدادي از عرضه  وارد بازار مي
. آورد کنندگان حکم بر بازار را براي آنها به وجـود مـي  

کارآفرينان در واقع مديران مالکي هستند که به منظـور  
هاي جديـد و مسـتقلي    آوريها، شرکت برداري از نو بهره

آنها فعاليـت خـود را بـا داشـتن     . کنند اندازي مي را راه
ائي شخصي خيلي کم و با به دسـت آوردن ثـروت   دار

آنها  همچنين نوآوريها را توسعه . کنند هنگفت آغاز مي
کوشند تـا در بـازار بـه موفقيـت دسـت       دهند و مي مي
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دهند،  را گسترش مي در اين صورت بازار عمومي. يابند
افزايند تـا کـالا يـا     چرا که خريداران بر ميزان خريد مي

د را در خريـد خـود بگنجاننـد    خدمات ارائه شده جدي
افزايش يابـد، و ثـروت جديـد     چنانچه تقاضاي عمومي

از بازار و ثروت جديد را  ايجاد شود، کارآفرينان سهمي
  . آورند به دست مي

کنـد کـه کارآفرينـان، سـاز و      شومپيتر اسـتدلال مـي  
داري  کارهاي ايجاد و توزيـع ثـروت در نظـام سـرمايه    

نامد، چـرا کـه    مي ٢١لاقهستند او اين را در تخريب خ
کارآفرينـــان ثـــروت جديـــد را از طريـــق تخريـــب  

  . کنند ساختارهاي موجود بازار ايجاد مي
اي از نظريــه اقتصــادي شــومپيتر کــه اهميــت  جنبــه

خاصي دارد اين است که نوآوريها، تقاضـاي جديـد را   
کننــد و کارآفرينــان نوآوريهــا را وارد بــازار  ايجــاد مــي

ناسـت کـه کارآفرينـان عناصـر     اين بـدان مع . سازند مي
اصلي ايجاد و توزيع ثروت هستند آنها مـديران مالـک   

هاي جديد و مسـتقلي هسـتند کـه نوآوريهـا را      شرکت
چنانچه نوآوريهاي آنهـا  . کنند وارد بازارهاي موجود مي

تقاضا را افـزايش دهـد و ثـروت جديـد ايجـاد کنـد،       
ن کـه اي ـ  هنگـامي . برنـد  بازارهاي موجود را از بين مـي 

ــه     ــارگران و عرض ــرمايه داران، ک ــد از س ــروه جدي گ
کنند و گروههاي  کنندگان افزايش درآمدها را تجربه مي

شـوند کارآفرينـان    شاهد کاهش درآمد خود مي  قديمي
هـاي   کنند و به محض اينکه شرکت ثروت را توزيع مي

اي براي  شوند، به طعمه کارآفرين، بزرگ و ثروتمند مي
  . شوند ل ميکارآفرينان جديد تبدي

شومپيتر مفهوم توسـعه اقتصـادي خـود را در مـدل     
کند که شامل پنج مورد  خود معرفي مي ٢٢گردش مدور

  : زير است
ابداع يک محصول جديـد، يـک محصـولي کـه     ) ۱

  مصرف کنندگان هنوز با آن آشنا نيستند؛
ابداع روش جديد توليد، يعني روشي کـه هنـوز   ) ۲

ربوطه آزمايش شـده  از راه تجزيه دو شاخه از صنعت م
جديـد نبـوده ولـي     و ضرورتاً مبتني بـر کشـف علمـي   

تواند شيوه جديدي از خريد و فروش کالا از لحاظ  مي
  تجاري تلقي شود؛

گشايش يک بازار جديد، يعني بازاري که شاخه ) ۳
خاصي از صنعت کشور مورد بحث قبلاً وارد آن نشده 

  خواه نه؛باشد خواه اين بازار قبلاً وجود داشته باشد 
گشايش منبع جديد تامين مواد خام يـا کالاهـاي   )۴

نيمه ساخته، صرف نظـر از اينکـه آيـا ايـن منبـع قـبلاً       
وجود داشته يا اينکه اولـين بـار اسـت کـه بـه وجـود       

  آيد؛ مي
  . اداره کردن سازمان جديد يک صنعت) ۵

در نظام بازار آزاد شومپيتر کارآفرين، ايـن ترکيبـات   
علاوه بر اين به نظـر شـومپيتر   . کند جديد را تکميل مي

شـوند   هاي تاسيس شده نوعاً دچار تغيير مي در شرکت
و نه نوآوري از طريق دسترسي به عوامل مولد، بيهـوده  

  . گيرد و بيکار صورت مي
  

  عناصر اصلي در ايجاد يک شرکت نوپا
    فرصت  سياستهاي دولتي

  مهارتهاي شغلي وانايي ايجاد سرمايه گذاريت  تمايل به سرمايه گذاري  اجتماعي–شرايط اقتصادي 

    احتمال خلق يک سرمايه گذاري  

      حمايتهاي مالي و غير مالي

  ايجاد شرکت نوپا  
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شرح زيـر خلاصـه اي از نظـر شـومپيتر راجـع بـه       
  :کارآفرين است

منـدي اسـت کـه     کارآفرين شـومپيتر عامـل وظيفـه   
ي مقـرر  او از الگوهـا . کند ترکيبات جديد را تکميل مي

  . شود گريزد و در نتيجه، گردش قطع مي مي
اي اسـت کـه يـک     فرآيند تخريـب خـلاق، وسـيله   

راه حـل نـه در تصـميم    . يابـد  اقتصاد با آن توسعه مـي 
گيــري بلکــه در نــوع تصــميم گيــري قــرار دارد و بــه 

هـاي مولـد و    کالاهاي جديـد، فرآينـد  (ترکيبات جديد 
م تکميـل  کـارآفرين هنگـا  . شـود  منجـر مـي  ) نظاير آن

ــد، ســود  ــات جدي ــه  (ترکيب ــا نســبت ب ــازاد دريافته م
  . کند ايجاد مي) ها پرداخت

شومپيتر علت تغيير منظم و دروني اقتصـاد بـازار را   
ديد و کارآفرين تبيين نظريه توسـعه او   در کارآفرين مي

بنابر اين، يک عامل واحد بنـام کـارآفرين،   . قرار داشت
دي شـومپيتر ايفـا   نقش اصلي را در نظريه توسعه اقتصا

  . کند مي
  

ــارآفريني  ‐ ــدل يکپارچــه ک ــاوالي و فوگــل«م » ني
)۱۹۹۴(  

اين دو محقق ضمن مطالعات خـود چهـار عنصـر     
اند که تاثير تقويت کننـده   اصلي محيطي را معرفي نموده

يا تضعيف کننده زيادي بر فرآيند ايجاد شـرکتهاي نوپـا   
  :اين چهار عامل عبارتند از. دارند
  هاي دولت؛ ها و سياسترويکرد) ۱
  شرايط اقتصادي و اجتماعي؛)۲
  مهارتهاي شغلي و کارآفريني؛)۳
  .   حمايتهاي مالي و غير مالي) ۴

  
  هاي پژوهش  فرضيه

بين عوامل فـردي بـا شاخصـهاي کـارآفريني زنـان       
بـين عوامـل محيطـي و شاخصـهاي     . رابطه وجود دارد

و  بـين عوامـل شـبکه اي   . کارآفريني رابطه وجـود دارد 
  . شاخصهاي کارآفريني رابطه وجود دارد

  مدل اوليه پژوهش
مدل اوليـه پـژوهش، متشـکل از شاخصـها و عوامـل      

  موثر بر توسعه کارآفريني زنان 
  

  عوامل موثر در توسعه کارآفريني زنان): ۱(جدول

دي
 فر

مل
عوا

  

  ها و اهداف انگيزه
  ويژگيهاي شخصيتي

  سرمايه انساني

 اي
که

 شب
مل

عوا
  

که 
شب   دوستان نزديک و مجرب  ليهاو

ويه
 ثان

که
شب

  

  ارتباط با انجمنهاي تخصصي زنان
  ارتباط با انجمنهاي تجاري
  ارتباط با مشاوران تخصصي

طي
محي

مل 
عوا

  

مل 
عوا

عي
تما

اج
  

  الگوي نقش
  تاثير پذيري از وقايع مهم

  تضاد نقش

مل 
عوا

گي
رهن

ف
  

  رسمي
  غير رسمي

  
  اريجامعه آماري و نمونه آم

جامعه آماري در اين پژوهش زنان کارآفرين تهـران  
با توجه به تعداد کم جامعه آماري کـه  . باشند و کرج مي

باشـد بنـا بـه نظـر اسـتاد       نفر مي ۱۵۰تعداد شان حدود 
نفر بعنوان نمونـه مـورد    ۱۵۰راهنماي اين پژوهش کل 

  . مطالعه انتخاب شدند
  روش پژوهش 

ميداني  استفاده  در اين پژوهش از روش پيمايشي و
  شده است 

  
  روش نمونه گيري 

ــاري روش    ــه آم ــه از جامع ــراد نمون ــراي انتخــاب اف ب
  . استفاده شده است سرشماري
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  ابزار جمع آوري اطلاعات 
ــژوهش،     ــن پ ــات در اي ــع آوري اطلاع ــزار جم اب
پرسشنامه است که با توجه بـه مبـاني نظـري و پيشـينه     

  .پژوهش تهيه شده است
  

  پرسشنامه روايي و پايايي
براي تعيين روايي محتواي پرسشنامه ازنظر اسـاتيد  
ذي فن و چند تن از اساتيد برجسته مديريت و جامعـه  
. شناسي، و همچنـين روانشناسـي اسـتفاده شـده اسـت     

وبراي تعيين پايـائي پرسشـنامه از روش آمـاري آلفـاي     
 ۹۶آزمون آلفـاي کرونبـاخ   . کرونباخ استفاده شده است

  . باشد درصد مي
  

  روشهاي تجزيه و تحليل اطلاعات
هاي آمـار توصـيفي    با استفاده از روش: تحليل توصيفي

مربوطه انجام شد از جمله محاسبات جـداول فراوانـي،   
ــبه شــاخص  درصــد ــودار، محاس ــيم نم ــا، ترس ــاي  ه ه

ــرايش ــه،    گ ــانگين ميان ــزي و انحــراف از مي ــاي مرک ه
  . واريانس، انحراف استاندارد

  
هاي آمار استنباطي بـراي   روش از: هاي استنباطي روش

ها به کل جامعه آماري  تعميم نتايج بدست آمده از نمونه
  . استفاده شده است

  
  شاخصهاي توسعه کارآفريني زنان): ۲(جدول

  ايجاد
  ايجاد يک يا چند کسب و کار

  فروش

  رشد
  سود

  رشد در منابع انساني

  نوآوري
  در محصول يا خدمات

  در روش توليد
  بازار

  

  هاي توصيفي يافته
 توزيع فراواني پاسخگويان بر حسب سن): ۳(جدول 

  درصد  فراواني مطلق  سن
  ۶  ۱۰  سال ۲۰کمتر از 
۳۰‐۲۰  ۱۴  ۱۰  
۴۰‐۳۰  ۸۵  ۵۷  
۵۰‐۴۰  ۳۰  ۲۰  
  ۷  ۱۱  به بالا ۵۰

  ۱۰۰  ۱۵۰  جمع
  

 ۳با توجه به ارقام بدست آمـده از جـدول شـماره    
سـال   ۳۵ چنين مشاهده شد سن متوسط زنان کارآفرين

  . سال سن داشتند ۶۱سال و مسن ترين  ۲۰وجوانترين 
  

  انپاسخگوي وضعيت تاهل): ۴(جدول 
  درصد  فراواني  وضعيت تاهل

  ۳۵  ۵۳  مجرد
  ۶۵  ۹۷  متاهل

  ۱۰۰  ۱۵۰  جمع کل
  

ــخگويان   ــل پاس ــوع ک ــان   ۱۵۰از مجم ــر از زن نف
  . درصد مجرد بودند ۳۵درصد متاهل و  ۶۵کارآفرين 

در  هاي آموزشـي کـه   از دوره از نتايج بدست آمده
کار کنـان زن گذرانـده    ارائه شده است، ۵جدول شماه 

مـاه دوره آموزشـي را    ۵ماه اکثراً بيشتر از  ۵/۶ميانگين 
درصد کمتر  ۵ماه و تنها  ۳‐۵درصد بين  ۲۵گذرانده و 

  . هاي آموزشي را گذرانده ماه دوره ۳از 
بـا  د؛ ده نشان مي ۶اطلاعات ارائه شده در جدول شماه 

توجه به رشته تحصيلي زنان کارآفرين اکثـراً کـه علـوم    
 ۴۰انساني بودند در بخش خـدمات مشـغول هسـتند و    

درصد نيز در بخش فني و صنعتي از جملـه مرغـداري   
  . فعاليت دارند) تخم گذار و گوشتي(
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توزيع فراواني پاسخ گويان بر حسب ): ۵(جدول 
  هاي آموزشي دوره

  درصد  ني مطلقفراوا  هاي آموزشي دوره
  ۵  ۷  ماه ۳کمتر از 

  ۲۵  ۳۸  ماه ۳‐۵
  ۷۰  ۱۰۵  ماه ۵بيشتر از 

  ۱۰۰  ۱۵۰  جمع کل
  
  هاي تحليلي يافته

  تحليل رگرسيون چند متغيره
در اين بررسي از روش قدم به قـدم اسـتفاده شـده    
اسـت، در ايــن روش متغيرهـا بــه ترتيـب وارد معادلــه    

متغيرهـاي   شوند ولي با ورود هر متغير جديـد كليـه   مي
  آنها كدام از  اگر هر  و   گيرند مي بررسي قرار  مورد 

سطح معني دار بودن خود را از دست داده باشند قبل از 
در پايـان  . گردنـد  ورود متغير جديد از معادله خارج مي

محاسبات متغيري كه داراي سطح معنـي داري كمتـر از   
سـطح تعيــين شـده باشــد در معادلـه حضــور نخواهــد    

  .داشت
ــل ــايج تحلي ــيوني  نت ــده  «رگرس ــين كنن ــل تبي عوام

موجـود    هاي دهد كه از ميان متغير نشان مي» کارآفريني
انـد، در مـدل    وارد معادله شـده » اي مرحله«با روش  كه

متغيـر در معادلـه بـاقي مانـد كـه در مجمـوع        ۳ نهايي 
   )كارآفريني(درصد از واريانس متغير وابسته  ۴۲تقريبا 
  
  

فراواني پاسخگويان بر حسب  توزيع): ۶(جدول 
  . بخشهايي که فعاليت دارند

  درصد  فراواني مطلق  بخشهاي مورد فعاليت

  ۶۰  ۱۵۰  خدمات

  ۴۰  ۴۵  فني و صنعتي

  ۱۰۰  ۱۵۰  جمع کل

  
كند، ضريب نهايي رگرسيون چندگانه  تبيين مي را
۶۶/۰=M. R  و مجذور آن يعني ضريب تبيين برابر
۴۲/۰  =2R  ۴۰/۰و ضريب تبيين تعديل شده نيز برابر 
 =2R حاصله از تحليل رگرسيوني چند گانه . باشد مي

توان به صورت  موجود در معادله را مي هاي  متغير
به عبارت ديگر، در حالت تعديل يافته  استاندارد شده،

 شاخصهاي فرهنگ كارآفرينيدرصد از واريانس  ۴۲/۰
نتايج . شود بيني مي مستقل تبيين و پيش هاي رتغي توسط 

  :ي ذيل نشان دادضدر رابطه يا
  Y = β  Z   +   β  X     +  ……. + β  Z  + 
 єi   

Єi +)عوامل فردي و ( + ۰/۲۳)اي عوامل شبکه
  ۰/۲۸)عوامل محيطي+ (۰/۲۶)شخصيتي

  شاخصهاي فرهنگ  كارآفريني= 
ــه فــوق مشــاهده مــي  ، گــردد همــانطور كــه در معادل

متغيـــر  بيشـــترين تـــاثير را برعوامـــل فرهنگـــي متغير
  . دارد شاخصهاي فرهنگ كارآفريني

  

  با متغيرهاي مستقل شاخصهاي فرهنگ كارآفرينيرگرسيون  ضرايب :)۷(جدول 
  سطح معني داري  t آماره B Beta  متغيرهاي داخل معادله

  ۲۱/۰  ۲۳/۱    ۴۱/۰  عرض از مبدا
  ۰۲۳/۰  ۱۵۲/۲  ۲۵/۰  ۲۳/۰  عوامل شبکه اي
  ۰۰۴/۰  ۶۲۸/۲  ۲۷/۰  ۲۸/۰  عوامل محيطي

  ۰۰۸/۰  ۴۴/۲  ۲۱/۰  ۲۶/۰ عوامل فردي و شخصيتي
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بــر همــين اســاس، مســئوليت نگهــداري و تربيــت 
فرزندان و انجام وظايف خانه همـواره از امـوري بـوده    

ايجاد تعادل بين زندگي . باشد است که بر عهده زنان مي
 ـ ان کـارآفرين  کاري و خانوادگي از مهارتهاي خاص زن

دهد که در جامعـه   اما نتايج نشان مي. شود محسوب مي
ما، عرف و عادات، سنتهاي گذشته و باورهـا حـاکم از   
قابليتهاي جنسيتي زنان، مانعي جدي براي حضور زنـان  

به عبارت ديگـر فرهنـگ   . هاي اقتصادي باشد در صحنه
سنتي ما نه تنها امکان رشد کسب و کار را بـراي زنـان   

سازد، بلکه مهمترين مـانع بـراي آنـان     فراهم نمي ايراني
البته اين مطلب دور از انتظار نيسـت  . شود محسوب مي

که زنان کارآفرين ايراني با داشتن ويژگيهـايي همچـون   
توفيق طلبي، استقلال طلبي، انعطاف پذيري و با توسعه 
تواناييهاي خود از طريـق ارتقـاء تحصـيلات، تجربـه و     

تا حد زيادي نگرش جامعه را نسـبت  مهارتها توانستند 
به تواناييهـاي خـود تغييـر داده و بسـياري از موانـع و      

را بر طـرف نمـوده و    محدوديتهاي فرهنگ غير رسمي 
  . فعاليتهاي کارآفرينانه خود را توسعه دهيد

  
  بحث و نتيجه گيري پژوهش

هاي پژوهش رابطه عوامـل مـوثر بـا     بر اساس يافته
کارآفريني زنان تبيـين شـده   شاخصهاي توسعه  فرهنگ 

ها بيانگر آن اسـت کـه زنـان کـارآفرين      اين يافته. است
ايراني با تکيه بر ويژگيهاي شخصيتي و سرمايه انسـاني  

بنابر نتايج بدسـت  . دهند کسب و کار خود را توسعه مي

و قوانين . آمده عوامل سياسي که در دو بخش، سياستها
ر توســعه انــد از عوامــل مــوثر د دولــت بررســي شــده

ــي  ــوب م ــان محس ــارآفريني زن ــوند ک ــرين . ش از مهمت
سياســتهاي مــوثر در توســعه کــارآفريني زنــان در ايــن 
پژوهش ارائه امکانات و تسهيلات بانکي اسـت کـه در   

  . ذيل به برخي از آنان اشاره شده است
و ماده  ۵۴سياست تسهيلات بانکي تدوين شده در ماده 

ت را براي سـرمايه  قانون برنامه سوم توسعه، تسهيلا ۵۵
گذاري زنان در نظر گرفته است و در قانون برنامه سوم 
توسعه، توجه بيشتري نسبت به قانون اول و دوم توسعه 

ــانون برنامــه چهــارم  ــان شــده اســت، در ق ــه زن ــز  ب ني
سياستهاي حمايتي دولت در رابطه با توسعه کـارآفريني  

ــواد   ــان در مـ ) ۴۷‐۵۴‐۷۹‐۸۱‐۸۲‐۹۱‐۹۲‐۱۵۸(زنـ
  .ده استتعيين ش

کارآفريني و کسب و کار ويژگيهاي فرهنگي جامعه 
ايراني زنان را ملزم به ايجاد درآمد براي تامين خـانواده  

کند و حضور آنان را در خانه براي انجـام وظـايف    نمي
از ايـن رو  . دانـد  خانه و نگهداري فرزندان ضروري مي
توانـد در ايجـاد و    استفاده از تکنولـوژي اطلاعـات مـي   

کسب و کار در خانه بـراي زنـان نقـش مـوثري     توسعه 
بطور کلي مدلي کـه در ايـن پـژوهش ارائـه     . ايفا نمايد

ــراش      ــريچ، ب ــدل هيس ــه م ــد ب ــر چن ــت ه ــده اس ش
باشد، اما بـر اسـاس وضـعيت     نزديک مي) ۱۹۹۷(ولرنر
کشورمان و بر اسـاس خصوصـيات زنـان ايرانـي      بومي

  . تدوين يافته است
  

  غير شاخصهاي فرهنگ كارآفرينيمت رگرسيونيتحليل  :)۸(جدول 
 Fسطح معني داري  R  R2 R2 F  df  df  مدل

۱  ۶۶  ۴۲  ۴۰  ۷۹/۹  ۱  ۱۲۸  ۰/۰۰۰  

۲  ۶۸  ۴۶  ۴۴  ۱۱/۰  ۱  ۱۲۷  ۰/۰۲۰  

۳  ۷۰  ۴۸  ۴۵  ۸/۱  ۱  ۱۲۸  ۰/۰۰۷  

  عوامل شبکه اي، عوامل محيطي و عوامل فردي و خصيتي) ۳عوامل شبکه اي، عوامل محيطي؛ ) ۲عوامل شبکه اي؛ ) ۱
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  پيشنهادها و راهکارها

و بر اساس نتايج بدست آمده و بـه منظـور اشـاعه    
تقويت فرهنگ کارآفريني، ايجـاد بسـتر مناسـب بـراي     

ها و نوآوري زنان ايراني و بهره گيـري از   بروز خلاقيت
استعدادها و تواناييهـاي آنـان راهکارهـا و تـدابير لازم     

  :شود پيشنهاد و ارائه مي
فرهنگ سـازي در تغييـر نگـرش جامعـه نسـبت بـه        ‐

  توانمندي زنان در فعاليتهاي اقتصادي؛
ها و ويژگيهـاي کارآفرينانـه    ت و تقويت انگيزهشناخ ‐

  در زنان ايراني، رشد و توسعه سرمايه انساني آنان؛
هاي آموزشـي بـا نيازهـاي     ها و برنامه تدوين سياست ‐

  حرفه اي زنان توسط سيستم آموزشي کشور؛
انجام پژوهش فراگير جهت شـناخت ابعـاد بيشـتر و     ‐

اي و ملي  عميق تر موضوع کارآفريني بصورت منطقه
  در كشور؛

هـاي كـارآفريني بطوريكـه     برقراري امنيت در محـيط  ‐
كارگران در محيط كار خـود احسـاس امنيـت كننـدو      

  .دغدغه فكري اخراج را نداشته باشند
  
  

  

  منابع و مآخذ
، کـارآفريني ). ۱۳۸۱. (احمد پور، داريـاني، محمـود   )۱

  .پرديس: ، تهران۴ج
، ۳، جيريتکاربرد آمـار در مـد  ). ۱۳۷۸.(آذر، عادل )۲

  . تهران، سمت
ديـدگاههاي نـوين جامعـه    ). ۱۳۷۲. (ازکيا، مصطفي )۳

  . کيهان. شناسي
 .جامعـه شناسـي خـانواده   ). ۱۳۷۶. (اعزازي، شـهلا  )۴

  .روشنگران و مطالعات زنان: تهران
جامعه شناسـي کـار و   ). ۱۳۷۸. (توسلي، غلامعباس )۵

  .سمت:. تهران. شغل
. هـا  داشـته کندو کاو و پن). ۱۳۷۲. (رفيع پور، فرامرز )۶

  .انتشار سهامي: تهران
نظريـه جامعـه شناسـي در    ). ۱۳۷۴. (ريترز، جورج )۷

  . علمي: تهران. ترجمه محسن ثلاثي. دوران معاصر
ــاقر )۸ مقدمــه اي بــر جامعــه ). ۱۳۷۰. (ســاروخاني، ب

  .سروش: تهران. شناسي خانواده
دايــره المعــارف علــوم ). ۱۳۷۰. (ســاروخاني، بــاقر )۹

  .کيهان: تهران. اجتماعي

  شاخصهاي فرهنگ كارآفرينيتحليل واريانس رگرسيون چند متغيري  :)۸(جدول

Fرسطح معني دا  Fكميت  ميانگين مربعات مجموع مربعاتدرجه آزادي راتتغييمنبع   مدل

۱  
  ۴۴/۱۵۰  ۴۴/۱۵۲  ۱  رگرسيون

۸۵/۴۰۱  ۰/۰۰۰  
  ۴۹۹  ۶۶/۱۱۱  ۱۴۱  باقيمانده

۲  
  ۲۳/۸۷۱  ۴۷/۸۹۱  ۲  رگرسيون

۵۱/۱۲۱  ۰/۰۰۰  
  ۵۱۰  ۵۹/۹۹۸  ۱۴۱  اندهباقيم

۳  
  ۱۶/۱۸۷  ۵۲/۱۳۱  ۳  رگرسيون

۳۶/۹۸۱  ۰/۰۰۰  
  ۴۷۸  ۵۸/۰۰۱  ۱۴۱  باقيمانده

  عوامل شبکه اي، عوامل محيطي و عوامل فردي و خصيتي) ۳عوامل شبکه اي، عوامل محيطي؛ ) ۲عوامل شبکه اي؛ ) ۱
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آمـار در علـوم اجتمـاعي بـا     ). ۱۳۷۷. (عي، عليسا )۱۰
. در پژوهشـهاي اجتمـاعي   spssکاربرد نـرم افـزار   

  جهاد دانشگاهي: تهران
مقدمه اي بر نمونـه گيـري   ). ۱۳۷۲. (سرايي، حسن )۱۱

  .سمت: تهران. در پژوهش
جامعـه شناسـي اشـتغال    ). ۱۳۷۷. (سفيري، خديجه )۱۲

  . مو سسه فرهنگي و انتشاراتي تبيان. زنان
مقدمـه اي بـر کـارآفريني،    ).  ۱۳۷۶. (ا، مليتـو سالاز )۱۳

سـازمان  . ترجمه سـيامک نطـاق  . ت نويسندگانئهي
  . بهره وري ملي ايران

مباني پژوهش در علـوم  ). ۱۳۷۴. (فرد، ان، کرلينجر )۱۴
ترجمه حسين پاشا شريعتي و جعفر نجفي . رفتاري

  . آواي نور: زند، تهران
ــوم  )۱۵ ــه س ــانون برنام ــعه اقتصــادي،). ۱۳۷۹. (ق  توس

‐۱۳۸۳ايران،  اسلامياجتماعي و فرهنگي جمهوري 
  سازمان برنامه و بودجه:تهران.  ۱۳۷۹

  .زنان در بازار کار ايران. ) ۱۳۷۹. (کار، مهر انگيز )۱۶
ــرگ  )۱۷ ــارد روزنبـ ــوئيس و برنـ ــوزر، لـ ). ۱۳۷۸. (کـ

  . ني: تهران. هاي بنيادين جامعه شناختي نظريه
ترجمــه . جامعــه شناســي). ۱۳۷۸. (گيــدنز، آنتــوني )۱۸

  .ني: تهران. چهر صبوريمنو
لايحه برنامه چهـارم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي،      )۱۹

  )  ۱۳۸۲دي . (ايران فرهنگي جمهوري اسلامي
عوامـل مـوثر بـر    ). ۱۳۷۵. (مهدوي، محمد صـادق  )۲۰

  .مبتکران: تهران. رضايت زن و شوهر
بررسـي تطبيقـي   ). ۱۳۷۷. (مهدوي، محمـد صـادق   )۲۱

  .شهيد بهشتي: تهران. تغييرات ازدواج
. جامعــه شناســي خــانواده و ازدواج. انــدره ، ميشــل )۲۲

دانشکده علوم اجتماعي و .  ترجمه فرنگيس اردلان
  .تعاون

ــک، فيليــپ   )۲۳ ــث، جعفــري نيکســون، رايــت ن مردي
ترجمـه محمـد صـادق بنــي    .  کـارآفريني ). ۱۳۷۱.(

موسسـه کـار و تـامين     ‐دفتر بين المللـي کـار  (ئيان
  .۱۳۷۱)اجتماعي

هنگي دولـت و  تعارض فر). ۱۳۸۱.(ملک پور، علي )۲۴
  .انديشان آزاد:تهران. مردم در ايران

ابعــاد ). ۱۳۸۲. (مرکـز مطالعــات و تحقيقـات زنــان   )۲۵
. جنسيتي بازار کـار و ويژگيهـاي اشـتغال در ايـران    

  .دانشگاه تهران: تهران
ــان رياســت جمهــوري  )۲۶ ــور مشــارکت زن ــز ام . مرک

بررسي اجمالي وضـعيت زنـان، مـديريت    ). ۱۳۸۲(
  . آمار و برنامه ريزي

  
  ادداشتهاي

                                           
1 Hisrich 
2 peters 
3 Harrison 
4 mason 
5 dana 
6 stunford 
7 ray 
8 innovation 
9 creativity 
10 Risk bearing 
11 Self- con Sidence 
12 Technical knowledge 
13 in dependent 
14 Goal- Oriented 
15 Enternal Locus of Control 
16 Positive reaction to set back 
17 need for Achievement 
18 Desir for Responsibility 
19 George Homans 
20 I. Kirzner 
21 Greative Destraction 
22 Circular flow model 
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