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 چكيده

تدوپژوهش حاضر   میان   جامعه  شهروندان  بین  در  صلح  فرهنگ  کاربست   و  ساخت   چارچوبمدل    نیبه  در   ایران 

های کیفی البرز پرداخته است. این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، تلفیقی از نوع روش  استان  شهروندان

  اعضای   شامل  یفی ک   بخش  در   یآمارجامعه  کیفی داده بنیاد استفاده شده است،    روش از باشد. در مرحله اولمی  می و ک 

از دنباشمی  فرهنگی  نهادهای  و  هاسازمان  مدیران  اجرایی  خبرگان  و  فرهنگی  مدیریت   گروه  میعل  هیات همچنین   .

  ی ها برگه  شامل قی تحق ابزار. ندبود نفر 20 برابر که و دانشگاهی در زمینه صلح و فرهنگ نیز استفاده شد می خبرگان عل

  محاسبه  0/ 95 اسکات یپ اریمع با آن ییایپا و دییتأ یدلف گروه یاعضا توسط آن ییروا که بود  ساخته محقق یکدگذار

  صورت   به  گانه  5  ابعاد  در  و  مقوله  11  قالب   در  صلح  فرهنگ  مدل  با  مرتبط  عوامل  که  داد  نشان  قیتحق  یهاافتهی.  شد

تقو صلح  فرهنگ)   یعوامل محور عوامل  موانع شکل  ت ی (،  بسترساز،  پ  یریگ کننده، عوامل  در .  گرفتند  یامدها جای و 

حجم    .باشندمی  نفر  2500000  حدودا  دهند کهمی  تشکیل   البرز  استان  شهروندانرا    آماری   مرحله دوم تحقیق، جامعه

ی پژوهش هاها، تجزیه و تحلیل آماری دادهنفر برآورد شد و پس از گردآوری داده  384نمونه براساس فرمول کوکران  

و میانگین( و سطح استنباطی تحلیل عاملی   )نظیر فراوانی، درصد ی آماری هادر دو سطح توصیفی با استفاده از شاخص

صورت گرفت. معناداری ضرایب و پارامترهای بدست آمده   Excelو     Lisrel8.54و  Spss 22تایٌیدی، با استفاده از  

نشان داد که    امدهایو پ  یر یگ کننده، عوامل بسترساز، موانع شکل  ت ی (، عوامل تقو صلح  فرهنگ )  یعوامل محور  دابعا

 مدل  دابعباشد که از بین امیبیانگر آن  د  ابعهای حاصل از تحلیل اباشند. یافتهمیضرایب بدست آمده، معنادار  می  تما

 در  را  ریتاث  نیکمتر(  0/ 67)  نیانگیم  با  امدهایپ  بعد  وبیشترین  (  0/ 90)  نیانگیم  با  یر یگ موانع شکل  بعد  صلح،  فرهنگ

 .دارنداقتصاد رسانه 

 

 . البرز استان شهروندانو   صلح فرهنگ، صلح، فرهنگ :هاکليد واژه
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 مقدمه 

جامعه جهانی در شرایطی دهه اول قرن بیست و یک  

های جدی در گذارد که هنوز با چالشمیرا پشت سر  

  انسانی   امنیت   و  اقتصادیزمینه دستیابی به صلح و عدالت  

  معنای   به  خود  جدید  رمعنای  د  صلح  .روست   روبه

 درآن  که  حالتی  باشدمی  انسان  ی هافعالیت   در  هماهنگی

 جز  و  دارد  وجود  شرافتمندانه  و  آمیزمسالمت   همزیستی

  در که است  بشری نیازهای تریناصولی و ارزشمندترین

  امروزه  .دارد  وجود  توازن   در  اجتماعی  زندگی  آن

  و   است   تکلیف  یک  و  حق  یک  آمیزمسالمت   همزیستی

  برابری  و  صلح  خشونت،  عدم  جهانی  فرهنگ  ترویج

ها  ها و درگیریعصر حاضر، آغازگر جنگدارد.    اولویت 

افراطی و  خشونت    هایمصیبت   و  بودهیی  هاگریو 

  در.  است   شده  موجب   المللبین  عرصه  در  را  پایانیبی

  بیش   دنیا،   از  هاییبخش  در  صلح  به   دستیابی  دوره،  این

  که  آنجا  »از.  است   شده  تبدیل  توهم  یک  به  همیشه  از

 مردم   اذهان  در  گیرد،می  شکل  مردم  اذهان  در  هاجنگ

 70  که  جمله  این  ساخت«  را  صلح  از  دفاع  باید  که  است 

 در  یونسکو   عضو   بنیانگذار  کشورهای  توسط  پیش  سال

نوشته شد، امروز  جنگ جهانی دوم    های خرابی  جریان

به   یونسکو  مدیرکل  بوکووا  ایرینا  )پیام  دارد.  مصداق 

 . (2014سپتامبر  21مناسبت روز جهانی صلح، 

های دستیابی به آن، پرداختن به صلح و جستجوی راه

اصلی از  چالشیکی  به  ترین  تاریخ  طول  در  بشر  های 

ی جنگ اغلب بر حیات بشر  رود؛ چرا که سایهشمار می

احساس شده و البته هنوز هم همین سایه و همین چالش  

به قوت گذشته، بلکه بیش از پیش وجود دارد و احساس  

از می متفاوت  )معاصر(  جدید  دوران  در  آنچه  شود. 

ی تهدید و نقض صلح گذشته است، نخست در آستانه

نقطه صلح  که  این  جنگ(  است:  )نبود  جنگ  مقابل  ی 

آنتی بلکه  پنهاننیست،  آشکار و  به یک   تز خشونت  و 

گستره است.  مرگ«  »نبود  بر  ناظر  کارکردی،  ی  تعبیر 

که صلح   این  است:  گستره شخصی  در  دوم  موضوعی 

الدولی نیست، بلکه بین انسانی و بین ای بیندیدهصرفاً پ

 (.2017 )مالیسیو، گروهی هم هست 

ها و خشونت  ها و درگیریعصر حاضر، آغازگر جنگ

افراطی   در   را  پایانیبی  هایمصیبت   و  بوده یی  هاگریو 

  دوره،  این  در .  است   شده   موجب   المللبین  عرصه

  همیشه   از  بیش  دنیا،  از  هاییبخش  در   صلح  به  دستیابی 

  در  ها جنگ  که  آنجا  »از.  است   شده   تبدیل  توهم  یک  به

 باید  که  است   مردم  اذهان  در  گیرد،می  شکل   مردم  اذهان

  پیش  سال  70  که  جمله  این  ساخت«  را  صلح   از   دفاع

  جریان  در  یونسکو   عضو  بنیانگذار  کشورهای  توسط

نوشته شد، امروز مصداق جنگ جهانی دوم    هایخرابی

دارد. )پیام ایرینا بوکووا مدیرکل یونسکو به مناسبت روز  

صلح،   و    (2014سپتامبر    21جهانی  جنگ  از  پرهیز 

دست  و  میان  خشونت  در  آرامش  و  صلح  به  یابی 

ی مهم بشر بوده های انسانی همواره از دغدغدهها گروه

به افزایش   و آمارهای رو  هااست. تجربیات تلخ آسیب 

 (. 2017 بوده است. )مالیسیو،

الملل است.  ترین مفاهیم سیاست بینصلح یکی از مهم

تر این مفهوم چند دیدگاه و رویکرد  برای تحلیل صحیح

در زمینه   هاشاخص وجود دارد که به نحوی تمام تحلیل

الملل  گیرد. در سیاست بینمیصلح در قالب آنها شکل  

شود. رویکرد  میاز سه منظر و رویکرد به صلح نگریسته  

در   انگاری.  رویکرد سازه  و  لیبرالیسم  رویکرد  رئالیسم 

گرایی ناامنی همواره تهدید کننده واحدهای رویکرد واقع

سیاسی است و برقراری صلح و امنیت هدفی است که  

در پی آن هستند. قدرت از جمله عوامل بروز    هادولت 

ناامنی  میجنگ   و  رقابت  تنازع و  دلیل  به همین  باشد، 

بین در سیاست  بازیگران الملگسترده  کنش  نتیجه  در  ل 

برای بدست آوردن قدرت است در حقیقت در رویکرد  

گرایی به معنی نبود تهدید امنیت فیزیکی و آن هم  واقع

 (. 1392، باشد )شفیعیمیآن  میاز نوع نظا

صلح و دوستی و همدلی بین افراد جامعه و پرهیز از  

وحدت   مایه  و  بوده  اسلام  خواسته  دشمنی،  و  تفرقه 

http://hamshahrionline.ir/details/62630
http://hamshahrionline.ir/details/62630
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ی  هاجامعه است. صلح و دوستی با دیگران یکی از راه

اصلی انس و صمیمیت است و باعث مأنوس شدن انسان  

به  تنهایی شده و همچنین  از  آمدن  بیرون  و  با دیگران 

  دوستی  و  صلح  بخشد؛می  زندگی انسان نشاط و شادی

  ارتباط  که  است   داریریشه  مسأله   یک  اسلام  در

  و   روح  کلی   طور  به  و  دارد  اسلام  طبیعت   با   ناگسستنی

 »صمیمیّت«، »ارتباط«، یپایه بر ما دینی فرهنگ محتوای

  ی هاجلوه  و   است   استوار  »عاطفه«  و  »همدردی«  »تعاون«،

خلاقی اسلام ا  یهادستورالعمل  در  نیز  بالنده  فرهنگ  این

شود؛ اسلام به طور آشکار و صریح مسلمانان را میدیده  

به پذیرش صلح و دوستی دعوت کرده و به آنان افزایش 

کند؛ خداوند صلح را بر میارتباط و صمیمیّت را توصیه  

جنگ ارج نهاده و قبل از آن که مسلمانان را به جنگ با  

دشمنان فرا بخواند، آنها را به صلح و دوستی، فراخوانده  

داند و افراد  میاست؛ اسلام مسلمانان را برادران دینی هم  

غیرمسلمان را به عنوان همنوع مسلمین دانسته و صلح  

ن مسلمانان  مخصوص  تنها  مورد میرا  در  بلکه  داند 

به مؤمنین نکرده و در عهد    می غیرمسلمانانی که هیچ ظل

پای نیز جایز  خود  به عبارت دیگر،  دمیبند هستند  اند. 

و   مسالمت  بر  غیرمسلمانان  با  مسلمانان  روابط  اساس 

گاه به پیروان خود اجازه  باشد. اسلام هیچرفتار نیکو می

دهد و وجود  قتل و کشتار پیروان مذاهب دیگر را نمی 

نمی  رفتار خصمانه  برای  مجوزی  مخالف،  باشد،  عقاید 

می دستور  پیروان خود  به  اسلام  مخالفین، بلکه  با  دهد 

نظریه  این  باشند.  بر عدالت و قسط داشته  رفتار مبتنی 

قائل به »کرامت انسانی« است. غیرمسلمانان از آن جهت  

که در انسانیت با مسلمانان شریک هستند دارای احترام 

هستند می متفاوت  مذهب  و  عقیده  در  هر چند  باشند، 

 . (1375 ،ی)قربان

کار ویژه از  های اصلی هر  ایجاد و حفظ صلح، یکی 

موازین  قاعده است.  الهی  و  دینی  هنجار  و  حقوقی  ی 

ی نظام هنجاری طبیعی و موضوعه،  مندرج در مجموعه

مند، اند تا ضمن برقراری روابط نظامجملگی در تلاش

که لازمه را  امنیتی  و  انسان است،  نظم  پایدار  ی حیات 

های میان اعضای جامعه را به  استقرار بخشند و تعارض

بررسی  و  مطالعه  نمایند.  تبدیل  حداکثری  سازگاری 

بخشی به چنین  های عینیت ی استقرار شیوهنحوه  میعل

هدفی، از ضروریات اساسی حقوق موضوعه اعم از ملی 

بین مرحلهو  در  خواه  »اجرا«  المللی  خواه  و  »وضع«  ی 

 (. 1389است )عامری، 

همزیستی   و  صلح  اسلام،  در  دیگر،  عبارت  به 

به عنوان مسالمت  ادیان و مذاهب دیگر،  پیروان  با  آمیز 

»قاعده اساسی« ملاحظه شده است. بنابراین، جنگ یک  

که   است  صورتی  در  آن  و  بوده  استثنایی  حالت 

)کفاشی نیری،    آمیز به جایی نرسدراهکارهای مسالمت 

1398 .) 

و رفتارهایی    هاها، طرز تلقیفرهنگ صلح شامل ارزش

الهام بخش اعمال افراد در مشارکت   است که بیانگر و 

و  عدالت  آزادی،  اصول  بر  مبتنی  اجتماعی  متقابل 

دموکراسی، رعایت حقوق همه، دگرپذیری و همبستگی، 

حل   و  جنگ  از  پیشگیری  برای  تلاش  خشونت،  نفی 

مشکلات از طریق گفت و گو و مذاکره و مشارکت کامل  

توسعه جوامع است. از آنجایی که با    انسانها در فرایند

افراد روبرو   مشارکت  انسانها، تلاش و  از  ای  مجموعه 

ی  ها هستیم، پس باید برای تحقق فرهنگ صلح، مدیریت 

بنابراین برای    (1398)اشرافی،    کارآمد وجود داشته باشد

تحقق فرهنگ صلح و رسیدن به این نیاز جوامع خشونت  

در رفع این نیاز    عوامل موثر  زده امروزی بر آن شدیم تا

  .بررسی کنیمرا 

بنابراین با توجه به آنچه که گفته شد پژوهش حاضر 

فرهنگ صلح در    یارتقا  ی جهت مدل  در پی آن است تا

البرز  انیم استان  در  ساکن  و  شهروندان  ارائه    طراحی 

 نماید.
 

 تحقيق: یهاسوال

 : سوال اصلی

 بین  در  صلح  فرهنگ  کاربست   و  ساخت   مدل
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 ؟ کدام است   البرز استان شهروندان

 فرعی:سؤالات  

  کاربسات  و  سااخت   یهاشااخص و  هامولفه ابعاد، -1

 کدامند؟ البرز  استان شهروندان بین در  صلح  فرهنگ

 و  ساااخت   یهاشاااخص  و ها، ابعاد، مولفهاهمیت  -2

البرز از  اساتان  شاهروندان بین در  صالح فرهنگ  کاربسات 

  باشد؟میدیدگاه خبرگان تا چه میزان 

  کاربساات  و  ساااخت  مطلوب و  وضااعیت موجود -3

چگونه  البرز  اسااتان  شااهروندان بین در  صاالح  فرهنگ

 است؟

 بین  در  صلح فرهنگ  کاربست  و  ساخت  میک مدل   -4

 ؟کدام است  البرز  استان شهروندان
 

  قينظری تحق  چارچوب

 صلح فرهنگ

یا   و  بایسته  شیوه  یا  کیفیت  از  است  عبارت  فرهنگ 

فعالیت  از  دسته  آن  برای  و  شایسته  مادی  حیات  های 

انسان و    هامعنوی  سلیم  تعقل  طرز  به  مستند  که 

تکاملی   معقول  حیات  در  آنان  شده  تصعید  احساسات 

فرهنگ، یکی از مهمترین عوامل    (.1379)جعفری،    باشد

زمینه در  نوآوری  به  افراد  تمایل  بر  که  ی  بیرونی است 

می اثر  اطلاعات  مثابه  فناوری  به  فرهنگ  گذارد. 

را  نرم  فرد  شخصیت  و  شناخت  ذهنی،  شکل  افزاری 

انعطاف می او را برای بروز صفات  مانند  دهد و  پذیری 

(. 2008، تاچر و گالی،  1کند )اسرایتنوآوری آماده می

اساس،   این  یک  میبر  عنوان  به  را  صلح  فرهنگ  توان 

بر   مبتنی  انسانی  حیات  به  نسبت  اخلاقی  رهیافت 

های جهانی، همچون؛ آزادی، عدالت، همبستگی، ارزش

مدارا، حقوق بشر و برابری زن و مرد، اصول دموکراسی،  

دولت  بین  گروههاتفاهم  بین  و  کشورها  مذهبی،  ها،  ی 

دانست   اجتماعی  و  فرهنگی  نژادی، 

(Richmond,2008  به منحصر  صلح  فرهنگ  ایده   )

بود،    هادولت  نخواهد  شان  حاکمیت  اصل  براساس  و 

دهد. میالملل را مورد توجه قرار  بلکه فراتر از روابط بین

و ابعاد    هادر مطالعات صلح بر درک صحیح از فرهنگ

شود تا بتوان با  میگوناگون روابط اجتماعی تاکید بسیار 

ریشه درک  و  شکلهافهم  ایجاد  ی  و  تعارض  گیری 

تغییر   را  صلح  تداوم  و  حفظ  ایجاد،  شرایط  خشونت 

از طریق   انسانی  امکانات موجود در جوامع  اساسی در 

انقلاب اجتماعی در سطح ملی و فراملی فراهم ساخت  

 (.  1392)کافی، 

فرهنگ از طریق نظام دادن به رفتار اجتماعی، منجر به  

گردد، بدون آنکه ناگزیر باشد  مشارکت فرد با جامعه می

از   ی فکر و عمل را ابداع و یا اختراع کند.هامرتبا شیوه

آنجا که فرهنگ در بستر محیط اجتماعی قرار دارد لذا،  

ی تبلیغات فرهنگی  هاعنوان کارکرد  رابینز به موارد زیر به

 نماید:اشاره می

اجتماعی    -1 پایداری سیستم  و  ثبات  باعث  فرهنگ، 

 شود؛ می

باعث ایجاد احساس هویت    هافرهنگ، در سازمان  -2

 کند؛برای اعضای سازمان می

در جامعه   -3 کنترل  به صورت یک سیستم  فرهنگ، 

عمل کرده و رفتارهای مشخص و قابل قبول را وضع  

بعمل   ممانعت  قبول،  قابل  غیر  رفتارهای  از  و  نموده 

 آورد؛می

نوعی  که  شودمی  باعث   فرهنگ،  -4 افراد،  تعهد    در 

شخصی،    از منافع  بیش  که  بوجود بیاید  چیزی   به   نسبت 

 (. 2013، 2)موریلن  .فرد است 

شناختی خود از  در تعریف انسان 3ادوارد بارنت تیلور 

ای از اصول فرهنگ بیان داشته است: فرهنگ، مجموعه

ارزش یک  و  در  زمان  مرور  و  تجربه  اثر  بر  که  هاست 

آید و ی خاص و در سرزمینی معین به وجود میجامعه

مردم با استفاده از آن، رفتارهای گوناگون خود را شکل  

 رو شامل؛   آورند. از اینی اجرا در میداده و یا به مرحله

تمام   و رسوم اخلاق، حقوق، هنر، اعتقادات، معارف،

است  و هاتوانایى  از عضوی عنوان به بشر  که عاداتى 
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 (.2010کند )تیلور، مى کسب  جامعه

 چنین  صاالح  فرهنگ درباره  یونسااکو  پیام فرهنگ در

 هاتلقی  طرز  ،هاارزش  شاامل  صالح،  فرهنگ: »اسات  آمده

 افراد  اعمال  بخش الهام  و بیانگر  که  اسااات   رفتارهایی و

  آزادی، اصااول  بر مبتنی  اجتماعی  متقابل  مشااارکت  در

 و دگرپذیری همه، حقوق  رعایت   دموکراسای، و عدالت 

 از  پیشااگیری برای تلاش  خشااونت،  نفی  همبسااتگی،

 و  مذاکره و  وگو   گفت  طریق از مشااکلات  حل و  جنگ

« اسات   جوامع توساعه فرآیند در هاانساان  کامل  مشاارکت 

 (.2018  یونسکو،)

یوهان گالتونگ، پدر مطاالعاات صااالح، اغلاب به تماایز  

بین »صلح منفی« و »صلح مثبت« اشاره دارد. صلح منفی 

 میکند. هنگامیدرباره عدم وجود خشااونت صااحبت 

شاود، صالح منفی میکه، برای مثال، آتش بس تصاویب 

ایجااد خواهاد شاااد. این منفی اسااات زیرا چیزی کاه 

اتفااق   مثاال میناامطلوب  )باه عنوان  را متوقف  افتااده 

خشااونت متوقف یا ظلم و سااتم به پایان رسااید( کرده  

صلح مثبت با محتوای مثبت مانند ترمیم روابط یا   .است 

ی اجتمااعی در خدمت نیاازهای کل  هاایجااد سااایساااتم

اساااات  تنااقض  کنناده  رفع  سااااازناده و   جمعیات، 

((Galtung, 1985. 

صالح مثبت فقدان خشاونت سااختاری اسات، به معنی 

نیاز به حضاور شارایط اجتماعی مثبت تعریف شاده مانند 

عدالت اجتماعی، برابری و رفاه انسااان اساات. صاالح  

مثبات نیاازمناد حضاااور نهاادهاای اجتمااعی برای توزیع 

آمیز اختلافات اسات )هریس، عادلانه منابع و حل صالح

2004.) 

هایی نظیر عدالت و امنیت،  بنابراین صلح همانند آرمان

ی های انساااانی شاااناخته شاااده در همهیکی از ارزش

های فکری اسات که در طول  ها و نظامها، تمدنفرهنگ

مشاغول نموده اسات. با این ها را دل تاریخ بشار، انساان

هاای مختلف و گونااگون صااالح و همچنین حاال، جنباه

ی نظری و هم عملی، هاای متعادد آن، هم از جنباهمحیط

های متکثری را در این رابطه شااکل داده و نظام  نگرش

های ملی معااصااار نیز همچناان در این المللی و نظاامبین

 (.1389نمایند )ساعد،  تکثر سیر می

های دساتیابی به آن،  پرداختن به صالح و جساتجوی راه

های بشاار در طول تاریخ به ترین چالشیکی از اصاالی

ی جنگ اغلب بر حیات بشر رود؛ چرا که سایهشمار می

احساااس شااده و البته هنوز هم همین سااایه و همین 

چالش به قوت گذشاته، بلکه بیش از پیش وجود دارد و 

شاااود. آنچه در دوران جدید )معاصااار(  احسااااس می

ی تهدید و متفاوت از گذشاته اسات، نخسات در آساتانه

ی مقابل جنگ  نقض صاالح اساات: این که صاالح نقطه

تز خشااونت آشااکار و )نبود جنگ( نیساات، بلکه آنتی

و باه یاک تعبیر کاارکردی، نااظر بر »نبود مرگ«  پنهاان

ی موضاوعی دوم در گساتره شاخصای است:  اسات. گساتره

الدولی نیسات، بلکه بین ای بیندیدهاین که صالح صارفاً پ

انساااانی و بین گروهی هم هسااات، اما نظاام هنجاارین  

الملل که بر اصاال صاالح اسااتوار  موسااوم به حقوق بین

های بسایار در تنظیم  به رغم تلاش 1945اسات، بعد از 

هاا در وضاااعیات یاا هاا و ملات هاا، دولات روابط انساااان

صالح به  (.1389اصالی دارد )سااعد،  میچارچوب مفهو 

برداری  عنوان رهایی از وضاعیت تزاحم، درگیری و بهره

از وضااعیت ثبات، وحدت، آرامش و همدلی ناشاای از 

هماهنگی، تفاهم و سااازگاری مردم با یکدیگر، و نه از 

رهگاذر زور، بلکاه از طریق توافق و تفااهم واقعی هماان 

گیری ایاده  حاالات حقیقی عاادلاناه و واقعی بااعاث شاااکال

ی یونساکو در  هااولین بار در برنامه فرهنگ صالح برای

المللی »صاالح در اذهان انسااانها« در ساااحل  کنگره بین

عاج گردید. ایده فرهنگ صالح به عنوان رهیافتی نسابت  

احترام باه یکادیگر و باه حیاات انساااان باا فرآهم آوردن  

انصااااف بر روابط اجتمااعی حااکم باه دنباال تبادیال  

ی فرهنگ جنگ و خشااونت به فرهنگ گفتگو  هاریشااه

 (.1398  )گودرزی،  است 

 روش تحقيق



 محسن عامری شهرابی و  مهتاب حاتمی
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ارائه   به  حاضر    و   ساخت  چارچوب مدل  پژوهش 

ایران در   جامعه  شهروندان  بین  در  صلح  فرهنگ  کاربست 

البرز پرداخته است. این تحقیق از   استان  شهروندان  میان

نوع   از  تلفیقی  روش،  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر 

حاضر از نظر    قیتحق  باشد. می  میی کیفی و ک هاروش

  اگر ،یادیای است. پژوهش بنسعهتو  یادی بن ق،ینوع تحق

عمل  تواندمیچه   ول  زین  یکاربرد  باشد،  هدف    یداشته 

به    .فهم و دانش است   طهیح  شیآن افزا  یو اساس  یاصل

ن بن  ومنینظر  جد  یادیپژوهش   یهادهیا  نیدتریمنبع 

درمورد عالم است. اگرچه    دنیشیاند  یهاوهیو ش   میعل

تب بن  نتریجی را  ینییپژوهش  پژوهش  است.    ی ادینوع 

کننده اصل   ،یجامعه علم   ی ادیبن  یهاپژوهش  یمصرف 

 می عل  یبالا  یبر استانداردها  یادیاست. پژوهشگران بن

سع  دیتاک  و  تقر  یدارند  پژوهش  انجام  نقص یب  باًیدر 

   .(1395، فراستخواهدارند )

از روش کیفی   کیفی  تحقیق مرحله در پژوهش در این

بنیاد  داده  روش  است.  شده  استفاده  گلایسر  بنیاد  داده 

ای از پژوهش کیفی است که در آن، با استفاده از  شیوه

دادهدسته از  نظریههاای  تکوین  ،  )میای  ،  اینحافظیابد 

ارکان اصلی    ها، طبقه ها(. سه عنصر مفاهیم، مقوله1386

،  هاآوری و تحلیل دادهاین استراتژی هستند. در پی جمع

مفاهیم و از کنار هم قرار گرفتن چند مفهوم، مقوله شکل  

گرفته و در نهایت با بیان روابط تعمیم یافته بین مقوله و  

مقوله بین  و  آن  طبقه هامفاهیم  سپس  و  معین  بندی ی 

مدل   پدیده  آن  فرآیند  و  بستر  در  عناصر  این  روابط 

آشکار    میمفهو  پدیده  کننده  )میتبیین    استراوس، شود 

 (. 1393 ،ت یجول ن،یکورب و آنسلم

مولفه   نیبد اول،  مرحله  در  و منظور  ابعاد  ها، 

  کاربست  و  ساخت   چارچوبموثر در مدل    یهاشاخص

میان  جامعه  شهروندان  بین  در  صلح  فرهنگ در    ایران 

با استفاده از روش تحلیل محتوا  البرز    استان  شهروندان

بررسیی)استقرا مورد  در   ی (  و سپس  گرفته است  قرار 

 لیو تحل  هیتجز  یدلف  کیمرحله دوم، با استفاده از تکن 

و تفسیر    هاو تحلیل داده  هیبا تجز  ها. پاسخ سوالندشد

 جیمنظور نتا ن ی. بدشوندیتحقیق، پاسخ داده م یهاافتهی

تجز  نیا از  صورت   هیبخش  به  تحقیق،  تحلیل  و 

فراوان  (یتوصیف جداول  و  نمودار  از  و  یاستفاده   )

روش    یپس از معرف  ن یارائه شده است. بنابرا  یاستنباط

ا   ق،یتحق با  است  روش  ستفاده لازم    ای   یآمار  ی هااز 

آزمون فرض  یاضیر تحق  ای  هاهیبه  به سوالات   قیپاسخ 

برا ا  ی پرداخته شود.  نرم  نیانجام  از    یافزارهاپژوهش 

spss22  ،Lisrel 8.54  .است گر  پژوهش  استفاده شده 

پس از این که روش تحقیق خود را مشخص کرد و با  

داده مناسب،  ابزارهای  از  را  استفاده  نیاز  مورد  های 

گیری  آوری نمود، اکنون نوبت آن است که با بهرهجمع

های مناسب که با روش تحقیق سازگاری دارد،  از تکنیک

بندی و تجزیه و تحلیل  آوری شده را دستههای جمعداده

ها در این مطالعه شامل کدگذاری  نماید. رویه تحلیل داده

به کمک   این صورت  به  است.  انتخابی  و  باز، محوری 

روش شناسی نظریه داده بنیاد و تحلیل متون حاصل از  

و  مصاحبه محوری  باز،  کدگذاری  نتایج  عمیق،  های 

مفهو  مدل  و  شده  تشریح  ارائه    میانتخابی  مدل برای 

 بین  در  صلح  فرهنگ  کاربست   و  ساخت   چارچوب

میان  جامعه  شهروندان در  البرز   استان  شهروندان  ایران 

 شود. توسعه داده می

 بيشينه پژوهش:  

آن  با  مرتبط  موضوعات  و  صلح  خصوص  در 

ادبیات  هاپژوهش لیکن  گردیده است  انجام  متعددی  ی 

دهد در رابطه با فرهنگ صلح خصوصاً  میموضوع نشان  

حوزه مههادر  مطالعه  تاکنون  شهری  صورت   میی 

از   برخی  به  قسمت  این  ادامه  در  است.  نگرفته 

موضوع  هاپژوهش با  بیشتری  قرابت  که  شده  انجام  ی 

  پردازیم:میمورد تحقیق این رساله دارد 
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 تحقیق پیشینه  -1جدول 

 نویسندگان 

 )سال پژوهش( 

عنوان یا 

 سؤالات اصلی 

روش 

 تحقیق
 ها مهمترین یافته

 ( 1393اشرفی )

تفسیر جدید از  

صلح و امنیت  

المللی و  بین

تاثیر آن بر 

مفهوم حاکمیت  

 ملی

 توصیفی 

در این تحقیق مفاهیم صلح و امنیت در گذشته پرداخته و نتیجه گرفته است که  

المللی نقش بسیار فعالی در نظارت  سرد چون جامعه بیندر دوران پس از جنگ 

 و مراقبت از حقوق بشر و اصول اساسی بر عهده گرفته است. 

 پور کاظم

(1391) 

تاثیر برنامه  

آموزش صلح  

در تربیت  

 شهروند جهانی

 شبه آزمون 

آموزان پسر دوره متوسه رشت به صورت در این پژوهش که در جامعه تمام دانش

ی  هانفر به عنوان گروه آزمایشی انتخاب گردید داده 30حجم تصادفی با  

گردآوری شده با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی تجزیه و تحلیل شد و نتیجه 

نشان داده شد که بر این اساس برنامه آموزش صلح در بهبود تربیت شهروند  

جهانی و همچنین در افزایش دانش، توانش و پرورش نگرش شهروند جهانی  

 تاثیر دارد. 

  گودرزی

1397 

جهانی شدن  

حقوق بشر:  

فرهنگ صلح و  

 روابط 

توصیفی  

 تحلیلی 

نشان داده شده است که با جهانی شدن حقوق بشر باعث گردیده تا   هایافته

ی حقوق بشر و مطالعات صلح منفی در هامطالعات صلح مثبت در قالب نسل

قالب اصل مداخله بشردوستانه و اصل مسولیت حمایت تعاملی دوطرفه با  

 گیری فرهنگ صلح یاری رساند. همپوشانی یکدیگر به شکل

اسدی و همکاران  

1397 

ی صلح  ها طرح

جهانی در پرتو 

 نقد 

 تحلیلی 

رغم این که مورد توجه جامعه  ، علیها دهد، این طرحمینتایج تحقیق نشان 

اند؛ لیکن در همه آنها دو  جهانی قرار گرفته و در جاهایی مبنای عمل قرار گرفته

شود که سبب ناکارامدی آنها شده است. این دو  میکاستی یا غفلت مهم دیده 

و غیر میان فرهنگی به مفهوم  میکاستی عبارت است از: نگاه انتزاعی، غیر انضما

صلح و دیگری، غفلت از موضوع آموزش صلح. در انتها، با توجه به اهمیت این 

دو موضوع، نکاتی را در خصوص اهمیت و ضرورت نگاه میان فرهنگی به صلح 

 .ایمو نیز ضرورت آموزش صلح بیان کرده

 1397هدایتی 

بررسی عملکرد 

سازمان 

المللی بین

یونسکو در  

پیشبرد فرهنگ  

 صلح 

 توصیفی 

المللی یونسکو در در پژوهش حاضر سعی شده است به عملکرد سازمان بین

روش پژوهش مقاله مبتنی بر روش  . زمینه ترویج و ارتقای صلح پرداخته شود 

ی موجود اعم از هاای و توصیفی است که تلاش شده است که از ظرفیتکتابخانه

 .و مقالات حداکثر استفاده صورت گیرد هاکتاب

 

 البرز استان در  ساکن شهروندان انيم در صلح فرهنگ  یارتقا یهاابعاد و مولفه  -1جدول 

 ها مولفه  ابعاد  ردیف

1 

 ( صلح  فرهنگ ) محوری  عوامل

 شناخت و آگاهی 

 مهرورزی  2

 خردگرایی 3
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4 
 کننده عوامل تقویت

 ی نوین رسانه ای هاتکنولوژی

 مسولیت اجتماعی  5

6 
 دهنده  شکل عوامل

 ساختارهای فرهنگی 

 آموزش  7

8 
 گیری  شکل موانع

 صفات ناپسند 

 سیاسی گرایی  9

10 
 پیامدها 

 شهروند جهانی

 امنیت پایدار 11

 منبع: محقق 
 

 در بخش کيفی قيتحق   یهاافتهی 

اول: مولفهابعاد  سوال  شاخص  ها،   یارتقا  مدل  یهاو 

  البرز  استان   در  ساکن  شهروندان  انیم   در  صلح  فرهنگ

 کدامند؟

پس از مطالعه منابع مکتوب و دیجیتالی در دسترس و  

بررسی تجزیه    با و  پژوهش  نظری  مبانی  تحلیل 

 های دانشمندان و صاحب نظران پیرامون مولفههادیدگاه

 فرهنگ  یارتقا  یهامولفه  ییشناسا  مدل  یهاو شاخص

  ها جمله  البرز،  استان  در  ساکن  شهروندان  انی م  در  صلح

  استخراج   قیتحق  یهاسوال  با   مرتبط   یهاپاراگراف  و

  و  میمفاه  ،یبند  دسته  و  یکدگذار  از  پس  و  دندیگرد

   دیگرد  استخراج یاصل یهامقوله

 مدل  ت ینها در و شده آورده لیذ جدول در آن جینتا که

  استان  در ساکن شهروندان  انیم در صلح   فرهنگ یارتقا

 .  شدند  ییشناسا یاصل بعد پنج در البرز

 شهروندان  انیم  در  صلح  فرهنگ  یارتقا  مدل   سوال دوم:

 است؟  کدام البرز استان در ساکن

 های بيان شده در مدل مفهومی تحليل عاملی مولفه

و  ،هاعامل یا مکنون یهامتغیر ،هادر شامایل زیربیضای

 فرهنگ یارتقاجهت    مدلی یپرساشانامه مواد هامساتطیل

نشاان  را البرز  اساتان در  سااکن  شاهروندان انیم در  صالح

 6شاود مدل مسایر از دهد. همان طور که مشااهده میمی

متغیر آشااکار تشااکیل شااده اساات.  11متغیر پنهان و 

ی کوچاک واریاانس بااقیمااناده )خطاا( را نشاااان هااپیکاان

 شود.ی عامل تبیین میدهد که به وسیلهمی
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 ایران در حالت معنی داری پارامتر  جامعه  شهروندان  بين در صلح فرهنگ کاربست و ساخت الگوی -2 شكل

 

بارهای عاملی مدل در حالت تخمین اسااتاندارد میزان 

را در توضااایح و   هااتااثیر هر کادام از متغیرهاا و یاا گویاه

تبیین واریاانس نمرات متغیر یاا عاامال اصااالی نشاااان 

دهاد. باه عباارت دیگر باار عااملی نشاااان دهناده میزان می

گر )ساوال پرساشانامه( با همبساتگی هر متغیر مشااهده

( 1باشااد. با توجه به شااکل )می(  هامتغیر مکنون )عامل

توان باارهاای عااملی هر یاک از متغیرهاای تحقیق را می

 مشاهده نمود.  

-  ( عااملی  باار  دارای  محوری«  »عوامال  (  0/ 8متغیر 

باشد. به عبارت دیگر متغیر »عوامل محوری« تقریباً می

رسااانیم( از واریانس می  2را به توان 0/ 8درصااد ) 64

 نماید. می« را تبیین   صلح  عامل »فرهنگ

عااملی    - باار  دارای  کنناده«  تقویات  »عوامال  متغیر 

باشاد. به عبارت دیگر متغیر »عوامل تقویت می(  0/ 78)

رساانیم(  می 2را به توان 0/ 78درصاد ) 60کننده« تقریباً 

 نماید. میصلح« را تبیین  از واریانس عامل » فرهنگ

(  0/ 91متغیر »عوامل شاکل دهنده« دارای بار عاملی ) -

باشاد. به عبارت دیگر متغیر » عوامل شاکل دهنده«  می

رساااانیم( از می 2را به توان 0/ 91درصاااد ) 82تقریباً 

 نماید. میصلح« را تبیین  واریانس عامل »فرهنگ

(  0/ 74گیری« دارای بار عاملی )متغیر »موانع شاااکل -

گیری«  باشااد. به عبارت دیگر متغیر »موانع شااکلمی

رساااانیم( از می 2را به توان 0/ 74درصاااد ) 54تقریباً 

 نماید. میصلح« را تبیین  واریانس عامل »فرهنگ

باشااد.  می(  0/ 88« دارای بار عاملی )هامتغیر »پیامده -

درصاااد   77« تقریبااً  هااباه عباارت دیگر متغیر » پیااماده

رساااانیم( از واریاانس عاامال  می  2را باه توان  0/ 88)

 نماید. میصلح« را تبیین    »فرهنگ

(، مادل در حاالات 2خروجی بعادی یعنی شاااکال )

معنااداری ضااارایاب و پاارامترهاای بادسااات آماده مادل  
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گیری بارهای عاملی هر یک از ساوالات تحقیق را اندازه

ضاارایب بدساات آمده معنادار میدهد که تمامینشااان 

یا   1/ 96اند. زیرا مقدار آزمون معناداری بزرگتر از شااده

نشاااان دهناده معنااداری بودن روابط    -1/ 96کوچکتر از 

نرم افزار لیزرل )مادل در حاالات  اسااات. دو خروجی 

تخمین اسااتاندارد و مدل در حالت ضاارایب معناداری( 

 نشان داده شده است.

 روایی همگرایی

دهنده میانگین واریانس به اشاتراک  نشاان  AVEمعیار 

  باشد. میی خود  هاگذاشاته شاده بین هر ساازه با شااخص

میزان همبساااتگی یک ساااازه با  AVEبه بیان سااااده  

که هر چقدر این   دهد.میهای خود را نشااان شاااخص

برای   شاودمیهمبساتگی بیشاتر باشاد برازش نیز بیشاتر  

شاود و مقدار بحرانی میبررسای روایی همگرا اساتفاده 

روایی   0/ 5بالای  AVEباشاد و مقدار می  0/ 5» برابر  نآ

طریقه محاسابه: با عاملی هر   همگرایی قابل قبول اسات.

رسااانیم و میانگین آنها را میسااوال معیار را به توان دو 

 .گیریممی

 پایایی سازه

کند نتایج به دسات آمده از کاربرد  میپایایی ساازه بیان 

یی کاه آزمون هااگیری تاا چاه حاد باا نظریاهیاک ابزار انادازه

پایایی  بر محور آنها تدوین شااده اساات تناسااب دارد.  

توان براساااس پایایی  را می  (میسااازه )متغیرهای مفهو 

 اسااتخراج شااده (AVE) میزان واریانس  (CR)  مرکب 

 .محاسبه کرد
CR>0.7 AVE>0.5 

پاایاایی  گردد،  می( ملاحظاه  1)  هماانگوناه کاه در جادول

 0/ 5بزرگتر از   سااازههر  واریانسو  0/ 7بیشااتر از   مرکب 

  ها همبسااتگی یک سااازه با شاااخصباشااد بنابراین  می

گیری مناسااب و منعکس  باشااد و ابزار اندازهمیفراهم 

 باشد.میکننده متغیر پنهان  
 

 ها و پایایی مولفه  روایی همگرایی  -1جدول 

 AEV CR اولویت  ضریب تعيين بار عاملی مولفه بعد

 0.92 0.80 اول  0.75 0.87 خرد گرایی  عوامل محوری 

 دوم  0.67 0.82 شناخت و آگاهی 

 سوم  0.3 0.55 مهرورزی 

 0.83 0.72 اول  0.68 0.83 مسولیت اجتماعی  کننده تقویت  عوامل

 دوم  0.61 0.78 ی نوین رسانه ای هاتکنولوژی

 0.91 0.88 اول  0.72 0.85 آموزش  عوامل شکل دهنده 

 دوم  0.65 0.81 ساختار فرهنگی 

 0.82 0.76 اول  0.68 0.83 سیاسی گرایی  گیری  شکل موانع

 دوم  0.31 0.56 صفات ناپسند 

 0.93 0.85 اول  0.59 0.77 امنیت پایدار پیامدها 

 دوم  0.44 0.67 شهروند جهانی

 

 وپایایی ابعاد روایی همگرایی  -2جدول 

 AEV CR اولویت  ضریب تعيين بار عاملی بعد مفهوم 

 فرهنگ صلح 
 اول  0.82 0.91 شکل دهنده  عوامل

792/0 886/0 
 دوم  0.77 0.88 پیامدها 
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 سوم  0.64 0.8 محوری   عوامل

 چهارم  0.60 0.78 کننده تقویت  عوامل

 پنجم  0.54 0.74 گیری شکل موانع
 

 : گيری و پيشنهاداتنتيجه 

از دیرباز و به ویژه پس از دو جنگ جهانی؛ شناخت  

آن به صورت قابلیتی پایدار و  ی  هامفهوم صلح و مؤلفه

فی روابط  وضعیت  منظور  تحلیل  به  کشورها  مابین 

و   منازعات  توقف  یا  و  جنگ  وقوع  از  جلوگیری 

دغدغههادرگیری از  موجود  است.  ها ی  بوده  بشری  ی 

  امنیت   و  صلح  برقراری  راستای  در  واقع  در  ملل  سازمان

 آرامش   و  صلح  در  بشر  ابناء  تا  گردید  ایجاد  المللیبین

  ایده  یونسکو،  سازمان  راستا،  همین  در  و  کنند  زندگی

  بایستی   پایدار  صلح  واقع  در.  کندمی  دنبال  را  جهانی  صلح

  ایجاد   و  مذاکره  و  گفتگو  روش  از  گیریبهره  با

تا    یابد  تداوم  و  استقرار  فرهنگی،   لازم  هایزیرساخت 

 تفاهم بر پایه مشترکات فرهنگی و تاریخی تحقق یابد.

و   »سلام«  واژه  دو  اسلام  سیاسی  فقه  و  فرهنگ  در 

دلیل نیست  ای برخوردارند و بی»صلح« از اهمیت ویژه

بین روابط  در  اسلام  در که  نیز  پیامبر)ص(،  و  الملل 

آمیز  رسالت و سیاست خویش، اصل همزیستی مسالمت 

پیروان   بین  اصول حاکم  مهمترین  از  یکی  عنوان  به  را 

مطرح کرده است،   هاخود و مناسبات آنها با سایر ملت 

زیرا مقتضای فطرت انسان در مناسبات و روابط خود با  

منظر  از  است.  مسالمت  و  همزیستی  نوعانش،  هم 

نه   و  موقت  و  عارضی  حالت  ستیز  و  جنگ  اسلامی، 

 (.1390طبیعی و دائم دارد )طاهری، 

به مانند نظریه    میترین اهداف انقلاب اسلایکی از مهم

انتقادی، پایان دادن به این وضعیت و ارائه راهی نو برای  

بین نظام  حقیقت    الملل است. درتعامل میان واحدهای 

اسلا انقلاب  روابط    میماهیت  انتقادی  مکتب  مانند  به 

انتقادی نسبت به وضع موجود دارد. بین الملل، ماهیتی 

اعتقاد به وجود چنین شرایط ناعادلانه و ظالمانه برجسته 

با نظریه   ترین نقطه اشتراک میان اهداف امام خمینی )ره(

 (.1388باشد )ستوده ارانی، میانتقادی 

تقاربِ  و  اتحاد  گو،  و  گفت  تفاهم،  همزیستی، 

تعامل هافرهنگ گوشه  هزار  گوهر  از  بُعدی  کدام  هر   ،

نمایش    هافرهنگ هممیرا  نیز  دهند.  فرهنگی  افزاییِ 

را  هاتواند وجهی دیگر از تعامل سازنده میان فرهنگمی

در فضای تنوع فرهنگی    هاافزایی فرهنگارائه دهد. هم 

به همکاری    هاو همکاری و تعامل سازنده میان فرهنگ

منجر    هاملت  جهان  در  پایدار  صلح  به  دستیابی  برای 

 شود. می

افراطی از مرزهای ی فکری و عملی  ها ، جریانهامروز

ای جهان شمول  سیاسی و جغرافیایی فراتر رفته و پدیده 

گشته است به طوری که خودمحوری و خودخواهی و  

زورگویی و خشونت در ابعاد و سطوح مختلف در گوشه  

 شود.میو کنار جهان، آشکارا دیده 

موجودی   انسان  است.  انسان  ذات  جزء  گفتگو، 

ترین وجه این مدنیت  اجتماعی است و گفت وگو مهم

است. گفت وگو فقط به معنای رد و بدل کردن افکار و 

و شعورها را    هااحساسات و اطلاعات نیست. بلکه ذهن

گردد برای دسترسی  میای  سازد و وسیلهبا هم مرتبط می

انسان. حوزهبه حوزه های مشترکی  های مشترک وجود 

وجود دارد و بر رفتار و افکار و اعمال    هاکه بین انسان

انسان تأثیرگذار است ولی آگاهی نسبت به آنها کم است  

و در صورت عدم آگاهی نسبت به آنها، تأثیر ناکارآمد بر 

 (www.dialogueproject.ir)اخلاق انسان دارد. 

گفت و گوی واقعی، امکان رسیدن به هوش جمعی را  

سازد. گفت و گو اگر واقعی باشد سازنده وجود  میسر می

 است و اگر تظاهر باشد نابود کننده آن.

شیوه واقعی،  گوی  و  جویایی  گفت  برای  است  ای 
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ریشه به  یافتن  دست  و  و  هامشترک  تفاهمات  سوء  ی 

داوری انسانهاپیش  بین  درست  فهم  مانع  که    هایی 

شود. گفت و گو در پی اجماع نیست بلکه در روند می

دیدگاه برای  آن،  کننده  گو  و  گفت  افراد  مختلف  های 

فهم   قابل  برطرف مییکدیگر  همفکری  موانع  و  شود 

گردد. به عبارت دیگر، یافتن راه حل از طریق استدلال  می

به معنی پذیرفتن عقل به عنوان داور، و باور به توانایی  

باشد که امکان میعقل برای حل و فصل اختلافات انسان  

 کند.  میدستیابی به صلح را میسر 

الملل در مقوله تبادل فرهنگی در عرصه بیناز طرفی  

فی روابط  ارتقا  و  بهبود  به  دولت دستیابی  و    هامابین 

اهمیت والایی دارد. دیپلماسی فرهنگی، معرفی   هاملّت 

چهره واقعی یک ملّت و ارزشهای آن و نیز اخذ همین 

مقوله از سایر کشورها و ملل مختلف را برعهده دارد و  

ی فرهنگی  هاها و زیرساخت از رهگذر ابزارها و روش

توسعه هازمینه و  ملّتها  میان  دوستی  و  صلح  ی 

فراهم  همکاری و  تسهیل  را  مشترک  فرهنگی  های 

و  می روابط  توسعه  بسترساز  نوعی  به  حتی  و  آورد 

 گردد.میمناسبات اقتصادی کشورها 

  ابزاری  عنوان  به  فرهنگی  دیپلماسی  که  زمانی  واقع  در

  جنگ   جایگزین  جهانی  امنیت   ایجاد  و  صلح  پیشبرد  برای

  1945  سال  در  یونسکو   تأسیس  موضوع  شد،  درگیری  و

 . یافت  رسمیت  میلادی

  یونسکو   ملّی  کمیسیون  اساسنامه  تأکید  یادآوری  ضمن

  به   یونسکو   یهافعالیت   در  »مشارکت   بر  مبنی  ایران  در

  هاملت   میان  متقابل  تفاهم  ایجاد  و  صلح  استقرار  منظور

  نشر  امر  در  اهتمام  و  معرفت   و  دانش  اشاعه  طریق  از

  که  آنجا  از  نمود،  اذعان   باید  آموزش«؛  و  فرهنگ

  گستره   در  ایران  میاسلا  جمهوری  فرهنگی  دیپلماسی

  در   فرهنگی  یهافعالیت   طریق  از  نیز  خارجی  روابط

  طلبی   صلح  چهره  ترویج  و  نشر  به  اهتمام  کشور  از  خارج

  و   متقابل  درک   ترویج  لذا  پردازد؛می   اسلام  دین

  و   صلح  ارتقاء  بر  قدرتمندی  تأثیر  فرهنگی   هایهمکاری

 .گذارد خواهد  هاملّت  میان همبستگی

 پيشنهاداتی برای تحقيق: 

 فرهنگی استان البرز  هایسازمان  دست اندرکاران  الزام

اجتماعی،    هب رفاه  تامین  زیست،  محیط  حفظ 

ی بنیادین در هاسازی و تامین حقوق و آزادیدمکراسی

در فرایند جدید تامین صلح،    زیراالملل جدید،  حقوق بین

کاسته شده است    هااز حاکمیت و استقلال مطلق دولت 

تواند به منظور حفظ  میالمللی در مواردی  و جامعه بین

بین امنیت  و  دولت  صلح  داخلی  امور  در  حتی  المللی 

 حاکمیت، مداخله کند.   برخوردار از استقلال و

 فرهنگی استان البرز  هایسازمان  دست اندرکاران  الزام

ترین هدف اولین و مهم  زیراحفظ و برقراری صلح،    هب

.  الملل مدرن حفظ و برقراری صلح بوده است روابط بین

در حال حاضر، علیرغم اینکه جنگی بین کشورها نیست  

صلح روابط  است  ممکن  کشورها  ولی  بین  هم  آمیزی 

معنای صلح  وجود نداشته باشد و این بدان معنی است که  

 الملل دچار تغییر و تحول شده است. در روابط بین

مولفه میپیشنهاد   از  کدام  هر  که  تحقیق هاگردد  ی 

تقو صلح  فرهنگ)   ی)عوامل محور کننده،    ت ی(، عوامل 

شکل موانع  بسترساز،  پ  یر یگ عوامل  بطور امدهای و   )

 جداگانه مورد بررسی قرار گیرد. 

که   این  به    قیدر تحق  ها داده  یآور ابزار جمعبا توجه 

گردد که،  میپیشنهاد    ،ه دیحاضر به پرسشنامه محدود گرد

، مانند هاداده  یگردآور  یابزارها  ریاز طریق استفاده از سا

  تا   ات جدیدی صورت پذیردمشاهده تحقیق  ایمصاحبه  

 . دگرد  حاصل یترجامع جینتا

تحقیق میپیشنهاد   مدل  گسترش  منظور  به  که  گردد 

طریق   از  مدلهاآزمونحاضر،  اکتشافی،  تحلیل  ی های 

دقیق صورت  به  که  نمایند  طراحی  را  و  بیشتری  تر 

گویهتخصصی  اکتشافی  و  ساختاری  بررسی  به    ها تر 

گویه این  که  طوری  به  شود  جوامع    هاپرداخته  برای 

تر به این سازی شده و به صورت تخصصی میمختلف بو 

 بحث پرداخته شود. 



 محسن عامری شهرابی و  مهتاب حاتمی
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 منابع 

 قرآن کریم

 البلاغه  نهج

آ کورب  نسلماستراوس،  اصول  1393)  ولیت ج  ن،یو   .)

تحق نظریفیک   قیروش  ش  هاهیرو  ،ییمبنا  ه ی:    ها وهیو 

و   یپژوهشگاه علوم انسان  :تهران  ی،محمد  وک یترجمه ب

 ی.مطالعات فرهنگ

( عماد  شناس  .(1390افروغ،  و    ی»مفهوم  مثبت  صلح 

 1394/   11/ 2مراجعه  خیتار «،یمنف

ایرینا بوکووا مدیرکل یونسکو به مناسبت روز جهانی  

( سایت  1393شهریور    26(،  2014سپتامبر    21صلح   ،

 .1393شهریور    27سازمان یونسکو در ایران/ همشهری،  

 تحقیق روش بر ایمقدمه (.1386) محمدرضا نیا،حافظ

علوم   کتب  تدوین و مطالعه سازمان انسانی، علوم در

  . تهران )سمت(،  دانشگاهها انسانی

روح ) خمینی،  )امام خمینی(.  امام،  1389الله  ( صحیفه 

 تهران: موسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی )ره(. 

( انسانی  "  .(1389ساعد، محمدجعفر  منزلت  وجاهت 

، فصلنامه صلح عادلانه )مجمع "در گستره حق بر صلح

 .  (2سال اول، شماره ( جهانی صلح اسلامی

(. »جهانی  1398گودرزی، مهناز؛ کفاش نیری، محمد )

الملل«.   بین  روابط  و  صلح  فرهنگ  بشر:  حقوق  شدن 

 .1دوفصلنامه حقوق بشر، سال چهاردهم، شماره 

( داریوش  و  1393اشرافی،  صلح  از  جدید  »تفسیر   .)

بین ملی«  امنیت  حاکمیت  مفهوم  بر  آن  تاثیر  و  المللی 

پانزدهم، شماره   پژوهش حقوق عمومی، سال  فصلنامه 

42 . 

( نادر  و  "  .(1389ساعد،  صلح  گفتمانی  چارچوب 

حق بر صلح عادلانه، به   ، در"ابهامات رهیافت حقوقی

اهتمام نادر ساعد، تهران: انتشارات مجمع جهانی صلح  

  .اسلامی، چاپ اول

( نادر  و  "  .(1389ساعد،  مبنا  عادلانه:  صلح  گفتمان 

در"معنا ساعد،    ،  نادر  اهتمام  به  عادلانه،  صلح  بر  حق 

  تهران: انتشارات مجمع جهانی صلح اسلامی، چاپ اول

تروریسم و نظام حقوقی ناظر بر  "  .(1390ساعد، نادر )

تروریسم و مقابله با    ، در"حمایت از صلح و حقوق بشر

تهران:   نادر ساعد،  اهتمام عباسعلی کدخدایی و  به  آن، 

سفارش کنفراس به  میانتشارات مجمع جهانی صلح اسلا 

صلح  بین برای  تروریسم  علیه  جهانی  ائتلاف  المللی 

  عادلانه

نشر    . حق بر صلح عادلانه، تهران: (1389)نادر    ساعد،

جعفری، محمدتقی، فرهنگ   مجمع جهانی صلح اسلامی

آثار علامه   نشر  و  تدوین  مؤسسه  پیشرو،  فرهنگ  پیرو 

 . 1379جعفری، ،

آران دانش  ،یستوده  و    .(1388)  رضایعل  ار،یمحمد 

ب  یشناس  ب ی»آس دنیروابط  از    ینیامام خم  دگاهیالملل 

اسلام انقلاب  مطالعات  فصلنامه  ،  19شماره    ،ی)ره(«، 

 . زمستان

محمدرضا   بیگدلی،  جنگ،    .(1380)ضیایی  حقوق 

 انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی، 

مهرآبادی، رعنا و هوشیار آزاد    میکافی، مجید و کاظ

»نظریه پردازی ایرانی در حوزه مطالعات صلح:  (.  1392)

سیاسی    میگا اطلاعات  دموکراتیک«،  از صلح    –فراتر 

 .  294اقتصادی سال بیست و هشتم، شماره 

( نرجس  رفتارهای    .(1390طاهری،  تاثیر 

ای، مجموعه  گرایانه بر ایجاد صلح پایدار منطقه حمایت 

سیاست   و  )ره(  خمینی  امام  همایش  پنجمین  مقالات 

المللی   بین  و  سیاسی  مطالعات  دفتر  تهران:  خارجی، 

 .وزارت امور خارجه

، "حق بر مطالبه صلح عادلانه" .(1389عامری، داوود ) 

تهران:   در ساعد،  نادر  اهتمام  به  عادلانه،  بر صلح  حق 

 .میانتشارات مجمع جهانی صلح اسلا 

جهانی  .  (1398) کفاش نیری، محمد و گودرزی، مهناز

بین روابط  و  صلح  فرهنگ  بشر:  حقوق  .  المللشدن 

 .  25فصلنامه مطالعات میان فرهنگی، شماره 



(البرز استان شهروندان یمورد مطالعه) رانیا جامعه  شهروندان ن یب در  صلح فرهنگ  مدل  هیارا  
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( داوود  پارادوکس    .(1389عامری،  و  عادلانه  صلح 

اسلام و حقوق مسلمانان،   با  مواجهه  در  رفتاری غرب 

نادر  :در اهتمام  به  تروریسم و نقض حقوق مسلمانان، 

اسلامی،  صلح  جهانی  مجمع  انتشارات  تهران:  ساعد، 

  .چاپ اول

( مقصود  کیفی    (.1395فراستخواه،  تحقیق  روش 

. GTMدرعلوم اجتماعی با تاکید بر نظریه گراندد تئوری  

 . تهران: انتشارات آگاه

العابدین   زین  بشر،   .(1375)قربانی،  حقوق  و  اسلام 

  .دفتر نشر و فرهنگ اسلامی، چاپ پنجم، تهران
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