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 چکیده

 هدف اند.یافته روش کارآمدترین را توانمندسازی پایدار، توسعه به دستیابی برای کشورها امروزه پژوهش: هدف و مقدمه

 مثبت هایجنبه و کنند غلبه هایشانضعف بر هامهارت افزایش با نمایند تلاش تا است ضعیف افراد به کمك توانمندسازی

 بررسی به بیرونی و درونی متعدد عوامل مورد در تحقیق ضمن تا است درتلاش حاضر پژوهش بخشند. بهبود را زندگیشان

  بپردازد. جامعه پذیر آسیب اقشار فرهنگی توانمندسازی راهبردهای

 حجم عنوانبه نفر 923 تعداد کشور علوی سبز وفاق خیریه بنیاد پوشش تحت مددجویان میان از راستا این در پژوهش: روش

 سپس  نمودند، شرکت هدفمند صورت به مهارتی و فرهنگی آموزشی دوره 22 در ماه 1 مدت طول در که شدند انتخاب نمونه

 هویت بر تاکید قرآنی، فرهنگ ترویج شامل: فرهنگی راهبرد 4 میدانی، روش و نظری مختلف رویکردهای از گیریبهره با

 خودسامانی، خوداثربخشی، شامل: توانمندسازی مؤلفه 5 روی بر زندگی های مهارت آموزش و ملی هویت بر تاکید فرهنگی،

 شده گردآوری هایداده تحلیل به آنها، اساس بر و گرفت قرار سنجش مورد اعتماد، و بودن دارمعنی نتیجه، شخصی پذیرفتن

 شد. پرداخته

 را درصد 02 میزان کرونباخ آلفای آزمون از پیش ارسالی هایپرسشنامه است. شده استفاده پرسشنامه از پژوهش این در ها:یافته

 از ها،داده توزیع بودن نرمال یا عادی بررسی برای پژوهش این در شد. درصد 72 از بیشتر آمده بدست پایایی مقدار و داد نشان

 موردنظر پژوهش این موردنظر ینمونه که دریافتیم آزمون این نتایج به توجه با کردیم. استفاده اسمیرنوف - کولوموگراف آزمون

 برای جستیم. بهره آماری غیرپارامتریك هایآزمون از هاداده تحلیل و تجزیه برای دلیل همین به باشد. نمی نرمالی توضیع دارای

 گرفتیم. بهره اسکوئر کای آزمون از نیز پژوهش این هایفرضیه آزمون

 فرهنگ ترویج بین همبستگی همبستگی، ضریب آزمون انجام با اول فرضیه در است: صورت بدین تحقیق نتایج گیری:نتیجه

 قشر توانمندسازی و دینی هویت بر تأکید بین همبستگی دوم فرضیه مورد در ،542/2 پذیر آسیب قشر توانمندسازی و قرآنی

 دستبه 251/2 پذیرآسیب قشر توانمندسازی و ملی هویت بر تأکید بین همبستگی ، سوم فرضیه در همچنین ،963/2 پذیر آسیب

 زندگی هایمهارت آموزش بین همبستگی نیز، چهارم فرضیه مورد در شد. تأیید رابطه این وجود 35/2 اطمینان سطح در که آمد

 این مفهومی چارچوب شد. تأیید رابطه این وجود 35/2 اطمینان سطح در که آمد دستبه 576/2 پذیر آسیب قشر توانمندسازی و

 باشد. می بوردیو پیر و آلتوسر لویی فرهنگی بازتولید نظریه و پارسونز تالکت ارتباطی کنش نظریه از برگرفته پژوهش



 و همکار رستمی امیرحسین
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 .زندگی هایمهارت پذیر، آسیب قشر فرهنگ، راهبرد، توانمندسازی، :کلیدی واژگان

 

 مسأله بیان و مقدمه

 پایدار، توسعه به دستیابی برای کشورها امروزه

 در کهاند یافته روش کارآمدترین را توانمندسازی

 به ایران اسلامی جمهوری توسعه ششم یهابرنامه

 (30 الی 32 مواد) پذیرآسیب اقشار مورد در خصوص

 .است شده اشاره بدان

 جهت ضروری امری عنوان به توانمندسازی

 به رسیدن برای درآمدتر کم افراد شدن توانمند

 طبیعی منابع بر کنترل و یابیدست طریق از حقوقشان

 شود.می تعریف تغییریافته، و موجود یها سازمان

 تعریف فرآیندی عنوانبه توانمندسازی همچنین

 و مسائل برها سازمان وها گروه افراد، آن در که شودمی

 کنند. پیدا کنترل هستند، مواجه آن با که مشکلاتی

 (6932 ،19 )کیمیایی،

 یك پذیر آسیب اقشار توانمندسازی آنجائیکه از

 علتی تك اجتماعی یهاپدیده و است اجتماعی پدیده

 و درونی متعدد عوامل به هاآن توانمندسازی نیستند،

 وضعیت چون درونی عوامل .دارد بستگی بیرونی

 بر خانواده اقتصادی وضعیت روانی، جسمانی،

 طرفی از. داردای کننده تعیین نقش فرد توانمندی

 یهاحمایت با فرهنگی و اجتماعی موجود ساختارهای

 تعیین نقش مورد این در توانندمی فرهنگی و اجتماعی

 حاضر پژوهش راستا این در که باشند داشتهای کننده

 متعدد عوامل مورد در تحقیق ضمن تا است درتلاش

 راهبردهای و هاشیوه بررسی به بیرونی و درونی

 تأکید با جامعه پذیر آسیب اقشار فرهنگی توانمندسازی

 سبز وفاق خیریه بنیاد حمایت تحت یهاخانواده بر

 .بپردازد کشور علوی
 

 پژوهش ضرورت و اهمیت

  مدیریتی جدید مفهوم یك توانمندسازی امروزه
 

 رقابت و شتابان تحول و تغییر از ناگزیر که است

 برای که است اقداماتی از یکی و شده مطرح روزافزون

 .گیردمی انجام هاسازمان و نهادها افراد، اصلاح و بهبود

 تهران، کلانشهر ویژه به ایران، در شهری جامعه ساختار

 گردیده بسیاری یهادگرگونی و تغییرات دستخوش

 جامعه یك از گذار شاهد توان می که نحوی به است،

  .بود مدرن جامعه یك به پرسابقه سنتی

 کلانشهر این در هدفمند تغییرات اجرای به توجه

 در استفاده قابل عناصر و نیروها تمام از گیری بهره با

 همین بر .است میسر پذیرآسیب اقشار ویژه به جامعه

 از یکی هاآن برآوردن و نیازها بررسی اساس

 اجتماعی ریزانبرنامه و مسئولان که است ییهاضرورت

 پس .کنند توجه بدان بایستی جامعه در فرهنگی و

 جهت مناسبی راهبردهای و کارها راه دنبال به بایستی

 اقشار اقتصادی حتی و فرهنگی اجتماعی، شرایط ارتقاء

 انجام به توجه ضرورت چهآن .بود جامعه پذیر آسیب

 ها،تنش ها،چالش وجود کندمی بیشتر را تحقیق این

 بر فرهنگ حوزه تأثیرات همچنین و هابحران و تضادها

 مشخص راهبردهای فقدان همچنین و اجتماعی زندگی

 طور به جامعه افراد توانمندسازی خصوص در فرهنگی

 تاکنون که است ویژه طور به پذیرآسیب اقشار و کلی

 گرفته صورت تحقیقی و بررسی آن یدرباره کمتر

 این ضروت و اهمیت موارد مهمترین از یکی و است

 در تواندمی که است روشنی و کاربردی نتایج پژوهش

 و بگیرد قرار کشور فرهنگی مسئولین و متولیان اختیار

 راهبردهای با مواجهه و گیریتصمیم در را هاآن

 آسیب اقشار توانمندسازی اقدامات جهت در فرهنگی

 .نماید یاری پذیر
 

  (توانمندسازی) توانمندسازی

  در میلادی هشتاد دهه اوایل از توانمندسازی واژه
 



  پذیر آسیب اقشار توانمندسازی در فرهنگی راهبردهای

 

 
 41 9317 زمستان/ 24شماره / میازدهسال  مجله مدیریت فرهنگی

 منظر از .شد گرفته کار به روانشناسی علوم تحقیقات

 نتیجه در که است وضعیتی توانمندسازی روانشناسی

 منجر نوعی به طبیعی و فردی یهاقابلیت و ظرفیت آن

 ایجاد و اجتماع در فرد حضور و گیریتصمیم به

 (6304 و 66306 رپورت) .شودمی اجتماعی تغییرات

 که اجتماعی سیاسی، مفهوم یك توانمندسازی 

 آگاهی افزایش و رسمی سیاسی مشارکت به متعلق

 شامل باید توانمندسازی از کامل تعریف یك است

 اقتصادی و سیاسی روانشناختی، شناخت هایمؤلفه

 (6339 ،2استراماکوییست) باشد

 و راهبردی یهاانتخاب برای افراد توانایی بسط 

 توانایی این که بستری در شان زندگی حساس

 بودند( مانده )حاشیه شدمی نفی آنها از پیشتر

  (2226 ،9)نایلاکبیر

 که فرآیندهایی و هاتصمیم در مردم کامل مشارکت 

 .دهدمی شکل شان زندگی به

 افزایش باعث که است فرآیندی توانمندسازی 

 برای هاگروه یا افراد هایسرمایه و هاظرفیت

 و هانتیجه سوی به را هاانتخاب و شودمی انتخاب

 ،4هنسن و آلویپ) دهدمی سوق مطلوب اعمال

2225.) 

 جنبه سه قدرت داشتن و توانمندسازی مراحل در 

 (ب منابع؛ کنترل به دستیابی (الف :است نیاز مورد

 بوجود برای منابع این از استفاده توانایی) عاملیت

 به هایابیدست (ج ؛(جدید هایفرصت آوردن

 (.6333 ،5)کبیر اجتماعی درآمدهای

 عنوان به توانمندسازی از وبستر لغت فرهنگ در 

 سایرین به قانونی قدرت اعطای یا اختیار تفویض

 .است شده تعبیر

 به را سازی توانمند فعل نیز آکسفورد لغت فرهنگ 

 لازم شرایط ایجاد معنای به و ساختن توانا عنوان

 خویش، وظایف انجام در افراد انگیزش بهبود برای

 تعریف نفس کفایت احساس پرورش طریق از
 

 .است کرده

 هم افراد .نیست افراد به قدرت دادن سازی توانمند 

 ایسرمایه صورت به) باشندمی قدرت دارای اکنون

 عالی بسیار را خود کار تا (انگیزش و دانش از

 کردن آزاد عنوان به را سازیتوانمند .دهند انجام

 .کنیم می تعریف قدرت این

 به مسئولیت کردن واگذار یعنی سازی توانمندی 

 مهارت، دانایی، از بتوان تا سازمان ترپائین سطوح

 سازمان اهداف پیشبرد برای آنان انگیزه و تجربه

 .گرفت مدد

 

  راهبرد

 به آن از فارسی زبان در اکنون که «استراتژی» واژه

 عرصه از که است مفهومی شودمی تعبیر «راهبرد»

 جمله از هاعرصه سایر در بعداً و گرفته نشأت نظامی

 مملکت و سیاست عرصه ویژه به و تجارت اقتصاد،

 واژه ریشه .است شده برخوردار زیادی کاربرد از داری

 به (Strategia) «استراتژیا» یونانی واژه «استراتژی»

 ساده معنای اکنون .است «رهبری و فرماندهی» معنای

 منظور به عملیاتی طرح یك از است عبارت استراتژی

 هدف به دستیابی برای اقدامات سازماندهی و هماهنگی

 

 فرهنگ

 معارف، شامل که است ایپیچیده مجموعه فرهنگ»

 و سنن، قوانین، اخلاق، فنون، صنایع، هنرها، معتقدات،

 فرد که است ضوابطی و رفتار و عادات تمام بالاخره

 در و گیردمی فرا خود جامعه از جامعه، عضو عنوان به

 .دارد عهده بر را تعهداتی و وظایف جامعه آن برابر

 

 پژوهش پیشینه

 در (6907) حسینی نسرین و رهنورد اله فرج

 «زنان توانمندسازی بر مؤثر عوامل» موضوع با ایمقاله

 و ایران مخابرات شرکت در زنان توانمندسازی سطح



 و همکار  مهدی اسلام پناه
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 .دهندمی قرار بررسی مورد را آن بر مؤثر عوامل

 توانمندی سطح که است آن نشانگر پژوهش یهایافته

 از حاصل نتایج و است متوسط حد در زن کارکنان

 :است تأثیرگذار عوامل معرف نیز عاملی تحلیل

 هایارزش (9 گروهی؛ ساختار (2 مدیریت؛ نگرش (6

 رگرسیونی تحلیل مدل .اطلاعاتی روابط (4 گروهی؛ بین

 مدل در نخست متغیر سه فوق عوامل از که داد نشان نیز

 سطح در تغییرپذیری از درصد 19 مجموعاً و شده وارد

 .کنندمی تبیین را زن کارکنان توانمندی

 در (6932) رحیمیان اشرف و پور قلی آرین

 و فرهنگی اقتصادی، عوامل رابطه» موضوع با ایمقاله

 پی در «خانوار سرپرست زنان توانمندسازی با آموزشی

 سرپرست زنان شدن توانمند بر اثرگذار عوامل شناخت

 بهبود در مسئولان راهنمای و شده شناسایی خانوار

 پژوهش، این در .است آنها شهروندی و زندگی کیفیت

 سهام خوداشتغالی، یهاطرح آموزی، مهارت آموزش،

 و مستقل متغیر غیرنقدی هایکمك و وام عدالت،

 تحقیق انجام روش .هستند وابسته متغیر توانمندسازی

 زنان شامل آماری ینمونه و بوده پیمایشی صورت به

 یکمیته تهران، شهرداری با که است خانوار سرپرست

 در تهران و کرج شهرهای در بهزیستی سازمان و امداد

 متغیرهای بین که داد نشان هاتحلیلاند بوده تعامل

 مستقل متغیرهای خود بین نیز و توانمندسازی و مستقل

 که است آن دهندهنشان هایافته و دارد وجود همبستگی

 احساس بروز موجب خوداشتغالی یهاطرح و آموزش

 زنان و میشود خانوار سرپرست زنان در توانمندی

 متعدد یهانقش داشتن دلیل به خانوار سرپرست

 دیگر با مقایسه در معمولا و ندارند آموزش فرصت

 رو این از برخوردارند کمتری تحصیلات از زنان

 همچنین .دارد آنها خانواده بر مثبتی تأثیر آموزش

 مشکل خانوار سرپرست زنان مشکل ترینبزرگ اغلب،

 این کاهش برای اقدامی هر رو این از است اقتصادی

 .بود خواهد مفید مشکل

 عنوان با ایمقاله در (6932) کیمیائی سیدعلی

 پی در «خانوار سرپرست زنان توانمندسازی یهاشیوه»

 خانوار سرپرست زنان توانمندسازی یهاشیوه بررسی

 این روش .است حمایتی هایسازمان پوشش تحت

 یکلیه شامل آن آماری یجامعه و توصیفی پژوهش

 تا 01 سالهای طی که هستند خانواری سرپرست زنان

 امام امداد یکمیته و بهزیستی سازمان دو در 04

 و هایافته .شدند توانمندسازی طرح وارد (ره)خمینی

 توانمندسازی یهابرنامه اجرای که داد نشان نتایج

 همراه به مثبتی نتایج کشورها سایر در که همانگونه

 خانوار، سرپرست زنان مورد در آن اجرای است، داشته

 آنها ارتقاء و درآمد سطح افزایش و اشتغال به تنها نه

 منجر جامعه اقتصادی اجتماعی بالاتر طبقاتی سطوح به

 آنها وابستگی از شغلی آموزش کمك به بلکه شود،می

 اقتصادی لحاظ به و شده کاسته حمایتی هایسازمان به

 .بیندمی جامعه افراد سایر همچون را خود اجتماعی

 سبب روانی توانمندسازی طرح اجرای این، بر علاوه

 یهاحوزه در خانوار سرپرست زنان تا است شده

 خود کارآمدی، خود همچون؛ روانشناختی مختلف

 قدرت زندگی، بر کنترل نفس، عزت و ارزشمندی

 توانمند سازگاری افزایش و مسأله حل گیری،تصمیم

 به تنها نه توانمندسازی یبرنامه اجرای لذا شوند

 زنان وابستگی کاهش و درآمد سطح افزایش اشتغال،

 در آنها توانایی بلکه شودمی منتهی خانوار سرپرست

 .دارد دنبال به نیز را روانشناختی یهاحوزه

 در (6936) سلحشوری پروانه و کلدی علیرضا

 بر اجتماعی حمایت تاثیر بررسی» عنوان با ایمقاله

 و توانمندسازی مفهومی واکاوی با «زنان توانمندسازی

 حمایت تاثیر به پایدار توسعه در آن کننده تعیین نقش

 مقاله این در .اندپرداخته زنان توانمندی در اجتماعی

 روانشناختی، ابعاد شامل را زنان توانمندسازی

 توانمندسازی و عاملیت حسب بر توانمندی اقتصادی،

 حمایت ابعاد با را اجتماعی حمایت و دانسته جسمی
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 ابزاری، حمایت ارزشمندی، خود حمایت عاطفی،

 اجتماعی یهاشبکه حمایت و اطلاعاتی حمایت

 نظریه اساس بر تحقیق نظری چارچوب .است سنجیده

 نظریه توانمندسازی، نظریات گیدنز، ساختاریابی

 اساسی نیازهای نظریه و ساراسون اجتماعی حمایت

 جامعه و پیمایشی بصورت تحقیق روش و است مازلو

 تحقیق نتایج که است تهران شهر زنان شامل آماری

 توانمندسازی بر اجتماعی حمایت دهدمی نشان

 توانمندسازی اقتصادی، توانمندسازی روانشناختی،

 .است داشته تاثیر کل توانمندسازی و جسمی

 با ایمقاله در (6936) عمار حسن و غیاثوند احمد

 فرهنگی یهامجموعه اجتماعی تاثیر ارزیابی» عنوان

 «تهران شهر در زنان توانمندسازی بر (شهربانو) بانوان

 ابعاد بر مراکز این اجتماعی تاثیر ارزیابی بررسی به

 آماری یجامعه .پردازدمی زنان توانمندسازی گوناگون

 زنان تمام شده، انجام پیمایشی روش به که پژوهش این

 ،2 ،6 مناطق در شهربانو یهامجموعه به کننده مراجعه

 این از برآمده نتایج .است تهران شهرداری 64 و 0

 شهربانو یهامجموعه احداث که است آن بیانگر تحقیق

 ،هاآن از زنان استفاده نیز و مطالعه مورد مناطق در

 توانمند گوناگون ابعاد در را زنان که است توانسته

 .دهد افزایش را هاآن هایمهارت و هاتوانایی و ساخته

 فرآیند » عنوان با ایمقاله در (6339) لرد جان

 کندمی تلاش «عمل تا نظریه از توانمندسازی،

 دهد. نشان تغییر فرآیند یك عنوان به را توانمندسازی

 در حضور و دیگران با شخص تعامل به که فرآیندی

 در کندمی عنوان که بطوری دارد بستگی او اجتماع

 در فرد" زندگی درک به باید سازی توانمند مورد

 کند می مطرح را اساسی فرض این و کرد نگاه "محیط

ها آن توانمی که هستند قوتی نقاط دارای افراد همه که

 گرفت. نظر در را

 یك » عنوان باای مقاله در (2222) رابینز ال تی

 روند کندمی اشاره «توانمندسازی روند از جامع مدل

 به قادر که است یکدست و مجزا مدلی فاقد توانمندسازی

 پیچیده روابط و فعالیت یچندگانه سطوح کردن تلفیق

 فرآیند مقاله، این در شده ارائه پیشنهادی مدل باشد.

 آتی رفتارهای تا مداخله طراحی از را توانمندسازی

 توانمندسازی فرآیند پویاشناسی .کندمی تشریح شخص

 بافت درون در کارمند هر و کار محیط بین متقابل اثر

 کندمی استدلال سپس .است شده معرفی سازمانی وسیعتر

 جهت در را مقاله این در شده ارائه تعاریف میتوان که

 به مربوط تحقیقات و آثار کردن یکدست و تلفیق

 سازمانی، بافت بین ارتباط .گرفت خدمت به توانمندسازی

 و ها،نگرش وها دریافت در مداخله ، کار محیط

 پیشنهاد روانشناختی توانمندسازی خاص هایمؤلفه

 شرح نیز روابط این در خاص هایتفاوت نقش .شودمی

 مدیران و محققان برای را نتایج نهایت، در .شودمی داده

 دهد.می قرار بررسی و بحث مورد
 

 پژوهش هایفرضیه

 اصلی فرضیه

 آسیب قشر توانمندسازی با بر فرهنگی راهبردهای

 دارد. معناداری ارتباط پذیر
 

 فرعی هایفرضیه

 آسیب قشر توانمندسازی با قرآنی فرهنگ ترویج -6

 دارد. معناداری ارتباط پذیر

 آسیب قشر توانمندسازی با دینی هویت بر تأکید -2

 دارد. معناداری ارتباط پذیر

 آسیب قشر توانمندسازی با ملی هویت بر تأکید -9

 دارد. معناداری ارتباط پذیر

 قشر توانمندسازی با زندگی هایمهارت آموزش -4

 دارد. معناداری ارتباط پذیر آسیب

 

 پژوهش متغیرهای

  :از است عبارت پژوهش این مستقل متغیر
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 تأکید قرآنی، فرهنگ ترویج :شامل فرهنگی راهبردهای

 آموزش و ملی هویت بر تأکید دینی، هویت یر

 .زندگی هایمهارت

 است وابسته متغیر پذیر آسیب اقشار توانمندسازی

 پذیرفتن خودسامانی، خوداثربخشی، مؤلفه 5 با که

 سنجش مورد اعتماد، و بودن دارمعنی نتیجه، شخصی

 توانمندسازی زمینه در آن مؤلفه چهار .گیردمی قرار

 .شد شناسائی ،(Spreitzer: 1992) اسپریتزر توسط

 یك ،(Mishra: 1992) میشرا مطالعات براساس بعدها

 کلیدی بعد پنج و شد افزوده آن به نیز دیگر بعد

 و کانگر مطالعات در البته .گرفت شکل توانمندسازی

 این به نیز (Kanger and Kanungo: 1998) کاننگو

 .است شده توجه ابعاد

 

 پژوهش روش

 یزمره در پژوهش، هدف نظر از حاضر پژوهش

 (پیمایشی یا) یابیزمینه نوع از و توصیفی هایپژوهش

 تحلیل طریق از محقق هاپژوهش نوع این در .باشدمی

 کسب مردم میان در نامهپرسش یارائه با که هاییپاسخ

 ادراکات و هاویژگی ماهیت بررسی به است نموده

 (علاقه مورد امور و عقاید باورها، ها،نگرش) شخصی

 لحاظ به (6909 روزنبرگ، از نقل به شریفی) .پردازدمی

 همبستگی هایپژوهش گروه در نیز روش و ماهیت

 وجود از اطلاع کسب براى تحقیقات این .گیردمی قرار

 وجود درصورت پذیرد؛مى انجام متغیرها بین رابطه

 همچنین .پردازد می رابطه میزان و نوع تعیین به رابطه،

 از استفاده فرآیند در تواندمی پژوهش این که آنجایی از

 کاربردی پژوهش باشد، داشته کاربرد اطلاعات

 یا محصول یك ارتقای و رشد .شودمی محسوب

 حل و نظری مفاهیم تحقق امکان آزمودن فعالیت،

 هایموقعیت در موجود مسائل و مشکلات تنگناها،

 .باشدمی کاربردی هایپژوهش اهداف از واقعی

  بودن نرمال یا عادی بررسی برای پژوهش این در
 

 اسمیرنوف -کولوموگراف آزمون از ها،داده توزیع

 که دریافتیم آزمون این نتایج به توجه با کردیم. استفاده

 توضیع دارای موردنظر پژوهش این موردنظر ینمونه

 تحلیل و تجزیه برای دلیل همین به باشد.نمی نرمالی

 جستیم. بهره آماری غیرپارامتریك های آزمون از هاداده

 بدین پژوهش این در هاداده تحلیل و تجزیه روش

 پرسشنامه طریق از که اطلاعاتی باشد:می صورت

 سوال هر برای تفکیك به است، شده آوریجمع

 و بندیمقوله لزوم صورت در و بندیطبقه استخراج،

 وسیله به رایانه به اطلاعات ورود و کدگذاری از پس

 با ها،فرضیه بررسی برای .شد پردازش spss22 افزارنرم

 مختلفی هایآزمون از متغیرها، گیریاندازه سطح به توجه

 با پرسشنامه طریق از آمده دست به هایداده .شد استفاده

 تحلیل مورد استنباطی و توصیفی آمار روش دو از استفاده

 آزمون از پژوهش این هایفرضیه آزمون برای .قرارگرفت

 نوع از آزمون این گرفتیم. بهره اسکوئر کای یا دو خی

 ارزیابی برای و است ناپارامتریك یا ناپارامتری

 رود.می کار به کیفی متغیرهای

 اسکوئر کای فرمول

 
 آن در که

O شده مشاهده هایفراوانی 

E انتظار مورد هایفراوانی 

 

 .است شده استفاده پرسشنامه از پژوهش این در

 بخش در اما ساخته محقق قرآنی فرهنگ ترویج پرسشنامه

 زیر هایپرسشنامه از زندگی هایمهارت و دینی هویت

 .است شده استفاده

 (6932) خوشاوی فاطمه دینی هویت پرسشنامه •

 (6932) خوشاوی فاطمه ساخته محقق نامه پرسش

  احساسات و عواطف دینی، اعتقادات یمؤلفه سه شامل

 .بود دینی رفتارهای و دینی





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http://www.gmi6.com/training/pasw/s7-kolmogorov-smirnov-one-way-test.html
http://www.gmi6.com/training/pasw/s7-kolmogorov-smirnov-one-way-test.html
http://www.spss-iran.com/
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 (6932) طاهری فرهنگی هویت پرسشنامه •

 92 قالب در (6932) طاهری توسط پرسشنامه این

 طراحی برای .است شده اعتباریابی و طراحی گوبه

 هویت زمینه در تجربی و نظری مبانی از پرسشنامه

  .شد گرفته بهره فرهنگی

 

 (6903) ساعتچی زندگی هایمهارت پرسشنامه •

 و ساعتچی توسط زندگی هایمهارت مقیاس

 42 شامل پرسشنامه این .شد ساخته (6903) همکاران

 خیلی» لیکرت تاییپنج طیف مبنای بر که باشدمی گویه

 تنظیم «کمخیلی» و «کم» ،«تاحدی» ،«زیاد» ،«زیاد

 زندگی هایمهارت مقیاس سنجش برای .است گردیده

 :است شده استفاده زیر هایمؤلفه از

 :خودآگاهی •

 نقاط خصوصیات، از آگاهی و خود شناخت توانایی

 .انزجارهاست و هاترس ها،خواسته قوتّ، و ضعف

 

 :زندگی در هدف داشتن •

 پذیرازهاند و مشخص پیامد یا نتیجه یك فهد

 یك رد خواهدمی فرد که است (گیریازهاند قابل)

 فهد .یابد ستد آن به خاص زمانی چارچوب

 محمدی) کندمی ایتهد را مقصد سوی به گیریجهت

26، 6936). 

 

  :ارتباطی های مهارت •

 که است تعاملات وها فعالیت ازای مجموعه

 نیاز یك عنوانبه و گرددمی افراد نیازهای تأمین موجب

 پدیدار کنندمی زندگی هم با که هاییانسان بین انسانی

 .(62،6936 سلیمی) .شودمی

 

  :فردی بین ارتباط هایمهارت •

 بوده فرد بالفعل و بالقوه هایتوانایی از ایمجموعه

 و پذیرش قابل رفتاری به توانمی آن از استفاده با که

 عاطفی رابطه از سطحی به رسیدن تا بخش آگاهی

 .(62،6936 سلیمی) یافت دست

 

 :مسئله حل مهارت •

 منظمی و منطقی تفکر فرآیند مسئله، حل مهارت

 با رویارویی هنگام تا کندمی کمك فرد به که است

 سپس و کند جستجو متعددی هایحل راه مشکلات

 .(6900 ،17 شرفی) نماید انتخاب را حل راه بهترین

 

 :خلاق تفکر •

 حل هایمهارت تلفیق از شخص که است مهارتی

 برخوردار نو روابط یا افکار از گیری تصمیم و مسائل

 جدید های حل راه انتخاب و کشف قدرت و شود می

 .(6900 ،0 فرد مکتبی) کندمی پیدا را

 

 :انتقادی تفکر •

 هایمهارت از های مجموع را انتقادی تفکر برادلی

 مفروضات، و محوری مباحث شناسایی مثل شناختی

 از) کندمی تعریف نتیجه استنباط و رویداد، ارزیابی

 .(6936 ،99 تاشی

 

 :گیری تصمیم مهارت •

 گیریتصمیم مهارت (6974) زاده عباس نظر از

 هایحلراه بین از حلراه یك انتخاب از عبارت

 روی پیش حل راه چند که زمانی یعنی .است مختلف

 به توجه با وی و باشد داشته وجود آموزاندانش

 انتخاب را حل راه یك آنها بین از ملاحظات مجموع

 .است کرده گیری تصمیم نماید،

 

 :همکاری و مشارکت •

 هماهنگى و اتخاذ معنی به همکاری و مشارکت

 براى مشترک کوشش در فرد هر هاىکوشش و منابع

  آن وجوى جست در همه که است نتایجى به نیل
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 .(6970 ،7 فراهانى فرمهینى) هستند
 

 :روان سلامت •

 را روانی سلامت (2226) جهانی بهداشت سازمان

 هایتوانایی فرد آن در که بهزیستی از حالتی » عنوانبه

 بهنجار روانی فشارهای با تواندمی شناسد،می را خود

 کار مولدی و پرثمری نحو به تواندمی آید، کنار زندگی

 تعریف «باشد مفید اجتماع برای است قادر و کند

 .کندمی

 پذیرآسیب اقشار توانمندسازی پژوهش، این در

 خوداثربخشی، مؤلفه 5 با که است وابسته متغیر

 و بودن دارمعنی نتیجه، شخصی پذیرفتن خودسامانی،

 :گیردمی قرار سنجش مورد اعتماد،

 اثربخشی خود احساس •

 اعتقاد کارکنان که است معنا این به اثربخشی خود

 خود کارهای انجام برای را لازم توانایی و مهارت دارند

 .دارند
 

   خودسامانی احساس •

 کاری در اجبار با اینکه جایبه افراد که هنگامی

 داوطلبانه خود بکشند، کار آن از دست یا شوند درگیر

 خودسامانی احساس شوند، درگیر خویش وظایف در

 که بینندمی خودآغازگر افرادی را خود آنان .کنندمی

 دهند، انجام ابتکاری اقدامات خود، میلبه قادرند

 آزمون به را جدید افکار و بگیرند مستقل تصمیمات

 باید خودسامانی و اثربخشی خود تفاوت در .بگذارند

 منسوب انتخاب حق درستیبه خودسامانی که گفت

 قابلیت احساس به خوداثربخشی کهحالی در است؛

  .دارد اشاره

  نتیجه شخصی پذیرفتن •

 نتایج بر شخصی کنترل احساس توانمند افراد

 تأثیر تحت با توانندمی که باورند این بر آنان .دارند

 که نتایجی یا کنند،می کار آن در که محیطی دادن قرار

 شخصی پذیرفتن .کنند ایجاد تغییر شود،می تولید

 مقطع یك در فرد اعتقادات از است عبارت نتیجه،

 تغییر ایجاد برای اشتوانایی مورد در زمان از مشخص

 .مطلوب جهت در

 

  بودن دارمعنی •

 است ارزشی نگرش یك بودن دار،معنی احساس

 آنچه و افراد هایارزش و هاآرمان بودن متجانس از که

 افراد .شودمی حاصل هستند، دادن انجام حال در که

 بودن دارمعنی .کنندمی بودن دارمعنی احساس توانمند،

 و هاایده با کاری وظایف و اهداف ارتباط معنیبه

  .است فرد استانداردهای

 

  اعتماد •

 اعتماد نامبه حسی دارای توانمند افراد سرانجام

 یکسان و منصفانه آنان با که هستند مطمئن و هستند

 حفظ را اطمینان این افراد، این شد، خواهد رفتار

 نهایی نتیجه نیز زیردست مقام در حتی که کنندمی

  .بود خواهد منصفانه کارهایشان

 .شودمی آغاز عمومی سؤالات با پرسشنامه ابتدای

 .است شده تشکیل دسته 5 از پرسشنامه اصلی سؤالات

 سؤالات ،4 تا 6 سؤال از قرآنی فرهنگ به مربوط سؤالات

 به مربوط سؤالات ،0 تا 5 سؤال از دینی هویت به مربوط

 به مربوط سؤالات و 62 تا 3 سؤال از ملی هویت

 مربوط سؤالات و 52 تا 69 سؤال از زندگی هایمهارت

 اختصاص خود به را 57 تا 59 سؤال از توانمندسازی به

 .دادند

 تحت هایخانواده پژوهش این آماری جامعه

 .هستند کشور علوی سبز وفاق خیریه بنیاد پوشش

 یا تصادفی گیرینمونه انواع از گیرینمونه روش

 نفر 923 پژوهش این نمونه حجم. بود. خواهد احتمالی

 .شد محاسبه کوکران فرمول طریق از که باشدمی
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 هافرضیه آزمون

 میان همبستگی بررسی برای تحقیق این در ما

 پژوهش این متغیرهای که آنجایی از پژوهش متغیرهای

 ضریب آزمون از باشند، میای رتبه متغیرهای نوع از

 همبستگی شدت اما کنیم.می استفاده اسپیرمن همبستگی

 معلولی و علت رابطه معنای به شودمی محاسبه که

 کدام که دهدنمی نشان همبستگی ضریب و نیست

 آورد.نمی میان به است معلول متغیر کدام و علت متغیر

 از همبستگی ضریب محاسبه از پس دلیل همین به

 نماییم.می استفاده دو خی زمونآ

 

 اول فرضیه

H1: قشر توانمندسازی و قرآنی فرهنگ ترویج بین 

 دارد. معناداری ارتباط پذیر آسیب

H0: قشر توانمندسازی و قرآنی فرهنگ ترویج بین 

 ندارد. معناداری ارتباط پذیر آسیب

 
 و مستقل متغیر میان اسپیرمن همبستگی ضریب (:1) جدول

 اول. فرضیه یوابسته

 آماری هایشاخص متغیر
 قشر توانمندسازی

 پذیر آسیب

 فرهنگ ترویج

 قرآنی

 همبستگی ضریب

 اسپیرمن
542/2 

 یك داریمعنی سطح

 دامنه
35/2 

 923 تعداد

 

 متغیر دو این همبستگی ضریب قبل جدول مطابق

 و است دارمعنی 35/2 سطح در و باشدمی 542/2

 به دارد. وجود متغیر دو بین مستقیمی و مثبت رابطه

 قرآنی فرهنگ ترویج میزان اندازه هر دیگر عبارت

 بیشتر پذیرآسیب قشر توانمندسازی شود؛می بیشتر

 ترویج بر مبنی پژوهش فرضیه بنابراین شد. خواهد

  تایید پذیرآسیب قشر توانمندسازی با قرآنی فرهنگ
 

 شود.می
 

 اول. فرضیه آزمون به مربوط دو خی آزمون (:2) جدول

 نوع

 آزمون

 سطح

 داریمعنی

 درجه

 آزادی

 آماره

 آزمون
 آزمون نتیجه

 کای

 اسکوئر
0/95 3 279/169a 

 رابطه

 داریمعنی

 دارد. وجود

 

 توان می هستید شاهد جدول در که همانگونه

 همچنین و آزادی درجه 9 با را کی مربع آماره مقدار

 صفر مقدار با را P-Value آزمون داریمعنی سطح

 دارد. 0H فرض شدن رد از نشان که کرد مشاهده

 معنادار رابطه وابسته متغیر و مستقل متغیر بین بنابراین

 .دارد وجود
 

 دوم فرضیه

H1: قشر توانمندسازی و دینی هویت بر تأکید بین 

 .دارد معناداری ارتباط پذیر آسیب

H0: قشر توانمندسازی و دینی هویت بر تأکید بین 

 .ندارد معناداری ارتباط پذیر آسیب
 

 و مستقل متغیر میان اسپیرمن همبستگی ضریب (:3) جدول

 دوم. فرضیه یوابسته

 آماری هایشاخص متغیر
 قشر توانمندسازی

 پذیرآسیب

 هویت بر تأکید

 دینی

 همبستگی ضریب

 اسپیرمن
963/2 

 داری معنی سطح

 دامنه یك
35/2 

 923 تعداد

 

 متغیر دو این همبستگی ضریب قبل جدول مطابق

 رابطه و است دارمعنی 35/2 سطح در و باشدمی 963/2

 عبارت به دارد. وجود متغیر دو بین مستقیمی و مثبت

 شود؛می بیشتر دینی هویت بر تأکید میزان اندازه هر دیگر



 و همکار  مهدی اسلام پناه

 

 
 9317 زمستان/ 24شماره / میازدهسال  مجله مدیریت فرهنگی

 

33 

 بنابراین شد. خواهد بیشتر پذیرآسیب قشر توانمندسازی

 با دینی هویت بر تأکید بر مبنی پژوهش فرضیه

 شود.می تایید پذیرآسیب قشر توانمندسازی

 
 دوم. فرضیه آزمون به مربوط دو خی آزمون (:4) جدول

 نوع

 آزمون

 سطح

 داریمعنی

 درجه

 آزادی

 آماره

 آزمون
 آزمون نتیجه

 کای

 اسکوئر
0/95 3 287.767a 

 رابطه

 دارمعنی

 دارد. وجود

 

 Chi square Tests جدول نتیجه در که همانطور

 کمتر 5/2 از p value مقدار چون کنیدمی مشاهده

 رابطه جود و عدم دهندهنشان که H0 فرض ؛است

 بین بنابراین شود.می رد است متغیر دو این بین معنادار

  .دارد وجود معنادار رابطه وابسته متغیر و مستقل متغیر

 

 سوم فرضیه

H1: قشر توانمندسازی و ملی هویت بر تأکید بین 

 دارد. معناداری ارتباط پذیر آسیب

H0: قشر توانمندسازی و ملی هویت بر تأکید بین 

 .ندارد معناداری ارتباط پذیر آسیب

 

 و مستقل متغیر میان اسپیرمن همبستگی ضریب (:3) جدول

 سوم. فرضیه یوابسته

 آماری هایشاخص متغیر
 قشر توانمندسازی

 پذیر آسیب

 بر تأکید

 ملی هویت

 همبستگی ضریب

 اسپیرمن
251/2 

 داری معنی سطح

 دامنه یك
35/2 

 923 تعداد
 

 

 متغیر دو این همبستگی ضریب قبل جدول مطابق

 و است دارمعنی 35/2 سطح در و باشدمی 251/2

 دارد. وجود متغیر دو بین مستقیمی و مثبت رابطه

 شود؛می بیشتر ملی هویت بر تأکید میزان هراندازه

 شد. خواهد بیشتر پذیرآسیب قشر توانمندسازی

 با ملی هویت بر تأکید بر مبنی پژوهش فرضیه بنابراین

 شود.می تایید پذیر آسیب قشر توانمندسازی
 

 سوم. فرضیه آزمون به مربوط دو خی آزمون (:4) جدول

 نوع

 آزمون

 سطح

 داریمعنی

 درجه

 آزادی

 آماره

 آزمون
 آزمون نتیجه

 کای

 اسکوئر
0/95 3 a245.495 

 رابطه

 دارمعنی

 دارد. وجود

 

 Chi square Tests جدول نتیجه در که همانطور

 کمتر 5/2 از p value مقدار چون کنیدمی مشاهده

 رابطه جود و عدم دهندهنشان که H0 فرض ؛است

 بین بنابراین شود.می رد است متغیر دو این بین معنادار

  .دارد وجود معنادار رابطه وابسته متغیر و مستقل متغیر

 
 چهارم فرضیه

H1: توانمندسازی و زندگی هایمهارت آموزش بین 

 دارد. معناداری ارتباط پذیر آسیب قشر

H0: توانمندسازی و زندگی هایمهارت آموزش بین 

 .ندارد معناداری ارتباط پذیر آسیب قشر
 

 و مستقل متغیر میان اسپیرمن همبستگی ضریب (:3) جدول

 چهارم. فرضیه یوابسته

 آماری هایشاخص متغیر
 قشر توانمندسازی

 پذیر آسیب

 هایمهارت

 زندگی

 همبستگی ضریب

 اسپیرمن
576/2 

 داریمعنی سطح

 دامنه یك
35/2 

 923 تعداد
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 متغیر دو این همبستگی ضریب قبل جدول مطابق

 و است دار معنی 35/2 سطح در و باشد می 576/2

 به دارد. وجود متغیر دو بین مستقیمی و مثبت رابطه

 بیشتر زندگی هایمهارت میزان اندازه هر دیگر عبارت

 خواهد بیشتر پذیر آسیب قشر توانمندسازی شود؛می

 هایمهارت بر مبنی پژوهش فرضیه بنابراین شد.

 شود.می تایید پذیر آسیب قشر توانمندسازی با زندگی

 

 چهارم. فرضیه آزمون به مربوط دو خی آزمون (:4) جدول

 نوع

 آزمون

 سطح

 داریمعنی

 درجه

 آزادی

 آماره

 آزمون
 آزمون نتیجه

 کای

 اسکوئر
0/95 3 a1473.387 

 رابطه

 دارمعنی

 دارد. وجود

 

 Chi square Tests جدول نتیجه در که همانطور

 کمتر 5/2 از p value مقدار چون کنیدمی مشاهده

 رابطه جود و عدم دهندهنشان که H0 فرض ؛است

 بین بنابراین شود.می رد است متغیر دو این بین معنادار

  .دارد وجود معنادار رابطه وابسته متغیر و مستقل متغیر
 

 گیرینتیجه و بحث

 راهبردهای تبیین تحقیق این از اصلی هدف

 آسیب اقشار توانمندسازی در فرهنگی (یهااستراتژی)

 خیریه بنیاد پوشش تحت یهاخانواده بر تأکید با پذیر

 هایبررسی انجام از پس که بود کشور علوی سبز وفاق

 راهبردهای بین که رسیدیم نتیجه این به آماری

 پذیرآسیب اقشار توانمندسازی و فرهنگی (یهااستراتژی)

  دارد. وجود معناداری یرابطه

 توانمندسازی متغیرهای عمده پیشین هایپژوهش در

 پژوهش این هاییافته البته و داشتند اقتصادی رویکردی

 توانمندسازی رویکرد بر تاکید اما هاست آن با همسو نیز

 و تضادها ها،تنش ها،چالش وجود علتبه فرهنگی

 زندگی بر فرهنگ حوزه تأثیرات همچنین و هابحران

 مشخص راهبردهای فقدان همچنین و اجتماعی

 یافته جامعه پذیرآسیب اقشار خصوص در فرهنگی

 پیشین هایپژوهش در که است پژوهش این اصلی

 شود. نمی دیده

 پرسشنامه هایداده تحلیل از حاصل نتایج بررسی

 که: است آن از حاکی

 اول: فرضیه بررسی به مربوط ینتیجه الف:

 بین» که:این از است عبارت نظر مورد فرضیه

 پذیرآسیب قشر توانمندسازی و قرآنی فرهنگ ترویج

 فرضیه این بررسی برای « .دارد وجود معناداری ارتباط

 ترویج بین همبستگی همبستگی، ضریب آزمون انجام با

 542/2 پذیر آسیب قشر توانمندسازی و قرآنی فرهنگ

 رابطه این وجود %35 اطمینان سطح در که آمد دستبه

 تأثیر اسکوئر()کای دو خی آزمون انجام با و شد تأیید

 آسیب قشر توانمندسازی روی قرآنی فرهنگ ترویج

 گرفت. قرار تأیید مورد پذیر

 

 دوم: فرضیه بررسی به مربوط ینتیجه ب:

 تأکید بین» که:این از است عبارت نظر مورد فرضیه

 ارتباط پذیر آسیب قشر توانمندسازی و دینی هویت بر

 انجام با فرضیه این بررسی برای «.دارد وجود معناداری

 بر تأکید بین همبستگی همبستگی، ضریب آزمون

 963/2 پذیرآسیب قشر توانمندسازی و دینی هویت

 رابطه این وجود %35 اطمینان سطح در که آمد دستبه

 تأثیر (اسکوئرکای) دو خی آزمون انجام با و شد تأیید

 آسیب قشر توانمندسازی روی دینی هویت بر تأکید

 .گرفت قرار تأیید مورد پذیر

 

 :سوم فرضیه بررسی به مربوط ینتیجه :ج

 تأکید بین» :کهاین از است عبارت نظر مورد فرضیه

 ارتباط پذیرآسیب قشر توانمندسازی با ملی هویت بر

 انجام با فرضیه این بررسی برای «دارد وجود معناداری
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 هویت بر تأکید بین همبستگی همبستگی، ضریب آزمون

 آمد دستبه 251/2 پذیرآسیب قشر توانمندسازی و ملی

 و شد تأیید رابطه این وجود %35 اطمینان سطح در که

 بر تأکید تأثیر (اسکوئرکای) دو خی آزمون انجام با

 مورد پذیرآسیب قشر توانمندسازی روی ملی هویت

 .گرفت قرار تأیید

 

 :چهارم فرضیه بررسی به مربوط ینتیجه :د

 بین» :کهاین از است عبارت نظر مورد فرضیه

 قشر توانمندسازی و زندگی هایمهارت آموزش

 بررسی برای «دارد. وجود معناداری ارتباط پذیرآسیب

 همبستگی، ضریب آزمون انجام با فرضیه این

 قشر توانمندسازی و خودآگاهی داشتن بین همبستگی

 اطمینان سطح در که آمد دستبه 576/2 پذیرآسیب

 خی آزمون انجام با و شد تأیید رابطه این وجود 35%

 هایمهارت آموزش داشتن تأثیر (اسکوئرکای) دو

 تأیید مورد پذیرآسیب قشر توانمندسازی روی زندگی

 .گرفت قرار

 

 ماخذ و منابع

 ترجمه ،«اجتماعی علوم فرهنگ» (،6902) آلن بیرو، -6

 چهارم. چاپ کیهان. انتشارات تهران، ساروخانی. باقر

 بازشناسی» (،6974) حسین محمد پژوهنده، -2

 اندیشه ،«متفکران دیدگاه از فرهنگ مفهوم :فرهنگ

 حوزه.

 به فرهنگ تسلیم :تکنوپولی» (،6971) نیل پستمن، -9
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 حوزه اسلامی تبلیغات دفتر نشر و چاپ مرکز)

 دوم. چاپ ،(قم علمیّه

 ،«سازمانی رفتار مدیریت» (،6973) علی رضاییان، -1

 سمت. تهران،

 ،«مدیریت سازمان مبانی» (،6901) علی رضاییان، -7

 سمت. تهران،

 عوامل» (،6907) نسرین ،حسینی ؛الله فرج ،رهنورد -0

 و توسعه در زن ن.زنا توانمندسازی بر موثر
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 تهران، ،«نگرش» (،6977) سیدحسین الدین، شرف -62

 سال شناسی،جامعه و سیاسیعلوم نامهویژه معرفت

 .25 شماره هفتم،

 مردمسالاری تقدیر» (،6902) محبوب شهنازی، -66

 اول. چاپ روزنه، انتشارات تهران، «ایرانی

 آبادی، دولت عظیمی سیدرضا؛ امیری، صالحی -62

 ریزیبرنامه و گذاری سیاست مبانی» (،6936) امیر

 نظام، مصلحت تشخیص مجمع تهران، ،«فرهنگی

 استراتژیك. تحقیقات مرکز

 ،«سیاست علم بنیادهای» (،6902) عبدالرحمن عالم، -69

 نی. نشر تهران،

 ارزیابی» (،6936) حسن عمار، احمد؛ غیاثوند، -64

 (شهربانو) بانوان فرهنگی هایمجموعه اجتماعی تاثیر

 ریزی برنامه ،«تهران شهر در زنان توانمندسازی بر

 .62شماره ،9 دوره اجتماعی، توسعه و رفاه

 ،«سیاسی مشارکت مفهوم» (،6977) داود فیرمی، -65

 .اول سال اول، شماره سیاسی، علوم فصلنامه

 ،«سازمانی رفتار مدیریت» (،6901) آرین پور، قلی -61

 سمت. تهران،
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 توانمندسازی با آموزشی و فرهنگی اقتصادی، عوامل
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