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  آموزان  به دانشيني كارآفريال باورهاانتقطراحي مدل عوامل ميانجي گري در 

  لاني كاردانش استان گيها هنرستان
  

  ٣، صدرالدين ستاري ٢*، اصغر نخستين گلدوست١عزت االله مرادي
  ٢٨/٠٤/١٤٠١: تاريخ پذيرش       ١١/٠٢/١٤٠١: تاريخ دريافت

 چكيده
هاي پسرانه  آموزان هنرستان يني به دانشگري در انتقال باورهاي كارآفرهدف از تحقيق حاضر طراحي مدل عوامل ميانجي

هاي مورد نظر روش پژوهش آميخته اكتشافي بوده و بصورت كيفي و كمي به بررسي مولفه. باشدكاردانش استان گيلان مي
 نفر از كارشناسان فني اداره آموزش و پرورش استان گيلان ٣٤جامعه آماري تحقيق حاضر در بخش كيفي . پرداخته شده است

هاي مربوطه به عنوان نمونه انتخاب شدند و دادههب صورت هدفمندهب  نفر٢٠ بوده كه تعداد ١٣٩٩- ١٤٠٠ال تحصيلي در س
ها به  نفر از مديران و هنرآموزان هنرستان٢٥١آوري شد و سپس در بخش كمي از وسيله مصاحبه نيمه ساختار يافته جمع

وسيله پرسشنامه هبه روش تصادفي ساده براي جمع آوري اطلاعات ب نفر به عنوان نمونه ١٤٨كمك جدول مورگان تعداد 
و ) MaxQDA(افزار جهت تجزيه و تحليل اطلاعات تحقيق حاضر در بخش كيفي بصورت كدگذاري از نرم. انتخاب شدند

ن داد عوامل هاي اين تحقيق نشايافته .استفاده شد) Smart PLS 2.0(افزار در بخش كمي بصورت معادلات ساختاري از نرم
تواند در انتقال هايي از جمله جنسيت، سن، محتوي اجتماعي، محتوي كارآفريني و رشته تحصيلي ميگري شامل مولفهميانجي

 ينيدر جوامع كارآفرنتايج بدست آمده حاكي از آن است كه . الگوي باور كارآفريني به دانش آموزان بسيار موثر واقع شوند
 تحت ي به طور كل، نهانيفر كارآيها و رفتارهاها، نگرش ارزشتي و تقوجاديا. استفرد مهم  ي برامحتوي اجتماعي درس

  . استينيها در توسعه كارآفر دولتي رويكرد اصليها كسب و كار، از مولفهيعنوان فرهنگ ساز
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  مقدمه
 مربوط به اشتغال درواقع يهاامروزه چالش

 نيتر از مهميكي نه تنها يكاريموضوع كار و ب
رود، ي روز در كشور به شمار ميمسائل اجتماع

 در دو دهه تي رشد جمعزانيبلكه با توجه به م
 ي چالش اجتماعنيترتوان آن را مهميگذشته م

 مشكل نيحل ا.  به حساب آوردندهيچند دهه آ
 ي بزرگيها اكثر كشورها را با چالشردانمدولت

توان گفت ي كه مياروبرو ساخته است، به گونه
ها منوط به حل  از دولتيثبات و زوال برخ

خمسه  ايل بيگي، خاقاني، ( استيكاريبحران ب
 از ياري دهه گذشته بسيدر ط. )١٣٩٨ نژاد

 در حال توسعه به يكشورها مخصوصا كشورها
 ي راه حل بالقوه براكي به عنوان ينيكار آفر

 كشور از جمله نبود ي روشيمشكلات گوناگون پ
 شي افزا،يكاري نرخ بشي در اقتصاد، افزاييكارا

 بخش ي و ناتوانلانيالتحصاندازه فارغيب
 آنها توجه ي شغل برادجاي در اي و دولتيصخصو

 مختلف نشان مطالعات. اند مبذول داشتهيجد
 از اقتصاددانان و صاحب ي كه از نظر برخدهنديم

 موتور حركت و رشد تيرينظران و دانشمندان مد
 هستند كه در ناني كه جامعه، كارآفرياقتصاد

و ( مساعد و متعادل طي و در شراي رقابتيطيمح
آورند و يبه حركت در مجامعه را ) ستاينه تعادل ا
 كدير، آلمويست، فورسبرگ(بخشند يتوسعه م

 يها روشافتني ،يني كارآفرتيوفق مدي كل).٢٠١٢
 يهاي تكنولوژيري است كه با به كارگياخلاقانه

تر نهيهزتر و كمعي بهتر، سريابي با بازارديجد
 را به نحو ي بشريها خواستهد،ي جديكالاها

چي مت و چانگ (د سازنياحسن برآورده م

 تا آغاز برنامه سوم توسعه راني در ا.)2015
 يني به كار آفري و فرهنگي اجتماع،ياقتصاد
 نشده بود اما در برنامه سوم به علت يتوجه

 كار جوانان اني در مژهيو گسترده بهيكاريوجود ب
- قلي طهماسبي، ( مورد توجه قرار گرفتينيآفر

 بيترتنيد ب).١٣٩٦قاليباف اصل  پور، ضيائي،
 و يني ابراز نمود كه مفهوم كارآفرنيتوان چنيم

 يادي آن در آموزش آن و حضور بني اصلتياهم
بعد در  دانش آموزان و انيو تحقق آن در م

 اديتوان اساس و بني باشد كه مي مانيدانشجو
 جامعه كي در يني مفهوم جامع كارآفريريگشكل
 ين اصلاي به عنوان متولمدارساز آنجا كه . باشد

 متخصص در ي و پرورش منابع انسانتيترب
 كار ي دارند، توجه به مقولهيجامعه، نقش اساس

 در سطح نظام يني كارآفريها و مؤلفهينيآفر
 امر كمك ني بهتر ايآموزش و پرورش به توسعه

 ).١٣٩٥ميرزاييان و شريفي،  (دينماي ميانيشا
  بود كه بهياز جمله افراد) ١٩٩٤ (١زت ويجاكوب

 از افراد ي در برخيني بودن استعداد كارآفريذات
 بر اساس مطالعات يگري داشتند، اما گروه دديتاك

 كه افتندي دست جهي نتني متعدد به ايهاو تحقيق
 ادراكات و اعتقادات در ري همچون ساينيكار آفر

. ودتواند آموخته شي مني معيطيبافت مح
 ري نشانگر تأثي گوناگوني شواهد تجربنيهمچن

 در افراد يني نگرش كار آفرجاديآموزش بر ا
 كه شور و شوق جوانان ييهاافتهيمختلف است، 

 مهم كه نيداد و اي نشان مينيرا نسبت به كار آفر
 آنان را در ي شغلريتواند مسيها م آموزشنيا
 و يي آن است كه شناساديمؤ.  نشان دهدندهيآ

                                                
1 Jakob Witz 



٢٧٣  مرادي و همكاران
 يهاندي فرآقي از طرنانهي كارآفريپرورش رفتارها

 را ي توانسته است منافع بلندمدت اقتصاديآموزش
ذبيحي و : به نقل از (اوردي افراد به وجود بيبرا

) ١٩٨٨ (١د و والستيلسكيكار. )١٣٩٣مقدسي، 
 شروع رستاني از دبديها با آموزشنيمعتقدند كه ا

 مناسب خود را ي شغلريسشود تا جوانان م
 يرا بيني آموزش كارآفر"٢براون". نندانتخاب ك

 كه داندي مندهي آي برايگذارهيجوانان را سرما
كند تا در ي مي را به آنان معرفمثبتي اتيتجرب

 درباره انتقال يتر مناسبماتي بتوانند تصمندهيآ
توان رفتار كار ي منيبنابرا. خود اتخاذ كنند

 ي داراي انساني رفتارهاري را همانند سانانهيآفر
: به نقل از (. دانستيطي و محيطرف خواستگاه

  .)١٣٩٢هزار جريبي  كلانتري، رباني خوراسگاني،
انداز بيست ساله و با  با نگاه به چشم

هاي اول تا پنجم توسعه و توجه  عنايت به برنامه
خاص دولت به امر اشتغال و نقش آموزش در 

اي  اشتغال پايدار، سازمان آموزش فني و حرفه
ملي سازمان «كشور مفتخر به تشكيل و استقرار 

نظام جامع ملي و «و طراحي » مهارت و فناوري
نظام آموزش «با سه زير نظام » مهارت و فناوري
و » اي نظام صلاحيت حرفه«، »مهارت و فناوري

در اين . باشد مي» نظام شرايط احراز اشتغال«
سازي مديريت و  شرايط، با يكپارچه

اي، شاهد  هاي فني و حرفه گذاري آموزش سياست
ها از  مند نمودن اين آموزش ر نظامتحول بزرگ د

طريق استقرار نظام جامع مهارت و فناوري با 
رويكرد و توجه به تغييرات فناوري و مبتني كردن 
                                                
1 Karilski & Elested 2 Brown 

با توجه به كليه . باشيم آنها با نياز بازار كار مي
، ١٤٠٤انداز  سند چشم«اسناد بالادستي از جمله 

، » برنامه پنجم توسعه١٩٤«، »٢١مواد 
ي كلي اشتغال ابلاغ شده از سوي مقام ها سياست«

سند راهبردي مهارت و فناوري «و » معظم رهبري
، داشتن »اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه

رويكردي مدبرانه، علمي و مبتني بر تحقيق به 
. رسد آموزش هنرجويان بسيار ضروري به نظر مي

  )٩٤آقا محمدي و عبدالهي (
ها،  ها، فرصت در واقع، شناسايي چالش

نقاط قوت و ضعف، تبيين نظام جامع مهارت و 
سازي براي گسترش توجه به  فناوري، فرهنگ

اي و تبيين نقش حساس  هاي فني و حرفه آموزش
ها در اشتغال از جمله اهداف كلاني  اين آموزش

. است كه همواره بايد مورد توجه قرار گيرد
 پژوهانه بنابراين، با تاكيد بر نگاه پيش رو و آينده

ها و  ها، راهبردها، سياست در كليه فعاليت
اي،  هاي سازمان آموزش فني و حرفه برنامه

توان نتايج حاصل از كارآفريني در اين حوزه  مي
  :را به شرح زير بيان نمود

هاي فني و  آفريني آموزش ارتقاء نقش -
اي به عنوان زيربناي توسعه پايدار و  حرفه

  كاهش نرخ بيكاري،
اي ملي  حيت حرفهكاربست چارچوب صلا -

ها، مدارك و  براي ارتباط صلاحيت
ها در سطوح و انواع مختلف در  گواهينامه

حوزه، حرفه و شغل و در جهت به 
  العمر، رسميت شناختن يادگيري مادام

بندي، اعتبارسنجي و اعتباربخشي به  رتبه -
اي بر اساس  هاي فني و حرفه هنرستان
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، فرآيندهاي ياددهي و يادگيري هنرجويان
هاي  تحقيق و توسعه منابع و شاخص

  پشتيباني فراگيران،
ضرورت استقرار نظام جامع مهارت و  -

فناوري با سه زيرنظام نظام آموزش مهارت 
اي و نظام  و فناوري، نظام صلاحيت حرفه

شرايط احراز اشتغال به عنوان زيربناي 
ايجاد اشتغال بر پايه آموزش فني و 

  اي، حرفه
ي بر اساس توسعه الگوهاي آموزش -

هاي فضاي كسب و كار كشور و  ظرفيت
  سازي شده، هاي شبيه نيز ارائه آموزش

آموزش نيروي انساني متخصص، ماهر و  -
فعلي (كارآمد متناسب با نيازهاي بازار كار 

و ارتقاي توان كارآفريني و توام ) و آتي
كردن آموزش و مهارت و جلب همكاري 

رفيت هاي اقتصادي براي استفاده از ظ بنگاه
 .آنها
- دانشكردي روريي تغدي راستا شاني ادر

 به ييموزان و دانش آموختگان از كارجوآ
 مطلب است كه در ني درك ابب به سينيكارآفر

 نيري نسبت به سايا دانش آموختهز امرويايدن
 ي است كه پا را از حوزهي رقابتتي مزيدارا

دانش و محفوظات خود فراتر گذاشته و در حل 
 مهارت ،ي تخصصي آن محدودهيمسائل عمل

 است كه لي دلنيداشته و موفق عمل كند به هم
 با افتهي در دو حالت ساخت ينيآموزش كارآفر

 با صرف ي گوناگون و گاهي آموزشيهابرنامه
 ي آموزشينارهايها و سم كارگاهياديوقت ز

 رديگي قرار ميشتريكوتاه مدت مورد توجه ب

 تحصيلي اخه ش.)١٣٩١خاتمي و شاه حسيني، (
 ارتباط لزوم راستاي در اي وحرفه فني و كاردانش

 كار بازار نيازهاي و پرورش و آموزش هماهنگي و
 ترين مهم از يكي واقع، در. است شده تأسيس

 شاخه متوسطه، آموزش جديد نظام هاي مؤلفه
 اشاعه هدف با كه است اي وحرفه فني و كاردانش

 مدهع گيري جهت و شده تشكيل آموزي مهارت
 جوانان، از توجهي قابل بخش كردن آماده آن

 ارائه از بعد كه است مفيد اشتغال براي
 به التحصيلان فارغ ورود براي مهارتي هاي آموزش

 مقتضيات با متناسب مولد اشتغال و كار بازار
 كارآفريني روحيه فرهنگي، و اقتصادي جغرافيايي،

 فتحي واجارگاه، عارفي،( دهد پرورش آنان در را
 زيربناي اي حرفه و فني هاي آموزش. )١٣٨٩ نساج

 و كشورهاست همه در پايدار آموزش و توسعه
 جامعه «گيري شكل براي كليدي ابزارهاي از يكي

 محسوب» ٢بنيان دانش جامعه «و» ١يادگيرنده
 هاي آموزش با كه ها آموزش گونه اين. شود مي

 كاربرد و شناخت امكان اند، تنيده هم در مهارتي
 سازند مي مهيا فراگيرندگان همه براي را ها ارتمه
 زندگي از آينده در آگاهانه، تصميمات اتخاذ با تا

 از بتوانند ضمن در و شوند برخوردار تري سالم
 نيز توجه خور در و بهتر معيشتي هاي استاندارد

 توصيف، اين با. )١٣٩٢ جارياني،( كنند استفاده
 ترين بزرگ از يكي عنوان به پرورش و آموزش نقش

 نيروي پرورش متولي هاي سازمان ترين مهم و
 بسيار كارآفريني زمينه در كارامد و توانمند
 آموزشي نظام واقع در. است حياتي و برجسته

 توسعه و رشد سازي زمينه بايد و تواند مي
                                                
1 Learning society 2 Knowledge based societie 



٢٧٥  مرادي و همكاران
 آموزان دانش ويژه به آموزان  دانش در را كارآفريني

توانند ي مسمدار. آورد فراهم اي وحرفه فني مراكز
 خود ي بر رسالت اصلهي كه با تكروديو انتظار م

 ري مسلي در تسهي آموزش و تحقيقيعني
 لي تبدي داشته باشند برايي نقش به سزاينيكارآفر
 و ني كار آفريها به انساني عاديهاانسان

 جهاد كي به ازي همه جانبه از آنها نيبانيپشت
 لفمخت يهانهي در آموزش، گسترش زمريفراگ

 يها در شاخهي آموزشيباني و پشتيليتحص
لذا با توجه به مطالب . باشدي ميليمختلف تحص

گفته شده هدف تحقيق حاضر، بررسي عوامل 
 به يني كارآفري انتقال باورهاگري برميانجي
  . باشد مي كار دانشيها آموزان هنرستان دانش

  :سوال تحقيق
گر لازم به منظورتسريع عوامل ميانجي

ال باورهاي كار آفريني به دانش آموزان انتق
  هاي كار دانش كدامند؟هنرستان

  شناسي تحقيقروش
روش پژوهش آميخته اكتشافي بوده و 

هاي مورد بصورت كيفي و كمي به بررسي مولفه
جامعه آماري تحقيق . نظر پرداخته شده است

 نفر از كارشناسان فني ٣٤حاضر در بخش كيفي 
ستان گيلان در سال اداره آموزش و پرورش ا

-هب  نفر٢٠ بوده كه تعداد ١٣٩٩- ١٤٠٠تحصيلي 
عنوان نمونه انتخاب شدند و هب مندصورت هدف

هاي مربوطه به وسيله مصاحبه نيمه ساختار داده
آوري شد و سپس در بخش كمي از يافته جمع

ها به  نفر از مديران و هنرآموزان هنر ستان٢٥١
ر به عنوان  نف١٤٨كمك جدول مورگان تعداد 

آوري نمونه به روش تصادفي ساده براي جمع

جهت . وسيله پرسشنامه انتخاب شدندهاطلاعات ب
تجزيه و تحليل اطلاعات تحقيق حاضر در بخش 

افزار كيفي بصورت كدگذاري از نرم
)MaxQDA ( و در بخش كمي بصورت معادلات

استفاده ) Smart PLS 2.0(ساختاري از نرم افزار 
  .شد

 گردآوري اطلاعات در بخش كيفي  ابزار
در بخش كمي  مصاحبه نيمه ساختار يافته و

  .باشدپرسشنامه مي
در اين پژوهش در مرحله آزمون پرسش 

 ٣٥تعداد نامه به جهت قابل فهم بودن سوالات،
 پرسشنامه در بين افراد نمونه آماري توزيع شد و

دست آمده از آن، ميزان ههاي ببا استفاده از داده
 ٨٢/٠با روش آلفا كرونباخ  ب اعتمادضري

  .محاسبه شد و مورد تاييد قرار گرفت
  :هاي تحقيقيافته

  تحليل كيفي: بخش الف
افزار هاي كدگذاري اوليه در نرميافته
MacQDA باشدمي) ١( به شرح جدول.  

 هاي كدگذاري اوليه يافته-١جدول 
  كدگذاري باز

  يني كارآفردهي اايطرح 
  زندي را ميآموزش حرف اصل

  از طريق كارآفرينان برتر
  يني كارآفرنهي افراد برتر در زميمعرف
  داري به اشتغال پايني كارآفرريمس

   در دانش آموزانشتري بديام
  يني دانش آموزان به كارآفرقيتشو

  يني فرهنگ كارآفرجيترو
  اعتقاد خانواده به كار

  اشتغال جوانان
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  استنباط و داشتن برنامه مناسب
  يني كارآفريهايآموزش باز

  آماده شدن بسترها
  ي گذارهيسرما

  آموزش
 و يدي تولي شغل هاي كه اقتصاد آنان بر مبناييهاخانواده

  يخدمات
  ي منابع مالنيتام

  ي مالهيسرما
   خانوادهيوضع اقتصاد

   خانوادهي القا از سونيشتريب
باشد و ي مشتريتواند، چون مورد اعتماد بي مشتريخانواده ب

  توانيم
   ارتباط با دانش آموزاننيشتريخانواده و معلمان ب

   ساختارري زجاديا
  ديآموزش ودادن امكانات جد

  يني ارزش آفرتي و حماقيتشو
   دادن جامعهزهي و انگيريگيپ

   و اشتغالي مهارت آموزيتوسعه فرهنگ
  يني جهت كارآفريشيزي و انگيقي تشويهابرنامه

  ي معنو وي مالتيحما
   دولتيبستر ساز

  ناني كارآفريهاتي نگرش و موفقجاديا
  ي آموزشي برنامه هانيتدو

   كار درجامعهتياهم
   دانش آموزانني در بيفرهنگ كار آموز
   كسب و كاريراه انداز

   دولتي هاتيحما
  جامعه مرد سالار

   خانومي برايتي به لحاظ جنسييهاتيمحدود
  دنبال شغل آماده

  يد منابع مالكمبو
  ادي زيهاتيموانع و محدود

   دانش آموزانيزگيانگيب
  يعدم ثبات اقتصاد

  كمبود اعتماد به نفس
   دولت و خانوادهتي لازم حماياهم نبودن بسترها

   لازمينداشتن راهنما
  عدم اعتماد به نفس

   درآمدنييسطح پا
  يكاريب
  ي سالگ١٢از 
  ي سالگ١٤ اي ١٣از سن 
   به بالاي سالگ٢٥

  از دبستان 
   كاردانشي درسيمحتوا

   دانش آموزانيلي تحصتيهدا
   موثر هستنداري و كاردانش بسيا و حرفهيشاخه فن

ها را  آني كاردانش تا حدوداي يا و حرفهي فنيشاخه ها
  كنديآشنا م

 با ييگر و آشناتيلا هدا و كاردانش عمي فنيهاشاخه
  شغل هستند

  ها هنرستانيها كارگاهزيتجه
  

با توجه به جدول فوق در كدگذاري اوليه 
هاي صورت گرفته از نمونه آماري، از مصاحبه

  . عوامل بر اساس به شرح زير استخراج شدند
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٢٧٧  مرادي و همكاران
    

  هاي كدگذاري ثانويه بر اساس الگوي مطلوب انتقال يافته-٢جدول 
 كدگذاري باز ثانويه كد گذاري باز اوليه

 شود شروع دبستان از
 سالگي ١٤ يا ١٣ سن از

 بالا به سالگي ٢٥
 سالگي ١٢از 

 هستند شغل با آشنايي و گر هدايت عمالا كاردانش و فني هاي شاخه
 كندمي آشنا را آنها حدودي تا كاردانش يا ايحرفه و فني هاي شاخه

 ستنده موثر بسيار كاردانش و ايحرفه و فني شاخه
 خانوم براي جنسيتي لحاظ به هاييمحدوديت

 سالار مرد جامعه
 خانوم براي جنسيتي لحاظ به هاييمحدوديت

 سن
 تحصيلي رشته

 جنسيت

 زندمي را اصلي حرف آموزش
 آموزشي هايبرنامه تدوين

 آموزان دانش انگيزگي بي
 آموزان دانش تحصيلي هدايت

 درس اجتماعي محتواي

 ها هنرستان هاي كارگاه تجهيز
 كاردانش درسي محتواي

 درسي كارآفريني محتواي

  
  :باشدهاي صورت گرفته مدل استخراج شده تحقيق پيش رو به شرح زير ميبا توجه به بررسي

  MAXQDA مدل نهايي خروجي نرم افزار -٢شكل   
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  تحليل كمي: بخش ب

 پژوهش ي كه مرحله كمبعددر مرحله 
 يمعه آماراست به منظور برازش مدل مذكور جا

هاي كاردانش شامل مديران وهنر آموزان هنرستان
به  نفر ١٤٨بوده كه به صورت تصادفي ساده تعداد

ها در داده.  انتخاب شدنديعنوان نمونه آمار

هاي  پرسشنامهي اجراقي از طريبخش كم
 ي نمونه آماري بر رو،همحقق ساختاستاندارد و 

 Smart PLS افزاراستخراج و با استفاده از نرم
 نيدر واقع در ا.  استدهي گردلي و تحلهيتجز

-مي شده جادي ايرهاي متغري تأثيمرحله به بررس
   .پردازد

  
  
  
  
  

  
  الگوي عوامل ميانجي گري انتقال باورهاي كار آفريني

  
هاي آماري در بخش كمي در نتايج آزمون

  :گرددغالب جداول زير ارائه مي
 آماري گويي افراد نمونهبا توجه به پاسخ

 در ينيانتقال باور كارآفرجنسيت و  نيروابط ب
طور كه در همان.  قرار گرفتيمدل مورد بررس

 بي با ضرتيشود متغير جنسي مشاهده م١جدول 
دار مثبت ي معنري تاثي دارا٢٦٤/٠استاندارد شده 

 بر). t<٩٦/١(باشد مي ينيبر انتقال باور كارآفر
  .نمود ييدتا را فوق رابطه توانمي اساس اين

  يني و انتقال باور كارآفرتي جنسنيروابط ب -١جدول 
تائيد يا عدم  t P (sig)آماره   ضريب مسير استاندارد

 تائيد
 يني بر انتقال باور كارآفرتيجنس  نتيجه

  .تاثير مثبت دارد
٢٦٨/٢  ٢٦٤/٠  P ٠٥/٠<   اثرگذاري تاييد 

با توجه به پاسخگويي افراد نمونه آماري 
 ي دارا٢٣٩/٠ استاندارد شده بيضر با سنمتغير 

-مي ينيدار مثبت بر انتقال باور كارآفري معنريتاث

 بي با ضرجنسيتمتغير ). t<٩٦/١(باشد 
دار مثبت ي معنري تاثي دارا٢٦٤/٠استاندارد شده 

  ).t>٩٦/١(باشد مي ينيبر انتقال باور كارآفر
  يني سن و انتقال باور كارآفرنيروابط ب -٢جدول 

تائيد يا عدم  t P (sig)آماره   ضريب مسير استاندارد
 تائيد

تاثير  ينينتقال باور كارآفرسن بر ا  نتيجه
  .مثبت دارد

٥٦٤/٢  ٢٣٩/٠  P ٠٥/٠<   اثرگذاري تاييد 

 عوامل ميانجي گر

  سن
  جنسيت

  محتواي اجتماعي درس
محتوي كار آفريني 

  درس
 رشته تحصيلي

 باورهاي كار آفريني



٢٧٩  مرادي و همكاران
  

 بي با ضرمحتوي اجتماعي درس متغير 
دار مثبت ي معنري تاثي دارا٣١٨/٠استاندارد شده 

متغير ). t<٩٦/١(باشد مي ينيبر انتقال باور كارآفر
محتوي كارآفريني درس با ضريب استاندارد شده 

دار مثبت برانتقال باور كار آفريني تاثير معني٤٦٦/٠
   .t>1/96. باشدمي

  يني درس و انتقال باور كارآفري اجتماعي محتوانيروابط ب -٣جدول 
تائيد يا عدم  t P (sig)آماره   انداردضريب مسير است

 تائيد
 درس بر انتقال باور ي اجتماعيمحتوا  نتيجه

  .تاثير مثبت دارد ينيكارآفر
٩١١/٢  ٣١٨/٠  P ٠٥/٠<   اثرگذاري تاييد 

با توجه به پاسخگويي افراد نمونه آماري 
 ينيانتقال باور كارآفررشته تحصيلي و  نيروابط ب

طور كه همان.  قرار گرفتيدر مدل مورد بررس
 يليشود متغير رشته تحصيمشاهده م٣در جدول 

- ي معنري تاثي دارا٢٦٢/٠ استاندارد شده بيربا ض
باشد مي ينيدار مثبت بر انتقال باور كارآفر

)٩٦/١>t .(را فوق رابطه توانمي اساس اين بر 
  .نمود تاييد

  يني و انتقال باور كارآفريلي رشته تحصنيروابط ب -٤جدول 
تائيد يا عدم  t P (sig)آماره    استانداردضريب مسير

 تائيد
 يني بر انتقال باور كارآفريليرشته تحص  نتيجه

  .تاثير مثبت دارد
٣١٠/٢  ٢٦٢/٠  P ٠٥/٠<   اثرگذاري تاييد 

  
با توجه به پاسخگويي افراد نمونه آماري 

انتقال باور محتواي كارآفريني درس و  نيروابط ب
.  قرار گرفتي در مدل مورد بررسينيكارآفر
شود متغير ي مشاهده م٥طور كه در جدول همان

 استاندارد شده بي درس با ضريني كارآفريحتوام
دار مثبت بر انتقال باور ي معنري تاثي دارا٤٦٦/٠

-مي اساس اين بر). t<٩٦/١(باشد مي ينيكارآفر
  .نمود تاييد را فوق رابطه توان

  يني درس و انتقال باور كارآفريني كارآفري محتوانيروابط ب -٥جدول 
تائيد يا عدم  t P (sig)آماره   ضريب مسير استاندارد

 تائيد
 باور  درس بر انتقاليني كارآفريمحتوا  نتيجه

  .تاثير مثبت دارد ينيكارآفر
١٠٨/٣  ٤٦٦/٠  P ٠٥/٠<   اثرگذاري تاييد 

  :گيريبحث ونتيجه
در راستاي هدف تحقيق حاضر، موارد زير     

  :قابل استنتاج است
عامل جنسيت روابط نگرش نسبت به     

گري قال باور كارآفريني را ميانجيكارآفريني و انت
 آزمون از حاصل مستقيم غير t نمايد؛ مقدارمي

 نتيجه توانمي باشد، با اينحالمي ٦١٩/١ سوبل
. است گرفته قرار تائيد مورد رابطه فوق كه گرفت

سن روابط نگرش نسبت به كارآفريني و انتقال 
 t نمايد؛ مقدارگري نميباور كارآفريني را ميانجي

- مي ٢٥٩/١ سوبل آزمون از حاصل مستقيم رغي
 رابطه فوق كه گرفت نتيجه توانمي باشد، بنابراين

محتواي اجتماعي . است نگرفته قرار تائيد مورد
روابط نگرش نسبت به كارآفريني و انتقال  درس

نمايد؛ همچنين گري ميباور كارآفريني را ميانجي
 سوبل آزمون از حاصل مستقيم غير t مقدار
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 نتيجه توانمي باشد، با تاييد يك مسيرمي ٧٧٩/١
. است گرفته قرار تائيد مورد رابطه فوق كه گرفت

روابط نگرش نسبت به كارآفريني  رشته تحصيلي
نمايد؛ گري ميو انتقال باور كارآفريني را ميانجي

 آزمون از حاصل مستقيم غير t همچنين مقدار
 يجهنت توانمي باشد، بنابراينمي ٤٨٣/٢ سوبل
. است گرفته قرار تائيد مورد رابطه فوق كه گرفت

روابط نگرش نسبت به  محتواي كارآفريني درس
گري كارآفريني و انتقال باور كارآفريني را ميانجي

 از حاصل مستقيم غير t نمايد؛ همچنين مقدارمي
باشد، با اينحال به دليل مي ٦٩٣/١ سوبل آزمون

رابطه  كه تگرف نتيجه توانمي تاييد يك مسير
  .است گرفته قرار تائيد مورد فوق
 نتايج اين تحقيق همسو با تحقيقات     

ي  نباتزاده نيحس؛ )٢٠٢٠( و همكاران انتويهارد(
 و همكاران يدريكردح؛ )١٣٩٩(و همكاران 

 و يجي نائ؛)١٣٩٨( و همكاران يعارف؛ )١٣٩٨(
 زواره و همكاران يجمال؛ )١٣٩٦ (يميابراه

؛ )١٣٩١( و همكاران ردف ي منور؛)١٣٩٤(
 و همكاران وارد؛ )١٣٩١( و همكاران زاده يعبد

 و نيمارت؛ )٢٠١٤( و همكاران  يبا؛ )٢٠١٩(
) )٢٠٠٧( و همكاران  ساكسيا؛ )٢٠١٣(همكاران 

 .است
هاي صورت گرفته در راستاي تحقيق در بررسي

 اشاره ١٣٩٩حسين زاده نباتي و همكاران در سال 
 مثبت به درس كار و  نگرشي بالاتياهمدارد 
 يها  در داشتن رابطه مثبت با مؤلفه،يفناور

 ،ي دستاورد، كنترل شخص،يارزشمند، رهبر
 تي در اولوني ابتكار بوده و بنابرات،يخلاق

 و استفاده از ي و كاربردي عملتيقرارگرفتن ماه
، كردحيدري شود ي مشنهادي درس پنيابزارها در ا

مر دست يافتند  به اين ا١٣٩٨و همكاران در سال 
 ي گذارهي سرمالي گذاران با تسههي سرماكه

 و ي راه اندازيي در مراحل ابتداژهي به ور،يخطرپذ

 با فراهم ،يتوسعه كسب و كار، عوامل سازمان
ها يها، استراتژآوردن امكانات مخلتف و مهارت

 جادي اي راستار دي و عموديو تعاملات افق
نكوباتورها، ، اي شغلشرفتي نوآور و پي كارطيمح

 رشد جاد،ي اي مناسب برايهانهيبا فراهم كردن زم
 يهاتي نوظهور و ارائه حمايهاو توسعه شركت

 ي، شتاب دهندگان، با ارائهي و ماديمختلف معنو
 رشد ندي فرآي نهاديهاتي حما،يمنابع ضرور

 به كسب و كار و ورود به دهي الي تبدليتسه
-تي حما،يوآور ظرفيت نجاديبازار، نهادها، با ا

 يهاتيها، انجام فعالتي گسترده، توسعه قابليها
 ياني لازم، در سطح ميها و ارائه مشاورهيجيترو

در . كنندي مفاي اي نقش مهميني كار آفرستمياكوس
ها و  و اجتماع، با ارائه نمونهي فرهنگتينها

 و لزوم توجه به يني كار آفرتي موفقيهاداستان
،  هنجاركيربه به عنوان  و تجتي خلاق،ينوآور

 ري غاي يطور رسمنفعان، كه بهي و ذگرانيباز
 و كنترل عملكرد يگر اتصال، واسطهي برايرسم

 حضور دارند، و عوامل نانهي كار آفرطيدرون مح
 زه،ي انگ،يني مانند قصد و روح كار آفر،يفرد

 و تحمل شكست، از ي جاه طلباق،ياستقلال، اشت
 نانهي كار آفرتي نوع فعال الزامات هرنيترياساس

 يني كارآفرستمي اكوسكيهستند كه در سطح خرد 
 يني آموزش كارآفرريتأث .كنندي مفاي اينقش مهم

عارفي (اثرگذار است  نانهي كارآفري فكردستگاهبر 
) ٢٠٢٠( و همكاران فراگوسو ،)١٣٩٨و همكاران، 

 ،يني كارآفري آموزشيها كه دورهدادندنشان 
- ي شدن قوت مني را به كار آفرراني فراگميتصم

 دادندنشان ) ٢٠٢٠(؛ هارديانتو و همكاران بخشد
 مرتبط يها و مهارتياري هوشيني كار آفردروس
 تي را تقويري پذسكي رري نظي انسانهيبا سرما

 دي از دانش جدياشود مجموعهيكرده و باعث م
 شوند و دستگاه كپارچهي گريكديانباشته و با 

 يا كشف مجموعهي را برانانهي كارآفريفكر



٢٨١  مرادي و همكاران
 كي آنها تحرنيها و انتخاب بهترتبزرگتر از فرص

  . كند
هاي مختلف حاكي از آن بود همچنين بررسي    
 يها مهارتي عمدتا روكاردانشدر شاخه كه 

 به لي تماشرفت،ي پزهي انگلي از قبينيكارآفر
 كنترل ت،ي به خلاقشي و مخاطره، گراسكير

 شده و يشتريل توجه ب به استقلاازي و نيدرون
 شاخه از آموزش، نيها در ا آموزش دورهيمحتوا

 و ناني كارآفريي و تواناهي روحتي تقوتيبه محور
-كنند و آموزشي ميگذارهي آنها سرمايهايژگيو
لذا چنانچه شاخه . دهندي لازم را ارائه ميها

 ني بخواهند نقطه ضعف خود را در ازي نينظر
 دوره و ي در مباحث نظردي رفع كنند، بانهيزم

 و از الگوي  نظر كنندديها تجد آموزشيمحتوا
در آخر . استخراج شده از اين تحقيق بهره ببرند

 در ي در صورتيني كارآفرهيروحبايد اشاره نمود 
 كه كند و القا پيدا ميابدييدانش آموزان پرورش م

 و ي لحاظ عملاز توام رت لازم به صويهاآموزش
  .اشد همراه بيتئور

  پيشنهادات كاربردي
در راستاي نتايج تحقيق كه نشان داد  -

خانواده تاثير زيادي بر انتقال باورهاي كارآفريني 
هاي شود در رسانهدارد بنابراين پيشنهاد مي

اي گروهي به آموزش كارآفريني اهتمام ويژه
هايي را وزارت آموزش و پرورش برنامه. گردد

- كارآفريني پيشهاي ها در حوزهبراي خانواده
  .بيني و اجرا نمايد

 يهابرنامهگردد همچنين پيشنهاد مي -
 اراده شي به منظور افزاينيآموزش كارآفر

 نيتربه عنوان مهم (آموزاندانش نانهيكارآفر
 بر دي با)يني كننده رفتار كارآفرنييعامل تع

 درك شده يبهبود نگرش و كنترل رفتار
ها و ، روش راه از محتوانيتمركز كنند و در ا

وزارت . رندي بهره بگيفنون مناسب آموزش
 ييهابا به كار گرفتن روشآموزش و پرورش 

 و ي سخنرانرادي و انانيمانند دعوت از كارآفر
 پرسش و پاسخ با آنان يها نشستيبرگزار

 دانش آموزان يبه بهبود نگرش و خودكارآمد
  .كند كمك يني كارآفرنهيدر زم
 ينيهنگ كارآفر فريبهبود و ارتقا جهت  -

 در جامعه يني كارآفري اجتماعيو ارزش گذار
هاي وزارت آموزش و پرورش بايد با ارائه برنامه

 كنترل ي و حتي ذهنيهابه بهبود هنجارمدون 
 . درك شده كمك كنديرفتار
ها و خانوادهنگرش اكثر با توجه به اينكه  -

 كسب و كار ي نسبت به راه اندازدانش آموزان
 دهيا  تحقق جهتست اما آنهامستقل مثبت ا

. دانندي نمريپذ را امكاني كنونطيشرا، خود
آموزش و پرورش بايد عوامل و موانع موجود 

هاي در تحقيق كه موجب ضعف حمايت
 . شود به كمك دولت برطرف نمايداجتماعي مي

گردد وزارت آموزش و پيشنهاد مي -
 يهاگسترش انواع آموزشپرورش در مدارس 

- راهي براازيجمله ارائه دانش موردناز  (طمرتب
 ،يفني ها مهارتتي كسب و كار، تقويانداز

نهادينه ) ي و خودباوري و خودشناسيتيريمد
  . نمايد
هايي در گردد دولت گامپيشنهاد مي -

- قانون،يگذاراستي سري در مسيبازنگرجهت 
ي ادي توسعه بنراستاي در ،يزي و برنامه ريگذار

 در جهت ي اساسيقدامات و انجام ا،ينيكارآفر
 .بردارد كسب و كار طيبهبود مح
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  :منابع و ماخذ
). ١٣٩٤ (.ح و عبداللهي، ،.ج محمدي، آقا .١

 ترويج و توسعه در آموزش نقش تحليل
   .٥٩ شماره. رهيافت فصلنامه. كارآفريني

 در درسي ريزي برنامه). ١٣٩٢ (.ا جارياني، .٢
 چگونه، و چرا اي؛ وحرفه فني هاي آموزش

، )٣ (٨ اي، حرفه و فني آموزش رشد صلنامهف
٨٨ -٧١.  

 .ح و شادفر، ،.م نيلي، ،.ب زواره، جمالي .٣
 درسي برنامه عناصر تبيين). ١٣٩٤(

 اي، حرفه و فني هاي آموزش در كارآفريني
  .٩٢ -١٠١، )١٢ (٣. آموزي مهارت فصلنامه

، و اديب، .، محمودي، ف.زاده نباتي، م حسين .٤
 به درس كار و رابطه نگرش). ١٣٩٩. (ي

 دانش يني نگرش كارآفريها با مولفهيفناور
، زي تبركي هيآموزان مقطع متوسطه ناح
 - ١١٨، )١ (١٣نشريه توسعه كارآفريني، 

١٠١.  
 سهيمقا). ١٣٩٤ (.ف ستا، زداني ،.غ ،يدريح .٥

 يني آموزش كارآفريها  دورهي اثربخشزانيم
 قاتيتحق.  سقز و سنندجيها در شهرستان

  .١٦١ – ١٤٣، ٢٤ ،يش آموزتيريمد
). ١٣٩١. (، و شاه حسيني، ح.خاتمي، ع .٦

هاي كارآفريني در بين وضعيت شاخص
-  فني و حرفه،هاي نظريدانش آموزان شاخه

تحقيقات مديريت آموزشي، . اي و كاردانش
 . ١١٦ -٩٥، ))١٣مسلسل  (١(٤

. ، و خمسه نژاد، ح.، ايل بيگي، ا.خاقاني، م .٧
دي بر قصد هاي فرتاثير ويژگي). ١٣٩٨(

المللي پنجمين كنفرانس بين كارآفريني،

مديريت و نوآوري در كسب و . حسابداري
  .كار، تهران

 ينيكارآفر). ١٣٩٣ (.ع ،يمقدسو  ،.م ،يحيذب .٨
  . نشر جهان فردا: مشهد.  تا عملياز تئور

، و .، ضيائي، م.، قليپور، ا.طهماسبي، ر .٩
مديريت ). ١٣٩٦. (قاليباف اصل، ح

 نظريه داده بنيان، فصلنامه يك: استعدادها
 .١٣٣ -١٥١، )٢١ (٧. مديريت دولتي

، و نساج، .، فتحي واجارگاه، ك.عارفي، م .١٠
بررسي اثربخشي برنامه درسي ). ١٣٩٨. (س

كارآفريني شاخه كاردانش آموزش متوسطه، 
  ).٤ (٢ فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني، 

، و .، منصوري مويد، ف.كردحيدري، ر .١١
فراتركيب عوامل ). ١٣٩٨. (حخدادادحسيني، 

وكارهاي فناورانه نوپا  مؤثر بر توسعه كسب
در اكوسيستم كارآفريني، فصلنامه توسعه 

 .١٤١ - ١٦٠، )١ (٢كارآفريني، 
، و .، و رباني خوراسگاني، ر.كلانتري، ص .١٢

بررسي ميزان ). ١٣٩٢. (هزارجريبي، ج
كارآفريني دانش آموختگان در عرصه 

ه علوم اجتماعي، نام. نشريات و مطبوعات
 . ١٨٩ - ١٧١، ))٢٣پياپي  (٣(١١

 ،.ح ،ي موحدمحمد،.ف فرد، يمنور .١٣
 يها اثر مؤلفّهيواكاو). ١٣٩١. (ارضوانفر، 

 يني كارآفريهي بر روحيبرنامه درس
 و يني كارآفري ملكنفرانس ان،يدانشجو

 ان،ي دانش بني كسب و كارهاتيريمد
 .بابلسر

). ١٣٩٥. (م، و شريفي، .ميرزاييان كلواري، ي .١٤
هاي كارآفريني در ي مولفهبررسي و مقايسه



٢٨٣  مرادي و همكاران
بين دانش آموزان سال آخر مدارس متوسطه 

. شهرستان دلفان) دوره دوم(و هنرستان 
 ،هاي آموزشيريزي در نظاممديريت و برنامه

١٥٨ -١٣١ ،)١٧(٩ .  
 بررسي). ١٣٩٦. (، و ابراهيمي، ا.نائيجي، م .١٥

 فكري دستگاه بر كارآفريني آموزش تأثير
 و خلاقيت ميانجي نقش: كارآفرينانه
كارآفرينانه، فصلنامه مديريت  هوشياري
 .٧٣ -١٠٠، )١ (٦نوآوري، 
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