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  راني اي اسلامي تراز جمهوركردي با رواي حرفههايتيصلاحه مدل ارائ 

 اني دانشگاه فرهنگي علمتيأ هي اعضاي و بالندگي كاري زندگتيفي بر ك
 ٣صفاريان همداني ، سعيد٢صالحي محمد ،١هعاطفه جوادي رج 
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  چكيده   

 ي و بالندگي كاري زندگتيفي بر كراني اي اسلامي تراز جمهوركردي با رواي حرفههايتيصلاحارائه مدل ، با هدف  پژوهشاين
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 ي اعضااني از مزي نيدر بخش كم. است كشور ٩ منطقه اني دانشگاه فرهنگيم علتيأ هي و اعضاراني مديفي در بخش كيآمار

بر اساس فرمول بودند كه  نفر ٢٦٣به تعداد كه ) سمنان، مازندران و گلستان( كشور ٩ منطقه اني دانشگاه فرهنگي علمتيأه
 پژوهش از ي بخش كم در.اب شدند انتخيعنوان نمونه آمار بهاي طبقهي تصادفيرگي نفر با روش نمونه١٥٦كوكران تعداد 

) ١٣٩٩( محمودپور يو پرسشنامه بالندگ) ٢٠٢٠( والتون ي كاري زندگتيفيساخته و پرسشنامه ك پرسشنامه محققكي قيطر
جهت تأييد روايي صوري و محتوايي، پرسشنامه تحت نظر اساتيد راهنما و مشاور و متخصصان، مورد تأييد قرار .  آمددسته ب

ها با استفاده از تجزيه و تحليل داده.  محاسبه شد كه مورد تأييد بود٧/٠يي تركيبي و آلفاي كرونباخ آنها نيز بالاي و پايا. گرفت
 نشان داده است ابعاد پرسشنامه  كيفي بخشجينتا.  انجام گرفتMAXQDA2020 و PLS3.2 و SPSS21افزارهاي نرم
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 ٢٥٦

  مقدمه
 ترينبا ارزش و ترينمهم سازمان هر انساني منابع     

 ارتباط و سازمان ابعاد تمامي بر كه است حيات آن عامل
 مؤثر عنصر ترينمهم و دارد اثر خود بيرون از عوامل با آن
 نسازما فعال انساني نيروي آن اثرات عملكرد و نتايج بر

 تواندمي عمل عرصه در ايتجارب حرفه كسب .است
 قرار تأثير تحت را سازمان نيروي انساني اثربخشي بشدت

 هاي كشور، اعضايانساني دانشگاه منابع تريناصلي .دهد
 و و مهارت توانايي ميزان و هستند )اساتيد(هيأت علمي 

 فرايند آموزش اثرگذار اثربخشي و كيفيت بر آنان صلاحيت
لذا اساتيد ). ١٤٠١بيدختي و همكاران، امين(است 

اي لازم برخوردار هاي حرفهدانشگاه بايد از صلاحيت
 در اساتيد توانايي به اي اساتيدهاي حرفهصلاحيت. باشند

 و كافي ميزاني به حرفه تدريس مطالبات و نيازها برآوردن
 نگرش و مهارت از دانش يكپارچه ايمجموعه از استفاده با

 و در عملكرد مجموعه اين كه طوريبه .شودمي گفته
، اي اساتيدهاي حرفهصلاحيت .يابد تجلي اساتيد بازتاب

نظامي از دانش، مهارت توانايي و خواست انگيزشي است 
-اي را فراهم ميهاي آموزش حرفهكه تحقق مؤثر فعاليت

 و نبودن موفق). ١٤٠١آذر و همكاران، فروشبرنج (كند
رغم تمامي به استخدام از پس كه اتيدياس كارآيي عدم

 و اندشده درس كلاس روانه استخدامي، نظام هايكاستي
 نشده آنان هايصلاحيت ارتقاء و آموزش به كمتر توجهي

 بعدي مشكلات بروز كلاس، در آنها موجب خستگي است؛
 از ناشي امر اين . شودمي نارضايتي اساتيد نهايت در و

. شودمي اساتيد مربوط هاييتصلاح به كه است عواملي
-و مهارت هاصلاحيت كمبود و اوليه هايصلاحيت نداشتن

 كمي به نفس، اعتماد كاهش و بروز موجب لازم هاي
 آن، از ناشي عوامل ساير و حافظه ضعف علاقه، انرژي و
 كمي كار، در ظرافت بردباري، و صبر موجب كاهش همگي
، ١نگ و كايسريا(گردد مي بازده افت و كار بر تسلط
 نقش ها،دانشگاه علمي هيأت اعضاي كه از آنجا). ٢٠٢٢
 عهده بر دانش مرزهاي گسترش و علم توليد در اساسي
 و مادي نيازهاي برآوردن با هابايد دانشگاه لذا دارند،

 براي را آنان مناسب، كاري محيط ايجاد و آنان معنوي
 ت اقداما.كنند مجهز و پژوهشي آموزشي هايفعاليت
 تأمين شامل كاري زندگي كيفيت بهسازي به مربوط

- غني(شغلي  امنيت تشويقي، هايطرح رفاهي، امكانات
 جايگاه و نقش به دادن ، اهميت)شغل توسعه و سازي
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 نمودن فراهم و عالي آموزش مراكز در علمي هيأت اعضاي
- مي تصور كه است آنان ايحرفه رشد و پيشرفت زمينه
 ٢كاسكيو. باشد مؤثر علمي هيأت اعضاي عملكرد در شود

 دو از وانتمي را كاري زندگي كيفيت است معتقد )١٩٩٨(
 و عيني شرايط مجموعه منظر، به يك از نگريست، منظر
 درون، از ارتقاء هايمشيخط نظير هاسازمان در واقعي

شرايط  و اقدامات و كاركنان مشاركت آزادمنش، رهبري
 نگرش ديگر، با منظر از و شودمي اطلاق مطلوب و امن كار

- به توسعه و رشد توان امنيت، احساس مورد در كاركنان
شكيبايي، (شود مي فرض مساوي انسان عنوان يك

 گسترده و جامع ايبرنامه كاري زندگي كيفيت). ١٣٩٤
 آنها دهد، يادگيريمي افزايش را كاركنان رضايت كه است

 تغيير مديريت، امر در آنها به و كندمي تقويت محيط در را
از ). ١٤٠٠گودرزي و رشيدي، (رساند مي ياري تحولات و

 دانشگاه، اساتيد يها تي فعاليتوجه به گستردگ اطرفي، ب
 توجه به ،يارزش و جالب در آموزش عال  باراتيي از تغيكي

 هيأت ي اعضاي بالندگيها رشد مداوم و مستمر برنامه
 ،يوزش عال آميدگيچي پشي همچون؛ افزايلي به دلايعلم
 و ي و خارجي مؤسسات داخلي تقاضا از سوشيافزا

 خدمات و ،پژوهش س،ي تدراني تعادل مجاديضرورت ا
 ،ي علمتيأ هي اعضايبالندگ.  استي شخصيها تيمسئول

 و ي علمتيأ هي اعضاتي موفقياتي و حيجزء ضرور
-  بهي علمتيأ هيچرا كه اعضا.  دانشگاه استنيهمچن

- و بهي عالآموزشها و مراكز  ه دانشگايعنوان ركن اساس
آموزش، (ها  گانه دانشگاه  رسالت سهيي اجرايعنوان بازو

شوند و توجه به آنان يمحسوب م) و ارائه خدمات پژوهش
 و در ي در آموزش عالي انسانهيبه منزله توجه به سرما

تبار و محمدي ( رسالت استني محقق شدن ايراستا
 ). ١٣٩٧همكاران، 

هاي مدرسان دانشگاه،  ه گستردگي فعاليتبا توجه ب     
يكي از تغييرات با ارزش و جالب در آموزش عالي، توجه به 

هيأت هاي بالندگي اعضاي  رشد مداوم و مستمر برنامه
 علمي به دلايلي همچون؛ افزايش پيچيدگي آموزش عالي،
افزايش تقاضا از سوي مؤسسات داخلي و خارجي و 

يس، پژوهش، خدمات و ضرورت ايجاد تعادل ميان تدر
علمي، هيأت بالندگي اعضاي . هاي شخصي است مسئوليت

علمي و هيأت جزء ضروري و حياتي موفقيت اعضاي 
 و همكاران، ٣اسكاروپسكي(همچنين دانشگاه است 
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٢٥٧
عنوان ركن اساسي چرا كه اعضاي هيأت علمي به. )٢٠١٩

عنوان بازوي اجرايي ها و مراكز آموزش عالي و به دانشگاه
آموزش، پژوهش و ارائه (ها  گانه دانشگاه سالت سهر

شوند و توجه به آنان به منزله توجه محسوب مي) خدمات
به سرمايه انساني در آموزش عالي و در راستاي محقق 

براي نگهداشت اعضاي هيأت . شدن اين رسالت است
عنوان يكي از  علمي، در نظر گرفتن برنامه بالندگي به

 يد(آيد   دانشگاهي به حساب ميهاي ترين برنامه مهم
بالندگي اعضاي هيأت علمي، ). ٢١٠٩ ، و همكاران١ايگول

و ) آموزش عالي(فرايند اصلي برنامه درسي در محيط كار 
. عنوان ذات بالندگي برنامه درسي شناخته شده استبه

محتوا و ماهيت بالندگي اعضاي هيأت علمي توسط برنامه 
به بياني ديگر، . اند ف شدهدرسي و فرايندهاي تغيير تعري

طريق بالندگي اعضاي هيأت آن نوع از يادگيري كه از 
 تأثير كار و تغيير برنامه درسي  شود، تحتعلمي حاصل مي

شايستگي و توانايي اعضاي هيأت علمي در تمامي . است
 درسي، پايه و هاي طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه   جنبه

به . رست و صحيح استاساس تدوين يك برنامه درسي د
دليل آنكه تمامي اعضاي هيأت علمي چگونگي تدوين 

دانند، اين وظيفه رهبران دانشگاهي برنامه درسي را نمي
 اعضاي هيأت علمي، هاي بالندگي است كه از طريق برنامه

اي كه آنها  هايي براي اين افراد فراهم آورند به گونه فرصت
بالندگي . آورنددانش و مهارت مورد نياز را به دست 

اعضاي هيأت علمي فعاليت اصلي كار برنامه درسي است و 
عاملي براي خلق و اجراي يك ديدگاه جديد از برنامه 

  ).٢٠١٩،  و همكاران٢ومويپا(درسي است 
بنابراين با عنايت به مطالب ارائه شده، سؤال اصلي پژوهش 

اي با رويكرد تراز هاي حرفهصلاحيت: حاضر اين است كه
هوري اسلامي ايران بر كيفيت زندگي كاري و بالندگي جم

به  كشور ٩منطقه اعضاي هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان 
  منظور ارائه مدل چگونه است؟

  مروري بر ادبيات نظري 
  ايهاي حرفهتعاريف صلاحيت

 شايستگي واژه صلاحيت را  دهخدا لغت فرهنگ     
 معني يتاهل و سزاواري درخوري،، براي مقصود مناسب

 حرفه يك به شدن وارد توانايي براي معناي به يا كرده
 يا دانش با گواهي مستقيمي ارتباط كه است خاص
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هر  در. )١٤٠٠تنها و همكاران، (دارد  حرفه آن در تأييديه
 آن انجام براي لازم توانايي و قابليت كه كسي به كاري،

. اردد كار صلاحيت آن در كه گوييممي باشد، داشته را كار
 ركن: است ركن سه داراي صلاحيت كه گفت توانمي

 سه اين از يكي وجود. مهارت ركن و گرايش شناخت، ركن
بخش و فرح(نيست  كافي صلاحيت داشتن براي ركن

 هاتوانايي مجموعه: ارتند ازعب صلاحيت). ١٣٩٦همكاران، 
 در چارچوب سازدمي قادر را آن دارنده كه هاييو ظرافت

 ايفاي در برون سازماني، و درون سازماني يهامحدوديت
 و باشد داشته عملكرد مطلوبي خود كاري وظايف و نقش

 و ٣ليانگ(باشد  نيز موفقيت تضمين كننده آن علاوه بر
 ).٢٠٢١همكاران، 
  

 صلاحيت الگوهاي
 گيرياندازه قابل الگوي يك: عبارتند از صلاحيت الگو     

 انجام براي نياز مورد رهايرفتا ها وتوانايي مشاهده قابل و
از  هدف. آميزموفقيت طوربه كاري هايفعاليت دادن

- يكپارچه براي الگويي ارائه صلاحيت، الگو ايجاد و توسعه
به  است؛ سازمان در منابع انساني سامانه عملكرد سازي
 الگو اين. گردد سازمان مؤثر عملكرد به منجر كه ايگونه

احمدي و (شود مي اختهس مختلفي هايمؤلفه بر اساس
هاي چارچوب و الگوها گذشته دهه در). ١٣٩٣همكاران، 

 شده ها مطرحصلاحيت گيرياندازه زمينه در متعددي
 كنندمي گردآوري كه نظر اطلاعاتي از الگوها اين است،

 هايبه توانايي الگوها از برخي. دارند تفاوت هم غالباً با
 حالي در .دارند يدتأك اشخاص كيفي هايويژگي و ژنتيك

 فني ويژه هايمهارت روي بر الگوها از گروه ديگري كه
 در با تا شده تلاش الگوها هم از برخي در متمركزند شغل
 از تركيبي شغلي رفتارهاي شغلي و هاينقش گرفتن نظر

 در شغلي صلاحيت هايو زمينه فردي هايصلاحيت
 ). ٢٠١٤  و همكاران،٤بيتتراوا(شود  ارائه جامع رويكردي

  ايهاي حرفهصلاحيتي ابعاد 
  :اي عبارتند ازهاي حرفهترين ابعاد صلاحيتمهم

 ورطبه نظري معلومات و دانش توسعه:  دانش-
 توسعه. شود مي حاصل در دانشگاه تحصيل راه از معمول،
 و نگرش ها مهارت توسعه زيربناي معلومات، دانش و

                                                3 - Liang 4 - Bitterova 



١٤٠٢، شماره اول، بهار و تابستان زدهمسي، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٢٥٨

 هايحيتصلا توسعه در تنهايي، به و شود مي محسوب
  .مديريتي تأثير ندارند

. است عمل در علم از استفاده توانايي:  مهارت-
دست  به واقعي محيط در كاربرد دانش تكرار راه از مهارت

 موجب بهبود مهارت، توسعه. يابد مي توسعه و آيد مي
 بسياري در مهارت، توسعه بدون. شود مي عملكرد كيفيت

  .بود اهدنخو مؤثر معلومات چندان از موارد،
 به كه است وسيع و با ثبات خصلتي:  توانايي-

 در مطلوب و عملكرد هدف به دستيابي براي شخص
و  توانايي واقع، در. كند مي كمك فكري و فيزيكي مشاغل
 كه است اين آنها تفاوت و هستند هم به شبيه مهارت،
 فيزيكي كارهاي براي انجام خاص ظرفيتي مهارت،

را  فكري كارهاي انجام ظرفيت توانايي اما كارهاست،
  .كند مي مشخص

 آن پيرامون و دنيا از انسان ذهني تصوير:  نگرش-
 ميدان كه است انسان، چارچوبي ذهني تصوير. است

 درك. دهد مي شكل و كند مي تبيين را وي عمل و انديشه
 براي وي گيري تصميم و خود پيرامون هاي پديده از انسان
- اكرامي و رجب( است وي ذهني اساس تصوير بر عمل،
  ).١٣٩٠زاده، 

  پيشينه تحقيق 
 با عنوان يدر پژوهش) ١٤٠٢( و همكاران يعلويغلام    

 راهبران يا حرفهتي صلاحي الگوي و اعتبارسنجي طراح"
 تي صلاحي داشتند الگواني ب"يي در دوره ابتدايآموزش
 هاييستگي راهبران متشكل از سه مضمون شاايحرفه

 ،ي ذهنهاي مهارت،يتي شخصيها يژگي شامل وهيپا
 هاي دانش و مهارت،ي اخلاقو ي اعتقادهاييستگيشا
 شامل ي تخصصهاييستگي شا،ي و ارتباط فرديانيم

 ندي فرانهي بهتيري مد،ي برنامه درسنهي بهتيريمد
-يستگي و شاي آموزشيابي و نظارت و ارزيريادگي-ياددهي

اساتيد،  اي و رشد حرفهتي شامل حمااي حرفههاي
 و ي و رهبرتيري مد،اي و حرفهي سازمانهايييتوانا

 از  متشكل و فرهنگ است كه هر مقولهتيشناخت موقع
در ) ١٤٠٢( و همكاران يي رضا.باشدي مهاييشاخص
 در يسي زبان انگلاساتيد نگرش " با عنوان يپژوهش

 تي نقش جنسيبررس: يا  حرفهتي به صلاحيمدارس دولت
 كه از نظر دندي رسجهي نتنيه ا ب"سي تدرةو سابق
 دانش، مهارت و نگرش نقش يها لفهؤكنندگان م شركت

ن، يهمچن.  آنها دارنديا  حرفهتي صلاحنيي در تعيمهم
 يا حرفهتي صلاحني بي نشان داد كه تفاوت معنادارجينتا

بيدختي امين.  مرد و زن وجود ندارديسي زبان انگلاساتيد
بررسي «با عنوان در پژوهشي ) ١٤٠١(و همكاران 

در اي اساتيد دوره ابتدايي معيارهاي صلاحيت حرفه
اساتيد از به اين نتايج دست يافتند كه » شهرستان پرند
اند و همه اي نسبتاً خوبي برخوردار بوده صلاحيت حرفه

معيارهاي ارائه شده با كسب نمرات بالاتر از ميانگين كلي 
روند و  مار مياي ايشان بش  از معيارهاي صلاحيت حرفه٣

ريزي و  و طرح اي دو عامل فعاليت در جهت توسعه حرفه
 ٢ثرترين عوامل و ؤترين و ماز مهم ريزي آموزشي برنامه

عامل سنجش و برقراري ارتباط با نتايج يادگيري و 
ترين  مشاركت در امور اجرايي و مديريتي از كم اهميت

  .اي اساتيد بوده است عوامل در صلاحيت حرفه
در پژوهشي با ) ١٤٠١(آذر و همكاران فروشبرنج     

اي اساتيد هاي صلاحيت حرفهلفهؤواكاوي ابعاد و م«عنوان 
به » با استفاده از منابع و اسناد معتبر علمي و نظر خبرگان

هاي ي، مهارتاهاي حرفهدانشاين نتايج دست يافتند كه 
 از ابعاداي هاي حرفهنگرش اي وهاي حرفهاي، تواناييحرفه

همچنين ويژگي فردي . باشد مياي اساتيدصلاحيت حرفه
اساتيد، قوانين و مقررات، برنامه درسي، مديريت، فناوري 

اي اساتيد حرفهت ثر بر صلاحيؤعنوان عوامل ماطلاعات به
، در پژوهشي )١٤٠٠ (پور و همكاراناحمدي. مطرح شدند

اي دانشجو هاي حرفهرسي الگوي صلاحيتبر«با عنوان 
 بيان كردند» اساتيد دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر

حيت اي بر مفاهيم صلاضرورت كسب صلاحيت حرفه
اي، مفاهيم صلاحيت حرفه. معناداري دارد اي تأثيرحرفه

اساتيد در اجراي اهداف و عوامل - خصوصيات دانشجو
اي هاي صلاحيت حرفهبر مؤلفه ايتقويت صلاحيت حرفه

در ) ٢٠٢٣ (١ مانزانو و ماگالونا.معناداري دارد تأثير
 تي و صلاحسي نگرش نسبت به تدر" با عنوان يپژوهش
 "هي كلاس درس چند پاكينگر در ندهياساتيد آ ياحرفه

 نسبت به ي داشتند كه پاسخ دهندگان نگرش موافقانيب
ها در مورد   نمره پاسخنيانگيم. حرفه استاد داشتند

 اساتيد دهد ي مشان بالا بود، كه ناري بسيا  حرفهتيصلاح
 لازم يها يستگيها و شا  از مهارتينگر درك خوبندهيآ

.  دارندهي كلاس چند پاطي محكي در  مؤثرسي تدريبرا
 يا حرفهتي نگرش به حرفه استاد و صلاحنياما ب

يانگ و . دار نبودا وجود داشت كه معني منفيهمبستگ
 تي صلاحريتأث«، در پژوهشي با عنوان )٢٠٢٢ (٢كايسر
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 جي و نتاي آموزشتيفي بر كياضي اساتيد رياحرفه

 دست يافتند به اين نتايج» آموزان دانشياضي ريريادگي
ي تأثير  آموزشتيفي اساتيد بر كياحرفه تيصلاحكه 

 موجب  اساتيدياحرفه تيصلاحهمچنين . معناداري دارد
 ١ سو. شده استآموزان دانشياضي ريريادگي جينتاارتقاء 

 كيتوسعه «، در پژوهشي با عنوان )٢٠٢٢(و همكاران 
 ارشد ي برنامه كارشناسي برايا حرفهتيچارچوب صلاح

به »  اصلاح شدهيمطالعه دلف: ني متخصص در چيرستارپ
 تيصلاح  چارچوبيها حوزهاين نتايج دست يافتند كه 

 متخصص ي ارشد پرستاري برنامه كارشناسي براياحرفه
 ، و ارتباطي همكاري،ا  نگرش حرفهي،نيشامل عملكرد بال

 .است تيري آموزش و مدپژوهش، ، يا توسعه حرفه
، در پژوهشي با عنوان )٢٠٢٢(ان  و همكار٢مونرو-بيشوپ

 طي محكي كسب و كار در يا حرفهيهاصلاحيت شيافزا«
 في تكلكبه اين نتايج دست يافتند كه ي» ي مجازيآموزش

 فرصت ني ااني به دانشجوي بر پروژه مجازي مبتنيريادگي
. ارتقاء دهند را يا  حرفههايصلاحيت تا دهد يرا م

 بر پروژه ي مبتنيريدگاي في تكلكياستفاده از همچنين 
 نوآورانه را در هنگام ي آموزشيها  پروژهري و سايمجاز
 ي و اجراي و طراحكند، ي مقي تشوني آنلاسيتدر

 و ٣ بروور.كند ي ملي را تسهي مجازيريادگي يها برنامه
 برنامه كي ريتأث«، در پژوهشي با عنوان )٢٠٢٢(همكاران 

بر  حور مني آموزش تمر،ي سفارشي فرد محور،آموزش
به اين نتايج دست » دي مستمر اساتيا حرفهصلاحيت

اي مبتني بر شخص، يافتند كه يك برنامه توسعه حرفه
 تأثير دي اساتيا حرفهسفارسي و آموزش بر صلاحيت

معناداري دارند و صلاحيت تدريس اساتيد را ارتقاء 
 .بخشيد

، در پژوهشي با عنوان )٢٠٢١( و همكاران ٤رحماينتي    
 بر ي و انضباط كار كاريزهي انگ،يا حرفهيستگي شاريتأث«

 يستگي شابه اين نتايج دست يافتند كه» عملكرد استاد
  بر عملكرد اساتيدي و انضباط كار كاريزهي انگي،احرفه

 ريدرصد تأثهمچنين . تأثير مثبت و معناداري دارد
 بر ي و انضباط كاري كارزهي انگ،يا  حرفهيستگيشا

  . بودبالاتر از سطح متوسطعملكرد اساتيد 
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، در پژوهشي با عنوان )٢٠٢٠ (٥كارگوز و روزگار    
 يهاتيمشاهدات دانشجو اساتيد در خصوص صلاح«

به بررسي » سي تدرني اساتيد مشاور در حياحرفه
 اي حرفهتي در مورد صلاحدانشجو اساتيدمشاهدات 

 كي در سي تدرياساتيد مشاور در طول دوره آموزش
 پرداختند و به اين نتايج هيدر مركز تركي دولتدانشگاه 

اساتيد مشاور در  ي ناكافيهاتيصلاح: دست يافتند كه
 تيريمد) ٢( بودن، ياحرفه) ١ (:حين تدريس عبارتند از

 ت،يشخص) ٥ (،يا حرفههتوسع) ٤(ارتباط، ) ٣(كلاس، 
استفاده از ) ٧(و  كي كلاس درس دموكراتكي جاديا) ٦(

 و هي بودن، تجزيا از نظر حرفه. يناور و فيمواد آموزش
اين  ي ناكافيها تي از صلاحي نشان داد كه برخليتحل

 حي ترجگرانيآموزان را به د  از دانشيبرخاست كه 
 توجه به با.  حل مشكلات را ندارنديي و توانادهند يم

 ي ناكافيهاتي صلاحنيتر كلاس درس، متداولتيريمد
 از ناني عدم اطم وي فرديهادر نظر گرفتن تفاوت

در ارتباط، عدم . هاستيآموزان در سخنرانمشاركت دانش
- از دانشي و انتقاد منفيداران آموزش سهامنيارتباط ب
 .  توسط دانشجو اساتيد ذكر شده استشتريآموزان ب

، در پژوهشي با )٢٠٢٠ (٦يزيرجونكي و توخشروونايآل    
 يارتقا ،يي اساتيد آموزش ابتدايارشد حرفه«عنوان 

به اين نتايج دست » يا حرفهيهاها و مهارتتيصلاح
- يي توانا،ي همدل،ي ادراك،ي آموزشيهاييتوانايافتند كه 

هاي هاي رفتاري از جمله صلاحيتي و توانايي شناختيها
باشند كه از بين اين اي اساتيد ميهاي حرفهو مهارت

- تترين مهاراز مهم) تدريس(ها، مهارت آموزشي مهارت
   . باشداي اساتيد ميهاي حرفه

، در پژوهشي با )٢٠٢٠( و همكاران ٧اسكاروپسكي    
اعضاي هيأت  امور  بررسي:اعضاي علمي متأخر«عنوان 

 هايدانشكده بالندگي هيأت علمي در رهبران و علمي
به اين نتايج دست يافتند كه » متحده ايالات پزشكي

 بودجه كاهش عوامل مختلفي از قبيل  فرسودگي شغلي،
وري بر بالندگي اعضاي بهره نياز به در تغييرات و كمكي

يك  هاداده همچنين، اين. گذاردهيأت علمي تأثير مي
جمعيتي  نيازهاي بين انگيزشگفت و مشخص فاصله

 هاياولويت و هستند كار اواخر در اعضاي هيأت علمي كه
 / دانشكده امور. دهدمي نشان را نفع آنهاذي مؤسسات
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 نيازهاي اين بايد بالندگي اعضاي هيأت علمي توسعه دفاتر
  .سازند برآورده را رشد به رو

  روش تحقيق
 حاضر از نظر هدف، كاربردي است كه با پژوهش    

. با طرح اكتشافي انجام شد) كيفي و كمي(رويكرد آميخته 
در رويكرد كيفي از روش دلفي و در رويكرد كمي، از روش 

 جامعه آماري مورد مطالعه .يمايشي استتوصيفي از نوع پ
از مديران و :  بخش كيفي:از دو گروه تشكيل شده است

كه  كشور ٩منطقه اعضاي هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان 
 ١٠داراي مدرك تحصيلي دكتري، سابقه تدريس بالاي 

سال و مرتبه علمي دانشيار به بالا بودند و در بخش كيفي 
 ورود افراد در بخش اريمع. از نظرات آنان استفاده شد

دسته   ابزار پرسشنامه، صرفا آنهي مطالعه جهت تهيفيك
 با اي حرفههايتي صلاحنهي بود كه در زمينظراناز صاحب

 اينظر بوده و  صاحبراني اي اسلامي تراز جمهوركرديرو
هايي در اين زمينه ه و پژوهش تجربه داشتنهي زمنيدر ا

اعضاي هيأت علمي : ش كميبخ .اند انتخاب شدندداشته
سمنان، مازندران و ( كشور ٩ منطقه انيدانشگاه فرهنگ

 در .  نفر از نظرات آنان استفاده شد٢٦٣به تعداد ) گلستان
گيري هدفمند و با در بخش كيفي با استفاده از روش نمونه
عنوان نمونه  نفر به١٠نظر گرفتن قانون اشباع به تعداد 

خش كمي بر اساس فرمول در ب. آماري انتخاب شدند
گيري و خطاي اندازه% ٩٥كوكران در سطح اطمينان 

٥=%α گيري تصادفي طبقه نفر با روش نمونه١٥٦، تعداد -
عنوان نمونه اي برحسب واحد دانشگاهي و جنسيت به

ها با استفاده از تجزيه و تحليل داده. آماري انتخاب شدند
 MAXQDA2020 و ٣,٢PLS و SPSS21افزارهاي نرم

  .انجام گرفت
  هاي تحقيق يافته
در بخش كيفي ابتدا نكات كليدي مربوط به هر      

يافته، از طريق گوش دادن به ساختارمصاحبه نيمه
هاي برداريهاي ضبط شده و مطالعه يادداشتمصاحبه

گذاري شد، سپس صورت مكتوب علامتحين مصاحبه به
 استخراج هاي كليدي و اساسي از داخل هر مصاحبهنكته
بندي نكات كليدي در در ادامه با استفاده از دسته. شد

بندي كردن ها و گروهاي، كد گذاريقالب اصطلاحات حرفه
سپس .  لازم انجام شدگذاريمضامين يكپارچه، برچسب

گذاري شدة هر مصاحبه شونده در اصطلاحات برچسب
دهي و بر اساس ارتباط و تناسبي كه قالب جدول سازمان

جهت . بندي شدند هم داشتند، در قالب ابعاد دستهبا

افزار بندي مرتب مضامين مرتبط از نرمسهولت و دسته
MAXQDA 2020ابتدا بر اساس شروط  . استفاده شد

 نفر جهت مصاحبه شناسايي شدند و ١٥انتخاب خبرگان 
 از آنجا كه ١٠بعد از مصاحبه نفر. جريان مصاحبه آغاز شد

رگان ايراد نشد و صرفا مضامين مطلب جديدي توسط خب
، بعد از انجام مشترك در قالب الفاظ جديد بيان گرديد، لذا

 دور اصلاح و تخليص مضامين، ٣راندهاي دلفي در قالب 
 اي حرفههايتيصلاحدر متغير ) گويه( شاخص ٨٥تعداد 
 ١٠ و   بعد٢در  راني اي اسلامي تراز جمهوركرديبا رو
هاي اوليه ها و كدگذاري بررسيبا. شدندبندي  دستهمؤلفه

 بار توسط ٩ بار و حداكثر ٣مشخص شد كه حداقل 
خبرگان مورد اشاره و تأكيد قرار گرفت ولي محقق، فرايند 

ها  ادامه داد تا اينكه با اشباع داده١٠مصاحبه را تا نفر 
نتيجه بررسي كدهاي اختصاص يافته به هر . مواجه شد

ها در فت شده در مصاحبهبعد و مضامين اصلي و فرعي يا
  .شودادامه بيان مي
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  هاي اشاره شده در مصاحبه با نفر نهم و دهم  نمونه مؤلفه-١شكل  
گردد، از نظر افراد خبره طور كه ملاحظه ميهمان       

 كردي با رواي حرفههايتي صلاحريثأت«هاي مؤلفهبراي 
تدريس « پرتكرارترين مؤلفه ، »راني اي اسلاميتراز جمهور

هاي مرتبط از بعد صلاحيت تخصصي و شاخص» اثربخش
هاي ظاهري از بعد صلاحيت  بار ارجاع و ويژگي١٥١با 

  .  ها بودند بار ارجاع كم تكرارترين مؤلفه٥٧عمومي با 
   
    
  
  
  

 

 
  

  
  
  
  

  
  
  

  
 در پژوهش)  شونده اولمصاحبه(  نمونه كدهاي استخراجي از خبرگان مصاحبه شده -٢شكل 
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براي بررسي اين سؤال از آزمون معادلات ساختاري     

 كردي با رويا حرفهيهاتيصلاحمدل تأثير . استفاده شد
 ي اعضاي كاري زندگتيفي بر كراني اي اسلاميتراز جمهور

به همراه ارائه  ٩ منطقه اني دانشگاه فرهنگي علمتيأه

روابط بين متغيرها با الگوي يكپارچه و متعادل بر اساس 
- ٤ محاسبه شد كه در نمودارهاي plsافزار استفاده از نرم

 .  ارائه شده است١٩- ٤ و جدول ١١-٤ ، ١٠

 

 ي علمتيأ هي اعضاي كاري زندگتيفي بر كراني اي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيهاتيصلاح نمودار ساختاري -٣شكل 
 الت تخمين استاندارد ضريب مسيردر ح ٩ منطقه انيدانشگاه فرهنگ

  
طور كه از نمودار فوق قابل مشاهده است ضرايب همان     

-تيصلاحهاي متغيرهاي  براي مؤلفهR2مسير و مقادير 
و  راني اي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيها

 اني دانشگاه فرهنگي علمتيأ هي اعضاي كاريزندگ
.  به دست آمده استPLSافزار از خروجي نرم ٩منطقه 
 نشان دهنده رابطه بين دو متغير هستند كه  R2مقادير 

باشد و مقدار ضريب مسير بين  مي٠,٢٨٣مقدار آن برابر 
باشد كه بيانگر ميزان  مي٠,٥٣٢اين دو متغير نيز برابر 

 تيأ هي اعضاي كاريزندگهاي ضريب تعيين شاخص
ها و ؤلفهبا توجه به م ٩ منطقه اني دانشگاه فرهنگيعلم

 تراز كردي با رويا حرفهيهاتيصلاحهاي شاخص
ها و در ميان ابعاد و مؤلفه. است راني اي اسلاميجمهور
هاي اين دو متغير بالاترين ضريب به بعد شاخص

- مربوط مي٠,٨٨٧هاي عمومي با ضريب مسير صلاحيت
 است و بالاترين ٠,٧٨٦ آن نيز برابر  R2شود كه ميزان 

. هاي اين دو متغير استن همه ابعاد و مؤلفهمقدار در ميا



٢٦٣
توان  نمي R2حال با توجه به اين مقادير ضريب مسير و 

گفت كه آيا اين رابطه با معناست يا خير؟ براي اين امر 
هاي متغيرها و بين  بين مؤلفهtلازم است تا مقادير آماره 

دو متغير بررسي شود كه در جدول و نمودار زير به آن 
  .     واهد شداشاره خ

 

 ي علمتيأ هي اعضاي كاري زندگتيفي بر كراني اي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيهاتيصلاح نمودار ساختاري تأثير - ٤شكل 
 در حالت معناداري ضريب مسير ٩ منطقه انيدانشگاه فرهنگ

  
 هاي تحليل مسير  نتايج حاصل از يافته-١جدول 

سطح   SD  متغيرها
 معناداري

ضريب  tماره آ
 استاندارد

 تيفي بر كراني اي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيهاتيصلاح
 ٩ منطقه اني دانشگاه فرهنگي علمتيأ هي اعضاي كاريزندگ

٠,٥٣٢  ٧,٧٢٩ ٠,٠٠٠  ٠,٠٣٢ 

 و نتايج تحليل مسير ٤ و ٣هاي با توجه به شكل      
- تيصلاح(زا ،  بين متغير مكنون برون١مندرج در جدول 

 با )راني اي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيها
 تيأ هي اعضاي كاري زندگتيفيك(زا متغير مكنون درون

 برقرار ٠,٥٣٢ بار عاملي مسير،، بر اساس ضرايب)يعلم
) ٧,٧٢٩ (t-valueاست، همچنين به دليل اينكه مقدار 

قرار دارد، لذا تأثير ) -٥٨/٢ و ٥٨/٢ (در خارج بازه

 ي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيهاتيلاحص
 دانشگاه ي علمتيأ هي اعضاي كاري زندگتيفي بر كرانيا

با .  معنادار شده است٠,٩٩ در سطح ٩ منطقه انيفرهنگ
يابيم هاي هر دو متغير در مي مؤلفهtنگاهي به مقاديرآماره 

ت هاي متغيرها نيز اين رابطه معنادار اسكه بين همه مؤلفه
 با يا حرفهيهاتيصلاحهاي متغيير در ميان مؤلفه

 tبالاترين ميزان آماره  راني اي اسلامي تراز جمهوركرديرو
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  از مجموعه "هاي انسانيتوسعه قابليت"متعلق به مؤلفه 
 است و ٣٦,٤٤٧هاي كيفيت زندگي كاري با مقدار مؤلفه
 ر با مقدا"ريزيبرنامه"ترين مقدار نيز به مؤلفه پايين

نتايج حاصل از تجزيه و تحليل . شودمربوط مي ١٠,١٩٨
ها در اين بخش نشان داده است كه روابط بين تأثير داده

 ي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيهاتيصلاح
 دانشگاه ي علمتيأ هي اعضاي كاري زندگتيفي بر كرانيا

 تأييد شده است و بين كليه متغيرها ٩ منطقه انيفرهنگ
  . گي معناداري وجود داردهمبست

  
  گيري و پيشنهادها نتيجه

كيفي و ( كاربردي حاضر با رويكرد آميخته پژوهش    
در رويكرد كيفي از روش دلفي در سه . انجام شد) كمي

هاي انجام شده با دور با رويكرد تحليل محتواي مصاحبه
متخصصان در جهت نيل به حصول مضامين مشترك در 

اع در خصوص پرسشنامه نهايي و در جهت رسيدن به اجم
رويكرد كمي چون به بررسي وضعيت موجود پرداخته، از 
روش توصيفي از نوع پيمايشي استفاده شد كه در قالب 

مقوله مباني نظري (چهار مرحله بررسي ادبيات پژوهش 
هاي گردآوري و شناسايي مؤلفه(، مطالعه كيفي )پژوهش

، ) و اكتشافيهاي عميقپرسشنامه از طريق مصاحبه
گردآوري نظرات جامعه آماري پيرامون مفاد (مطالعه كمي 
بر حسب اطلاعات و (و در آخر ارائه مدل ) مرحله كيفي

جامعه آماري در . انجام شد) هاي برآمده از پژوهشتحليل
 دانشگاه ي علمتيأ هي و اعضارانيمدبخش كيفي 

 يلي مدرك تحصي كشور كه دارا٩ منطقه انيفرهنگ
 ي سال و مرتبه علم١٠ ي بالاسي سابقه تدر،يدكتر

مورد شناسايي قرار گرفته كه در بخش  به بالا دانشيار
انتخاب مشاركت . كيفي از نظرات آنان استفاده شد

كنندگان در پژوهش كيفي با هدف دستيابي به بيشترين 
اطلاعات در مورد پديده مورد بررسي انجام شد و از نظرات 

 نفر ١٠ اساس قانون اشباع به تعداد بر آنها استفاده شد و
پژوهشگر بعد . عنوان نمونه آماري انتخاب شدندتعيين و به

ها مواجه شد، ولي جهت  با اشباع داده٩از مصاحبه 
 ادامه ١٠ها، فرايند مصاحبه تا نفر اطمينان از كفايت داده

هاي جديدي حاصل نشد لذا نمونه آماري يافت، ولي داده
- فر بودند كه از طريق مصاحبه نيمه ن١٠در اين بخش 

در بخش كمي نيز از ميان . يافته عميق انجام شدساختار
 كشور ٩ منطقه انيدانشگاه فرهنگاعضاي هيأت علمي 

 كه در   نفر٢٦٣به تعداد ) سمنان، مازندران و گلستان(

در اين بخش بر . بخش كمي از نظرات آنان استفاده شد
و خطاي % ٩٥ينان اساس فرمول كوكران در سطح اطم

گيري  نفر با روش نمونه١٥٦، تعداد α%=٥گيري اندازه
عنوان نمونه آماري اي بر اساس دانشكده بهتصادفي طبقه
 . انتخاب شدند

نظرات جامعه آماري بخش كمي پژوهش از طريق يك     
 كردي با رويا حرفهيهاتي صلاحساختهپرسشنامه محقق

 بعد ٢ سؤال و ٨٦ با راني اي اسلاميتراز جمهور
لفه ؤ م١٠ و »ي تخصصتي و صلاحي عمومتيصلاح«
 و تي معنو،ي ظاهرهاييژگي و،ي ارتباطهايمهارت«

 و ي اخلاق،ي جو عاطفجادي ا،يتي شخصيژگياخلاق، و
-  اثربخش، برنامهسي تدر،يتي تربهاييت در موقعيتعامل

 آموزش و تيري دانش مرتبط با تخصص، مد،يزري
هاي و پرسشنامه »ايحرفهو توسعه  ي سازمانتيمسئول
 ٢٧ با )٢٠٢٠( والتون ي كاري زندگتيفكي نامهپرسش

 ٩٣ با )١٣٩٩( محمودپور بالندگي نامهپرسشسؤال و 
ها جهت تأييد روايي صوري، پرسشنامه. به دست آمدال ؤس

در اختيار خبرگان و اساتيد فن قرار گرفته و از آنان 
 محتوايي ابزار و براي تأييد روايي. نظرخواهي شد

پرسشنامه اوليه تهيه و در اختيار خبرگان قرار گرفت و در 
مرحله نهايي، تحت نظر اساتيد راهنما و مشاور و 

و روايي سازه آنها با بار . متخصصان، مورد تأييد قرار گرفت
 محاسبه شد كه مورد تأييد قرار ٥/٠عاملي بيشتر از 

آنها نيز بالاي و پايايي تركيبي و آلفاي كرونباخ . گرفت
جهت تجزيه و تحليل .  محاسبه شد كه مورد تأييد بود٧/٠

فراواني، درصد فراواني، در بخش آمار توصيفي از ها داده
ميانگين، انحراف معيار، نمودار و در بخش آمار استنباطي 

ها از آزمون جهت بررسي نرمال بودن توزيع داده
-رسي سؤال اسميرنوف استفاده شد و براي بر-كولموگروف

هاي فريدمن، تحليل عاملي هاي پژوهش از آزمون
اكتشافي، تحليل عاملي تأييدي و معادلات ساختاري 

ها با استفاده از تجزيه و تحليل داده. استفاده شده است
 PLS3.2 و MAXQDA2020 ، SPSS21افزارهاي نرم

 و نتايج تحليل ٤ و ٣هاي با توجه به شكل. انجام گرفت
زا ،  بين متغير مكنون برون١ر جدول مسير مندرج د

 ي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيهاتيصلاح(
 ي كاري زندگتيفيك(زا  با متغير مكنون درون)رانيا

 بار  مسير،، بر اساس ضرايب)ي علمتيأ هياعضا
 برقرار است، همچنين به دليل اينكه مقدار ٠,٥٣٢عاملي

t-value) قرار ) -٥٨/٢ و ٥٨/٢ (در خارج بازه) ٧,٧٢٩



٢٦٥
 تراز كردي با رويا حرفهيهاتيصلاحدارد، لذا تأثير 

 ي اعضاي كاري زندگتيفي بر كراني اي اسلاميجمهور
 ٠,٩٩ در سطح ٩ منطقه اني دانشگاه فرهنگي علمتيأه

هاي هر  مؤلفهtبا نگاهي به مقاديرآماره . دار شده استمعنا
هاي متغيرها نيز يابيم كه بين همه مؤلفهدو متغير در مي

هاي متغيير اين رابطه معنادار است در ميان مؤلفه
 ي اسلامي تراز جمهوركردي با رويا حرفهيهاتيصلاح

توسعه " متعلق به مؤلفه tبالاترين ميزان آماره  رانيا
هاي كيفيت زندگي   از مجموعه مؤلفه"هاي انسانيقابليت

ر نيز به ترين مقدا است و پايين٣٦,٤٤٧كاري با مقدار 
. شودمربوط مي ١٠,١٩٨  با مقدار"ريزيبرنامه"مؤلفه 

ها در اين بخش نشان نتايج حاصل از تجزيه و تحليل داده
 با يا حرفهيهاتيصلاحداده است كه روابط بين تأثير 

 ي زندگتيفي بر كراني اي اسلامي تراز جمهوركرديرو
 ٩ منطقه اني دانشگاه فرهنگي علمتيأ هي اعضايكار
ييد شده است و بين كليه متغيرها همبستگي معناداري تأ

  . وجود دارد
 و يموسوهاي نتايج پژوهش حاضر با نتايج پژوهش     

 ايحرفه تي صلاحي ارتقاريتأثاز منظر ) ١٣٩٧ (همكاران
، )١٣٩٦ ( و همكارانيميپوركري،  كاري زندگتيفيبر ك

  و همكارانينتيرحما، )٢٠٢٢ (مونرو و همكاران-شوپيب
از اين ) ٢٠٢٠(ي زيرجونكي و توخشروونايآلو ) ٢٠٢١(

 و هاتي صلاحي ارتقااي در گرورشد حرفهمنظر كه 
قرونه و  با نتايج پژوهش واي است  حرفههايمهارت

، )٢٠٢٠ ( و همكارانياسكاروپسك، )١٣٩٥ (همكاران
 ي و حجازاني، مراد)١٤٠١(آذر و همكاران فروشبرنج

و ) ١٣٩٩(، حجازي )١٤٠٠(ن  و همكاراي، همت)١٤٠٠(
، )٢٠١٨(، فونگ و همكاران)١٣٩٨( و همكاران يقارلق

استيرنت و همكاران ) ٢٠١٧(استرنت ) ٢٠١٧(دوزبري 
 . همراستاست) ٢٠١٦(

  پيشنهادها
ريزي سازمان آموزشي براي برخورداري برنامه -١
ي برابر براي كليه اعضاي هيأت علمي با  آموزشيهافرصت

 ي آموزشيها دورهيبرگزار: خصصي آنهاتوجه به رشته ت
- بهي علمتيأ هي و تخصص اعضايليمرتبط با رشته تحص

 يا حرفهصلاحيت شي افزايها راهنيتر از مهميكيعنوان 
  . شوديآنان محسوب م

- توسعه حرفه در جهت  به انجام پژوهشقي تشو-٢
هاي جديد در  توسعه تكنيكي و  ارتباطيهامهارت  ويا

 و هاپژوهشلمي به منظور بهبود كيفيت  عهايپژوهش
 يا حرفهي توانمندشي افزايبرا: هاي مفيد گيرينتيجه
 قي آنها را به انجام پژوهش تشودي باي علمتيأ هياعضا
 مرتبط با رشته يهاها و كنفرانسشي همايبرگزار. كرد
 ي معرفي براي علمتيأ هي و تخصص اعضايليتحص

  . د كمك كننده باشدتواني و جذاب مدي جديهاپژوهش
توسعه  در جهت ني نويهاي استفاده از تكنولوژ-٣

تواند ي مني نويهاياستفاده از تكنولوژ: يمهارت  وايحرفه
 مؤثر ي علمتيأ هي اعضايا حرفهصلاحيت شيدر افزا

 ،ي مجازيها از كلاسيريگعنوان مثال، بهرهبه. باشد
  . ... وني آنلايها آموزش،ي مجازي آموزشيفضا

ت أ تشويق اعضاي هي و در انتشار مقالاتلي تسه-٤
: الملليعلمي به نشر مقالات در مجلات برجسته و بين

 مؤثر در يها از راهيكيانتشار مقاله در مجلات معتبر، 
  .  استي علمتيأ هي اعضايا حرفهي توانمندشيافزا

ارائه حمايت مالي و و  ي پژوهشيها طرحني تدو-٥
رساني روزه هاي پژوهشي بزرگ و ب حهمكاري در جذب طر

 ي پژوهشيهاطرح: هاي علمي امكانات لازم براي پژوهش
 شي افزايتواند براي مد،يبا موضوعات جذاب و مف

 كمك ي علمتيأ هي اعضااي حرفهي و صلاحيتتوانمند
 ي براي مناسبطي شرادي منظور باني ايبرا. كننده باشد

  .  فراهم كردي پژوهشيها طرحنيتدو
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  منابع 

فر، اكبر، درويش، حسن، سبحانياحمدي، سيد علي
 ، طراحي)١٣٩٣(كبريا، حامد، محمدجواد و فاضلي

 منابع هايشايستگي مفهومي الگوي تبيين و
 تكنيك تحليل از استفاده با البلاغه نهج در انساني

فصلنامه مطالعات راهبردي . ISMو  مضمون
 .٢٧-٥٥، )٦٤ (١٧ بسيج،

پور، معصومه، هاشمي، سيداحمد، رنجبر، مختار و احمدي
- ، بررسي الگوي صلاحيت)١٤٠٠(بهروزي، محمد، 

اي دانشجو اساتيد دانشگاه فرهنگيان هاي حرفه
فصلنامه توسعه آموزش جندي . استان بوشهر

 .٢٩١-٣٠٤، )ويژه نامه (١٢ شاپور اهواز،
وسعه ت). ١٣٩٠(زاده، سميه، اكرامي، محمود و رجب

. هاي مقياس سنجش شايستگي مديران مؤلفه
- ٦٩، )٣ (٢٤ فصلنامه فرايند مديريت و توسعه،

٤٩. 
-اكبر، پرداختچي، محمدحسن و عليبيدختي، عليامين

بررسي معيارهاي ، )١٤٠١(ياري، سعادت، 
شهرستان (ي اساتيد دوره ابتدايي افهصلاحيت حر

 ١٦هاي آموزشي، فصلنامه پژوهش در نظام  .)پرند
)٣٤- ٤٧، )٥٦. 

ي،  صغر،افكانه و  فتاح،ناظم،  گيتي،ذرآفروشبرنج
هاي صلاحيت لفهؤواكاوي ابعاد و م، )١٤٠١(

اي اساتيد با استفاده از منابع و اسناد معتبر حرفه
سبك زندگي  فصلنامه. علمي و نظر خبرگان

 .١٤٠-١٦٥، )٣ (٦ ،اسلامي با محوريت سلامت
  قدسي،احقر و  ليلا،ورنوسفادرانيفتحي،  حديثه،تنها

ثير آن أاي و تارائه الگوي صلاحيت حرفه. )١٤٠٠(
سبك زندگي اسلامي با فصلنامه . بر نشاط معنوي
  .٣٥٤-٣٦٤، )٣ (٥ ،محوريت سلامت

 :اساتيد ايفهحر هاي، شايستگي)١٣٩٨(رضايي، منيره، 
 فصلنامه تعليم و تربيت،. آينده حال، گذشته،

١٢٩- ١٥٠، ١٣٨.  
 كيفيت مطالعات فراتحليل). ١٣٩٤(شكيبايي، زهره، 

 هايسازمان علمي هيأت اعضاي كاري زندگي
 مديريت هايفصلنامه نوآوري. عالي آموزش

  .٩٩-١١٥، )٤ (١٠ آموزشي،
 و محمود، يمهرمحمد، جوادي، حاتم، قهيصدي، علويغلام

 ي و اعتبارسنجيطراح، )١٤٠٢(، ميابراهيي، طلا

 در دوره ي راهبران آموزشيا حرفهتي صلاحيالگو
- ١٩٧, )٦٨(١٨, يمطالعات برنامه درس. ييابتدا
٢٢٢. 

كمري، سرايي، مهرداد، سياهبخش، سعيد، جعفريفرح
، )١٣٩٦(الهام، غلامي، محمد و مرادي، سميه، 

مديران  ايحرفه -علمي هايصلاحيت تدوين
 علمي دو فصلنامه. لرستان استان ابتدايي مدارس

 .١٢٧، )١ (٥ مدرسه، مديريت پژوهشي
بررسي ، )١٤٠٠(گودرزي، محمد و رشيدي، اسماعيل، 

ثير آن در أثر بر كيفيت زندگي كاري و تؤعوامل م
: مطالعه موردي (وري سازمان با مدل والتونبهره

فصلنامه علمي  .) واحد كرجاسلاميدانشگاه آزاد 
  .٧١-٨٢، )٤ (١، هاي نوين بازرگانينگرش

- پور، عباس و خورسنديتبار، شفيقه، عباسمحمدي
بالندگي اعضاي هيأت ). ١٣٩٧(طاسكوه، علي، 

ها و مؤسسات آموزش عالي با تأكيد علمي دانشگاه
فصلنامه راهبردهاي آموزش . بر رويكرد سيستمي

  . ٧٣- ٨١، )٦ (١١ در علوم پزشكي،
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