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 مقدمه
 امروزه تأکید بر این است که برون دادهای    

نظام آموزشی باید توان تفكر نقادانه، توان 

خودراهبری و رفتار منطقی در برابر مسائل پیچیده 

زندگی را داشته باشند. در عصر حاضر یادگیری 

تمایلی برای در پیش "خودراهبر را به عنوان

 "گرفتن راهبردی فعال و خود شروع کننده

ها و کنند که در ارتباط با فعالیتتعریف می

های یادگیری مربوط به کار بوده و برای موقعیت

کنند. چیره شدن بر موانع یادگیری پافشاری می

فرآیندی »همچنین یادگیری خودراهبر، به عنوان 

که فراگیران ابتكار و مسئولیت شناسایی نیازهای 

آموزشی خود، فرموله کردن اهداف یادگیری، 

های یادگیری و دنبال کردن منافع استراتژی

، «گیرندتایج یادگیری را برعهده میارزیابی ن

تعریف شده است. یادگیری خودراهبر، یك رفتار 

یادگیری است که راه را برای یادگیری مداوم 

سازد. فراگیران بر اساس ابتكار خودشان هموار می

توان به عنوان یك این مدل از یادگیری را می

هدف، فرآیند یا یك خصوصیتی برای فراگیر در 

ه بر اساس سبك یادگیری، متغیر نظر گرفت ک

(. مجهز بودن 1397است )فرخ و شاه طالبی، 

های یادگیری خودراهبر، دانش آموز بـه توانایی

شود که فراگیر، بـه یـك یادگیرنده باعث می

-العمر تبدیل شود. زیرا منجر به تربیت دانشمادام

گردد که نیازهای یادگیری خود را آموزانی می

ه سمت برطرف کردن آن پیش تشخیص داده و ب

شود روند. خودراهبری در یـادگیری، باعث میمی

که دانش آموزان موانع تحصیلی را به عنوان 

چالش در نظر بگیرند و برخورد موفقیت آمیزی با 

ها داشـته باشند )صادقی و خلیلی چالش

با تغییرات مداوم و سریع در (. 1395گشنیگانی، 

له داشـتن علوم کسب موفقیت بـه وسـی

ها، تضمین هـا و مهارتای از دانـشمجموعـه

شرایط این افراد در که بلكه لازم است  ،گرددینم

های نوین توانمند گردند. یادگیری در پیگیری

ها و پیشرفت فناوری تولید فزاینده دانش، داده

های علمی سبب کوتاه شـدن عمر دانش و داده

ایط به شده است. برای چیره شدن بر این شر

ها به افراد، ای از دانش و دادهجای انتقال مجموعه

العمـر باید آنها را تبدیل به فراگیرانـی مـادام

کـرد. بـا توجـه بـه ضـرورت آمادگی افراد برای 

به  ،العمر، نظریه یادگیری خودراهبریادگیری مادام

در درس گونه روزافزون بـه عنـوان یـك الزام 

)بهرنگی و نصیری،  شودمیمطرح کار و فناوری 

1395.) 

بر اساس مطالعات انجام شده یادگیری     

خودراهبر از دوران کلاسیك وجود داشته است. 

به عنوان مثال خودراهبری، نقش مهمی در زندگی 

افرادی هم چون فیلسوفان یونانی مانند سقراط، 

-افلاطون و ارسطو ایفا کرده است. از دیگر نمونه

اهبری؛ اسكندر، سزار و های تاریخی خودر

 1840توان نام برد. در اوایل سال اراسموس را می

تلاش علمی به جهت شرایط اجتماعی و فقدان 

مؤسسات آموزشی رسمی و همگانی برای درک 

یادگیری خودراهبر در ایالات متحده صورت 

(، کتابی با 1895گرفت. چندی بعد در بریتانیا )

ه به ارزش عنوان کمك به خود، به منظور توج

(، نیز در 1961) 1توسعه شخصی منتشر شد. هوال

                                                 
1 .Houle 
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دانشگاه شیكاگو به پژوهشی در این زمینه 

فراگیر بزرگسال مصاحبه کرد و  22پرداخت. او با 

ها را به سه دسته، بر اساس مشارکت در زمینه آن

 بندی نمود:یادگیری طبقه

افرادی که برای دستیابی ، 1)الف( هدف محور

 کنند.مشارکت می به هدف نهایی

افرادی که به دلایل  ،2)ب( فعالیت محور

اجتماعی یا به جهت برخورداری تعامل با دیگران 

 شرکت نمودند.

که به عنوان درکی از  ،3)ج( یادگیری محور

 یادگیری شرکت داشتند.

او دریافت که گروه دوم را به عنوان یادگیرنده     

ای درک توان برشمرد. تلاش مؤثر برخودراهبر می

محقق  4وسیله توبهتر یادگیری خودراهبر، به

کانادایی و دانشجوی دکترای هوال ارائه شد. او به 

-تجزیه و تحلیل آموزش خودراهبر در جمعیت

های مختلف در سال های متفاوت پرداخت و در 

پایان نتایج تحقیقات خود را در کتابی با عنوان 

رائه ا 1979در سال « آموزش بزرگسالان پروژه»

(. یكی دیگر از 1397کرد )افشاری و شفائی،

مربوط به  1977های مهم تحقیقاتی تلاش

است. او به آموزش آمادگی  5گاگلیلمینو

-خودراهبری و ارائه ابزار و مقیاسی برای اندازه

گیری آمادگی خودراهبری و مقایسه ابعاد 

 6گوناگون یادگیری خودراهبر پرداخت. نولز

ا تعاریف و فرضیاتی را ( نیز در آمریك1979)

                                                 
1.Goal oriented  
2.Active oriented  
3. Learning oriented 
4.Tough  
5.Guglielmino 
6.Knowles  

درباره یادگیری خودراهبر درباره فرآیند آموزش 

 بزرگسالان با مضامین ذیل ارائه کرد:

)الف( یادگیری خودراهبر همان توجه انسان به 

 رشد توانایی و نیازها برای خودراهبر شدن است.

 )ب( تجربیات فراگیران، منابع غنی برای یادگیری

 آنهاست.

های زندگی ها و نیازمندیرورت)ج( افراد باید ض

 در حال توسعه خودشان را یاد بگیرند.

 )د( توجه اساسی به یادگیری حل مساله

)و( انگیزه های مختلف خودراهبری در فراگیران، 

مواردی همچون دستیابی به عزت نفس، حس 

 کنجكاوی، رضایت از کار هستند.

(، نیز به اهمیت شرایط 2013)7اسپیر و موکر    

محیطی یادگیرنده در ترویج مناسب  زیست

یادگیری خودراهبر پرداختند و برپایی یك 

اللملی سالانه درباره یادگیری سمپوزیوم بین

و 8از سوی لانگ 1987خودراهبر در سال 

همكاران این تصویر تاریخی را کامل کرد. زیرا 

این سمپوزیوم باعث جنبش و تحرک بسیاری از 

ظریه سازی از های پژوهشی و ننشریات، طرح

سوی محققان در سراسر جهان شد )افشاری و 

 (.1397شفائی، 

 پیشینه پژوهش:
(، پژوهشی با 1397فرخ و شاه طلبی ) -1    

بین یادگیری خودراهبر،  هرابطهدف بررسی 

 با رفتار تسهیم عاتیلاخودکارآمدی و سواد اط

در بین دانش آموزان پسر مقطع متوسطه  دانش

انجام دادند. جامعه آماری تعداد ناحیه دو اصفهان 

                                                 
7 .Spear and Mocker 
8.Long 
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پسران مقطع متوسطه ناحیه دو بود که به  4995

نفر  356ای تعداد گیری خوشهروش نمونه

انتخاب شدند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که بین 

یادگیری خوراهبر با رفتار تسهیم دانش، 

خودکارآمدی با رفتار تسهیم دانش و بین سواد 

یم دانش رابطة معناداری اطلاعاتی با رفتار تسه

که بین  نتایج نشان دادنین چ هم وجود داشت.

بعد رغبت برای یادگیری، خودمدیریتی و بعد 

ای مستقیم خود کنترلی با رفتار تسهیم دانش رابطه

معنادار وجود داشت. هم چنین بین بعد میل به 

 هب لبعد میآغازگری رفتار از خودکارآمدی، 

کردن تكلیف از تلاش برای کارآمد گسترش 

خودکارآمدی، بعد مقاوم در رویارویی با موانع از 

ای خودکارآمدی با رفتار تسهیم دانش رابطه

معنادار وجود داشت. نتایج رگرسیون گام به گام 

نشان داد که ابعاد رغبت و خودمدیریتی از 

یادگیری خودراهبر توان پیش بینی رفتار تسهیم 

به گسترش دانش را دارد. هم چنین بعد میل 

تلاش برای کارآمد کردن تكلیف توان پیش بینی 

 رفتار تسهیم دانش را دارد.

(، 1397و صالحی ) حسینی طبقدهی -2    

رابطه بین یادگیری پژوهشی با هدف بررسی 

خودراهبر و خودکارآمدی دانشجویان با نقش 

جامعه انجام دادند که  میانجی سواد اطلاعاتی

دانشـجویان دوره  هشامل همآماری این پژوهش، 

نفر بود. حجم نمونـه از  1000 دکتـری بـه تعـداد

طریق جدول کرجسـی و مورگان مشـخص و با 

گیـری تصـادفی ســاده اسـتفاده از روش نمونـه

. بــه عنــوان نمونـه انتخـاب شــدند نفـر 278

نشـان داد کـه بـین یـادگیری پژوهش آنان نتـایج 

رابطه  ،لاعـاتی دانشجویانو سـواد اط خـودراهبر

مثبت معنـاداری وجـود دارد؛ بـین سـواد 

 ایاطلاعـاتی و خودکارآمـدی دانشـجویان رابطـه

معنادار وجود دارد؛ بین یادگیری و مثبـت 

خودراهبر و خودکارآمدی دانشجویان رابطـه 

چنـین، نتـایج  هـم .مثبـت معنـاداری وجـود دارد

اد اطلاعـاتی نقـش آزمـون نشـان داد کـه سـو

و  میـانجی در رابطـه بـین یـادگیری خـودراهبر

 .خودکارآمدی دانشجویان دارد

(، پژوهشی 1397قناعت پیشه و صالحی ) -3    

 های اجتماعی و یادگیری مقایسه مهارتبا عنوان 

آموزان مدارس هوشمند و سنّتی  خودراهبر دانش

 ش ازدر این پژوهانجام دادند.  دوره متوسطه دوم

روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای 

 نفره قرار 135استفاده شده است که در دو گروه 

مدارس هوشمند و مدارس معمولی  و دراند گرفته

مشغول به تحصیل هستند. نتایج این پژوهش 

-که بین میزان یادگیری خودراهبر دانش دادنشان 

آموزان مدارس هوشمند و سنّتی، تفاوت معنادار 

میزان یادگیری خودراهبر دانش  .د داردوجو

از مدارس سنّتی  ،مدارس هوشمنددر آموزان 

های بین میزان مهارتهمچنین  .بیشتر است

آموزان مدارس هوشمند و سنّتی اجتماعی دانش

 .تفاوت معناداری وجود ندارد

(، پژوهشی با 1397پیری و همكاران ) -4    

ی در معكوس بر خودراهبر کلاستاثیر »عنوان 

 شرکت انجام دادند.« یادگیری درس زبان انگلیسی

نفر بودند، که به صورت  30کنندگان در پژوهش 

طور تصادفی  گیری در دسترس انتخاب و بهنمونه

-یافته. به دو گروه آزمایش و کنترل تقسیم شدند
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های حاصل از تحلیل کواریانس نشان دادند که 

اهبری داری بر متغیر خودرامعكوس اثر معن لاسک

 هم. اردددر یادگیری  (خودمدیریتی بجز مولفه)

پیش  آموزان در چنین میانگین نمرات دانش

های تفاوت ،آزمون و پس آزمون در گروه آزمایش

میانگین نمرات  .چشمگیری با یكدیگر داشتند

آموزان آموزش دیده  خودراهبری یادگیری دانش

 . بود بالاترمعكوس  لاساز طریق ک

(، پژوهشی با 1396و صیدی ) بهرنگی -5    

هدف بررسی تاثیر آموزشی و پرورشی الگوی 

مدیریت آموزش خودراهبر در علوم دینی بر 

یادگیری خودراهبر و پیشرفت تحصیلی دانش 

آموزان با طرح پژوهشی نیمه آزمایشی با پیش 

آزمون و پس آزمون همراه با گروه گواه  انجام 

وز پسر پایه دانش آم 24و  28داند. دو کلاس با 

 نهم دبستان امام رضا در منطقة آموزشی نیروگاه

شهر قم به طور تصادفی در گروه آزمایش و گواه 

 14قرار گرفتند. دوره آموزشی برای هر دو گروه 

هفته با محتوای درسی  8ای در دقیقه 75جلسه 

ه کبرابر بود. نتایج تحقیق آنان حاکی از آن بود 

موزش علوم دینی با تفاوت آماری معنادار بین آ

الگوی مدیریت آموزش خودراهبر، بر یادگیری 

 رفتار خودراهبری دانش آموزان وجود دارد.

در تحقیق خود (، 2016) 1زسیگا و وبستر    

ها به چرا آموزشگران دبیرستان»تحت عنوان 

به  آنها. «هستند؟ منده یادگیری خودراهبر علاق

-دانش آموزشگران باید :این نتیجه رسیدند که

آموزان را آماده کنند تا از فرصت یادگیری که به 

                                                 
1 .Zsiga & Webster 

-آورند به خوبی استفاده کنند و مهارتدست می

های خود را بهبود بخشند تا در ارتباطات 

 .آموزشی خود موفق باشند

پژوهشی درباره (، 2016) 2استیوارت -7    

آمادگی برای یادگیری خودراهبر در دانشجویان 

داد. نتایج این پژوهش  سال آخر مهندسی انجام

دانشجویانی که دروس آنها بر اساس  :نشان داد که

بهتری در دروس خود  کارکرد ،خودراهبری بود

 .اینگونه نبودند، داشتند نسبت به افرادی که

در مقطع (، پژوهشی 2016) 3هانگ -8    

فاکتورهای تأثیرگذار بر آمادگی  زمینهدکتری، در 

ن پرستاری تایوانی یادگیری خودراهبر دانشجویا

. هدف اصلی این داددر دانشگاه کوئینزلند انجام 

پژوهش، بررسی فاکتورهای تأثیرگذار بر آمادگی 

یادگیری خودراهبر دانشجویان بود. نتایج تحقیق 

به شكل قابل  ،دستیابی به اهدافکه: نشان داد او 

با تقویت آمادگی برای یادگیری  ،توجهی

های  اربرد فعالیتخودراهبر ارتباط دارد و ک

 تر شدن و افزایش یادگیری خودراهبر باعث فعال

برای انجام تكالیف یادگیری  فراگیرانمسؤلیت 

شود. در این تحقیق، توصیه شده است که می

هایی را برای تقویت توانایی محققان روش

 .یادگیری خودراهبر طراحی کنند

تقویت  بارهدر(، پژوهشی 2015) 4ساها -9    

یادگیری خودراهبر دانشجویان پرستاری آمادگی 

 :نشان داد کهاو . نتایج تحقیق داداندونزیایی انجام 

اکثریت یادگیرندگان، قبل از مداخله میزان 

                                                 
2 .Stewart 

3 .Huang 

4 .Saha 
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یادگیری کمتراز حد متوسط داشتند و بعد از 

انجام مداخله، سطح آمادگی خودراهبر گروه 

آزمایشی به بالای حد متوسط افزایش یافت و 

ی، تأثیر مثبتی روی ادراکات مداخله آموزش

 .یادگیرندگان از خودراهبری داشت

در پژوهشی (، 5201) 1سوکنایسیت -10    

نتایج یادگیری خودراهبر برای »آزمایشی با عنوان 

های ارزیابی پروژه در دانشجویان مهارت

به این نتیجه رسید که دانشجویان پس  «کارشناسی

ری از آموزش و استفاده از راهبرد یادگی

های بالاتری را در دانش و مهارت خودراهبر، نمره

های چنین، نمره کنند. همارزیابی پروژه کسب می

آموزان در مورد مربوط به رضایت خود دانش

راهبرد یادگیری خودراهبر به میزان قابل توجهی 

 .بالا بود

 :های یادگیری خودراهبرمدل

در تجدید نظر در : 2مدل چهار بعدی کندی     

ابطه با ادبیات دیدگاه های مختلف از یادگیری ر

(، 2012خودراهبر یا مفاهیم مرتبط به آن، کندی )

گیری کرده که یادگیری خودراهبر، به چنین نتیجه

عنوان یك چتر مفهومی از چهار بعد تشكیل شده 

به منزله ویژگی شخصی  "خودراهبری"است. 

 به منزله "خودراهبری")خود مختاری شخصی(؛ 

یت و پتانسیل فرد برای هدایت خود رضا

ی به منزله شیوه "خودراهبری")خودمدیریتی(؛ 

های رسمی )کنترل سازماندهی آموزش در محیط

به عنوان پیگیری  "خودراهبری"فراگیر( و 

های های یادگیری در محیطانفرادی فرصت

                                                 
1 .Suknaisith 

2.Candy  

 "های اجتماعی طبیعیمحیط"غیررسمی، مثل 

در الگوی  ها)خود آموزی( است. تنوع سازه

کندی، درک عمیقی از یادگیری خودراهبر را برای 

به علاوه الگوی کندی  ما ایجاد کرده است.

کند یادگیرندگان نخستین الگویی است که بیان می

توانند در حوزه های مختلف از محتوا دارای می

خودراهبری متفاوت باشند. هنوز عناصری ناپیدا 

ل الگوی کندی، در این الگو وجود دارند. برای مثا

های چگونگی یادگیری خودراهبر را در زمینه

مختلف از قبیل یادگیری کلاس درس یا یادگیری 

برخط را شرح نمی دهد. شكل زیر تفسیری از 

 دهد:روابط بین چهار نوع خودراهبری را ارائه می
 پدیده یادگیری خودراهبر کندی -1جدول 

 فرایند هدف

 کنترل فراگیر خودمختاری

 خودآموزی مدیریتیخود

 

مدل مسئولیت شخصی محور بروکت و     

( 2002) بروکت و همیسترا :(PRO)3هیمسترا 

مبنایی منطقی برای دو دیدگاه اصلی در توسعه 

در  اند.ادراک یادگیری خودراهبر فراهم کرده

 "فرآیند"ی نخستین دیدگاه، یادگیری به منزله

ی دیده شده است که یادگیرنده مسئولیت اصل

ریزی، اجرا و ارزیابی فرآیند های یادگیری برنامه

گیرد. در دیدگاه دوم، یادگیری را بر عهده می

خودراهبر اشاره به هدف دارد که در آن یادگیرنده 

دهد برای بر عهده گرفتن مسئولیت، بر ترجیح می

  خودش تمرکز نماید. روی یادگیری

 
 
 

                                                 
3.Brockett & Hiemstra  
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 و همسترامدل مربوط به مسئولیت شخصی بروکت  -1شکل

 

(، هم فرآیند و هم 2002بروکت و هیمسترا )    

های شخصی را در الگو با هم جوانب ویژگی

ا راند. آنها هم چنین زمینه اجتماعی ترکیب کرده

 هابه عنوان جزیی از الگو که در آن نقش سازمان

 ها مورد بحث قرار گرفته است، در الگوو سیاست

ته لگو گسترش یافاند. زمانی که این اتلفیق کرده

داری برای الگوهای بود، این الگو، متمم معنی

منظور از  رفت.یادگیری خودراهبر به شمار می

های فیزیكی مختلف، و اجتماعی، همان سازمان

ی برا جایی است که فراگیران در آنها قرار دارند.

ها و ها، کتابخانهمثال اجتماع، همان دانشكده

ی، امروزه موقعیت آموزش شوند.ها قلمداد میموزه

به سمت   همان جایی است که یادگیری مجازی

  کند.رشد نمایی تجربه ادامه پیدا می

(، برای 2011گرو ): 1ای گرومدل مرحله   

ای را یادگیری خودراهبر، مدل چهار مرحله

کند؛ مدلی که مریام و بومگارتنر پیشنهاد می

(، آن را به عنوان یك مدل آموزشی 2007)

کنند. مدل بندی میدگیری خودراهبر تقسیمیا

ای گرو یادگیرندگان را طی چهار مرحله از مرحله

یك یادگیرنده وابسته که نیاز به مربیگری و 

                                                 
1.Grow  

ای مستقل هدایت دارد به سمت یادگیرنده

 برانگیخته شده از طریق مربی هدایت می کند.

( یادگیرندگان خودمدیریتی پایین: 1مرحله     

 رندن وابسته، آن توانمندیی را نیاز دایادگیرندگا

هت جکه درباره کار، نحوه کار و زمان کار به آنها 

گیرد. دهند. یادگیری حول محور معلم صورت می

معلم، متخصصی است که برای دانش آموزان 

کند که چه کاری انجام دهند و یك مشخص می

کنند. تدریس در این سنت ثابت را منتقل می

های رسمی تاکید کننده بر رانیمقطع، شامل سخن

های ساختاربندی شده موضوع اصلی و تمرین

 است. بسیاری از فراگیران در این مقطع، انتظار

ا نظم و مدیریت را دارند و به طور منفعلانه تنه

-ها انگیزهپاسخگوی سیستم آموزشی هستند و آن

اف ها و اعتماد به نفس لازم برای دنبال کردن اهد

ف دهند که اهداارند بلكه ترجیح میآموزشی را ند

ها تجویز به طور صریح، عینی و آشكارا به آن

 شود.

( یادگیرندگان خودمدیریتی متوسط: 2مرحله    

معلم در این مقطع، شور و شوق انگیزی را برای 

آورد و یادگیرندگان را با کلاس خود به ارمغان می

سازد و یادگیرندگان هیجان یادگیری همراه می

-الانه به فنون انگیزشی معلم واکنش نشان میفع

دهند. بخشی از کارکرد معلم این مقطع، تدارک 

دانش آموزان برای تبدیل شدن به خودراهبر بودن 

های الهام دانش آموزان با استفاده از سخنرانی

بخش است. توجه به علائق یادگیرندگان، آنها را 

به شناسایی انواع مختلف شخصیت، اهداف 

های یادگیری خودشان و ترغیب و سبك زندگی

نماید. معلم وظایف به حصول آنها ترغیب می
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آموزان را نسبت به کند و دانشفراگیران را بیان می

سازد. دانش آموزان با علایق ارزش آن متقاعد می

کنند، این یك ارتباط دو خود ارتباط برقرار می

 طرفه است.

 میانی:  ( یادگیرندگان خودمدیریتی3مرحله    

 در این مقطع، یادگیرندگان برای دستیابی به   

مهارت و دانش خودشان در فرآیند آموزش 

شرکت می کنند اما آنها نسبت به سایرین دارای 

تر از خود، اعتماد به نفس بیش تر، تصور عمیق

 احساس مدیریت بیشتر و دارای توانایی بیشتر در

خود کار و یادگیری هستند و بیش از توجه به 

 خودشان، یادگیری، به نحوه یادگیری توجه دارند.

کنند تا درک فرهنگ و محیط خود را بررسی می

 کنند که چه چیزی برای آنها ارزشمند است. آنها

ر گیرند که تجربه های خود و دیگران را دیاد می

زندگی ارزشیابی کنند و به بسط تفكر و ابتكار 

ع، خود به خود توجه بپردازند. معلم در این مقط

یادگیری  عنوان یك شرکت کننده در تجربه

ها معلم و دانش گیریحضور دارد، در تصمیم

 کنند و معلم بر تسهیلآموزان با هم مشارکت می

ز امور و ارتباط با دانش آموزان تمرکز دارد و ا

دانش آموزان در به کارگیری توانایی خود 

آموزان در جهت کند. دانشپشتیبانی می

 کنند و معلمان بههبری و استقلال رشد میخودرا

 ی آنها راجای تنها آموزش علمی و هنری، انگیزه

 دهند.گسترش می

( یادگیرندگان خودمدیریت بالا: 4مرحله     

اکنون به جای تمرکز بر موضوع اصلی در مقاطع 

اولیه، از طریق تمرکز بر یادگیرنده، مقطع چهارم 

طع چهارم، شود. نقش معلم در مقتكمیل می

تدریس موضوع اصلی نیست، بلكه تقویت 

شخصی خود یادگیرنده است. فراهم آوردن 

آموزان بتوانند با یكدیگر مشورت طرحی که دانش

کنند، اما نباید از مسئولیت طفره بروند بلكه باید 

روی فرآیند کارآمد بودن و تولید نیز تمرکز کنند. 

 کند. رابطهدر واقع معلم، خودارزیابی را مطالبه می

ای همكاری است. معلم میان معلم و فراگیر، گونه

های کند تا از دستیابی مهارتتلاش می

خودراهبری در آنان مطمئن شود. معلم به دانش 

کند، بلكه یادگیرنده را به چالش آموز تدریس نمی

کشد و سپس برای انجام کار، یادگیرنده را می

کند که اخله میکند و تنها زمانی مدعمدتا رها می

از او خواسته شود که به چالش رسیدگی کند 

 (. 2011)گرو،

مدل یادگیری خودراهبر مرحله بندی گرو  -1جدول 

(2011) 
 نمونه ها معلم دانشجو مرحله

 وابسته 1

صاحب 

اقتدار/ 

 مربی

مربی گیری با بازخورد بی 

واسطه تمرین، سخنرانی برای 

-تامین اطلاعات، غلبه بر نقصان

 مقاومت ها و

 علاقه مند 2
مشوق/ 

 راهنما

الهام بخشی سخنرانی به اضافه 

بحث هدایت شده تعیین اهداف 

 و راهبردهای یادگیری

3 
شرکت 

 کننده
 راهگشا

بحثی که از سوی معلم تسهیل 

شده و به صورت برابر مشارکت 

های می کند. سمینار، پروژه

 گروهی

 مشاور خودراهبر 4
یا  دستیاری، رساله، کار فردی

 گروه مطالعاتی خودراهبر

 

: الگوی گریسون، مدل سه بعدی گریسون   

الگوی چند بعدی و تعاملی یادگیری خودراهبر 

است. الگوی گریسون، ریشه در دیدگاه 

-ساختارگرایی تعاملی دارد. این الگو شامل جنبه
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هایی ازیادگیری خودراهبر با عنوان ویژگی 

اساس بر شخصی و فرآیندهای یادگیری است.

دیدگاه گریسون، یادگیری خودراهبر، از سه بعدی 

که با یكدیگر در حال تعامل هستند، تشكیل شده 

در  است: خودمدیریتی، خود نظارتی و انگیزه.

شامل استفاده « خودمدیریتی»های آموزشی، محیط

فراگیران از منابع آموزشی در خلال زمینه 

(، 2015یادگیری است. تمرکز الگوی گریسون )

ر روی استفاده از منابع، استفاده از راهبردهای ب

یادگیری است. او هم چنین  یادگیری و انگیزه

دهد که کنترل یادگیرنده به معنای توضیح می

استقلال نیست، بلكه به معنای همكاری بیشتر 

از  افراد با یكدیگر در خلال زمینه یادگیری است.

کز ببینیم که الگوی گریسون تمراین جنبه ما می

فرآیندهای یادگیری از  مشخصی بر روی مقوله

نقش زمینه تا   یادگیری خودراهبر نداشته است.

حدودی در الگوی گریسون صوری بوده است و 

و یادگیری  تعامل پویا میان زمینه یادگیری

خودراهبر مبهم است. در شكل ذیل آن چه 

گریسون درباره ابعاد کلی مدل یادگیری خودراهبر 

آمده است. الگوهای گسترش یافته در  بیان کرده،

توانمندسازی گسترش تفكر درباره یادگیری 

خودراهبر ارزشمند هستند و همگی نمودهای 

سازند. آموزان را روشن میخودراهبری دانش

کند و شاگرد با آنها، جایگاه خویش را درک می

 یابد.روابط بین معلم و فراگیر معنا و مفهوم می

 
 از )اقتباس خودراهبر یادگیری ابعاد -5-2شکل 

 (2015گریسون،
 

 :ابعاد یادگیری خودراهبر

خودمدیریتی در ارتباط با : 1خودمدیریتی   

مباحث کنترل کار، بر جنبه خاص رفتاری و 

-اجتماعی تمایلات یادگیری تمرکز دارد. فعالیت

های بیرونی، به این معنی، با فرآیند یادگیری در 

ارتباط است. خودمدیریتی با تعیین اهداف 

یادگیری و مدیریت منابع یادگیری ارتباط دارد. 

های سؤالات دربارة هدف مدیریت، روش

یادگیری، نحوه حمایت و نتایج به طور مشارکتی 

گیرد. مثلاً برای و مداوم مورد بحث قرار می

هایی در زمینه دوست داشتن ان فرصتیادگیرندگ

آنها از نحوه انجام فعالانة فرآیند یادگیری خود 

شود. در خودمدیریتی، مدیریت فرآیند فراهم می

یادگیری تسهیل شده و یادگیری مداوم و معنادار 

واژه خودمدیریتی، برای مشخص  شود.تقویت می

ای از کنترل کار بیرونی، به ویژه کردن جنبه

های یادگیری و به طور نزدیك فعالیتمدیریت 

-مرتبط با تعیین هدف و راهبردهای فراشناختی به

تواند در ادبیات رود. ماهیت این مفهوم میکار می

یافت شود. در عین حال  انگیزشی خود تنظیمی

                                                 
1.Self-managment  
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تواند از راهبرد کنترل خودمدیریتی در عمل نمی

شناختی )خود کنترلی( و کنترل خودکاوی 

راده( جدا باشد و برای نشان دادن )انگیزش و ا

مدیریت منابع و آنچه که یادگیرندگان در طول 

دهند، مورد استفاده قرار فرآیند یادگیری انجام می

  (.1396گیرد )بهرنگی و صیدی،می

خودکنترلی، )خودنظارتی(: 1خودکنترلی     

فرآیندهای شناختی و فراشناختی شامل نظارت بر 

م چنین توانایی تفكر در راهبردهای یادگیری و ه

ی تفكر )برنامه ریزی و اصلاح تفكر مورد شیوه

-مطابق با هدف یادگیری( را مورد توجه قرار می

خودکنترلی فرآیندی است که از طریق آن،  دهد.

شود یادگیرنده، مسئول ساخت ذهنی خود می

)برای مثال مفاهیم و عقاید جدید را با دانش قبلی 

ئولیت خودکنترلی نشان سازد(. مسیكپارچه می

دهنده تعهد و الزام برای ساخت مفهوم از طریق 

تفكر انتقادی و تأیید جمعی است. از طریق 

خودکنترلی فرایند یادگیری اطمینان یكپارچگی 

ساختارهای دانش جدید و قبلی به یك روش 

-های یادگیری حاصل میمعنادار و تحقق هدف

 (.1396شود )بهرنگی و صیدی، 

خودانگیختگی و (: 2انگیختگی )انگیزشخود     

یا به عبارت دیگر انگیزش، نقش مهمی در اقدام 

های و حفظ تلاش برای یادگیری و تكمیل هدف

کند. علیرغم محدود بودن درک ما شناختی ایفا می

از ارتباط بین انگیزش و شناخت، دلایل کافی 

دهند که عوامل انگیزشی تأثیرات عملی نشان می

های شناختی دارند؛ نواع فعالیتزیادی بر ا

                                                 
1.Self-monitoring 

2. Motivation 

های شناختی که خود پیش زمینه یادگیری فعالیت

فرد هستند. انگیزش باعث ایجاد ارزش و موفقیت 

در دستیابی اهداف یادگیری در هنگام یادگیری 

شود و به عنوان واسطه بین بافت )کنترل( و می

شناخت )مسئولیت( در طول فرآیند یادگیری 

ش، تمایل به انجام کار است، کند. انگیزعمل می

توان تا بدان وسیله نوعی نیاز تأمین گردد. می

انگیزش را بر حسب رفتار عملی تعریف کرد. 

کسانی که تحریك شوند، نسبت به کسانی که 

-تحریك نشوند، تلاش بیشتری از خود نشان می

  (.1396دهند )بهرنگی و صیدی، 

 :دلایل ضرورت و تاکید بر یادگیری خودراهبر

دهند، دلیل اول این است که شواهد نشان می    

افرادی که ابتكار عمل یادگیری خود را به دست 

گیرند، )فراگیران فعال( در مقایسه با کسانی که می

به شكل منفعل در کلاس استاد حاضر شده و 

نمایند )یادگیرندگان ها را دریافت میآموزش

 گیرند ومنفعل(، چیزهای بیشتری را یاد می

نمایند. آنها با یادگیری بهتری را حاصل می

هدفمندی و انگیزه بالاتری پای به قلمرو یادگیری 

گذارند و هم چنین در مقایسه با یادگیرندگان می

-های خود بهتر و بیشتر بهره میمنفعل، از آموخته

گیرند. دلیل دوم این است که یادگیری خودراهبر 

انسان  با فرآیندهای رشد روانشناختی طبیعی

سازگارتر است. در واقع یك بعد اساسی بلوغ، 

شكل گیری توانمندی بر عهده گرفتن روزافزون 

مسئولیت، یا همان خودراهبر شدن است. دلیل 

سوم این است که بسیاری از تحولات جدیدی که 

در آموزش شكل گرفته، مسئولیت به دست 

گرفتن ابتكار و یادگیری را تا حد زیادی بر عهده 
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گذارند. یادگیرندگانی که بدون ران میفراگی

برخورداری از مهارت جستجوگری و 

ها می شوند، به همراه خودراهبری وارد این برنامه

استادان خود دچار اضطراب، ناکامی و غالباً 

شكست خواهند شد. دلیل چهارم این است که با 

توجه به دگرگونی سریع در درک دانش، دیگر 

ه هدف یادگیری را انتقال این واقع بینانه نیست ک

دانش عنوان کرد. هدف اصلی آموزش و یادگیری 

های دهی مهارتدر حال حاضر باید ایجاد و شكل

پژوهش و جست و جوگری باشد )حسینی و 

 (.1395همكاران، 

 های یادگیرندگان خودراهبر ویژگی

های بسیاری برای یادگیرندگان ویژگی    

ذکر شده است که خودراهبـر در ادبیـات مربوطه 

برخی از آنها با یكدیگر همپوشـانی دارند. 

براساس دیدگاه متخصصان یادگیری خودراهبر، 

ر افراد خودراهبر به شرح زی ای از ویژگیخلاصه

 :است

یادگیرندگان خودراهبر، افراد  خودکنترلی:

مستقلی هستند کـه قادر بـه تجزیه و تحلیـل، 

 یریالیت های یادگبرنامه ریزی، اجرا و ارزیابی فع

 به شكل مستقل هستند.

یادگیرندگان خودراهبر، قادر به  خودمدیریتی:

تشخیص موارد مورد نیاز خود در طی فرآیند 

یادگیری، ایجاد اهداف یادگیری، کنترل زمان و 

انرژی برای یادگیری و ترتیب دهی بازخوردهای 

 .کاری هستند

یل انگیزه این قبانگیزه و اشتیاق به یادگیری: 

 افراد برای کسب دانش، بسیار قوی است.

 

 حل مسأله به منظور نیل به بهترین نتایج یادگیری: 

د، فراگیران خودراهبر از منابع یادگیری موجو    

 راهبردهای عملی یادگیری برای غلبه بر مشكلاتی

-دهند، بهره میکه در فرآیند یادگیری روی می

موجـب جویند. چهار ویژگی بیان شده در بالا، 

تمـایز یادگیرنـدگان خودراهبر از سایر انواع 

 شود. زیرا فراگیران خودراهبر، بهفراگیران می

ن پردازند. ایکنترل خودمختار فرآیند یادگیری می

افراد برغم این که به طور طبیعی خود مختار 

هستند به منظور تبادل اطلاعات ارزشمند، به 

 ود )یوسفی پردازنتعامـل و ارتباط با دیگران می

 (.1389گردان شكن، 
 

تحول در نقش مربی و فراگیر در راستای مطلوب 

 خودراهبری در یادگیری

نولز به تشریح دو قطب متضاد در یك طیف     

یادگیری یعنی یادگیری معلم محور )تعلیمی( در 

یك سو و یادگیری خودمحور در سوی دیگر 

رای پرداخته است. به نظر نولز یادگیرنده تعلیمی ب

بندی اهداف شناسایی نیازهای یادگیری، فرمول

یادگیری، طراحی و اجرای راهبرد یادگیری 

مناسب، نیازمند مربی است. این قبیل فراگیران 

های بسیار ساختارمند همانند یادگیری را در محیط

دهند. ولی یادگیرنده ها را ترجیح میسخنرانی

ازها و خودراهبر مایل به قبول مسئولیت در قبال نی

اهداف یادگیری خویش است. یادگیری خودراهبر 

با دموکراسی، فردگرایی و برابری همخوانی دارد 

و یك شرط لازم برای یادگیری تمام عمر 

شود. در این نوع یادگیری زمان محسوب می

زیادی صرف کسب اطلاعات در حال گسترش و 
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ای به گونهشود. بههای جدید مییادگیری مهارت

مسئولیت اصلی برنامه ریزی، اجرا و شكلی که 

دهد. حتی ارزیابی را بر عهده  فراگیر قرار می

یادگیری در برنامه درسی خودراهبر یك فرآیند 

دانش آموز محور با تكیه بر نظریه ساخت گرایی 

است که فراگیر بجای به دست آوردن دانش به 

دنبال ساخت آن است و از طریق تلاش برای 

تواند با دانش پیشین خود می ارتباط دانش جدید

تجاربی را کسب نماید )افشاری و شفائی، 

(. یادگیری خودراهبر، این توانمندی را به 1397

معلمان می دهد که خصوصیات خودراهبری 

های آموزان را به وسیلة حمایت از مهارتدانش

مطالعه، تحقیق و پرسشگری همراه با فراهم کردن 

ر فرآیند یادگیری محیطی که در آن اشتباهات د

گیرد، تقویت مورد پذیرش و تصحیح قرار می

کنند. معلمان یادگیری خودراهبر را به وسیله 

هایی برای دانش آموزان برای فراهم کردن فرصت

های تفكر و بازبینی کار خود و بررسی روش

های پژوهشی کنند. گروهیادگیری خود تقویت می

هم چنین توانند این کار را تكمیل کنند. می

یادگیری مسأله محور باید به عنوان عنصری 

خاص و قوی در یادگیری خودراهبر، کنار کار 

(. 2011و همكاران،  1گروهی قرار بگیرد )دیجن

توانند خودراهبری و اثربخشی معلمان می

هایی قبل، در خلال یا فراگیران را با ارائه فرصت

، بعد از آموزش با اعمال نظارت بر یادگیری آنها

رشد دهند. البته این به معنای در اختیار گرفتنِ 

وسیله دانش آموزان نیست، همة تصمیمات به

بلكه تأکید بر خودراهبری و اثربخشی دانش 

                                                 
1 .Duijn 

آموزان، به معنای پرداختن به تفكر و درگیر 

ها ساختن آنها در راهبردهای عرضه کننده فرصت

گیری و حل مسأله به آنها، بدون این برای تصمیم

ه به آنها گفته شود چه کاری باید انجام بدهند ک

خودراهبری افزایش "است. به عبارت دیگر، 

هرگونه دانش، مهارت و پیشرفت تحصیلی یا 

رشد فردی در دست زدن دانش آموز به انتخاب 

در این نوع یادگیری، دانش آموزان و « است.

های کلاسی را با معلمان مسئولیت فعالیت

ند. بنابراین در یك کلاس کنیكدیگر تقسیم می

خودراهبر، نه معلم همة نظارت کلاس را بعهده 

دارد و نه همه تصمیمات درباره یادگیری به 

شود، بلكه وظیفه اصلی معلم فراگیران تفویض می

بررسی ضعف ها و یافتن راهبرد متناسب با سبك 

، 2یادگیری شاگردان است )بروکت و هیمسترا

ر، نقش مربی به (. در یادگیری خودراهب2014

عنوان رهبر به طور ویژه برجسته شده است. مربی 

خود اغلب در خلق وضعیت مطلوب برای 

توانند با یادگیری خودراهبر موثر است. آنها می

حمایت از مهارت های مطالعه، پژوهش، پرسیدن 

و هم چنین فراهم کردن محیطی برای پذیرش و 

تصحیح اشتباهات فرآیند یادگیری خصوصیات 

آموزان را تقویت نمایند. هم خودراهبری دانش

توانند یادگیری خودراهبر را به وسیله چنین می

هایی برای دانش آموزان به فراهم کردن فرصت

-منظور بازبینی و مرور کار خود و بررسی روش

های تفكر و یادگیری خود تقویت کنند. به این 

ترتیب معلمان از نیازهای آموزشی خود و دانش 

کنند و در جهت رفع ان خود آگاهی پیدا میآموز

                                                 
2.Brockett & Hiemstra 
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های مختلفی را کنند. معلمان سبكآن تلاش می

های گوناگون برای فراگیران متفاوت در موقعیت

های توانند سبكگیرند، یعنی معلمان میبه کار می

تدریس خود را برای ترغیب یا پاسخ به نیازهای 

ر یادگیرندگان تغییر دهند تا به پیشرفت آنها د

جهت رشد و خودمدیریتی کمك کنند و بتوانند 

یادگیری شان را تحت کنترل در آورند. البته این 

موضوع به موقعیت و توانایی فراگیران در انتقال 

مهارت هایشان به موقعیت جدید بستگی دارد 

(، پنج 1987(. ایواسیو )1397)افشاری و شفائی، 

شاخص یادگیری خودراهبر را فهرست کرده و 

قد است که یادگیرندگان در این موارد معت

 مسئولیت دارند:
 شناسایی نیازهای یادگیری  

 تعیین اهداف یادگیری 

  تصمیم گیری در راستای ارزیابی نتایج
 یادگیری

   شناسایی منابع یادگیری و راهبردهای
 یادگیری

 ارزیابی محصول نهایی یادگیری  

در یادگیری خودراهبر، یادگیرندگان ابتكار    

-برای یادگیری، طراحی نیازها، تدوین هدف عمل

ها، شناسایی منابع، اجرای فعالیت های مناسب و 

ارزیابی نتایج یادگیری شان را دارند )صیدی و 

مند و معنادار (. یادگیری آنها هدف1396بهرنگی، 

است و با توجه به انگیزه بالا، یادگیری خود 

 گونه افراد در زندگیتـداوم خواهد داشت. این

پذیرتر هستند و از فرآیند خود خود مسئولیت

برند انضباطی در یادگیری خویش سود می

 (.2015، 1)ویلیامسون
                                                 
1 - Williamson 

های مربوط به یادگیری خودراهبر: فعالیت

ن توارفتارهای مرتبط با یادگیری خودراهبر را می

د. در دو دسته  گسترده رفتاری و شناختی ارائه کر

یتی شامل های رفتاری یا خودمدیرفعالیت

انگیزش، اراده یا اختیار )خواستن یا تصمیم 

شود. گرفتن(، مدیریت زمان و تداوم تلاش می

های شناختی نیز شامل فرآیندهای ذهنی، فعالیت

بسط یا شرح دادن، سازماندهی، نظارت کردن یا 

شود )نادی و کاظمی، پردازش دقیق اطلاعات می

1384.) 
های هبر، فعالیتبندی یادگیری خودراطبقه -2جدول 

 رفتاری )خودمدیریتی(

 مدیریت زمان
تشخیص زمان مورد نیاز، نگه داشتن اثر زمان 
سپری شده، جدول زمانی مناسب، اختصاص 

 زمان برحسب تكلیف

 مدیریت تلاش
ایجاد یك محیط یادگیری خلاق، تنظیم 

یادگیری و اهداف پیشرفت، آغاز تلاش، یافتن 
 مواد درسی، تداوم و تلاش

 گیزه یا ارادهان
دقت در نظارت، بررسی توانایی ها و ضعف 
های عادت در مطالعه، ردیابی زمان و فعالیت 

 های مدیریت تلاش
 

های طبقه بندی یادگیری خودراهبر، فعالیت -3جدول 
 شناختی

 انتخاب
 

یافتن اطلاعات ضروری و رد اطلاعات 
غیرضروری، خلاصه نویسی از مطالب، 

 دنزیرمطالب مهم خط کشی

 درک
مرور کلی مطالب و در نظر گرفتن اطلاعات و 

 مواد درسی قبلی

های تقویت کننده
 حافظه

ع مرور مطالب، آزمون یادیار، خودآزمونی و ابدا
 راهبردهای مناسب برای مطالعه

شرح و توضیح 
 دادن

پرسش از خود، تصویرسازی، استعاره ها و 
 قیاس ها

تلفیق و 
 یكپارچگی

دیگر گفتن، کمك های مطالب را به بیان 
ارتباطی هم چون نقشه و نمودار، استفاده از 
منابع مربوط و چندگانه، استفاده از دانش و 
آموخته های قبلی، ارائه پاسخ های فراتر از 

 اقتضائات و نیازهای گسترش یافته

بازنگری و 
 نظارت

شناسایی آن چه بر آن مسلط نشده ایم، آگاهی 
 از ضعف ها و توانایی شخصی
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 نتیجه گیری
امروزه انتظار از نظام آموزش و پـرورش،     

تربیـت افـرادی توانـا در اسـتفاده از دانـش 

های واقعی زندگی است تا به خـود در زمینه

کمك آن بتوانند مسایل پی در پی و روزافـزون 

زنـدگی خـود را خودشان حل کنند. بنابراین، 

-باید به گونهآموزان ما، این سازندگان فردا، دانش

هایی ها و نگرشها، مهارتفزاینده به دانش ای

مجهز شوند تا بتوانند نـه تنها خود را با تغییرات 

بلكه به عنوان  ،جامعه بشری هماهنگ سازند زیاد

تولیدکنندگان دانش نوین بتوانند سهمی مؤثر در 

ایجـاد تحـولات و تغییرات تازه داشته باشند. آنها 

رقـراری ارتبـاط را بداننـد و هـای بباید روش

-هـای زنـدگی گروهی را از راه فعالیتمهـارت

های گروهی و کارهای مشارکتی تمرین کنند. آنها 

های تفكر و چنین، باید خود را به مهارت هم

گیری و حل  یادگیری مادام العمر برای تصمیم

کنند )بهرنگی و  ل فردی و اجتماعی مجهزئمسا

یری خودراهبر، خودمدیریتی (. یادگ1395نصیری، 

را )مدیریت بافت شامل محیط اجتماعی، منابع و 

ها( با خودکنترلی )فرآیندی که فراگیران فعالیت

های یادگیری شناختی خود را کنترل، استراتژی

سازد. کنند( یكپارچه میارزشیابی و منظم می

یادگیری خودراهبر، نقش مهم انگیزه و اراده را در 

-حفظ تلاش فراگیر شناسایی می ابتكار عمل و

کنند. در یادگیری خودراهبر، کنترل معمولا از 

معلمان به دانش آموزان تغییر یافته و فراگیران، 

رفتار مستقل و خاصی را در اهداف یادگیری 

کنند و آن چه را که برای گروهی تمرین می

یادگیری ارزشمند است را با توجه به چارچوب 

کنند. معلمان یادگیری میگیری مورد نظر تصمیم

-را از طریق عینی ساختن یادگیری آموزش می

های یادگیری را مدل سازی و دهند آنها استراتژی

ای که توانایی آنها کنند؛ به گونهبا فراگیران کار می

دهند. را برای استفاده از توانمندی خود رشد می

یادگیری خودراهبر، دانش حوزه خاصی را به 

ی برای انتقال دانش مفهومی به عنوان توانای

دهد و به دنبال ایجاد های جدید رشد میموقعیت

پلی برای شكاف بین دانش آکادمیك و مسائل 

واقعی جهان از طریق مورد توجه قرار دادن این 

گیرند، که افراد چگونه در زندگی واقعی یاد می

العمر است. یادگیری خودراهبر با یادگیری مادام

است. خودراهبر بودن در یادگیری  در هم آمیخته

ای آنها به های حرفهیكی از مهم ترین صلاحیت

حساب می آید. به عبارت دیگر، بخش زیادی از 

آموزند در هنگام حضور در آنچه که فراگیران می

محیط واقعی کار کهنه و منسوخ شده است که 

شود خودراهبر بودن آنها در یادگیری موجب می

ز خروج از نظام آموزش رسمی که آنها حتی پس ا

ای خویش را به نیز دانش و صلاحیت های حرفه

تواند روز نگاه دارند. خودراهبری در یادگیری می

ها رخ دهد، از یك در گستره وسیعی از موقعیت

های یادگیری فراگیر تا پروژه -کلاس درس معلم 

ریزی شده که در پاسخ به خودراهبر و خود برنامه

شغل و یا نیازها تدوین شده و به علایق شخصی، 

شود. یادگیری طور مستقل یا مشارکتی رهبری می

خودراهبر اعتماد به نفس فراگیران و ظرفیت آنان 

های ها و موقعیتبرای یادگیری مستقل در محیط

دهد و حس آموزشی چالش برانگیز را افزایش می

دهد. آموزان افزایش میسرزندگی را در دانش
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راهبر یك فرآیند مداوم است که هر یادگیری خود

کند و سبب فرد در طول زندگی آن را تجربه می

های محیط و شود که فرد در برخورد با چالشمی

های مورد نیاز تحصیل توانمند شود و مهارت

برای یادگیری را کسب کند، انگیزه او برای 

یادگیری افزایش پیدا کند و به تبع آن، سر زندگی 

رخورد با مسائل تحصیلی افزایش فراگیران در ب

(. یادگیری 1390یابد )نادی و همكاران، می

آموزان شود که دانشخودراهبر موجب می

پذیر باشند، از تغییرات استقبال کنند و انعطاف

آموزان یابد. دانشاعتماد به نفس آنان افزایش می

خودراهبر، مالكان و مدیران مسئول فرآیند 

های لازم نها از مهارتیادگیری خود هستند. آ

برای دسترسی و پردازش اطلاعات مورد نیاز 

خود برای مقصود و هدف خاص برخوردار 

توانند نیازها و اهداف یادگیری هستند. آنها می

خود را متناسب با دانش موجود تعیین کنند. 

فراگیران خودراهبر، نخست به افزایش دانش 

مرتبط شوند، سپس با جستجو در منابع تشویق می

و مشخص به کمبودهای دانش خود رسیدگی 

 (.1394کنند )قبادی و همكاران، می
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