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  ابتدايي  دوم دوره درسي برنامه در شهاب طرح   ارزشيابي
  )شناسيارپديد روش به كيفي مطالعه يك (

  
  ٣ زهره سعادتمند،٢ جهانبخش رحماني،١رضا منصوري 

  ٢٦/٨/١٤٠٠:                تاريخ پذيرش٩/٧/١٤٠٠: ريافتتاريخ د
  :چكيده

انجام شناسي ارپديد روش به ،ابتدايي دوم دوره درسي برنامه در شهاب طرحكيفي  ارزشيابي بررسي  با هدف،اين پژوهش    
 اينه در كنند مشاركتراد اف .است شده استفاده تفسيري شناسي پديدار كيفي روش از مهم، اين به دستيابي  براي. استگرفته

هاي ونه همانند اكثر پژوهشنم حجممحاسبه  براي .شودمي )شهاب طرح در فعال( اصفهانشهر  معلمان همه ، شاملپژوهش
ه نشد پديدار جديد اطلاعات ديگر كه هشد دار ادامه جايي تا گزينش فرآيند ه است، يعنيشد استفاده نظري اشباع از كيفي،
ه است كه شد استفاده يافته ساختار نيمه و عميق مصاحبه ازدر اين تحقيق،  نياز مورد اطلاعات گردآوري براي همچنين. است

هاي سنجي يافته عتباربراي ا.  سوال طراحي شده در اين زمينه استفاده شده است١٠در آن براي جهت دادن به متن مصاحبه از 
 تاثير هاي اين تحقيق، حاكي ازيافته. استفاده شده است اصفهان در شهاب طرح در شاغل معلمان از نفر ١٠ ازاين پژوهش 
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  :مقدمه
هاي كارآمد ها و رويهمروزه اتخاذ سياستا    

براي شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر، يك 
هاي آموزشي به شمار له اساسي براي نظامامس
 روش شناسايي و هدايت ، وليكنرودمي

 متفاوت است ي مختلفاستعدادها در كشورها
 كشور ما نيز نظام آموزشي ).١٣٩٤پور كران، تقي(

طرح ملي آموزش و «را با عنوان طرح شهاب، 
پرورش براي شناسايي هوش و استعداد برتر و 

  . در نظر گرفته است»هدايت آنها
سال  در حقيقت ايده و فكر اوليه اين طرح در    

 در ديدار جمعي از  حضرت امام طي بيانات١٣٧٦
 شكل گرفت كه درطي بيانات كارگران و معلمان

محيط آموزش و پرورش ": موده بودندخود فر
نفر نيز  كه حتي يك اي باشدبه گونهبايد 

 تا ١٣٧٦  سالاما از همان. "هدر نروداستعدادش 
 و تعليم و آموزشي نظام اهميت بيشتر ،امروز به

 بوده دانش بر استعدادها شناسايي مبناي بر تربيت
 بر نيز مدارس ساختار ،مبنا همان بر واست ا
-به حتي. است شده چيده اندوزي دانش محور
 شكل راستا همين در هم والدين انتظاراي كه گونه

 را شدن فرزندانشان مهندس يا دكتر واست گرفته 
دبستاني متصور  يا دبستاني پيش سنين همان از

 كنكور جلسه به نگاه ابتدا همان از و شوندمي
 بيش شايد كه شهاب طرح فضايي چنين در. است

 براي شود،مي سپري آن عمر از دهه يك از
 و طراحي ،برتر استعدادهاي هدايت و شناسايي

 آموز دانش هر استعداد كه تفكر اين با شد، مطرح
 بر سيكل شايد تا شود، شناسايي است لازم

 و مقصد تنها كه كشور، آموزشي سيستم معيوب
 دانش كردن راهي و دانش مقصودش، كسب

 غلط و يرهاييمس در هم آن ها،دانشگاه به آموزان
  .نمايد ، غلبه استهاي افرادتوانايي از خارج

ابتدايي و با  مقطع از را  خودتوجه كه طرحي    
 واست  بعدي قرارداده تك نگرش از فاصله گيري

 داشته همراه به تواند مي كه مثبتي با تمام نكات
 اجرايي بسياري كه در با تمام وقفه و باشد

ها، تنها زيرساخت نبودن فراهم دليل كردنش، به
 مبهم در ابعاد محدودي اجرا شده، باز هم با نكات

 اين خروجي امروز  و تا بهاستتأملي همراه  قابل
 تأكيد آن بر پرورش و آموزش نمسئولا كه طرح
 زيرا است، نبوده  قابل ذكرييز چاند،داشته بسيار

صورت نگرفته است و اگر هم  درستي ، بههدايت
 ابزار ما آموزشي نظامد، باش بوده درست هدايت

 دانش بتوانند طريق آن از معلمان مناسبي كه
 در را كنند هدايت استعدادي هر با را آموزان
 طرح اين گفت تواننمي اصلا و ندارند اختيار
 اين تلاش تمام حقيقت در. است شده بومي
 نبايد استعدادها  كه است بوده اين ، برطرح

 بشري جامعه و ندشو رياضي و علوم به محدود
. دارد نياز هااستعداد تنوع بهخود،  توسعه براي
 و نيست مسلم اصل اين جز چيزي ،شهاب طرح
 شناخته رسميت به نظام آموزش بر بطلاني مهر
 هايبرنامه مدد به حتي نتوانسته كه است شده

 و ورزشي هنري، استعدادهاي همخودش  تقويتي
كه  دهد قرار توجه مورد رادانش آموزان  كلامي

 دانشبسياري از  سرخوردگيسبب  امر اين
  .است شده آموزان

 هايبحث و دارد كلان نگاه يك ،شهاب طرح    
 ،هابحث اين از يكي .گيردمي بر در را مختلفي

 هم درسي برنامه در كه است طرح اين ارزشيابي
-آزمون حذف بحث  شهاب،حطر در .دارد كاربرد

 از خبري كرده كه اعلام ،يعني مطرح است؛ ها
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هدفش  تنها و نيست نگراني و استرسو  آزمون
) ساله ٦( ابتدايي آموزش پايان در كه است اين

 با يا استعداد با آموزان دانش تعداد اندكي از بتواند
 است لازم پس .كند شناسايي را بالا هوش

 به را كار ،آموزش در كه بدهيم پرورش معلماني
 طرح يكطرح،  اين كه چرا .نداننكش آزمون
 كار ايمقايسه خواهدنمي و است فردي درون

 هوش شناسايي دنبال به كه سمپاد برعكس. كند
 نماند و جمع بي بهره آنها از كشور تا است برتر

 در. نيست آساني كار يكديگر با دو اين كردن
 از يكي طرح اين كنيم، مقايسه اگر حقيقت
 اما .است پرورش و آموزش هايطرح بهترين

 دوش بر تيزهوشدانش آموزان  انتخاب ربا نبايد
-مي كشيده انحراف به كه چرا ؛شود گذاشته آن

 نياز تيزهوشان شناسايي براي ،تفاسير اين با .شود
 با اناست معلم كافي نيست و جديد طرح به

 دانش آموزان را زير نظر بگيرند و اين ،دقت
 ،از طرف ديگر. دانش آموزان را شناسايي نمايند

هم در حيطه م در مباني نظري و طرح شهاب ه
 . هنوز دچار سردرگمي است،مفهوم پردازي

 تشخيص در هم و استعداد تشخيص در چنينهم
 چه را استعداد و هوش  كهنيست مشخص. هوش

 دنگويميكه  وقتي .ندنكمي تعريف چگونه و
 منظورش ارزشيابي، در است توانايي يك ،برتري
 در يا است فرد يك هايتوانمندي باقي به نسبت
 چون كندمي صحبت ديگران دينتوانم با مقايسه

 جا يك و خودش با فرد سنجش گويدمي جا يك
 كهاين به توجه با ؛ديگران با فرد شسنج گويدمي
 هاروش و شده مطرحكه  است سال ده طرح اين

 از و نيست دفاع قابل وجه هيچ به ابزارهايش و
 دنيا در شده پذيرفته شيوه و روش ترينضعيف

). معلم نظر از استعداد تشخيص (كندمي پيروي
 استعداد معرفي منبع ترينمهم جهان در كه چرا
-مي طرح اين وقت آن. است آموز دانش خود

 چك طريق از را استعداد ارزشيابي، در خواهد
 هر به است ممكن كه معلم ديدگاه از و ليست
 شناسايي باشد،شده  اشتباه يا سوگيري دچار دليل

 به تحصيلي هدايت هيچ كهاين ضمن. دكن
 دال گزارشي و نيفتاده اتفاق تاكنون جدي صورت

 جمعيت تعداد چه ،سال ده اين در بدانيم كهاين بر
 و شده شناسايي برترشان استعداد آموزي دانش

 كدام به نقطه كدام از و شده برايشان اقداماتي چه
 ، بسياراند رسيده استعداد شناسايي از بعد نقطه

   . و ارائه نشده استمحدود
 ،هاكاستي امتموجود  با كه است اين واقعيت    
 شناسايي براي پرورش و آموزش امروز طرح تنها

 شهاب طرح ،آموزان دانش استعداد هدايت و
 اجراي صورت در است قرار كه طرحي. است

كند،  عملي را انقلاب رهبر فرموده بتواند كاملش
 تأمل و پاسخ  اما.ودنر هدر استعداد يك حتي كه

 دشواري كار سال ١٠ از بعد سخن اين درباره
 است  واقعيتاين از  حاكيهاداده تمام واقعا است
 انواع محتوا، اهداف، از دقيقي ارزشيابي هنوزكه 

 تماميت واست  نشده حاصل هاروش ها،فرصت
  ولي در.كند مي مطرح علمي خلاء با را طرح اين

 عالي طرح يك عنوان طرح شهاب به ،امر كليت
 شناسايي و معرفي به خواهدمي كه شده شناخته

 ابتدايي سنين از آموزان دانش استعدادهاي
 طرح شدن مطرح از قبل تا كه استعدادي بپردازد،

 هوشان تيز هايآزمون در آموزان دانش جدال در
 دانش تنها برتر و نخبه و خوردمي چشم به

 تجربي هايشتهر در كه شدند مي شناخته آموزاني
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 اين نهايت كردند و درمي تحصيل رياضي و
 سر و شدگان قبول بلندي سر ها سببآزمون

 توجه بي و تنبل كه بود آموزاني دانش افكندگي
 توسط هامدت تا شايد و شدند  خوانده مي...و

 شخصيتي سركوب والدين و هاهمكلاسي معلمان
 و دنددامي ادامه تحصيل به يا بنابراين. شدندمي
 به كردندمي تحصيل يا ترك و شدندمي تفاوتبي

 آوردند، تامي روي ... و شاگردي چون مشاغلي
 با را نخبگان تنها كه جوي در شهاب طرح كهاين

 تجربي هاي رشته در ويژهبه تحصيلي استعدادهاي
 اعلام مطرح شد و كردند، مي معرفي رياضي و

 و نيست امر اين به تنها مختص استعداد كه نمود
 ؛است نهفته افرادمختلف  هايتوانمندي در بلكه
 سمت به را همه نبايد و استعدادند با همگان پس

 كه چرا داد، سوق شدن مهندس و شدن پزشك
 تأسيساتي، كار مكانيك ؛موزيسين به كشور اين

 هم ... و سنگين و سبك هاي ماشين راننده لبنياتي
 برايكه  تنيس لازم حتي افراد تمام و دارد نياز

.  بروند دانشگاه به حتما هايشانخواسته به رسيدن
 كه بود طرح اين در تأمل قابل مباحث همين
 پسنديده امر كليت و شد طرح اين پذيرش سبب

 سرانجامي  چه،طرح اين كهاين اما .شد شناخته
 گيرد، هنوز قرار ارزيابي مورد بايد چگونه و دارد

 حقيقت در .است نشده مبذول آن به خاصي توجه
 اينكه  نشده مشخص ،سال همه اين از بعد هنوز
خير؟ با توجه به  يا بوده كارا و مفيد ،طرح

 زمينهتحقيقاتي كه در اين چند سال اخير در 
ارزشيابي طرح شهاب حاصل شده كه از جمله آن 

با عنوان؛ ) ١٣٩٧(توان به تحقيق نويديمي
 و شناسايي طرح آزمايشي اجراي ارزشيابي

 و يا تحقيق كرم )شهاب(برتر استعدادهاي تهداي
 اثربخشي با عنوان؛ ارزيابي) ١٣٩٦( نيا و همكاران

 اوليا و معاونين مديران، ديدگاه از شهاب طرح
 هدايت و شناسايي زمينه در آموزان دانش

چنين اشاره نمود برتر و مواردي اين استعدادهاي
ه اثربخشي سنخيت داشت كه البته تنها در ارزيابي و

مورد بررسي و زاويه و افق ديدشان  و ابعاد
 با توجه به اهميتي كه طرح شهاب .متفاوت است

توان براي نظام آموزشي كشور به همراه دارد مي
 سال ١٠گفت كه تعداد موارد بررسي شده در اين 

 در اين تحقيق پژوهشگر . استبسيار محدود بوده
 كه دهدپاسخ بنيادين به اين پرسش كه بر آن شده 

 برنامه در شهاب طرح ارزشيابي به توانمي آيا«
شناسي ارپديد به روش ابتدايي دوم دوره درسي

  .»پرداخت يا خير؟
  : روش تحقيق

 پديدار نوع از كيفي مطالعه يك پژوهش اين    
 و توصيف آن انتخاب از هدف كه است شناسي

 شهاب طرح ارزشيابي زمينه در هاييواقعيت ارائه
 مطالعه يك: ابتدايي دوم دوره يدرس برنامه در

 ،حقيقت  در.است شناسيارپديد روش به كيفي
 اين در پديدارشناختي و كيفي روش انتخاب دليل

 زيسته تجربه از گيريبهره سبب به ،تحقيق
 سه براي قضيه، اين در اندركاران دست و معلمان
 توليد .١( :ه استشد گرفته نظر در عمده مقصود

 عمق. ٣ و هاداده تحليل و تجزيه. ٢ هاداده
 اين كه چرا) آنها تلفيق و شناخت به بخشيدن

 و است طبيعي نتايج به دستيابي دنبال به ،روش
 و دستكاري يهامتغير هيچ دخالتي در به نياز

-آگاهي و هايافته ،محقق از اين رو. ندارد كنترلي
 نموده دريافت هامصاحبه اين از عميق را هاي
 است شناسي پديدار طريق زا تنها كه چرا ،است

 و معلمان ياتتجرب محتواي بر روي توانمي كه
 جامعه . شدمتمركز مقوله  اين اندركاران دست
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 شاغل معلمان همه شامل بخش اين در آماري
 روش. شودمي اصفهان در شهاب طرح مجري
 هدفمند شيوه به كنندگان مشاركت انتخاب

 )محقق هوسيلبه آگاهانه صورت به افراد انتخاب(
 اشباع اساس برنيز،  نمونه حجم و گرفت صورت

كه  است ذكر به لازم .شد مشخص نظري
 در كار سابقه سال ٢ حداقل ،ندگاننك مشاركت

 كنندگان مشاركت انتخاب .داشتند را شهاب طرح
 مورد در اطلاعات بيشترين به دستيابي هدف با

 روش از استفاده .شد انجام بررسي مورد پديده
 اين در طلايي استاندارد عنوان به ظرين اشباع
-نمونه پژوهش اين  در.شد گرفته نظر در بخش
) هدفمند (برفي گلوله روش از گيريبهره با گيري

 اشباع نقطه به كننده شركت ١٠ با و شده حاصل
  ٠رسيد

 طريق از هاداده آوري پژوهش جمع اين در    
 ه استشد انجام يافته ساختار نيمه هاي مصاحبه

 در كه شد داده فرصت اين كنندگان مشاركت به و
 دوره درسي برنامه در شهاب طرح ارزشيابي زمينه
 آزادانه را خود تجربيات و هاديدگاه ،ابتدايي دوم

 اين هدايت براي. نمايند تشريح و مطرح
 شرح به سوالاتي كنندگان مشاركت از ،هامصاحبه

  :است شده مطرح زير
 درسي برنامه در شهاب طرح ارزشيابي ماهيت

 چيست؟ ابتدايي دوم
 بر ابتدايي دوم دوره در شهاب طرح ارزشيابي

 ؟ است چگونه اهداف مبناي
 بر ابتدايي دوم دوره در شهاب طرح ارزشيابي

 است؟ چگونه محتوا مبناي
 بر ابتدايي دوم دوره در شهاب طرح ارزشيابي

 است؟ چگونه روش مبناي

 ارزشيابي رد ابزار و آموزان دانش والدين نقش
 است؟ چگونه شهاب طرح
 دوم در شهاب طرح ارزشيابي در معلم نقش

 ؟ است چگونه  ابتدايي
 درسي ريزيبرنامه در شهاب طرح ارزشيابي

 گردد؟مي لحاظ و حاصل چگونه
 برنامه در شهاب طرح ارزشيابي در مناسب الگوي
 چيست؟ ابتدايي دوم دوره درسي

 طرح بودن مدكارآ و مفيد زمينه در را خود نظر
 بيان را كشور پرورش و آموزش در شهاب
  ؟نماييد

مشكلات ارزشيابي طرح شهاب در برنامه درسي 
  دوره دوم ابتدايي چيست؟

  پژوهش هاي يافته
  :پژوهش مراحل

 بر كه اول بخش در پژوهش روش به توجه با   
 بر مبتني و شده حاصل شناسي پديدار مبناي

 و تجزيه جهت ذيل مراحل است، كلايزي الگوي
 . است پذيرفته صورت هاداده تحليل

 :اول مرحله 
 هم و درك براي پژوهشگر اول مرحله در   

 اتتوصيف همه ،كنندگان شركت با شدن احساس
 بار چندين را هاآن طرف از شده بيان تجارب و
 عبارات و مطالب تا كندمي مطالعه تأمل و دقت با

 هيچ است شده سعي. نمايد استخراج را مهم
 شده بيان شوندگان مصاحبه از سوي اي كهلهامس

 آنها مورد در نياز صورت در و نيفتد قلم از ،است
 شده پياده متن بخش اين در .شود نوشته يادداشت

جداول زير  در شده انجام هايمصاحبه اينجا در و
   :آورده شده است
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  هااي از مصاحبه نمونه-١جدول

مصاحبه متن كد  

 
 
 
 

٠٠١ 

 ايجاد و برتر استعدادهاي هدايت شناسايي و منظور به و نخبگان امور در كشور راهبردي سند عنوان به طرح ينا
 .كنندنمي توجه تحصيلي برتري به بوده و تنها عموم طرحي براي و است آنان بالندگي و رشد براي مناسب زمينه
 .كنندمي دريافت را يكساني آموزشي و لميع متون ،كلاس در آموزان دانش همه .نيست كار در سازي جدا هيچ

 رياضي، كلامي( حوزه هشت در استعدادها شناسايي اينجاست كه به تازه .كنيممي بررسي ار هاليست بعد چك
 روشي .شودانتقال داده مي مدير به سپس .شودمي پرداخته )ديني فرهنگ و تجربي علوم اجتماعي، حركتي، هنري،

آنها  مثلا كه وندش متوجه نهاآ گذارمنمي اما دارم توجه ها بچه همه به .هست تشويقي روش گيرممي كار به من كه
 بر ددار طرح اين فقط كههم اين است  موارد از رديگ يكي .ند داراستعداد هابچه همه من نظر از .ارم دنظر زيررا 

   . نشده استدر آن لحاظ نگريآيندهكه  گفت توانمي پس .ودشمي اجرا دولتي مدارس روي
  متن مصاحبه  كد

  
  
٠٠٢ 

-  يك شيوه نامهد، مانندكندنبال ميرا مسير روشني  است كه  درستباشدمي طرح سخت و زمان بري ،طرح شهاب
 و شود طراحي مي استها بر اساس ابزاري كه در مدرسه موجود روشدكن عمل ميآناي هست كه معلم بر مبناي 

 حوزه تعريف شده پس من به ٨ در استعداد در اين طرح زيرا ودشحدود نميهمه چيز به نمره و دانش علمي م
 كلاس احساس بدي ندارم كه فلان شاگردم تنبله يا فلاني نابغه هست تمام برنامه درسي طراحي شده درهيچ وجه 

ها  گفت روابط خوبي در كلاس حاكم است و با اينكه بچهتوانبراي رشد و هدايت دانش آموزانم هست و مي
كه آنها به مرحله اي از خود باوري دست پيدا  است سخت كوشي زيادي در كار دارند و اين نشان دهنده اين

كنند و من هم سعي كردم چه در كلاس، چه در اطلاع رساني به تر عمل ميكردند و به لحاظ روابط اجتماعي قوي
دازه خودم در پيشبرد اين طرح سهيم باشم همه والدين مدير و آموزش و پرورش نهايت دقت و داشته باشم تا به ان

هاي به كار گرفته شده من همه و همه در روش. و هر چه لازم بود... ، با تكميل پوشه كار و ودچيز خوب پيش بر
-ن چك ليست ها و پرسشنامه ها انجام مياراستاي رشد و تعالي دانش آموزان بوده ارزيابي بچه ها از طريق هم

كنم بگم آزمون بچه ها رو كه به كاري كه مي البته خود من بدون ايندندار، چه استرس آزمون بر يعني ديگودش
  .ود نشريزنم كه يك چيز فداي چيز ديگ به لحاظ علمي محك مييگاه

  متن مصاحبه كد
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 دوم؛   برتر و سرآمد ويپرورش استعدادها: نخست(   در نظر گرفته شده است مثلاي طرح اهداف خوبني ايراب
 و تيلو مسوجادي اي براي و مليني دتي كردن هوي و درونتي تقواي و  استعدادها رشدي برانهيفراهم كردن زم
 يكه برااست  يياه هدفاهني ا، برتري از دانش آموزان استعدادهاتي و هدف سوم حمار كشودرنقش سازنده 

 و در يي دانش آموزان دوره ابتدايبراند ست هي آرماني انتخاب شده ولي در نظر گرفتند بنظرم اهداف خوبطرح
 اآي بيفتد ي كه چه اتفاق است بعد مهمود، كشف بشم هياستعدادر صورت نگرفته و اگي كارچي كه همينيبيعمل م

 تي هوي ما چطورنكهي ااي ،هست كار ني ايريگي پي متولي كه چه كسني ااي ، نهاي پرورش هست ي براطيشرا
 چي در مورد هدف سوم هاي و مي كنري پذتيمسول را  دانش آموزاني چطوراي و مي كنتشي را تقوي و ملينيد

   . نماييمتريافتني دست دي با راا ه برتر وجود ندارد خلاصه هدفي از استعداد هاتي حمااي بريسازوكار
 ي به محتوا با توجهدي در نظر گرفته نشده و معلم باي خاصي استعدادها محتوايي شناسايبا محتوا براه  رابطدر

 و ي كلاسي هاتيموز، شركت در فعالآ مثلا پوشه كار دانش د كنيابي استعدادديموجود و روند كار دانش آموز با
 ي ولب استا هرچند كه نسبتا خوه كتابيا مدرسه در هر صورت محتوي پرورشي هاتي و فعالي گروهيكارها

 و با توجه به فرهنگ و دتر باش و خلاقانهد وادار كنيشتريب تي به فعالن را دانش آموزادي دارد و باتغييرات به ازين
 و دتر باشا پررنگه كتابي انتخاب محتوادر ن نقش معلماني روز بچه ها و همچنيازهاي و ندن باشاتمدن خودم

ش ن چون هر داردي را در نظر بگآموز دانشي هاتي فعالي  همهدي از اول سال باد كنيابيداد استعهدمعلم اگه بخوا
 يها تي و همه فعالد ها را با دقت كامل كنستي چك لدي معلم با، داردي استعداد برترنهيزم  دواي كي در يآموز

استعداد  و چون مه فوق برناي هاتي چه در كلاس و چه در زنگ استراحت و فعالدري بگيدانش آموزان را جد
 ي به گونه ادي و خواسته را برطرف نما طلبني ادي ها باستي چك ليطلب و خواسته دانش آموز است و محتوا

 اري كه در اختيزي از همان چي ولمي ندارازي ني خاصي ما به محتوانكهي مرتفع گردد خلاصه ادي است كه بايازين
 و قصد ميه قرار بديابي مورد ارزي عادطي دانش آموز را در شراميخواهي  چون ممي مدبرانه استفاده كنميدار



١١٣
 ها هي گوي دارد چون بعضاتريي به تغازي پرسشنامه در نظر گرفته ني كه براييمن محتوا و در ضمي نداريجداساز

  .ستيقابل مشاهده در كلاس ن
 و مي پرسشنامه را كامل كنمي و تا بتوانمي استفاده كنيدار و كلاسسي فعال تدريها از روشدي با، مورد روشدر

 ، مدرسهيي كادر اجرا،ني مثل والدرگي دي هاتميرد و از آ كيابي استعدادودشي پرسشنامه نمكي ليبه نظر با تكم
 يكي مثلا . به پرسشنامه هستازي هر كدام نيبرا نظر خود دانش آموز و ژهي بوود استفاده بشديبا... همسالان و 

-ي كه اجرا مييا جشنوارهاي مدرسه و يي كادر اجرايكي همسالان و يكي ،ني والدي برايكي ، خود دانش آموزيبرا
  .. و ي در درس فارسي كرامت، خواندارطرح ان،ي مثل جابربن حودش
 از نظرات معلمان خصوصا دي طرح بايراج بنظرم بعد از چند سال امي كنيابي طرح را ارزي ما چه طورنكهي او

 دانش آموزان و خود دانش آموزان استفاده ياياول  مدارس، كارشناسان آموزش،راني مد،ييمعلمان دور دوم ابتدا
 و قصد دها فراهم كند استعدايي شناساي را برانهي زمدهخوايو م است  طرح عدالت محورني اي طور كلبه. ودبش

 يزهوشي برخوردار و ما به دنبال تري و چه غر ندارد و در تمام نقاط كشور قابل اجراست چه برخوردايزساجدا
 دباشمي دانش آموزان ي بدون جداسازو معلم تي مدرسه و با محورطي استعدادها در محيي شناساندي و فراميستين

 ي است و از برچسب زني خداداي استعداد موهبتمي توجه داشته باشدي مدرسه و باي عاديهاتيو بر اساس فعال
  .ميزيبپره

  متن مصاحبه  كد
  
  
٠٠٤  

در  .دنددانيد براي رفع معضلات و دو دستگي بود كه در مدارس ايجاد شده بوطور كه مي همان،طرح شهاب
 بي استعداد هرگز در آموزآن دانش دو دسته دانش آموز بودند بي استعداد و با استعداد و اين باعث مي شد گذشته

 كسي بي ر پس از اين جهت كه ديگ.د و شايد حتي مدرسه را ترك مي كردو تنها و منزوي شود وكاري گماشته نش
و اين است اوت هاي فردي مورد قبول قرار گرفته اين طرح تفدر  پس . هست خوبودشاستعداد خوانده نمي

 طرح اوليه گفته از شيوه هاي خلاق و نوين استفاده كنيم و به اندازه هر در هنوز ، اما مسأله داريم.سته خوب
. در نظر گرفت روش اختصاصي براي هر دانش آموز ك يودش با اين تفاسير نمي.ددانش آموز يك روش وجود دار

حتوا زمينه م در . به اين مورد دست پيدا كنيمد كه ماگذار زمان و تعداد زياد دانش آموزان نميهك گفت توانو مي
 بايد معلم به زبان و دانش ابتدايي .د برآورده كنرا و خواسته دانش آموزان د به روز باشد،كه بايد جذاب باش

- و كلاسسي فعال تدريهاروش يرد وگبهره ب در تدريس ،روزنوين كامپيوتر وارد باشد و مطابق با تكنولوژي 
 ا راي و ذهن پورنديگرا به دست ب زمام امور ، افراد خلاقدي باشترهي امكاناتش بدهي و جذاب خوب طرح جديدار

 دانش آموزان نيز در اين عرصه با كمك والدين .د وادار كنني پردازدهي و آنها را به اد ببخشنيدر همه معلمان تجل
 ارزشيابي به دو صورت عملي در اين طرح، .دنگذارب اشتراك  بها يكديگر را بانهايش و يافتهندكنند فعاليت نمي توا

  .گيردانجام ميو تئوري 
  متن مصاحبه كد
 در يعني ، يعني چي زير ساخت،اي هست اما زير ساخت سازي نشدهطرح شهاب در اصل طرح خارق العاده  ٠٠٥

 مستعد پذيرش ها يعني حداقل يك چهارم معلمدل كار درست باش اصبايد ودشابتداي امر كه طرح مطرح مي
 زير ساخت .دد تا حدودي درگير بوده باشنر و با اين مواد تحصيلات عاليه داشته باشند، دوره ديده باشند،باشن

آن را داشته  شغلي حداقل يك بخشي از ، استعدادي، يعني من از ابزارهاي لازم براي هر زمينه فكري؟يعني چي
 بايد هر مدرسه را به يك يا دو استعداد د، كنپشتيباني تمام استعداد ها اندتوو خوب مطمئنا يك مدرسه نمياشم ب

 مثلا يك مدرسه  استن در مدارس نگه دارند خوب طبيعيابر مبناي استعدادشا  و بچه ها ردنهاختصاص بد
 معماري ، راه و ساختمان، نجوم، باستان شناسي به لحاظ مثلا طراحي موسيقي ادبيات ورا بچه ها دناتوهمزمان نمي

 بنابراين اولين .طلبدرا ميد و محيط مناسبي همي خوا را م ابزار خودشاا هر كده و قاعدتا اينپشتيباني كند... و
...  وبشوندها سرخورده  باعث شده بچهد،كن استرس ايجاد ميد،گفتيم شهاب  مشكل داركه ما مي است راهكار اين

امر پس اين سنجد را مين موارد و پيشرفت تحصيلي اهمد  معلم اكثرا دار،ا ببينيد رزم سوالات چك ليستاما با
 مدارس  را در تا استعداد٨ ما همون  است كه  ما تغييراتمون اصولي و درست نيست  حقيقت امر اينددهن ميانش

 هيچ فقط يه ،و اضافه كرديم اري منتهي فقط چك ليسته نيست ما چه ك،عادي هم به همين صورت مي سنجيم
 مغز كامپيوتر ك منجم يك تعميركار ييك نقاش ماهر يك شاعر يك موسيقيدان يك از اين طرح ،اسم تغيير داديم

 بچه ها با چيز جديدي سر كهيم هنيم تشخيص بداتوما نميزيرا در انتها  ، نه؟ چيزي بيرون آمدهك فضا نورد يكي
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معلم فارغ التحصيل به ان است و همه چيز هماست در واقع بندي  هم بدون تقسيمداد بچه هاتع. دو كار ندارن
ه نمي شود و بعضا به روز سنجيدها  توانمنديود،شعنوان معلم آموزش ديده طرح شهاب كه فارغ التحصيل نمي

- پيش ميان خودشندكن برنامه ريزي مينايعني خودش است، ود محوري آنها خ هنوز شيوه تدريسنيستند و حتي
و محتوا تغييري نكرده . شوندگرفته و تشويق ميتر از بقيه هستند به كار  يكي دو نفر كه قويدر اين بين  و ند،بر

به نظر چيزي تغيير نكرده و فقط با  .يمهدرتبه ميآموزان دانشبه و يم هد نمره نميره ديگلي است كد ساتنها چن
ها مي رفتيم و اينكه قابليت اجرا را دارند كه سرمايه نبال عمكي كردن ايدهاز ابتدا بايد به د. كلمات بازي شده است

 سال وقت بگذاريم روي اين طرح، واقعا بايد اين سرمايه گذاري ها بر مبناي سياست درست ٨يا  ٤گذاري كنيم و 
هاي كاربلد  مدرسوند،بازرسي بشو محيط ها  طرح ها ود، مهندسي بايد بش،ريز داريم ما نياز به برنامهدانجام بگير
ر اساس پروپوزال و سيستم بدرست نيست كه ....  دعوت به همكاري كنيم و ر از كشورهاي ديگاها راين طرح

 معتقدم طرح شهاب . بعد دست به عمل زدگذاشته شده وها  بايد واقعيت ها كنار اين دانشبرود،طرح ها پيش 
دهد از طرفي هاي دانش آموزان را تنها مورد سنجش قرار مي بعد از استعداد ٨ تحميلي است كه فقط ييك طرح

  است مطمئنا حالا كه قرارودشب لحاظ شتري ضمن خدمت بيهاها در آموزش  لازم و ضروري استرديگ
  . افراد متفاوت هستندنيم پس حتما اي كنيي شناسارا برتر ياستعدادها

  متن مصاحبه كد

٠٠٦  

 و به ودش استعداد تنها به رياضي و علوم تجربي منتهي  نميدفرياد ميزن دطرح شهاب چند سالي هست كه دار
 يعني خوب مطمئنا ما باز هم كمال الملك داريم رازي ها  داردازيتوسعه به تنوع استعداد ن براي  جامعه،عبارتي

 فقط د،گمنامن فقط ،د وجود اين نسل جهش يافته هم باشن است در و خيلي از نام آوران ديروز ممكندممكنه باشن
 . است ممكنريم استعداديابي كنيم اما بي اين سيكل معيوب آموزشي مگهخوايم ميويگ ما مي.دبال پريدن ندارن

كنيم  هدايت مي رادانش آموزو كنيم ميتكرار قبلي را همان كارهاي  اما باز داين طرح آمده استعداد شناسايي كن
 سال پيش با چاپ هاي جديد ٣٠ كتاب هاي ، هيچگيرند؟ چيز ياد ميچه دانشگاه در خوب ،براي ورود به دانشگاه

م ي از چيز هايي كه برار يكي ديگ.هاي بي عملعالميا كنيم  يعني ما داريم فقط طوطي توليد ميود،شميداده ارائه 
هستيم و جه  اما باز ما با حجم زيادي از اطلاعات موا، آسان كنيم، يادگيري را راحت كنيمگوييم است، ميجالب
 د،كنن تجربه ميرا  مدارس اروپايي آمريكايي شاديدرها  بچه،يكنواخت و خسته كننده آموزشيهاي زمان

 ترسو هستند و  بچه ها مضطرب ،كنيماما ما همه را افسرده مي. استشاده ي آنها  مهيجن روحيهن،يكنواخت نيست
 روشنيم از اتو نمي،بن بست آموزشي گير كرديمدر يك   مادمطالبه كننرا  نا اين دنيا حقشدر دحتي بلد نيستن

-يم اما باز بر ميده روش ما ميايم تغيير . استديميشان قروش چرا چون اين والدين .قديمي نجات پيدا كنيم
 و گاهي  استيم بپريم اما فاصله بين قله هاي ترسيم شده زيادهترسيم مي خوا ما از جهش مي،گرديم رو پله قبلي

زنم   يه مثال كوچك مي؟خير، استعداد ورزشي موفق بوديمدرحساب سر انگشتي ما با يك كنيم پس يسقوط م
 معني خيلي ، كنيد بچه ها اصلا اجتماعي نيستندر نگاه ديگكي. نها هستآها كه نشانه عدم تحرك وزن زياد بچه

هاي  پس ما هنوز نقصد،ننااه ميخو اشتبرالغات  و داستان ها هم مشكل دارنددانند و در خواندن را نميلغات 
فكر هستيم كه دكتر حسابي هاي ديگري را به دنيا عرضه كنيم و به شكاف ها در اين هنوز براي اينكه زيادي داريم 

 به محتوا به روش ها و اصول ،توجهيم و واقعا ما در اين طرح به نياز سنجي احتياج داريمهاي كشور بينقصان
 نه اينكه د بايد درس ها تغيير كن،يمهير كه به اين صورت نيست كه فقط اسم متفاوت ارائه بدمتناسب نياز داريم تغي

ها را كم برخي ديگر را اضافه كنيم اگر اين طرح جديدي است  عوض كنيم نه اينكه فقط برخي درسراتصاوير 
 ارزيابي آزمون دنويگيبايد اينها بسترش فراهم شود مثلا م...د وهخواد دروس جديد ميهخواكتاب جديد مي

  .ودش اصلا به گونه اي جدي گرفته نمي؟جايگزين در نظر گرفته شدهد، آيا  اما بايد جايگزين داشته باشدنباش
  متن مصاحبه كد

٠٠٧  

 از ترس يريجلوگ بوده كه به منظور  دانش آموزانني در بضي از تبعيري و جلوگي برابرجاديهدف طرح شهاب ا
. است شده ي دانش آموزان رخ دهد طراحي احتمال دارد براندهي كه در آيريبران ناپذو استرس و مشكلات ج

حقيقت اين طرح در مقابل طرح سمپاد ارائه شد كه دانش آموز را به  در وقتي هم ارائه شد همه تحسينش كردند
سه به كارآفريني در همين مدر وان تي شود مادهياگر در كشور درست پلحاظ روحي در شرايط بهتري قرار دهد و 

 گردند واقعا يك مهندس لازمپرداخت افراد را در جايگاه هاي مناسب قرار داد و اينگونه هم دانشگاه ها لبريز نمي
 حداقل در راستاي يكي از توانمندي هايش در جامعه فرد اند تا بتود پي ببر خود هم به استعدادهاي ديگراست



١١٥
ببينيد تمام چيزايي كه گفتم درباره حالي هست كه  .ودآينده تبديل نش و به يك فارغ التحصيل بدون دموفقي باش

 ،معلم با تجربه(يم واي بايد ساختاري جلو بر آيندهني به چندني رسيبرا پس ميزندآينده يك دانش آموز را رقم 
ستاني دارند، الخصوص پدران مادراني كه بچه هاي دب دوره ديده، اطلاع رساني به تمام افراد در جامعه علي،آگاه

تجهيز محيط مدارس، تغيير محتواهاي دروس به محتواي آزاد و از پيش تعيين شده، تعيين اهداف از پيش تعيين 
-شده و آزاد چرا كه ما با دانش آموزاني مواجهيم كه به مرور زمان مي توانيم پي به استعداد هاي آنها ببريم، روش

بي از سنتي و نوين  باشد، معلمان بايد به معلمان تخصصي و معلمان هاي تدريس بايد منعطف و نوين باشه يا تركي
دروس عمومي تبديل شوند، و روش هاي تخصصي نيز به كار گيرند معلمان بايد دستيار داشته باشند براي حداقل 

ها بايد خرد شوند و از حالت كه همه اينها يعني ساختاري پيش رفتن و از طرفي هدف)پر كردن چك ليست ها
  .لي خارج شوند چرا كه در دسته بندي دانش آموزان و عملكرد بهتر بسيار كمك كننده استك

-  درستنيزمون به نظرم اآ ي دارم براي پرسش كلاسهي دروس بچه ها يمن خودم هر روز در كلاسم در راستا
ط دروس و مورد  ما فق،ها هم تغييري نكردهبه نظر من ارزيابيداد شود انجام كنون مي كه اي است كارنيتر

ارزيابي قرار مي دهيم نه ميزان پيشرفت فرد در اين تعداد شناخته شده را و از طرفي ارزيابي كلي از طرح وجود 
مان تناسب با فرهنگ ،ه نفع دانش آموز هست شود، آيا بكشور اجرا است در  بايد ببينيم اين طرح مناسبدندار

ي آن را دارد و  آموزش و پرورش توان اجراد نه و اصلا خوب هم باش يادپذيرميآن را و اينكه اصلا جامعه دارد 
  . ملاك قرار بديماا ره اينما بايد

  متن مصاحبه كد

  
٠٠٨  

 سال قبل مطرح شده است و در ١٠ خوب اين طرح در حقيقت ،شهاب يه طرح استثنايي در زمان خودش بوده
 به ورفت مي  به شماران و دانش پژوهشان جوان درخشي پروش استعدادهايمركز ملحقيقت اولين طرح مشترك 

هر واقع  در .منظور شناسايي و هدايت تمام وجوه برتر انسان تا پايان دوره متوسطه طراحي و مطرح شده است
  :دانش آموز خلاق و نوآوري اجازه ورود به اين طرح را دارد كه لازم است مراحلي به شرح زير را دنبال كند

 چك لي مدارس كشور تكميلي تحصيابي دانش آموزان استعداد برتر در طرح استعدادييسا مرحله شنانياول - ١
 ماه ٣ ي طستيباي مدهيمعلمان آموزش د. باشدي دانش آموزان استعداد برتر توسط معلمان ميي شناسايهاستيل

 در مرحله - ٢. ند دهلي مدرسه تحوريد كنند و به ملي دانش آموزان تكمي تمامي را برايي شناسايهاستيچك ل
 شده لي تكميهاستي كارگروه دعوت به عمل آورد و چك ليبعد مسئول كارگروه مدرسه موظف است، از اعضا

 مدرسه را يلي تحصيابي گروه استعداديلي مدرسه گزارش تحلري سپس مد- ٣.  قرار دهدي و بررسليرا مورد تحل
 يابي طرح استعدادژهي به كارگروه و،يعداد مختلف استيها حوزهر شده ديي شناسايدر خصوص استعدادها

 قرار ي تا مورد بررسدينمايمنطقه ارسال م / هيناح/  مدارس كشور در اداره آموزش و پرورش شهرستان يليتحص
 ده مكتوبات و مستندات مربوط به هر دانش آموز تحت پوشش طرح شهاب، در پرونهي در مرحله آخر، كل- ٤. رديگ

  .شودي ميزش درج و نگهدار دانش آمويليسوابق تحص
 درصد ١٠٠محتوا بر اساس استعداد ها بايد تنظيم شود اما به دليل زمان محدود و دانش محدود اين كار به صورت 

باشند معلمين هم همان معلمانند  درسي مشابه با مدارس عادي مييهاباشد و از طرفي ديگر كتابميسر نمي
 و در نهايت از سته  اما ابزار كافي در دست نيست زمان محدود استعها در مدارس ابتدايي بسيار متنوروش

هايي كه به ما دادند واقعا  و در اين ايام كرونا هم آموزشد داشته باشرا كه بيشترين كارايي دكنيروش استفاده مي
م منتهي مجازي، در كنن حالت سنتي استفاده ميامناسب نبوده و حداقل براي من كارايي نداشته و تقريبا الان از هم

شان همان محول كردن تدريس به دانش آموزاني است كه به لحاظ كلامي بهتر از بقيه برخي معمولا تنها شيوه نوين
باشند و ارزشيابي آنها نيز برگرفته از ارزشيابي مدارس عادي است و به صورت ارزشيابي اوليه ثانويه و نهايي مي
 طرح ي گروه استعداد٧محتوا علاوه بر  كه  استطرح مورد توجه قرار بگيره ايناي كه بايد در اين باشد مسالهمي

 خود دانش ديبا تر شود و به نظر مني گام به گام تخصصدي استعدادها توجه كند بايشهاب اگر قرار است به تمام
  .ناسندشي را بهتر مشانيآموزان در خصوص آن نظر دهند نه معلمان چون خود دانش آموزان استعداد ها

  متن مصاحبه كد
٠٠٩  

طرح شهاب از نظر من يك طرح كپي شده هست كه فقط روي كاغذ قابليت اجرايي دارد اولا معلمان ما كه 
 استعداد را در هر ٢ يا ١استعداد هاي مختلفي ندارند آنها هم يكي از اعضاي اين جامعه هستند كه نهايت بتوانند 

رح دعوت از انواع متخصصين در عرصه هاي مختلف است تا با استفاده از فردي شناسايي نمايند پس لازمه اين ط



١٤٠٠ پاييز و زمستان، دوم، شماره يازدهمريزي آموزشي و درسي، سال هاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١١٦

 چك ليست ٢بتواند استعداد را در افراد تشخيص دهد بنابراين بايد ... دانش و تخصص و تجربه از طريق عملي و 
  داشته باشيم يكي براي معلمان ثابت يكي براي معلمان ساعتي

هاي سب با مباحث درسي و ارزش گذاري هاي به عمل آمده و برنامهمحتوا هم بايد توسط معلمين هر درس متنا
از پيش تعيين شده و موارد پيش بيني نشده در طول درس در نظر گرفته شود و بايد متناسب با آخرين موارد 

  . مطرح شده علمي باشد
لب به روز علمي بيشتر به به نظر من آگاهي و تسلط به زبان و كامپيوتر در اينجا بسيار لازم مي باشد چرا كه مطا

زبان اصلي بوده و لازم است ترجمه شوند پس يا بايد معلم ها در اين راستا آموزش هاي لازم را ببينند يا بايد در 
  .كنار آنها افرادي توانمند در اين زمينه ها قرار داده شود تا بتوان در اصل محتوا درست عمل نمود

ها و محيط آنها بسيار شاد بود در ي كه به فنلاند رفته بودم اولا كلاسادر خصوص شيوه هاي تدريس من در دوره
و صندلي در كار نبود و روش ها گاها معلم محور و گاها دانش آموز محور بود و گاهي  برخي دروس اصلا ميزي

بود و دروس حتي آزاد ... اي مخلوطي از پرسش و پاسخ نمايشي شعر بازي و كاردستي و مشاركتي كه به گونه
بچه ها با اينكه كلاس بازي داشتند اصلا خبري از هياهوي زياد و كلاس به هم ريخته نبود و كاملا همه چيز روي 

ها احساس رضايت داشتند و كاملا مطابق با اخرين تغييرات به روز تدريس را پيش شد و بچهنظم خوبي ارائه مي
 در بچه ها حاصل كنيم و تغييرات بهره هوشي بچه ها بالا ايمبردند چيزي كه ما در طي اين چند سال نتوانستهمي

رفتن توان كلامي و قدرت ارتباط گيري قوي در نسل امروز و آشنايي با فناوري ناديده گرفته شده و دروس با 
شود ارزيابي ها هاي تدريس زيادي هم به كارگرفته نميشود و شيوه سال پيش ارائه مي٥٠-٤٠محتواي شايد 

شود پس آن هم سنديت خاصي ندارد و شايد بهتر است تجديد نظر در  ثابت بچه ها حاصل ميتوسط معلم
ها گردد و آن را در مواجهه با شرايط آزمايشگاهي و به صورت عملي سنجيد خلاصه كارهاي زيادي بايد ارزيابي

  .در خصوص آن طرح انجام شود
  متن مصاحبه كد

٠٠١٠  

هم ملاحظه نماييد به اين را  اگر پرسشنامه ها و چك ليست ها ددهميتي نمييك طرح كلي است كه به جزئيات اه
  كيهر استعداد مختص  بعد كلي مررد ملاحظه قرار گرفته اند و با توجه به اينكه  ٨امر پي مي بريد استعداد ها در 

 يازي نيگونه ا به دي طلب و خواسته را برطرف نماني ادي و پوشه ها باستي چك ليدانش آموز است و محتوا
چك ليست ها و پرسشنامه ها هم همينطور اصلا جزئي به امور به  و با توجه به اينكه مرتفع گردد دياست كه با

بچه اي كه  ( مثلا . داريم ران ملاك هاي قبلاها هم استعداد سنجي در ما هنوز.صورت يكسان توجه نمي شود
 و ديگري  مي باشدپاسور خوبي تو واليبالدارد كوتاه د ق يا فلاني كه  هست بسكتباليست خوبي استقدش بلند

- نميرا  ولي هيچ كس مثلا اين )ودش حتما رياضي دان خوبي ميد حل مي كنراكه سريعتر از بقيه مسائل رياضي 
 پس اين استعداد شودبافته ميجديدي  يك طرف شي موها استآموزم هر روز معلومفلان دانش( كه ويدگ

- اين عملا امكانرا همين مثال كوچك فهميديد ديگب پس واقعا )د پذيرنمي را لا مدرسه اين اصد،آرايشگري دار
  اما واقعا اين ممكند همزمان در چند بعد داراي استعداد باشد اينكه يك فرد احتمال دارر مورد ديگ.پذير نيست

 طبقه بندي ارآنها يم ه كه بخواچيزي نداريمبشود شناسايي هم اگر  و البته ود همه توانمندي ها شناخته بشاست
 .است ارزشيابي هم تغييري نكرده ،كنندهاي متفاوت همچنان روزها را سپري مين كلاس با بچهاهمآنها در  .ميكن

 ماه و ستاره به رو فقط ما ديگ. ان است صد آفرين خودم،ن آفرينا هم و در واقعفقط جاي نمره به امتياز داده شده
 از سوال هاي ساده  دارمي پرسش كلاسهي دروس بچه ها يهر روز در كلاس در راستامن  .يمهدبچه ها نمي

 انجامش ودشي كه الان م است ي كارني درست ترنيزمون به نظرم اآ ي براشروع مي كنم و همينطور به سخت
 بايد توسط ودشه اگر استعدادي شناسايي مي است كدر راستاي هدايت استعدادها به نظر من اين رويه اشتباه. داد

 حالا اگر امكان گرفتن استاد متخصص نيست بايد به صورت مجازي به تمام وديه متخصص رشد و تعالي داده بش
دانش آموزان با استعداد مشخص آموزش مفيد ارائه شود و فقط دروس عمومي را همه با هم فرا گيرند و توسط 

 به سمت تخصص  است پس اگر قرار.داقعا تغيير كنمعلم مشترك با مشاركت بچه ها ارائه شود روش ها بايد و
 در كشور افراد متخصصي كه كاري ودشباشيم كه اين باعث مييم نيازمند متخصصان در هر حوزه ميوپروري بر

  .ندارند به كار گمارده و درآمد كسب نمايند
  
  
  
  



١١٧
  

   :دوم مرحله
 جملات استخراج مرحله كه دوم مرحله در    
 و ها واژه استخراج در سعي پژوهشگر است مهم

 متن از نظر مورد پديده با مرتبط جملات
 ها عبارت ،قسمت اين در است نموده ها مصاحبه

 مستقيم ارتباط در كه اند شده استخراج جملاتي و
 هدف،( )شهاب طرح (بررسي مورد پديده با

 دوم دوره درسي برنامه در روش، و محتوا
 و جملات حله در اين مربنابراين بودند) ابتدايي
 متن واقع در شدند حذف غيرمرتبط هاي عبارت

 از و اندشده پالايش مرحله اين در ها مصاحبه
 و كليدي مرتبط، جملات و هاعبارت آنها ميان

 هايعبارت و جملات. شدند استخراج محوري
 بدون شوندگان مصاحبهاز سوي  شده نقل

 از پس شدند آورده دقيق طور به و دستكاري
 كليدي، و مهم جملات و هاعبارت استخراج

 معنا بدين گرفت انجام آنها دوباره پالايش فرآيند
 حذف و محدود اضافه و تكراري مفاهيم كه

  .شدند

  : اظهارات معني دار استخراج شده-٢جدول
 رديف اظهارات معني دار استخراج شده

ي  گوناگوني استعدادهايوزان دارا برتر است چون دانش آمي استعدادهاتي و هدايي شناساطرح شهاب، براي
  .صورت بگيرداستعدادشان   متناسب با،يي شناسا كهلازم استهستند 

 
١ 

 زمينه ايجاد و برتر استعدادهاي هدايت و شناسايي منظور به نخبگان امور در كشور راهبردي سند عنوان به
  .است آنان بالندگي و رشد براي مناسب

 
٢ 

 ٣  .ند كي توجه نميلي تحصي تنها به برترو ه شده عموم در نظر گرفتبراي
 ،كنندي مافتي را دريكساني ي و آموزشي متون علم درسدر كلاس  آموزان دانش همه،ستي در كار نيجدا ساز

 ،يكلام( يهشت حوزه استعداددر  استعداد ييبه شناساكه  نجاستي تازه ا.ميكني مي ها رو بررسستيبعد چك ل
-  به مدير منتقل ميشده حاصل شود مي پرداخته)يني فرهنگ دو ي علوم تجرب،يماع اجت،ي حركت،ي هنر،ياضير

  .شود

 
 
٤ 

 تي و هدايي كشور در امور نخبگان و به منظور شناساي سند راهبرد طرح به عنوانني ادي داني كه مهمانگونه
 دانش  عمومي برارارح  طنيااين كه . است آنان ي رشد و بالندگي مناسب برانهي زمجادي برتر و اياستعدادها

  . كنندي نمه توجيلي تحصي تنها به برترهست و خوب اري بس، در نظر گرفتندآموزان
 
٥ 

 و قصد د استعداها فراهم كنيي شناساي را برانهي زمدهخوايماست  ت محور عدالشهاب، طرح ني ايبه طور كل
 يزهوشي برخوردار و ما به دنبال تريه غ و چر ندارد و در تمام نقاط كشور قابل اجراست چه برخوردايجداساز

  دانش آموزان وي بدون جداسازو معلم تي مدرسه و با محورطيدر محبايد  استعدادها يي شناسانديآ فر.ميستين
 است و از ي خداداي موهبت، استعداد كهمي توجه داشته باشدي با.د مدرسه باشي عادي هاتي بر اساس فعالصرفا

  .ميزي بپرهيبرچسب زن

 
٦ 

  برتر و سرآمد دوم؛يپرورش استعدادها: نخست(  در نظر گرفته شده است مثلاي طرح اهداف خوبني ايبرا
 و نقش تي مسولجادي اي براي و مليني دتي كردن هوي و درونتي تقوايا و هنآ رشد ي برانهيفراهم كردن زم

  . برترياستعدادهابا  از دانش آموزان تي حما: سوم؛ر كشودرسازنده 
 
٧ 

 تي و حماتي جذب، هدا،ييكشف و شناسا( : مي موارد خلاصه كنني در اميتواني مرا طرح شهاب تي كلقتيحق
 دوره اني تا پايي برتر از ابتداي ازاستعدادهاتي، استمرار حما)ي و اخلاقيني دتيهو( ي و معنويتي ترب،يليتحص
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 ١١٨

 ي رونهاي اما واقعا تمام ا؛)ي عالوزشمدر مراحل مختلف آ از آنها تي حماي براي سازنهيآموزش متوسطه و زم
 تي و حماتي هم هداي عال آموزش در مراحل مختلفمان ران از دانش آموزاكيم ا شده ما واقعا كدادهيكاغذ پ

    .ميكرد
٨ 

ها هم ستيها و چك ل اگر به پرسشنامه.ددهي نميتي اهماتي كه به جزئ استي طرح كلكي طرح از نظر من نيا 
به صورت و  اصلا .اند قرار گرفتهتوجهرد و مي بعد كل٨ استعداد ها در .ديبريم ي امر پني به ادييملاحظه نما

  .مي داري را قبلين ملاك هاا هميمان هاي استعداد سنجدر هم  ما هنوز. شودينم به امور به توجه يجزئيكسان 
 
٩ 

 دهبخوا آموز دانشاگر  مثلا .نيست رمحو عدالت و نگر آينده و شودمي اجرا) دولتي( مدارس بعضي روي طرح
  .نكند پيدا مناسبي مدرسه اصلا ممكن است دبده مدرسه  تغييريا مقطع تغيير

١٠ 

 دانش آموزان را با توجه به يهاي نگر است كه استعداد ها وتوانمندندهي آي طرحي طرح به گونه اني اقتيدر حق
 مدارس و آموزشگاه ها و حرفه ري معلمان مدي همكار نموده و بايي دوره شناسانير ح مختلف و ديابزار ها

  .بردي فرد پيها ي توان به توانمندي  مدي بدون تردي با استفاده از روش هايآموز
١١ 

 ني و با اد داشته باشنهي عاللاتي تحصد، باشندهي دوره دد باشنرشي مستعد پذمان چهارم معلماكي حداقل يعن ي
 ،ي فكرنهي هر زمي لازم براي من از ابزار هاكهاين يعني ساخت ري ز.دشن بوده باري درگيموازد تا حدود

 ا تمام استعداد ها رواندتي نمسه مدركي و خوب مطمئنا مي داشته باشآن را از ي بخشكي حداقل ،ي شغلياستعداد
ن در ا استعدادشي بر مبناا و بچه ها ردنه دو استعداد اختصاص بداي كي هر مدرسه را به ديباحمايت كند 

 ،يقي موس،ي لحاظ طراحاز ا بچه ها رواندتي مدرسه همزمان نمكي مثلا  استيعي خوب طبدمدارس نگه دارن
 .كند حمايت...  ويمعمار ، راه و ساختمان، نجوم،ي باستانشناس ،اتيادب

١٢ 

د ملاحظه قرار رو مي بعد كل٨ استعدادها در  كهديبري مي امر پني به اديي ملاحظه نما كه هم راهاستيچك ل 
لب و اطم ني ادي و پوشه ها باهاستي چك ليدانش آموز است و محتوا كي مختص ، با هر استعداد.اندگرفته

 و يي جز به صورتها اصلاها و پرسشنامهستي ل در اين چككهني با توجه به ا.دي را برطرف نماهاخواسته
  .مي داري را قبلين ملاك هاا ها هميد سنج استعدادر ما هنوز ، شودي توجه نمكساني به امور يكسان

١٣ 

ها ستي بعد چك ل. كنندي مافتي را دريكساني ي و آموزشيدر كلاس متون علم همه ،ستي در كار نيجدا ساز
 ،ي هنر،ياضي ر،يكلام( يهشت حوزه استعداددر  استعداد ييبه شناساكه  نجاستي تازه ا.مي كني مي بررسار

  .شود به مدير منتقل ميحاصل شده پرداخته )يني فرهنگ دو يب علوم تجر،ي اجتماع،يحركت
١٤ 

 ١٥  .ي شغلي استعدادي فكرنهي هر زمي لازم برايابزارها
 تنوع به  خود،توسعه براي جامعه و عبارت ديگر، به و شودنمي منتهي تجربي علوم و رياضي به تنها استعداد
  .دارد نياز استعداد

١٦ 

 كه به منظور است دانش آموزان ني در بضي از تبعيري و جلوگي برابرجادي ا،منهدف طرح شهاب به نظر 
 دانش آموزان رخ دهد ي احتمال دارد براندهي كه در آيري از ترس و استرس و مشكلات جبران ناپذيريجلوگ
  . شده استيطراح

١٧ 

 ١٨  .كنند عمل تر ي قو،يبه لحاظ روابط اجتماع طرح اين است كه دانش آموزان  اينيكي از اهداف
 ١٩   . و مطرح شده استي دوره متوسطه طراحاني تمام وجوه برتر انسان تا پاتي و هداييشناسابراي 

 ٢٠   .است شده جادي در مدارس ادستگي ها و تبعيض ها رفع معضلات و دو يبرا طرح شهاب 
 ٢١  .هستند گوناگون يستعدادها اي برتر است چون دانش آموزان داراي استعدادهاتي و هدايي شناسابراي طرح نيا

 ٢٢ . دن استعداد هاي درسي دانش آموزان را مورد سنجش قرار مي ده،هامحتواي موجود در چك ليست
و به كليات و بيشتر موارد ساده در هر چيزي توجه دارند و اكثرا به ابتدايي هستند محتواي چك ليست ها ساده و 

  . ر و خيلي كلي استتشان، يا مثلا داشتن قدرت كلامي بي داست مثلا خواندن كتابهستندصورت يك عبارت 
٢٣ 

 ي با توجه به محتوادي و معلم با است در نظر گرفته نشدهي خاصي محتواي مختلف استعداد هايي شناسايبرا 
   .د كنيابي استعدادان رادانش آموزموجود 

٢٤ 



١١٩

 ٢٥  . توجه مي كننددن دارابتداييبيشتر به روابط فردي و گروهي كه حالت ساده و 
 به شناسايي استعداد خاصي ، اما جز در برخي موارد معدود استبراي هر مبحث چك ليست جدايي طراحي شده

  .    را مورد توجه قرار مي دهددست اين  ازمواردي  استعداد كلامي، حركتي والبته. كندكمك نمي
٢٦ 

 مي اشاره نياز مورد مفاهيم و دروس به مثلا كهينا لخلا در كه شده تنظيم اي گونه به هاليست چك محتواي
 را زيست محيط مبحث ددارن مثلا .بلد هست حوزه اين در كاري چه آموز دانش ببرد كه پي كندمي سعي كند،

 ناامك هنوز اما ودرمي موسيقي زدن و كاردستي كردن درست ،نقاشي  كشيدن سمت به ناگهان دكنن مي بررسي
  .ندارد را اه استعداد همه بررسي

٢٧ 

به گام  گروه استعدادي طرح شهاب اگر قرار است به تمامي استعداد ها توجه كند بايد گام ٧علاوه بر محتوا 
 چون خود دانش ، بايد خود دانش آموزان در خصوص آن نظر دهند نه معلمانبه نظر من. تخصصي تر شود

  .آموزان استعداد هايشان را بهتر مي شناسند
٢٨ 

 همچنين با اين وضعيت ساده و .يد جذاب و به روز شود و هر روز انسان را مجاب به انجام آن كندمحتوا با
  .  درصدي دست يافت٥٠ نمي توان حتي به اطمينان ،ابتدايي

٢٩ 

، حيها به صورت صح و كاربرد واژهصيتشخ :گيرندها تنها اين اهداف مورد توجه قرار ميدر تمام چك ليست
 ،)و در اينجا مقصود دروس است ... ادبيات علوم رياضي و(ها در  مهارتتيتقو ، درستانيك ب مفهوم و درانيب

 درك تيتقو گراني گفت و شنود و تعامل با دتيتقو ،يسي نوباي زاستها هم در حد همان دروس  مهارتتيتقو
ا  دانش اين را نداريم كه بچه  اما باز هم زمان هزينه و.دنگيرو اين موارد در دروس مورد توجه قرار مي) يداريشن

  .ايمكنيم ما هنوز به آن مرحله نرسيده مهارتشان هدايت  وشاندرا بر اساس استعدا

٣٠ 

 حضور داشته راتيي تغي امر در راستاني اي برايا افراد طراح و خبرهدي باد، نو باش هست كه قراررمحتوا اگ
د در هخوا حالا مي.كند زهي انگجادي و ادآموز باش  دانشلياب م بتا  را ارائه دهندي مطلبيانهيباشند و در هر زم

   . ديگري يا هر چيزدشكل چك ليست باش
٣١ 

 كشور پياده كنيم اما تا درالگو سازي كرديم  را  چيزيوطرح يك محتواي طراحي شده تغييري نداشته فقط آمديم 
  . استتغييري شكل نگرفتهدر ما هنوز 

٣٢ 

 ،ستا براي شناسايي استعدادهاي درخشان در كلاس خيلي جذاب ، به من ارائه شدههاي ضمن خدمتي كهروش
      . نمايدباما در موقع كار نتوانسته كمك شاياني به من 

٣٣ 

 تنوع اثر بر اين، باوجود. بود آميز موفقيت نسبتاً و آغاز در مدرسان براي خدمت ضمن آموزش دوره برگزاري 
 كنندگان شركت ذهن در كه ابهاماتي همه كردن برطرف و بحث امكان كنندگان، شركت بودن ناهمگون و مباحث

 .نشد فراهم بود، شده ايجاد

٣٤ 

 ٣٥  .است نبوده موقع به هاكلاس تشكيل و اجرا ،معلمان اظهارات طبق اما، شدند برگزار هادوره
 نم نتيجه خوبي ازاتواصلا نمي واقعا من .نيستبخش برگزاري و كيفيت آموزش چندان رضايت طول دوره، زمان

  . دريافت كنمآن
٣٦ 

  آنها بعد از اين همه سال باز هم براي من همراه با ابهام است و معمولا من نتايج خوبي ازحضور در كلاس
  .گيرمنمي

٣٧ 

د، زمان مناسبي ندارد و خيلي كوتاه  به من روش دهنده باشدناتوهاي ضمن خدمت كه ميزمان برگزاري كلاس
   .است

٣٨ 

 هست، اما منابع و امكانات محدود و  تنوع طرح و روش زياد.ني مواجه هستيمودر دوره ابتدايي ما با يك نا همگ
   .اندك هستد

٣٩ 

 مناسب شناسايي استعدادهاي دانش آموزان ،ابزارهاي معرفي شده و در اختيار قرار داده شدكه اين من شك دارم 
  . دنباش

٤٠ 
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 ١٢٠

؟  كرده جاديادر جامعه  يريي چه تغ؟ بودهي اما چقدر كاربرد است،ي بله طرح خوبست،ه ي طرح خوبويندگيم
 و جهت انشيلي تحصتينسته به دانش آموزان در شكستن ذهنا چقدر تود؟ بازتر كنرا نينسته فكر والداقدر توهچ
به نم اتويمن من .د كنمكك اند برستي به موفق را اودناتويش كه مي به استعدادهايابي دستي در راستاآن به يده

  را درشي هايمدن فقط كاغذ بازآ كه مي طرح هم دارني در اي اشتباهيهااستي ما س.مه بديينمره بالااين طرح، 
  .د كنندهاي پنجايا

٤١ 

و ارزيابي اين طرح  ي بازرسگاهي براي اي و ميكني موجود استفاده ميها هم از پرسشنامهيابيدر خصوص ارز
  .مي در طرح شهاب نداشتيزي چنيچن عاواقآيند مي

٤٢ 

 مطمئنا حالا كه من قراره استعدادهاي برتر و وندهاي ضمن خدمت بيشتر لحاظ ش در آموزشديها باروش
   .م هستند هشناسايي كنم پس حتما اين افراد متفاوت

٤٣ 

هاي درست اجراي وهشيكه  لازم هست بنابراين. د باشر دانش آموز محودي باسيروش تدرو  ي علميهاروش
   . دن آموزش داده شو،در كلاسآنها 

٤٤ 

بايد .  استامكاناتش بيشترهست و جديد و خوب و  جذاب اين طرح، يدار و كلاسسي فعال تدريهاروش
 و آنها را به ايده پردازي ند در همه معلمان تجلي ببخشا ذهن پويا رتاگيرند را به دست بافراد خلاق زمام امور 

  .ندوادار كن
٤٥ 

 ٤٦   .است در مدرسه موجود يها بر اساس ابزاركنيمچك ليست ها مطرح ميرا كه در ن يماهاروش
اي استفاده كنيم كه از شيوهشويم  مي و مجبور است اما زمان محدود هستهاي تخصصي در دبستان موجودروش

 واقعا موفقيتي حداقل شود،ه ميه به ما دادهايي كآموزش، كرونااكنون نيز با وجود . د داشته باشرايي ابهترين كار
  . استبراي من حاصل نكرده

٤٧ 

 ٤٨  .است دانش آموزان بوده ي رشد و تعالي به كار گرفته شده من همه و همه در راستايها روش 
 ٤٩  .ست ا استعداد هاني هميي بخش به منظور شناساني در ايابيارزش

- درستني به نظرم ا،زمونآ ي دارم براي پرسش كلاسكيها  بچه دروسيمن خودم هر روز در كلاس در راستا
 را ما فقط دروس  است، نكردهيريي ها هم تغيابي به نظر من ارز، انجام دادودشي كه الان م است ي كارنيتر

 از طرح ي كليابي ارزي طرفاز تعداد شناخته شده را و ني فرد در اشرفتي پزاني نه مميدهي قرار ميابيمورد ارز
آيا با فرهنگمان  ؟ش به نفع دانش آموز هستي اجرا؟ در كشور هست طرح مناسبني اميني ببدي بادوجود ندار

يش  آموزش و پرورش توان اجراد و اصلا خوب هم باش؟ نهاي دري پذي مآن را اصلا جامعه نكهي و اتناسب دارد؟
  .ميه ملاك قرار بددي باا راهني ارا دارد؟

٥٠ 

 ٥١  .فرد را شرفتي پزاني نه مميدهي قرار ميابيز مورد اررافقط دروس 
 ٥٢   .باشدي ميي و نهاهي ثانوهي اوليابيارزش
 ٥٣   .مي كني موجود استفاده ميها هم از پرسشنامه رايابيارز

 ٥٤   . استي و تئوري به دو صورت عمليابيارزش
 ٥٥  .ه شوددي سنجي و به صورت عمليشگاهي آزماطيمواجهه با شرا

  را  استرس آزمونها بچهرگي ديعني ودشيها انجام مها و پرسشنامهستين چك لا همقيها از طر بچهيابيارز
 زي چكيزنم كه ي محك مي گاها به لحاظ علماها ركنم بگم آزمون بچهي كه مي به كارنكهي البته من بدون اد،ندار
  .ود نشرگي دزي چيفدا

٥٦ 

 شروع تا به ك كوچيارهاي از معشود،تر شروع بنيي پايهاهي از پاهنكي مگر ا استي خوبيليطرح شهاب طرح خ
   .دخوب جواب بدهاين طرح كنم ي فكر مد،تر باشي و عملرانهي سختگارهاياگر مع. د بزرگ برسيارهايمع

٥٧ 
 

 گرددمي جدول بالا مشاهده در كه گونههمان    
 كنندگان، مشاركت با مصاحبه از پس پژوهشگر

 محتوا هدف( نظر مورد مفاهيم حاوي كه جملاتي
 گونههيچ بدون را بودند) ارزيابي و تدريس روش



١٢١

. است نموده ارائه و استخراج تصرفي و دخل
 توصيفات به مطالب بودن موثق جهت پژوهشگر

 در را نامناسب هايداده وكرده  رجوع اصلي
  .است نداده دخالت هاداده تحليل و تجزيه
  :سوم مرحله

 مفهومي ،جملات از هريك ش بهبخ اين در   
 بيان ترساده جملاتي در را هاآن و بخشيده خاص

 در. شود خودداري هاواژه تكرار ازنموده است تا 
 مفاهيم كه بوده اين مرحله اين اصلي هدف واقع
 انتزاعي مفاهيم ساخت و بنديمفهوم براي اوليه
 اين در مبنا اين بر. دنكن پيدا پرورش و دوش ايجاد
 پيدا مفهومي ماهيت ي كهجملات و تاعبار ،لهمرح
 جدول در عبارات اين. بودند عبارت ٥٦، اندكرده

  .اندشده ارائه) ٣(
  

  شهاب طرح در معلمان تجارب از شده استخراج  مفاهيم-٣جدول 
  شهاب طرح در معلمان تجارب از شده استخراج مفاهيم توصيف  رديف
  .است برتر هاي استعدادييشناسا هدف از اين طرح  ١
  .است هدايت استعدادهاي برتر ،هدف از اين طرح  ٢
    .ي دانش آموزان است رشد و بالندگي مناسب برانهي زمجاديا ،هدف  ٣
   .كنندي توجه نميلي تحصيتنها به برتر ،در اين طرح  ٤
 ،ي حركت،ي هنر،يضاي ر،ي كلام:مي داري هشت حوزه استعداد، كهيابيميمدر  استعدادها ييشناساما از طريق   ٥

  .يني و فرهنگ دي علوم تجرب،ياجتماع
   .است آنان ي رشد و بالندگي مناسب برانهي زمجادي برتر و اي استعدادهاتيو هدا ييشناسا ،هدف طرح  ٦
  .د استعداها فراهم كنيي شناسايرا برا لازم نهي زمدهخواي و م است طرح عدالت محوركي ني ايبه طور كل  ٧
  . يكي از اهداف طرح شهاب است، برتر و سرآمديدادهاپرورش استع  ٨
نقش سازنده ايفاي  وتي مسولپذيرش ي براي و مليني دتي كردن هوي و درونتيتقوي  برانهيفراهم كردن زم  ٩

  . استشورل كدر ك
  .است كه هدف سوم طرح شهاب  برتري از دانش آموزان استعدادهاتيحما  ١٠
 برتر و ي ازاستعدادهاتي استمرار حما،ي و معنويتي ترب،يلي تحصتيو حما تي جذب، هدا،ييكشف و شناسا  ١١

  .ي از آنها در مراحل مختلف آموزش عالتي حماي براي سازنهيزم
  .اندرد ملاحظه قرار گرفتهو مي بعد كل٨ها در  استعدادتي و هداييشناسا  ١٢
 . معني ندارد دانش آموزانيهايتوانمند دادها واستعشناسايي و رشد و تعالي  ي در اين طرح به منظور نگرندهيآ  ١٣
   . نمودييشناسابايد  دوره ني مختلف و در حي دانش آموزان را با توجه به ابزارهايهايتوانمند استعدادها و  ١٤
داشته را براي اجراي طرح شهاب لازم است زيرساخت سازي كرد تا جامعه آماده پذيرش ناشي از طرح شهاب   ١٥

  .دباش
ي جهت آماده سازي براي آينده در اين طرح در نظر گرفته  شغلي استعدادي فكرنهي هر زمي لازم برايابزارها  ١٦

   .شده است
  . داردازي توسعه به تنوع استعداد ني جامعه براي و به عبارتودشي نمي منتهي و علوم تجربياضياستعداد تنها به ر  ١٧
  .است دانش آموزان ني در بضي از تبعيري و جلوگي برابرجاديهدف طرح شهاب به نظر من ا  ١٨
  .تر عمل كنندي قويبه لحاظ روابط اجتماعيكي از اهداف طرح اين است كه دانش آموزان   ١٩
    . و مطرح شده استي دوره متوسطه طراحاني تمام وجوه برتر انسان تا پاتي و هداييشناسا  ٢٠



١٤٠٠ پاييز و زمستان، دوم، شماره يازدهمريزي آموزشي و درسي، سال هاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٢٢

  . شده بودندجاديود كه در مدارس ا بيگ رفع معضلات و دو دستهيبرا طرح شهاب  ٢١
 گوناگون استعدادهاي داراي آموزاندانش چون است برتر استعدادهاي هدايت و شناسايي منظوربه  طرح اين  ٢٢

  .باشندمي
  .دهدمي قرار سنجش مورد را آموزان دانش درسي استعدادهاي همان هاليست چك در موجود محتواي  ٢٣
 و به كليات و بيشتر موارد ساده در هر چيزي توجه دارند و اكثرا به ابتدايي هستند و ها سادهمحتواي چك ليست  ٢٤

  . باشند مثلا خواندن كتاب داستان، يا مثلا داشتن قدرت كلامي بيتشر و خيلي كلي استصورت يك عبارت مي
 ي با توجه به محتواديو معلم بااست  در نظر گرفته نشده ي خاصي محتوا،ي مختلف استعدادهايي شناسايبرا   ٢٥

   .د كنيابي استعداد،موجود و روند كار دانش آموز
  .كنند دارد توجه ميابتداييبيشتر به روابط فردي و گروهي كه حالت ساده و   ٢٦
 به شناسايي استعداد ،اما جز در برخي موارد معدوداست  چك ليست جدايي طراحي شده ،براي هر مبحث  ٢٧

  .دهدرا مورد توجه قرار مياز اين دست مواردي    استعداد كلامي، حركتي و البته.كندخاصي كمك نمي
  . نيست متناسب با توانمندي دانش آموزان،هامحتواي چك ليست  ٢٨
   .تر شودمحتوا بايد تخصصي  ٢٩
  .روش تشويقي در كار استفاده شود از  ٣٠
  . به كار گرفته شودنيمنعطف و نوهاي روش  ٣١
  .بي مورد استفاده قرار گيردي تركيروش ها  ٣٢
  .توان ناديده گرفتروش سنتي را نمي  ٣٣
  .هاي نوين بايد لحاظ گرددروش  ٣٤
  .گيريدبروش هاي اختصاصي را براي هر دانش آموز در نظر   ٣٥
  . يك طرح معلم محور است،اين طرح  ٣٦
  .روش خلاق بايد در كار با دانش آموزان لحاظ گردد  ٣٧
  . داشته باشدير متناسب با حالتغي انعطاف و  ٣٨
  . داشته باشدي علميهاروش  ٣٩
  . داشته باشد فعاليهاوشر  ٤٠
   .هاي تدريس متناسب با ابزار موجود باشدروش  ٤١
  . به كار گرفته شوندهاي تخصصيروش  ٤٢
   .دنرو همچنان در مراحل اجرايي به كار مي،ارزيابي سنتي  ٤٣
  .صورت گيردها ها و پرسشنامهت از طريق چك ليس،ارزيابي  ٤٤

  
  :چهارم مرحله

 را شده استخراج مفاهيم محقق مرحله اين در   
 مرتب و سازماندهي مفهوم هم هايدسته در

 يافتن و مفاهيم پالايش طريق از. است نموده
 و خورد مفاهيم مشترك، معناي و ماهيت داراي
 خورد و اوليه مفاهيم. آيند مي دست به اوليه

 جدول چپ سمت در ،مرحله اين در شده رپديدا
 انساني نيروي ناقص، تجهيزات (.اندشده ارائه) ٤(
 خام طرح و نادرست نظارت ماده،آ نيمه معلمان و

 نداده جاي خود در را قوي اجرايي مدير هنوز كه
 خوب همه با طرح اين شود كهسبب مي...) و

  .نرود پيش درست ،بودنش
  



١٢٣
  

  مفهوم  هم هايدسته  سازماندهي-٤ جدول
 شماره كد هاي مفهومي بعد مفهوم فرعي

  
  

  استعداد يابي

  استعدادهاييشناسا
  استعدادهاتيهدا

   استعدادهاپرورش
  از استعدادهاتيحما

١  
٢  
٣  
٤  

  
  

  مديريت

  پذيري مسئوليت
  نگري آينده

  ابزارها از گيري بهره
  سازي زمينه

٥  
٦  
٧  
٨  

  
  تقويت

دف  
ه

  
  ي روابط اجتماعتيتقو

  ي و مليني دتي كردن هوي و درونتيتقو
٩  
١٠  

   از ترس و استرسيريجلوگ    تنش زدايي  .
   معضلاترفع

١١  
١٢  

  تناسب
 تناسب با فرهنگ
  متناسب با استعداد

  راتييمتناسب با تغ
١٣  
١٤  
١٥  

  
  تلفيقي

 يبي تركيمحتوا
  بودنيميقد

   بودنجذاب و به روز
١٦  
١٧  
١٨  

  توانمند

حتوا  
م

  

  انگيزه ايجاد
  محتوا توسعه

١٩  
٢٠  

 دي بدون ترديروش ها  انگيزشي
  يقيروش تشو

٢١  
٢٢  

  مشاركتانه
  مشاركتي

  محور معلم
  محور آموز دانش

٢٣  
٢٤  
٢٥  

  عملياتي
  ابزاري روش

  علمي هايروش
  فعال هايروش

٢٦  
٢٧  
٢٨  

  
  مبتني بر  روز

  ي تخصصي هاروش
  نيروش منعطف و نو

   متناسب با حالاترييتغ
٢٩  
٣٠  
٣١  

  آمدكار

وش  
ر

  

 يبي تركيروش ها
 يروش سنت

 ني نوشرو
  ي اختصاصيهاروش

٣٢  
٣٣  
٣٤  
٣٥  

  
  
  
  

  سنتي

  دروسيابيرز
 يي و نهاهي ثانوهي اوليابيارزش

 ي و تئوريعمل
 يشگاهي ازماطيشرا

 ي كلاسآزمون
 كوچك به بزرگاز 

  سهل به سختاز 

٣٦  
٣٧  
٣٨  
٣٩  
٤٠  
٤١  
٤٢  

  
  نوين

يابي  
رزش

ا
  نباشد زمونيآ  

  پرسشنامه
  ها ستلي چك

  معلمان و مديران والدين از ارزيابي

٤٣  
٤٤  
٤٥  
٤٦  

 آمده دستهب مفاهيم پژوهشگر ،مرحله اين در       :مرحله پنجم  
 كه ترجامع توضيحي درون به را قبل مرحله از



١٤٠٠ پاييز و زمستان، دوم، شماره يازدهمريزي آموزشي و درسي، سال هاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ١٢٤

 نظر مورد پديده جزئيات و مطالب همه شامل
 مفاهيم خرد به ، در مرحله قبل.بردمي باشد،

 شدن پديدار براي ممفاهي اين .دست آمدند
 ساختار اساس نوعي به كه اصلي هستند مفاهيم
 در كه. دهندمي شكل را معلمان شناسي پديدار
  .اندشده داده نشان) ٥(جدول

   مفاهيم اصلي-٥جدول

    

  مجموع سوالات  كدهاي مفهومي  مفهوم فرعي  ابعاد

  يابياسعداد 
 ها استعداد شناسايي
 ها استعداد هدايت
 دهااستعدا پرورش
 استعدادها از حمايت
  استعدادي تنوع

١- ٥
 

  مديريت

  يري پذتيمسئول
  ي نگرندهيآ
   از ابزارهايري گبهره

  ي سازنهيزم
  رساختهايز

  ي برابرجاديا

٦-١١
 

  ي روابط اجتماعتيتقو  تقويت
١٢-١٣  ي و مليني دتي كردن هوي و درونتيتقو

 

دف
ه

  

   از ترس و استرسيريجلوگ  تنش زدايي
١٤-١٥   معضلاترفع

 

  تناسب
  تناسب با فرهنگ
  متناسب با استعداد

  راتييمتناسب با تغ

١٦-١٨
  

  تلفيقي
  يبي تركيمحتوا
   بودنيميقد

   و به روزجذاب

١٩-٢١
حتوا 
م

  

  زهي انگجاديا  توانمند
-٢٣  توسعه محتوا ٢٢ 

  انگيزشي
  دي بدون ترديروش ها

  يقيروش تشو
  روش خلاق

٢٤-٢٦
 

  مشاركتانه
  يمشاركت

  معلم محور
  دانش آموز محور

٢٧-٢٩
 

  عملياتي
  يروش ابزار

  ي علميروش ها
   فعاليروش ها

٣٠-٣٢
 

  مبتني بر دانش روز
 تخصصي هاي روش
 نوين و منعطف روش
-٣٣٥  حال با متناسب تغيير ٣٣ 

ش ها
رو

  

  كارآمد
 تركيبي ها روش

  سنتي روش
 نوين روش

  اختصاصي هاي روش

٣٦-٣٩
 

يابي
رزش

ا
  

  سنتي

 سنتي ارزيابي
 دروس ارزيابي

 نهايي و ثانويه اوليه ارزشيابي
 تئوري و عملي
 آزمايشگاهي شرايط

 كلاسي آزمون
 بزرگ به  كوچك
  سخت به سهل

٤٠-٤٧
 

  نوين  
 نباشد زمونيآ

 پرسشنامه
 ها ليست چك

  معلمان و مديران والدين از ارزيابي

٤٨-٥١
 



١٢٥
  : مرحله ششم    

پژوهشگر در اين مرحله تلاش نموده است     
 از مرحله قبل به وجود آورد يك توصيف واقعي

دراين بخش ساختار روابط مفاهيم فرعي و اصلي 
شود كه نتيجه آن در پديدار شده بررسي مي

  .ارائه گرديده است) ٦(جدول 
  اصلي و فرعي مفاهيم روابط  توصيف-٦ جدول

  مجموع سوالات  كدهاي مفهومي  مفهوم فرعي  ابعاد  مفهوم اصلي

سعه
تو

دف    
ه

  

  استعداد يابي
   استعداد هايياساشن

  ها استعدادتيهدا
  پرورش استعدادها

  ها ازاستعدادتيحما
  هاتنوع استعداد

١- ٥
 

  مديريت

  يري پذتيمسئول
  ي نگرندهيآ
   از ابزارهايري گبهره

  ي سازنهيزم
  هارساختيز
  ي برابرجاديا

٦-١١
 

  ي روابط اجتماعتيتقو  تقويت
-١٣  ي و مليني دتي كردن هوي و درونتيتقو ١٢ 

سعه
تو

دف  
ه

  

   از ترس و استرسيريجلوگ  تنش زدايي
١٤-١٥   معضلاترفع

 

  تناسب
  تناسب با فرهنگ
  متناسب با استعداد

  راتييمتناسب با تغ

١٦-١٨
 

  تلفيقي
  يبي تركيمحتوا
   بودنيميقد

   و به روزجذاب

١٩-٢١
 

رش
 پذي

ورد
م

  

حتوا
م

  

  زهي انگجاديا  توانمند
٢٢-٢٣  توسعه محتوا

 
  انگيزشي

  دي بدون ترديروش ها
  يقيروش تشو

  روش خلاق
٢٤-٢٦

 

  مشاركتانه
  يمشاركت

  معلم محور
  دانش آموز محور

٢٧-٢٩
 

  عملياتي
  يروش ابزار

  ي علميروش ها
   فعاليروش ها

٣٠-٣٢
 

  مبتني بر دانش روز
  

  ي تخصصيروش ها
  ني منعطف و نوروش

   متناسب با حالرييتغ

٣٣-٣٥
 

طف
منع

ش ها  
رو

  

  كارآمد
  يبي تركيروش ها

  يروش سنت
  نيروش نو

  ي اختصاصيروش ها

٣٦-٣٩
 

  
  سنتي

  دروسيابيارز
 يي و نهاهي ثانوهي اوليابيارزش

 ي و تئوريعمل
 يشگاهي ازماطيشرا

 ي كلاسآزمون
 كوچك  به بزرگ
  سهل به سخت

٤٠-٤٧
 ٤٠-٤٦
  

جانبه
همه 

يابي  
رزش

ا
    

  
 نوين
  

  نباشد ازموني
  پرسشنامه

  ها ليست چك
  معلمان و انمدير والدين از  ارزيابي

٤٨-٥١
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  :مرحله هفتم

 تحليل و تجزيه ،هفتم مرحله يانتها در    
الگوي ارزشيابي طرح در  .گرفت انجام كلايزي

 بازخواني به كنندگان شركت به مراجعه  با،شهاب
شد، تا  پرداخته شده ثبت عمده مفاهيم مرور و

   .گردد تضمين اطلاعاتدرجه اطمينان از درستي 
  
  
  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   الگوي ارزشيابي طرح شهاب-١شكل
  

 ارزشيابي طرح شهاب

حتوا
م

دف 
ه

 
وش

ر
يابي 

رزش
ا

 

نتي 
س

 

وين 
ن

 

 

نش 
بر دا

تني 
مب

 

كتانه
شار

م
 

 

زشي
انگي

 

رآمد 
كا

 

 همه جانبه منعطف

 

دايي
ش ز

تن
 

 

ريت
مدي

 

 

يابي
داد 

استع
 

ويت 
تق

 

 توسعه
 

دايي
ش ز

تن
 

 

دايي
ش ز

تن
 

 مورد پذيرش

 

دايي
ش ز

تن
 

 

ياتي
عمل

 



١٢٧
  
  :تيجه گيرين

مصاحبات  از قي تحقني حاصل شده در اجينتا    
به عمل آمده به صورت پديدار شناسي حاصل 

 ٦٠ مصاحبه ١٠شده و نتايج مربوط از آن از 
 ي بر الگويمبتنه اي است حاصل شده كدقيقه

 ٧در   در بخش پديدار شناسي.است يزيكلا
مرحله انجام شده است كه در مرحله اول به انجام 

 مصاحبه زيسته تجارب دريافت رايبها مصاحبه
 مرحله در. استشوندگان مبادت ورزيده شده 

-پديده با مرتبط و مهم جملات ج استخرا به دوم
 و هاعبارت استخراج از پس .شد پرداخته ها

 و شده حاصل پالايش كليدي، و مهم جملات
 .دندش حذف و محدود ،اضافه و تكراري مفاهيم

 مفهومي ،جملات از هريك به سوم مرحله در
 ترساده جملاتي در را هاآن وشد  بخشيده خاص

 كه شود خودداري هاواژه تكرار از شدند تا بيان
 مفاهيم چهارم مرحله .بودند عبارت ٥٦مجموعا 

 ،مفهوم هم هايدسته در را شده راجاستخ
 مرحله در .داده شدند قرار مرتب و سازماندهي

 مرحله از آمده بدست مفاهيم پژوهشگر پنجم؛
 همه شامل كه ترجامع توضيحي درون به را قبل

. بردميباشد  نظر مورد پديده جزئيات و مطالب
 يك نموده تلاش پژوهشگر ،ششم مرحله در

 اصلي و فرعي مفاهيم طرواب از مطلوب ساختار
 شركت به مراجعه با نهايت در .نمايد پديدار

 ثبت عمده مفاهيم مرور و بازخواني به ،كنندگان
 گوياي ، تمام اين موارد.استشده  پرداخته ،شده

 ، طرح شهاب،اين امر است كه در بعد ارزشيابي
تنها از ها ارزيابي. ندارد مشخصي هايهنوز ملاك

ها مبتني بر پرسشنامهها و طريق چك ليست
 با همفكري والدين حاصل ينظرات معلم و گاه

شود كه اين با اصول خلاقانه و منعطف در دنيا مي
 در راستاي شناسايي استعدادها .مغايرت دارد

گاه به دانش آموزان كه محور اصلي اين طرح هيچ
 با  ديگر، ماشود و از طرف رجوع نميهستند

 كه هستيمه مواجه معضلات بسياري در اين حيط
دهد كه نظام به هيچ وجهي به ما اجازه نمي
 استعدادها  همهآموزشي آرماني داشته باشيم كه به

آموزي را كنار نگذارد جدا  دانشكند وتوجه 
وليكن باز هم ناخودآگاه  ...سازي حاصل نشود و 

به ... ها و ها كارپوشهبا ملاحظه چك ليست
 دادنش انتقال در و رسدمي آموز خوب يا بددانش

-دهد و باز هم پايهمي بروز را آن نيز والدين به
افتد چرا كه هاي عدالت در اينجا به لرزه مي

هاي درسي نيز بروز معلمان اين مورد را در كلاس
 از .دهند تا شاگرد نمونه را الگو قرار دهندمي

هاي به كار گرفته شده در  روش،طرف ديگر
تواند همگامي زيادي با كشور در اين راستا نمي

 چرا كه . پذيرفته شده دنيا داشته باشدروش
 افرادي ارائه وسيلهبههاي ضمن خدمت آموزش

ند يا تنها در برخي از هستشوند كه بازنشسته مي
 همه اينها گوياي .نمايند خلاقانه عمل مي،ابعاد

 .ها مشكل دارنداين امر است كه زير ساخت
 هستند،و قابل اجرا  جذاب ،هاي مطرح شدهطرح

موزشي كشور ماست كه آهاي اما اين زيرساخت
دلايل  به و اندگرفته قرار اساس بنيادهاي قديمبر

اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و گاها در (متعدد 
امر  و اين .يستندحاضر به تغيير ن) ابعادي سياسي
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در برابر ورود تكنولوژي به جهان كه شده سبب 
 ،شود و به جاي بهبود مقاومتي حاصل ،آموزش

به اينها  همه .كل صورت مسأله را پاك نمايند
استفاده از درست و ناآموزش و آگاهي نادليل 

- توان البته بييكه نماست شيوه هاي سنتي 
 ، متناسب با اما كارايي مناسبي،تأثيرشان دانست

 با تمام اين .روز نداشته باشند استفاده نمايند
هاي ها، آموزشرساختزي": عدم توجه به( تفاسير

ضمن خدمت، تجهيزات و ابزار، محيط و همگاني 
نبودن طرح و اجرايي شدنش تنها در بخش دولتي 
بدون در نظر گرفتن آمار بالاي دانش آموزان در 

-توان ادعا كرد كه مينمي...) بخش خصوصي و  
توان به درستي به ارزشيابي طرح شهاب پرداخت 

 مورد بررسي قرار هزمينها را در اين و خروجي
يك ، به عنوان اين طرحكه  اگر قرار باشد .داد

گيرد لازم بآموزش و پرورش قرار در طرح ملي 
و شود  تجديد نظر ،در موارد مطرح شدهكه است 

 به توجه با .تر به آن پرداخته شودواقع نگرانه
 پيشين، تحقيقات در آمده عمل به هايبررسي

 اياشاره بيشترين كه داشت اظهار چنين توانمي
 زمينه فرآيند در شده، شهاب طرح در كه

 ليو است ارزيابي حدودي تا شايد و استعداديابي
 چنداني توجه راستا اين در ،هاروشو  محتوا به

از جمله تحقيقات مشابه اين  .است نشده
 همكاران، و آزادگان تحقيقات به توانميپژوهش، 

 كاران،هم و طهماسبي) ١٣٩٦( عموپور،) ١٣٩٤(
) ١٣٩٤( مهرجردي گلشن) ١٣٩٠( سيف) ١٣٩١(

) ١٣٩٤( نجفي،) ١٣٩٤( همكاران، و مجدفر
) ١٣٩٤( عابدي،) ١٣٩٦( .همكاران و لوحمزه

 .همكاران و عليپور). ١٣٩٧( مولايي، چراغ
 .نمود اشاره) ١٣٩٨(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



١٢٩
  
  :منابع و مأخذ 

خت عاملي  تعيين سا).١٣٩٤(آزادگان، عميد .١
استعداد و رابطه آن با هوش،  شناسايي دانش آموزان با

 پايان نامه كارشناسي(و عملكرد تحصيلي  خلاقيت
  . بيرجند، ايران.  دانشگاه بيرجند).ارشد
بررسي ). ١٣٩٤(آزادگان، ع و همكاران .٢

استعدادهاي دانش آموزان پايه چهارم ابتدايي در 
رتر، همايش فرايند شناسايي و هدايت استعدادهاي ب

 . ملي آموزش ابتدايي
تحليل عاملي ). ١٣٩٦(آيتي، م و همكاران .٣

تأييدي مقياس شناسايي دانش آموزان با استعداد، 
گيري تربيتي دانشگاه علامه طباطبائي، فصلنامه اندازه

  .١٨١ تا ١٦١، ٢٧، شماره ١٣٩٦
ج، جاروين، ليندا و . استرنبرگ، رابرت .٤

شي در تيز هوشي، كاو). ٢٠١١.(گريكور نكو، النا
انتشارات . ترجمه احمد عابدي وعادله شعرباف زاده

  .جنگل
 تأثير). ١٣٩٢. (م اللهي، فرج. ا بديعي، .٥

 از يك هر بر مبتني الكترونيكي آموزشي محتواي
 آموزش در يادگيري بر تعاملي حيطه هايهوش

 شهر كاردانش متوسطه سوم سال آموزان دانش تركيبي
 دكتري نامه پايان اصفهان اهدانشگ: اصفهان اصفهان،

 و شناسايي طرح). ١٣٩١. (نخبگان ملي بنياد .٦
 ملي مركز. متون مجموعه برتر، استعدادهاي هدايت
 طرح علمي كميته درخشان، استعدادهاي پرورش
 .شهاب
 يابي مدل) ١٣٩٧(همكاران و م پور، بهرامي .٧

 خلاقيت  متغيرهاي  اساس بر  رياضي استعداد  بيني پيش 
 دورة تيزهوش  آموزان دانش  در  شخصيتي  تيپ  و 
 روانشناسي در پژوهش و دانش فصلنامه. ابتدايي 

 ١-١٣ ص) ٧٣ (٣ شماره كاربردي،
 و بررسي). ١٣٩٠(همكاران و ح پادوند، .٨

 پسر آموزان دانش  در چندگانه استعدادهاي مقايسه
 سال در تهران شهر راهنمايي مقطع بيناي و نابينا

  ٩٠-٩١ تحصيلي

طرح شهاب از . )١٣٩٤(پوركران، حسن يتق .٩
 ي پژوهش،يتي ترب،يفصلنامه آموزش .آغازتاكنون
هاي نوين  افق .٤٦-٣٤، )٧٣(١.  درخشانياستعدادها

در علوم تربيتي، روان شناسي و آسيب هاي اجتماعي، 
  تهران، انجمن افق نوين علم و فناوري

 ري تأثي بررس).١٣٩٦.(جعفري، جلال .١٠
 ي بر طرح شهاب در عوامل دروندي با تأكيابياستعداد

 شهر ٢ هيناحيي دانش آموزان از نگاه معلمان ابتدا
 راهبردها و ي استاني پژوهشي علمشيهما ،تهران

 جذب  در آموزش و پرورشتيفي ارتقاء كيراهكارها
مجله پژوهش هاي . و نگهداشت استعداد هاي علمي

  ٢٦-٥صص.١٧شماره . مديريت عمومي
). ١٣٩٦( يوسفمقدسي،. حمزه لو، زهره .١١

بررسي اهميت اجراي طرح شهاب شناسايي و هدايت 
استعدادهاي برتر در مدارس ابتدايي، سومين همايش 

  بين المللي 
ارزيابي ). ١٣٩٤(فرهي، عارفه. دانشور، زرين .١٢

طرح شهاب از ديدگاه معلمان پايه چهارم ابتدايي 
پايان نامه كارشناسي .  تبريز٤آموزش و پرورش ناحيه 

  .انشگاه آزاد اسلامي تبريزد. ارشد
باز تبيين ). ١٣٩٨(سجاديه، ن؛ حسيني، ز .١٣

ديدگاه شفلر در باب استعدادهاي آدمي در پرتوي 
احتياط، انعطاف و پويايي در : نقدهاي صورت گرفته

مجله پژوهش نامه مباني تعليم و . انتساب استعداد
  .٨٩، ١١٢، )١(٩تربيت، 
اوره راهنمايي و مش). ١٣٩٠. (شفيع آبادي،ع .١٤

چاپ . شغلي و حرفه اي و نظريه هاي انتخاب شغل
  .انتشارات مدرسه: تهران. بيستم

صباحي زاده م، كشتي آراي ن، يارمحمديان  .١٥
بهبود فرصت هاي يادگيري مبتني بر اذهان ) ١٣٩٣. (م

پنج گانه گاردنر در تربيت معلم، مجموعه چكيده 
المللي كيفيت مقالات پذيرفته شده اولين همايش بين

  .برنامه هاي درسي، دانشگاه آزاد اسلامي اصفهان در
. )١٣٩٣( ناي روم،ي احمد و منان،يعابد .١٦
 دانش آموزان يي شناسايها بر روشي اجماليمرور
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 ،يتي ترب،يفصلنامه آموزش .زهوشياستعداد و ت با
  .٣٠٢ -٢٩٦، )٧٢(٤.  درخشانياستعدادهاي پژوهش
- داري مطالعه پد).١٣٩٧( محمدپور،ي عل .١٧
 از طرح رجندي ادراك معلمان شهرستان بنهشناسا
  رجند،ي دانشگاه ب). ارشدينامه كارشناس نايپا( شهاب

  .رانيا
 ).١٣٩٧(آيتي، محسن.  محمدپور،ي عل .١٨

تطبيقي نحوهي شناسايي و هدايت دانش مطالعه 
آموزان داراي استعدادهاي برتر در ايران، آلمان و 

نشگاه تهران، دا. لهستان، دهمين همايش ملي آموزش
  .تربيت شهيد رجايي

 .فائزهي،  سورگ؛ محسني،تي آعليپور، محمد؛ .١٩
بررسي ميزان همبستگي نظرات معلمان و ). ١٣٩٨(

طرح (والدين در خصوص استعداد دانش آموزان
، ٩مجله رويش روان شناسي شماره ). شهاب
  ١٨٩-١٩٢صص
  فرد،يتقو؛ هي، مرضي احمدآباديجانيعل .٢٠

 طرح ي مدارس مجر عملكردسهي مقا).١٣٩٩.( يليل
 ي مدارس از نظر پرورش استعدادهاريشهاب با سا

 علوم ي كنفرانس ملنيششم،  اصفهان٣ هيبرتر ناح
  تيري و مطالعات مديانسان

). ١٤٠٠( .هيمرض ،ي احمدآباديجانيعل .٢١
 شهاب استعداد يچگونه توانستم با استفاده از طرح مل

، م؟ي نماتي و تقويي دانش آموزم را شناسايكلام
 و ي در روانشناسيا حرفهيها پژوهشي ملشياهم

   ازنگاه معلمكرديمشاوره با رو
 هايتفاوت مطالعه). ١٣٩٦. (ناديا عموپور، .٢٢
 فصلنامه. شهاب ملي برنامه در آموزان دانش فردي

  .٦٩-٤٩ ،)١٨ (تربيتي، علوم و روانشناسي مطالعات
). ١٣٩٦. (حسين زاده، ا. كريم نيا، ك .٢٣

شهاب از ديدگاه مديران، ارزيابي اثربخشي طرح 
معاونين و اوليا دانش آموزان در زمينه شناسايي و 
هدايت استعدادهاي برتر، اولين كنفرانس ملي 

هاي نوين ايران و جهان در مديريت، اقتصاد پژوهش
و حسابداري و علوم انساني، شيراز، دانشگاه علمي 

  كاربردي شوشتر 

شناسايي و هدايت ). ١٣٩٤(نجفي، سيمين .٢٤
مجموعه مقالات ) طرح شهاب(عدادهاي برتراست

  . همايش ملي آموزش ابتدايي
ارزشيابي مبتني بر هدف ). ١٣٩٨. (نظيفي،م .٢٥

طرح شهاب در دوره ابتدايي شهر اصفهان در سال 
) پايان نامه كارشناسي ارشد. (٩٧-٩٨تحصيلي 

  . ايران). خوراسگان(دانشگاه آزاد اسلامي اصفهان
بي اجراي ارزشيا). ١٣٩٨. (نويدي، ا .٢٦

آزمايشي طرح شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر 
 صص ١٣٧فصلنامه تعليم و تربيت شماره ). شهاب(
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