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 ٩٦
  :مقدمه

كيفيت نظام تربيت معلم چندي است كه در      
مندان اين گذاران و دغدغهصدر مطالبات سياست

هاي داخلي و بين المللي حوزه در عرصه ارزيابي
ر، شهسواري پوكريمي؛ رجايي( گرفته استقرار 

هاي  بقا و كارآمدي نظام)١٣٩٩و غفوري، 
ها هاي متنوع، تواناييآموزشي به دانش و تخصص

ها هاي منابع انساني، به ويژه معلمان آنو مهارت
هرچه معلمان از آمادگي، شايستگي . بستگي دارد

و توانمندي بيشتري برخوردار باشند سهم بيشتري 
ها خواهند داشت ارتقاي سطح كارايي نظامدر 

ديبايي صابر، عباسي، فتحي واجارگاه، و صفايي (
معلمان در عصر حاضر، مسئول ). ١٣٩٥موحد، 

مستقيم انتقال دانش به دانش آموزان هستند و 
 موجب ،هاي ايشانها و توانمنديارتقاي مهارت

 ايشان و به سويانجام دادن بهتر كارها و وظايف 
با افزايش كارايي و اثربخشي محيط آموزشي متعاق

وري مدرسه مي و در مجموع ارتقاي بهره
  ).٢٠٢٠ورنر، (گردد
ها و  از طرفي شناسايي و شمردن مهارت    

اي اي معلمان كار سادههاي حرفهصلاحيت
ها و هاي متفاوت، با فلسفهنيست، زيرا كه طيف

هاي مختلف، انتظارات گوناگوني از ديدگاه
لمان دارند و تغييرات سريع علوم و تكنولوژي مع

هاي مورد نياز معلمان براي انجام نيز مهارت
نتايج . نمايدشان را دچار تغيير و تحول ميوظايف
هاي مختلفي كه در زمينه شناسايي و پژوهش

اي هاي حرفهها و صلاحيتبررسي  مهارت
معلمان انجام شده، حاكي از اين است كه اگر چه 

هاي مشترك زيادي بين اين ها و صلاحيتمهارت

- ها دستهمطالعات وجود دارد، اما اين پژوهش
اي  حرفهيهاهاي مختلفي از صلاحيتبندي

عبدالهي، دادجوي توكلي و (اندمعلمان ارائه كرده
همچنين اثربخش بودن معلمان ). ١٣٩٣يوسلياني، 

- وابسته به دارا بودن تركيبي از انواع شايستگي
هايبرمن و ). ٢٠١٩ و همكاران، ١تانآل(هاست
، »هاي تدريس و ارزشيابيروش«) ٢٠٠٥(٢بومهان

 تكنولوژي آموزشي «) ٢٠٠٧(٣ويلگاس و ريمرس
، » تدريس، نوينهاي روشو وارزشيابي 

مشاوره و راهنمايي دانش « ) ١٣٧٤(مرعشي
هاي تدريس و آموزان، ارزشيابي، روش

 در مهارت«) ١٣٨٤(و ملكي» سازماندهي كلاس
هاي جديد تدريس طراحي آموزشي، اجراي روش

هاي اساسي  مهارترا به عنوان» يابيو ارزش
با توجه به .  نمايندمورد نياز معلمان معرفي مي

هاي ها توجه به مهارتنتايج اين دست از پژوهش
-ها و صلاحيتآموزشي معلمان در بين شايستگي

اي ضروري است و اين مهم از طريق هاي حرفه
  . شوددرسي تربيت معلم محقق مي به برنامهوجهت

- ها و انديشهها، شايستگيكسب مهارت    
 در بستر ،ورزي در حيطه معلمي دانشجومعلمان

برنامه درسي حاكم بر دانشگاه فرهنگيان صورت 
ترين ابزار برنامه درسي تربيت معلم مهم. پذيردمي

هاي آموزش معلمي و تحقق بخشيدن به رسالت
). ١٣٩٩ذاكري، (هاي آن استها و هدف نقشآينه

هاي خود كنشگران تربيت معلم با تمامي داشته
-سناريوهاي هويت معلمي را طراحي و اجرا مي

هاي بنابراين داشتن تعريفي روشن از مهارت. كنند
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 در نگارش سناريوي تربيت نخستين گاممعلمي 

. )١٣٩٩عباباف، فراستخواه و قدوسي، (معلم است
هاي هاي اخير پژوهش در برنامهي در سالاز طرف

اي برخوردار درسي تربيت معلم از اهميت ويژه
نظران تعليم و تقريبا همه صاحب. شده است

درسي تربيت تربيت بر جايگاه و اهميت برنامه
معلم تاكيد دارند و بازنگري و تحول آن را از 

عقيلي، (.دانندهاي هر نظام آموزشي مياولويت
يت معلم بايد اين اطمينان را به نظام ترب) ١٣٩٢

آموزشي بدهد كه فارغ التحصيلان دانشگاه 
هاي ابتدايي تدريسشان، توانايي فرهنگيان در سال

كافي براي موفقيت در عرصه تعليم و تربيت 
 تربيت معلم بايد از اين روآموزان را دارند دانش

بسترهايي در برنامه درسي خود ايجاد نمايند كه 
اي معلمي هاي حرفه معلمان به صلاحيتدانشجو
در همين راستا، كشورهاي در حال رشد و . برسند

 رويارويي براي  راها و راهبردهاييتوسعه، فعاليت
هاي  و در برنامهاندبا اين تغييرات تدارك ديده

 اندتربيت معلم كشورشان تحولاتي ايجاد كرده
). ١٣٩٦الماسي، زارعي زواركي، نيلي ودلاور،(

با تفحص در نظام تربيت معلم ) ١٣٧٩(رئوف
كشورهاي مختلف دريافت كه همه كشورها به 

هاي ضرورت توجه و بازنگري و اصلاح برنامه
ه  و اصلاح و تغيير آن را باندتربيت معلم پي برده

  . كنندصورت مداوم پيگيري مي
انتظار مطلوب اين است كه دانشجو معلمان 

 ،فرهنگياندر دوران تحصيل در دانشگاه 
اي مورد انتظار را كسب كرده هاي حرفهشايستگي

دهد هاي مشابه نشان ميباشند؛ اما بررسي پژوهش
- هاي دانشجومعلمان با آنچه در برنامهكه آموخته

بوده است، مورد توجه هاي درسي قصدشده 
؛ لياقت ١٣٧٧عابدي،. هايي آشكار دارندتفاوت

، فراهاني، ١٣٨٤؛ دركي، ١٣٨٣؛ آقازاده، ١٣٨٠دار، 
؛ مرعشي، اربابي و ١٣٨٩نصراصفهاني و شريف،

،ا امين خندقي و وفائي، ١٣٨٩صفايي مقدم، 
؛ به اين نتيجه ١٣٩٥؛ دهقان، مهرام و كرمي، ١٣٩٠

هاي آموزشي و تربيتي مراكز يدند كه برنامهسر
ي معلمي را تربيت معلم، صفات لازم براي حرفه
روشن ( است در دانشجو معلمان به وجود نياورده

). ١٣٩٩قياس، لياقتدار، زماني و شريفيان، 
همچنين، نارضايتي از عملكرد مدارس در طول 

هاي گذشته كه خود شامل نارضايتي از سال
وضعيت آموزش معلمان است، در كشورهاي 
جهان افزايش يافته است و در نتيجه رسالت 
تربيت معلم مورد ترديد و انتقاد قرار گرفته 

اين نارضايتي ). ٢٠١٤، ١ هامونددارلينگ(است
، ١٩٨٠نسبت به كار عملي معلمان در اواخر دهه 

در گزارش يونسكو  مبني بر عدم ارتباط بين 
هاي عملي و نظري و عدم آمادگي معلمان آموزش

هاي درس مشهود جهت تدريس در كلاس
 ، در كشور ايران نيز)٢،٢٠١٥وودل و ورتولي(شد

؛ )١٣٨٥( كيامنشنتايج پژوهش عطاران، آيتي و
؛ )١٣٨٩(؛ مرادي)١٣٨٨(زاده و شفيعيمهدي

؛  سميعي زفرقندي )١٣٨٩(فراهاني، نصر و شريف
بيانگر ) ١٣٩٥(بهرامي؛  كاظم پور و شاه)١٣٩٠(

هايي در برنامه ها و نارساييمشكلات، چالش
 بررسي مداوم  بنابرايندرسي تربيت معلم بودند؛

- نظر مولفهوضعيت برنامه درسي تربيت معلم از 
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 با از طرف ديگر. هاي اساسي ضروري است

 فرهنگيان در زمينه  به نقش خطير دانشگاهتوجه
سازي معلمان و مسئوليت پاسخگويي به آماده

انتظارات نظام آموزشي، دانشجومعلمان و جامعه، 
ريزي اساسي براي دانشگاه فرهنگيان نيازمند برنامه

 آن تحقق وضع مطلوب است كه نخستين مرحله
توان شناسايي وضعيت موجود دانست كه از را مي

ريزي در حوزه هاي هر گونه برنامهضرورت
در دانشگاه . رودآموزش عالي نيز به شمار مي

هاي فرهنگيان با توجه به  كاربردي بودن آموخته
دانشجومعلمان، ضرورت و اهميت بررسي و 

هاي علمي دانشجومعلمان تبيين ضرورت
بصيري، نصر، ميرشاه جعفري، ( دگرددوچندان مي

  ).١٣٩٣سيد ابراهيم و مهرمحمدي، 
دار و مشهدي، شريفيان، لياقت

در پژوهشي با عنوان بررسي ) ١٣٩٦(رستگارپور
وضعيت مطلوب و موجود عنصر محتوا براي 

نظران، معلمان فناور از ديدگاه صاحبتربيت 
ت علمي و دانشجويان با هدف اعضاي هيا

هاي عنصر محتوا براي تربيت شناسايي ويژگي
معلمان فناور تلاش شده است تا فاصله بين وضع 

 ارائه پيشنهاد كاربردي جهتموجود و مطلوب 
براي بهبود بخشيدن به برنامه درسي دانشگاه 

وهش در اين پژ. فرهنگيان بررسي و مقايسه گردد
محتواي مطلوب به اين نتيجه دست يافتند كه 

 بايد از پنج ويژگي طرح  تربيت معلمان فناوربراي
پذيري، تناسب با اهداف، محتواي آميخته، انعطاف

رويكرد فناورانه حاكم بر محتوا و كاربردي بودن 
 ،برخوردار باشد و از نظر استادان و دانشجويان

درسي در دانشگاه وضعيت محتواي برنامه

فرهنگيان براي تربيت معلم فناور چندان مطلوب 
محتوا براي تربيت معلمان طراحي و ارائه . نيست

فناور در دانشگاه فرهنگيان، به دانش و تخصص 
لازم براي تلفيق فناوري در محتوا و برقراري 
ارتباط ميان همه دروس در خدمت فناوري نياز 

هاي گيري از حالتپذيري و بهرهانعطاف. دارد
مختلف ارائه محتوا و تلفيق نظر و عمل در آن نيز 

  .خوردار استاز اهميت بسزايي بر
در پژوهشي با ) ١٣٩٧(نيكخواه و لياقت دار

عنوان بررسي كيفيت اجراي برنامه درسي جديد 
: آموزش ابتدايي دانشگاه فرهنگيان؛ مطالعه موردي

استان چهارمححال و بختياري نشان دادند كه 
ميزان توجه به رويكردهاي حاكم بر تدوين و 

 ايجاد بازنگري برنامه و ميزان تاثير برنامه در
هاي لازم در حد كمتر از متوسط بوده شايستگي

 برنامه به خوبي تدوين شده، اهدافگرچه . است
 مشكلات متعددي وجود داشته ي آناما در اجرا

 نداشته چنداني مطلوبيت ،محتواي آموزشي. است
ها و مشكلات اجراي برنامه بيشترين چالش. است

ان هاي لازم آموزشگربه نداشتن دانش و مهارت
گردد و اينكه دانشگاه از نظر امكانات، برمي

تجهيزات و فضا در وضعيت مطلوبي قرار نداشته 
  .است

پور، شهسواري و كريمي، رجايي
در پژوهشي به شناسايي مشكلات ) ١٣٩٩(غفوري

اي آموزگاران دانش آموخته عملكرد حرفه
  تحقيق آناننتايج. دانشگاه فرهنگيان پرداختند

از ترين مشكلات ادراك شده   مهم كهنشان داد
اي، كنندگان در عملكرد حرفه مشاركتسوي

كه عمدتا در مديريت و اداره كلاس، تدريس 



٩٩
هاي تخصصي كلاس چندپايه و پايه اول، آموزش

 و منشا اين  استو تعامل موثر با همكاران و اوليا
مشكلات، عدم ارائه دروس كاربردي، عدم 

هاي عيتمطابقت محتواهاي آموزشي با واق
، عدم استادانموجود در مدارس، ضعف تدريس 

ارتباط برخي از دروس با رشته دانشگاهي و 
مشكلات موجود در ارائه كارورزي در دانشگاه 

  .بوده است
در پژوهشي ) ٢٠٠٩(١آدوسان، اوني و الاديپو

با عنوان كيفيت و اثربخشي آموزش معلمان در 
زش بررسي مطالعات آمو: زمينه آموزش ابتدايي

-ابتدايي نشان دادندكه دانشجومعلمان از راه برنامه
هاي لازم به هاي تربيت معلم نتوانستند شايستگي

كه  ويژه در تدريس ابتدايي كسب كنند و اين
اي را به دست هاي حرفهبيشتر معلمان صلاحيت

. مانده استآورند در حد آرزوي صرف باقي
ه  برناميها نشان داد كه محتواهمچنين يافته

هاي تدريس به درسي كافي است اما استراتژي
  . دارندنيازموارد زيادي 

نشان داد كه بسياري از ) ٢٠١٣(دلوكا و بلارا
معلمان تازه كار در ايالت فلوريداي آمريكا 

 اين ندارند و  رااي لازمهاي حرفهصلاحيت
هاي ضعف را ناشي از عملكرد ضعيف برنامه

نيويورك نيز يك در . داننددرسي تربيت معلم مي
سازي  برنامه آماده٣١ ساله، درباره تاثير ٥مطالعه 

آموز پايه  دانش٨٠٠٠٠معلم روي يادگيري تقريبا 
چهارم تا هشتم انجام شد و نتايج اين پژوهش، 

سازي معلم،  آن دسته ار برنامه هاي آماده دادنشان
كردند و در آن كه بيشتر بر كار كلاسي تاكيد 
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اند، هاي واقعي را انجام دادهمريندانشجو معلم، ت
موفق به توليد معلمان موثرتري براي ورود به 

پور و ناطقي، رستگاري، موسي(اندبازار كار شده
١٣٩٦.(  

در پژوهشي با عنوان نياز ) ٢٠١٣(٢نيساخان
به بهبود آموزش معلمان در هزاره جديد، محتواي 
مورد نظر براي آموزش دانشجومعلمان جهت 

هاي آموزشي در دانشجومعلمان  را ارتايجاد مه
  :كنندها بيان ميبه اين گونه و با اين ويژگي

اي براي اثربخشي معلمان آمادگي حرفه -١
به معلمان آينده آموزش . ضروري است

دهيد كه چگونه يك درس را سازماندهي 
كنند و همه عناصر لازم يك درس موثر را 

 .فراهم كنند
ري و استفاده از پذيبه دانشجومعلمان انعطاف -٢

ها و رويكردهاي تدريس انواع استراتژي
براي اطمينان از بهترين تسلط ممكن بر 

 .هاي مختلف محتوا را آموزش دهيدجنبه
گيري اثربخش كه ايجاد نگرش و جهت -٣

شامل اشتياق مثبت و انگيزه به ادامه 
 يادگيري و اعتماد به نفس

 با مطالبات رويارويي توانمندي در براي -٤
 ،هاي امروز برانگيز كلاسچالش

دانشجومعلمان بايد در اصول خودمديريتي 
 .مانند مديريت زمان كارآمد آموزش ببينند

دانشجومعلمان را به استفاده از فناوري و  -٥
تلفيق فناوري مناسب در تدريس يك 

 .موضوع يا رشته خاص آموزش دهيد
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 ١٠٠
آموز دانش-هاي اتباطي معلمروي مهارت -٦

رقراري ارتباط موثر و كار كنيد و چگونگي ب
، به ويژه در جايي كه معلمان  راساختار يافته

و آموزندگان زبان در حال يادگيري هستند، 
 .آموزش دهيد

برنامه درسي كه دانشجومعلم بايد تدريس  -٧
كند، بايد به طور كامل مورد بررسي قرار 

 .گيرد
دانشجو معلمان را در استفاده از مطالب  -٨

ي و چگونگي ايجاد پشتيباني موثر در يادگير
 .يك محيط يادگيري موثر تشويق كنيد

هاي ارزشيابي معلمان آينده بايد در استراتژي
  .سازنده مهارت داشته باشد

در تحقيق خود با ) ٢٠١٦(توندرا و همكاران     
سازي معلمان عنوان رويكردهاي جديد براي آماده

براي كاربرد فناوري آموزشي به اين نتايج دست 
كه كارورزان حرفه معلمي از نظر روحي و يافتند 

رواني، آمادگي بسيار زيادي در جهت به كارگيري 
هاي نوين آموزشي در فرايند تدريس را فناوري

كنند؛ بنابراين ضرورت دارد كه در كسب نمي
هاي آموزشي لازم در شان برنامهزمان تحصيلي

بيني شود  فناوري اطلاعات و ارتباطات پيشزمينه
لازم را براي ادغام فناوري در هاي حيتتا صلا

  .يند تدريس و يادگيري به دست آورندفرآ
برنامه درسي عبارت است از يك سلسله 
وقايع آموزشي طراحي شده كه به قصد تحقق 
نتايج آموزشي براي يك يا چند يادگيرنده، پيش 

-تاندر، ونبراك، ارتمر، اوتنبريت(بيني شده است
يند ران در فرآصاحب نظ). ٢٠١٧، ١لفتويچ
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طراحي، توليد و اجراي برنامه درسي به طور 
گيرند و معمول عناصر مختلفي را در نظر مي

طراحي يك برنامه درسي را در سطوح مختلفي 
 ).٢٠٢٠، ٢جانكر، مارزو و ووگت(انجام مي دهند

 در زمينه عناصر برنامه درسي هر يك از صاحب
. دندارنظران نظرات متفاوتي درباره تعداد عناصر 

ترين و توان اذعان داشت كه كاملدر عين حال مي
تواند به عنوان كاربردي ترين برداشت كه مي

ريزي درسي مورد استفاده الگوي زير بنا در برنامه
-فتحي(قرار گيرد، الگوي تار عنكبوتي اكر است

  ).٨٨واجارگاه، 
هاي درسي دانشگاه فرهنگيان در برنامه

ها د آمده كه هدف آنرويكردهاي مختلفي به وچو
اي بوده كه تمايل داشته پرورش معلمان شايسته

كنند، تصميم باشند در مورد آنچه تدريس مي
كه  هوشمندانه بگيرند؛ با اين همه، بسته به اين

ها چه هدفي براي تربيت معلم در نظر اين برنامها
اند، چه نقشي براي معلم قائل شده باشند، و گرفته

چه ايدئولوژي بر برنامه درسي به عبارتي ديگر 
هاي حاكم باشد، رويكردهاي متفاوت، دلالت
ها و گوناگوني را براي سازماندهي و طراحي دوره

- هاي درسي دانشگاه فرهنگيان ارائه نمودهبرنامه
در ).١٣٩٧خروشي، ميرشاه جعفري و نصر، (اند

درسي تربيت معلم مورد تحقيقات متعددي برنامه
توان به عنوان نمونه مي.  استبررسي قرار گرفته

برنامه "با عنوان ) ١٣٩٢(به  تحقيق مهرمحمدي
درسي تربيت معلم و الگوي اجرائي مشاركتي آن؛ 

؛ تحقيق "راهبرد تحولي براي تربيت معلم در ايران
- مهدوي هزاوه، ملكي، مهرمحمدي و عباس
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١٠١
درسي تربيت معلم  برنامه"با عنوان) ١٣٩٦(پور

ه الگويي همسو با سند تحول دوره ابتدايي؛ ارائ
؛ پژوهش عطاران "بنيادين نظام آموزش و پرورش

 طراحي و "با عنوان) ١٣٩٨(و همكاران
اعتباربخشي الگوي بازنگري برنامه درسي تربيت 

؛ تحقيق فراهاني، وزيري و "معلم در ايران
 نيازسنجي دانشجو "با عنوان) ١٣٩٣(احمدي

هنگيان اراك معلمان رشته علوم تربيتي دانشگاه فر
 ؛ "و تطبيق نيازها با دروس تربيتي آن رشته

 "با عنوان) ١٣٩٧(پژوهش نيكخواه و لياقتدار
بررسي كيفيت اجراي برنامه درس جديدآموزش 

به عنوان .  اشاره كرد"ابتدايي دانشگاه فرهنگيان
- بيان مي) ٢٠١٠(١نمونه پژوهش ياكوليك و نونان

روري  ارتقاي كيفيت آموزشي ضكه براي كنند
 تربيت معلم تدوين شود كه دراست الگويي 

برنامه درسي (هاي ورودي تركيبي از شاخص
هاي مهارت(هاي خروجيو شاخص)وآموزشي

نيز ) ٢٠١٠(٢ نتايج پژوهش ريكنبرگ.باشد) خاص
حاكي از آن است كه بهترين زمان براي آموزش 

با . معلماناثربخش، قبل از شروع خدمت است
كه نقش  ها و با توجه به اينبررسي پايگاه داده

ها در رشته تربيت معلم در قياس با ساير دانشگاه
هاي معلمي در علوم تربيتي پرورش مهارت

 پژوهشي كه به بررسي  استدانشجومعلمان خود
وضعيت موجود و مطلوب عناصر برنامه درسي 

هاي معلمي و دانشگاه فرهنگيان مبتني بر مهارت
گوي اكر پرداخته باشد به ويژه بر اساس عناصر ال
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 در اين پژوهش اين به اين از اين رويافت نشد؛ 
  .مهم پرداخته شد
  :روش پژوهش

هدف پژوهش حاضر بررسي ديدگاه 
دانشجومعلمان رشته علوم تربيتي دانشگاه 
فرهنگيان فارس در مورد وضعيت موجود و بهينه 

، )آموزش ابتدايي(برنامه درسي رشته علوم تربيتي
پژوهش با اين .هاي معلمي بودارتمبتني بر مه

براي بررسي . پيمايشي انجام شد- روش توصيفي
وضعيت برنامه درسي حاضر تربيت معلم، 
اطلاعات از دانشجومعلمان ترم آخردانشگاه 
. فرهنگيان شهيدرجايي استان فارس دريافت شد

  نفر بود كه ٢٠٨تعداد دانشجومعلمان ترم آخر 
 عنوان حجم  نفر به١٣٠طبق جدول مورگان، 

 پرسشنامه قابل ١٢٥در انتها . نمونه تعيين شد
 نقص دليل پرسشنامه به ٥تحليل به دست آمد و 

. در تكميل از چرخه تحليل كنار گذاشته شد
گيري در اين بخش، تصادفي ساده روش نمونه

  . بود
ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته 

هاي معلمي است كه حاصل از مصاحبه مهارت
 دانشگاه فرهنگيان، استادانساختاريافته با نيمه 

هاي آموزشي استان فارس و سرگروه
هاي معلمي مهارت. استدانشجومعلمان ترم آخر 

هاي فردي معلم، در اين ابزار عبارتند از مهارت
ارتباطي، مديريت كلاس، تدريس اثربخش، 
استفاده از تكنولوژي و ابزار، برنامه ريزي، نظارت 

وهش و خلاقيت كه با روش دلفي و ارزيابي، پژ
-تقسيم) AKKER,2003(در ده عنصر الگوي اكر

گويي به سوال پژوهش،  پاسخبراي. بندي شدند



 ١٠٢
هاي آموزشي معلمان هاي پرسشنامه مهارتگويه

اي تغيير يافت كه دانشجومعلمان بيان كنند به گونه
-ها و مهارت آيا در دانشگاه فرهنگيان اين مولفهتا

 پرسش در طيف ليكرت در ١١٦اند؟تهها را آموخ
قالب ده عنصر برنامه درسي  به برنامه درسي 

در . پردازدهاي آموزشي ميبهينه مبتني بر مهارت
 گويه، ١١ گويه، در عنصر هدف ١٣عنصر منطق 

 گويه، در عنصر فعاليت هاي ١٠در عنصر محتوا 
 گويه، ٣٣ويه، در عنصر نقش معلم  گ٨يادگيري 

- گويه، در عنصر گروه١٤و منابع در عنصر مواد 
 گويه، در عنصر ٥ گويه، در عنصر مكان ٤بندي 
 گويه مورد ١٤ گويه و در عنصر ارزشيابي ٦زمان 

مبناي اصلي ساخت . سنجش قرار گرفتند
پرسشنامه ، بررسي ادبيات و پيشينه پژوهش و 

 دانشگاه فرهنگيان، معلمان استادانمصاحبه با 
جا كه ابزار از آن. دخبره و دانشجومعلمان بو

پژوهش بر اساس مقالات علمي و مطالعه ادبيات 
پژوهش تهيه شده است و مرور مخاطب نيز انجام 
پذيرفت بنابراين از روايي صوري و محتوايي 

همچنين براي بررسي روايي . برخوردار است
سازه از روش تحليل عاملي تاييدي استفاده شد 

. دازه گيري بودكه نتايج حاكي از برازش ابزار ان
 ٢٥پرسشنامه ساخته شده بر روي يك نمونه 

ها استخراج و كنندگان اجرا و دادهنفري از شركت
 به دست آمد كه ٠,٩٢ضريب آلفاي كرونباخ 

نشان دهنده صحت، دقت، پايايي و مطلوبيت آن 
هاي حاصل از پرسشنامه براي تحليل داده. است

  براي مقايسه وضعيت موجود و tاز آزمون
در نهايت پرسشنامه محقق . مطلوب استفاده شد

هاي معلمي با همكاري ساخته مهارت
 كه به دانشجومعلمان در اختيار دانشجومعلماني

عنوان افراد نمونه بودند قرار گرفت و از آنان 
درخواست شد تا پرسشنامه را با دقت تكميل 

  .نمايند
  :ي پژوهشهايافته

علم از نظر درسي حاضر تربيت موضعيت برنامه
  هاي آموزشي معلمان چگونه است؟مهارت

در اين قسمت، اطلاعات جمعآوريشده از      
دانشجوي دانشگاه فرهنگيان در خصوص ١٢٥

. بررسي قرارگرفته استسوال پژوهشمورد 
. آمده است) ١(جدول در مولفه منطقوضعيت 

نشان داده شده است، ) ١(جدولچنانچه در 
مولفه منطق  موجود ميانگين مشاهدهشده وضعيت

 كه از ميانگين وضعيت است ٧٢/٤٩برابر با 
لازم به ذكر . كمتر است) ٦٥(مطلوب اين مولفه 

 به عنوان ٥است كه براي هر سوال نمره انتهايي 
يت مطلوب در نظر گرفته شده است كه عوض

ميانگين نظري از حاصل ضرب تعداد سوالات 
 . يد به دست مي آ٥مربوط به هر عنصر در نمره 

تك  t براي بررسي معنيداري اين تفاوت از آزمون
يجه نت) ١( در جدول .نمونهاي استفاده شده است

  .آزمون آماري در مورد اين مولفه ارائه شده است

مولفه منطق از نگاه دانشجويان در تك نمونهاي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب  t  آزموننتايج مربوط به ). ١(جدول
  :ندانشگاه فرهنگيا

   درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين  مولفه
 سطح معني داري

 ٠٠١/٠ ١٢٤ -٦٧/١٥  ٢٨/١٥  ٦٥  ٩٠/١٠  ٧٢/٤٩ منطق
 



١٠٣
 به ٦٧/١٥ مقدار تي برابر با )١(جدولطبق  

 در سطح ١٢٤دست آمده است كه با درجه آزادي 
 كه ميانگين  آنجااز. استيك هزارم معني دار 

به طور معني ) ٧٢/٤٩(وضعيت موجود اين عنصر 
) ٦٥(ميانگين وضعيت مطلوب داري كمتر از 

 از ديدگاه دانشجويان وضعيت موجود اين است،
  .عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي شده است

آمده ) ٢(جدول در مولفه هدفوضعيت 
نشان داده شده است، )٢(جدولچنانچه در . است

مولفه شده وضعيت موجود   مشاهدهميانگين
 كه از ميانگين وضعيت است ٤٤/٤٢هدف برابر با

لازم به ذكر . كمتر است) ٥٥(مطلوب اين مولفه 
 به عنوان ٥است كه براي هر سوال نمره انتهايي 

يت مطلوب در نظر گرفته شده است كه عوض
ميانگين نظري از حاصل ضرب تعداد سوالات 

 .  به دست مي آيد٥ه مربوط به هر عنصر در نمر
 t داري اين تفاوت از آزمون براي بررسي معني

 )٢(جدولدر . تاي استفاده شده استك نمونه
يجه آزمون آماري در مورد اين مولفه ارائه شده نت

  .است

مولفه هدف از نگاه دانشجويان در تك نمونهاي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب  t  آزمون نتايج مربوط به -٢جدول
  :نشگاه فرهنگياندا

  مولفه
 درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين

  
 سطح معني داري

 هدف 
٠٠١/٠ ١٢٤ -٦٤/١٤ ٥٦/١٢  ٥٥  ٥٩/٩  ٤٤/٤٢ 

 
  

 ٦٤/١٤ مقدار تي برابر با )٢( جدولطبق
 در ١٢٤به دست آمده است كه با درجه آزادي 

از آنجايي كه . استسطح يك هزارم معني دار 
به ) ٤٤/٤٢(ميانگين وضعيت موجود اين عنصر 

طور معني داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب 
باشد از ديدگاه دانشجويان وضعيت مي) ٥٥(

موجود اين عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي 
  .شده است

آمده )٣(جدول در مولفه محتواوضعيت 
نشان داده شده است، )٣(جدولچنانچه در . است

مولفه شده وضعيت موجود  ميانگين مشاهده

 مي باشد كه از ميانگين ٨٠/٣٨محتوا برابر با 
لازم . كمتر است) ٥٠(وضعيت مطلوب اين مولفه 

 به ٥به ذكر است كه براي هر سوال نمره انتهايي 
نظر گرفته شده است يت مطلوب در ععنوان وض

كه ميانگين نظري از حاصل ضرب تعداد سوالات 
 . به دست مي آيد٥مربوط به هر عنصر در نمره 

 t داري اين تفاوت از آزمونبراي بررسي معني
 )٣(جدولدر . تاي استفاده شده استك نمونه

يجه آزمون آماري در مورد اين مولفه ارائه شده نت
  .است

  



 ١٠٤
  

مولفه محتوا از نگاه دانشجويان در اي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب  تك نمونه t  آزمونبه  نتايج مربوط -٣جدول
  :دانشگاه فرهنگيان

  مولفه
 درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين

  
 سطح معني داري

 محتوا 
٠٠١/٠ ١٢٤ -٦٤/١٣ ٢٠/١١  ٥٠  ١٧/٩  ٨٠/٣٨ 

 
 به ٦٤/١٣مقدار تي برابر با )٣(جدولق طب    

 در سطح ١٢٤دست آمده است كه با درجه آزادي 
از آنجا كه ميانگين . يك هزارم معني دار مي باشد

به طور معني ) ٨٠/٣٨(وضعيت موجود اين عنصر 
مي ) ٥٠(داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب 

باشد از ديدگاه دانشجويان وضعيت موجود اين 
  .از حد مطلوب ارزيابي شده استعنصر كمتر 

جدول در يادگيري  مولفه فعاليتوضعيت      
 نشان داده )٤(جدول چنانچه در . آمده است)٤(

شده وضعيت موجود  شده است، ميانگين مشاهده
 مي باشد كه ١٢/٣١مولفه فعاليت يادگيري برابر با 

كمتر ) ٤٥(از ميانگين وضعيت مطلوب اين مولفه 
ر است كه براي هر سوال نمره لازم به ذك. است

يت مطلوب در نظر گرفته ع به عنوان وض٥انتهايي 
شده است كه ميانگين نظري از حاصل ضرب 

 به ٥تعداد سوالات مربوط به هر عنصر در نمره 
داري اين   براي بررسي معني. دست مي آيد

اي استفاده شده تك نمونه t تفاوت از آزمون
 آماري در مورد يجه آزموننت)٤(جدول در . تاس

  .اين مولفه ارائه شده است

 مولفه فعاليتاي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب  تك نمونه t  آزمون نتايج مربوط به -٤جدول 
  يادگيري از نگاه دانشجويان در دانشگاه فرهنگيان

  داريسطح معني درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين  مولفه
فعاليت 
 ٠٠١/٠ ١٢٤ -٢٩/٢٢  ٨٧/١٣  ٤٥  ٩٣/٦  ١٢/٣١ يادگيري

 
 به ٢٩/٢٢ مقدار تي برابر با )٤( جدول طبق

 در سطح ١٢٤دست آمده است كه با درجه آزادي 
از آنجايي كه . باشددار مييك هزارم معني

به ) ١٢/٣١(ميانگين وضعيت موجود اين عنصر 
انگين وضعيت مطلوب طور معني داري كمتر از مي

 از ديدگاه دانشجويان وضعيت موجود است) ٤٥(

اين عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي شده 
  .است
. آمده است)٥( جدول درمولفه معلموضعيت      

نشان داده شده است، )٥(جدولچنانچه در 
مولفه معلم شده وضعيت موجود  ميانگين مشاهده

وضعيت  كه از ميانگين است ٩١/١١٨برابر با 



١٠٥
لازم به ذكر . كمتر است) ١٦٥(مطلوب اين مولفه 

 به عنوان ٥است كه براي هر سوال نمره انتهايي 
يت مطلوب در نظر گرفته شده است كه عوض

ميانگين نظري از حاصل ضرب تعداد سوالات 
 .  به دست مي آيد٥مربوط به هر عنصر در نمره 

 t داري اين تفاوت از آزمون براي بررسي معني
 )٥(جدولدر . تاي استفاده شده اسنمونهتك 

يجه آزمون آماري در مورد اين مولفه ارائه شده نت
  .است

مولفه معلم از نگاه دانشجويان در اي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب تك نمونه t  آزمون نتايج مربوط به -٥جدول
  دانشگاه فرهنگيان

 سطح معني داري درجه آزادي tمقدار   ها انگينتفاوت مي  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين  مولفه
 ٠٠١/٠  ١٢٤ -٧١/١٦  ٠٨/٤٦  ١٦٥  ٨١/٣٠  ٩١/١١٨  معلم

 
 

 به ٧١/١٦مقدار تي برابر با )٥(جدولطبق 
 در سطح ١٢٤دست آمده است كه با درجه آزادي 

از آنجايي كه ميانگين . استيك هزارم معني دار 
 طور به) ٩١/١١٨(وضعيت موجود اين عنصر 

معني داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب 
مي باشد از ديدگاه دانشجويان وضعيت ) ١٦٥(

موجود اين عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي 
  .شده است

) ٦(جدول در مولفه مواد و منابعوضعيت 
 نشان داده شده ) ٦(جدولچنانچه در . آمده است

شده وضعيت موجود  است، ميانگين مشاهده
 كه از است ٤١/٤٧د و منابع برابر با مولفه موا

كمتر ) ٦٥(ميانگين وضعيت مطلوب اين مولفه 
لازم به ذكر است كه براي هر سوال نمره . است

يت مطلوب در نظر گرفته ع به عنوان وض٥انتهايي 
شده است كه ميانگين نظري از حاصل ضرب 

 به ٥تعداد سوالات مربوط به هر عنصر در نمره 
داري اين تفاوت  بررسي معني براي.دست مي آيد

در . تاي استفاده شده استك نمونه t از آزمون
يجه آزمون آماري در مورد اين مولفه نت)٦(جدول

  .ارائه شده است

مولفه مواد و منابع از اي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب تك نمونه t  آزمون نتايج مربوط به -٦جدول
  نگاه دانشجويان در دانشگاه فرهنگيان

  مولفه
 درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين

  
 سطح معني داري

مواد و  
 ٠٠١/٠ ١٢٤ -٣٦/١٤  ٥٨/١٧  ٦٥  ٦٣/١٣  ٤١/٤٧  منابع

 
  



 ١٠٦
  

 ٣٦/١٤ مقدار تي برابر با )٦(جدولطبق 
 در ١٢٤به دست آمده است كه با درجه آزادي 

از آنجا كه . باشدميدار سطح يك هزارم معني
به ) ٤١/٤٧(ميانگين وضعيت موجود اين عنصر 

طور معني داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب 
 از ديدگاه دانشجويان وضعيت موجود است) ٦٥(

اين عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي شده 
  .است

) ٧(جدولدر بندي مولفه گروهوضعيت 
 نشان داده) ٧(جدولچنانچه در . آمده است

شده وضعيت  شده است، ميانگين مشاهده
 كه است ٦٨/١٤بندي برابر با مولفه گروهموجود 

) ٢٠(از ميانگين وضعيت مطلوب اين مولفه 
لازم به ذكر است كه براي هر سوال . كمتر است

يت مطلوب در نظر ع به عنوان وض٥نمره انتهايي 
گرفته شده است كه ميانگين نظري از حاصل 

 مربوط به هر عنصر در ضرب تعداد سوالات
- براي بررسي معني.  به دست مي آيد٥نمره 

اي تك نمونه t داري اين تفاوت از آزمون
يجه آزمون  نت)٧(جدولدر . تاستفاده شده اس

  .آماري در مورد اين مولفه ارائه شده است

  
بندي از نگاه دانشجويان روهمولفه گاي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب تك نمونه t  آزمون نتايج مربوط به -٧جدول

  در دانشگاه فرهنگيان
 سطح معني داري درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين  مولفه
- گروه
 ٠٠١/٠ ١٢٤ -٣٢/١٣  ٣٢/٥  ٢٠  ٤٥/٤  ٦٨/١٤  بندي

 
  

 به ٣٢/١٣مقدار تي برابر با )٧(جدولطبق 
 در سطح ١٢٤جه آزادي دست آمده است كه با در

از آنجايي كه ميانگين . استيك هزارم معني دار 
به طور ) ٦٨/١٤(وضعيت موجود اين عنصر 

داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب - معني
باشد از ديدگاه دانشجويان وضعيت مي) ٢٠(

موجود اين عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي 
  .شده است

ه آمد)٨(جدولدر مولفه مكان وضعيت 
 نشان داده شده است، )٨(جدولچنانچه در . است

مولفه مكان شده وضعيت موجود  ميانگين مشاهده
 مي باشد كه از ميانگين وضعيت ٢٠/١٨برابر با 

لازم به ذكر . كمتر است) ٢٥(مطلوب اين مولفه 
 به عنوان ٥است كه براي هر سوال نمره انتهايي 

وضيت مطلوب در نظر گرفته شده است كه 
ين نظري از حاصل ضرب تعداد سوالات ميانگ

 . آيد به دست مي٥مربوط به هر عنصر در نمره 
 t داري اين تفاوت از آزمونبراي بررسي معني

) ٨(جدولدر . تاي استفاده شده استك نمونه



١٠٧
يجه آزمون آماري در مورد اين مولفه ارائه شده نت

  .است
  

مولفه مكان از نگاه قايسه وضعيت موجود و مطلوب اي متك نمونه t  آزموننتايج مربوط به ) ٨(جدول
  دانشجويان در دانشگاه فرهنگيان

درجه  tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين  مولفه
  سطح معني داري آزادي

  مكان
٠٠١/٠ ١٢٤ -٧٢/١٤  ٨٠/٦  ٢٥  ١٧/٥  ٢٠/١٨ 

 
به  ٧٢/١٤مقدار تي برابر با ) ٨(جدولطبق 

 در سطح ١٢٤دست آمده است كه با درجه آزادي 
از آنجا كه ميانگين . استدار يك هزارم معني

-به طور معني)٢٠/١٨(وضعيت موجود اين عنصر
-مي) ٢٥(داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب 

باشد از ديدگاه دانشجويان وضعيت موجود اين 
  .عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي شده است

آمده )٩(جدولدر ه زمان مولفوضعيت 
 نشان داده شده است، )٩(جدولچنانچه در . است

مولفه زمان شده وضعيت موجود  ميانگين مشاهده
 مي باشد كه از ميانگين وضعيت ٨٥/٢١برابر با 

لازم به ذكر . كمتر است) ٣٠(مطلوب اين مولفه 
 به عنوان ٥است كه براي هر سوال نمره انتهايي 

رفته شده است كه يت مطلوب در نظر گعوض
ميانگين نظري از حاصل ضرب تعداد سوالات 

 . آيد به دست مي٥مربوط به هر عنصر در نمره 
 t داري اين تفاوت از آزمونبراي بررسي معني

 )٩(جدولدر . تاي استفاده شده استك نمونه
يجه آزمون آماري در مورد اين مولفه ارائه شده نت

  .است

مولفه زمان از نگاه دانشجويان در اي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب تك نمونه t مون آز نتايج مربوط به -٩جدول
  دانشگاه فرهنگيان

 سطح معني داري درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين  مولفه
 ٠٠١/٠ ١٢٤ -١١/١٤  ١٥/٨  ٣٠  ٤٤/٦  ٨٥/٢١  زمان

 
 ١١/١٤ي برابر با مقدار ت)٩(جدولطبق 

 در ١٢٤به دست آمده است كه با درجه آزادي 
از آنجا كه . استسطح يك هزارم معني دار 

به ) ٨٥/٢١(ميانگين وضعيت موجود اين عنصر
داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب طور معني

باشد از ديدگاه دانشجويان وضعيت مي) ٣٠(

موجود اين عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي 
  .ده استش

) ١٠(جدولدر مولفه ارزشيابي وضعيت 
شان داده ن) ١٠(جدولچنانچه در . آمده است

شده وضعيت موجود  شده است، ميانگين مشاهده
 مي باشد كه از ٦٨/١٤مولفه ارزشيابي برابر با 



 ١٠٨
كمتر ) ٧٠(ميانگين وضعيت مطلوب اين مولفه 

لازم به ذكر است كه براي هر سوال نمره . است
يت مطلوب در نظر گرفته عبه عنوان وض ٥انتهايي 

شده است كه ميانگين نظري از حاصل ضرب 
 به ٥تعداد سوالات مربوط به هر عنصر در نمره 

داري اين تفاوت  براي بررسي معني.آيددست مي
در . تاي استفاده شده استك نمونه t از آزمون

يجه آزمون آماري در مورد اين نت) ١٠(جدول
  .تمولفه ارائه شده اس

مولفه ارزشيابي از نگاه دانشجويان اي مقايسه وضعيت موجود و مطلوب تك نمونه t  آزموننتايج مربوط به ) ١٠(جدول
  در دانشگاه فرهنگيان

 سطح معني داري درجه آزادي tمقدار   ها تفاوت ميانگين  ميانگين نظري  انحراف معيار  ميانگين  مولفه
 ٠٠١/٠ ١٢٤ -٥١/١٤  ٤٩/١٧  ٧٠  ٤٧/١٣  ٥١/٥٢  ارزشيابي

مقدار تي برابر با )١٠( جدولطبق جدول    
 به دست آمده است كه با درجه آزادي ٥١/١٤

از آنجا . است در سطح يك هزارم معني دار ١٢٤
به ) ٥١/٥٢(كه ميانگين وضعيت موجود اين عنصر

داري كمتر از ميانگين وضعيت مطلوب طور معني
ضعيت موجود  از ديدگاه دانشجويان واست) ٧٠(

اين عنصر كمتر از حد مطلوب ارزيابي شده 
  .است

  :گيريبحث و نتيجه
 tدهي به سوال حاضر از آزمون براي پاسخ     

نتايج حاصل از آزمون انجام شده در . استفاده شد
  .جدول زير نشان داده شده است

 t نتايج كلي حاصل از آزمون - ١١ جدول
  وضعيت معني داري  ضعيت مطلوبوضعيت مولفه در مقايسه با و  مولفه
  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب منطق
  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب هدف
  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب محتوا

  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب فعاليت يادگيري
  وجود تفاوت معني دار  ضعيت مطلوبپايين تر از و معلم

  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب مواد و منابع
  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب بنديگروه

  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب مكان
  وجود تفاوت معني دار  پايين تر از وضعيت مطلوب زمان

  وجود تفاوت معني دار  يين تر از وضعيت مطلوبپا ارزشيابي
 نتايج حاصل نشان داد كه وضعيت حاضر 
برنامه درسي تربيت معلم با وضعيت بهينه آن در 

-  معنيايتمامي عناصر در سطح يك هزارم فاصله
  .دار دارد

نشان داد برنامه درسي اين پژوهش  نتايج 
هاي آموزشي تربيت معلم به پرورش مهارت

از  .گونه كه مطلوب است توجه ندارد آنمعلمان
 بازنگري در برنامه درسي تربيت معلم بر اين رو



١٠٩
. هاي مورد نياز معلم ضروري استمبناي مهارت

نتايج اين بخش از پژوهش با پژوهش دهقان، 
اگرچه مبني بر اين كه ) ١٣٩٥(مهرام و كرمي 

دانشگاه فرهنگيان در چند سال اخير به سمت 
ودن حركت كرده، اما هنوز داراي پژوهش محور ب

توان به  كه از جمله آنها مياستكاستي هايي 
كمبود فضا، امكانات، زيرساخت هاي فيزيكي و 

سو همو زه، تجهيزاتي و نيروي متخصص و با انگي
 با پژوهش توندرا و ،پژوهشاين  نتايج .اشاره كرد
 كه زمان تحصيليمبني بر اين) ٢٠١٦(همكاران

هاي آموزشي لازم در ن برنامهدانشجومعلما
بيني خصوص فناوري اطلاعات و ارتباطات پيش

هاي لازم را براي ادغام فناوري شود تا صلاحيت
يند تدريس و يادگيري به دست آورند؛ آدر فر

پژوهش با نتايج اين همچنين نتايج . استسو هم
كه مبني بر اين) ٢٠٠٩(آدوسان، اوني و الاديپو

هاي تربيت معلم اه برنامهدانشجومعلمان از ر
هاي لازم به ويژه در تدريس نتوانستند شايستگي

هاي تدريس ابتدايي كسب كنند و در استراتژي
  .، هم خواني داردنياز به تمرين بيشتري دارند

پژوهش با نتايج نيكخواه و لياقت اين نتايج 
كه در برنامه درسي مبني بر اين) ١٣٩٧(دار

 توجه به رويكردهاي دانشگاه فرهنگيان ميزان
حاكم بر تدوين و بازنگري برنامه و ميزان تاثير 

هاي لازم در حد كمتر برنامه در ايجاد شايستگي
از متوسط بوده است؛ محتواي آموزشي مطلوبيت 
آنچناني نداشته است و اينكه دانشگاه از نظر 
امكانات، تجهيزات و فضا در وضعيت مطلوبي 

اين ين نتايج همچن. استسو  همنداردقرار 
دار و پژوهش با نتايج مشهدي، شريفيان، لياقت

كه نظر استادان و مبني بر اين) ١٣٩٦(رستگارپور
درسي وضعيت محتواي برنامهدرباره دانشجويان 

در دانشگاه فرهنگيان براي تربيت معلم فناور 
  .استسو چندان مطلوب نيست؛ هم

قش دانشگاه فرهنگيان با توجه به رسالت و ن     
خطيري كه در پرورش معلمان ماهر دارد و با 

ربط توجه به تاكيدات رهبرمعظم و مسئولان ذي
در زمينه احياي فضا و امكانات نياز به تغيير و 

در زمينه مدرسان و . روزسازي داردهتحول و ب
جذب هيات علمي دانشگاه فرهنگيان نياز مبرم به 

 جهت ويژهجذب هيات علمي توانمند و به 
به ) آموزش ابتدايي(س در رشته علوم تربيتيتدري

معلمان تحصيل كرده و تدريس نموده در مقطع 
 همچنين در زمينه برنامه درسي و .داردنيازابتدايي 

محتوا با توجه به نظرات دانشجومعلمان به چابك 
هاي مبتني بر سازي و ضرورت بازنگري

اي هاي حرفهها و صلاحيتتوانمندسازي مهارت
همچنين اكيد بر عمل فكورانه نياز دارد، معلم و ت
هاي يادگيري و نقش معلم عنصر فعاليتدر زمينه 

 خبره در تدريس جهت انادتنياز به مدرسان و اس
توجه به نقش الگوپذيري دانشجومعلمان و 
همچنين تعامل سازنده آموزش و پرورش با 

هاي فرهنگيان در دروس كارورزي به دانشگاه
كه با همت است  اميد شود؛شدت احساس مي

بلند و دلسوزي مسئولان دانشگاه فرهنگيان 
در نظام آموزش را جايگاه ويژه و شايسته خود 

  .عالي و آموزش و پرورش به دست آورد
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  :  و ماخذمنابع
االله؛ زارعي زواركي، اسماعيل؛ الماسي، حجت .١

). ١٣٩٦(نيلـــي، محمدرضـــا ودلاور، علـــي  
ي چهــار در ارزشـيابي برنامـه درســي كـارورز   

دانشگاه فرهنگيان بـر اسـاس مـدل ارزشـيابي          
هدف محور تايلر، فـصلنامه تـدريس پژوهـي،         

  ١-٢٤سال پنجم، شماره اول؛
ــول؛ نــصر، احمدرضــا؛ ميرشــاه   .٢ بــصيري، بت

ــدي،    ــراهيم و مهرمحمـ ــيد ابـ ــري، سـ جعفـ
ــود ــاي  ). ١٣٩٣(محم ــين نيازه ــاوي و تبي واك

فرهنگي و تربيتي اعضاي هيئت علمي دانشگاه       
در راستاي تحقق اهداف سند تحول      « يانفرهنگ

، »آمـــوزش و پـــرورش در حـــوزه فرهنـــگ
دوفصلنامه ديـن و ارتباطـات، سـال بيـست و           

  ٧١-١٠٤، ٤٦يكم، شماره دوم، پياپي 
-خروشي، پوران؛ نصر، احمدرضا و ميرشـاه       .٣

مـدل مفهـومي    ). ١٣٩٧(جعفري، سيد ابـراهيم   
هــاي مــورد انتظــار از  از شايــستگيارزشــيابي
 درسـي تربيـت معلـم       مان در برنامه  دانشجومعل

شايسته محور، فصلنامه مطالعات برنامه درسي،      
٤٤-٥، )٥٠(١٢ 

ديبايي صابر، محسن؛ عباسي، عفـت؛ فتحـي         .٤
واجارگـــاه، كـــورش و صـــفايي موحـــد،    

ــه). ١٣٩٥(ســعيد ــين مولف ــستگي تبي هــاي شاي
اي معلمان و تحليل جايگـاه ان در اسـناد         حرفه

ن، دوفـصلنامه  بالادستي اموزش و پرورش ايـرا  
ــادگيري، دورهپــژوهش ، ١٣هــاي آمــوزش و ي

 ١٠٩-١٢٤، ٢٤، پياپي ٢شماره

ــار  .٥ ــري، مخت تجــارب زيــسته  ). ١٣٩٩(ذاك
دانــشجومعلمان دانــشگاه فرهنگيــان از برنامــه 
درسي رشته علـوم تربيتـي، فـصلنامه آمـوزش          

 ٢٣-٤٦عالي ايران، سال دوازدهم، شماره دوم، 
دجواد؛ روشن قياس، پروين؛ لياقتـدار، محم ـ      .٦

ــريفيان،     ــشرت و شـ ــي عـ ــي بـ ــاني، بـ زمـ
ارزيابي وضعيت عنصر محتـوا     ).١٣٩٩(فريدون

در برنامه درسـي اجـرا شـده دوره كارشناسـي           
رشته آمـوزش ابتـدايي دانـشگاه فرهنگيـان از          
منظر رويكرد يادگيري مـادام العمـر، فـصلنامه         
مطالعات برنامه درسـي ايـران، سـال پـانزدهم،          

  ٤٠-٩، ٥٨شماره 
بررسي جنـبش جهـاني     ). ١٣٧٩(رئوف، علي  .٧

بــراي بهــسازي تربيــت معلــم، انتــشارات     
 .پژوهشكده تعليم و تربيت

عباباف، زهره؛ فراستخواه، مقصود و قدوسي،   .٨
هـاي معلمـي از نگـاه       شايـستگي ). ١٣٩٩(فائزه

نقاط اشتراك و تمـايز،     : كنشگران عرصه تربيت  
 ٨٣-١٠٥، ١٤١فصلنامه تعليم و تربيت، شماره 

ــه .٩ ــاران، عاطف ــت االله؛ ؛ موســيعط ــور، نعم پ
). ١٣٩٨(خـواه، علـي   عطاران، محمد و حسيني   

طراحي و اعتبار بخشي الگوي بازنگري برنامـه      
درسي تربيت معلم در ايران، فصلنامه پـژوهش        
در برنامــه درســي، ســال شــانزدهم، دوره دوم، 

  ١٣-٣٣، ٣٤شماره 
هـاي معلـم   صلاحيت).١٣٩٢(عقيلي، عليرضا  . ١٠

شناسـايي، ميـزان    :لمدر برنامه درسي تربيت مع    
تحقق و نقاط قوت و ضعف، از منظر اسـتادان،   

ــصيلان  ــارغ التح ــشجويان و ف ــه .دان ــان نام پاي
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دانـشگاه  .كارشناسي ارشد برنامه ريزي درسـي     

ــشهد  ــي م ــي و  .فردوس ــوم تربيت ــشكده عل دان
 .روانشناسي

عبـدالهي، بيــژن؛ دادجـوي تــوكلي، عطيــه و    . ١١
ر شناسايي و اعتبـا   ). ١٣٩٣(يوسلياني، غلامعلي 
اي معلمـان اثـر     هـاي حرفـه   سنجي شايـستگي  

، ١٣هاي آموزشي، دوره بخش، فصلنامه نوآوري  
  ٢٥-٤٨، ٤٩شماره

فراهاني، سعيده؛ احمدي، پروين و وزيـري ،         . ١٢
نيازسنجي دانشجو معلمان رشـته     ). ١٣٩٣(مژده

علوم تربيتي دانشگاه فرهنگيـان اراك و تطبيـق         
نيازها با دروس تربيتـي آن رشـته، پايـان نامـه            
كارشناسـي ارشــد، دانـشگاه الزهــرا، دانــشكده   

 .علوم تربيتي و روانشناسي
اصـول و   ). ١٣٨٨(واجارگـاه، كـوروش   فتحي . ١٣

ــران  ــزي درســي، ته ــه ري ــاهيم برنام ــشر : مف ن
 .دانشگاهي بال

پـــور، شهـــسواري و  كريمـــي، رجـــايي  . ١٤
اي ، مـشكلات عملكـرد حرفـه      )١٣٩٩(غفوري

آموزگاران دانش آموختـه دانـشگاه فرهنگيـان،        
امه مطالعات برنامـه درسـي ايـران، سـال          فصلن

 ٨٩-١١٨، ٦٥پانزدهم، شماره 
پــور، ســعيد؛ كريمـي، محمدصــادق؛ رجـايي   . ١٥

ــد  ــه و غفــوري، خال ). ١٣٩٩(شهــسواري، هاني
اي آموزگـاران دانـش     مشكلات عملكرد حرفه  

آموخته دانشگاه فرهنگيان، فـصلنامه مطالعـات       
 ٨٩-١١٨، ٦٥برنامه درسي ايران، شماره 

ــي   . ١٦ ــشي، عل ــرمرع ــديريت و ). ١٣٧١(اكب م
ــوژي   ــد تكنول ــلاس درس، رش ــازماندهي ك س

پايگـاه  : ، تهـران  ٦آموزشي؛ دوره هشتم، شماره   
 علوم تربيتي

هـاي حرفـه    صلاحيت). ١٣٨٤(ملكي، حسن  . ١٧
 سمت: تهران. معلمي

ــريفيان؛     . ١٨ ــدو، ش ــا؛ فري ــشهدي، حميدرض م
 محمـــــدجواد، لياقـــــت دار و حـــــسن،  

بررسي وضعيت مطلوب و    ). ١٣٩٦(رستگارپور
معلمان فنـاور   جود عنصر محتوا براي تربيت    مو

نظران، اعضاي هيئت علمي و از ديدگاه صاحب
دانشجويان، فصلنامه مطالعـات برنامـه درسـي        

 ٣٧-٦٨، ٤٧ايران، سال دوازدهم، شماره 
برنامـه درسـي    ). ١٣٩٢(مهرمحمدي، محمود  . ١٩

تربيت معلـم و الگـوي اجرائـي مـشاركتي آن؛           
در ايـران،   راهبرد تحـولي بـراي تربيـت معلـم          

دوفصلنامه نظريه و عمل برنامـه درسـي، سـال          
  ٥-٢٦، ١اول، شماره

ــسن؛     . ٢٠ ــي، ح ــصوره؛ ملك ــدوي هزاوه،من مه
-مهرمحمــــدي، محمــــود و عباس،عبــــاس

برنامه درسـي تربيـت معلـم دوره        ). ١٣٩٦(پور
ارائه الگـويي همـسو بـا سـند تحـول           : ابتدايي

بنيادين آموزش و پرورش، دوفصلنامه پژوهش      
 ٤٧-٧٤، ١ سال اول، شماره د تربيت معلم،

نيكخــواه، محمــد و محمــدجواد، لياقــت     . ٢١
بررسي كيفيت اجراي برنامه درسي  ). ١٣٩٧(دار

جديــد آمــوزش ابتــدايي دانــشگاه فرهنگيــان؛ 
استان چهارمححال و بختياري،    : مطالعه موردي 

دوفصلنامه پژوهش در تربيت معلم، سـال اول،        
 ١٠٥-١٣٣شماره سوم، 
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