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 ٦٠
  بيان مساله 

گرايـي خـود      شناسي، انـسان    براساس روان 
ــزي شخــصيت اســت و در ســلامت   هــسته مرك
جــسماني، روانــي، موفقيــت شــغلي، تحــصيلي و 

طـور كلـي      بـه . هويتي نقش مهمي بـر عهـده دارد       
شناسـان،    س ديـدگاه روان   توان گفت كه براسـا      مي

تمام رفتارهاي انـسان تحـت تـأثير و نفـوذ خـود         
  )١٣٨٨جلالي و نظري، . (است

يكي از صفات شخصيتي كه بـه رابطـه بـا           
چي، . ( است ١گرايي  خود پرداخته شده است كمال    

؛ به نقل   ٢٠١٤؛ ريكز و دون،     ٢٠١٢ژائو هو و لي،     
  )١٣٩٧ از بشارت،

 و  گرايي، يك سازه شخـصيتي اسـت        كمال
هـايي همچــون تـلاش بـراي كامــل و     بـا ويژگـي  

نقص بودن و تعيين معيارهاي بسيار افراطي در          بي
عملكرد همراه با گرايش به ارزيابي انتقادي رفتـار       

برنــز ) ٢٠٠٦اســتوبرواوتو، . (شــود مــشخص مــي
افرادي : كند  اين سازه را چنين تعريف مي     ) ١٩٨٠(

ته و  طـور پيوس ـ    كه استانداردهاي بالايي دارند، بـه     
اند  گونه به سوي اهداف ناممكن در تلاش        وسواس

و ارزش خــود را برحــسب ســودآوري و تكامــل 
تعريف برنز درواقع گسترش    . كنند  گيري مي   اندازه

باورهاي غيرمنطقي اليس است مبني بر اينكه يـك    
راه حل درست، دقيق و منطقي وجود دارد و اگـر           

س از نظـر الـي  . اين راه حل پيدا نشود فاجعه است  
اخــتلالات هيجــاني افــراد از بايدســازي  ) ١٩٦٢(

گرايي كه شامل عقايد      گيرد و كمال    ها نشأت مي    آن
غيرمنطقي است منجر به مـضطرب شـدن فـرد و           

از نظـر الـيس ايـن       . شود  عدم پذيرش واقعيت مي   
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: وجوي قطعيت و كمال به دو دليـل اسـت           جست
ترس كودكانه از دنيايي كه ناقص و بدون قطعيت         

ش هـشيار و ناهـشيار بـاري اسـتيلا و           تـلا . است
در نظريـه   . جـويي خـود بـر ديگـران         اثبات برتري 

كه براي درمان اختلالات    ) ١٩٩٩(سازه يانگ     روان
گرايـي يكـي از       شخصيت ارائه شده است، كمـال     

واره ناكارآمـد، معيارهـاي    هـاي طـرح    زيرمجموعه
يانـــك، . سرســـختانه و بـــيش انتقـــادي اســـت

عمـول بـه جزئيـات يـا        گرايي را توجه غيرم     كمال
تخمــين كمتــر از حــد دربــاره عملكــرد خــود در 

  .داند مقايسه با عملكرد افراد عادي مي
گرايي از    نگاه رويكردهاي مختلف به كمال    

در حـالي كـه بعـضي       . نظر ابعـاد متفـاوت اسـت      
زا   بعدي و اساساً آسيب     اي تك   گرايي را سازه    كمال

ي دو بعـد  اي آن را دارا ، عده)١٩٨٠ برنز،(دانند    مي
هويت و فلت    . دانند  اي آن را چند بعدي مي       و عده 

گرايـي ارائـه      يك مدل سه بعدي از كمال     ) ١٩٩١(
گرايـي خودمحـور،      كردند كه شامل سه بعد كمال     

گرايــي  كمـال . محـور اسـت   ديگرمحـور و جامعـه  
خودمحور شامل داشتن انتظار كامل بودن از خـود   

هـاي    است و بر خود انتقادگري و تحميل خواسته       
گرايـي    كمـال . گيرانه بـر خـود اشـاره دارد         سخت

ديگرمحور، شامل داشـتن انتظـار كامـل بـودن از           
ــرد از   ــالا داشــتن ف ديگــران و انتظــار عملكــرد ب

محور يعنـي ادراك      گرايي جامعه   هاست و كمال    آن
اينكه افراد مهم زندگي فرد از او انتظار كامل بودن         

  .دارند
ط بـه   هاي اخيـر بـه مـسائل مربـو          در دهه 

بهداشت روان دانشجويان بيش از پيش توجه شده 
هـايي بـه شـدت        هـا محـيط     است، زيـرا دانـشگاه    
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ارزشــيابي كننــده هــستند و دانــشجويان مــدام بــا 

ــي  ــف و امتحــان مواجــه م ــون تكلي شــوند و  آزم
ــان ارزشــيابي مــي  ــستگي آن ــن. شــود شاي رو  از اي

اي كه ممكـن اسـت در شـرايط ارزشـيابي             مسئله
كرنز، فوربس و  ( . است١گرايي محقق شود، كمال

، ٣هولنــدر(ديگــر پژوهــشگران ) ٢٠٠٧، ٢گــاردينر
گرايـي را     كمـال ) ٢٠٠١،  ٤؛ شفران و مانـسل    ١٩٧٨

ضرورت افزايش كيفيت عملكرد شخصي در برابر       
  .دانند آنچه در يك موقعيت مورد نياز است، مي

و تـري شـورت، اوون،      ) ١٩٧٨ (٥هماچك
گرايـي    ين كمـال  تمايزي ب ) ١٩٩٥ (٦اسليد و ديوي  

گرايي منفـي     و كمال ) يافته  بهنجار يا سازش  (مثبت  
با مبناي نظري مطـرح     ) نوروتيك يا سازش نيافته   (

گرايي مثبت بـه عنـوان        كردند، به طوري كه كمال    
انگيزش پيشرفت به سوي يك هـدف معـين، بـه           

افراد داراي  . منظور دستيابي به پيامد مطلوب است     
گرچـه ممكـن اسـت      پذيرند، ا   اين ويژگي انعطاف  

معيارهاي شخصي آنـان كـاملاً محقـق نـشود، از           
هاي خود براي رسيدن بـه هـدف احـساس            تلاش

، در عين حال از  )١٩٩٥،  ٧بلت. (كنند  خشنودي مي 
گر   نظر ارزشيابي اجتماعي، محيط را نسبتاً حمايت      

). ١٩٧٨هماچك،  (كنند    و غيرتهديدكننده تلقي مي   
هرچند از نظـر    گرايي منفي، از عملكرد خود        كمال

ديگران قابل ستايش باشد، راضي نيستند زيرا فاقد        
ــي  انعطــاف ــذيري لازم هــستند و همــواره نگران پ

؛ بلت،  ١٩٧٨هماچك،  (شديدي از شكست دارند     
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هــاي پيــشرفت گرفتــار    و در موقعيــت) ١٩٩٥
  ).١٩٧٨هماچك، (شوند  عواطف منفي مي

مطالعه عوامل مؤثر بر پيـشرفت تحـصيلي        
 ـ     ر، بـيش از پـيش مـورد توجـه          طي سه دهـه اخي

بـا  . متخصصان تعليم و تربيت قرار گرفتـه اسـت        
توجه به اينكه ميـزان پيـشرفت و افـت تحـصيلي            

هاي كـارايي نظـام آموزشـي اسـت،      يكي از ملاك  
كشف و بررسي متغيرهاي تأثيرگذار بـر عملكـرد         

بينـي متغيرهـاي      تحصيلي، به شناخت بهتر و پيش     
ييزي، شـهرآراي،   پـا . (انجامـد   مؤثر در مدرسه مي   
ــفايي،  ــرزاد و ص ــل روان) ١٣٨٦ف ــناختي  عوام ش

توانند بر عملكرد تحـصيلي تأثيرگـذار         مختلفي مي 
ــند ــد    . باش ــوان پيام ــه عن ــصيلي ب ــت تح موفقي

گرايي در مطالعات بونگ ـ هوانگ، نو و كيم   كمال
ــيلمن   )٢٠١٤( ــبي و گ ــالوس، اش ، )٢٠٠٦(، نانوپ

) ٢٠١٠(افــزا و همكــاران  و روح) ٢٠١٢(اســتوبر 
گرايـي يـك ويژگـي        كمـال . نشان داده شده است   

شخصيتي اسـت كـه در تمـام افـراد بـه درجـات              
. هـاي مختلـف وجـود دارد      مختلف و در موقعيت   

) ١٣٩٤پوررضـــائيان، گلـــزاري و برجعلـــي،   (
عيب بـودن و تعيـين       گرايي با تلاش براي بي      كمال

معيارهاي بسيار بالا براي عملكرد با تمايـل بـراي          
. شود ي انتقادي از رفتارشان مشخص ميها ارزيابي

گرايي ممكـن اسـت       كمال) ٢٠٠٢فلت و هويت،    (
ــين   ــت و منفــي داشــته باشــد، تعي ــدهاي مثب پيام
معيارهاي بالا ممكن است پيامدهاي مثبتـي چـون       
انگيزش و پيشرفت بالا داشته باشد، در حالي كـه          
خودانتقادي ممكن است بهزيستي فـرد را كـاهش         

ــد  ــو، اســتوبر و رام(ده ــري شــورت، ). ٢٠٠٧ب ت
بندي   براساس تقسيم ) ١٩٩٥(اونس، اسلاد و دوي     
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 نوروتيك در چارچوب مدلي  گرايي بهنجار ـ كمال

گرايي مثبت و منفي را متمايز        نظري، دو نوع كمال   
ها   گرايي مثبت به آن دسته از شناخت        كمال. كردند

شـان كـسب      شود كـه هـدف      و رفتارها اطلاق مي   
هاي سـطح بـالا بـه منظـور           ها و پيشرفت    موفقيت

گرايـي    دستيابي به پيامدهاي مثبـت اسـت، كمـال        
شـود كـه    ها و رفتارهايي گفته مي منفي به شناخت 

هاي سـطح   ها و پيشرفت شان كسب موفقيت   هدف
بالا به منظور اجتناب يا فـرار از پيامـدهاي منفـي            

گرايي  درواقع كمال). ١٣٩١وحداني اسدي،  (است  
سترس است، زيرا اين افراد     منفي يك منبع دائمي ا    

كنند، لذا    نقص بودن مي    هميشه خود را ملزم به بي     
هـا در     هـاي مقابلـه آن      اين انتظار بر شـدت شـيوه      

گـذارد و در   زا تأثير مـي  هاي استرس   برابر موقعيت 
پاشـا و   (سـازد     ها را با ناكـام مـي        اغلب اوقات آن  

گرايي و عملكـرد      در مورد كمال  ). ١٣٩٠بزرگيان،  
دهد كه بعد مثبت     اكثر مطالعات نشان مي   تحصيلي  

گرايي همبستگي مثبتي با عملكرد تحـصيلي         كمال
؛ ٢٠٠٨بلانكـــستين، دانكلـــي و ويلـــسون، (دارد 

ــستر، ٢٠٠٤بلانكــستين و وينكــورث،  ــار و ل ؛ لين
؛ ريــس و ٢٠٠٦؛ نــانوپليس و همكــاران،  ٢٠٠٦

؛ اسـتوبر و    ٢٠١٠؛ سـولور و ريـس،       ٢٠٠٧اشبي،  
؛ اسـتوبر و    ٢٠٠٦ر و اوتـو،     ؛ اسـتوب  ٢٠٠٧ايسمن،  
؛ ٢٠١٠؛ ورنـر ـ فيليـون و گـادريو،     ٢٠٠٧رامبـو،  

). ٢٠١٦ نرگو ـ سوبتريكا و بابـان،    داميان، استوبر،
گرايانـه و     هـاي كمـال     در مقابل رابطه بين نگرانـي     

در حـالي   . عملكرد تحصيلي كمتر مشخص اسـت     
هـاي    كه برخي مطالعات رابطه منفي بـين نگرانـي        

انـد    عملكرد تحصيلي را پيدا نكرده    گرايانه و     كمال
ــو، ( ، برخــي مطالعــات هــم )٢٠٠٦اســتوبر و اوت

انــد  همبــستگي منفــي ضــعيفي را گــزارش كــرده
 فلت، بلاكـستين و      ؛٢٠٠٨بلاكستين و همكاران،    (

؛ نـانوپليس و  ٢٠٠٦؛ لينـار و لـستر،    ٢٠٠٩هويت،  
؛ سـولور و    ٢٠٠٦؛ ريس و اشبي،     ٢٠٠٦همكاران،  

هـاي    مطالعـات نگرانـي  و در برخي ) ٢٠١٠ريس،  
گرايانه بـا پيـشرفت تحـصيلي مـرتبط بـوده             كمال
؛ استورنيلي، فلـت    ٢٠١٤ بونگ و همكاران،  . (است

  ). ٢٠١٦؛ داميان و همكاران، ٢٠٠٩و هويت، 
ــه ١مــسأله خــودتنظيمي تحــصيلي  از جمل

مسائلي است كه ذهن رهبران و مديران جامعـه و          
. در نتيجه محققان را به خـود جلـب كـرده اسـت        

اينكه چه عواملي بر پيشرفت و موفقيت تحصيلي        
گذارد يا سهم و مشاركت هـر        دانشجويان تأثير مي  

هاي مـورد     عامل چه اندازه است، همواره از حيطه      
شناسـان   علاقه پژوهـشگران تربيتـي و حتـي روان      

  )٢٠٠٩، ٢بندلوس. (تربيتي بوده است
اي   تواند به گونـه     خودتنظيمي تحصيلي مي  

) ٢٠١٠،  ٣چانـگ . ( را افزايش دهـد    مؤثر، يادگيري 
دهنـــده، از   فـــرد خـــودنظم از ديـــدگاه نظـــري،

راهبردهاي شناختي و فراشـناختي وسـيعي بـراي         
همچنـين  . كنـد   موفقيت تحصيلي خود استفاده مي    
ــادر اســت هــدف و انگيــزش هــاي خــود را  او ق

متناسب با شرايط آموزشي سازگار نمايد و تلاش        
. ا انجـام دهـد    ه ـ  لازم را در جهت رسـيدن بـه آن        

چنين افرادي قادرند جهت تنظيم فعاليت آموزشي       
خود مديريت و كنتـرل لازم را انجـام دهنـد و در          
صورت لزوم براي رسيدن به اهداف يـادگيري بـا          

                                                
1-self regulated academic  2-Bandello  3-Chang  



٦٣
، ١بـاتلر و وايـن    . (خود تصميم مقتضي را بگيرنـد     

١٩٩٥(  
هـاي   نظريه يـادگيري خـودتنظيمي، مؤلفـه    

ــرد تحــصيلي را  ــزش و عملك ــناخت، انگي ــه ش  ب
صورت مجموعه درهم تنيده و مربوط بـه هـم در     

پنتـــريچ و ). ١٣٨٠كـــديور، (گيرنـــد  نظـــر مـــي
خودتنظيمي را يك يك فرايند     ) ١٩٩٠(گروت    دي

داننـد كـه يادگيرنـدگان از         يافته مي   فعال و سازمان  
طريق آن اهداف يادگيري خود را تنظـيم كـرده و           

كنند بر شناخت، انگيزش و رفتار خـود          تلاش مي 
هـاي    راهبردهاي خودتنظيمي مهارت  . رت كنند نظا

خودآموزي، سوال پرسيدن از خود، خود بـازبيني        
و تقويت خود است كـه بـه يادگيرنـدگان كمـك            

كنــد تــا بــا اســتفاده از فراينــدهاي شــناختي،  مــي
خودتنظيمي پيامدهاي  . ها تسهيل شود    يادگيري آن 

ارزشمندي در فرايند يـادگيري، آمـوزش و حتـي          
هاي مختلـف     نتايج پژوهش . ي دارد موفقيت زندگ 

ــن اســت كــه خــودتنظيمي يكــي از   حــاكي از اي
هـاي عملكـرد تحـصيلي        بيني كننده   ترين پيش   مهم
؛ آبار، كـارتر و وينـسلر،       ١٣٨٦صمدي،  . (باشد  مي

؛ غلامعلـــي ١٣٨٧؛ مردعلـــي و كوشـــكي، ٢٠٠٩
ــشاري،  لواســاني، اژه ؛ پاشاشــريفي، ١٣٨٨اي و اف

ــستاني،  ــريفي و تنگ ــيث، ؛ آ١٣٩٢ش ــز، فورس دام
ــسكل و وار،  ــت، مي ــسون،  ؛ ژو،٢٠١٥دولارهي  بن

؛ ٢٠١١؛ رادوان، ٢٠١٠مودري ـ كامينو و اسـتينر،   
؛ بوداوسـكي   ٢٠١٤بكر، ميائو، دانكن و مك كلند،       

علاوه بر تأثيرات مستقيم متغيرهاي ) ٢٠١١و يون، 
گرايي بر عملكرد تحـصيلي، تحقيـق حاضـر        كمال

ز طريـق تـأثير بـر       گرايـي ا    كند كه كمال    فرض مي 
                                                
1-Battler & Vain  

ميزان راهبردهاي خودتنظيمي بر عملكرد تحصيلي 
ــي ــأثير م ــذارد ت ــاردي و  . گ ــه عط چنانچــه مطالع
ــكي  ــال ) ١٣٩٢(كارش ــه كم ــشان داد ك ــي  ن گراي

سازگارانه با خودتنظيمي رابطه مثبت و معنـادار و         
گرايايي ناسازگارانه هم با خودتنظيمي رابطه        كمال

معتقد است  ) ٢٠٠٢(اليس  . منفي و معنادار داشتند   
گرايـي در     كه متغير باورهاي غيرمنطقـي در كمـال       

. كند مشكلات خودتنظيمي نقش مهمي را بازي مي
گرايـايي    در حالي كه باروهـاي منطقـي در كمـال         

سازگارانه، بعد انگيزشي راهبردهاي خـودتنظيمي      
  . كند را تقويت مي

 نيز از عوامل مهم و اساسـي        ٢حرمت خود 
. باشـد  ها مـي  وفايي انساندر رشد شخصيت و شك    

از آنجا كه ميزان حرمت خـود در سـلامت نقـش            
سزايي دارد، حرمت خود ميزان رضايت از خود          به

 اهميـت   يا ارزشي كه انسان براي خود قائل است،       
ــي دارد  ــايي درون ــار و پاي ــادي در رفت ــسيار زي . ب

ــود و    ) ٢٠١١، ٣راس( ــت خ ــل حرم ــأثير متقاب ت
هــاي  زمينــههــاي موفقيــت و شكــست در  تجربــه

هـاي    مختلف شخصي و بين شخصي در پـژوهش       
  )٢٠١٠، ٤گرينبرگ. (مختلف تأييد شده است

، يعنــي ارزش و ٥از طرفــي حرمــت خــود
كـوپر  (احترامي كه فرد براي خويشتن قائل اسـت    

هـاي اصـلي      كننـده   يكي از تعيين  ) ١٩٦٧،  ٦اسميت
افكار، عواطف، بازخوردها و رفتارهـاي شخـصي        

 ٧، تمبـور، تـردال و دانـز       ليـري . شود  محسوب مي 
                                                
2-self esteem  3-Rice 4-Greenberg 5- self-esteem 6- Cooper Smith  7- Leary, Tambor, Terdal & Downz   



 ٦٤
، كوپراسميت با مطالعه    )١٣٨٣(و بشارت   ) ١٩٩٥(

وسيع خود درباره حرمت خود به اين نتيجه رسيد         
كــه افــراد داراي ســطح بــالاي حرمــت خــود در 
مقايسه با افراد داراي سطح پـايين حرمـت خـود،           

ــشانه   ــدگي و ن ــطراب، درمان ــترس، اض ــاي  اس ه
تـري در   تني كمتـري دارنـد و حـساسيت كم          روان

. دهنـد   برابر شكست و انتقـاد از خـود نـشان مـي           
حرمت خود با كنجكاوي درباره خويش و محيط،        
احساس كفايت و شايستگي و نگـرش مثبـت بـه           

بعـضي از   ). ١٩٩٤،  ١فرانكن(خود همبستگي دارد    
پـذيري و نگـرش فـرد دربـاره           محققان، خويشتن 

كننـده حرمـت      سطح شايستگي شخصي را تعيـين     
؛ ١٩٨٩سونستروم و مورگـان،     . (ندا  خويش دانسته 

، به نقل   ١٩٩١  سونستروم، هارلو، جما و اوسبورن،    
  ).١٣٨٣از بشارت، 

 تحقيقـاتي   هاي پژوهشي، در بررسي پيشينه  
ــال   ــه كم ــه مؤلف ــن س ــستقيماً اي ــه م ــي ـ    ك گراي

خودتنظيمي و حرمت خود را بـه صـورت يكجـا           
گروت   بررسي شده ولي در پژوهش پينتريج و دي       

لطيفيان نـشان دادنـد دانـشجوياني كـه         و  ) ١٩٩٠(
استفاده بيشتري از راهبردهاي خودتنظيمي را بيان       

ــشتر، ادراك   مــي ــي بي ــد داراي انگيــزش درون كنن
ــر   ــشرفت تحــصيلي بهت ــر و پي ــسندگي برت خودب

  . هستند
در پـژوهش   ) ١٩٩٠( و همكـاران     ٢فراست

گرايـي را     خود به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه كمـال           
عملكرد شخصي نـسبت    ضرورت افزايش كيفيت    

  . داند به آنچه كه در يك موقعيت نياز است مي

                                                
1- Franken 2-Ferast  

) ٢٠٠٠( و همكـاران     ٣همچنين نتايج پاركر  
گرايي ناسالم با عزت نفس       مطرح نمودند كه كمال   

ها در تحقيقـات بـه بررسـي          آن. پايين ارتباط دارد  
گرايــي و متغيرهــاي عــزت نفــس و  رابطــه كمــال

بيـان داشـتند    افسردگي در دانشجويان پرداختند و      
گرايـي    گرايي مثبت با عزت نفس و كمال        كه كمال 

  . منفي با افسردگي ارتباط دارد
 و همكــاران بــه ٤نتــايج پــژوهش ريچــارد

بررسي رابطه ميان جايگاه مهارت، عزت نفـس و         
هـاي    كننـده   بينـي   عملكرد تحصيلي به عنوان پـيش     

خطر، ريسك خودكشي در نوجوانـان پرداختـه و         
ه عملكرد تحصيلي ادراك شـده،      نتايج نشان داد ك   
داري با جايگاه مهارت و عـزت         رابطه مثبت معني  

  .نفس افراد دارد
) ٢٠٠٥ (٥همچنين پژوهش اسپيل و اپيگان    

گرايي را بـر   هاي فردي كمال   به بررسي تأثير مؤلفه   
عملكرد تحـصيلي دانـشجويان پرداختـه و نتـايج          
حاكي از آن است كه يك رابطـه مثبـت و روشـن       

نداردهاي شخـصي و عملكـرد تحـصيلي        بين استا 
  .وجود دارد

در پژوهشي به   ) ٢٠٠٦( و همكاران    ٦ليستر
بررسي رابطه عملكرد تحصيلي و كمال پرداختنـد        
و نتايج حاكي از آن است كـه عملكـرد تحـصيلي         

  .  گرايي دارد هاي كمال همبستگي قوي با نمره
در پژوهشي بـه بررسـي      ) ٢٠٠٨ (٧برومباخ

ايــي و عملكــرد تحــصيلي گر رابطــه ميــان كمــال
داري   ها نشان دادند كه رابطه معني       پرداخته و يافته  

                                                
3- Parker 4- Richard 5- Spil & Epigan  6- Lister 7- Broumbath  



٦٥
گرايــي و عملكــرد تحــصيلي وجــود  ميــان كمــال

نداشته و اين يافته بـه دليـل باورهـاي مـذهبي و             
ــان شــركت ــشاوندي مي ــدهاي خوي كننــدگان  پيون

گرايانـه را تحـت تـأثير قـرار داده            رفتارهاي كمال 
  .است

خـصيتي مهـم در     گرايي يك سـازه ش      كمال
. سلامت روان و عملكـرد تحـصيلي افـراد اسـت          

بـسياري از   ) ٢٠٠٩ (١اوكانر، راسموسـن و هـوتن     
دهند و    گرايانه نشان مي    دانشجويان تمايلات كمال  

دهند   گيري براي خود قرار مي      استانداردهاي چشم 
گرايـي را بـه عنـوان خصيـصه           و اغلب آنان كمال   

شود،    مي شناسند كه موجب تلاش بيشتر      مثبت مي 
گرايـي پيامـدهاي      در حالي كه ممكن است كمـال      

چانـگ، سـانا،    (منفي مانند اضطراب و افـسردگي       
داشته باشد و اين به علت      ) ٢٠٠٨،  ٢چانگ و بودم  

گرايـي و جنبـه       عدم شناخت كافي افراد از كمـال      
  .مثبت و منفي بودن آن باشد

ــرو و    ــوم، گ ــگ بوت ــات لان ــايج تحقيق نت
ــك ــشان داد ) ٢٠١٢ (٣ديم ــال ن ــه كم ــي  ك گراي

طور مثبت با رفتار سازگارانه و جنبـه          سازگارانه به 
، ٤شناختي انگيزشي كه مربـوط بـه خودكارآمـدي        

ريزي و فعاليت جسماني مداوم است مرتبط         برنامه
طور معناداري بـا   گرايي ناسازگارانه به بوده و كمال  

ممانعت و تـرس از شكـست و توفيـق نيـافتن و             
  . همراه استاجتناب از فعاليت جسماني

ــژوهش   ــر پ ــايج اكث ــين    نت ــاط ب ــا ارتب ه
گرايي و حرمت خود را نـشان دادنـد، يعنـي         كمال

                                                
1- O’ Connor, Rasmussen & Hawton  2- Chang, Sanna, Chang & Boderm 3- Longbottom, Grove & Dimmock 4- self-efficacy 

ــشتر و   كمــال ــا حرمــت خــود بي ــت ب ــي مثب گراي
ــا حرمــت خــود پــايين  كمــال ــي منفــي ب تــر  گراي

؛ ١٩٩٥؛ بليـت،    ١٩٧٨هماچـك،   . (همبستگي دارد 
؛ به نقـل    ١٩٩٨ و همكاران،    ٦؛ رايس ١٩٩٧،  ٥پاركر

، بـه   ٢٠٠١ و همكاران،    ٧؛ اسلني ١٣٨٣از بشارت،   
  )٢٠٠٢، ٨؛ اشبي و رايس١٣٨٣نقل از بشارت، 

 ٩نتــايج مطالعــه پــارك، پــاول هپنــر و لــي
 دانشجوي اهـل كـره نـشان        ٥٠٨بر روي   ) ٢٠١٠(

گرايي منفـي بـا حرمـت خـود پـايين       داد كه كمال 
 جـسماني   ١٠رابطه معنادار دارد و منجر به آشفتگي      

  .گردد در دانشجويان مي
در ) ١٣٨٣(پـــژوهش بـــشارت  نتـــايج 

گرايــي و حرمــت خــود در     خــصوص كمــال 
دانـشگاهي نـشان داد كـه بـين           آموزان پـيش    دانش
گرايي مثبت و حرمت خود همبستگي مثبت         كمال

گرايي منفـي و حرمـت خـود          معنادار و بين كمال   
  . خورد همبستگي منفي معنادار به چشم مي

در پژوهـشي بـه بررسـي       ) ١٣٨٣(بشارت  
آمـوزان    رايي و عزت نفس در دانـش      گ  رابطه كمال 

نتـايج حـاكي از آن      . دانشگاهي پرداخته است    پيش
كنـد كـه      پذيري به فرد كمك مـي       بود كه خويشتن  

صرف نظر از موفقيت يا شكست، به خود احتـرام         
گرايـي مثبـت هماهنـگ        بگذارد و اين امر با كمال     

ــت ــال . اس ــه كم ــالي ك ــا   در ح ــي ب ــي منف گراي
 . نفس ارتباط داردخودانتقادگري و كاهش عزت

                                                
5- Parker 6- Rice 7- Slaney  8- Ashby & Rice  9- Park, Paul Heppner & Lee 10- distress 



 ٦٦
همچنـــين نتـــايج پـــژوهش صـــداقت و 

در پژوهشي به رابطه يـادگيري      ) ١٣٨٩(همكاران  
دهي و عملكرد تحصيلي پرداخته و نتايج         خودنظم

دهـي    حاكي از آن است كه بين يادگيري خـودنظم       
و عملكرد تحـصيلي رابطـه مثبـت وجـود دارد و            

بينـي    دهي باعث پيش    دريافتند كه توانايي خودنظم   
خودكارآمدي در دستيابي به اهـداف تحـصيلي و          
ــرات   ــين نم ــابي و همچن اســتانداردهاي خودارزي

  . شود درسي پايان دوره تحصيلي مي
در پـژوهش   ) ١٣٩٢(ميرزايي و همكـاران     

گرايي مثبت و     خود به اين نتيجه رسيدند كه كمال      
بخشي  منفي، خودكارآمدي، نگراني و شك در نظم      

كـاري رفتـاري و       همـال طور معناداري ا    هيجاني به 
  . كنند بيني مي گيري را پيش تصميم

همچنين نتايج پژوهش شاهرخي و نصري      
گرايــي و اضــطراب  نــشان داد كــه كمــال) ١٣٩٣(

كـاري    امتحان به طـور مثبـت و معنـاداري اهمـال          
  .كند بيني مي تحصيلي را پيش
گرايـي   هاي مذكور رابطه بين كمال   پژوهش

 ـ  و خودتنظيمي را نشان داده     د امـا پژوهـشي كـه       ان
گرايـي ـ حرمـت خـود بـا       اختصاصاً رابطه كمـال 

خودتنظيمي تحـصيلي را بررسـي كـرده باشـد در           
بنـابراين هـدف    . ها وجـود نـدارد      ادبيات پژوهش 

گرايــي ـ   پــژوهش حاضــر بررســي رابطــه كمــال
. حرمــت خــود بــا خــودتنظيمي تحــصيلي اســت

: شـوند   هاي پژوهش بدين شرح آزمون مـي        فرضيه
ــيه اول ــال :فرض ــين كم ــودتنظيمي    ب ــي و خ گراي

ــين : فرضــيه دوم. تحــصيلي رابطــه وجــود دارد ب
حرمت خود با خودتنظيمي تحصيلي رابطه وجود       

  .دارد

  جامعه آماري، نمونه و روش اجراي پژوهش   
ــدف     ــر ه ــر از نظ ــژوهش حاض ــرح پ ط
كاربردي از نوع همبستگي و جامعه آماري مـورد         

ويان بررسي در اين پژوهش، شـامل كليـه دانـشج         
اي   شاغل به تحـصيل در دانـشكده فنـي و حرفـه           

.  بـود  ٩٤/١٣٩٣شريعتي تهران در سـال تحـصيلي        
اي صورت    انتخاب نمونه به روش تصادفي خوشه     

ــت  ــه اس ــشكده . گرفت ــين دان ــشكده   از ب ــا، دان ه
حسابداري ـ معماري ـ فني به صـورت تـصادفي     

 كـلاس بـه   ٧سپس از هـر دانـشكده    . انتخاب شد 
اب و از دانـشجويان بـراي       صورت تصادفي انتخ ـ  

از مجمـوع   . شركت در پژوهش درخواسـت شـد      
 نفر نمونه مورد بررسي در مقطـع        ٣٥٠ نفر،   ٤٥٠٠

كارداني و كارشناسي به تحصيل مشغول بودند كه        
شـرايط  . به عنوان نمونـه آمـاري انتخـاب شـدند         

نداشـتن سـابقه بيمـاري يـا        : شركت در پـژوهش   
ز داروي بــستري در بيمارســتان و عــدم اســتفاده ا

كننـدگان در مـورد       بـه شـركت   . پزشكي بـود    روان
همچنين .  بودن اطلاعات اطمينان داده شد    محرمانه

توضـــيح مختـــصري دربـــاره نحـــوه پركـــردن  
  . ها داده شد پرسشنامه

  ابزار سنجش
 مقياس حرمـت خـود از       :مقياس حرمت خود  * 

كـه  ) ١٩٦٧ (١پرسشنامه حرمت خود كوپر اسميت    
 ٥و در ) بلي ـ خيـر  (اي  ه سؤال دو گزين٥٨داراي 

ــه  ــت خــود عمــومي ـ اجتمــاعي ـ      (مؤلف حرم
سـنجي   و زيرمقيـاس دروغ ) خانوادگي ـ تحصيلي 

  .كسب خواهند كرد

                                                
1- Cooper Smith  
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گرايـي از     كمـال    مقيـاس  :گرايـي   مقياس كمال * 

كـه داراي   ) ١٩٩٠(گرايي فراسـت      پرسشنامه كمال 
نگرانـي در   ( مؤلفـه    ٤اي و در       گزينـه  ٥ سؤال   ٣٥

رديــد نــسبت بــه اعمــال ـ   مــورد اشــتباهات ـ ت  
انتظارات والدين ـ انتقاد والـدين ـ اسـتانداردهاي     

  .باشد مي) فردي، نظم و ترتيب
بـراي سـنجش    : مقياس خودتنظيمي تحصيلي  * 

مقياس خود تنظيمي تحصيلي از پرسـشنامه كائـل         
اي    سؤال چهارگزينـه   ٤٩كه داراي   ) ١٩٨٧(وريان  

يمي خودتنظيمي بيروني ـ خود تنظ ( مؤلفه ٤و در 
اسـتفاده شـده   ) دروني ـ شناختي و انگيزه درونـي  

  . است
  ها يافته
ــه ميــانگين و  يافتــه      ــوط ب هــاي توصــيفي مرب

گرايـي ـ حرمـت خـود ـ       انحراف استاندارد كمال
گـزارش  ) ١(كننده تحصيلي در جـدول        خودتنظيم
  .شده است

  گرايي ـ حرمت خود ـ خودتنظيمي تحصيلي مالميانگين و انحراف استاندارد ك) ١(جدول 
  انحراف استاندارد  ميانگين  متغيرها

  ٢/٤٥٧  ١٢/٤١  خودتنظيمي تحصيلي
  ٤/٤٧١  ١٩/٨٨  گرايي كمال

  ١/٦٢٧  ٩/٢٢  حرمت خود
  

گرايـي ـ    ضرايب همبستگي پيرسون بين كمـال     
حرمت خود با خودتنظيمي تحـصيلي در جـدول         

توجـه بـه جـدول    بـا  . نشان داده شـده اسـت    ) ٢(
گرايي و حرمت خـود بـه ترتيـب         همبستگي كمال 

باشــد كــه در ســطح   مــي١٠٣/٠ و ٢٨/٠برابــر بــا 

 درصـد قابـل قبـول و بـراي متغيـر            ٥خطاپذيري  
ترتيـب  بـدين . حرمت خود قابل قبول نبوده است     

گرايـــي و  بـــين كمـــال(فرضـــيه اول پـــژوهش 
مـورد  ) داري وجـود دارد     خودتنظيمي رابطه معني  

  . اند ار گرفتهتأييد قر
  گرايي و حرمت خود با خودتنظيمي تحصيلي ضريب همبستگي پيرسون بين كمال) ٢(جدول 

  حرمت خود  گرايي كمال  خودتنظيمي تحصيلي    

  ضريب همبستگي پيرسون
  خودتنظيمي تحصيلي

  گرايي كمال
  حرمت خود

١  
٢٨٠/٠  
١٠٣/٠  

٢٨٠/٠  
١  
٠٣٢/٠-  

١٠٣/٠  
٠٣٢/٠-  
١ 

  طرفه سطح معناداري يك
  دتنظيمي تحصيليخو

  گرايي كمال
 حرمت خود

-  
٠٠٠/٠  
٠٦٥/٠ 

٠٠٠/٠  
-  
٣١٨/٠  

٠٦٥/٠  
٣١٨/٠  
-  
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  گرايي براساس حرمت خود و خودتنظيمي بيني كمال پيش) ٢(جدول 

  AR2 AF  P   تعديلR  R2 R2  مدل
 ٠٠١/٠  ٠٤٤/٢  ٣٥٣/٠  ٠٨٣/٠  ٠٩١/٠  ٣٠٢/٠  

  
ير خودتنظيمي بـا    همبستگي متغ ) ٣(در جدول       

گرايي و حرمت خود، مثبت بـوده         متغيرهاي كمال 
ــر  ــي٣٠٢/٠و براب ــد  م ــه  . باش ــين ك ــريب تعي ض

دهنده نسبت تغييرات خودتنظيمي تحـصيلي        نشان
گرايـي    در نتيجه متغيرهاي حرمت خـود و كمـال        

باشد كه البته رقـم بـالايي          درصد مي  ٩برابر    است،
ا به لحـاظ    نيست اما به هرجهت رابطه بين متغيره      

 درصـد   ٠١/٠آماري تأييد شده و در سطح خطاي        
همچنـين آزمـون هـوريين      . باشـد   قابل قبـول مـي    

واتسون كه آزموني جهت تأييد اعتبـار رگرسـيون         

در قبال خطر خودهمبستگي است نيز برابـر عـدد          
  . باشد  مي٠٤٤/٢
ضــــرايب اســــتاندارد و  ) ٤(در جــــدول     

گرايي    كمال بيني  غيراستاندارد رگرسيون براي پيش   
و حرمت خود با خـودتنظيمي دانـشجويان آورده         

بــا توجــه بــه ضــرايب بتــا و ميــزان . شــده اســت
گرايي و حرمت     توان گفت كه كمال     داري مي   معني

بينـي خـودتنظيمي تحـصيلي مثبـت          خود در پيش  
  .دهد نشان مي

  بيني خودتنظيمي تحصيلي رگرسيون براي پيشضرايب استاندارد و غيراستاندارد تحليل ) ٣(جدول 
  حد بالا  حد پايين  ضرايب استاندارد  ضرايب غيراستاندارد

ضريب   مدل
B  خطاي معيار  Beta   آزمون توزيعt  سطح معناداري      

  مقدار ثابت
  گرايي كمال

  حرمت خود

٧٤١/٧  
١٥٦/٠  
١٧٠/٠  

١٨٨/١  
٠٣٦/٠  
٠٩٩/٠  

  
٢٨٤/٠  
١١٣/٠  

٥١٥/٦  
٣٣٧/٤  
٧٢٠/١  

٠٠٠/٠  
٠٠٠/٠  
٠٨٧/٠  

٣٩٩/٥  
٠٨٥/٠  
٠٢٥/٠-  

٠٨٣/١٠  
٢٢٧/٠  
٣٦٥/٠  

  
  گيري بحث و نتيجه

گرايـي و     نتايج پژوهش نشان داد كه بين كمال           
حرمــت خــود بــا خــودتنظيمي تحــصيلي رابطــه  

ــي ــود دارد معن ــايج   . داري وج ــا نت ــه ب ــن يافت اي
، )٢٠٠٦(ليـستر و همكـاران      : هاي پيشين   پژوهش

، )٢٠٠٨( برومبــاخ ،)٢٠٠٥(ريچــارد و همكــاران 
و بــشارت ) ١٣٨٩(، مــصطفايي )٢٠٠٦(ديكــسترا 

در تبيـين   . همخواني داشته و همسو است    ) ١٣٨٣(

گرايـي و حرمـت    توان گفت كه كمال     اين يافته مي  
خود بـه عنـوان يـك عامـل مـؤثر بـر شخـصيت               
اجتماعي انسان و تأثير آن بر ميـزان رضـايتمندي          

انگيز بوده    شناسان بحث   افراد همواره در ميان روان    
اي كاملاً طبيعـي      اگرچه ميل به كمال مسئله    . است

ــسان اســت، ــا و   در ذات ان ــدم خط ــا تفكــر ع  ام
نقص بودن امري نيست كه هيچ انـسان عـادي            بي

نظريـات مختلفـي جهـت      . بتواند به آن دست يابد    
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امـا نقطـه    . گونه افراد وجود دارد     توضيح رفتار اين  

ايـن افـراد    مشترك تمام اين نظريات اين است كه        
. ملزم به تغيير رفتارهـا و باورهـاي خـود هـستند           

هـا را     گرايي زندگي شخصي آن     چون نه تنها كمال   
كشد، بلكه در زندگي اجتمـاعي نيـز          به چالش مي  

حرمت خـود نيـز يـك       . آثار سوء و ناگواري دارد    
هـر فـردي    . مفهوم رواني براي هر فرد انسان دارد      

ــدگي    ــالا، زن ــس ب ــزت نف ــود ع در صــورت وج
اما . كند  تري دارد و روابط بهتري برقرار مي        آسوده

با عزت نفس پايين، در جامعه با مشكلات فراوان         
اين افراد غلب مورد سوءاسـتفاده      . شوند  روبرو مي 

گيرند و به علت عدم  يا تحقير برخي افراد قرار مي  
خودباوري و كمبودهاي شخصيتي، قادر به احقاق       

مـسائل  حرمـت خـود از      . باشـند   حق خـود نمـي    
مختلفــي چــون والــدين، ســلامتي، تحــصيلات و 

امـا در ذات هـر      . گيـرد   روابط اجتماعي تأثير مـي    
انساني سواي تمام عوامل ساختاري، نوعي ارزش       
و احترام به خود نيز وجود دارد كه نشأت گرفتـه           

  . از ذات انسان بودن است
خودتنظيمي تحـصيلي بـه عنـوان مبحثـي         

دهـاي شـناخت و     جهت استفاده از منـابع و راهبر      
ــادگيري  فراشــناختي در جهــت افــزايش ميــزان ي

يـادگيري در زنـدگي بـشر بـه     . تعريف شده است 
ها هر چقدر     انسان. باشد  عنوان يك الزام مطرح مي    
هاي بالقوه بيشتري را بـه        بيشتر ياد بگيرند، قابليت   

يادگيري به عنوان نقطه شروع     . كنند  خود جلب مي  
  .بت فرد با آن استافراد در تعريف نو جهان و نس

توان در دو     هاي پژوهش حاضر را مي      يافته
در . سطح نظـري و عملـي مـورد بحـث قـرار داد         

هـاي ايـن پـژوهش موجبـات          سطح نظري، يافتـه   

افزايش آگاهي در زمينه عوامل مؤثر در پيدايش و         
گرايـي و     كنـد و كمـال      خودتنظيمي را فـراهم مـي     

. كنـد  ود فرد را مستعد خـودتنظيمي مـي    حرمت خ 
همچنين اين پژوهش منجر بـه طـرح ايـن سـؤال            

تواننـد بـا      آيا متغيرهـاي ديگـري مـي      : شود كه   مي
خــودتنظيمي تحــصيلي رابطــه داشــته و آن را     

بيني كنند؟ در سطح باليني، نتايج اين پژوهش          پيش
توانـد    در زمينه پيشگيري و درمان خودتنظيمي مي      

با توجه بـه خـودتنظيمي در بـين         . اميدبخش باشد 
ــذار از   ــاي تأثيرگ ــشجويان و شــناخت متغيره دان

گرايـي و حرمـت خـود، مـي توانـد             جمله كمـال  
محققان سلامت روان را به واسطه پـرورش ابعـاد          

گرايي و حرمت خود بـه ايـن سـمت سـوق           كمال
  .دهد

هاي پـژوهش حاضـر       برخي از محدوديت  
ادهاي كند كـه تعمـيم، تفـسيرها و اسـن      ايجاب مي 

نخـست  : شناختي با احتيـاط صـورت گيـرد         علت
اينكه روش پـژوهش حاضـر از نـوع همبـستگي           

شود برقراري اسنادهاي     است كه اين امر باعث مي     
هـاي    علمي ناممكن شود و لزوم تكـرار پـژوهش        

محور را براي تأييـد ايـن رابطـه ضـروري        مداخله
از آنجـايي كـه نمونـه مـورد بررسـي را            . سازد  مي

اي شــريعتي  دانــشكده فنــي و حرفــهدانــشجويان 
ــشكيل داده  ــران ت ــه     ته ــايج ب ــيم نت ــد در تعم ان

ها و جوامع بـاليني بايـد         دانشجويان ساير دانشگاه  
  . احتياط لازم صورت گيرد
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 منابع و مآخذ
ساخت و اعتباريـابي    ). ١٣٨٦. (ع. بشارت، م  .١

ــاس كمــال ــد بعــدي تهــران  مقي ــي چن . گراي
  ٤٩-٦٧، ١٩شناختي،  هاي روان پژوهش

پايايي و روايـي فـرم     ). ١٣٨٨. (ع. بشارت، م  .٢
 سولي مقياس سلامت رواني در جمعيـت   ٢٨

-٩١،  ٥٤مجله علمي پژشكي قانوني،     . ايراني
٨٧  

ــتا، م. بـــشارت، م .٣ ــاري، م. ع؛ روسـ . و عطـ
سـاخت و اعتباريـابي مقيـاس       ).  الف ١٣٩٥(

، ٥٩شـناختي،     مجله علوم روان  . استحكام من 
 زيرچاپ

ــ. بـــشارت، م .٤ ــاري، م. تا، مع؛ روسـ . و عطـ
سنجي مقيـاس     هاي روان   ويژگي).  ب ١٣٩٥(

گزارش پژوهشي دانـشگاه    . كاري ناب   اهمال
  تهران

. و بيرشـــك، ب. ميرزايـــي، م؛ غرايـــي، ب .٥
گرايـي مثبـت و منفـي،         نقش كمـال  ). ١٣٩٢(

خودكارآمــــدي، نگــــارني و مــــشكل در 
كـاري    بيني اهمال   بخشي هيجاني در پيش     نظم

پزشكي و     مجله روان  .گيري  رفتاري و تصميم  
 ٢٣٠-٢٤٠، ١٩شناسي باليني ايران،  روان
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