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در مقطع كارشناسي ارشد به لحاظ كيفيت آموزش  مديريت آموزشيي كارآمدي سرفصل رشته ارزياب
 التحصيلان كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي رودهندانشجويان و فارغو تناسب شغلي آن از ديدگاه 

 
  ٢آزيتا ذوالفقاري ،١مجتبي معظمي

 ١١/٤/١٤٠٠:                تاريخ پذيرش٩/٢/١٤٠٠: تاريخ دريافت
 

  چكيده
در مقطع كارشناسي ارشد به لحاظ كيفيت آموزش  مديريت آموزشيارزيابي كارآمدي سرفصل رشته     تحقيق حاضر با هدف 

اين پژوهش از لحاظ هدف، . التحصيلان كارشناسي ارشد صورت گرفته استو تناسب شغلي آن از ديدگاه دانشجويان  و فارغ
جامعه آماري آن شامل همه دانشجويان در حال تحصيل و فارغ .  پيمايشي است–وصيفي كاربردي و از نظر ماهيت و روش، ت

به دليل حجم نامعلوم و براساس فرمول . شودالتحصيلان در رشته مديريت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن مي
براي . گيري دردسترس انتخاب شدندنه نفر، با استفاده از روش نمو٣٨٤ تعداد ٠٥/٠كوكران براي حجم نامعلوم و با خطاي 

همچنين . استفاده شده است آموزشي مديريت رشته سرفصل كارآمدي ها از پرسشنامه محقق ساخته ارزيابيآوري دادهجمع
كنندگان با ميانگين جامعه و در اي براي مقايسه ميانگين نمرات شركتنمونه تكtها از آزمون آماري براي بررسي و تحليل داده

ميانگين نمرات شركت كننده : هاي اين پژوهش نشان داد كهيافته. بندي از آزمون فريدمن استفاده شده استنهايت براي رتبه
بنابراين با توجه به نتايج اين . اندكنندگان بيشتر گزينه خير را انتخاب نمودهدر پژوهش، كمتر از ميانگين جامعه است و شركت

هاي اين دوره در التحصيلان رشته مديريت آموزشي در مقطع كارشناسي ارشد، سرفصل و فارغاز ديدگاه دانشجويان تحقيق،
 نياز به بازنگري همخواني و اثر بخشي لازم را ندارند وكل و همچنين به لحاظ كيفيت آموزشي و تناسب شغلي با بازار كار 
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  مقدمه
 در بسزايي سهم كشوري هر عالي آموزش     نظام

 جهان ميراث فكري فرد به منحصر توسعه و رشد
 رسمي طور به عالي آموزش كه آنجا از .دارد

 ساخت يك از اين رو شده است، سازماندهي
 را پيشرفته تكنولوژي و دانش كه است اجتماعي

 دانشگاه). ٢٠١٨، ١كلارك(خود دارد  كنترل تحت
 و رويدادها بستر در توسعه و علم نهاد مثابه به

 است؛ كرده جدي پيدا تغييرات مختلف، تحولات
 موجب جهان، سطح در كه پرشتابي تحولات

 شده پي يكديگر در دانشگاهي هاينسل ظهور
 در بعدي هاينسل دانشگاه" كه ايگونه به است؛

 از برخي با نوع مخالفت يك عنوان به زمان، هر
 با و فرهنگي اجتماعي، هايگرايش و هاپديده

 دنبال به و شود،ايجاد مي دانشگاه، خود ماهيت
-انسان و اجتماعي جديد اقدامات و نوآوري نوعي

 واقع، در) ٢٠١٦، ٢وافيموو لاپتوا(هستند  شناسي
 واقعيت اين به دانشگاهي هاينسل گيريشكل
 رقابت با مدرن، هايدانشگاه كه امروزه دارد اشاره
 بر فعالانه تأثير به قادر و هستند مواجه يجهان

 ايمنطقه و اقتصادي اجتماعي، روند فرآيندهاي
، ٣زوتي و لوكوويس(هستند  دارند، قرار آن در كه

به  جهاني تحولات و تغييرات ردپاي). ٢٠٢٠
 قابل ايران هم عالي آموزش نظام در وضوح،
 تحولات و تغييرات اين روند و است مشاهده
نظام  در هاييچالش و مسائل ايجاد موجب
 نبودن پاسخگو .است شده كشور عالي آموزش
تربيت  عدم و كار بازار نيازهاي به عالي آموزش

                                                
1 . Clark 2 . Lapteva,Alla and Efimov 3 . Zuti & Lukovics 

 كار، بازار نيازهاي با متناسب آموختگان دانش
رويه بي گسترش ها،دانشگاه كردن عمل ايجزيره

 آمايش هايسياست به توجه بدون هادانشگاه
 علمي هيأت اعضاي ارتقاي و اعتلا نحوه سرزمين،
 محصولاتي توليد طريق از آنها عملكرد و ارزيابي

عالي،  آموزش سريع رشد علمي، مقالات نام به
 تحصيل نيروهاي بيكاري و اقتصاد ناكافي رشد
 ارتباط دانش گسستگي همچنين، و آن پي در كرده

 از بخشي تحصيل، محل هايدانشگاه با آموختگان
 عالي كشور آموزشي امنظ هايچالش و مسائل
 عالي آموزش مديران و سياستگذاران اگر كه است

 آفريني نقش به عدم اقدام نكنند، منجر آنها حل در
 تربيت و كشور علمي توليد در عالي آموزش نظام

 زمينه در و متخصصان خبرگان آموزي مهارت و
شود مي عالي آموزش ريزيبرنامه و مديريت

اين در ). ١٣٩٩ي، الهدعلم و نيانصراللهي(
 در اولويت ترينمهم صورتي است كه امروزه

 نيروي به توجه ها،ريزيبرنامه و هاگيريتصميم
-عرصه در و بقا دوام براي بنابراين .است انساني

 ابعاد پرورش به بايد خارجي، و داخلي هاي
 سطوح در زيرا .شود توجه انساني نيروي مختلف

 جوامع، رزيابيا مهم هايشاخص از جهاني، يكي
 و امكانات راستا اين در .است انساني هايسرمايه

 اهميت نيز سرمايه ارتقاي اين و رشد ابزارهاي
 گذاريسرمايه آنها، اصلي نقش زيرا .دارند خاصي
متعدد  مسائل براي تجزيه و تحليل جامعه

 فرهنگي، سياسي، گوناگون ابعاد در اجتماعي،
 و ملي سطوح در محيطي و فني علمي، اجتماعي،

؛ ١٣٧٧ و احديان، آقازاده(است  الملليبين
. )١٣٧٦زادگان، ؛ عباس١٣٨٤باقرزاده و همكاران، 
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 نظام حساس، و بنيادي نقش اين به باتوجهبنابراين 
با  همراه مناسب، هايريزيبرنامه از بايد آموزشي

 مداومت و پذيريانعطاف جامعيت، نگري،آينده
 ).١٣٨٦ گاه و شفيعي،واجار فتحي(داشته باشند 

 ها، نيازهازمينه شرايط، به با توجه ريزيبرنامه اين
-مي دنبال را گوناگوني و متعدد وظايف اهداف، و

 آموزش، به توانمي وظايف اين جملة از. كند
- ارزش به توجه فرهنگي، علمي، هايانتقال تجربه

 با شهرونداني تربيت و اخلاقي اصول فرهنگ، ها،
 صحيح تجزيه وتحليل به كه قادر قخلا و انگيزه
 و خود براي مناسب راهكارهاي ارائة و مسائل
؛ ١٣٨٣عراقي،  خليلي(كرد  اشاره باشند، جامعه

  )١٣٧٥كوهن و هاليدي، 
 آموزش درسي و نظام هايبرنامه راستا     در اين

-ويژگي و نيازها تحولات، و اهداف با بايد عالي
 است بديهي. باشد فراصنعتي هماهنگ عصر هاي

 منابع ترينبزرگ از يكي به عنوان نيز كه دانشگاه
امر مستثناء  اين از انساني، نيروي گذاريسرمايه
رقابتي  و اطلاعاتي متلاطم دنياي در .نيستند
 يكنواخت هايآموزش به نبايد هادانشگاه كنوني،
 سنتي سبك به دروس عناوين و و تكراري رسمي

 به دست، مدرك نيالتحصيلافارغ انبوه توليد و
، )ايستا دانشگاه(كنند اي بسندهغيرحرفه و غيرماهر

-برنامه به خود درونداد پويايي حفظ براي بلكه
 كيفيت كنترل مداوم و پذيرانعطاف نگر،آينده ريزي
 عناصر جمله از .دارند نياز خود عناصر ياجرا

دروس  سرفصل و عناوين دانشگاه، در مفيد بسيار
 هاسرفصل اين مناسب و قيقد انتخاب كه است

 متخصص، و ماهر نيروهاي تربيت به تواندمي
عارفي، .(شود منجر جامعه رفع نيازهاي جهت

 در اصل سند مكتوب چند ١سرفصل). ١٣٨٤
اي است كـه بايـد تمـام اطلاعـات مفيـد صفحه

 طرحي از ،در واقع، سرفصل. درس را معرفي كند
 مقاصد هاي آموزشي است كه اهداف وفعاليت

اي را كه يك برنامه درسي و در مجموع برنامه
. كـشديك استاد بايد دنبال كنـد، بـه تـصوير مـي

هاي كند كه اين فعاليتهمچنين روشي را بيان مي
آموزشي، يـادگيري و ارزشـيابي در مكـان 

 مسيري ،سرفصل. شوندخويش سازماندهي مي
ر با اين مسي. شودپيشنهاد مي است كه به دانشجو

ها، موانع و اي از مراحل يادگيري، تمرينمجموعه
). ٢٠١٣، ٢كوك( ها همراه استارزشيابي
، نـامرتبط بـا نا منسجمهاي مـبهم، سرفـصل

هـا، كهنـه و قـديمي، غيركاربردي گـرايش رشـته
 اطمينان و ، درسيهايو نامتناسب با تعداد واحد

ن ترم كند و تا پاياآرامش را از دانشجو سلب مي
 .دهـدتحـصيلي او را در اضـطراب قـرار مـي

همچنـين مـانع برقـراري تعامـل مناسب دانشجو 
 دلايل وجودي خود ،هر سرفصل. شودبا استاد مي

 با تهيه سرفصل .را در برنامه آموزشي دارد
 توان اطمينان يافت كه به پيش مي،مناسب

است   شدهنيازهـاي يـك درس توجـه لازم
  )٢٠١٩، ٣كاشين و آلتمن(

-مي نشان دانشگاهي هايرشته شدن  كاربردي    
 تغييراتي ايجاد با توانمي كنوني در شرايط كه دهد

 اين كيفي توسعة جهت در مفيدي هايگام مناسب،
شب خيز و (برداشت  نيازهاي موجود رفع و رشته

 آموزش مؤسسات و هادانشگاه ).١٣٩٠همكاران،
                                                
1 . syllabus 2 . Cuq 3 . Altman and Cashin 
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 متخصص، نسانيا نيروي تأمين وظيفة عالي،
 واجد عملي دانشجويان و علمي ارتقاي و آموزش
 باتوجه توانندمي رواز اين .دارند برعهده را شرايط

 شرايط پذيرش و مناسب برنامة جامعه، نيازهاي به
 امكانات، به آنان .دهند پيشنهاد را دانشجويان

وسايل  و متخصص استادان مناسب، فضاهاي
 و گسترش در و كنند توجه لازم كمك آموزشي

واجارگاه  فتحي(بكوشند  هادوره اين كيفيت بهبود
اين در حالي  ).١٣٨٤؛ عارفي، ١٣٨٦و شفيعي، 
 هاينارسايي كاهش و اثربخشي براياست كه 

 كه به ارزيابي كندمي تلاش پژوهش اين موجود،
هاي رشته مديريت آموزشي در مقطع سرفصل

به لحاظ كيفيت آموزش و  كارشناسي ارشد
لازم  پيشنهادهاي اصلاحي و بپردازد ناسب شغليت

  .را ارائه دهد
  :پيشينه پژوهش

در ) ١٣٩٩(الهديعلم و نيا نصراللهي-١    
 برنامه ارائه و بازنگري«پژوهش خود با عنوان 

 دوره در تربيتي علوم رشته پيشنهادي درسي
 برنامه هايآسيب :دريافتند كه» ارشد كارشناسي

 گروه سه تربيتي در ومعل رشته موجود درسي
 درسي برنامه و اصولي رويكردي هايآسيب

نسبت  در موجود درسي برنامه هايآسيب موجود،
 و شده غفلت اما ضروري، درسي واحدهاي
 درسي سرفصلهاي برنامه و واحدها آسيبهاي
  . شوندمي تقسيم موجود،

) ١٣٨٨(عالي و جعفرآبادي كلاته  جاويدي-٢    
 دوره برنامه درسي ارزيابي«ن عنوا با پژوهشي در

 و تعليم فلسفه رشته دكتري و ارشد كارشناسي
 .اندداده انجام» ايران آموزش عالي نظام در تربيت

 ارتباط عدم توازن، عدم پژوهش، نتايج به توجه با
 دوره درسي برنامه در ناپيوستگي منطقي، و
و  تعليم فلسفه رشته دكتري و ارشد كارشناسي

 اين درسي برنامه اساسي هايچالش از تربيت
 كه آيندشمار مي به ايران هايدانشگاه در رشته

 و دروس در بازنگري و بازانديشي ضرورت
 اين دكتري و كارشناسي ارشد دوره هاي سرفصل

  .سازدمي ناپذير اجتناب امري را برنامه
 تحقيقي در) ١٣٨٨(همكاران و  رضايي باقر-٣    
 هايسي دورهدر برنامه بررسي«عنوان  با

 تكنولوژي رشته ارشد كارشناسي و كارشناسي
 و هيات علمي اعضاي ديدگاه از آموزشي

 اهداف :كه يافتند دست نتايج اين به» دانشجويان
 كارشناسي و دوره كارشناسي درسي هايبرنامه
 و علمي هيات اعضاي اكثر نظر از ارشد

 اكثر اين، بر افزون. مناسب است دانشجويان
 و بازنگري دانشجويان، و علمي تاعضاي هيا
و  دروس هاي سرفصل و اهداف در تجديدنظر

 و لازم را آموزشي تكنولوژي رشته درسي برنامه
  .دانندمي ضروري

عنوان  با پژوهشي در) ٢٠٢٠(١ تونس-٤    
در  انگليسي زبان آموزشي برنامه ارزشيابي«

 اين به» سيپ الگوي از استفاده با دولتي دانشگاه
 جمله برنامه از ابعاد از برخي كه رسيد نتيجه

 به نياز ارزشيابي و مواد محتوا، فيزيكي، شرايط
 برنامه اثربخشي تواناينها مي بهبود با و دارد بهبود

   .داد افزايش را
عنوان  با پژوهشي در) ٢٠١٩(٢ لانگينو-٥    

كارشناسي  درسي برنامه اجراي از ارزيابي«
                                                
1 . Tunc 2 . Longino 
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 كه داد نشان» تأميني دانشگاه در اطلاعات فنّاوري
 جمله از مؤثراست درسي برنامه در عواملي وجود

 بودن دسترس در علمي، تفكر عوامل اين
 يادگيري يادگيري الكترونيكي، براي تكنولوژي

 هايمهارت و كافي تخصص داشتن و هانگرش
 به نسبت علمي يزمينه تجربي در و واقعي

 كيفي صورت به پژوهش اين به است ديگران
 و تربيتي، بستر علوم رشته واقع، در. است هبود

 .است ايحرفه و دانشگاهي آموزش ساختار
 ساير و ايران در متعددي كه مطالعات هرچند

 خاصي هايجنبه از كدام هر كه شده جوامع انجام
عالي  آموزش در درسي هايبرنامه بررسي به

 زمينه مورد توجه اين در را عواملي و اندپرداخته
مهم  و حساس دليل به حال اين با اند،هداد قرار
 اهداف تحقق در هاي درسيبرنامه نقش بودن

 بازنگري امر در مداومت ضرورت و عالي آموزش
 و بيشتر هايپژوهش انجام ها،برنامه و بهبود
. است ضروري عمل هنگام در آنها نتايج از استفاده

 برنامه محتواي موجود، پژوهشي شواهد استناد به
 كارشناسي ارشد مقطع در تربيتيعلوم شتهر درسي

 و زاده قلي( شيزآمو مديريت گرايش در
 شريف، و دارشادفر، لياقت ؛١٣٩٦ همكاران،

 زاه،سلماني و محمديان يار ؛١٣٨٤ ؛ عارفي،١٣٩٠
 جلالي ديزجي، و پور عباسي مقدم، رسته ؛١٣٨٥
 ملامحمدي،( آمورشي ريزيبرنامه گرايش) ١٣٩٥
 ؛١٣٩١ و فتاحي، كرمي ؛ ١٣٩٠ ،پور ولي ؛ ١٣٩٧
 شفيعي،( بزرگسالان آموزش گرايش) ١٣٩٤ بناگر،
 انساني منابع و بهسازي آموزش ؛ گرايش)١٣٨٢

 درسي ريزيبرنامه ؛ گرايش)١٣٩٨ جهانيان،(
 ؛ ١٣٩٠  ؛ فتاحي،١٣٨٨ يزداني، ؛ ١٣٨٤ عبدي،(

 ؛ ١٣٩ پاپكياده، شمسي و شبيري ؛١٣٩٢ بيرامي،
 همكاران، دانشمند و ريجواه ؛١٣٩٤ بناگر،
 تكنولوژي گرايش و )١٣٨٧ اسفندياري، و ١٣٩٤

همكاران،  و پور؛ رحمان١٣٩٠قهرمانزاد، (آموزشي
 ارزيابي مورد مختلف پژوهشگران و ديگر) ١٣٩٧

  .است گرفته قرار بازنگري و
هاي يكي از ابزارهاي برنامه درسي سرفصل     

سر . ند دار هاي خاصيدرسي هستند كه ويژگي
 طرحي از فعاليت آموزشي و ابزاري براي ،فصل
ريزي آموزشي است و پيشرفت كلاس به  برنامه

بنابراين، تهيه سرفصل درسي . آن بستگي دارد
گذاري بزرگ است و  مناسب، ارائه يك سرمايه

. گذاري تلاش شود شايسته است براي اين سرمايه
سرفصل بايد تمام اطلاعات مفيد مرتبط با كلاس 

ريزي آموزشي براي آن درس را در اختيار  امهو برن
 مطالعات وجود،  با اين.دهد دانشجويان قرار 

 كه پژوهشي هنوز كه است مختلف، حاكي از آن
 بازنگري و ارزيابي بررسي، به طور مستقيم به

 مديريت گرايش تربيتي، علوم رشته هايسرفصل
باشد  پرداخته ارشد، كارشناسي مقطع آموزشي در
 ذكر است  همچنين، شايان.است رفتهصورت نگ

 درسي برنامه تصويب و تدوين نخستين زمان از كه
و  دروس بازنگري براي اقدامي تاكنون دوره،

 بنابراين، .است نگرفته صورت آنها سرفصل
 در صورت گرفته تحولات شناسايي و بررسي
 براي جديد مباحث رصد و عالي آموزش حوزه

 و آموزشي مديريت دوره درسي برنامه در انعكاس
 يا دروس افزودن و فعلي دروس بهبود و تغيير

احتمالي يك نياز مبرم و اساسي  هايسرفصل
 درسي برنامه عناصر اگر كه ايگونه به .است
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 كيفيت از آموزشي مديريت رشته در موجود
 دوره اين آموختگان دانش باشد، برخوردار مطلوب

 و فعلي شرايط ترو دقيق بهتر شناخت كسب با
 تحولات با مواجهه براي عالي آموزش نظام آينده

 .شوندمي آماده نظام در اين لازم تغييرات ايجاد و
 يك از فراتر عالي آموزش نظام مسئوليت بنابراين،

 نفعان با ذي بايد دانشگاه .است سازماني مسئوليت
 محيط و جامعه با و خود داخلي و خارجي
 نظام امروزه از كه چرا باشد؛ تعامل در اشپيراموني
-مسئوليت و پاسخگويي كشور، عالي آموزش
 اي كهگونهبه .رودمي انتظار چندگانه هايپذيري

 توسعه با بايد سو يك از آموزشي نظام اين
 مطالعات و هاسياست پژوهي و دانش مرزهاي

 و هانظام ساير و جامعه مسائل و نيازها خود براي
و  تماعياج فرهنگي، مختلف ابعاد در نهادها

 سوي از بينديشد، راهكارهايي و تدابيري اقتصادي
 و مؤسسات هادانشگاه امور و مسائل بايد ديگر،
 .ببخشد سامان و كند حل را خود پوشش تحت

 نظارت، فرهنگي، وظيفه انقلاب شوراي عالي
 را دانشگاهي درسي هايبرنامه تدوين و هدايت

 سترشبه گ و بايد باتوجه دارد بر عهده ايران در
 به ها،دانشگاه در تحصيلي مختلف هايرشته

 .بپردازد مختلف دروس سرفصل تعيين و تدوين
هاي مربوط به و تدوين سرفصل طراحي از پس

-ضعف و هاقوت تواندمي آن ارزشيابي يك رشته،
شناخت  به و نمايد مشخص اجرا در را آن هاي

 از اين رو .كند آن كمك نواقص و كمبودها
 ارائة و دروس سرفصل ررسيب و ارزيابي

 برگزار بهتر جهت هرچه اصلاحي پيشنهادهاي
 بنابراين .رسدمي به نظر ضروري و لازم كردن،

ارزيابي كارآمدي هدف از تدوين اين مقاله، 
در مقطع  مديريت آموزشيسرفصل رشته 

كارشناسي ارشد به لحاظ كيفيت آموزش و 
-تناسب شغلي آن از ديدگاه دانشجويان و فارغ

بر اين اساس . التحصيلان كارشناسي ارشد است
 :هاي پژوهشي مطرح در اين مقاله، شاملپرسش

مديريت كارآمدي سرفصل رشته  -
در مقطع كارشناسي ارشد به لحاظ  آموزشي

-كيفيت آموزش از ديدگاه دانشجويان و فارغ
  كارشناسي ارشد چگونه است؟ التحصيلان

مديريت كارآمدي سرفصل رشته  -
قطع كارشناسي ارشد به لحاظ در م آموزشي

-تناسب شغلي آن از ديدگاه دانشجويان و فارغ
 التحصيلان كارشناسي ارشد چگونه است؟

 
  :شناسيروش

    اين پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر 
.  پيمايشي است–ماهيت و روش، توصيفي 

جامعه آماري اين پژوهش شامل همه دانشجويان 
صيلان در رشته در حال تحصيل و فارغ التح

مديريت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد 
از همين رو به دليل حجم . شودرودهن مي

نامعلوم و براساس فرمول كوكران براي حجم 
 نفر، با ٣٨٤ تعداد ٠٥/٠نامعلوم و با خطاي 
گيري دردسترس انتخاب و استفاده از روش نمونه

 رشته سرفصل كارآمدي پرسشنامه ارزيابي
 و آموزش كيفيت لحاظ به آموزشي مديريت
-آوري ميها جمعآن  پخش و داده شغلي تناسب
  .شوند

گيـري كرونـا امكـان            از آنجا كه در دوران همه     
ها به صـورت حـضوري مقـدور        پخش پرسشنامه 
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هاي ها از طريق پيام رسان    نبود، بنابراين پرسشنامه  

و بخـشي هـم     ) فضاي مجازي (واتساپ و تلگرام    
 هــايپرسـشنامه  انتـشار  و ثبـت  انهاز طريـق سـام  

 صـورت و بـه  ) ١پورسـال (نظرسـنجي  و تحقيقاتي
بـدين  . آوري شـدند  ها جمـع  آنلاين ارسال و داده   

-منظور نخـست فهرسـتي از دانـشجويان و فـارغ         
ــديريت    ــته م ــد رش ــي ارش ــصيلان كارشناس التح
آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن تهيـه        

ــشگ  ــق دان ــا از طري ــده و شــمارهاي آنه اه و پرون
تحصيلي تعيين و با آنها ارتباط برقرار شد كه پس          

 بـراي آنهـا ارسـال    از كسب رضـايت، پرسـشنامه    
  .گرديد

  ابزار پژوهش
محقق پرسشنامه ها از آوري داده     براي جمع

سوالاتي در خصوص مسائل  ٢٧حاوي ساخته، 
كيفيت (آموزشي مديريت رشته سرفصلپيرامون 

مورد، استفاده )  رشتهآموزشي و تناسب شغلي
گذاري پرسشنامه به دين نحوه نمره. قرار گرفت

و براي ) ١(صورت است كه براي گزينه بله نمره 
پرسشنامه به وسيله . لحاظ گرديد) ٠(خير نمره

استادان رشته مديريت آموزشي تاييد و ميزان 
 محاسبه شده ٨٧/٠الفاي كرونباخ آن نيز برابر 

براي . ح زير استوضعيت سوالات به شر. است
، تناسب شغلي ١شناسي سوال ويژگي جمعيت

 و ٢٧ ،٢٦ ،٢٥ ،٢٤ ،١٥ ،١٤ ،٨ ،٣ ،٢سوالات 
 ،١١ ،١٠ ،٩ ،٧ ،٦ ،٥ ،٤كيفيت آموزشي سوالات 

٢٣ ،٢٢ ،٢١ ،٢٠ ،١٩ ،١٨ ،١٧ ،١٦ ،١٣ ،١٢  
  .درنظر قرار گرفته است

 
                                                
1. porsall 

  هايافته
ها از آزمون آماري      براي بررسي و تحليل داده

tاي براي مقايسه ميانگين نمرات نمونه تك
كنندگان با ميانگين جامعه و در نهايت شركت

. بندي از آزمون فريدمن استفاده شدبراي رتبه
هاي تحقيق، نخست به كمك آمار توصيفي داده

هاي اين پژوهش، يافته. مورد بررسي قرار گرفتند
  .در جداول زير به تفكيك ذكر گرديده است
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   توصيف نمرات به تفكيك-١جدول 

    وضعيت آمار توصيفي
  گروه

  
  متغير

  
  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  سوالات

  ٨٩٢٣/١  ٢٥٧٨/٣  ٣٨٤  ٢٧ ،٢٦ ،٢٥ ،٢٤ ،١٥ ،١٤ ،٨ ،٣ ،٢  تناسب شغلي
 ،١٣ ،١٢ ،١١ ،١٠ ،٩ ،٧ ،٦ ،٥ ،٤  كيفيت آموزشي

٢٣ ،٢٢ ،٢١ ،٢٠ ،١٩ ،١٨ ،١٧ ،١٦  
١٥٩٢/٣  ٠٥٧٣/٦  ٣٨٤  

كارآمدي 
سرفصل رشته 

مديريت 
  ٨٤٤٥/٤  ٣١٥١/٩  ٣٨٤  -  كل  آموزشي

  
    جدول فوق آمار توصيفي نمرات اساتيد و 

براساس . دهددانشجويان به تفكيك را نشان مي
نتايج ميانگين كل دانشجويان برابر است با 

 ٧٨/٧٦ و ميانگين كل اساتيد نيز برابر ٧٠/١٠٢
  . بيانگر اطلاعات كامل استجدول بالا. است

  
اي؛ مقايسه ميانگين نمرات شركت كنندگان با ميانگين جامعه در نمونه تكtآزمون نتايج  -٢جدول 

  سرفصل در كل و به لحاظ تناسب شغلي و كيفيت آموزش كارآمدي يابي ارزياثربخشخصوص 
عدد (ميانگين جامعه   هاگروه

درجه   tمقدار   مقايسه ) مورد 
  آزادي

ح سط
  معناداري

تفاوت 
  كران بالا  كران پايين  ميانگين

  ٤٣/١  ٠٥/١  ٢٤/١  ٠٠٠/٠  ٣٨٣  ٨٦/١٢  ٥/٤  تناسب شغلي
  ٧٥/٢  ١٢/٢  ٤٤/٢  ٠٠٠/٠  ٣٨٣  ١٥/١٥  ٥/٨  آموزشيكيفيت 

  ٦٧/٤  ٦٩/٣  ١٨/٤  ٠٠٠/٠  ٣٨٣  ٩٢/١٦  ٥/١٣  كارآمدي سرفصل
  

    جدول فوق نشان داد كه ميانگين نمرات 
 نمره كمتر از ١٨/٤شركت كننده در پژوهش 

كنندگان بيشتر خير ميانگين جامعه است و شركت
اي  تك نمونهtنتايج آزمون . اندرا انتخاب نموده

 در مقايسه  محاسبه شدهtمقدار نشان داد كه 
 t از مقدار) ٩٢/١٦(نمرات با نمرات جامعه

) P>٠١/٠(در سطح ٣٨٣بحراني با درجه آزادي 
 درصد ٩٩با بر اين اساس،  .تر استبزرگ

هاي رشته مديريت از نظر سرفصل ،اطمينان
همچنين در بررسي . آموزشي اثربخش نيست

تفكيكي نشان داد كه ميانگين نمرات شركت 
 نمره كمتر از ميانگين ٢٤/١شغلي  كننده درتناسب

. اندجامعه است و بيشتر خير را انتخاب نموده
مقدار اي نيز نشان داد كه  تك نمونهtنتايج آزمون 

tدر مقايسه نمرات مربيان با نمرات  محاسبه شده 
 بحراني با درجه آزادي t از مقدار) ٨٦/١٢(جامعه

بر اين  .تر استبزرگ) P>٠١/٠(در سطح ٣٨٣
هاي رشته ، سرفصل درصد اطمينان٩٩با اساس، 

مديريت آموزشيبه لحاظ تناسب شغلي با بازار كار 
در بخش كيفيت آموزشي نيز . اثربخش نيست

نتايج نشان داد كه ميانگين نمرات شركت كننده 
 نمره كمتر از ميانگين ٤٤/٢شغلي  درتناسب

. اندجامعه است و بيشتر خير را انتخاب نموده
مقدار ه اي نيز نشان داد ك تك نمونهtنتايج آزمون 

tدر مقايسه نمرات مربيان با نمرات  محاسبه شده 
 بحراني با درجه آزادي t از مقدار) ١٥/١٥(جامعه

بر اين  .تر استبزرگ) P>٠١/٠(در سطح ٣٨٣
هاي رشته ، سرفصل درصد اطمينان٩٩با اساس، 
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مديريت آموزشي به لحاظ كيفيت آموزشي 

  .اثربخش نيست
  
  
  

  بندي بندي و رتبهاولويت
 بندي سوالاتبندي و رتبه   براي اولويت  

هاي رشته مديريت آموزشي از سرفصل يابيارز
آزمون فريدمن استفاده شد كه نتايج آن در جداول 

  :زير نشان داده شده است
  دار بودن آزمون فريدمن معني-٣جدول

  سطح معناداري  درجه آزادي  مجذور كاي  تعداد
٠٠٠/٠  ٢٥  ٥١/٣١٩  ٣٨٤  

  
 .دهدداري آماري را نشان ميمعنيالا بجدول     

 مقدار مجذور كاي به دست آمده در جدول بالا
است كه در سطح خطاي كمتر از  ٥١/٣١٩برابر با 

دار بودن آزمون فريدمن معني.  قرار دارد٠١/٠

 يابيارزهاي مولفهبندي بدين معناست كه رتبه
بندي رتبهشركت كنندگان بامعناست و ها سرفصل

  . دارندهاسرفصل يابيتي از ارزمتفاو
  

  هاسرفصل يابي ارزبندي سوالاتبندي و رتبهآزمون فريدمن، اولويتنتايج  -٤جدول 
ميانگين   رتبه  سوالات

  رتبه
  ٢١/١٣  ١٠ رتبه  وضعيت شغلي تعين 
  ٣١/١٣  ٩ رتبه  وضعيت ارتباط شغل و تحصيلات تعيين 

  ١٩/١٢  ٢١ رتبه   پيش از انتخاب ارشد مطالعه و بررسي سرفصل آموزشي دوره كارشناسي
  ٥٨/١٥  ٢ رتبه ها ارائه شده در طول تحصيل با سرفصل مصوب تطبيق آموزش

  ٨٤/١٢  ١٦ رتبه ارشد مديريت آموزشي مطالعه سر فصل دوره كارشناسي 
  ٠٤/١٣  ١٢ رتبه  مناسبعناوين، تقسيم بندي و توزيع واحدهاي دروس 

  ٦٧/١٢  ١٨ رتبه  اي شرايط و نيازمندي هاي كشور را مناسب و كارآمد برسرفصل ها 
  ٣٨/١٣  ٨ رتبه دروس تعريف شده ذيل هر سرفصل بودن متناسب و مناسب 

  ٨٢/١٥  ١ رتبه منابع و رفرنس هاي معرفي شده متناسب با دروس و كارآمد  
  ٩٧/١٢  ١٤ رتبه  رشته درسي برنامهاز روي توان انجام كارهاي پژوهشي و علمي مانند نگارش مقالات علمي دادن 

  ٥٣/١٢  ١٩ رتبه  تنظيم سرفصل دوره مطابق با نيازمنديهاي روز كشور و جامعه جهاني 
  ١٨/١٣  ١١ رتبه برنامه درسي تنظيم شده، با اهداف مندرج در سرفصل بودن منطبق و متناسب 

  ٤١/١٥  ٣ رتبه .را دارد در سطح جامعه رشتهسرفصل اين رشته ظرفيت لازم براي گسترش 
 توان پاسخگويي به شبهات، سوالات و نيازمندي هاي روز كشور و جامعه رشتهاين هاي سرفصل
  ٦٨/١٣  ٦ رتبه .را داردجهاني 

هاي علمي موجود در سرفصل ها و بايسته  منطبق با نيازمنديانادتسطح علمي و توان آموزشي اس
  ٥٠/١٢  ٢٠ رتبه .استتجميعي 

هاي دانشجويان و به تبع  اين رشته منطبق با بايسته ها و نيازمنديانادتسطح علمي و توان آموزشي اس
  ٨٠/١٢  ١٧ رتبه .استآن جامعه 

  ٦٥/١٣  ٧ رتبه انادتدانشجويان آموزش يافته تحت اين برنامه درسي و استوسط كارآمدي لازم در جامعه داشتن 
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  فعلي اين رشته 
  ٤٦/١٤  ٥ رتبه ش آموختگان اين رشتهدانتوسط  توان علمي، پژوهشي و معرفتي لازم نمودنكسب 

اين هاي موجود در اين سرفصل قدرت ارائه توانايي علمي لازم را به عنوان پايه و زيربناي آموزش
  ٦٠/١٤  ٤ رتبه . رشته را دارند

  ٠١/١٣  ١٣ رتبه تنظيم برنامه درسي موجود مطابق با استانداردهاي مديريت و برنامه ريزي درسي جهاني
  ٢١/١٣  ١٠ رتبه  رشتهاين درسي برنامهدر  نگاه علم محور و بدون موضع گيري اي باداشتن رشته

  ٣١/١٣  ٩ رتبه  علاقه جهت ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر ن برانگيخت اين رشته و كيفيت برنامه آموزشي
  ١٩/١٢  ٢١ رتبه ر علاقه جهت ادامه تحصيل در مقاطع بالاتن برانگيختو   در اين رشته اساتيدداشتن دانش و تخصص

  ٥٨/١٥  ٢ رتبه علاقه من جهت ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر ن برانگيختو  بازار كار وضعيت
  ٨٤/١٢  ١٥ رتبه علاقه جهت ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر ن برانگيختو اقبال عمومي نسبت به اين رشته 
  ٠٤/١٣  ١٢ رتبه به دليل وضعيت بازار كار ين رشته همدر   و يا تصميم به ادامه تحصيلدر حال تحصيل در مقطع بالاتر

  
 را سوالاتبندي  وضعيت رتبهفوقجدول     

 در هامولفهكدام از  هر ميانگين رتبه. دهدنشان مي
  .  شده استنشان دادهجدول 

  
  بحث و نتيجه گيري

ارزيابي كارآمدي     هدف از پژوهش حاضر 
در مقطع  مديريت آموزشيسرفصل رشته 

ناسي ارشد به لحاظ كيفيت آموزش و كارش
-تناسب شغلي آن از ديدگاه دانشجويان و فارغ

هاي اين پژوهش نشان داد يافته. التحصيلان است
كه ميانگين نمرات شركت كننده در پژوهش 

كنندگان كمتر از ميانگين جامعه است و شركت
اند بنابراين با بيشتر گزينه خير را انتخاب نموده

-از ديدگاه دانشجويان و فارغ توجه به نتايج
التحصيلان رشته مديريت آموزشي در مقطع 

هاي اين دوره، در كل و كارشناسي ارشد سرفصل
همچنين به لحاظ كيفيت آموزشي و تناسب شغلي 

  . با بازار كار اثربخش نيستد
 ها بايد اذعان نمود كه با    در تبيين اين يافته

 فناوري و لمع پرسرعت و مستمر تغييرات به توجه
 آموزش در عرصه روپيش هايچالش و مسائل و

 درسي، برنامه بازنگري و به روزساني عدم عالي،

 برنامه يك به مرور زمان به را تحصيلي هايرشته
 است كه اجراي بديهي .كندمي تبديل منسوخ

 به منجر آن بازنگري عميق بدون ايبرنامه چنين
 خصصانيمت تربيت همچون اهدافي محقق نشدن

 .شودمي خواهد و متناسب با نياز بازار كار كارآمد
 است كه در لازم كنوني، شرايط در ميان، اين در

 و بازنگري اثربخش و درسي ريزيبرنامه راستاي
 هايفعاليت درسي هايبرنامه اصلاح و بهبود

 انجام مجزا به طور مختلف هايدر رشته پژوهشي،
 بيانگر پژوهش اين يهايافته ميان، اين در .بگيرند

هاي رشته مديريت سرفصل نياز به بازنگري
هاي اين يافته. آموزشي در مقطع كارشناسي است

؛ )١٣٩٩(الهديعلم و نياپژوهش با نتايج نصراللهي
. ؛ )١٣٨٨(عالي و جعفرآبادي كلاته جاويدي

 و زاده؛ قلي)١٣٨٨(همكاران و رضايي باقر
 شريف و دارشادفر، لياقت ؛)١٣٩٦(همكاران

-سلماني و محمديان يار ؛)١٣٨٤(؛ عارفي)١٣٩٠(
جلالي  و پورعباسي مقدم،رسته ؛)١٣٨٥ ( زاه

 پورولي ؛)١٣٩٧(؛ ملامحمدي)١٣٩٥( ديزجي
؛ )١٣٩٤( بناگر ؛)١٣٩١(و فتاحي كرمي ؛)١٣٩٠(

؛ )١٣٨٤( ؛ عبدي)١٣٩٨(؛ جهانيان)١٣٨٢( شفيعي
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 ؛)١٣٩٢(بيرامي ؛)١٣٩٠(؛ فتاحي)١٣٨٨( يزداني
؛ )١٣٩٤(بناگر ؛)١٣٩٤(پاپكياده شمسي و شبيري

 ؛ اسفندياري)١٣٩٤(همكاران دانشمند و جواهري
 و پور؛ رحمان)١٣٩٠(؛ قهرمانزاد)١٣٨٧(

 ؛ و لانگينو)٢٠٢٠(تونس) ١٣٩٧همكاران، 
ها و مبني بر نياز به بازنگري در برنامه) ٢٠١٩(

همسو  هاي علوم تربيتيهاي گرايشسرفصل
يكي از ) ١٣٩٩( الهديعلم و ياننصراللهي. است

تربيتي  علوم رشته موجود درسي برنامه هايآسيب
. دانندمي موجود درسي هاي برنامهسرفصل را

 در) ١٣٨٨(عالي و جعفرآبادي كلاته جاويدي
 در بازنگري و بازانديشي ضرورت پژوهشي

 و كارشناسي ارشد دوره هاي سرفصل و دروس
رضايي . داننديم ناپذيراجتناب امري را دكتري

تحقيق خود، دريافتند  در) ١٣٨٨(همكاران و باقر
 دانشجويان، و علمي اعضاي هيات اكثر كه

 هايسرفصل و اهداف در تجديدنظر و بازنگري
 .دانندمي ضروري را درسي و برنامه دروس

 موجود، پژوهشي شواهد استناد بنابراين به
-علوم هاي رشتهو سرفصل درسي برنامه محتواي

 گرايش در كارشناسي ارشد مقطع در بيتيتر
 و زادهآموزشي، بر نتايج تحقيقات قلي مديريت
 و دارشادفر، لياقت ؛)١٣٩٦(همكاران

 و محمديان يار ؛)١٣٨٤(؛ عارفي)١٣٩٠(شريف
 و پور عباسي مقدم،رسته ؛)١٣٨٥ (زاهسلماني

  .همخواني دارند) ١٣٩٥(جلالي ديزجي
ات آموزش عالي، ها و موسس   بنابراين دانشگاه

هاي اجتماعي، همواره به عنوان مصاديقي از نظام
بايد از طريق ارزيابي عملكردهاي خود و 
بازخوردهاي آن، زمينه و امكان اصلاح و ارتقاي 

كاركردهاي خود را فراهم كنند، تا بتوانند در 
جهان پرشتاب و سرشار از تغيير و تحول امروزي 

  .شندامكان حضور و استمرار داشته با
ترين     ارزيابي كيفيت دروني از جمله مهم

هاي مركز ارزيابي كيفيت دروني فرآيند فعاليت
آوري اطلاعات از طريق اعضاي هيأت جمع

علمي، دانشجويان، دانش آموختگان، كارفرمايان و 
تهية گزارش از نقاط ضعف و قوت گروه 

محصول مهم . آموزشي و برنامة درسي است
وني كه طي اين فرايند حاصل ارزيابي كيفيت در

ها، بهبود كيفيت افراد مي شود، آگاهي از فرصت
و مجموعة گروه آموزشي و برنامه درسي آنان 

  .است
   از ديدگاه تافلر كليت نظام آموزش عالي، تحت 

اگر . تأثير تصورات ما نسبت به آينده قرار دارد
هاي موجود، تصورات ما از آينده، با واقعيت

د و مبناي علمي و عيني نداشته باشد، منطبق نباش
در اين صورت، نظام آموزش عالي نيز به بيراهه 

تواند رسالت اصلي خود را رود و مطمئنا نميمي
به درستي انجام دهد كه معناي آن، اتلاف منابع 

چاره انديشي بر اصلاح هر ). ٢٠٠٥، ١پلومر(است 
نظام، بدون شناخت از درون و برون و تغييرات 

اين به معناي ارزيابي مداوم . پذير نيستمكانآن ا
بنابراين براي سازماندهي و ارتقاي وضعيت . است

آموزش و نظام آموزشي، ارزيابي مستمر از 
هاي آموزشي كه لازمة آن اطلاع از فعاليت

وضعيت موجود، شناخت شرايط مطلوب و ارائه 
راهبردهاي واقع گرايانه توسط متوليان حقيقي 

كاملا اجتناب ناپذير و ضروري به آموزش است، 
                                                

1 . Plomer  
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اجراي درست اين ). ١،١٩٩٧لويي(رسد نظر مي
-موضوع مهم، روشي مناسب در ارزيابي را مي

ها، طلبد كه بتواند شناخت مشكلات، نارسايي
ها و نقاط قوت، با افزايش كارايي در توانمندي

استفاده از منابع و امكانات موجود، نويد را بدهد 
، براي آيندة مطلوب، به شكلي كه وضعيت موجود

از . واقعي به عنوان زيربنا در نظر گرفته شده است
ريزي، طراحي و سياستگذاري همين رو برنامه

نظام، به سوي افزايش تحقق اهداف نظام آموزش 
  )١٣٩٠بازرگان،(كند حركت مي

 و جديد آموزشي هايبرنامه تدوين به     توجه
 نظام مثبت هايويژگي روز، نيازهاي با متناسب
 هايگروه رويكرد، اين با .شودتلقي مي آموزشي
علوم تربيتي به ويژه  هايدانشكده در آموزشي

 مورد نياز هايآموزش توانندمي مديريت آموزشي
 برنامة براساس را ارشد مقاطع در دانشجويان

 سرفصل عناوين و گونه كههمان. دهند ارائه جديد
 اين موقعيت هند،دمي نشان پيشنهادي هايدرس
نخست : است وابسته اساسي عامل دو به برنامه

 كهديگر اين مناسب، درسي استفاده از منابع
 و نظري هايدانش با رشته اين استادان و مدرسان
برنامه درسي  در علمي مندرج هايمهارت

 نكته اين بر اخير مورد .خودشان، مسلط باشند
-قابليت با يآموختگاندانش ما براي كه دارد تأكيد

 هايقابليت با مدرساني به واقع در نظر، هاي مورد
 اجراي در موفقيت كه داريم و باور داريم نياز برتر
 در اساسي تغييرات برنامة آموزشي، نيازمند اين

 علمي هيأت اعضاي آموزشي رفتارهاي و هادانسته

                                                
1 . Lui  

 علوم تربيتي رشتة مختلف آموزشي هايگروه در
   .است

-هاي اين پژوهش پيشنهاد ميبه يافته     با توجه 
 گردد كه كارگروهي از متخصصان، براي بازنگري

 نيازهاي به هاي مناسب، با توجهسرفصل تدوين و
بازار كار و جهت افزايش كيفيت آموزشي تشكيل 

هاي جديدي براي رشته مديريت شود و سرفصل
  .آموزشي در مقطع كارشناسي ارشد تدوين گردد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٦٧
  

 :منابع و ماخذ
 رويكرد ارزشيابي). ١٣٨٧.(اسفندياري،يداالله .١

رشته  ارشدكارشناسي درسيبرنامه سازيبومي
-پايان ،كلاين الگوي اساس درسي بر ريزيبرنامه

  .شاهد دانشگاه ارشدكارشناسي نامه
). ١٣٧٧(.محمد و احديان، محرم آقازاده، .٢

  .تهران يژ،آي انتشارات. درسي ريزيبرنامه فرايند
ارزيابي داخلي در ). ١٣٩٠.(بازرگان، علي .٣

آموزش تا موسسه ملي براي اطمينان از كيفيت در 
مجله . هاها و ديدگاهچالش: آموزش عالي در ايران

): ٢(١٠، مطالعات و توسعه مركز آموزش مديريت
١٢٢-١١٠.  
). ١٣٨٤( .همكاران و اله فضل باقرزاده، .٤

 آموزش دنش گرايشي ضرورت تحليل و بررسي
 مراكز و هادانشگاه سطح در تربيت بدني رشتة

 دانشكدة تحقيق، گزارش. كشور عالي آموزش
  .تهران ورزشي دانشگاه علوم و بدني تربيت

 ميان انطباق ميزان ).١٣٩٤.(فاطمه بناگر، .٥
- برنامه و درسي ريزيبرنامه رشته دروس محتواي

 نيازهاي با ارشد كارشناسي دوره آموزشي ريزي
ارشد  كارشناسي نامهپايان دانشجويان، شيآموز
 و تربيتي علوم دانشكده ،درسي ريزيبرنامه يرشته

  .الزهرا دانشگاه روانشناسي،
 كيفيت ارزشيابي ).١٣٩٢.(محمد بيرامي، .٦

ارشد  كارشناسي مقطع درسي هايبرنامه محتواي
 الملليبين كنفرانس دومين درسي، ريزيبرنامه رشته

 ، قم،اقتصادي توسعه و كارآفريني مديريت،
  .نور پيام دانشگاه

 عالي، و طاهره جعفرآبادي، كلاته جاويدي .٧
 درسي دوره برنامه ارزيابي ). ١٣٨٨ ( مرضيه

 و تعليم فلسفه رشته دكتراي و ارشد كارشناسي
 همايش نهمين عالي ايران، آموزش نظام در تربيت

  .تبريز دانشگاه: درسي برنامه مطالعات انجمن ملي

 ميزان رسيبر ).١٣٩٤.(سيدنسا ان،جهاني .٨
 كار بازار نياز مورد اشتغال زاي هايمهارت آموزش

 و آموزش ارشد كارشناسي درسي در برنامه
ارشد،  كارشناسي پايان نامه ،انساني منابع بهسازي
  .انساني علوم آمل، دانشكده عالي آموزش مؤسسه

 و پور، محمدولي محمد؛ دانشمند، جواهري .٩
دروني  كيفيت ارزيابي ).١٣٩٤.(يدسع خاني، حسين
 مقطع در درسي برنامه ريزي رشته درسي برنامه

 ديدگاه دانشجويان از دكتري و ارشد كارشناسي
 برنامه مطالعات انجمن همايش خوارزمي، دانشگاه
 .ايران ،درسي
 و حسن ملكي، محمود؛ زاده،خاقاني .١٠

 مديريت درسي برنامه هايچالش). ١٣٩٢.(عباسي
 كافي مطالعهمديريت،  استادان بياتتجر براساس
- ١٣٣) : ٣ (٢٢. مديريت تاريخ مجله و مديريت

١٤٧.  
 دايره). ١٣٨٣. (سيدمنصور عراقي،خليلي .١١

 قورچيان، نادرقلي نظر زير .عالي آموزش المعارف
 دانشنامة بنياد. جعفري پريوش و حميدرضا آراسته

  .تهران اول، چاپ فارسي، بزرگ
 محمدجواد؛ دار،لياقت محمد؛ پور،رحمان .١٢

بررسي  ).١٣٩٧.(مهران رضايي، و فريدون شريفيان،
 ارشد كارشناسي درسي برنامه موجود وضعيت

نشريه  دانشجويان، ديدگاه از آموزشي تكنولوژي
  .٣٦٣-٣٧٠؛)٢(١٣، آموزش فناوري
 جلالي و عباس عباسپور، آرش؛ مقدم،رسته .١٣

 علمي، ميراث بر تأملي ).١٣٩٥.(علي ديزجي،
 و مديريت فصلنامه آموزشي، مديريت تهرش جهاني
  .٨٤-٥١): ٩(١٦،آموزشي هاينظام در ريزيبرنامه
 نوشآفرين صفري، و سارا باقر،رضايي .١٤

دوره  درسي برنامه تطبيقي بررسي). ١٣٨٨(
 گرايش تربيتي علوم رشته ارشد كارشناسي
 برنامه تدوين يك جهت در آموزشي تكنولوژي
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 مطالعات جمنان سالانه همايش نهمين. مناسب
  .دانشگاه تبريز: درسي برنامه
 و جواد محمد لياقتدار، حوريه؛ شادفر، .١٥

 انطباق ميزان بررسي ).١٣٩٠.(مصطفي شريف،
 آموزشي ريزيبرنامه و مديريت رشته برنامه درسي

-برنامه و پژوهش فصلنامه دانشجويان، نيازهاي با
  .١٤٦-١٢٣): ٣(٦٢،عالي آموزش در ريزي
حجين، افسر؛ عفريخيز، فاطمه؛ جشب .١٦

). ١٣٩٠.(رضوي، توراندخت و بلند، آذينامينيان
 پيشنهادات ارائه و دروس سرفصل بررسي

 با گرايش بدني تربيت كارشناسي دوره اصلالاحي
  .٣٨-٢١،)١(١٢. ورزشي مديريت نشرية. مربيگري

 .زهرا پاپكياده، شمسي و محمد شبيري، .١٧
 درسي برنامه دروني كيفيت ارزشيابي ).١٣٩٤(

 ديدگاه از تربيتي علوم ارشد رشته كارشناسي
 دانشگاه آموزشي كارشناسان و دانشجويان استادان،

 آموزشگاهي يادگيري در پژوهش فصلنامه نور، پيام
  .٨٣-٩٤ ؛)١(٣ ،مجازي و

 كيفيت ارزيابي ).١٣٨٢.(ناهيد شفيعي، .١٨
 آموزش رشته درسي برنامه بيروني و دروني

 تا ١٣٧٣ سال از ارشد كارشناسي بزرگسالان مقطع
پايان نامه  ،بهشتي شهيد دانشگاه در ١٣٨٢ سال

 دانشكده بزرگسالان، آموزش رشته ارشد كارشناسي
  .شهيد بهشتي دانشگاه روانشناسي، و تربيتي علوم
 ريزيبرنامه ارزيابي). ١٣٨٤ (محبوبه عارفي، .١٩

مديريت  گرايش (تربيتي علوم رشتة درسي
 ديدگاه از ايران عالي در آموزش) آموزشي

 فصلنامة .كارفرمايان و متخصصان دانشجويان،
  .٤٣؛ )١(١.درسي برنامة مطالعات

 ريزيبرنامه ارزيابي). ١٣٨٤(.محبوبه عارفي، .٢٠
مديريت  گرايش (تربيتي علوم رشتة درسي

 ديدگاه از ايران عالي آموزش در) آموزشي
 فصلنامة. كارفرمايان و متخصصان دانشجويان،

  . ٤٣): ١(١،درسي برنامة مطالعات
 و اصول). ١٣٧٦(.سيدمحمد زادگان،عباس .٢١

 مديريت درسي ريزيبرنامه در اساسي مفاهيم

 سهامي ناشر. پزشكي آموزش و توسعة مطالعات
  .انتشار
 ابراهيم؛ سيد جعفري، ميرشاه حميد؛ عبدي، .٢٢
 تبيين). ١٣٨٤.(سعيد پور،رجايي و محمدرضا نيلي،
 و اندازهاچشم تحقق راستاي در آينده درسي برنامه

 دو ،١٤٠٤ در افق ايران عالي آموزش هايرسالت
 ،عالي آموزش درسي برنامه مطالعات فصلنامه

٨٨-٥٩): ١٢(١..  
 تغيير بررسي ).١٣٩٠.(الهدي بنت فتاحي، .٢٣

برنامه : موردي مطالعه عالي؛ آموزش درسي برنامه
 .درسي ريزيبرنامه ارشد كارشناسي دوره درسي
ريزي برنامه رشته دارش كارشناسي نامهپايان

  .مازندران دانشگاه آموزشي،
 ناهيد شفيعي،. كورش واجارگاه، فتحي .٢٤

 دانشگاهي درسي برنامة كيفيت ارزشيابي). ١٣٨٦(
 فصلنامة). بزرگسالان درسي آموزش برنامة(

  .٢٦): ١(٥ ،درسي برنامة مطالعات
 محمدرضا؛ آهنچيان، رضوان؛ زاده،قلي .٢٥

 ).١٣٩٦.(ليع نوفرستي، و معصومه كوهساري،
 مديريت رشته برنامه درسي تجربه بازنگري

 آموزش نامه .مشهد فردوسي دانشگاه در آموزشي
  . ٩٧-١٢٤): ١٠(٤٠،عالي
 كيفي ارزيابي ).١٣٩٠.(فرحناز قهرمانزاده، .٢٦

پايان نامه  آموزشي، تكنولوژي رشته درسي برنامه
 دانشكده ،درسي ريزيبرنامه رشته ارشد كارشناسي

  .تبريز دانشگاه روانشناسي، و تربيتي علوم
 آمار). ١٣٧٥. (ميشل هاليدي،. لوئيس كوهن، .٢٧

دلاور،  علي ترجمة. بدني تربيت و تربيتيعلوم در
  .سوم چاپ طباطبايي، علامه دانشگاه انتشارات

 ).١٣٩١.(هدي فتاحي، و مرتضي كرمي، .٢٨
 برنامه: مورد )عالي آموزش درسي برنامه تغيير

 دو .آموزشي  ريزيبرنامه ارشد درسي كارشناسي
 ،عالي آموزش درسي برنامه مطالعات فصلنامه

  .١٣٦ -١١٠؛)٧(٤
 كيفيت ارزيابي). ١٣٩٧. (آمنه ملامحمدي،. ٢٩

مقطع  در آموزشي ريزيبرنامه رشتهي درسي برنامه



٦٩
 رشته ارشد كارشناسي نامهپايان .ارشد كارشناسي

  .تهران دانشگاه آموزشي، ريزيبرنامه
. الهدي، جميلهفاطمه و علم نيا،نصراللهي. ٣٠

 پيشنهادي درسي برنامه ارائه و بازنگري). ١٣٩٩(
 مورد( ارشد كارشناسي دوره در تربيتي علوم رشته

). عالي آموزش ريزيبرنامه و مديريت گرايش: مطالعه
، عالي آموزش درسي برنامه مطالعات فصلنامه دو
٩٧-١٣٨): ٢١(١١.  

 دروني كيفيت بيارزيا ).١٣٩٠. (محمد پور،ولي. ٣١
 در مقطع آموزشي ريزيبرنامه رشته درسي برنامه

 دانشجويان و اساتيد ديدگاه ارشد از كارشناسي
 كارشناسي ارشد، نامهپايان ،تهران هايدانشگاه
 علامه دانشگاه روانشناسي، و تربيتي علوم دانشكده
  .طباطبايي

 .مريم زاده،سلماني و محمدحسين يارمحمديان،. ٣٢
 و فارغ التحصيلان دانشجويان نظر ارزشيابي .)١٣٨٥(

 ريزيبرنامه و مديريت رشته درسي هايدرباره برنامه
 و دانش خوراسگان، آزاد اسلامي دانشگاه آموزشي،
   . ٨٦-٧٧ : ٩، تربيتي علوم در پژوهش

 دروني كيفيت ارزيابي ).١٣٨٨.(حميده يزداني،. ٣٣
 رسي دورهد ريزي برنامه رشته درسي برنامه بيروني و

 رشته ارشد كارشناسي نامهپايان ،ارشد كارشناسي
 و تربيتيعلوم دانشكده درسي، ريزيبرنامه

  .بهشتي شهيد دانشگاه روانشناسي،
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