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  )گيميفيكيشن (بازي بر مبتني يادگيري طريق از معلمان مديريتي هايسبك
 آموزان دانش هايمهارت توسعه بر
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  :چكيده

 توسعه بر) گيميفيكيشن (بازي بر مبتني يادگيري طريق از نمعلما مديريتي هايسبك نقش هدف پژوهش حاضر، بررسي  
 به ساري دو ناحيه پرورش و آموزش ابتدايي دوره معلمان كليه پژوهش، اين آماري جامعه. است آموزان دانش هايمهارت
 كرجسي و  و بر اساس جدول تعيين حجم نمونهساده تصادفيگيري با استفاده از روش نمونهكه  باشدمي نفر ٤٠٠ تعداد

 لحاظ از و  اين پژوهش، از لحاظ هدف، كاربردي.نداهنفر به عنوان اعضاي نمونه مورد مطالعه انتخاب شد ١٩٦مورگان تعداد 
 براي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه هاي .شودمحسوب مي پيمايشي نوع از توصيفي هايپژوهش جزو روش، و ماهيت

و پرسشنامه محقق ) ١٣٩٣ (سميعي آموزان دانش هاي، مهارت)١٩٩٧ (كومارك معلمان مك مديريتي هاياستاندارد سبك
از آنجا كه اين پرسشنامه ها استاندارد هستند، از روايي لازم نيز . بازي مورد استفاده قرار گرفته است بر مبتني ساخته يادگيري

عداد به دست آمده، نشان دهنده پايايي مناسب همچنين براي پايايي آن نيز از آلفاي كرونباخ استفاده شد كه ا. برخوردارند
 - فكولموگروهاي هاي توصيفي و آزمونو شاخص SPSS براي تجزيه و تحليل اطلاعات نيز از نرم افزار. ها استپرسشنامه

 توسعه بر معلمان مديريتي هايهاي اين پژوهش حاكي از آن است كه سبكيافته.يرنوف و رگرسيون استفاده شده استاسم
 بر ،)گيميفيكيشن (بازي بر مبتني  يادگيري.تأثيرگذار است) گيميفيكيشن (بازي بر مبتني و يادگيري آموزان دانش هايارتمه

 طريق از معلمان مديريتي هاي-  همچنين نتايج اين تحقيق نشان داد كه سبك.دارد تأثير آموزان دانش هايمهارت توسعه
  .موثر است آموزان دانش هايمهارت وسعهت بر) گيميفيكيشن (بازي بر مبتني يادگيري
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 :مقدمه
-يچيده از پيكيآموزش و پرورش به عنوان    
 در گردش ي جامعه نقش اساسيها نظامينتر

 يقت حقدر.  آن دارديامور جامعه، تداوم و بقا
 هر جامعه به ي و فرهنگياساس توسعه علم

 يندر ا. آموزش و پرورش آن جامعه وابسته است
 ي از اجزايكي به عنوان ي آموزشيران مديانم

.  كنندي ميفا را اي نقش مهميت و تربيمنظام تعل
 دانش و ي جامعه دارايك ي آموزشيراناگر مد«

 نظام يد باشند بدون تردي كافيمهارت ها
 يي و اعتبار بالايي كارآي، از اثربخشيز نيآموزش

برمه و كردستاني،  (».برخوردار خواهد بود
١٣٩٨.(  

 ات موضوعينتر از مهميكي ،آموزش مؤثر   
 پژوهشگران از ياريبس.  استيتي تربيروان شناس

 دارند كه عوامل مرتبط با آموزش مؤثر را يلتما
 يهاينهتوانند در زمي عوامل مينا. يندمشخص نما

 يشنهاداما مطالعات متعدد پ.  شونديافت ياريبس
 كنند كه اقدامات معلم در كلاس درس در يم

 با هر آنچه مسئولان مدرسه و آموزش يسهمقا
، ١مارزانو و مارزانو (تر است مهميدهند،انجام م

٢٠٠٣.(  
 به نقش معلم در ارتباط ي گوناگونيكردهايرو   

 به ي برخ. مؤثر وجود دارديادگيريبا آموزش و 
- بر نقشيگران كنند و دي معلم توجه ميتشخص

 يبه تازگ.  دارنديد معلم تأكي هايستگيها و شا
 يريت مفهوم مدكه به يسندگان از نوياريبس

اند، دريافتند كه مفهوم كلي پرداختهكلاس درس 
ها است و آن  جنبهين تمام ايرنده در برگمديريت،

                                                
1 Marzano & Marzano 

. رس است معلم در كلاس ديبر اساس رفتار واقع
  )١٣٩٢بخشايش، (

 از ، گوناگون آنيها و سبكيريت مددانش   
 ي و اثربخشيي كننده كارآيين عوامل تعينترمهم

 يريت مديريت، مدهاي مختلفگونه يناز ب. است
 برخوردار ي ايژه ويت از اهمي و پرورشيآموزش

 اهداف ي نمايرا ز. دارديك استراتژياست و نقش
 بر انسان و روابط يمتكها  سازمانينو عوامل ا

 يل سو تبديك رسالت آنها از و است يانسان
 صنعتگر، خلاق، يها خام به انسانيهاانسان

 يگر، دي است و از سويافتهخودآگاه و رشد 
 جامعه در ي انسانيروي نيازهاي كننده نينتأم

.  استي و اقتصادي اجتماعي، فرهنگيهابخش
   )٢٠١٢بخشايش و آذرنياد، (
 يرهاي متغ خود، همه مطالعاتگران در پژوهش  
 دانش آموزان را يلي تحصيشرفت بر پيرگذارتأث

 است كه ين احائز اهميتنكته .  كرده انديبررس
 ،» كلاس درسيريتمد « متعدد،يرهاي متغيناز ب

 دانش يشرفت را بر پيم مستقير تأثين تريشب
- كلاس درس، شامل جنبهيريتمد. آموزان دارد

 فضا، زمان، يتريمد: ودشي مياري بسيها
 و ي ارتباطات اجتماعي،ها، مواد آموزش-يتفعال

 يف مفهوم با طين اين،بنابرا. رفتار دانش آموزان
 برعهده گرفته شده به يهايت از فعالياگسترده

 . معلم در كلاس درس، مرتبط استيلهوس
 )٢٠١١، ٢دجيجيك و استوجيلچويك(
 و نيا بين چنيد جدي آموزشيهايهدر نظر   

 آموزش و آيندهاي شود كه فري ميقتصد
-يت و رضايازها بر علائق، ني مبتنيد بايادگيري

                                                
2 Djigic & Stojiljkovic 
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آنجا از ) ١٣٩١زنگنه،  (.دن باشيادگيرندگان يندم

ها ي عمدتا با انواع فناوري، امروزيادگيرندگان كه
 و در دارند كامل يي آشنايشرفته پيو ابزارها

رند، آنها بي خود از آنها بهره ميهايت فعاليشترب
 خود را يها وقت و انرژ ساعت كهحاضرند

 مدرن ي فناوريا ابزار يك شدن با يرصرف درگ
 از آن لذت ببرند يكرده و بدون خستگ

 و آموزش يان مربين؛ بنابرا)٢٠٠٨، ١يليسپيگ(
ها و -يژگي واين به يد بايز نيدهندگان امروز

 و با برنامه كنند توجه يادگيرندگان كاملا يقسلا
 بتوانند از آنها در جهت مقاصد و يح صحيزير

.  خود بهره مناسب را ببرندي آموزشيراهبردها
 ين اتوجه به البته )١٣٩٣زارعي و گرزين، (

 ي است كه بازيت حائز اهميارموضوع بس
 مشخص و يادگيري اهداف ي بر مبنايد بايآموزش

 يي شده و ساختارمند و با دقت بالايين تعيشاز پ
 و دهقانزاده، ينوروز(ود  شيد و توليطراح
 ي هايقه علائق و سليازها، با نينو هم چن) ١٣٩١

 ين اير كه در غاافراد مطابقت داشته باشد، چر
 ممكن است نه تنها بازده ، بازي آموزشيصورت

 نامناسب ير بلكه تأث، در بر نداشته باشديمناسب
 نسبت به يادگيرندگان يداشته و موجب دلزدگ

 مسأله )٢٠٠٧، ٢گروسه( .يادگيري شودموضوع 
 يتيري مدي سبك هااصلي اين است كه آيا
 دانش آموزان با يهامعلمان بر توسعه مهارت

 ي بر بازي مبتنيريادگي يانجي مريتوجه به متغ
  دارد؟ريتأث) شنيكيفيميگ(

  
                                                
1 Gillispie 
2 Gros 

  :پيشينه پژوهش
در پژوهشي به ) ١٣٩٨( كرامتي و همكاران - ١  

 ساسا بر درس كلاس مديريت بررسي تأثير
 درس تحصيلي پيشرفت بر مشاركتي رويكرد

 داد نشان هاي پژوهش آنانيافته. پرداختند علوم
 با كه آموزاني دانش تحصيلي پيشرفت كه

 يادگيري به همياري شيوه به كلاس مديريت
 بر كه بود آموزاني دانش از بيشتر بودند پرداخته
 يادگيري مشغول ،)سخنراني (معمول روش اساس
  . بودند

در ) ١٣٩٨( شريعت باقري و شمسايي - ٢  
 كلاس مديريت سبك پژوهشي به بررسي رابطه

 گري باميانجي آموزان دانش خلاقيت و معلمان
پرداختند  آموزان دانش شناختي روان بهزيستي

 كلاس مديريت سبك بين كه دادند آنها نشان
 گري ميانجي با آموزان دانش خلاقيت و معلمان

 اول مقطع آموزان نشدا شناختي روان بهزيستي
 مديريت سبك و دارد وجود رابطه متوسطه
 محفل ساري معني با مستقيم ايرابطه كلاس،
طرف  از .دارد آموز دانش خلاقيت رشد و كلاس
 با بين اين در نيز شناختي روان بهزيستي ديگر

  .دارد معنادار خلاقيت ارتباطي
در پژوهشي به ) ١٣٩٦( قديريان و همكاران - ٣  
 آيندهاي بر فري مبتني آموزشيهاي بازيرتأث

 يلي تحص پيشرفت ويلي تحصيزش بر انگيشناخت
.  پرداختند خواندنيژهدانش آموزان با مشكلات و

 يهايانگين م كه نشان داد آنها پژوهشيهايافته
 با گروه كنترل در هر دو يسه در مقايشگروه آزما

 رشد يلي تحصيزش و انگيلي تحصيشرفت پيرمتغ
 ي آموزشي هاي بازين بنابرا.اند داشته يرمعنادا
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 و يزش توانست انگي شناختيندهاي بر فرايمبتن
 يژهآموزان با مشكلات و  دانشيلي تحصيشرفتپ

  .خواندن را بهبود ببخشد
در پژوهشي به ) ١٣٩٥( انصاري و ملكي - ٤   

 معلمان كلاسي مديريتي هايسبك بررسي نقش
 زانآمو دانش تحصيلي پيشرفت انگيزه بر

 اغلب كه داد نشان تحقيق آنها نتايج. پرداختند
اقتدار  سبك دو مابين سبكي از استفاده به دبيران
 سهم البته كه دارند گرايش آزادگذاري و گرايانه
 سبك و است بيشتر كمي اقتدارگرايانه سبك

 سبك همين مشابه نيز آموزان دانش مطلوب
 هانگيز سطح داراي آموزان دانش. ميباشد دبيران

 پيشرفت انگيزه بين. بودند زياد و متوسط
 مديريت هاي سبك و آموزان دانش تحصيلي

. دارد وجود رابطه آموزان دانش مطلوب كلاسي
 هايسبك به آنها گرايش و دبيران جنسيت ميان

 سابقه ميان. ندارد وجود ايرابطه كلاسي مديريت
 رابطه آنها كلاسي مديريت سبك و دبيران تدريس
 سبك و دبيران تحصيلي مدرك ميان. دندار وجود

 ميان. دارد وجود رابطه آنها كلاسي مديريت
 آنها كلاس مديريت سبك و دبيران تأهل وضعيت

  .دارد وجود رابطه
در پژوهشي به ) ١٣٩٤( اسلامي و رزاقي - ٥   

 كلاس معلمان با يريترابطه سبك مدبررسي 
  دانش آموزانياضي و خود پنداره ريزشانگ

 نشان داد كه سبك هاي آنانيافته. پرداختند
 دانش آموزان ياضي ريزش كلاس با انگيريتمد

 ي همبستگيب ضريج نتاينهمچن. رابطه دارد
 و ياضي ريزش انگين نشان داد كه بيرسونپ

.  وجود داردي رابطه معنادرياضيخودپنداره ر

 از آن بود كه سبك ي حاكينها همچنيافته
 و يزشر انگ دي معنادارير كلاس تأثيريتمد

  . دانش آموزان داردياضي رخودپنداره
در پژوهشي به ) ١٣٩٣( زارعي و گرزين - ٦   
 ي بر الگوي مبتني آموزشي ايانه راي بازيرتأث
 دانش  يادگيري ويزش مؤثر بر انگيادگيري يطمح

 داد كه نشان يج تحقيق آنان نتا. پرداختندآموزان
ش  دانيادگيري و يزش بر انگي مثبت بازيرتأث

 دانش يت اكثريت علاقه و رضاو همينطورآموزان 
زياد  يادگيري يهايط در محيآموزان از انجام باز

  .بوده است
رابطه «تحقيقي با عنوان ) ١٣٩٢( بخشايش - ٧   

هاي سبك هاي مديريت كلاس با ويژگي
نتايج . انجام داد» شخصيتي معلمان مدارس ابتدايي

موزش از تحقيق او نشان داد كه سبك مديريت آ
بين پنج ويژگي شخصيتي، تنها با ويژگي با 

هم چنين . وجدان بودن رابطه معناداري داشت
رابطه معنادار بين سبك مديريت رفتار با ويژگي 

گرايي، سازگاري و وظيفه شناسي در روان آزرده
در بررسي سبك مديريت . سطح وجود داشت

گرايي، افراد نيز رابطه مثبت معناداري با برون
اما با . زگاري و وظيفه شناسي مشاهده شدسا

گرايي رابطه منفي معنادار در سطح روان آزرده
 .داشت

در پژوهش خود به ) ٢٠١٩( سويا و روچا - ٨   
 توسعه هايمهارت و رهبري هايبررسي سبك

. بازي پرداختند بر مبتني يادگيري طريق از يافته
 يك كه دهد مي نشان پژوهش آنان هاييافته

 در موثري رويكرد بازي بر مبتني ادگيريي روش
 اوليه هايمهارت .است رهبري هايمهارت توسعه



٤٧
 تغيير مربيگري، تسهيل، انگيزه،: از عبارتند آن

 اين توجه قابل نوآوري. ارتباطات و ذهنيت
 زندگي و بازي شرايط بين فرآيند مقايسه تحقيق،

  .شد رهبري نوعي ايجاد به منجر كه بود سازماني
در پژوهش خود ) ٢٠١٦ (١مارلوا و  تانكين- ٩   

 بر خلاق تفكر آموزش تأثير با عنوان
 شناختي روان بهزيستي و تحصيلي خودكارآمدي

 خلاق، تفكر آموزش كه داد نشان آموزان دانش
 افزايش به منجر معناداري و مثبت طور به

 شناختي روان بهزيستي و تحصيلي خودكارآمدي
  .شودمي آموزان دانش

 رابطه درباره) ٢٠١٤ (٢سربيا و بوسيوك - ١٠  
 آموزان دانش خلاقيت با معلمان رهبري سبك
 و مدار رابطه رهبري سبك بين كه داد نشان

 و مثبت رابطه آموزان دانش خلاقيت با تلفيقي
 با با مدار وظيفه رهبري سبك بين و معنادار

 معنادار و منفي رابطه آموزان دانش خلاقيت
  .دارد وجود

 با عنوان يدر پژوهش) ٢٠١٣ (٣يسرام - ١١  
 دانش يشرفت عملكرد معلمان بر پياثربخش

 يق او تحقيجنتا.  پرداختياضيآموزان در درس ر
 يش معلمان در كلاس پيريت مديوهنشان داد كه ش

 دانش آموزان يلي تحصيشرفت پي كننده قوينيب
 يس روش تدرهمچنين. است ياضيدر درس ر

بعاد عملكرد آنان بر  از ايكي به عنوان مانمعل
 ي مير تأثياضي دانش آموزان در درس ريشرفتپ

  .گذارد

                                                
1 Tankein & Marlow 
2 Bosiok & Serbia 
3 Ramys 

در پژوهش خود به رابطه ) ٢٠١٣ (٤ كلوتز-١٢   
 كلاس درس و خودپنداره يريت مدينب

 همچون يگريعوامل د.  پرداخته استياندانشجو
 به عنوان زبان اول ثبت نام در يسيسن، نژاد انگل

 مطالعه يوهب ش و انتخاي دوره كمك آموزشيك
 نشان داد يق او تحقيجنتا.  شده استي بررسيزن

 به دست آمده از يهانمره ين بيكه رابطه معنادار
 كلاس درس يريت مدي براي مقياس آمادگيقطر
  . وجود دارديان نمرات دانشجويانگينو م

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
4 Cloutez 
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  :مدل مفهومي تحقيق

  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  مدل مفهومي تحقيق -١شكل 
  :روش تحقيق

 پيمايشي -  اين تحقيق به لحاظ روش، توصيفي  
جامعه آماري . و به لحاظ هدف، كاربردي است

اين تحقيق، شامل همه معلمان دوره ابتدايي 
ساري مي باشد كه  دو ناحيه پرورش و آموزش

حجم نمونه . نفر است ٤٠٠تعداد آنها حدوداً 
 ١٦٩و مورگان آماري از طريق جدول كرجسي 

. نفر به روش تصادفي ساده به دست آمده است
ها از روش كتابخانه اي براي جمع آوري داده

براي تكميل ادبيات و پيشينه از كتاب ها، پايان 
نامه ها، مقالات و پايگاه هاي اطلاعاتي استفاده 
شده است و از روش ميداني با استفاده از 

  :ستپرسشنامه به شرح زير استفاده شده ا
پرسشنامه  :معلمان مديريتي هايسبك - ١  

-ههاي تربيت بدني بروش هاي مديريت كلاس
اين . تهيه شده است) ١٩٩٧(وسيله مك كومارك 

. است بخش ٣ سوال و شامل ٢٠پرسشنامه داراي 
، )روش پيشگيرانه (٩تا١بخش اول شامل سوالات 

روش ( ١٦تا١٠بخش دوم شامل سوالات 
 ٢٠تا١٧مل سوالات و بخش سوم شا) حمايتي

اعتبار اين  روايي و. است) روش اصلاحي(
و /. ٧٠ مك كو مارك به ترتيب از سويپرسشنامه 

در ) ١٣٨١(همچنين مالكي . اعلام شده است/. ٨٧
تحقيق خود ثبات دروني اين پرسشنامه را روي 

. گزارش نموده است/. ٨٠معلمان تربيت بدني 
 ليكرت اين پرسشنامه براساس مقياس پنج ارزشي

 .نمره گذاري شده است
 دانش هايمهارت پرسشنامه توسعه - ٢  

 در پاسخگويان نظر پژوهش اين در :آموزان
 از استفاده با آموزان ، دانش هايمهارتخصوص 

) ١٣٩٣ (سميعي استاندارد پرسشنامه سوأل ٣٥
 ١=خيلي كم از ليكرت ارزشي پنج طيف بر مبتني

ها ابعاد ويهاين گ .شد سنجيده ٥=خيلي زياد تا
له احل مس: مختلف مهارت اجتماعي شامل

 ٨ ، تمايل به همكاري سوالات)٧ تا ١سوالات (
، مهارت ) ٢١ تا ١٥سوالات (همدلي  ، ابراز)١٤تا

و ابراز  ) ٢٨ تا ٢٢سوالات (ارتباط با همسالان 
-گيري ميرا اندازه) ٣٥ تا ٢٨(سوالات ( وجود 

  .كند

آموزان دانش هاي مهارت توسعه  

بازي بر مبتني يادگيري  

معلمان مديريتي هاي سبك  

H2 

H1 

H3 
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  در:بازي رب مبتني پرسشنامه يادگيري -٣

 سوأل ٩ از استفاده با بازي ، بر مبتني يادگيري
 پنج طيف بر مبتني محقق ساخته پرسشنامه

كاملاً  تا ١=كاملاً مخالفم از ليكرت ارزشي
   .شد سنجيده ٥=موافقم

ها در اختيار  براي تعيين روايي پرسش نامه  
متخصصان قرار گرفت كه پس از سنجش مورد 

براي تعيين پايايي، با .رفتتأييد آنها نيز قرار گ
ها هاي به دست آمده از پرسشنامهاستفاده از داده

دست  به٧٠/٠ و به كمك آلفاي كرونباخ بالاتر از
آمد، لذا مي توان پايايي پرسشنامة مذكور را 

  .خوب ارزيابي كرد

  
  پرسشنامه ها كرونباخ آلفاي  مقدار-١جدول

  مقدار آلفاي كرونباخ  متغيرهاي تحقيق
  ٠,٨٧  معلمان مديريتي هاي كسب

  ٠,٩١  آموزان دانش هايمهارت توسعه
 ٠,٨٦  بازي بر مبتني يادگيري

  
براي تجزيه و تحليل داده ها از نرم افزار     

SPSS اسميرنوف و - شامل آزمون كولموگروف
 .رگرسيون استفاده شده است

  :تحليل توصيفي داده ها بر اساس جنسيت
 

  ربوط به جنسيت نمونه آماري تحقيق آمار توصيفي م- ٢جدول 
  درصد فراواني  فراواني  جنسيت

  ٦٨,٤  ١٣٤  مرد
  ٣١,٦  ٦٢  زن
  ١٠٠  ١٩٦  كل

  
 متغير شامل) ١(به همراه نمودار ) ٢(جدول   

دهد از است كه نشان ميجنسيت در نمونه آماري 
 ١٣٤ نفر پاسخ دهنده به پرسشنامه، ١٩٦مجموع 

  . نفر زن بودند٦٢نفر مرد و 
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ت

جنسيت

توزيع فراوانی

  دهندگان تحقيق  پراكندگي جنسيت پاسخ- ١نمودار  
  :هاتحليل استنباطي داده 
 K-Sيق با استفاده از آزمون تحقين ايرهاي متغ   

يرنرمال غمورد سنجش قرار گرفته و نرمال و يا 

يين و مشخص شده تعير زبودن آنها به صورت 
  :است

  )K-S (اسميرنوف ـ كولموگروف ن آزمو- ٣جدول 
  سطح معني داري  ksآماره   متغير
  ٠,٠٧١  ٠,١٠٧  معلمان مديريتي هاي سبك

  ٠,٠٥٢  ٠,١٠٢  آموزان دانش هاي مهارت توسعه
  ٠,٠٦١  ٠,٠٨٢  بازي بر مبتني يادگيري

  
كه عدد معناداري مربوط به آزمون با توجه به اين  

بيشتر از كلوموگروف اسميرنوف متغيرهاي تحقيق 
٠٥/٠.% (٥>sig (  شده است، از اين رو همه

. سئوالات تحقيق از توزيع نرمال برخوردار هستند
 پارامتريك رگرسيون  توان از آزمون بنابراين مي

جهت تجزيه و تحليل استنباطي متغيرها استفاده 
  . كرد

  :آزمون فرضيه ها
 مديريتي هايسبك: آزمون فرضيه اول - ١   

 آموزان دانش هايمهارت هتوسع بر معلمان
  .دارد تأثير

  اول فرض به مربوط رگرسيون آزمون - ٤جدول 
ضرايب   ضريب هاي غير استاندارد

  مدل  استاندارد
B  انحراف معيار  β  

ضريب تعيين 
)R2(  t  ضريب معناداري 

  ٠,٠٠٠  ٣,١٠٢  ٠,٥٨٠  ١,٧١٢  عدد ثابت
  ٠,٠٠٠  ٤,٦٠١  ٠,١٦٢  ٠,٤٠٢  ٠,٥٠٣  ٠,٥٠٢  معلمان مديريتي هاي سبك



٥١
  
از آنجايي كه عدد ) ٤( بر اساس جدول شماره   

 هايو متغير سبك ، مقدار ثابت)sig(معناداري 
) ٠٥/٠(تر از ضريب خطا  معلمان كوچك مديريتي

شود و فرض  در نتيجه فرض صفر رد مي. است
  .شودتحقيق تاييد مي

نشان ) ٤(دست آمده در جدول  ضريب تعيين به  
 مديريتي هايرگرسيون خطي سبكدهد كه مي

به  آموزان، دانش هايمهارت توسعه و معلمان
.  درصد از تغييرات را توجيه مي كند١٦,٢تنهايي 

 هايمهارت توان گفت كه توسعهاين يعني مي
- درصد فقط تحت تأثير سبك١٦,٢ آموزان دانش
 درصد سهم ٨٣,٨است و  معلمان مديريتي هاي

  .ساير متغيرها است
 مديريتي هايسبك: مون فرضيه دوم آز-٢

 بازي بر مبتني يادگيري بر معلمان
  .دارد تأثير) گيميفيكيشن(

  دوم فرض به مربوط رگرسيون  آزمون- ٥جدول 
ضريب   R2(  t(ضريب تعيين   β انحراف معيار  B  مدل  ضرايب استاندارد  ضريب هاي غير استاندارد

 معناداري
  ٠,٠٠٠  ٣,٠٣٨  ٠,٦٠٨  ١,٨١٦  عدد ثابت

 هايسبك
  ٠,٠٠٠  ٤,٥٢٠  ٠,٢٤٣  ٠,٤٩٣  ٠,٨٠٥  ٠,٩٠٦ معلمان مديريتي

  
از آنجايي كه عدد ) ٥( بر اساس جدول شماره   

 هايو متغير سبك ، مقدار ثابت)sig(معناداري 
) ٠٥/٠(تر از ضريب خطا  معلمان كوچك مديريتي

 شود و فرض است در نتيجه فرض صفر رد مي
 مديريتي هايني سبكيع. شود تحقيق تأييد مي

 .دارد تأثير بازي بر مبتني يادگيري بر معلمان
شود عدد ثابت در اينجا گونه كه مشاهده ميهمان
 هاي و ضريب متغير مستقل سبك١,٨١٦برابر 

  .  است٠,٩٠٦برابر  معلمان مديريتي
نشان ) ٥(ضريب تعيين بدست آمده در جدول 

 مديريتي هاي مي دهد رگرسيون خطي سبك
 ٢٤,٣به تنهايي  بازي بر مبتني يادگيري و مانمعل

اين يعني مي . درصد از تغييرات را توجيه مي كند
 ٢٤,٣ بازي بر مبتني توان گفت كه يادگيري

 مديريتي هاي درصد فقط تحت تأثير سبك
 درصد سهم ساير ٧٥,٧مي باشد و  معلمان

  .باشدمتغيرها مي
 بازي بر مبتني يادگيري: آزمون فرضيه سوم -٣
 دانش هاي مهارت توسعه بر) گيميفيكيشن(

  .دارد تأثير آموزان
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  سوم فرض به مربوط رگرسيون  آزمون-٦جدول 

  β انحراف معيار  B  مدل  ضرايب استاندارد  ضريب هاي غير استاندارد
ضريب تعيين 

)R2(  t  ضريب معناداري 
  ٠,٠٠٠  ٣,٠٢٠  ٠,٧١٤  ١,٦٩٠  عدد ثابت

 بر مبتني رييادگي
  ٠,٠٠٠  ٢,٦٠٤  ٠,٣٥٤  ٠,٥٩٥  ٠,٨٠٥  ١,٠١٢ بازي

  
از آنجا كه عدد ) ٦( بر اساس جدول شماره   

 و متغير يادگيري ، مقدار ثابت)sig(معناداري 
) ٠٥/٠(تر از ضريب خطا  كوچك بازي بر مبتني

 شود و فرض است، در نتيجه فرض صفر رد مي
 بر مبتني يعني يادگيري. شود كه تأييد مي. تحقيق

 مهارت بر توسعه بازي بر مبتني يادگيري بر ازيب
گونه كه  همان.دارد آموزان تأثير دانش هاي

 و ١,٦٩٠شود عدد ثابت در اينجا برابر مشاهده مي
برابر  بازي بر مبتني ضريب متغير مستقل يادگيري

دست آمده در ضريب تعيين به.  است١,٠١٢
نشان مي دهد كه رگرسيون خطي ) ٦(جدول 
 هاي مهارت توسعه و بازي بر مبتني يادگيري

 درصد از تغييرات را ٣٥,٤به تنهايي  آموزان دانش
 دانش هاي مهارت يعني توسعه. توجيه مي كند

  درصد فقط تحت تأثير يادگيري٣٥,٤ آموزان
 درصد نيز سهم ساير ٦٤,٦است و  بازي بر مبتني

  .متغيرها است
 معلمان مديريتي هايسبك: آزمون فرضيه اصلي

) گيميفيكيشن (بازي بر مبتني يادگيري طريق زا
  .دارد تأثير آموزان دانش هاي مهارت توسعه بر
-ضريب معناداري بين سبك) ٧( نتايج جدول   

 دانش هايمهارت توسعه و معلمان مديريتي هاي
 بر مبتني با نقش متغير ميانجي يادگيري آموزان

 تأثير بررسي براي .دهدرا نشان مي بازي
 توسعه بر معلمان مديريتي هايسبك يمغيرمستق
 استناد اين جدول به آموزان دانش هايمهارت

 .شود مي
  

 : در فرضيه اصلي پژوهشميرمستقيغ تأثير بررسي -٧جدول 
  نوع تأثير  tآماره   ضريب مسير

بين متغير مستقل و 
  ميانجي

بين متغير ميانجي 
  و وابسته

بين متغير مستقل و 
  ميانجي

ن متغير ميانجي بي
  كل  ميرمستقيغ  مستقيم  و وابسته

نتيجه 
  آزمون

   شدتأييد  ٠,٦٩٥  ٠,٢٩٣  ٠,٤٠٢  ٢,٦٠٤  ٤,٦٠١  ٠,٥٩٥  ٠,٤٩٣
 ميزان تأثير مستقيم درواقع همان ضريب مسير    

 و معلمان مديريتي هايميان دو متغير سبك
است كه برابر  آموزان دانش هايمهارت توسعه

ل متغير درنهايت تأثير ك. است) ٠,٤٠٢(صفر 
 هايمهارت توسعه بر معلمان مديريتي هاي سبك
 از طريق متغير ميانجي يادگيري آموزان دانش



٥٣
برابر با حاصل جمع تأثير مستقيم  بازي بر مبتني

يعني ) ٠,٢٩٣(با تأثير غير مستقيم ) ٠,٤٠٢(
به عبارت ديگر در مدل پژوهشي . است٠,٦٩٥

 مديريتي هاي توان گفت كه سبك موجود مي
  بر توسعه٠,٦٩٥اندازه  تواند به  در كل مي انمعلم

از طريق متغير ميانجي  آموزان دانش هاي مهارت
يعني با . تأثيرگذار باشد بازي بر مبتني يادگيري

 هاي افزايش يك انحراف استاندارد در سبك
از  آموزان دانش هاي معلمان، مهارت مديريتي

در  بازي بر مبتني طريق متغير ميانجي يادگيري
 انحراف استاندارد افزايش ٠,٦٩٥اندازه  ل بهك

  .خواهد يافت
  :بحث و نتيجه گيري

 توسعه بر معلمان هاي مديريتيفرضيه اول؛سبك
  .دارد تأثير آموزان دانش هايمهارت

از آنجايي كه عدد ) ٤( بر اساس جدول شماره   
 هاي و متغير سبك ، مقدار ثابت)sig(معناداري 

) ٠٥/٠( از ضريب خطا تر معلمان كوچك مديريتي
شود و فرض  است در نتيجه فرض صفر رد مي

 بر معلمان مديريتي هاييعني سبك. شود تأييد مي
 .دارد تأثير آموزان دانش هاي مهارت توسعه

 هايمهارت براساس نتيجه فرضيه اول توسعه
- درصد فقط تحت تأثير سبك١٦,٢ آموزان دانش
نيز  درصد ٨٣,٨است و  معلمان مديريتي هاي

  .سهم ساير متغيرها است
 بر معلمان مديريتي هاي فرضيه دوم؛ سبك

 تأثير) گيميفيكيشن (بازي بر مبتني يادگيري
  .دارد

از آنجايي كه عدد ) ٥( بر اساس جدول شماره   
 هايو متغير سبك ، مقدار ثابت)sig(معناداري 

) ٠٥/٠(تر از ضريب خطا  معلمان كوچك مديريتي
شود و فرض  صفر رد ميدر نتيجه فرض . است

 مديريتي هاييعني سبك. شود تحقيق تأييد مي
 .دارد تأثير بازي بر مبتني يادگيري بر معلمان

 بازي بر مبتني براساس نتيجه فرضيه دوم يادگيري
 مديريتي هاي  درصد فقط تحت تأثير سبك٢٤,٣

 درصد نيز سهم ساير ٧٥,٧مي باشد و  معلمان
  .متغيرها است

 بازي بر مبتني دگيريفرضيه سوم؛ يا
 دانش هاي مهارت توسعه بر) گيميفيكيشن(

  .دارد تأثير آموزان
از آنجا كه عدد ) ٦( بر اساس جدول شماره   

 و متغير يادگيري ، مقدار ثابت)sig(معناداري 
) ٠٥/٠(تر از ضريب خطا  كوچك بازي بر مبتني

شود و فرض  است، در نتيجه فرض صفر رد مي
 بازي بر مبتني يعني يادگيري. دشو تحقيق تأييد مي

 هاي مهارت بر توسعه بازي بر مبتني يادگيري بر
 براساس نتيجه فرضيه .دارد آموزان تأثير دانش

 ٣٥,٤ آموزان دانش هايمهارت سوم توسعه
 بازي بر مبتني درصد فقط تحت تأثير يادگيري

  . درصد نيز سهم ساير متغيرها است٦٤,٦است و 
 از معلمان مديريتي هاياصلي؛ سبكفرضيه 

 بر) گيميفيكيشن (بازي بر مبتني يادگيري طريق
  .دارد تأثير آموزان دانش هايمهارت توسعه

و با توجه به مدل ) ٧( بر اساس جدول شماره   
 هايتوان گفت كه سبك پژوهشي موجود مي

 ٠,٦٩٥اندازه  تواند به  در كل مي معلمان مديريتي
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از طريق متغير  انآموز دانش هايمهارت بر توسعه
. تأثيرگذار باشد بازي بر مبتني ميانجي يادگيري

-يعني با افزايش يك انحراف استاندارد در سبك
 آموزان دانش هايمعلمان، مهارت مديريتي هاي

در  بازي، بر مبتني از طريق متغير ميانجي يادگيري
 انحراف استاندارد افزايش ٠,٦٩٥اندازه  كل به

  .خواهد يافت
  :اي تحقيقپيشنهاده

 و درس كلاس بر مديريت اعمال  براي-١ 
 از بايد معلم يادگيري، براي بهينه شرايط ايجاد

  . بگيرد بهره درس كلاس مديريت هايمهارت
 و آموزش مسئولان و بالا رده مديران -٢ 

 لازم و استقلال اختيار مدارس مديران به پرورش،
 آنها تا نمايند تفويض گيريتصميم جهت را

 كاركنان و خود خلاق و نو هايايده نندبتوا
 اعمال سازمان هايگيري تصميم در را خودشان

  .نمايند
 كلاس مديريت هايشيوه با بايد  معلمان-٣ 

 شوند و آشنا آموز دانش با ارتباط هايمهارت و
 نحو به را آن كلاس فضاي و موقعيت حسب بر

  .ببندد كار به مطلوب
 فراهم علمانم براي شرايطي مدارس، در -٤ 
 در موجود آموزشي كمك وسايل از تا شود

 .كنند استفاده آموزش براي بازي عنوان به مدارس
 براي را آموزان دانش انگيزه طريق اين از تا

. دهند افزايش آموزش فرآيند در مشاركت
 تقويت براي آموزشي هايبازي همچنين از

 از قبل سنين در كودكان شناختي فرايندهاي
  .شود تفادهاس دبستان

 برگزاري  مديران آموزش و پرورش با-٥ 
 ضمن آموزش هايدوره و آموزشي هايكارگاه

 به كلاس مديريت بحث افزودن با و خدمت
 هاي رشته و معلم تربيت مراكز دروس سرفصل

 معلمان رفتاري سبك ارتقاي براي دبيري، تربيت
  .نمايند اقدام كلاس مديريت در
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  :و ماخذمنابع 
ي هاديرسوار،  شيرزقاسلامي، فرشته؛  .١

 كلاس يريترابطه سبك مد). ١٣٩٤(
 ياضي و خود پنداره ريزشمعلمان با انگ
 يپژوهش -ي فصلنامه علم، دانش آموزان

 شماره يازدهم، سال يتيپژوهشنامه ترب
 .١- ١٢ ، صص٤٥

انصاري، هادي؛ ملكي آوارسين، صادق  .٢
 كلاسي ريتيمدي هايسبك نقش). ١٣٩٥(

 دانش تحصيلي پيشرفت انگيزه بر معلمان
آموزان، فصلنامه مطالعات روانشناسي و 

، صص ٣، شماره ٢علوم تربيتي، دوره 
١-١٢. 

-رابطه سبك). ١٣٩٢(بخشايش، عليرضا  .٣
هاي هاي مديريت كلاس با ويژگي

شخصيتي معلمان مدارس ابتدايي شهر 
پژوهشي رهيافتي نو - يزد، فصلنامه علمي

ديريت آموزشي، سال چهارم، شماره در م
 .١٨٥- ١٩٨، صص ٢

). ١٣٩٨(برمه، محمد؛ كردستاني، فرشته  .٤
بررسي رابطه بين هوش هاي چندگانه 
مديران با استقرار سبك مديريت 
مشاركتي در مدارس ابتدايي شهر تهران، 

، ١٤نواوري هاي مديريت آموزشي، سال 
 .٧٧-٩٦، صص ٢شماره 

ينب زين، رزگيل؛ اسماعي،  زواركزارعي .٥
 ي آموزشي ايانه راي بازيرتأث). ١٣٩٣(

 مؤثر بر يادگيري يط محي بر الگويمبتن
،  دانش آموزان يادگيري ويزشانگ

 سال يادگيري، آموزش و يناورفصلنامه ف
 .٢١- ٣٧يك، صص اول، شماره 

مباني نظري و ). ١٣٩١(زنگنه، حسين  .٦
: ، تهران)١جلد (تكنولوژي آموزشي 

 .آواي نور
اقري، محمد مهدي؛ شمسايي، شريعت ب .٧

 مديريت سبك رابطه). ١٣٩٨(آزاده 
 آموزان دانش خلاقيت و معلمان كلاس

 شناختي روان بهزيستي گري باميانجي
آموزان، نشريه علمي ابتكار و  دانش

، شماره ٩خلاقيت در علوم انساني، دوره 
 .٢٢٧- ٢٦٢، صص ١

 يد؛سع،  پوري موسو؛سمانهيريان، قد .٨
 يرتأث). ١٣٩٦( يغرصيني،  چرمهياكبر
 يندهاي بر فراي مبتني آموزشيهايباز

  پيشرفت ويلي تحصيزش بر انگيشناخت
 يژه دانش آموزان با مشكلات ويليتحص

هاي يادگيري، ، مجله ناتوانيخواندن
 .٧٦-٩٩، صص ١، شماره ٧دوره 

كرامتي، محمدرضا؛انصاري زاده، فهيمه؛  .٩
 مديريت تاثير). ١٣٩٨(ايزان، محسن 

 مشاركتي رويكرد اساس بر رسد كلاس
علوم، دو  درس تحصيلي پيشرفت بر

ماهنامه علمي تحصصي مطالعات 
كاربردي در علوم مديريت و توسعه، 

 .٥، شماره ٤سال 
زاده، حسين نوروزي، داريوش؛ دهقان .١٠

اي هاي رايانهطراحي بازي). ١٣٩١(
 .گويش نو: آموزشي، تهران
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