
  
  

  اي مبتني بر روش فراتركيبهاي پژوهشي اعضاي هيات علمي؛ مطالعهفعاليت
  

  ١مجيد دارابي

  
  :چكيده

هـا شـناخت لازم را    ها به جستجو پرداخت و نسبت بـه آن  توان درباره ناشناخته يندي است كه از طريق آن مي  آ فر ،پژوهش    
هاي مـا، يـك   نظام تعليم وتربيتي دانشگاه متاسفانه ، پژوهش، يعني آموزش وها  اصلي دانشگاه يتمأمور در بين دو     .كسب كرد 

 ـ هـاي دانـشگاهي و بـاور سياسـت    كه اهميـت پـژوهش   پژوهشي؛ در حالي-نظام آموزشي است تا يك نظام علمي   رگـذاران ب
 از  هاي نظام آموزش عالي در ابعاد مختلـف و          تحقق مأموريت  ، از طرف ديگر   .ها بر كسي پوشيده نيست    ضرورت اين پژوهش  

از ، )ت علمـي اهي(  عامل آموزشگر ، از بين اين عوامل بي شمار و متنوع        . و متنوعي است   فراوان متأثر از عوامل     ،جمله پژوهش 
 گـستره   . در برگيرنده فعاليت هاي مختلـف اسـت        ، پژوهشي اعضاي هيات علمي    كاركرد. رودميشمار  بهها    ترين آن   مهمجمله  
 در هـر دوره  ،كهلاوه اينع-كند به ميمطالبه  و عملكردي را از اعضاي هيات علميتاري اين فعاليت ها، ابعاد مختلف رف  وسيع

هـاي   تنظيم برنامه  وها  يريگتصميمها هم متفاوت است و اين موضوع در         و هر دانشگاهي ضريب توجه و اهميت اين فعاليت        
ي هيات علمي و نيز مديريت كيفيت آنها تاثير  اعضا عملكردپژوهشيهها براي توسع ارزيابي برنامهو حتي در مختلف دانشگاه 

هـاي پژوهـشي    گـستره فعاليـت  ه است كه سعي شد،گيري از روش فراتركيب   با بهره  ، بر اين اساس در اين تحقيق      .گذار است 
ابعـاد  وهش نشان داد كـه    ژپاين  هاي  يافته .گيردببررسي قرار   پژوهش و    مورد   ، در قالب روش فراتركيب    ،اعضاي هيات علمي  

-بنـدي مـي  هاي علمي طبقهورزي و مشاركت توليدات علمي، پژوهش :دستههاي پژوهشي اعضاي هيات علمي در سه        عاليتف
  .دنشو
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 ٢
  مقدمه

ها و مراكز آموزش عالي مانند ديگـر          دانشگاه
 اجتماعي بـر اسـاس سـطح پيـشرفت و           يها  نظام

 مختلفي بـر عهـده   ١هاي يتنيازهاي جامعه، مأمور  
 هـا   يتاگر چه اين مأمور   ؛  )١٣٩٣جباري،   ( دارند

 يـا    ديگـر  اياي بـه جامعـه    ممكن است از جامعه   
به دانشگاه ديگر متفـاوت باشـد، ولـي         دانشگاهي  

ــاحب  ــب ص ــران غال ــه مأمور،نظ ــت س ــلي ي  اص
 ٤ و خدمات٣، پژوهش٢ها را شامل آموزش دانشگاه

اهميـت  ، هـا   يـت هـر يـك از ايـن مأمور       . دانند  يم
توجهي به هر يك    بياي كه   به گونه . دارندخاصي  

 جبـران ناپـذيري     هـاي   يـان ها ممكن است ز     از آن 
؛ )١٣٨٦معروفي،  (اشته باشد براي جامعه به دنبال د    

يـت  مأمور شده؛ دو    ياديت يا كاركرد    مأموراز سه   
اي است  طور خاص، مسئله  آموزش و پژوهش، به   

جباري، (هستند   مطرح   ها  دانشگاهكه همواره براي    
يندي است كه در آن فراگير و       آآموزش فر ). ١٣٩٣

هاي متقابل هـستند و در         درگير فعاليت  ،آموزشگر
كنند كـه      سعي مي  ، و با تفاهم   انهيك محيط صميم  

هــا و  هـاي عـالم را بــشناسند و بـر دانـايي    پديـده 
؛ به  ١٣٨٧زماني پور،   ( هاي خويش بيفزايند    آگاهي

يندي است  آ فر ،پژوهش) ١٣٩٢نقل از درخشاني،    
هـا بـه      تـوان دربـاره ناشـناخته       كه از طريق آن مي    

هـا شـناخت لازم    جستجو پرداخت و نسبت به آن   
؛ به نقـل    ١٣٩٠ني و همكاران،    ضام( را كسب كرد  

  ). از همان
 آمـوزش و     عليرغم اهميـت هـر دو فعاليـت       

هاي نظام تعليم وتربيتي دانشگاه    متاسفانه   ،پژوهش
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 -ما، يك نظام آموزشي است تا يـك نظـام علمـي    
كـه اهميـت    در حـالي  ) ١٣٧٩احمديان،  ( پژوهشي
گذاران بـه   هاي دانشگاهي و باور سياست    پژوهش

 .ها بر كسي پوشـيده نيـست      شضرورت اين پژوه  
در كشورهاي پيشرفته، دانشگاه را نهادي اجتماعي   

 .اسـت  پژوهش   ،ترين شاخص آن  دانند كه مهم  مي
ــاري، ( ــشگاه)١٣٧٦بختي ــشورها ؛ دان ــاي ك ، يه

 ،كنند كه بين آموزش و پـژوهش      سعي مي  پيشرفته
 از نتــايج ،آمــوزش. ارتبــاط متقــابلي ايجــاد كننــد

-هـا و پرسـش     و بحث  كندهاي تغذيه مي  پژوهش
هاي كلاسي، پژوهشگران را به تفكري دوبـاره در         

-هاي مطروحه وا مي   ها و فرضيه  خصوص پرسش 
  ). ١٣٧٨يمني دوزي سرخابي،(دارد 

واضح است كه با محور قرار دادن پژوهش و 
 بـا هـدف   ،مبتني ساختن آموزش عالي بر پژوهش  

ايجاد روحيـه خلاقيـت و پژوهـشگري و تبـديل           
كميلي به يك چشمه توليـد علـم و         هاي ت آموزش

گسترش دهنده مرزهاي دانش، مـي تـوان تحـول          
ــازمان  ــه و س ــي جامع ــورت داد فرهنگ ــا را ص  ه

  ).١٣٩٢درخشاني، (
هاي نظام آمـوزش عـالي در         تحقق مأموريت 

 متأثر از عوامـل     ،ابعاد مختلف و از جمله پژوهش     
 از بـين ايـن عوامـل بـي          . و متنوعي اسـت    فراوان

، )ت علمـي  اهي ـ(عامـل آموزشـگر    ،شمار و متنوع  
 تـا حـدي كـه    .شـود محسوب مـي ها  ترين آن  مهم

 اعضاي هيئت علمي يك دانشگاه را قلـب         ،برخي
داننـد و     آن دانشگاه يا موسسه آموزش عـالي مـي        

يك دانشگاه يا دانـشكده را دقيقـاً بـه دليـل نـوع              
اعضاي هيئت علمي آن، خوب يا بد و اثر بخـش           

 بنابراين ماهيت .آورند يا غير اثر بخش به شمار مي



٣
 در ،و كيفيت يك دانشگاه يا موسسه آموزش عالي    

ت علمي آن   اگرو كيفيت و توان علمي اعضاي هي      
؛ به نقل از وثوقي     ١٣٨٩قلي فر و همكاران،   ( است
عملكـرد پژوهـشي اعـضاي هيـات        ،  )١٣٩٣فرد،  

 و هم   ،هاي مختلف علمي هم در برگيرنده فعاليت    
هاي از جمله فعاليت .متاثر از عوامل مختلف است 

پژوهشي مي تـوان بـه نگـارش كتـاب، مقالـه تـا              
ــايش ــشاركت در هم ــاي  م ــروژه ه ــام پ ــا، انج ه

... تحقيقاتي، مورد ارجاع و استناد قـرار گـرفتن و         
هـا، ابعـاد    - ايـن فعاليـت    وسيعگستره  . اشاره كرد 

مختلف رفتاري و عملكردي را از اعضاي هيـات         
كه در هر دوره و     علاوه اين ه ب .كند مي مطالبهعلمي  

ــشگاهي ــن ،هــر دان  ضــريب توجــه و اهميــت اي
 ايـن موضـوع در   .هـا هـم متفـاوت اسـت      فعاليت

هــاي مختلــف  تنظــيم برنامــهوهــا يــريگتــصميم
 هها براي توسعارزيابي برنامهو حتي در    هادانشگاه
 اعـضاي هيـات علمـي و نيـز          پژوهـشي  عملكرد

بـر ايـن     .مديريت كيفيـت آنهـا تاثيرگـذار اسـت        
گيـري از روش     بـا بهـره    ، در ايـن تحقيـق     ،ساسا

هـاي  گـستره فعاليـت   كه  شود   سعي مي  ،فراتركيب
 در قالـب روش  ،پژوهشي اعـضاي هيـات علمـي     

  . گيردببررسي قرار پژوهش و  مورد ،فراتركيب
  

 پژوهش روش شناسي
 روش از ،حاضـر  پـژوهش  انجـام  بـراي 
 )٢٠١٣ (١كاتـالانو . اسـت  شـده  استفاده فراتركيب

 ـ ــ ــد اسـ ــه معتق ــبروش ت ك ــد آ فر،فراتركي ين
جســتجو، ارزيابي، تركيب و تفـســير مطالعـات        

- بـه  .كمي يا كيفي در يك حوزه خاص اســــت        
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طوركلي سه هـدف بـراي فراتركيـب آورده شـده           
ــك: اســت شــرح ) ســاخت تئــــــــوري، دو) ي

 بـا   ،فـرا تركيـب   .  مفهـومي  عهتوس ـ) تئوري و سه  
 از  ،انمند براي محقق  فراهم كردن يك نگرش نظام    
 مختلف بـه كـشف      ،طريق تركيب تحقيقات كيفي   

-هاي جديـد و اساسـي مـي       موضوعات و استعاره  
-مـي پردازد و با اين روش دانش جاري را ارتقاء          

 بـه   تاي را نـسب    و يك ديد جامع و گـسترده       دهد
). ١٣٩٦بلالي شـهواري،  ( آوردمسائل به وجود مي   

 ، اســت كــه پژوهــشگرآن مــستلزم ،فــرا تركيــب
هـاي   و يافتـه   دهـد قيق و عميقي انجام     بازنگري د 

از طريق  . هاي كيفي مرتبط را تركيب كند     پژوهش
هــاي اصــلي پــژوهش، هــاي مقالــهبررســي يافتــه

كننـد  هايي را آشكار و ايجاد مـي      پژوهشگران واژه 
 را  مـورد مطالعـه   تـري از پديـده      كه نمايش جامع  

 براي). ١٣٩٠سهرابي و همكاران، ( دهد نشان مي
- از روش هفت مرحله ،پژوهش اهداف به دستيابي

 و همكـاران،   رحماني(٢باروسو و سندلوسكي اي
 : است شده استفاده )١٣٩٧

 تنظـيم  براي: پژوهش سؤال تنظيم اول، گام
 جامعـه  مانند مختلفي پارامترهاي تحقيق از سؤال
 چگـونگي   وچـه موقـع   چيزي، چه مطالعه، مورد
 ؤالس ـ اين پژوهش، اين در. شودمي استفاده روش

 عملكـرد  ": كـه  گرفت قرار كنكاش مورد بنيادين
- شامل چه فعاليت   ،پژوهشي اعضاي هيات علمي   

 "هايي است؟
 صـورت  به  تحقيقادبيات مرور دوم، گام

-پژوهش شامل مطالعه آماري اين جامعة: مندنظام
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 بـه  ابعـاد مختلـف   و جوانـب  از كـه  اسـت  هايي

هاي پژوهشي اعـضاي  عملكرد و فعاليت موضوع
 براي گردآوري ،براينابن. اند علمي پرداختههيات

مرحلـة   در و مطالعـه  جريان در پژوهش، هايداده
هـاي  با كليـدواژه  شده انجام هايپژوهش نخست،

ــشي، فعاليــت   ــرد پژوه ــشي،  عملك ــاي پژوه ه
هاي ارزيابي عملكـرد پژوهـشي اعـضاي        شاخص

 اطلاعـاتي جـستجو   پايگاه مراكز هيات علمي در
 .است شده

: مناسـب  متون انتخاب و جستجو سوم، گام
 ٢٠ نهايت در اطلاعاتي براساس جستجو در پايگاه

  .شد و انتخاب استخراج منبع
 در: متـون  اطلاعات استخراج چهارم، گام

 شده انجام هايپژوهش اطلاعات پژوهش حاضر،
هــاي پژوهــشي، عملكــرد پژوهــشي، فعاليــت در

هاي ارزيابي عملكـرد پژوهـشي اعـضاي        شاخص
. شدند بنديدسته ١ شماره جدول ي، درهيات علم

 و سـال  نظريـه پـردازان،   نـام  جدول براساس اين
 .است شده تنظيم اشاره شده، كليدي هايمؤلفه

-يافتـه  تركيب و تحليل و تجزيه پنجم، گام
 تفـسيري  ايجـاد  ،فراتركيـب  هـدف : كيفـي  هاي

 بـراي  روش اين. هاستاز يافته جديد و يكپارچه

 پـالايش  در نتـايج  و گوهاال مفاهيم، شفاف سازي
هـاي  مـدل  ظهـور  و دانـش  موجـود  هـاي حالـت 

 مرحلـة  در. است شده استفاده هانظريه و عملياتي
 جستجو را موضوعاتي پژوهشگر ،تحليل و تجزيه

 فراتركيـب  در موجود اتميان مطالع در كه كندمي
 مشخص شـدن  و شناسايي پس از. اندشده پديدار

-مـي  بندي ارائهطبقه ، يك نوعپژوهشگر موضوع،
. كنـد  توصـيف  شكل بهترين به را موضوع كه دهد
 همربوط ـ هـاي مؤلفـه  تمامي ابتدا ،پژوهش اين در

 نظـر  در اوليـه  كـدهاي  و به عنوان شده شناسايي
 و مفاهيم قالب بعدي در هايگام در و شدند گرفته

  .گرفتند قرار ) ابعاد( مقولات
 ،پـژوهش  اين در: كيفيت كنترل ششم، گام

اولويـت   جهـت  در و تلاش منابع گسترده يبررس
 كيفيت حفظ ها برايمؤلفه دقيق شناسايي و بندي

 : است مورد توجه قرار گرفته مطالعه
 از مرحلـه  اين در: هايافته ارائه هفتم، گام -
 قبـل  مراحل از حاصل هايفراتركيب، يافته روش
 .شودمي ذكرادامه  در كه است شده ارائه

شـده   داده نشان ١ شكل در شده ذكر روش مراحل
  :است

  فراتركيب روش مراحل -١ شكل  



٥
  هاي پژوهشي اعضاي هيات علميحوزه فعاليت شده انجام هايپژوهش -١ جدول

  شاخص هاي شناسايي شده براي عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي  محققان و سال  كد

  )١٣٨٦(ايرانمنش  ١
 شده، مقالات منتشر هايها، كتابكارگاهدكتري، شد و ار هاي كارشناسينامهپايان، پژوهشي هايطرح

المللـي و   بـين  علمي سمينارهاي و هاهمايش در شده پذيرفته المللي و داخلي، مقالاتبين چاپ شده
  داخلي و الملليبين علمي سمينارهاي و هاكشوري، همايش

  )١٣٨٦(اسداللهي   ٢

ي، نسبت مقالات چاپ شده خارجي به كل نسبت مقالات چاپ شده داخلي به كل اعضاي هيأت علم      
هـاي  كتـاب  ها و سمينارهاي علمي، تعداد  اعضاي هيأت علمي، تعداد مقالات پذيرفته شده در همايش        

هاي ترجمه شده به كـل اعـضاي هيـأت علمـي،            تأليف شده به كل اعضاي هيأت علمي، نسبت كتاب        
هاي مستقل  أت علمي، نسبت طرح    به كل اعضاي هي    ،هاي پژوهشي در دست انجام مستقل     نسبت طرح 

هـاي پژوهـشي در دسـت انجـام مـشترك بـا       خاتمه يافته به كل اعضاي هيأت علمـي، نـسبت طـرح           
هاي پژوهشي خاتمه يافته مشترك با مؤسـسات بـه     مؤسسات به كل اعضاي هيأت علمي، نسبت طرح       

هاي نامهد، تعداد پايان  هاي دفاع شده در مقطع كارشناسي ارش      نامهكل اعضاي هيأت علمي، تعداد پايان     
  .بخش استاين هاي متصل به اينترنت در دفاع شده در مقطع دكتري و تعداد رايانه

  )١٣٨٨( كوهساري جمشيدي  ٣
هـايي كـه     عضو هيأت علمي منتشر شده است، مقاله       وسيلهبهكه در نشريات علمي دانشگاهي      تي  مقالا

هـايي  كتـاب ) فته است، تهيه گزارش فني و انتـشار آن ها ارائه شده و انتشار ياها و همايشبه كنفرانس 
  .ند هيأت علمي منتشر شده اوسيله اعضايبهكه 

٤  
ــأت     ــضاي هي ــاء اع ــه ارتق ــين نام آي

 مـورخ   ٨٧٢٧/٩/١٥/٨٩شـماره   (علمي
  ) وزارت علوم٣/١٢/٨٩

١٣٨٩  

ت در  ترويجي، شرك- پژوهشي، مقاله علمي –كسب امتيازات تأليف كتاب، ترجمه كتاب، مقاله علمي         
اي، مجـري طـرح تحقيقـاتي، همكـاري طـرح           المللي، شركت در همايش ملـي و منطقـه        همايش بين 

، اسـتاد مـشاور     )كارشناسـي ارشـد   ( هيأت تحريريـه مجـلات، اسـتاد راهنمـا         تحقيقاتي، عضويت در  
  ، جوايز و افتخارات)دكترا( ، استاد مشاور )دكترا( ، استاد راهنما )كارشناسي ارشد(

  )١٣٨٩رضايي، (  ٥
تأليف، ترجمه، نقد و داوري و ويراستاري كتاب، چاپ مقاله، راهنمايي مشاورت و داوري پايان نامـه                 
كارشناسي ارشد و دكتري، انجام پروژه تحقيقاتي ساخت يا ابداع آثار مرتبط با رشته علمي و امتيازهـا              

  هاي مذكور و جوايز ناشي از فعاليت

  )١٣٨٩رضايي، (  ٦
 هر عضو هيأت علمـي تمـام        ي پژوهشي به ازا   – پژوهشي، مقالات علمي     –لمي  مقالات نمايه شده ع   

وقت، بودجه پژوهشي اعضاي هيأت علمي، مبالغ ريالي طرح هاي تحقيقاتي منعقـده بـا بخـش هـاي      
اي، در آمد دانشگاه از فروش پـژوهش و         ، كتب تأليف و ترجمه    )برون دانشگاهي ( صنعت و خدمات    

  نفرانس و همايش هاي علمي بين المللي برگزار شدهفناوري، تعداد سمينارها، ك

  )١٣٨٩رضايي، (  ٧

 تجديـد  و شـده، تـصحيح   ترجمـه  تخصصي و غير تخصصي شده، كتب تاليف تخصصي و غير تخصصي كتب
 علمي داوري و تخصصي و غير تخصصي، نقد كتب علمي داوري و نقد، تخصصي و غير تخصصي چاپ كتب

مجـلات در   در چاپ شده تخصصي و غير تخصصي، مقالات كتب اريتخصصي و غير تخصصي، ويراست كتب
ISIغير لاتين مجلات در چاپ شده تاثير، مقالات ضريب تاثير و فاقد ضريب  داراي ISIچاپ شـده  ، مقالات 
 علمـي  مجـلات  در چـاپ شـده   ، مقالاتISC اسلامي كنفرانس سازمان تائيد مورد پژوهشي علمي مجلات در

علـوم،   وزارت تائيـد  مـورد  ترويجـي  علمـي  مجـلات  در چاپ شده علوم، مقالات ارتوز تائيد مورد پژوهشي
 چاپ شده ، مقالات)... و آموزشي علمي مروري، علمي تخصصي، علمي( مجلات ساير در چاپ شده مقالات

 سخنراني و پوسـتر،  صورت به ارائه و اي و داخليالمللي، ملي و منطقهبين علمي هاي همايش و ها كنفرانس در
 راهنمايي ارشد دكتري و كارشناسي هاي نامه كثيرالانتشار، پايان جرائد و ها روزنامه در چاپ شده مقالات تعداد
 هيـات  اعـضاء  توسـط  شـده  مشاوره ارشد دكتري و كارشناسي هاي نامه علمي، پايان هيات اعضاء توسط شده

برون و  تحقيقاتي علمي، پروژه هيات ءاعضا توسط شده داوري ارشد دكتري و كارشناسي هاي نامه علمي، پايان
 باشـد، امتيازهـا   رسـيده  المللـي ملي و بين ثبت به كه علمي رشته با مرتبط آثار ابداع يا دانشگاهي، ساخت درون

  المللي، ملي، منطقه اي و داخلي بين هاي همايش و ها جشنواره در شده كسب) جوايز(
  
  



 ٦
  شاخص هاي شناسايي شده براي عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي  محققان و سال  كد

  )١٣٨٩(مظلوميان و همكاران  ٨

 طرح در همكاري .٤ يافته خاتمه تحقيقاتي طرح مجري. ٣ كتاب ترجمه.  ٢كتاب نيفتص يا تأليف. ١
 خارجي معتبر نشريات در مقاله چاپ.٦ داخلي معتبر نشريات در مقاله چاپ. ٥ يافته خاتمه تحقيقاتي

. ١٠ علمـي داخلـي   مجـامع  در مقالـه  ارائه.٩ الملليبين مجامع در مقاله ارائه .٨ مقاله چاپ ترجمه .٧
 تـصحيح . ١٢ و علمـي  و ويرايش نقد بررسي،. ١١ ارشد كارشناسي هاينامهپايان مشاوره و اهنمايير

 جـدول  براسـاس  نيـز  علمي هيأت اعضاي آثار علمي به شده داده اختصاص امتيازات. كتاب انتقادي
  ارتقاء جهت عالي آموزش مراكز و هادانشگاه علمي هيأت پژوهشي اعضاي آثار به تخصيصامتياز

  )١٣٩٠حسين پور، (  ٩
-ترويجي، شركت در همايش بـين  – علمي  پژوهشي، مقاله  –تأليف كتاب، ترجمه كتاب، مقاله علمي       
هيـأت تحريريـه     اي، مجـري طـرح تحقيقـاتي، عـضويت در         المللي، شركت در همايش ملي و منطقه      

، جـوايز،   )تـرا  دك -ارشـد  كارشناسـي  (مـشاور  ، استاد ) دكترا -كارشناسي ارشد (مجلات، استاد راهنما    
  افتخارات

هاي منتشر شده در طول يـك دوره زمـاني   ها يا كتابكل مقالات، فصول كتاب تعداد انتشارات، تعداد    )١٣٩٠شاوران، (  ١٠
  شوندها در نظر گرفته ميترين شاخصمحاسبه شده و به عنوان مهم

 ـ         كتب منتشر شده، مقالات در مجلات، تعداد استناد           )١٣٩٠حسين پور، (  ١١ ه به مقالات آنان، افتخارات و جـوايز انـدازه گرفت
  .شوندمي

  )١٣٩٢رخشاني، (  ١٢
 يـا خـارجي     ISCداخلـي   ) علمي پژوهشي، علمي ترويجـي، علمـي مـروري        ( تأليف مقالات علمي    
ISI.NONE_ISI  هاي پژوهشي، تأليف و تصنيف كتاب، راهنمايي و مشاوره پايان نامـه        ، انجام طرح

  يكارشناسي ارشد و دكتر

  )١٣٩٢رخشاني، (  ١٣
 -ISI  يا خارجيISC داخلي ،)علمي پژوهشي، علمي ترويجي، علمي مروري(تأليف مقالات علمي 

NONE  هاي پژوهشي، تأليف و تصنيف كتاب، راهنمايي و مشاوره پايان نامه كارشناسي            ، انجام طرح
  ارشد و دكتري

  )١٣٩٢رخشاني، (  ١٤
مقاله  ) ISI(مقاله  ،  )ISIمجلات خارجي غير    (له پژوهشي   مقا،  )ISCمجلات داخلي   (مقاله پژوهشي   
مقاله ارائه شده در همايش خـارجي، مقالـه ارائـه شـده در همـايش             ،  )مجلات داخلي ( غير پژوهشي   

  داخلي، تأليف كتاب، ترجمه كتاب، طرح پژوهشي، راهنماي پايان نامه، مشاوره پايان نامه

  )١٣٩٣شمس موركاني و همكاران، (  ١٥

هاي پژوهشي اجرا شده يا در دست اجرا، ميزان تأليف و ترجمه كتاب، ميزان ارائه مقالات                 طرح تعداد
تعداد جزوات درسي تهيـه      مقالات منتشر شده در مجلات معتبر علمي،       هاي علمي، تعداد  در كنفرانس 

ع نامـه تحـصيلي، سـخنراني در مجـام    پايـان ميزان قبـول مـسئوليت      علمي، وسيله اعضاي هيات  بهشده  
هاي مختلف تحقيق و انتقال آن به دانـشجويان،     آشنايي با روش  داد داوري پايان نامه، رساله،      تع علمي،

هـاي  هـاي روز، ميـزان علاقمنـدي بـه فعاليـت          توجه به علايق پژوهشي دانشجو، آگاهي از پـژوهش        
اي ههاي مالي پژوهشي در چارچوب ارتباط با ساير مجامع علمي و حرف           پژوهشي، ميزان جذب كمك   

توسط عضو هيئت علمي، ايجاد انگيزه و تشويق دانـشجويان جهـت پـژوهش تعـداد جـوايز علمـي                    
دريافتي، ميزان عضويت هيئت تحريريه در مجلات علمـي پژوهـشي داخلـي و خارجي،عـضويت در            

هاي علمي و عـضويت     هاي برگزاري سمينارها و همايش هاي پژوهشي، ميزان فعاليت در كميته          كميته
  هاي علمي داخلي و خارجيدر انجمن

 )١٣٩٤بختياري و موسي خاني، (  ١٦
  

هاي پژوهشي انجام شده، اختراع يا اكتشاف ثيـت شـده در داخـل يـا خـارج كـشور، فهرسـت                پروژه
، فهرست مقالات منتشر شده در ساير مجـلات،         ISIمقالات منتشر شده رد مجلات علمي پژوهشي يا         

چـاپ كامـل در مجموعـه مقـالات     (هـاي بـين المللـي    انسفهرست مقالات كامل ارائه شده در كنفـر  
چاپ كامل در مجموعـه مقـالات      (هاي ملي   -، فهرست مقالات كامل ارائه شده در كنفرانس       )كنفرانس
چاپ خلاصه مقـالات در     (الملليهاي بين -، فهرست خلاصه مقالات ارائه شده در كنفرانس       )كنفرانس

چـاپ خلاصـه   (هاي ملي ، فهرست خلاصه مقالات ارائه شده در كنفرانس      )مجموعه مقالات كنفرانس  
هـاي  هاي تحقيقاتي خاتمه يافتـه درون دانـشگاهي، طـرح   -، طرح)مقاله در مجموعه مقالات كنفرانس 

  تحقيقاتي خاتمه يافته برون دانشگاهي،



٧
  شاخص هاي شناسايي شده براي عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي  محققان و سال  كد

 يا تصنيفي منتشر شده، بررسي، نقد و ويرايش علمي كتاب، جـوايز            فهرست و مشخصات كتب تأليفي    
  .علمي دريافت شده است

  )١٣٩٥معصومي راد، (  ١٧
، ISI پژوهشي معتبر داخلي، چاپ يا پذيرش چاپ در نشريات معتبـر             –چاپ و پذيرش مقاله علمي      
، ارائه مقاله ) خارجي( ترويجي، ارائه مقاله در همايش هاي بين المللي         –چاپ و پذيرش مقاله علمي      
، ارائه مقاله در همايش هاي ملي، تأليف كتاب، ترجمـه كتـاب،             )داخلي( در همايش هاي بين المللي      

  انجام طرح هاي پژوهشي برون دانشگاهي، انجام طرح هاي پژوهشي درون دانشگاهي

  )١٣٩٥معصومي راد، (  ١٨

ي و بـين المللـي داخلـي و خـارجي،            پزوهشي، تعداد مقالات همايش هاي مل      –تعداد مقالات علمي    
تعداد طرح هاي خاتمه يافته درون و برون دانشگاهي و تعداد كتب تأليف و ترجمه شده، مقاله علمي                  

 هاي كارشناسي ارشـد و مقاله منتشر شده در نشريات اي اس آي و تعداد پايان نامه  . پژوهشي داخلي  –
هاي ملـي تـأليف     ، مقاله ارائه شده در همايش      ترويجي –دكتري راهنمايي يا مشاوره شده مقاله علمي        

  كتاب طرح پژوهشي برون درون دانشگاهي
 زمـاني  دوره يك طول در شده منتشر هايكتاب يا هافصول كتاب، مقالات كل تعداد انتشارات، تعداد  )١،١٩٩٤رمزدن(  ١٩

  شوندگرفته مي نظر در هاشاخص ترينمهم عنوان به و شده محاسبه

  )٢١٩٩٥ن و لارنس،بلاك بور(  ٢٠
هاي نوشته شده يك كتاب و برنامه هاي        از قبيل مقالات چاپ شده، فصل     (نتايج و محصولات پژوهش   

هـا و  نامـه ماننـد نوشـتن پايـان   (و حاصل از دروندادهايي همچـون رفتارهـاي پژوهـشي         ) نرم افزاري 
  با توجه به زمان صرف شده در فعاليت تحقيق) مشاركت در طرح هاي پژوهشي

تعداد انتشارات، تعداد ارجاعات كيفيت مجلاتي كه مقالات در آن به چاپ رسيده و مـرور و بررسـي                )١٩٩٦ ،٣مارتين(  ٢١
  .نظر اشاره كرده استافراد صاحباز سوي مقالات 
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 ٨
  

  پژوهش يافته هاي
 تمامي محتوا، تحليل طريق از پژوهش اين در     

 قـرار  توجـه  ردمـو   محققان وسيلهبه كدهايي كه
 ١ل شـماره  در جدو و شده استخراجاست، گرفته 
 شناسـايي  كـدهاي  آن، از پـس . اندشده داده نشان
 سـپس  و شده طبقه بندي پايه  مضامين١٦در شده

-توليـدات علمـي، پـژوهش   (مضامين فراگير ٣ در
 از پس. داده شدند قرار) ورزي و مشاركت علمي

شده،  جاستخرا پايه مضامين بندياولويت جهت آن
 اشاره نظر مورد مفاهيم به كه هاييپژوهش فراواني

 نـشان  زيـر  نمودار و جدول قالب  در،بودند كرده
   :است شده داده

  شده انجام مطالعات هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي براساسفعاليت  كدگذاري-٢جدول
فراواني 
مضامين 

  فراگير

فراواني 
مضامين 

  پايه
مضامين  مضامين پايه كد مضامين پايه

  فراگير

١،٢،٣،٤،٥،٦،٧،٨،٩،١٠،١١،١٢،١٣،١٤،١٥،١٦،١٨،١٩ ٢٠ ،
٢١، ٢٠  

ترجمه، تصحيح، نقـد، ويراسـتاري       تأليف، تصنيف، 
تخصـصي يـا غيـر      (كتاب يا فـصولي از كتـاب      .. و

 )تخصصي

١،٢،٣،٤،٦،٧،٨،٩،١٠،١١،١٢،١٣،١٤،١٥،١٦،١٨،١٩ ١٩ ،
٢١، ٢٠  

 - مقالـه ؛ علمـي       ترجمـه /چـاپ / نگـارش / تدوين
ــي ــشي، علم ــي – پژوه ــي، علم ــروري، -ترويج م

 ISC، ISI.NONE_ISIآموزشي -علمي

٤،٦،٧،٨،٩،١٢،١٤،١٥،١٦،١٧،١٨، ١،٢،٣ ١٤  
 ـ   / صـورت پوسـتر يـا ارائـه مقالـه         ه پذيرش مقاله ب

هـا،  همايش، كنفـرانس، سـمينار، كميتـه      ( سخنراني
المللـي، ملـي،    هـا، كنگـره در سـطح بـين        جشنواره

 )ايمنطقه
١٣،١٤،١٥،١٦،١٧،١٨،٢٠، ٧،٨،٩،١٢، ١،٢،٤،٥ ١٥  پژوهـشي /پـروژه تحقيقـاتي   / همكار طرح    -مجري 

 )برون دانشگاهي/درون دانشگاهي(

١،٥،٧،١٦،٢٠ ٥ 
 ساخت، ابداع، كـشف، اختـراع، تهيـه آثـار علمـي           

-بـين / مرتبط با رشـته و ثبـت آن در سـطح ملـي            (
 )المللي

٧٥  

 ي فنيهاتهيه جزوات و گزارش ٣،١٥ ٢

توليـــدات 
  علمي

  

١٥ ١ ١ 

ــژوهش ورزي ــا روش( پ ــف آشــنايي ب هــاي مختل
تحقيق و انتقال آن به دانشجويان، توجه بـه علايـق          

هــاي روز، پژوهـشي دانـشجو، آگـاهي از پـژوهش    
هاي پژوهشي، ايجاد انگيـزه و      علاقمندي به فعاليت  

 )تشويق دانشجويان جهت پژوهش

-پــژوهش
  ورزي

در حـوزه   ( برگـزاري كارگـاه هـاي علمـي       /شركت ١ ١
 )تخصصي

٤،٩،١٥ ٣ 
-هيات تحريريه مجلات، كميته   در  ( عضويت علمي 

ــرانس،    ــايش، كنف ــضويت در هم ــي، ع ــاي علم ه
 )هاي علميها، كنگره، انجمنسمينار، كميته

 )دكتري/ ارشد(راهنمايي پايان نامه ١،٢،٤،٥،٧،٨،٩،١٢،١٣،١٤،١٥،١٨،٢٠ ١٣

٤٧ 

١،٢،٤،٥،٧،٨،٩،١٢،١٣،١٤،١٥،١٨،٢٠ ١٣  )دكتري/ ارشد(مشاوره پايان نامه  

-مشاركت
  هاي علمي

  



٩
فراواني 
مضامين 

  فراگير

فراواني 
مضامين 

  پايه
مضامين  مضامين پايه كد مضامين پايه

  فراگير
 )دكتري/ ارشد(داوري پايان نامه  ٥،٧،١٥ ٣

١٥،١٦، ٤،٥،٧،٩،١١ ٧  
هـا،  در جـشنواره  ( كسب جوايز و افتخارات علمي    

ها، سـيمنارها، كنگـره در سـطح        ها، كميته -همايش
 )ايالمللي، ملي، منطقهبين

عات قـرار گـرفتن و مـرور و         مورد استنادها و ارجا    ١١،٢١ ٢
  افراد صاحب نظروسيلهبهبررسي آثار 

آثار ( هاي علمي مشاركت در نقد و بررسي پژوهش      ٥،٨،١٦ ٣
  )علمي در حوزه تخصصي

٦،١٥ ٢ 
هـاي مـالي، بودجـه      جذب كمك (جذب منابع مالي  

پژوهشي در چارچوب ارتباط با ساير مجامع علمي        
  ..)اي، خدمات، صنعت وو حرفه

  :هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي را نشان داده استفعاليت فراگير مضامين بنديزير رتبه نمودار
  

  فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي فراگير مضامين رتبه بندي - ١ نمودار  
  

ــالا نــشان مــي       دهــد كــه اطلاعــات نمــودار ب
ترين فعاليت پژوهشي اعضاي  مهم،توليدات علمي
هـاي   مـشاركت  ، و بعـد از آن     اسـت هيات علمي   
 پژوهـشي اعـضاي     هايترين فعاليت علمي از مهم  
ورزي كـه پـژوهش    در حـالي   .اسـت هيات علمي   

 جـزوي از  ، بـه عنـوان   براي اعضاي هيات علمـي    
.  آن چنان مورد توجه نيست  ،هاي پژوهشي فعاليت

بندي مضامين پايـه نـشان داده       در نمودار زير رتبه   
  :شده است

  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٠
  
  

  فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي  رتبه بندي مضامين پايه-٢ ودارنم 
تـرين  شـود مهـم   گونه كـه مـشاهده مـي      همان     

 :هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي شـامل      فعاليت
ترجمه، تصحيح، نقد، ويراستاري     تأليف، تصنيف، 

تخصـصي يـا غيـر      (كتاب يا فصولي از كتـاب     .. و
ترجمـه  /چـاپ / نگارش/ و نيز  تدوين   ) تخصصي

ترويجــي،  –  پژوهــشي، علمــي-مقالــه ؛ علمــي 
 ISCآموزشــــي -مــــروري، علمــــي-علمــــي

،ISI.NONE_ISI كـه در    نكته ديگر اين   .شوند مي
بندي مضامين پايه؛ غير از مضامين راهنمـايي        رتبه

ها و جوايز و افتخارات علمـي،       نامهو مشاره پايان  
 در بعد توليدات علمـي قـرار    ،مضامين در اولويت  

  ارند؛د
  

  بحث و نتيجه گيري
ها، پژوهش  هاي مهم دانشگاه  يكي از ماموريت      

، اين مهـم    ات علمي يو تحقيق است كه اعضاي ه     
رغم اهميـت    ماموريت علي  اين. را بر عهده دارند   

هاي گسترده كشورهاي پيشرفته از     گيريآن و بهره  
،  و تحقيقات دانـشگاهي    هانتايج توجه به پژوهش   

 ـ  در كشور ما،   اما صـورت درسـت و كـاربردي       ه ب
كـه بـه    چندان مورد توجـه نيـست و بيـشتر از آن          

گيري و استفاده از نتايج آن      عنوان هدف براي بهره   
 ،براي حل و فصل مسائل و مشكلات انجام شـود         

... اي بــراي ارتقــاء ودر راســتاي اســتفاده وســيله
در . گيرداعضاي هيات علمي مورد توجه قرار مي       

اعـضاي   موضـوع اساسـي كـه        اين تحقيق، به اين   
هاي پژوهشي هيات علمي در چه بعدي از فعاليت     

درگير شوند و در تحقيقات محققـان كـدام بعـد،           
 بـر   .ه است  پرداخته شد  ،مورد توجه بيشتري است   

 توليدات علمـي اعـضاي      :تحقيقاين  اساس نتايج   
هيات علمي در آثار محققان، بيشتر براي عملكـرد     

هشي اعـضاي هيـات     هاي پژو پژوهشي يا فعاليت  
 ايـن توليـدات     .استعلمي مورد توجه قرارگرفته     

ترجمـه، تـصحيح،      تأليف، تـصنيف،   :علمي شامل 
 كتـاب يـا فـصولي از كتـاب        .. نقد، ويراسـتاري و   

/ نگـارش / تـدوين ) تخصصي يا غيـر تخصـصي     (
 –  پژوهـشي، علمـي  -ترجمه مقاله ؛ علمي  /چاپ

 ISCآموزشـي   -مـروري، علمـي   -ترويجي، علمي 



١١
،ISI.NONE_ISI پذيرش مقاله بصورت پوسـتر     ؛ 

ــه ــه مقال ــا ارائ همــايش، كنفــرانس، (ســخنراني/ ي
هـا، كنگـره در سـطح       ها، جـشنواره  سمينار، كميته 

 همكار طرح  -و مجري ) ايالمللي، ملي، منطقه  بين
بـرون  /درون دانشگاهي (پژوهشي/پروژه تحقيقاتي /

بعد از توليـدات علمـي، در       . شوندمي) دانشگاهي
هاي علمي بـراي عملكـرد      ، مشاركت آثار محققان 

هاي پژوهشي اعـضاي هيـات      پژوهشي يا فعاليت  
 ، اين مـشاركت .استعلمي مورد توجه قرارگرفته    

 هـا راهنمايي و مشاوره پايان نامه راستاي  بيشتر در   
ــري/ ارشــد( و كــسب جــوايز و افتخــارات ) دكت

هــا، هــا، كميتــههــا، همــايشدر جــشنواره(علمــي
-المللي، ملي، منطقه  طح بين سيمنارها، كنگره در س   

ت علمي كه   اورزي اعضاي هي  پژوهش. است) اي
هـاي مختلـف تحقيـق و       اشاره به آشنايي با روش    

انتقال آن به دانشجويان، توجه به علايق پژوهـشي     
هـاي روز، علاقمنـدي     دانشجو، آگاهي از پژوهش   

هاي پژوهشي، ايجـاد انگيـزه و تـشويق         به فعاليت 
بـه عنـوان يـك      ارد  ددانشجويان جهت پـژوهش     

 چنـدان هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي      فعاليت
كـه  رسد   به نظر مي   .مورد توجه قرار نگرفته است    

 .لحاظ شودي ات و توقعاتدر اين بعد انتظار
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ١٢
  منابع 

ــادي  .١ ــديان، ه ــات و  ). ١٣٧٩(احم ــش تحقيق نق
آموزش در توسعه ملي، مجموعه مقالات دومين       

المللـي و پنجمـين كنگـره سراسـري         گره بين كن
هــاي ســه جانبــه دولــت، دانــشگاه و همكــاري

دانشگاه خواجه : صنعت براي توسعه ملي، تهران    
  نصيرالدين طوسي

هـاي  بنـدي گـروه   تبهر). ١٣٨٦(اسداللهي، زهره    .٢
پايـان  . علوم انساني دانشگاه شهيد باهنر كرمـان      

  يدانشگاه علامه طباطباي نامه كارشناسي ارشد
هـاي  بنـدي گـروه   رتبه). ١٣٨٦(ايرانمنش، رضا    .٣

هـاي  رسـاني دانـشگاه    علوم كتابداري و اطـلاع    
كارشناسي ارشد دانشگاه    پايان نامه . دولتي ايران 

  يعلامه طباطباي
شـماره  ( آيين نامه ارتقاء اعضاي هيـأت علمـي        .٤

 وزارت علـوم،  ٣/١٢/٨٩ مـورخ  ٨٧٢٧/٩/١٥/٨٩
  تحقيقات و فنآوري

جايگـاه پـژوهش در     ). ١٣٧٦(بختياري، صـادق   .٥
 -آموزش عالي و نقش آن در توسـعه اقتـصادي         

اجتمـاعي، مجموعـه مقـالات نخـستين سـمينار      
دانـشگاه علامـه    : آموزش عالي در ايران، تهـران     

  طباطبايي
). ١٣٩٤(بختياري، ناصر و موسي خـاني، محمـد       .٦

بررسي رابطه سرمايه فكري و عملكرد پزوهشي       
علمـي  نـشريه   . در ميان اعـضاي هيـات علمـي       

 ٢ شـماره    ١٠پژوهشي فنـاوري آمـوزش جلـد        
  ١٣٩٤زمستان 

ــهواري  .٧ ــي ش ــجاد،بلال ــايي و ). ١٣٩٦( س شناس
ــه ــستگي رتب ــدي شاي ــديران   بن ــدي م ــاي كلي ه

اداره كــل تعاون،كــار و رفـــاه   : موردمطالعــه (
ــس  ــستان و بلوچـ ــتان سيـ ــاعي اسـ ). تاناجتمـ

دانــــشگاه سيــــستان و  كارشناســــي ارشــــد
 دانشكده مديريت و حسابداري بلوچستان،

 مميزي الگوي طراحي. )١٣٩٣(جباري، لطفعلي  .٨
آموزشــي و پژوهــشي در دانــشگاه  فراينــدهاي

 دانـشگاه   پايـان نامـه دكتـري تخصـصي       شاهد،  
. يتـي بتهران دانـشكده روان شناسـي و علـوم تر         

 وزشيگروه مديريت و برنامه ريزي آم
 بررسـي ). ١٣٨٨(كوهساري، محبوبـه  جمشيدي .٩

 حوزه در كيفيت مديريت نظام استقرار الزامات
 كارشناسي ينامهپايان. اصفهان دانشگاه پژوهشي

 اصفهان دانشگاه. آموزشي مديريت يرشته ارشد
 علوم روانشناسي گروه و تربيتي علوم دانشكده

 تربيتي
 عوامـل  بررسـي ). ١٣٩٠( حسين پـور، محمـد   .١٠

 رابطه و پژوهش انجام تسهيل كننده و زدارندهبا
 علمـي  هيـأت  اعـضاي  عملكرد پژوهشي با آن

. اهواز شهر هايدانشگاه انساني علوم رشته هاي
 تربيتي گرايش علوم ارشد كارشناسي نامه پايان

 چمـران  شـهيد  دانـشگاه . آموزشـي  تحقيقـات 
  روانشناسي  و تربيتي علوم اهوازدانشكده

 بـين  رابطـه  بررسـي . )١٣٩٢(درخشاني، مـريم  .١١
 ـ اعـضاي  آموزشـي  و پژوهـشي  عملكرد  تاهي

 كـشاورزي  دانـشكده : مطالعـه مـوردي  ( علمي
پايان نامه جهت دريافت درجه ). زنجان دانشگاه

ــوزش     ــرويج و آم ــته ت ــد رش ــي ارش كارشناس
گـروه تـرويج، ارتباطـات و توسـعه         . كشاورزي
  دانشكده كشاورزي دانشگاه زنجان. روستايي

ــره  .١٢ ــاني، ني ــواد  ؛رحم ــوركريمي، ج ــه،  ؛پ ديالم
ــو ــر، حـــسين  ؛نيكـ ــروري ). ١٣٩٧(خنيفـ مـ

يــك : محــور سيــستماتيك بــر رهبــري حكمــت
ــب  ــه فراتركيــ ــديريت  . مطالعــ ــه مــ مجلــ

پيـاپي   (١، شـماره    ٧دوره   دولتـي  هـاي   سازمان
  40-27، صفحه١٣٩٧، زمستان )٢٥

 بـين  رابطـه  بررسـي ). ١٣٩٢(رخـشاني، مـريم   .١٣
 هيـات  اعـضاي  آموزشـي  و پژوهـشي  عملكرد

 كـشاورزي  دانـشكده : مطالعـه مـوردي  ( علمي
ارشد رشته  پايان نامه كارشناسي) زنجان دانشگاه

ترويج و آمـوزش كـشاورزي دانـشگاه زنجـان          
  دانشكده كشاورزي

 بـين  رابطـه  بررسـي ). ١٣٩٢(رخـشاني، مـريم   .١٤
 هيـات  اعـضاي  آموزشـي  و پژوهـشي  عملكرد

 كـشاورزي  دانـشكده : مطالعـه مـوردي  ( علمي
ارشد رشته  امه كارشناسيپايان ن) زنجان دانشگاه

ترويج و آمـوزش كـشاورزي دانـشگاه زنجـان          
  دانشكده كشاورزي

 هاي  بررسي شاخص ). ١٣٨٩(محمد  يي، علي رضا .١٥
هاي علـوم     دانشكده و ها  گروه عملكرد ارزشيابي

 انساني به منظور تـدوين يـك مـدل سـاختاري          
دانـشگاه علامــه   مــه دكتـري تخصــصي پايـان نا 

  طباطبائي، دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي



١٣
سهرابي، بابـك؛ اعظمـي، اميـر؛ يزدانـي، حميـد            .١٦

هاي انجـام   آسيب شناسي پژوهش  ). ١٣٩٠(رضا
شده درزمينه مديريت اسـلامي بـا رويكـرد فـرا          

-٩؛  ٦ش  . چشم انداز مـديريت دولتـي     . تركيب
  ؛ ٢٤

 روابط تحليل). ١٣٩٠(حميدرضا  شاوران، سيد .١٧
 عملكـرد  و خودكارآمدي اعتماد، ميان چندگانه
 هـاي دانـشگاه  هيـأت علمـي   اعضاي پژوهشي
 دكتري ينامهپايان. اصفهان شهر دولتي منتخب

 اصـفهان  دانـشگاه . آموزشـي  مديريت ي رشته
 علوم روانشناسي گروه و تربيتي علوم دانشكده

 تربيتي
 ـ        .١٨ ل، شمس موركاني، غلامرضا؛ فـتح آبـادي جلي

 الگـوي ارزيـابي   طراحي). ١٣٩٣(زنگنه، فاطمه
علمـي، اولـين كنفـرانس     اعضاي هيات عملكرد

ملي ارزيابي كيفيت در نظام دانـشگاهي شـماره         
.  تهــران دانــشگاه صــنعتي شــريف١١٥٢مقالــه 

 ١٣٩٣ارديبهشت 
هوشنگ؛ رسـتگار،  ، مهر سعيد؛ زندي، مظلوميان .١٩

 بر مؤثر عوامل مقايسه و بررسي). ١٣٨٩(احمد
 علوم علمي هيأت پژوهشي اعضاي هايعاليتف

 اسـتان  نـور  دانـشگاه پيـام   انساني علوم و پايه
شـمارة   سـال سـوم،  . عـالي  آموزش نامة. فارس

  ١٣٨٩زمستان  دوازدهم،
تبيين عوامـل مـوثر بـر       . )١٣٨٦(معروفي، يحيي  .٢٠

ها و طراحي الگـوي       كيفيت آموزش در دانشگاه   
پايـان نامـه دكتـري      . مناسب براي ارزشـيابي آن    

برنامه -در رشته علوم تربيتي  (PhD) تخصصي
تهـران،   -ريزي درسي؛ دانـشگاه تربيـت معلـم         

  نشناسي و علوم تربيتيدانشكده روا
تـاثير رفتـار اطـلاع      ). ١٣٩٥(معصومي راد، رضا   .٢١

يابي بر عملكرد پژوهشي اعضاي هيـات علمـي         
 ارتباطـات   -مطالعـات فرهنـگ   . دانشگاه گـيلان  

 ٣٣ شماره ١٧سال 
نيازسـنجي آموزشـي    ). ١٣٩٣(وثوقي فرد، رقيـه    .٢٢

ــشگاه   ــدالورود دان ــت علمــي جدي اعــضاي هيئ
ــدران ــان. مازن ــه جهــت دپاي ــه نام ــت درج رياف

ريـزي آموزشـي؛    كارشناسي ارشد رشـته برنامـه     
 .دانشكده علوم انساني دانشگاه مازندران

-پژوهش). ١٣٧٨(يميني دوزي سرخابي، محمد    .٢٣
 تحليل - هاي پژوهشيهاي دانشگاهي يا دانشگاه

هاي پژوهشي در چند هاي دانشگاهبرخي ويژگي 
كشور صنعتي، خلاصه مقالات اولـين كنفـرانس        

: ي مسائل پژوهـشي كـشور، تهـران       علمي بررس 
وزارت فرهنگ و آموزش عالي، مركز تحقيقات       
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