
  
  

از ) مجزا، وسيع، مارپيچي(دهي محتواي موضوع محور  بررسي كاربست الگوهاي سازمان
  هاي نوشهر و چالوس  اول شهرستان ديدگاه معلمان مقطع متوسطه

 
  ١زهرا اسلامي

  :چكيده
از ) مجزا، وسيع، مـارپيچي (دهي محتواي موضوع محور       بررسي ميزان كاربست الگوهاي سازمان     برايپژوهش حاضر   

پـژوهش از نظـر هـدف،       ايـن   روش  . است    صورت گرفته هاي نوشهر و چالوس       اول شهرستان   ه معلمان مقطع متوسطه   ديدگا
 آمـاري پـژوهش را معلمـان مقطـع متوسـطه اول          جامعـه . يـابي اسـت    كاربردي است و از نظر روش، توصيفي از نوع زمينـه          

گيري   نمونه تشكيل داده اند كه به شيوه)  مرد٥٤ زن و ١٠٦( معلم ١٦٠ اين مطالعه را  هاي نوشهر و چالوس و نمونه   شهرستان
 محقق ساخته استفاده  از پرسشنامهآن، آوري اطلاعات مورد نظر و آزمون سؤالات  براي جمع. اي انتخاب شدند  طبقه-تصادفي

) ٨٥٥/٠(ي كرونبـاخ  با استفاده از آلفـا آن نيز مجرب و پايايي متخصص و  انادتروايي پرسشنامه بر اساس نظر اس    . شده است 
تجزيه و  مورد SPSS تك گروهي و با استفاده از نرم افزارt با استفاده از آزمون ي اين تحقيق،داده ها. مورد تأييد قرار گرفت

  .اند قرار گرفتهتحليل
س الگوهـاي  هـاي نوشـهر و چـالو     اول شهرستان    از ديدگاه معلمان مقطع متوسطه     :اند كه  هاي اين پژوهش نشان داده     يافته    

.  شـده اسـت    گرفتـه كار  ه درسي ب   در حد قابل توجهي در برنامه     ) مجزا، وسيع، مارپيچي  (دهي محتواي موضوع محور      سازمان
داري وجود دارد  ا تفاوت معن،هاي مجزا، وسيع و مارپيچي دهي محتواي موضوع همچنين از ديدگاه آن ها بين الگوهاي سازمان

)٠٥/٠P .(   در هـر سـه سـطح مجـزا، وسـيع و      ،دهي محتواي موضوع محور ه معلمان الگوهاي سازمانبه طور كلي از ديدگا 
  .    درسي به كار گرفته شده است مند و مدون در برنامه مارپيچي به صورت قاعده
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  :مقدمه

، تعلـيم و تربيـت      عصر حاضر  شك در    بي
هاي بشر در تمام جوامع      ترين فعاليت يكي از مهم  

 ـ. رودشمار مي به ينـده سـاختارهاي    ادگي فز پيچي
ــاده  ــزوم تربيـــت و آمـ ــاعي و لـ ــازي  اجتمـ سـ

 يابنده،   آموزان براي زندگي در محيط تحول      دانش
ــدايت و   ــسئولان را ســرگرم ه ــيش م ــيش از پ ب

اي نمـوده   دهي فرآيندهاي آموزش مدرسه  سازمان
هاي درسـي بـه عنـوان         برنامه ،در اين ميان  . است

ل تـرين عامـل در تعيـين سرنوشـت نـس           محوري
 . از اهميتـي دو چنـدان برخـوردار هـستند          ،آينده

ــاه،   ( ــي واجارگـ ــان و فتحـ ــب زاده نوبريـ طالـ
ــيم و  صــاحب).١٣٨٢  نظــران و انديــشمندان تعل

ترين عنـصر تـشكيل      درسي را مهم    تربيت، برنامه 
 ،ايـن حـوزه   . دانند دهنده نظام تعليم و تربيت مي     

هـاي معرفـت بـشري       يكي از جوان ترين حـوزه     
هـاي    و قلمرويها  كه در عرصه شود محسوب مي 

شتاب در حال فهم آفريني و        آن چنان پر   ،مختلف
 ،تحول است كه تعيين مرزها و حدود و ثغور آن         

فتحـي   (.امري دشوار و حتي غيـر ممكـن اسـت         
  ).١٣٨٧واجارگاه، 

ريـزي درسـي، سـازمان و     در فرآيند برنامه  
دهي  ساختار محتواي دروس و چگونگي سازمان     

 درسي  ات مطالب و توالي موضوع   و تنظيم علمي    
 از ،هــا و مــواد درســي مختلــف در قالــب رشــته

 بـه طـوري كـه      .اهميت خاصي برخوردار اسـت    
ي درسـي اجـرا      نقش را در ميزان كـارايي برنامـه       

بنابراين بررسي وضعيت فعلـي     . كند شده، ايفا مي  
دهي محتـواي درسـي در نظـام         هاي سازمان  شيوه

ن واقعيت است كه     اي  آموزشي ايران، نشان دهنده   
هـاي مختلـف در      نقش و اهميت و كاربرد رشـته      

   عرضـه  دهـي و شـيوه    سازمان قلمرو وسيع، نحوه 

 از موقعيـت و جايگـاه       ،مواد و محتـواي درسـي     
ــژه  ــي وي ــت  علم ــوردار اس ــتفاده از . اي برخ اس

هاي جـامع، يكپارچـه و مـؤثر در عناصـر            روش
 درسي موجـب كـارايي محتـواي         سازماني برنامه 

گردد   درسي اجرا شده در نظام آموزشي مي        امهبرن
  هـاي برنامـه    ي آنامكان تحقـق هـدف      و در نتيجه  

مـؤمني مهمـوئي و     (كنـد    درسي را تـضمين مـي     
ــان،  ــد ).١٣٨٩زارعي ــا و مونكول ، )٢٠٠٥ (١پيورنت

 درسي را    دهي، محتواي برنامه   معتقدند كه سازمان  
ــدي      ــا ح ــا ت ــاختارمند ي ــصر س ــوان عن ــه عن ب

 و  تعمـيم اي تعريف، جمع بنـدي،      ساختارمند، بر 
  .كاربرد آن تحت تاثير قرار مي دهد

هـاي    مانند ساير برنامه   ،ريزي درسي  برنامه
آموزش و پرورش، از اموري است كه بـه شـكل           

 در واقــع ميــزان .شــود بــسيار متمركــز اداره مــي
ريزي محدود به همكـاري      مشاركت فرآيند برنامه  

سي اسـت و    ريزي و تأليف كتب در     با دفتر برنامه  
 ضــمن ،معلمــان مجــرب و صــاحب صــلاحيت

ريزي فعال اند، نقـش      كه در گروه هاي برنامه     اين
ــه راثانو ــد   ي ــده دارن ــر عه ــدي،  ( ب ــر محم مه

 بـه   ،هـاي درسـي    آگاهي معلمان از برنامه   ).١٣٧٥
را تـري    آنان كمك مي كند تا آمـوزش اثـربخش        

 دانـش   ، صـرفا شـامل    ايـن آگـاهي   . ارائه نماينـد  
 درسي نيـست، بلكـه شـناخت    مربوط به موضوع  
 درسي و چگونگي ارتباط بـين        عناصر يك برنامه  

در ). ١٣٨٩نوريـان،    (.شـود  ها را نيز شامل مي     آن
هـاي درسـي و      نظام آمـوزش و پـرورش، كتـاب       

اي  هاي آموزشي و درسي از اهميـت ويـژه         برنامه
هـاي   برخوردار است به طوري كه بيشتر فعاليـت       

ب درسـي و    آموزش و پرورش در چارچوب كتا     
با توجه به نقـش و      . گيرد  مي صورتمحتواي آن   
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٣
هاي درسي، كـار انتخـاب، تنظـيم،         اهميت كتاب 

هاي درسـي    دهي محتواي كتاب   تدوين و سازمان  
 .ريزي درسـي واگـذار شـده اسـت         برنامهدفتر  به  

كـاران   بر اين اساس، دسـت انـدر      ).١٣٧٦ملكي،  (
ؤلفان كتب درسـي     از جمله م   ،آموزش و پرورش  

نيـز   مـديران و معلمـان       ت تأليف كتـب و    در جه 
 عمليــاتي كــردن و پيــاده كــردن الگوهــاي بــراي

دهي محتواي موضوع محـور در مـدارس         سازمان
  .كنندتلاش مي 

هــاي يــادگيري بــر  دهــي فعاليــت ســازمان
ــي   ــوع درس ــاس موض ــج،اس ــيوه   راي ــرين ش   ت

در ).١٩٩١،  ١لوي (.دهي مواد درسي است    سازمان
ي از وظـايف مهـم      دهـي يك ـ   اين شيوه، سـازمان   

ــه ــي   برنام ــسوب م ــي مح ــز درس ــود  ري  در :ش
ــازمان ــه، دو موضــوع از   س ــواي برنام ــي محت ده

مـداومت  : اي برخوردار اسـت    اهميت فوق العاده  
ــودي ( ــيم عم ــي  ) تنظ ــوالي منطق ــدم و (و ت تق

دهـي   ترين شكل سازمان   اين ديدگاه قديمي  ).تأخر
ي درسـي اسـت كـه قـدمت آن بـه روم و               برنامه

بـراي مثـال، در يونـان       . گردد ن باز مي  يونان باستا 
مشتمل بر دو بخش مـواد سـه        » ٢هفت هنر آزاد  «

و مـواد چهـار   ) دستور زبان، خطابه، منطـق  (گانه  
آمـوزش  ) حساب، هندسه، نجوم، موسـيقي    (گانه  

  )١٣٧٩، مهرمحمدي، ٣ميلر(. شد داده مي
، بـر   ، در ايـن الگـو     )١٩٤٣( ميلـر    گمانبه  

دهـي   و سـازمان   تكوين    درسي، شيوه موضوعات  
 ، موضـوعات  در اين مدارس  . شود ها تأكيد مي   آن

   در شــكل دادن بــه ســاختار كــل برنامــه،درســي
ــددرســي نقــش اساســ برخــي افــراد بــه . ي دارن
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هـاي    سنتي و تسلط يافتن بر مهـارت       موضوعات
داران  پايه توجه نموده، بدين ترتيب جـزء طـرف        

) ٢٠٠٣ ( ٤همچنين،هال. ديدگاه موضوعي هستند  
د است كه اين الگو ساختار ديـسيپليني دارد         معتق

  برنامـه . صرفا و بر موضوعات درسي، تأكيد دارد      
شود   به مواد درسي تقسيم مي     ،درسي در اين الگو   

ها نيز غالبـاً بـر اسـاس كـلاس درس و        كه در آن  
 ،گـذاري در حـال پيـشرفت تحـصيلي         حتي نمره 

رود  يابند و از معلم انتظار مي      تقسيمات فرعي مي  
  . حي كنداان آموزش را طرجري

گويـان   ترين سخن   يكي از قوي   ٥موريسون
ي درسي، اعتقاد داشـت كـه        اين ديدگاه از برنامه   

 بايـد كـانون     ،هاي مربوط به داشتن سـواد      مهارت
ي ابتـدايي را     هاي درسي دوره   اصلي توجه برنامه  

 بنابراين توصيه كـرد كـه آمـوزش         .دهدبتشكيل  
نوشـتن، حـساب    خواندن،  (هاي سه گانه     مهارت

بايـد در دسـتور كـار ايـن مـدارس قـرار             ) كردن
  هدف اساسي در برنامـه    ). ١٩٧٤،  ٦گوتك (.گيردب

درسي موضوع محور، دستيابي به رشد و تحـول         
شناختي و دانش و اطلاعات موجود در موضـوع         

فرآينـد  ).١٣٨٧فتحـي واجارگـاه،     (درسي اسـت    
ــات و     ــال اطلاع ــه، انتق ــن برنام ــوزش در اي آم

. آمـوز اسـت    ي ذهن معلم به ذهن دانش     ها آگاهي
 در ،معلم بـه عنـوان متخـصص موضـوع درسـي        

 يك موضوع خاص، دانش و تـسلط كـافي           زمينه
داشته و منبع و مخزن اطلاعات و حقـايق علمـي    

وي در رونـد آمـوزش، نقـش      . شـود  شناخته مـي  
بـه طـوري كـه،      . اصلي و فعال را به عهـده دارد       

آينــد پــيش از تــدريس موضــوع مــورد نظــر، فر
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 ٤
تدريس را طي نمايد و اين امـر را حـول محـور             
ــوزش و جــدا از شــرايط و محــيط   ــواي آم محت

 معلـم،    وظيفـه . دهـي مـي كنـد      يادگيري سـازمان  
ــق روش  ــوا از طري ــدريس محت ــستقيم  ت ــاي م ه

مهر محمدي و    (.آموزش، به ويژه سخنراني است    
هـاي درسـي كـه       ويژگي برنامه ). ١٣٨٠احمدي،  

اند، تأكيد بر اسـتفاده      شدهدهي   بدين گونه سازمان  
از فنــون آمــوزش مــستقيم ماننــد ســخنراني و از 

  ).١٩٥٧، ٢اسميت و همكاران (. است١خواندن بر
تــرين و پرطرفــدارترين الگوهــاي  قــديمي

 درسـي بـر اسـاس        دهي محتـواي برنامـه     سازمان
هـاي   رويكرد موضـوع محـور، الگـوي موضـوع        

طـرح   ).١٣٨٧فتحـي واجارگـاه،     . ( اسـت  ٣مجزا
 مجـزا، بـر      درسـي مبتنـي بـر موضـوعات         نامهبر

يدن به محتـواي هـر يـك از         قي بخش طسازمان من 
دارد و بــراي مــرتبط  برنامــه تأكيــد موضــوعات

 هيچ گونـه تلاشـي بـه عمـل          ساختن موضوعات 
ــي آورد ــانكينز (.نمــ ــطح  )١٩٨٠، ٤هــ در ســ

ــك رشــته   ــشجويان اغلــب در ي كارشناســي، دان
صيلي  تح ـ اين رشته. كنند خاص تخصص پيدا مي 

داننـد،   چه كه مي   بر بينش دانشجويان راجع به آن     
چـه كـه     چه كه ارزشمند و معتبـر اسـت و آن          آن

آبوللا (. گذارد قابليت بحث و بررسي دارد، اثر مي
ــاران ــرح  ). ٢٠٠٧، ٥و همك ــرد، ط ــين رويك دوم

 عـام يـا     ي درسـي مبتنـي بـر موضـوعات         برنامه
ي وز در دستيابآم به دانش  اين الگو .است ٦گسترده

 درسي، به طـرز قابـل       به هدف تلفيق موضوعات   
 بر اثر اين تلفيق، محتـواي       .كند توجهي كمك مي  
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 كــاربرد بيــشتري نيــز بــراي وي ،آموختــه شــده
، اين طـرح عمومـاً بـا مـشكل          اما. خواهد داشت 

شـود   سطحي محتوا مواجه مـي    ) آموزش(پوشش  
 سومين رويكرد، الگوي موضوعات   ). همان منبع (

 ايــن روش، يــك موضــوع  در.اســت ٧مــارپيچي
شود كـه    دهي مي  اي سازمان   به گونه  ،درسي واحد 

 دست كـم سـه   ،آموز در طول تحصيل خود    دانش
كه اين مواجهـه     ضمن اين . رو شود  بار با آن روبه   

پذيرد و هر بـار      هاي مختلفي صورت مي     شكل به
ايـن خاصـيت    . رود  دشواري آن بالاتر مـي      درجه
 ـ   روندگي موجب مي   پيش  از  ،آمـوز  ششود كه دان

 درك بهتـري پيـدا كنـد و         ،موضوع مورد تدريس  
دسـت  تـر    همواره از فهمي جديد به فهمي جديد      

  ).١٩٩٣، ٨ماير (.يابد
ــسئله از آن  ــرح م ــرورت ط ــاز  ض ــا آغ ج

دهي محتـواي    شود كه در واقع الگوي سازمان      مي
موضوع محور بر آن است كه سـاختار دانـش را           

ــه نحــو   ــوا ب ــد و محت ــرار ده ــد ق ــورد تأكي ي م
دهي مي شود كه با مراحـل رشـد فكـري           سازمان

همچنـين ايـن    . آموزان تناسب داشته باشـد     دانش
ايـت كـه موضـوع يـا     الگو بـر ايـن ايـده مبتنـي      

آمـوزان تـدريس      درسي به تمام دانش    موضوعات
اي بــر  تأكيــد ويــژهطرفــداران ايــن الگــو،  .شــو

فتحـي  (هاي درسي دارنـد    يادگيري مبتني بر رشته   
معلــم بــه عنــوان متخــصص ). ١٣٨٧واجارگــاه، 

 يـك موضـوع خـاص،        موضوع درسي در زمينـه    
دانــش و تــسلط كــافي داشــته و منبــع و مخــزن 

مهـر  (شـود    اطلاعات و حقايق علمي شناخته مي     
 معلمـاني   :بنـابراين ). ١٣٨٠محمدي و احمـدي،     

آورنـد كـه     توفيق لازم در اين راه را به دست مي        
                                                
7- Spiral Subject 
8 - Meyer 



٥
مـل  هم از نظر علمي برجسته باشند و هـم در ع          

آگــاهي از نتــايج ايــن . تجــاربي را كــسب كننــد
 دست اندكاران را بـه ضـرورت توانمنـد          ،مطالعه

ســازي معلمــان و بــرانگيختن آنــان در راســتاي 
  . دهدميافزايش مباني علمي و نظري سوق 

  : پيشينه تحقيق مرتبط
ي  از جمله تحقيقات انجام شـده در زمينـه     

دهـي محتـواي موضـوع محـور         الگوهاي سازمان 
  :توان به موارد زير اشاره كرد يم

، در )١٣٩٠(شــــكاري و خــــدادادي  -١
هـاي   كاربست اصول و معيـار    « عنوان   باپژوهشي  

ي درسي تاريخ ايـران      دهي محتواي برنامه   سازمان
ــان در دوره ــاره در،»ي متوســطه و جه ــت ب  رعاي
ــار دهــي  هــاي انتخــاب و ســازمان اصــول و معي

جربيـات  محتواي درس تاريخ ايران و جهان بـا ت        
از تحقيق آنان    نتايج حاصل    . انجام دادند  يادگيري

هـاي   بيانگر آن بوده است كه به علايق و توانـايي        
آمـوزان، بايـد در گـزينش محتـواي كتـاب            دانش

تاريخ ايران و جهان بـه توجـه بيـشتري مبـذول            
  .  گردد

 عنــوان بــا، در پژوهــشي )١٣٨٧(گــوازي 
ــه« ــي مطالع ــيوه - تطبيق ــي ش ــاب و  تحليل   انتخ

 درسـي مطالعـات      دهـي محتـواي برنامـه      سازمان
 آمـوزش شـهروندي در مقطـع         اجتماعي و نحوه  

نتـايج  . پرداخـت » آموزش ابتدايي ايران با سـوئد     
   در ايران شـيوه    :حاكي از آن است كه    او  پژوهش  

، بر اسـاس رويكـرد      دهي محتوا  انتخاب وسازمان 
ــوعات ــي موض ــته( درس ــزا رش ــوده و ) اي مج ب

رسي از علـوم اجتمـاعي گرفتـه         د  محتواي برنامه 
سوئد مبتنـي بـر     كشور   در حالي كه در      .مي شود 

موضوع و بر اساس رويكرد تلفيق بين رشـته اي          

دهـي    سازمان بدين معنا كه براي    .انجام مي پذيرد  
ها   همه رشته  ، درسي علوم اجتماعي    تلفيقي برنامه 

 درسـي    اين برنامـه  به گونه اي كه     . هستنددرگير  
 واحدي به نـام      وع معيني در برنامه   با مطالعه موض  

  .خورد به هم پيوند مي» مطالعات اجتماعي«
، در پژوهـشي    )٢٠١٢ (١امرسون و ويليامز  

 روشي نوين براي تشويق بـه يـادگيري       « عنوان   با
ي  مــارپيچي بــراي دانــشجويان ســال ســوم دوره

 تعامل بيـشتر دانـشجويان        ، به مطالعه  »كارشناسي
 ـ      شرفت چـشمگير در    در يادگيري مـارپيچي و پي

اي   مجموعـه  به وسيله هاي قابل انتقال كه      مهارت
. انـد  ، پرداختـه ه اسـت ها طراحـي شـد     از آموزش 

 ايـن  :نتايج ايـن مطالعـه حـاكي از آن اسـت كـه            
 آمـوز و پرسـش و       -ها بر يادگيري خـود     آموزش

ايـن  از   تمركز داشتند كه هر دو مورد        ، محور  جو
ــادگيري ــا ي ــالش،ه ــراي     چ ــي را ب ــاي خاص ه

  . ايجاد مي كنددانشجويان و كارمندان 
 عنـوان  بـا ، در پژوهـشي   )٢٠١٠ (٢شواتز

 مقدماتي خواندن بـراي      دوره: يادگيري مارپيچي «
بـه  » لايـن  هاي غير انگليسي بـه صـورت آن        زبان

در آموزش خوانـدن،    . نتايج زير دست يافته است    
متون معتبر با موارد فراوان لغوي و سـاختارهاي          

 مورد اسـتفاده    ،به صورت نمونه  گرامري پيچيده،   
متأسفانه اين يـك    ). ١٩٩٢،  ٣روچ(گيرند   قرار مي 

هـاي   چالش براي دانشجوياني است كـه در دوره       
انگليسي بـه عنـوان زبـان       زبان  خواندن كه براي    

-پـيش  ٥ها  و همچنين دانشجويان ديگر زبان     ٤دوم
آمـوزان   دانـش . انـد  ، ثبت نام كـرده    بيني شده بود  
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 ٦
هـاي آموختـه     اده از استراتژي  اغلب به جاي استف   

. گيرنـد   كلمه به كلمـه بهـره مـي         شده، از ترجمه  
براي پرداختن به اين موضوع، يك واحد اينترنتي        

و پيش بينـي شـده      مقدماتي خواندن توسعه يافته     
هاي تعاملي در ايـن واحـد        متون و فعاليت  . است

جديد، كلمات را بر اسـاس فهرسـت فراوانـي و           
بــراي )٢٠٠٤، ١نــديلــوي و ك(چرخــه وظــايف 

هاي خوانـدن و سـاختارهاي گرامـري         استراتژي
يـادگيري  " مـورد نظـر       نتيجـه . كردند انتخاب مي 

 در حالي كه برخي كلمـات،       يعني.  بود "مارپيچي
هـا بـه طـور       ها بـين فـصل     ها و ساختار   استراتژي

شدند،  كلمـات و سـاختارهاي        مجدد استفاده مي  
  .شدند جديد نيز معرفي مي

ايـن پـژوهش،    س، هدف اصلي    بر اين اسا  
دهـي   بررسي ميزان كاربـست الگوهـاي سـازمان       

 ،)مجزا، وسيع، مارپيچي  (محتواي موضوع محور    
ــطه   ــع متوسـ ــان مقطـ ــدگاه معلمـ ي اول  از ديـ

نگارنـده  . اسـت هاي نوشهر و چـالوس     شهرستان
كوشـد كـه در خـلال ايـن تحقيـق، بـه ايــن       مـي 

  : :سوالات بنيادين پاسخ دهد كه
دهـي محتـواي     وهـاي سـازمان   الگ چه قدر از  ـ  ١

ــوعات ــزاموض ــع  ، مج ــان مقط ــدگاه معلم  از دي
 گرفتـه ي درسي به كـار       ي اول در برنامه    متوسطه

  شده است؟
گوهـاي سـازماندهي محتـواي       ال چه قـدر از   ـ  ٢ 

ــيعموضــوعات ــع  ، وس ــان مقط ــدگاه معلم  از دي
 گرفتـه ي درسي به كار      متوسطه ي اول در برنامه    

  شده است؟
دهـي محتـواي     وهـاي سـازمان   گ ال چه قدر از  ـ  ٣

 از ديـدگاه معلمـان مقطـع       ، مـارپيچي  موضوعات
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 گرفتـه ي درسي به كـار       ي اول در برنامه    متوسطه
  شده است؟
  

   تحقيقروش
پژوهش حاضر از نظر هدف، كـاربردي و        

يابيبـه شـمار     از نظر روش، توصيفي از نوع زمينه      
 شـامل همـه    ، آماري اين پژوهش    جامعه. رودمي

هــاي  ي اول شهرســتان متوســطهمعلمــان مقطــع 
 نفـر از    ٣٣٨ كه تعـداد     شود نوشهر و چالوس مي   

هاي نوشـهر و     سوي آموزش و پرورش شهرستان    
بـراي تعيـين حجـم      . چالوس اعلام شـده اسـت     

 اسـاس بـر   ،   از روش برآورد حجم نمونـه      ،نمونه
.  استفاده شـده اسـت     ٢جدول كرجسي و مورگان   

  طه نفر از معلمان مقطـع متوس ـ      ١٦٠با اين روش    
ــه ،اول ــاس روش نمون ــر اس ــصادفي    ب ــري ت گي

  .اند  انتخاب شده٣اي طبقه
   بررسـي پيـشينه    بـراي در پژوهش حاضر    
 گـردآوري   بـراي اي و     نظري، از روش كتابخانـه    

 محقـق    اطلاعات، از روش ميـداني و پرسـشنامه       
دهـي محتـواي     ساخته كاربست الگوهاي سازمان   

كـه بـر   ) مجزا، وسـيع، مـارپيچي   (موضوع محور   
بناي مباني نظري و پژوهشي تدوين شده است،        م

  .استفاده شده است
 روي تعداد معـدودي     ،پس از تدوين اوليه   
 روايي و پايـايي     .استاز معلمان به اجرا در آمده       

ــه محاســبه شــده اســت و تعــدادي از   ــرم اولي ف
سؤالات كه از روايي و پايايي مناسب برخـوردار         

 از Item If deleted طبـق محاسـبات   ،انـد  نبـوده 
ــق  ــدهSPSSطري ــذف ش ــد  ح ــه .ان ــؤالاتي ك  س
هاي مورد نظر در مورد آنها محقق شـده          شاخص

                                                
2- Krejcie&Morgan 3 - Stratified random sampling  



٧
 سـؤال   ١٩اين پرسـشنامه از     . اند است، باقي مانده  

هاي آن در طيف ليكرت پنج       بسته پاسخ كه پاسخ   
، متوسـط  ٢، كـم نمـره    ١ناچيز نمره   (اي از    گزينه
تـدوين  ) ٥، خيلي زياد نمـره  ٤، زياد نمره  ٣نمره  

دهـي    سـازمان    مؤلفه ٣ده است كه به طور كلي       ش
گيري قرار   مجزا، وسيع و مارپيچي را مورد اندازه      

  . دنده مي
بــه هــدف آزمــون اشــاره آزمــون، روايــي 

آزموني، داراي روايـي اسـت كـه بـراي          «. كند مي
» گيري آنچه مورد نظر است مناسـب باشـد         اندازه

 از روايـي    مقصود). ١٣٦٨نادري و سيف نراقي،     (

ابزار سنجش آنچه   «است كه بدانيم آيا     مون، آن   آز
را كه مورد نظر اسـت مـي سـنجد يـا نـه؟ اگـر                

از دقـت آن را     ، چـه ميـزان      جواب مثبـت اسـت    
  ).١٣٧٠هومن، (» سنجد مي

 ، اطمينان از روايـي پرسـشنامه      براي كسب 
، اسـتادان متخـصص و مجـرب      با استفاده از نظر     

آن، ي  پايايبراي بررسي   مورد تأييد قرار گرفت و      
از روش آزمون مجدد و آلفاي كرونباخ در سطح         

قـرار  اسـتادان   مـورد تأييـد     بهره جسته و     ٨٥٥/٠
  .گرفت

   پايايي پرسشنامه-١جدول 
 ضريب شاخص

 ٨٥٥/٠ آلفاي كرونباخ
  

هـا در    براي تحليـل داده    SPSSاز نرم افزار    
دو سطح آمـار توصـيفي و استنباطياسـتفاده شـده           

-شاخـصه ا اسـتفاده از      ب ،در سطح توصيفي  . است
 فراوانــي، درصــد، ميــانگين، :هــاي آمــاري نظيــر 

 بـه توصـيف اطلاعـات پـژوهش         ،انحراف معيـار  
از نيـز  اسـتنباطي  آمـار  و در سـطح   شـده   پرداخته  

تــك گروهــي tاســميرنوف،-آزمــون كــولمگروف
هـاي پـژوهش اسـتفاده شـده         جهت تحليل سؤال  

  .است

  :ي تحقيقيافته ها
ــع  ــس از جم ــات،  پ ابتــدا از آوري اطلاع

ــاخص ــي     ش ــراي بررس ــيفي ب ــار توص ــاي آم ه
. ها استفاده شـده اسـت      مشخصات فردي آزمودني  

اي كه بين معلمان مقطع      ه پرسشنام ١٩٠از مجموع   
 بازگردانده پرسشنامه ١٦٠ اول توزيع شد،    متوسطه

ها، جنـسيت، مقطـع      پس از بررسي پرسشنامه   . شد
، نتـايج ذيـل      خـدمت معلمـان     تحصيلي و سـابقه   

  :گرديدحاصل 
  

   توزيع افراد مورد بررسي به تفكيك جنسيت-٢جدول 
 درصد فراواني جنس
 ٧٥/٣٣ ١٠٦ زن
 ٢٥/٦٦ ٥٤ مرد
 ٠/١٠٠ ١٦٠ كل

  



 ٨
   توزيع افراد مورد بررسي به تفكيك مقطع تحصيلي-٣جدول 

 درصد فراواني مقطع تحصيلي
 ١٣/٢٨ ٤٥ كارداني

 ٣٨/٦٤ ١٠٣ كارشناسي
 ٥/٧ ١٢ كارشناسيارشد

 ٠/١٠٠ ١٦٠ كل
  

   توزيع افراد مورد بررسي به تفكيك سابقه ي خدمت-٤جدول 
 درصد فراواني سابقه ي خدمت

٣٧/١٩ ٣١ ١- ٥ 
٣٨/٩ ١٥ ٦- ١٠ 
٢٥/٦ ١٠ ١١- ١٥ 
١٢/١٣ ٢١ ١٦- ٢٠ 
٣٧/٢٩ ٤٧ ٢١- ٢٥ 
٥/٢٢ ٣٦ ٢٦- ٣٠ 

 ٠/١٠٠ ١٦٠ كل
  

هاي استخراج شده از     با توجه به نتايج داده    
آنها جهـت   توصيفي حاصل از    پرسشنامه و نتايج    

هـاي    از آزمون  ، تحقيق بررسي و آزمودن سؤالات   
 تـك  tو آزمون ١آماري كولموگروف ـ اسميرنوف 

بنابراين، با استفاده از .  استفاده شده است ٢گروهي
هـاي مربـوط     يل تحل يادشده، تجزيه و  هاي   آزمون

 به صورت تفكيكي    به هر يك از سؤالات تحقيق     
ــت  ــده اســ ــه شــ ــلاً ارائــ ــداآزمون .ذيــ ابتــ

اسميرنوف براي هر يـك از مـوارد         ـ كولموگروف
  .محاسبه و در جدول زير ارائه شده است

  
  

                                                
1- Kolmogorov-Smirnov Test 
2-One-Sample T Test 
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دهي محتواي موضوع  ـ اسميرنوف مربوط به الگوهاي سازمان ي آزمون كولموگروف  آماره-٥جدول 
  جهت بررسي نرمال بودن توزيع فراواني) مجزا، وسيع، مارپيچي(محور 
 الگوهاي مارپيچي الگوهاي وسيع وهاي مجزاالگ 

 ١٦٠ ١٦٠ ١٦٠ تعداد
 ٣١ ٣٢ ٣٣ ميانگين

 ٩٥/٢٥ ٨١/٢٦ ٣/٢٩ انحراف استاندارد
كولموگروف ـ 

 اسميرنوف
٤٤/٠ ٤٣/٠ ٥٤/٠ 

 ٩٨/٠ ٩٩/٠ ٩٣/٠ سطح معني داري
ــسمت ا ــن ق ــوط ي ــؤالات  مرب ــه پاســخ س ب

در ايـن بخـش تجزيـه و تحليـل          .  اسـت  پژوهشي
هت پاسخگويي به سؤالات پژوهش مورد      ها ج  داده

  .بررسي قرار گرفت
دهــي   الگوهــاي ســازمانچــه مقــدار ازـــ ١

 از ديدگاه معلمان مقطع     ،هاي مجزا  محتواي موضوع 
هـاي نوشـهر و چـالوس در          اول شهرستان   متوسطه

   شده است؟گرفتهي درسي به كار  برنامه
هـاي    پاسخگويي به اين سـؤال، پاسـخ       براي

 متغيـر     سؤال به عنوان نمره    ٨به  ه،  شدافراد بررسي   
هـاي مجـزا     واي موضوع دهي محت  الگوهاي سازمان 

آزمـون كولموگروفــ    با استفاده از    . است  منظور شده 
ها مـورد بررسـي قـرار       نرمال بودن داده   ،اسميرنوف

آزمـون كـه برابـر بـا     داده هـاي    با توجه به     .ندگرفت

 ـ     است و    ٥٤/٠  ،)٩٣/٠(داري   ابا توجه به سـطح معن
بنـابراين،  . شـود  هـا رد نمـي     فرض نرمال بودن داده   

 t از آزمون پـارامتري      ،ها براي بررسي نظر آزمودني   
  . شود اي استفاده مي تك نمونه

ــانگين  ــدد ٥ مي ــر ) ٥، ٤، ٣، ٢، ١( ع  ٣براب
بـا  ( به عنوان متوسط آزمـون      ٣، عدد   بنابراين. است

 به  ٢٤ سؤال عدد    ٨و در مجموع    )  درصد ٥٠نسبت  
هر چه  . است منطقي و مناسب     ،قدار آزمون عنوان م 

 بيـشتر باشـد،   ٣هـا از نمـره     متوسط نمره آزمـودني   
زيـاد و    هاي خيلي   فراواني بيشتر پاسخ   ، نشان دهنده 

. اسـت كـم     نـسبت بـه نظـرات كـم و خيلـي           ،زياد
هـا    براي بررسي پاسخ آزمودني    tبنابراين، از آزمون    

شـده   و نتايج آن در جدول زيـر ارائـه          شدهاستفاده  
  .است

  
  هاي مجزا  دهي محتواي موضوع آمار توصيفي مربوط بهالگوهاي سازمان - ٦جدول 

انحراف  ميانگين تعداد عوامل
 استاندارد

خطاي استاندارد 
 ميانگين

 ١/١٣ ٣/٢٩ ٣٣ ١٦٠  مجزاالگوهاي
  

  



 ١٠
  

دهد كـه ميـانگين       نشان مي  بالاجدول  
 ١٦٠ها به هشت سؤال به تعداد         آزمودني  نمره

 ٢٤ كه از عـدد  است ٣٣ك ستون برابر با در ي 
  .استبزرگتر 

  دهي محتواي موضوع هاي مجزا  الگوهاي سازمان  آزمون مربوط بهداده هاي - ٧جدول 
درجه  tآزمون  عوامل

 آزادي
   فاصله اطمينان٩٥/٠ تفاوت ميانگين ها سطح معني داري

 بالا         پايين
 - ٣١/٤     ٣٨/٦٨ ٠٤/٣٣ ٠٧/٠ ١٥٩ ٤٤/٢ الگوهاي مجزا

  
 هـاي دادهدهـد كـه       نشان مـي   بالانتايج جدول   

برابـر بـا    آن،   آزادي     و درجـه   ٤٤/٢ برابر بـا     ،آزمون
 و ســطح ٠٤/٣٣تفاضــل برابــر بــا  و ميــانگين ١٥٩
، تفـاوت ميـانگين     بنابراين.  است ٠٧/٠  آن داريمعنا

در نتيجـه   .اسـت دار    معنـي  ٢٤ها بـا عـدد       آزمودني
 ديدگاه معلمـان مقطـع      ه از توان اذعان نمود ك    مي

 ،هـاي نوشـهر و چـالوس        اول شهرستان   متوسطه
هاي مجزا   دهي محتواي موضوع   الگوهاي سازمان 

ي درسـي بـه كـار      در حد قابل قبـولي در برنامـه       
  . استرفته

دهــي  وهــاي ســازمان الگچــه مقــدار ازـــ ٢
 از ديـدگاه معلمـان      ، وسـيع  محتواي موضـوعات  

ــطه ــع متوس ــتان مقط ــه  اول شهرس ــاي نوش ر و ه
 شـده   گرفتـه  درسـي بـه كـار         چالوس در برنامـه   

  است؟
هـاي    پاسخگويي به ايـن سـؤال، پاسـخ      براي

   سـؤال بـه عنـوان نمـره        ٧ به   ،افراد مورد بررسي  
 دهي محتواي موضـوعات    وهاي سازمان متغير الگ 

آزمـون  با اسـتفاده از     . انددر نظر گرفته شده   وسيع  
هـا    نرمـال بـودن داده     ،اسـميرنوف  ـ ـ كولموگروف

-داده با توجه بـه      .ورد بررسي قرار گرفته است    م
است و با توجه بـه       ٤٣/٠ آزمون كه برابر با      هاي

ها   فرض نرمال بودن داده    ،)٩٩/٠(داري   سطح معنا 
ــي ــود رد نم ــر    . ش ــي نظ ــراي بررس ــابراين ب بن
اي   تـك نمونـه    tها از آزمـون پـارامتري        آزمودني
  .شده استاستفاده 

 ٣  بـا برابـر ) ٥، ٤، ٣، ٢، ١( عـدد    ٥ ميانگين  
 به عنـوان متوسـط آزمـون        ٣، عدد   بنابراين. است

 سؤال عـدد    ٧و در مجموع    )  درصد ٥٠با نسبت   (
. است به عنوان مقدار آزمون منطقي و مناسب        ٢١

 بيـشتر   ٣ها از نمره      آزمودني  هر چه متوسط نمره   
هـاي    فراوانـي بيـشتر پاسـخ       باشد، نـشان دهنـده    

كم  م و خيلي  زياد و زياد نسبت به نظرات ك       خيلي
 بـراي بررسـي پاسـخ       tبنابراين، از آزمون    . است

ها استفاده نموده و نتـايج آن در جـدول           آزمودني
  .زير ارائه شده است

   وسيع دهي محتواي موضوعات گوهاي سازمانال  توصيفي مربوط بههايداده - ٨جدول 
انحراف  ميانگين تعداد عوامل

 استاندارد
خطاي استاندارد 

 ميانگين
 ٩٩/١١ ٨١/٢٦ ٣٢ ١٦٠  وسيعهايالگو

  
  



١١
  

ميـانگين نمـره    دهـد كـه   جدول نشان مي  اين  
در مـورد   ١٦٠ها به هفت سـؤال بـه تعـداد       آزمودني

 بزرگتـر   ٢١ كـه از عـدد       است ٣٢يك ستون برابر با     
  .است

  
   وسيع دهي محتواي موضوعات وهاي سازمان آزمون مربوط بها لگهايداده - ٩جدول

تفاوت ميانگين  سطح معني داري زاديدرجه آ tآزمون  عوامل
 ها

   فاصله اطمينان٩٥/٠
    بالا         پايين

 - ١٨/٠       ٢٩/٦٥   ٠٠/٣٢ ٠٥٦/٠ ١٥٩ ٦٦/٢ الگوهاي وسيع
  

- داده :دهـد كـه   جدول فوق نشان مي اين  نتايج  
 برابر بـا     آن،  آزادي   و درجه  ٦٦/٢ برابر با    ،آزمونهاي  
 و سـطح  ٠٠/٣٢ بـا  برابـر آن،  و ميانگين تفاضـل    ١٥٩
يـانگين  ، تفـاوت م   بنابراين.  است ٠٥٦/٠  آن داري امعن

توان  در نتيجه مي   .استدار    معنا ٢١ها با عدد     آزمودني
 اول   اذعان نمود كه از ديدگاه معلمان مقطع متوسطه       

وهــاي  الگ،هــاي نوشــهر و چــالوس   شهرســتان
 وسيع در حد قابل     دهي محتواي موضوعات   سازمان

  . شده استگرفتهي درسي به كار  قبولي در برنامه
دهــي   الگوهــاي ســازمانچــه مقــدار ازـــ ٣

هاي مـارپيچي از ديـدگاه معلمـان         محتواي موضوع 
ــع متوســطه ــتان مقط ــهر و  ي اول شهرس ــاي نوش ه

 شـده   گرفتـه ي درسـي بـه كـار         چالوس در برنامـه   
  است؟

هـاي    پاسخگويي به اين سـؤال، پاسـخ       براي
 متغيـر    نوان نمره  سؤال به ع   ٣افراد مورد بررسي به     

 مارپيچي  دهي محتواي موضوعات   گوهاي سازمان ال

ــه  ــر گرفت ــدهدر نظ ــد  ش ــتفاده از  .ان ــا اس ــون ب آزم
ها مـورد     نرمال بودن داده   ،اسميرنوف ـ كولموگروف

 هـاي داده  بـا توجـه بـه         .بررسي قرار گرفته اسـت    
است و با توجـه بـه سـطح     ٤٤/٠آزمون كه برابر با     

هـا رد    رمـال بـودن داده     فـرض ن   ،)٩٨/٠(داري   معنا
هـا از    بنابراين براي بررسي نظر آزمـودني     . شود نمي

  .شده استاي استفاده   تك نمونهtآزمون پارامتري 
 ٣  بـا  برابـر ) ٥،  ٤،  ٣،  ٢،  ١( عـدد    ٥ميانگين  

بـا  ( به عنوان متوسط آزمـون      ٣، عدد   بنابراين. است
 بـه   ٩ سؤال عدد    ٣و در مجموع    )  درصد ٥٠نسبت  

 قدرهر  . استمون منطقي و مناسب     عنوان مقدار آز  
 بيـشتر باشـد،   ٣هـا از نمـره      آزمـودني   متوسط نمره 
زيـاد و    هاي خيلـي    فراواني بيشتر پاسخ    نشان دهنده 

. اسـت كـم     نـسبت بـه نظـرات كـم و خيلـي           ،زياد
هـا    براي بررسي پاسخ آزمودني    tبنابراين، از آزمون    

 و نتايج آن در جدول زيـر ارائـه شـده           شدهاستفاده  
  .است

   مارپيچي دهي محتواي موضوعات وهاي سازمانالگ آمار توصيفي مربوط به - ١٠جدول 
انحراف  ميانگين تعداد عوامل

 استاندارد
خطاي استاندارد 

 ميانگين
 ٦٠/١١ ٩٥/٢٥ ٣١ ١٦٠  مارپيچيالگوهاي
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دهد كـه    جدول نشان مي  داده هاي اين    
 بـه   ،ها بـه سـه سـؤال        آزمودني  ميانگين  نمره  

 اسـت  ٣١ در يك ستون، برابـر بـا         ١٦٠تعداد  
  .است بزرگتر ٩كه از عدد 

  
   مارپيچيدهي محتواي موضوعات وهاي سازمانالگ  آزمون مربوط بههاي داده- ١١جدول 
   فاصله اطمينان٩٥/٠ تفاوت ميانگين ها سطح معني داري درجه آزادي tآزمون  عوامل

 بالا        پايين
الگوهاي 
 مارپيچي

٠ /٢       ٢٢/٦٤ ٠٠/٣١ ٠٥١/٠ ١٥٩ ٧٥/٢ - 

  
 آزمون  هايدادهدهد كه    جدول نشان مي  اين  نتايج  
ــا  ــر ب ــه٧٥/٢براب ــا آن  آزادي   و درج ــر ب  و ١٥٩براب

 ـ    ٠٠/٣١برابر با   آن  ميانگين تفاضل     داري ا و سـطح معن
هـا   ، تفاوت ميانگين آزمودني   بنابراين.  است ٠٥١/٠ آن

 اعتـراف تـوان    در نتيجـه مـي     .است معنادار ٩با عدد   
 اول  نمــود كــه از ديــدگاه معلمــان مقطــع متوســطه

وهــاي  الگ،هــاي نوشــهر و چــالوس   شهرســتان
 در حـد    ، مارپيچي دهي محتواي موضوعات   سازمان

 شـده   گرفتـه ي درسي به كـار       قابل قبولي در برنامه   
  .است
  

  :بحث و نتيجه گيري
 در پاسخ به سؤال     ،پژوهشاين  بر اساس نتايج    

ــه   ــن ك ــر اي ــي ب ــهاول مبن ــدار ازچ ــاي  الگ مق وه
ا از ديـدگاه     مجـز  دهي محتواي موضـوعات    سازمان

هاي نوشـهر و      اول شهرستان   معلمان مقطع متوسطه  
هاي آن نشان     گويه  شده است؟  گرفتهچالوس به كار    

 اول    از ديدگاه معلمـان مقطـع متوسـطه        : كه داده است 
 تـا   ، مجـزا  دهي محتواي موضـوعات    وهاي سازمان الگ

شـده  گرفتـه   كار  ه   درسي ب   برنامه در   يحد بسيار زياد  
ي پژوهش حاضر نشان    ها  كه يافته  گونههمان  . است

 نظـم بخـشيدن بـه       ، هدف چنين الگوهايي   ،دهد مي
هـاي    از قبيل محتـوا و فعاليـت       ،ساير عوامل برنامه  

  افتـه ارائـه   نتايج ايـن ي   . استآموزان   يادگيري دانش 

 وجـود    و  درسي به صـورت مـوزائيكي      موضوعات
  و بين ساير مطالب ارتباط برقـرار سـازد       مطالبي كه   

 دهـد ميارائه تكاليفي كه مجزا بودن محتوا را نشان         
 ارائه مطالب متعدد بـه صـورت مـوازي در يـك             و

 با توجه بـه جديـد   ،اين يافته. كندميدرس را تأييد  
پـژوهش، از سـوي هـيچ       و  بودن حوزهي مطالعـه     

 ، تازگي و در نوع خود    نيستاي قابل رديابي     مطالعه
اي بـا    اگر مقايسه بنابراين  . دارد و بكر و بديع است     

يافته هاي پيشين صورت نپذيرفتـه اسـت، بـه ايـن            
 فاقد نتايج قابل اتكا     ،دليل است كه ادبيات پژوهشي    

  . است
ــن رو ــازمان  الگاز اي ــاي س ــواي   وه ــي محت ده

توانــد بــر   مــي، مجــزا در نظــام آموزشــيموضـوعات 
 برنامـه   تمحتواي هـر يـك از موضـوعا        دهيسازمان

. اي داشـته باشـد      و نقش تعيين كننده    كنددرسي تأكيد   
ــيوه  ــن ش ــي ،در اي ــاب درس ــي در  ، كت ــش مهم  نق

 محتـواي آن    :كنـد  ي درسي ايفا مي    دهي برنامه  سازمان
آموزان ملزم به    ي دانش  در يك توالي ثابت كه همه     نيز  

همچنين، اين  . شود دهي مي  رعايت آن هستند، سازمان   
الب مواد درسي مـستقل و مجـزا        ي درسي در ق    برنامه

ــدي رشــتهونطراحــي شــده اســت و در اي و   مرزبن
  . موضوعي محصور است

پژوهشي در پاسخ به سؤال     اين  بر اساس نتايج    
ــن كــه  ــر اي مقــدار از الگوهــاي چــه : دوم مبنــي ب



١٣
 از ديـدگاه    ، وسـيع  دهي محتواي موضوعات   سازمان

هاي نوشـهر و     معلمان مقطع متوسطه اول شهرستان    
هاي آن نشان     گويه  شده است؟  گرفته به كار    چالوس

 اول    از ديدگاه معلمـان مقطـع متوسـطه        :داده است كه  
ــاي  الگ،هـــاي نوشـــهر و چـــالوس شهرســـتان وهـ

 تا حد بـسيار     ، وسيع دهي محتواي موضوعات   سازمان
 . شــده اســتگرفتــهكــار ه درســي بــ زيــاد در برنامــه

هـاي پـژوهش حاضـر نـشان          كـه يافتـه    گونه همان
تـر و     وسـيع  ، در قالـب موضـوعات     محتوا :دهد مي

بـه عنـوان مثـال، بـه        . دنشو تر سازمان داده مي    كلي
جاي دروس مجزايي نظير تاريخ، جغرافيا و مـدني،         

  همـه . شـود  تدريس مـي » مطالعات اجتماعي «درس  
هايي كه به صورت يكپارچـه       عناصر محتوايي كتاب  
 اصـول    دهي شده اند، بر پايه     و در هم تنيده سازمان    

همچنين، معلمان بر اين باور . استريزي  لم برنامهع
هـايي كـه بـه صـورت         هستند كـه آمـوزش كتـاب      

دهـي شـده اسـت،       يكپارچه و در هم تنيده سازمان     
ــذار شــود صــرفا ــر واگ ــك دبي ــه ي ــد ب ــي  . باي يعن
 ـ ريزان محترم آموزشي مدارس نيز مي      برنامه  بـه  دباي

اين اصل پايبند باشند و از تفكيك سـاعات و مـواد          
رسي و تقسيم آن ميان چند دبير جـداً خـودداري           د

را آمـوزان     بـرانگيختن دانـش    ،نتايج اين يافتـه   .كنند
بر تر مسأله،     بيشتر در ابعاد گسترده     نسبت به مطالعه  

 تـر گـسترده انگيزد و آنها را به سوي موضوعات        مي
 محتوا، مرتبط ساختن مطالب     :هاي مختلف  در قالب 

 .كندهدايت مي مي  هر درس به مباني نظري و مفهو      
 مطالعـاتي     با توجه به جديد بودن حـوزه       ،اين يافته 

اي قابـل رديـابي       پژوهش، از سوي هيچ مطالعه     اين
. بكـر و بـديع و تـازه اسـت       ،نيست و در نوع خود    

هاي پيـشين صـورت      اي با يافته    اگر مقايسه  بنابراين
نپذيرفتـه اســت، بـه ايــن دليـل اســت كـه ادبيــات     

  . ابل اتكا استپژوهشي فاقد نتايج ق

 دهـي موضـوعات    از اين رو الگوهاي سـازمان     
اف هـد اآموز را در دستيابي به   تواند دانش   مي ،وسيع

 قابل توجهي كمك    ر درسي به طو   تلفيق موضوعات 
 كاربرد  ، بر اثر اين تلفيق، محتواي آموخته شده       .كند

همچنـين،  . بيشتري نيـز بـراي وي خواهـد داشـت         
ــش ــوزان دان ــست،آم ــاط و همب ــين دروس  ارتب گي ب

  .كنند مربوط به هم را بهتر درك مي
پژوهش در پاسخ به سـؤال      اين  بر اساس نتايج    

ــر ايــن وهــاي الگمقــدار از  چــه كــهســوم مبنــي ب
ــواي موضــوعات ســازمان ــارپيچيدهــي محت  از ، م

هـاي    اول شهرسـتان    ديدگاه معلمان مقطع متوسـطه    
ــه كــار    شــده اســت؟گرفتــهنوشــهر و چــالوس ب

 از ديدگاه معلمان مقطع     :اند كه  داده هاي آن نشان   گويه
ــطه ــتان متوس ــالوس   اول شهرس ــهر و چ ــاي نوش  ،ه

 ، مـارپيچي  دهي محتواي موضـوعات    وهاي سازمان الگ
شـده   گرفته كاره در برنامه درسي ب    يتا حد بسيار زياد   

هاي پژوهش حاضر نـشان       كه يافته  گونههمان.است
 افـزايش تـدريجي پيچيـدگي مطالـب بـر           :دهـد  مي

. انـد  ختارهاي منطقي درس شـكل گرفتـه     حسب سا 
هاي قبلي  آموزان به مثال نتايج اين يافته ارجاع دانش

 محتوا، افزايش پيچيدگي مطالب بـر حـسب         درباره
ساختارهاي منطقـي درس، رعايـت دقيـق مطالـب          
پيش نياز براي فهم مطالب بعدي را مورد تأييد قرار 

 بـه دليـل بـديع و تـازه          بديهي است كه  . داده است 
ودن موضــوع مــورد مطالعــه مــسبوق بــه ســابقه بــ

  . يستپژوهشي ن
ــابراين، الگ ــازمان بن ــاي س ــواي   وه ــي محت ده

ــوعات ــي موض ــارپيچي م ــب درك    م ــد موج توان
تر تؤام بـا تفكـر شـود و همـواره از فهمـي               پيچيده

معلمان بايد بـه ايـن   . برسدجديد به فهمي جديدتر     
نكته توجه داشته باشـند كـه محتـواي آمـوزش در            

 كه درجه بـه     است زماني سودمند    ،ه ي درسي  برنام
 ،كـه در ابتـدا    گونـه اي     .درجه و بخش بخش باشد    



 ١٤
مفاهيم محوري و اصول اساسـي سـاختار موضـوع         

 به دانش آموز آموزش داده شود و سپس         ،مورد نظر 
هـاي بعـدي مجـدداً بـه همـان           ها و پايـه    در كلاس 

هايي كه قبلاً مطالعه كرده بودنـد بـاز          مفاهيم و ايده  
تـر   تـر و پبـشرفته      تا آنها را به صورت عميق      .گردند 

در نتيجــه اســتفاده از ايــن الگــو باعــث . بياموزنــد
.  يادگيري را بياموزند    آموزان شيوه  دانشكه  شود   مي

آموزنـد   چه را كـه مـي      شود كه آن   اين امر باعث مي   
هاي آينده مورد    بهتر درك كنند و آن را در يادگيري       

  . دهندباستفاده قرار 
كاربـست  بـاره    در ، اسـاس پـژوهش حاضـر      بر

دهــي محتــواي موضــوع محــور  الگوهــاي ســازمان
از ديدگاه معلمان، به نتايج     ) مجزا، وسيع، مارپيچي  (

 درسـي دسـت يافتـه شـده          قابل توجهي در برنامـه    
 به  كه بيشترين ميزان كاربست    با توجه به اين   . است

 مجـزا اختـصاص     دهي موضوعات  الگوهاي سازمان 
ارائـه   هـدايت بـه سـمت        ،ايـن الگـو   اسـت،   يافته  

 وجـود    و  درسي به صـورت مـوزائيكي      موضوعات
  و مطالبي كه بين ساير مطالب ارتباط برقـرار سـازد         

  وي تكاليفي كه مجزا بودن محتوا را نشان دهد  ارائه
 مطالب متعدد به صورت موازي در يك درس          ارائه

ســپس، الگوهــاي  .دهــدمــيرا مــورد تأييــد قــرار 
دانـش  بـه ترغيـب      ، وسـيع  ضوعاتسازماندهي مو 

تـر   آموزان نسبت به مطالعه بيشتر در ابعاد گـسترده        
 گـسترده در    مسأله، هدايت بـه سـمت موضـوعات       

 مرتبط سـاختن مطالـب       و هاي مختلف محتوا   قالب
. مـي پـردازد   هر درس به مباني نظـري و مفهـومي          

 ، نيـز   مـارپيچي  دهـي موضـوعات    الگوهاي سازمان 
 محتوا،  دربارههاي قبلي    الآموزان به مث   ارجاع دانش 

افزايش پيچيدگي مطالـب بـر حـسب سـاختارهاي          
منطقي درس، رعايت دقيق مطالب پـيش نيـاز و در       
نظر گرفتن اسـتمرار، وسـعت و تعمـق بـراي فهـم         

  .پردازدميمطالب بعدي 

 محور اصلي اجـراي   ،با توجه با اين كه معلمان     
 با ارتقاي سطح آگـاهي و       ،هاي درسي هستند   برنامه

-سلط ايشان به اهداف، رويكـرد، اصـول و روش         ت
دهـي   ــ يـادگيري، ارزشـيابي، سـامان        هاي ياددهي 

هـاي  موقعيت و فرصت يادگيري و محتواي برنامـه       
 و تحقـق    هـا توانند اجراي موفـق برنامـه      ميدرسي  

 در ايـن    . را تضمين كنند   اهداف آموزش و پرورش   
سـازي    توانمنـد  ، آمـوزش و پـرورش      ميان، وظيفـه  

و برانگيختن آنان در راستاي افزايش مبـاني        معلمان  
  .استهاي گوناگون  علمي و نظري در حوزه

  
  پيشنهادهاي پژوهش

ها و    دركتاب يتحقيقات گنجاندن موضوعات    -١
دهـي   هاي مختلفبـر اسـاس الگوهـاي سـازمان         پايه

  ).مجزا، وسيع، مارپيچي(محتواي موضوع محور 
ي دهي محتـوا    بين الگوهاي سازمان    مقايسه -٢

دهي محتـوا    موضوع محور با ساير الگوهاي سازمان     
  ).دانش آموز محور، جامعه محور(

 بـه بررسـي تطبيقـي       گـردد كـه    پيشنهاد مي  -٣
دهي محتـواي موضـوع محـور در         الگوهاي سازمان 

پرداختـه  ايران با كشورهاي پيشرفته در امر آموزش        
  .  شود

  
  هاي پژوهش محدوديت

 ناچيز  دليلبه  عمدتا  محدوديت پيشينه پژوهش    
 بـوده    تحقيقـات مـشابه در ايـن زمينـه          بودن سابقه 

ــه ايــن .اســت ــا توجــه ب كــه موضــوع الگوهــاي  ب
مجزا، وسـيع،   (دهي محتواي موضوع محور      سازمان

موضوع جديـدي اسـت، در ايـن زمينـه          ) مارپيچي
تحقيقات و مطالعات كافي در كـشور انجـام نـشده           

براي آوري اطلاعات    ع  اين امر در فرآيند جم      .است
  .فراواني را پديد آورد محقق مشكلات
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