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  مريم تاجي

  ايران ، شوشتر،آموخته كارشناسي ارشد ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر دانش
  

 3/8/94تاريخ پذيرش:                22/1/94تاريخ دريافت:

  
  
  
  

  
  
 چكيده

باشد. تحقيق حاضـرازنوع تحقيقـات كـاربردي و     نقش مهندسان ناظر در مديريت فرآيند توليد برنج در شهرستان شوشتر مي هدف از اين پژوهش ارزيابي
كاران تحت پوشش مهندسان نـاظر   ي آماري برنج باشد. حجم جامعه مي قياسي  از نوع عليهمبستگي و تحليلي  -توصيفي، پيمايشي است و روش تحقيق

)N1= (پوشش  ) و غير تحتN2=(ي آمـاري بـه ترتيـب     ) بوده كه از طريق فرمول كوكران تعداد نمونهn1=و ( )n2=   .تعيـين گرديـد (
. بـا  محاسبه گرديـد  7/0بالاتر از ازضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه در تمام موارد ، جهت سنجش روايي پرسشنامه از متخصصان و پايايي پرسشنامه

ها توسط مهندسان نـاظر در   برداران برحسب تحت پوشش بودن مزرعه آن هاي مختلف بهره بين ميانگين مديريت فرايند توليد گروه، توجه به نتايج حاصل
 3كننده آن است كه مهندسان ناظر بر مديريت فرايند توليد محصـول بـرنج در    ي وجود دارد. نتيجه بياندار داشت و برداشت اختلاف معني، مراحل كاشت

بين متغير تعداد تماس با مهندسان ناظر و تعداد دفعات مراجعه مهندسـان نـاظر بـه    ، اند. با توجه به ضريب همبستگي اسپيرمن  مرحله نقش مطلوبي داشته
بـا   آمـده  دسـت  بـه داري وجود داشته است. همچنين با توجـه بـه نتـايج     درصد رابطه مثبت و معني 99اطمينان با ، يند توليدكشاورزان با متغير مديريت فرا

هاي آموزشي برگزارشـده توسـط مهندسـان     برداران برحسب شركت در دوره هاي مختلف بهره بين ميانگين مديريت فرايند توليد گروه، درصد 99اطمينان 
  اري وجود دارد.د ناظر اختلاف معني

  
  ترويجي. خدمات، آموزش، توليد برنج، مديريت فرايند توليد، مهندسان ناظر كلمات كليدي:

                                                 
 ،نويسنده مسؤل مكاتباتOmmani75451@yahoo.com  
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  مقدمه
ترين و يكي از مهم توجه به اينكه نيروي انسانيبا 
بخش ، باشد ترين عوامل در فرايند توسعه مي اساسي

 يريكارگ بهكشاورزي در حال حاضر با چالش عدم 
. همچنين با توجه به بهينه نيروي انساني مواجه است

جهت  ازين مورد دولت نبايد كليه نيروهاي اينكه
مديريت مزارع و اعمال اصول فني كار را به استخدام 

برداران وضعيت بهره از طرفي خود درآورد و
ميزان  ازنظرسطح سواد و چه  ازنظرنيز چه  كشاورزي

نيست كه بتوانند از  يا گونه به دانش تجربي
كثر حدا، هاي بالقوه موجود در اين بخش نديمتوان

مهندسان ناظر نقش مهمي  يريكارگ به، استفاده را ببرند
كند  برداران ايفا مي در توسعه دانش و مهارت بهره

، انديش نيكعماني و ؛ 1388، (گلزاري و ميردامادي
 هاي اخير برخي از كشورهاي ). در سال1389
بخش وسيعي از خدمات و ترويج  افتهي توسعه

اند  گذار نمودهكشاورزي خود را به بخش خصوصي وا
جهت دستيابي به  ).1383، اد كشاورزيه(وزارت ج

كشاورزي پايدار و نزديك شدن به فناوري روز دنيا 
ناگزير بايد از كشاورزي سنتي ، در بخش كشاورزي

 كه نيا). با توجه به 1380، پورصادق( نمودگذر 
ترين و  از مهم باتجربهنيروي انساني متخصص و 

، شود يممحسوب وسعه ترين عوامل در ت اساسي
استفاده از افرادي تحت عنوان مهندسان ناظر جهت 

براي دستيابي به ، اجراي طرح محوري گندم
طرح مهندسان  و كفايي در گندم و صادرات آن خود
ترين طرح وزارت جهاد  در رديف مهم، ناظر

  . قرارگرفتكشاورزي
در استان  1381اين طرح از سال ، در همين راستا

جهت نظارت و بهبود ، شد و اراضي گندم ايلام شروع
ر اختيار اين افراد قرار گرفت (شيري و دعملكرد 

آموختگان دانش، ). مهندسان ناظر1390، همكاران
مراكز آموزش عالي كشاورزي هستند  و باتجربه جوان

 منابعكشاورزي و  يمهندس نظامكه عضو سازمان 
 كردافزايش عمل باهدف و فعاليت خود رابوده  يعيطب

(خبرنامه داخلي  اند كردهدر سطح مزارع شروع 
سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي. 

).سطح زير كشت انواع برنج در ايران مطابق 1386
 550آخرين آمارنامه وزارت جهاد كشاورزي حدود 

آبي كشت  صورت بهباشد كه تماماً  هزار هكتار مي
يون تن در سال ميل 2شوند. ميزان توليد اين اراضي  مي

كيلوگرم در سال  30بوده كه اين مقدار معادل سرانه 
).استان خوزستان با 1382، است (احساني و خالدي

 3/2نزديك به   و ميليون هكتار 5/6وسعتي حدود 
يكي از نقاط مستعد ، كشت قابلميليون هكتار اراضي 

  .مي باشدهاي كشاورزي در كشور  فعاليت
، ستان شوشتربرنج در شهر زيركشتسطح  

هكتار به كشت رقم  8986باشد كه  هكتار مي 12726
هكتار  200هكتار به كشت رقم شفق و  3540، محلي

در ). 1384، (عزيزي اختصاص داردبه كشت رقم پويا 
تسريع در تحقق هدف  منظور به، مقرر شد، 1380 سال

افزايش توليد و  ساله دهطرح ، خودكفايي توليد گندم
در دستور كار وزارت ، )1381-90عملكرد گندم (
با ، 1383 سالدر ، قرار گيرد. سرانجام جهادكشاورزي

خودكفايي در ، تن گندم 11200000خريد تضميني 
با  ، 1385سال توليد اين محصول تحقق يافت و در 

تن گندم از كشاورزان  11470000خريد تضميني 
 ي در خودكفايي گندم رسيدكشور به پايدار، ايراني

در طرح افزايش ). 1385، (وزارت جهاد كشاورزي
كارگيري  بيني شد كه با به پيش، توليد و عملكرد گندم

واسطه  حلقهيك ، هاي كشاورزي التحصيلان رشته فارغ
ايجاد ، و تخصصي با عنوان مهندسين ناظر مزرعه
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شود. با توجه به نقش گندم در تأمين امنيت غذايي 
طرح مهندسين ناظر مزارع گندم در سال  ، كشور

ها به اجرا  استان نمونهدر واحدهاي  1381- 82زراعي 
  درآمد. 

، برداران كند بودن گردش اطلاعات بين بهره
ضرورت ، و مروجين در نظام ترويج دولتي نمحققا

، (احمدي فرهنگيهاي فردي و  توجه به اصل تفاوت
ي و محدوديت سطح پوشش خدمات ترويج، )1380

، )1383، بين و پيش لشگرآراضرورت توسعه آن (
افزاري براي برقراري تماس  محدوديت امكانات سخت

احترام به ، و انتقال اطلاعات در سيستم ترويج دولتي
گيري وي در گزينش  زارع و افزايش قدرت تصميم

هاي نوين  رهيافت كارگيري بهضرورت ، اطلاعات
، )1370، (شفيعي كشور برداري متناسب با شرايط بهره

ضرورت بهبود و ارتقاء جايگاه متخصصان بخش 
 ايجاد روحيه رقابت و ساماندهي، كشاورزي در جامعه
كار و تلاش در  ايجاد روحيه، مهندسان كشاورزي

سازمان  توسعه برنامهجامعه كارشناسي كشاورزي (
دلايل اهميت طرح مهندسان ناظر مزرعه ، )1376، ملل

هاي  گروهاز فعاليت هدف .ه استدر ايران بود
هاي  و اجراي برنامه ريزي كمك به برنامه، اي مشاوره

كه كاهش رقابت كاربران براي   آموزشي اثربخش است
ها به شمار  منابع محدود ترويج از مزاياي اين گروه

از ديگر اهداف اين .)Ebling, 1985( آيد مي
راندمان واحدهاي توليدي توان به افزايش  هامي گروه
كاهش ضايعات ، بهبود كيفيت توليد، ش كشاورزيبخ

متخصصين  كارگيري بهبرداران با  و افزايش درآمد بهره
برداران  افزايش سطح دانش و مهارت بهره، موضوعي

(گروه ارتباطات  در راستاي توليد اقتصادي و تجاري
جذب و ، آموزش عملي و تئوري، )1387، ترويجي

اي  ت مشاورههاي خدما دهي شركت انتخاب سازمان
بسترسازي در مناطق ، فني و مهندسي كشاورزي

مختلف روستايي جهت استفاده از خدمات مهندسان 
در مزارع و واحدهاي توليدي  كارگيري به، ناظر

قانوني و تجهيزاتي و ، حمايت تسهيلاتي، كشاورزي
(شوراي  اشاره كرد كنترل و ارزيابي فرايند انجام كار

). صديقي و نيكدخت 1387، ناظر كشور انمهندس
 انتحقيقي با عنوان بررسي پروژه مهندس، )1384(

مزارع گندم كشور از ديدگاه اثربخشي و آموزش 
نتايج تحقيق نشان  و مهندسين مزارع گندم انجام دادند

كه كشاورزان  ندمعتقد اندرصد مهندس 9/87، داد كه
هاي آنان اعتماد  تا حد زياد يا خيلي زياد به توصيه

خود توانسته  از نظر اندرصد مهندس 5/68، دارند
هاي صحيح و نوين توليد را به كشاورزان  بودند شيوه

%) اذعان 49انتقال دهند. تقريباً نيمي از پاسخگويان (
مهارت فني و  هداشتند كه همكاري آنان باعث گرديد

ارتقاء يابد.  تا حد زياد يا خيلي زياد اجرايي آنان
قد بودند كه همكاري درصد آنان معت 5/49همچنين 

اي آنان تا  حرفه نفس به افزايش اعتماددر طرح باعث 
 7/81، . از طرف ديگروده استب زياد خيليحد زياد و 

درصد از پاسخگويان معتقد بودند كه كشاورزان هنوز 
آمادگي لازم جهت پرداخت هزينه مشاوره خصوصي 

  را ندارند.
ميان  ، بيان كردند)1385( و حسيني بيرجندي

دفعات تماس با كشاورزان، ميزان  يي چونمتغيرها
هاي آموزشي، ارتباط  شركت مهندسين ناظر در دوره

ناظر، ارتباط  انها با نياز مهندس محتواي كلاس
هاي آموزش عملي با نياز شغلي، استفاده از  دوره

، استفاده از روش آموزشي، عمل آموزشي كمكوسايل 
 ر اثربخشيمتغيناظر با  انهاي مهندس به توصيه

، ناظر در كاهش ضايعات گندم انهاي مهندس فعاليت
براساس  وجود دارد. داري معنيرابطه مثبت و 

تحت تحقيقي  در )1385اكبري و اسدي (هاي  يافته
ناظر  انطرح مهندس پيشبرندهبررسي عوامل عنوان 
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مطالعه موردي استان اردبيل، متغيرها در پنج  -گندم
  بندي شدند.  عامل دسته

(اشتراكي  هماهنگي - مل اول به نام فنيعا
درصد از كل  5/20كنشگران) با تبيين بيش از 

عامل  ترين عنوان مهم مجموعه متغيرها، به واريانس
هاي اقتصادي،  هاي بعدي به نام معرفي شد. عامل

مشاركتي و مالكيت هر يك به  -رساني ارتباطي، اطلاع
اريانس درصد از كل و 7/8و  3/10 ، 15، 7/11ترتيب 
طرح مهندسين ناظر گندم را تبيين  برنده پيشهاي  سازه

درصد از  302/66 درمجموعنمودند. اين پنج عامل 
 همكارانرا تبيين كرد. اكبري و  متغيرهاواريانس كل 

تحليل عوامل  تحت عنواندر تحقيقي  )1386(
مطالعه موردي   -بازدارنده طرح مهندسين ناظر گندم

نمودند كه عوامل بازدارنده طرح بيان ، استان اردبيل
 9مهندسين ناظر با استفاده از روش تحليل عاملي در 

  شدند. بندي عامل دسته
اي با تبيين  عامل اول به نام فقدان شناخت حرفه 

ترين عامل  مهم عنوان به كل درصد از واريانس 5/16
هاي عدم نظارت و  معرفي شد. عوامل بعدي به نام

، ارضي، سازماني اني)،آموزش، لجستيك (پشتيب
توقع ناظر و ، فردي كشاورز، اقتصادي -فرهنگي

 درمجموعبندي شدند كه  مخاطرات طبيعي دسته
  را تبيين نمودند. كل درصد از واريانس 5/77

در تحقيقي ، )1386پزشكي راد و چيذري (، فعلي
اي ناظرين طرح بخشي خدمات مشاورهبا عنوان اثر
پوشش در استان تهران برداران تحت  گندم به بهره
 آنان مهندسان ناظر و خدمات مشاوره، نشان دادند

اي و يكي از عوامل افزايش دانش فني و مهارت حرفه
تحليل روابط بين  باشد. ميبرداران  بهبود نگرش بهره

اي خدمات مشاوره اثربخشيساير عوامل و ميزان 
، مكانيزاسيون ، سطحكه بين سطح تحصيلات دادنشان 

ميزان توليد گندم و درآمد ، زير كشتسطح 
 ايبخشي خدمات مشاورهبا ميزان اثر برداران بهره

سليماني و  داري وجود دارد. رابطه مثبت و معنا
) در تحقيقي تحت عنوان بررسي 1386همكاران (

عوامل تأثيرگذار بر نگرش كشاورزي پايدار مهندسان 
كه ناظر طرح محوري گندم استان فارس بيان نمودند 

ها و نگرش آن برداران بين ميزان تماس ناظر با بهره
داري نسبت به كشاورزي پايدار ارتباط مثبت و معني

ناظر با ارتباط كه هرچه  صورت بدينوجود دارد؛ 
كشاورزي نسبت به نگرش او ، باشد شتركشاورز بي

) 1386نتايج تحقيق اكبري ( بود. بيشتر خواهدپايدار 
از  كلات طرح در استان اصفهانمش ترين مهمنشان داد 

، مسائل ساختاريشامل ، ناظر انديدگاه مهندس
راهبردي و فردي كشاورز و از ، هماهنگي، پشتيباني

، مسائل ساختاريشامل ، ديدگاه مسئولان طرح
  .باشد ميحمايتي و اقتصادي ، راهبردي

)در تحقيقي 1386غياثوند غياثي و همكاران (
ربخشي عملكرد تحت عنوان عوامل مؤثر بر اث

مهندسان ناظر طرح محوري گندم در استان قزوين 
سطح مستقل نشان دادند كه رابطه بين متغيرهاي 

، دفعات تماس با كشاورزان، كاري تجربه، تحصيلات
تناسب ، ميزان تماس با محققان بخش كشاورزي

استفاده از وسايل ، با نياز مهندسان برگزارشدهآموزش 
سازمان جهاد كشاورزي حمايت فني ، آموزشي كمك

، با متغير وابسته عملكرد مهندسان در افزايش توليد
، باشد. همچنين نتايج نشان داد دار و مثبت مي معني

مثبت با  اي رابطهنيز  شده اعمالنوع شيوه نظارتي 
، )1387بيرجندي و همكاران (عملكرد ناظران دارد. 

در تحقيقي تحت عنوان نقش مهندسان ناظر در كاهش 
ضايعات گندم در قزوين بيان نمودند كه رابطه مثبت و 

دفعات تماس تعداد  ميان متغيرهاي يدارمعني
، در مراحل كاشت و برداشت جهادكشاورزيمهندسان 
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ميزان شركت مهندسان ، دفعات تماس با محققانتعداد 
ارتباط محتواي ، هاي آموزشي كاهش ضايعاتدر دوره
كاهش  درزمينهها با نياز شغلي مهندسان كلاس

هاي عملي با نياز شغلي ارتباط دوره، ضايعات گندم
ارتباط ، زمينه كاهش ضايعات گندم مهندسان در

استفاده ، هاي دانشگاهي با نياز مهندسان ناظرآموخته
، گندمكارانبراي آموزش  آموزشي كمكاز وسايل 

و  ميزان آشنايي مهندسان با عوامل ايجاد ضايعات
هاي كاهش ضايعات در سان با راهميزان آشنايي مهند

  مراحل كاشت و داشت وجود دارد.
، بيان كردند )1388حسيني ( االله فرجبيرجندي و 

ترين راه كاهش ضايعات مهم، مهندسان ناظر از هاستفاد
كرباسي و همكاران  .باشد ميدر مرحله برداشت 

بررسي عوامل مؤثر  عنوان تحت) در تحقيقي 1388(
بر مشاركت كشاورزان با مهندسان ناظر گندم در 
شهرستان زابل (رهيافت رگرسيون خطي فازي) بيان 

، انگيزه پيشرفت، هاي آگاهي نمودند كه شاخص
هاي كارشناس در  و ويژگي شغلي رضايت، نوگرايي

هر دو حالت متقارن و نامتقارن تأثيري بر مشاركت 
كشاورز از ات انتظار، نچو يياه و شاخص هنداشت

گرايي و  علم، اعتماد، هاي اقتصادي مشوق، كارشناس
رسولي . تقديرگرايي در سطح بسيار كم برآورد شدند

در تحقيقي با عنوان ، )1389فعلي و پزشكي راد (، آذر
 كشاورزي مهندسان ناظر اي بخشي خدمات مشاورهاثر

تحت پوشش در استان  برداران طرح گندم به بهره
 اي نشان دادند كه خدمات مشاوره بايجانآذر

در بعد افزايش دانش فني و  كشاورزي مهندسان ناظر
مؤثر بوده است. همچنين  برداران بهره اي مهارت حرفه

برداران تحت پوشش خدمات  كه بهره دادها نشان  يافته
مساعدي نسبت به  اي داراي نگرش نسبتاً مشاوره
در  )1389كهنسال (قرباني و  .باشند ميناظر  مهندسان

ارزيابي عوامل تأثيرگذار بر تحقيقي تحت عنوان 

برداران استان خراسان رضوي از  بهره گيري بهره
بيان نمودند كه نوع  چغندرقندمهندسان ناظر كشت 

شغل ، بيشترين و تعداد قطعات زمين، مالكيت مزرعه
ميزان محصول و ، انعقاد قرارداد با كارخانه، كشاورزي

افرادي كه از  كمترين اهميت را در تمايز ميانبيمه 
افرادي كه و  كنند مي استفاده خدمات مهندسان ناظر

داراي  قنددارند. همچنين بيمه چغندر كنند استفاده نمي
تعداد قطعات ، تأثير منفي است و نوع مالكيت مزرعه

زمين و انعقاد قرارداد با كارخانه تأثير مثبت در استفاده 
، جمشيديدسان ناظر دارند. از خدمات مهن

در تحقيقي با عنوان  )1391عليوي و سوري ( طرفي
ح خودكفايي گندم در تأثير عملكرد مهندسان ناظر طر

شهرستان دهلران با توجه به نتايج پژوهش نشان 
برداران دليل پذيرش مهندسان  اكثريت بهره، اند داده

مهندسان و مروجان جهاد  هاي ناظر را توصيه
  اند.  دانستهكشاورزي 

هاي  همچنين تأثير عملكرد مهندسان ناظر در زمينه
انتقال مشكلات مزرعه به ، ارتقاء دانش فني كشاورز

ربط و آشنايي كشاورز با زراعت اصولي  مراجع ذي
  .ها بيشتر بودهاست نسبت به ساير زمينه

 Davison et al. (2008)  در بررسي اثربخشي
خصوصي در  رزيهاي مهندسان ترويج كشاو مشاوره

رابطه با كشت پنبه در پاكستان رابطه مثبت و 
اندازه زراعي و ، پنبه زيركشتداري بين سطح  معني

  .ها پيدا كردند اثربخشي اين مشاوره
Katachova & Miranda (2004)  نشان دادند كه

هاي آموزشي و خدمات مهندسان مشاور در  برنامه
بازاري موفق تشويق كشاورزان به پذيرش قراردادهاي 

بوده است. توليدكنندگاني كه در سمينار و جلسات 
آموزشي شركت كرده و از خدمات مهندسان مشاور 

بيشتري اين قراردادها را  احتمال بهاند  سود برده
اند. همچنين نتايج نشان داد كشاورزاني كه  پذيرفته
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تحصيلات بالاتري دارند، بيشتر از بقيه افراد، از 
  .كنند استفاده مي اي خدمات مشاوره

Barret et al. (2005)  بررسي  باهدفتحقيقي
اثربخشي عملكرد مهندسان مشاور ترويجي انجام 

نتايج تحقيق نشان داد كه دانش، نگرش،  ؛دادند
در كشت محصول  نفس اعتمادبهمهارت، علايق و 

در برنامه آموزشي، بعد از اتمام دوره،  كنندگان شركت
در   Garforth (2007)است. داري يافته افزايش معني

تحقيقي پيرامون نقش مهندسان ناظر در كاهش 
اين افراد در  كارگيري ، بههاي دولت بيان كرد هزينه

بدون واگذاري به بخش كارهاي مديريتي مزرعه 
  .شود هاي دولت ميباعث كاهش هزينهخصوصي 

  
  اهداف تحقيق

هدف كلي پژوهش حاضر ارزيابي نقش مهندسان 
مديريت فرايند توليد محصول برنج در ناظر بر 

شهرستان شوشتر است؛ همچنين اهداف اختصاصي 
هاي آموزشي  شامل ارزيابي تأثير شركت در دوره

و ارزيابي مديريت  مهندسان ناظر بر فرآيند توليد
داشت و برداشت ، فرآيند توليد در مراحل كاشت

  باشد. مي
  

  روش پژوهش
دي و تحقيقات كاربراز نوع تحقيق حاضر 

 –توصيفي ، روش تحقيق لحاظ ازو پيمايشي 
. مي باشد قياسي  تحليلي از نوع علينيز  همبستگي و

هاي استان  شهرستان شوشتر يكي از شهرستان
كه پتانسيل بالايي در توليد  هستخوزستان 

ي غلات ترين مهم برنجمحصولات كشاورزي دارد. 
شهرستان  هاي زراعي زمين ين سطحبيشتراست كه 

. لذا جامعه است را به خود اختصاص داده شوشتر
و  پوشش تحتكار  كليه كشاورزان برنج، آماري تحقيق

پوشش مهندسان ناظر در شهرستان شوشتر  تحت غير
باشند كه در مراحل  مي1392- 93در سال زراعي 

، مختلف از كاشت تا برداشت محصول نقش دارند
مديريت از سوي  شده ارائهاطلاعات  براساس

نفر در  1507تعداد ، شهرستان شوشتر جهادكشاورزي
 شهرستان شوشتر به كشت و زرع برنج اشتغال دارند.

اي  گيري طبقه ها از روش نمونه منظور انتخاب نمونه به
 6متناسب با حجم طبقه استفاده شد. به اين طريق كه 

مطالعه در نظر گرفته  ي مورد عنوان جامعه دهستان به
كاران هر دهستان از  اسب با تعداد برنجشدند و متن

ي  منظور تعيين تعداد نمونه گيري شد.به ها نمونه آن
آماري از فرمول كوكران استفاده شد. باتوجه به حجم 

 )���N1=( كاران تحت پوشش ي آماري برنج جامعه
ي  و تعداد نمونه )���=N2( پوشش و غير تحت 

) تعيين ��n2=( و )��n1=(آماري به ترتيب 
گرديد. سپس از هر دهستان متناسب با تعداد 

كاران تحت پوشش و غير تحت پوشش  برنج
آوري اطلاعات  ابزار اصلي جمعگيري شد.  نمونه

پرسشنامه بوده است. جهت سنجش روايي پرسشنامه 
 از ضريب آلفاي، از متخصصان وپايايي پرسشنامه

يزان استفاده شد. با توجه به نتايج حاصله مكرونباخ 
قبول برآورد شد كه در  پايايي پرسشنامه در حد قابل

بالاتر ضريب آلفاي كرونباخ) ( تمام موارد ميزان پايايي
  .است هبود 7/0از 

  
  ها فتهيا

  هاي توصيفي الف ـ يافته
برگزارشده توسـط مهندسـان    هاي آموزشي دوره

  ناظر
درصد از  16، آمده دست بر اساس نتايج به

 نفر در 56با فراواني  مطالعه موردبرداران جامعه  بهره
مهندسان ناظر توسط  برگزارشده هاي آموزشي دوره
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شركت ننموده و  مرتبط با مديريت فرآيند توليد برنج
نفر در اين  295ي با فراوان برداران از بهره درصد 0/84

منظورارزيابي تأثير شركت  به اند. ها شركت نموده دوره
 موردبرداران  بهره هاي آموزشي از ديدگاه در دوره
گويه در اين زمينه طراحي و از مخاطبين  10، مطالعه

ر هاي خود را درباره هر گويه د خواسته شد تا پاسخ
 1جدولبيان كنند. در  اي ليكرت گزينه 5طيف 

هاي  ميانگين و انحراف معيار تأثير شركت در دوره
  شده است. نشان داده ها بندي گويه آموزشي و اولويت

  
  اولويت بندي تأثير شركت در دوره هاي آموزشي مهندسان ناظر-1جدول

  اولويت  ضريب پراكندگي  انحراف معيار  اي ميانگين رتبه  ها گويه  رديف
  1  200/0  72/0  48/3  هرز هاي مكانيكي كنترل علف روش  1
  2  21/0  73/0  47/3  بقولاتتناوب زراعي و كشت   2
  3  22/0  75/0  34/3  كاهش ضايعات محصولات كشاورزي  3
  4  24/0  80/0  24/3  مديريت ريسك در بخش كشاورزي  4
  5  26/0  83/0  22/3  هاي توليدي در بخش كشاورزي مهارت  5
  6  27/0  85/0  23/3  هاي هرز مديريت تلفيقي علف  6
  7  30/0  94/0  08/3  محصولات كشاورزي امنيت غذايي و بقاياي مواد شيميايي در  7
  8  31/0  97/0  08/3  هاي ارگانيك استفاده از روش  8
  9  32/0  98/0  07/3  ريزي براي فعاليت توليدي خود در بخش كشاورزي برنامه  9
  10  35/0  06/1  01/3  هاي بيولوژيك در كشاورزي روش  10

  5زياد= بسيار   4زياد=      3متوسط=    2كم=    1= بسياركم طيف ليكرت:

  
  پوشش بودن مزرعه توسط مهندسان ناظر تحت

درصد از  5/38، آمده دست بهاساس نتايج بر 
نفر  135با فراواني  موردمطالعهبرداران جامعه  بهره

درصد از  5/61تحت پوشش مهندسان ناظر نبوده و 
نفر تحت پوشش مهندسان  216فراواني با  برداران بهره

  ناظر بوده است.
  

  برداران با مهندسان ناظر ميزان تماس بهره
هاي تحقيق نشان داد كه در جامعه آماري  يافته

برداران با فراواني  درصد از بهره 9/37، مورد مطالعه
مهندسان ناظر  نفر هيچ تماسي در طول ماه با 133

 143برداران با فراواني  درصد از بهره 7/40اند.  نداشته
با  برداران درصد از بهره 5/16، نفر يك بار در ماه

درصد از  4/0، نفر دو بار در ماه 58فراواني 
 9/0نفر سه بار در ماه و  14با فراواني  برداران بهره

نفر چهار بار در ماه  3با فراواني  برداران درصد از بهره
ت. بامروجان و مهندسان ناظر تماس داشته اس

برداران با مروجين  همچنين ميانگين تعداد تماس بهره
بار بوده و كمترين تعداد تماس  1و  0در طول ماه بين 

بار بوده  4و بيشترين تعداد آن  0با مروجين در ماه 
  است.
  

  مديريت فرآيند توليد برنج
منظور سنجش مديريت فرايند توليد برنج در  به

 مرحله 3در توليد مديريت ، مطالعه جامعه آماري مورد
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داشت و ، مديريت فرايند توليد در مرحله كاشت
  تقسيم و مورد ارزيابي قرارگرفته شد.، برداشت

  
  مديريت فرايند توليد در مرحله كاشت

مديريت فرايند توليد در مرحله  بررسي منظور به
و از مخاطبين خواسته  شده طراحيگويه  13، كاشت

يريت فرايند توليد هاي خود را درباره مد شد تا پاسخ
 ليكرت بيان كنند.اي  گزينه 5در مرحله كاشت در طيف 

هاي مديريت فرايند  ميانگين و انحراف معيار گويه
ها  بندي گويه توليد در مرحله كاشت و اولويت

بندي افراد  گروه منظور به است. شده ارائه، 2درجدول 

، مديريت فرايند توليد در مرحله كاشت ازلحاظ
گذاري شده و پس از تبديل  ارزش 5تا  1ز ها ا پاسخ

تقسيم گرديد. افرادي كه نمره  13بر  65تا  13به دامنه 
در گروه افرادي كه سطح مديريت ، بود 8/1تا  1 ها آن
در فرايند توليد در مرحله كاشت بسيار پايين  ها آن

در  6/2تا  8/1برداران با نمره  و بهره قرارگرفته، است
در  4/3تا  6/2نمره ، ت پايينگروه با سطح مديري

در  2/4تا  4/3نمره ، گروه با سطح مديريت متوسط
در گروه  5 تا 2/4گروه با سطح مديريت بالا و نمره 

  با سطح مديريت بسيار بالا قرار گرفتند.

  

  توليد در مرحله كاشت هاي مديريت فرايند بندي گويه اولويت -2جدول 
درصد از  6/0، موردمطالعهاز بين جامعه آماري 

مديريت فرايند توليد در  ازنظر 2افراد با فراواني 
درصد از  3/8، مرحله كاشت در سطح بسيار پايين

درصد از  8/69، در سطح پايين 29افراد با فراواني 

 4/21نفر در سطح متوسط و  245افراد با فراواني 
نفر در سطح بالا قرار گرفتند.  75درصد با فراواني 

مديريت  ازنظر، موردمطالعهاز افراد جامعه  يك هيچ

ف
ردي

  

ضريب   انحراف معيار  اي رتبه ميانگين  ها گويه  فراواني
  اولويت  پراكندگي

  1  20/0  67/0  29/3  آلات كشاورزي براي مقابله با ريسك  ميزان استفاده بهينه از ماشين  1
  2  213/0  73/0  45/3 محصولات كشاورزي براي مقابله با ريسكميزان استفاده از بيمه   2
  3  214/0  73/0  43/3 براي مقابله با ريسك موردنيازهاي  ميزان استفاده بهينه از نهاده  3
  4  224/0  75/0  38/3 هاي مناسب و مقاوم براي مقابله با ريسك ميزان استفاده از واريته  4
  5  225/0  75/0  34/3  زهكشي شده براي مقابله با ريسكميزان استفاده از اراضي تسطيح و   5
  6  2286/0  77/0  36/3 ) براي مقابله با ريسكموقع به(كشت  كشتميزان مناسب بودن زمان   6
  7  2287/0  75/0  29/3 اي براي مقابله با ريسك ميزان استفاده از جزييات مشاوره  7
  8  25/0  80/0  18/3 هرز علفميزان استفاده از بذور خالص و عاري از بذر   8
  9  266/0  70/0  66/2 از كودهاي حيواني  ميزان استفاده  9
  10  269/0  85/0  17/3 هاي هرز به مزرعه ميزان جلوگيري از انتقال بذور علف  10
  11  29/0  79/0  74/2 و معدني خاك موادآليميزان استفاده از آزمايش خاك براي تعيين   11
  12  33/0  80/0  43/2  بيولوژيك از كودهاي  ميزان استفاده  12
  13  36/0  98/0  72/2  كودسبزاز   ميزان استفاده  13
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فرايند توليد در مرحله كاشت در سطح بسيار بالا قرار 
  ).3(جدول نداشتند

  
  

  سطح مديريت فرايند توليد در مرحله كاشت برحسب مطالعه مورد برداران بهرهتوزيع فراواني  -3جدول 

  
 

  مديريت فرايند توليد در مرحله داشت
مديريت فرايند توليد در مرحله  بررسي منظور به

و از مخاطبين خواسته شد  شده طراحيگويه  9داشت، 
اي خود را درباره مديريت فرايند توليد در ه تا پاسخ

بيان كنند.  ليكرت اي گزينه 5مرحله داشت در طيف 
هاي  ميانگين و انحراف معيار گويه، 4جدول در

بندي  مديريت فرايند توليد در مرحله داشت و اولويت
بندي افراد  گروه منظور به است. شده ارائهها  گويه

حله داشت، مديريت فرايند توليد در مر ازلحاظ
گذاري شده و پس از تبديل  ارزش 5تا  1ها از  پاسخ

  تقسيم گرديد.  9بر  45تا  9به دامنه 

  
  هاي مديريت فرايند توليد در مرحله داشت بندي گويه اولويت -4جدول

ف
ردي

  
 ميانگين  ها گويه فراواني

  اي رتبه
 انحراف 
  معيار

ضريب 
  لويتوا  پراكندگي

  1  21/0  67/0  19/3  هاي هرز ميزان استفاده از روش غرقاب نمودن براي كنترل علف  1
  2  235/0  84/0  59/3 مبارزه با آفات و بيماري براي مقابله با ريسك  ميزان استفاده از روش  2
  3  237/0  83/0  51/3 هاي هرز شيميايي براي كنترل علف  كش ميزان استفاده بهينه از علف  3
  4  244/0  66/0  72/2 طبق آزمايش خاك بر  شيمياييميزان استفاده از كودهاي   4
  5  245/0  85/0  48/3  هاي هرز ميزان استفاده از روش مديريت تلفيقي براي كنترل علف  5
  6  25/0  88/0  48/3 هاي نوين آبياري براي مقابله با ريسك ميزان استفاده از روش  6
  7  26/0  85/0  25/3 هاي هرز استفاده از روش مديريت تغذيه براي كنترل علفميزان   7
  8  29/0  76/0  58/2 هاي هرز ميزان استفاده از روش وجين دستي براي كنترل علف  8
  9  35/0  92/0  62/2 هاي هرز وجين براي كنترل علف آلات ماشينميزان استفاده از   9

            
  
  

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سطح مديريت فرايند توليد در مرحله كاشت
  6/0  6/0  2  بسيارپايين
  8/8  3/8  29  پايين
  6/78  8/69  245  متوسط
  100  4/21  75  بالا

  100  0  0  بسيار بالا
    100  351  جمع
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 3/2، موردمطالعهاز بين جامعه آماري  همچنين

مديريت فرايند  نظر از 8درصد از افراد با فراواني 
 8/12، توليد در مرحله داشت در سطح بسيار پايين

 1/48، در سطح پايين 45درصد از افراد با فراواني 

، نفر در سطح متوسط 169فراواني درصد از افراد با 
 6/0نفر در سطح بالا و  127درصد با فراواني  2/36

 گرفتندنفر در سطح بالا قرار  2درصد با فراواني 
  ).5(جدول 

  
  فرايند توليد در مرحله داشتبرحسب سطح مديريت  مطالعه مورد برداران توزيع فراواني بهره -5جدول

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سطح مديريت فرايند توليد در مرحله داشت
  3/2  3/2  8  بسيارپايين
  1/15  8/12  45  پايين
  2/63  1/48  169  متوسط
  4/99  2/36  127  بالا

  100  6/0  2  بسيار بالا
    100  351  جمع

 
  مديريت فرايند توليد در مرحله برداشت

مديريت فرايند توليد در مرحله  بررسي منظور به
و از مخاطبين خواسته  شده طراحيگويه  6، برداشت

هاي خود را درباره مديريت فرايند توليد  شد تا پاسخ
  بيان كنند.  اي گزينه 5در مرحله برداشت در يك طيف 

  
  هاي مديريت فرايند توليد در مرحله برداشت بندي گويه اولويت-6جدول 

ف
ردي

  
  فراواني
  ها گويه

  ميانگين
  اي رتبه

انحراف 
  معيار

ضريب 
  پراكندگي

  الويت

  1  18/0  73/0  97/3  براي برداشتهاي جديد و پيشرفته  ميزان استفاده از كمباين  1
  2  21/0  68/0  22/3 ميزان رعايت رطوبت دانه در زمان برداشت محصول  2
  3  22/0  753/0  30/3 ميزان رعايت دقيق زمان برداشت محصول  3
  4  232/0  750/0  22/3 ميزان رعايت دقيق زمان برداشت محصول  4
  5  239/0  76/0  21/3  برداشت هاي جديد و پيشرفته براي ميزان استفاده از كمباين  5
  6  26/0  84/0  19/3 ميزان رعايت رطوبت دانه در زمان برداشت محصول  6

    
هاي  ميانگين و انحراف معيار گويه، 6جدول

مديريت فرايند توليد در مرحله برداشت و 
 منظور به است. شده ارائهها  بندي گويه اولويت
مديريت فرايند توليد در  ازلحاظبندي افراد  گروه

گذاري شده  ارزش 5تا  1ها از  پاسخ، مرحله برداشت
  تقسيم گرديد. 6بر  30تا  6و پس از تبديل به دامنه 

 3/2، موردمطالعهاز بين جامعه آماري همچنين 
مديريت فرايند توليد  ازنظر 8درصد از افراد با فراواني 
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درصد  3/6، مرحله برداشت در سطح بسيار پاييندر 
درصد از  5/61، در سطح پايين 22از افراد با فراواني 
 1/29، نفر در سطح متوسط 216افراد با فراواني 

درصد با  9/0در سطح بالا و  نفر102درصد با فراواني 
(جدول  گرفتندنفر در سطح بسيار بالا قرار  3فراواني 

7.(  
  

  برحسب سطح مديريت فرايند توليد در مرحله برداشت مطالعه مورد برداران توزيع فراواني بهره -7جدول
  درصد تجمعي  درصد  فراواني  سطح مديريت فرايند توليد در مرحله برداشت

  3/2  3/2  8  پايين بسيار
  5/8  3/6  22  پايين
  1/70  5/61  216  متوسط
  1/89  1/29  102  بالا

  100  9/0  3  بسيار بالا
    100  351  جمع

  
 

  هاي استنباطي يافته
نقش مهندسان ناظر بر مـديريت فراينـد توليـد     

  محصول برنج
شناسايي نقش مهندسان ناظر بر مديريت  منظور به

داشت و ، فرايند توليد محصول برنج در مراحل كاشت
 ها آنبرداران كه مزرعه  برداشت بين دو گروه بهره

تحت پوشش مهندسان ناظر بوده و گروه ديگر 
 انندسهتحت پوشش م ها آنكشاورزاني كه مزرعه 

 به مقايسه ميانگين مديريت فرايند، باشد ناظر نمي
در مراحل مختلف بين دو گروه و توليد محصول 

  است.  شده توليد پرداخته

  
  مقايسه ميانگين مديريت فرايند توليد بين دو گروه تحت پوشش و غير تحت پوشش مهندسان ناظر -8جدول

  معني داري سطح  آماره  غيرتحت پوشش  تحت پوشش  مراحل توليد
    ويتني من  ميانگين  فراواني  ميانگين  فراواني  

  005/0  000/12475  59/191  135  25/166  216  كاشت

  012/0  000/13269  71/185  135  93/169  216  داشت

  034/0  000/12652  28/190  135  07/167  216  برداشت

  003/0  5/11888  94195  135  54/163  216  كل فرايند

  
ويتني در مورد مقايسه ميانگين  نتايج آزمون من

مديريت فرايند توليد در مراحل مختلف بين دو گروه 
تحت پوشش و غير تحت پوشش مهندسان ناظر در 

داري  آمده است.با توجه به سطح معني 8جدول
اختلاف در ميانگين ويتني و  از آزمون من آمده دست به

بين  ؛توان نتيجه گرفت مي، اي بين دو گروه رتبه
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هاي مختلف  ميانگين مديريت فرايند توليد گروه
 ها آنتحت پوشش بودن مزرعه  برحسببرداران  بهره

 99توسط مهندسان ناظر در مرحله كاشت با اطمينان 
بين  همچنين داري وجود دارد. اختلاف معني، درصد

هاي مختلف  فرايند توليد گروه ميانگين مديريت
 ها آنتحت پوشش بودن مزرعه  برحسببرداران  بهره

نيز  و برداشت توسط مهندسان ناظر در مرحله داشت
  داري وجود دارد. اختلاف معني، درصد 95با اطمينان 

) 289/0( اسپيرمنبا توجه به ضريب همبستگي 
براي دو متغير تعداد تماس با مهندسان  آمده دست به

ناظر و مديريت فرايند توليد و همچنين سطح 
درصد  99با اطمينان ، )000/0( آمده دست بهداري  معني
است. داري وجود داشته  رابطه مثبت و معني ها آنبين 

 اسپيرمنبا توجه به ضريب همبستگي  همچنين
براي دو متغير تعداد دفعات  آمده دست به) 137/0(

و مديريت فرايند مراجعه مهندسان ناظر به كشاورزان 
 آمده دست بهداري  توليد و همچنين سطح معني

رابطه مثبت و  ها آندرصد بين  95با اطمينان ، )005/0(
 ).9(جدول  استداري وجود داشته  معني

  
  محصولبا مديريت فرايند توليد متغيرهاي مستقل بين  رابطه -9جدول

نوع ضريب   مقياس  متغير دوم  مقياس  متغير اول  رديف
  همبستگي

ميزان ضريب 
  همبستگي

  سطح
  داري معني

 اي فاصله  تعداد تماس با ناظر  1
مديريت فرايند 
 توليدمحصول

  000/0  289/0** اسپيرمن اي رتبه

2 
  تعداد دفعات مراجعه ناظر

 اي فاصله  به كشاورزان
مديريت فرايند 
 توليدمحصول

  005/0  137/0** اسپيرمن اي رتبه

  
هــاي آموزشــي برگزارشــده توســط  نقــش دوره

مهندسان ناظر بر مـديريت فراينـد توليـد محصـول     
  برنج

مقايسه ميانگين مديريت فرايند توليد بين  منظور به
شركت در  برحسببرداران  هاي مختلف بهره گروه
از آزمون ، ها آنهاي آموزشي و بيان اختلاف ميان  دوره
  شد. ـ ويتني استفاده  من

 آزموناز  آمده دست بهداري  با توجه به سطح معني
، اي بين دو گروه ) و اختلاف در ميانگين رتبه000/0(

بين ، درصد 99توان نتيجه گرفت كه با اطمينان  مي
هاي مختلف  ميانگين مديريت فرايند توليد گروه

هاي آموزشي  شركت در دوره برحسببرداران  بهره
داري وجود دارد و بنابراين فرضيه  اختلاف معني
  ).10(جدول  گردد مذكور تأييد مي

  
  هاي آموزشي شركت در دوره برحسبتوليد  مقايسه ميانگين مديريت فرايند -10جدول

  داري سطح معني  من ـ ويتني آماره  اي ميانگين رتبه  فراواني  گروه  متغير مستقل
هاي آموزشي  شركت در دوره

  و ترويجي
  000/0  000/788  91/177  56  خير
  47/174  295  بله
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  گيري نتيجهبحث و 
هاي  بين ميانگين مديريت فرايند توليد گروه

تحت پوشش بودن  برحسببرداران  مختلف بهره
توسط مهندسان ناظر در مرحله كاشت با  ها آنمزرعه 

داري وجود دارد.  درصد اختلاف معني 99اطمينان 
آن است كه مهندسان ناظر بر مديريت  كننده بياننتيجه 

در مرحله كاشت نقش فرايند توليد محصول برنج 
 ،Barret et al. (2005) اند. نتايج  مطلوبي داشته

Davison et al. (2008) كند. از اين يافته حمايت مي  
هاي  بين ميانگين مديريت فرايند توليد گروه

تحت پوشش بودن  برحسببرداران  مختلف بهره
توسط مهندسان ناظر در مرحله داشت با  ها آنمزرعه 

داري وجود دارد.  درصد اختلاف معني 95اطمينان 
آن است كه مهندسان ناظر بر مديريت كننده  بياننتيجه 

فرايند توليد محصول برنج در مرحله داشت نقش 
عليوي و  اند. نتايج جمشيدي، طرفي  مطلوبي داشته

) وفعلي، پزشكي راد و چيذري 1391سوري (
بين ميانگين .كند )از اين يافته حمايت مي1386(

برداران  هاي مختلف بهره مديريت فرايند توليد گروه
توسط  ها آنتحت پوشش بودن مزرعه  برحسب

درصد  95مهندسان ناظر در مرحله برداشت با اطمينان 
آن  كننده بيانداري وجود دارد. نتيجه  اختلاف معني

ايند توليد است كه مهندسان ناظر بر مديريت فر
محصول برنج در مرحله برداشت نقش مطلوبي 

)، بيرجندي و 1386( غياثوند غياثي نتايج اند.  داشته
از اين يافته  Barret et al. (2005))، 1387همكاران (
 اسپيرمنكند.با توجه به ضريب همبستگي  حمايت مي

براي دو متغير تعداد تماس با  آمده دست به) 218/0(
مديريت فرايند توليد و همچنين  مهندسان ناظر و

 99)، با اطمينان 000/0( آمده دست بهداري  سطح معني
داري وجود داشته  رابطه مثبت و معني ها آندرصد بين 

 و )1388( همكاراناست. نتايج تحقيق گلزاري و 

)با اين يافته مطابقت دارد.با توجه به 1384كلانتري (
براي  آمده دست به) 148/0( اسپيرمنضريب همبستگي 

دو متغير تعداد دفعات مراجعه مهندسان ناظر به 
كشاورزان و مديريت فرايند توليد و همچنين سطح 

درصد  95)، با اطمينان 003/0( آمده دست بهداري  معني
داري وجود داشته است.  رابطه مثبت و معني ها آنبين 

)، 1387( همكاران)، بيرجندي و 1384كلانتري (
)، گلزاري و 1390( همكارانشيري و 

نيز در تحقيق  )1386)، غياثوند غياثي (1388(همكاران
بين ميانگين همچنين  .اند يافته دستخود به اين مطلب 

برداران  هاي مختلف بهره مديريت فرايند توليد گروه
هاي آموزشي و ترويجي با  برحسب شركت در دوره

داري وجود دارد و  درصد اختلاف معني 99اطمينان 
هاي  گردد. يافته ين فرضيه مذكور تأييد ميبنابرا

 انديش ) و عماني و نيك1380( محمديتحقيقاتي 
  .باشد ) نيز مؤيد اين مطلب مي1389(

 
  پيشنهادها

دار بين مديريت فرايند  با توجه به تفاوت معني -
برداران برحسب تحت پوشش  هاي بهره توليد گروه

مراحل ها توسط مهندسان ناظر در  بودن مزرعه آن
هاي  شودسياست كاشت، داشت و برداشت، پيشنهاد مي
برداراني  ها به بهره تشويقي مانند پرداخت يارانه و نهاده

كه مزارع خود را تحت پوشش مهندسان ناظر قرار 
 مختلف درمناطقاز مهندسان ناظر اند ارائه شود و داده

  .منطقه استفاده گردد جغرافيايي
دار بين ميانگين  نيبا توجه به وجود اختلاف مع -

سطح مديريت فرايند توليد برحسب شركت در 
هاي آموزشي و ترويجي و با توجه به اين  كلاس

هاي آموزشي و ترويجي  مطلب كه شركت در كلاس
يكي از عوامل تأثيرگذار درزمينه مديريت فرايند توليد 

توان  برداران مي باشد، لذا جهت ارتقاء آگاهي بهره مي
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ه از بروشورهاي ترويجي، تلويزيوني، از طريق استفاد
هاي  جمعي و كلاس راديو و ساير وسايل ارتباط

آموزشي و غيره، اقدامات لازم را در خصوص آموزش 
و ترويج و افزايش سطح مديريت فرايند توليد انجام 

  داد.
هاي مهندسان ناظر  منظور توسعه فعاليت به -

يي همكاري مهندسان ناظر بامراكز اجراضروري است 
ـ  هاي تحقيقي  ها وپروژه وتحقيقاتي درزمينه طرح

ترويجي گسترش يابد، تضمين وتسهيل عقد قرارداد 
بين كشاورزان ومهندسين ناظر درخصوص محصولات 

هاي  ها وظرفيت مختلف اجرا شود، تقويت مسئوليت
سازمان نظام مهندسي كشاورزي ومنابع طبيعي مدنظر 

هاي  وتقويت شركتسنجي، استقرار قرار گيرد و امكان
اي، فني ومهندسي كشاورزي انجام  خدمات مشاوره

  شود.
ها و اثربخشي ارتباط و  با توجه به ضرورت -

هاي حقيقي  همكاري با مهندسان ناظر و ايجاد انگيزه
رساني شفاف و دقيق در خصوص  در اين زمينه، اطلاع

وظايف، اختيارات، كارايي و نقش مهندسان ناظر در 
گيري از  برداران به برقراري ارتباط و بهره تمايل بهره

  باشد. تجربيات و دانش آنان حائز اهميت مي
  

  منابع و مĤخذ
وري آب  بهره). 1382ه. (، خالدي و، .م، احساني .1

. تهران: انتشارات كميته ملي آبياري و كشاورزي
 چاپ اول.، زهكشي ايران

مباني و اصول راهنمايي و ). 1380ا. (، احمدي .2
 .12-14صفحات ، سمت، تهران، چاپ اول. مشاوره

هاي پيشبرد  ها و مكانيزم ). چالش1386م. (، اكبري .3
. مطالعه موردي استان اصفهان  مهندسين ناظر گندم:

دانشكده اقتصاد و توسعه ، نامه كارشناسي ارشد پايان
 دانشگاه تهران.، كشاورزي

 پيشبرنده).بررسي عوامل 1385ع.(، واسدي، .م، اكبري .4
دسين ناظر گندم (مطالعه موردي استان طرح مهن

، 38- 2دوره ، كشاورزي ايران علوم .مجلهاردبيل)
 .199 - 206صفحات ، 2شماره 

، فمي وشعبانعلي، .ع، اسدي، .م، اكبري .5
 مهندسين بهبودطرح سازوكارهاي ).تحليل1386ح.(

مجله اصفهان). استان موردي (مطالعه، ناظرگندم
 .27-42صفحات ، 2شماره ، 10دوره ، كشاورزي

ترويج ). 1376سازمان ملل. ( توسعه برنامه .6
 . زنجان:م. حسيني و م. چيذري  ترجمه:.كشاورزي

 انتشارات دانشگاه زنجان.

سنجش ). 1385ج. (، فرج اله حسيني، .و، بيرجندي .7
هاي مهندسين ناظر در كاهش  اثربخشي فعاليت

نامه كارشناسي  پايان، ضايعات گندم در استان قزوين
واحد علوم ، دانشگاه آزاد اسلامي  . تهران:ارشد

 تحقيقات.

). بررسي 1388ج. (، االله حسيني و فرج، و.، بيرجندي .8
ميزان آگاهي مهندسين ناظر در خصوص عوامل ايجاد 
ضايعات در مراحل مختلف توليد گندم در استان 

، هاي ترويج و آموزش كشاورزي . پژوهشقزوين
 .1-13صفحات سال دوم. 

م. ، و ميردامادي، ج.، االله حسيني فرج، .و، بيرجندي .9
). نقش مهندسين ناظر در كاهش ضايعات 1387(

سال ، فصلنامه روستا و توسعهگندم در استان قزوين. 
 .130 -146صفحات، 1شماره ، دوازدهم

). رويكردهاي ارزشيابي 1380ن. (، پورصادق .10
شماره ، سال هفتم، مجله تدبيراثربخشي آموزش. 

 .32-39صفحات ، 160

و ، م.، جمشيدي، ع. ، عليوي طرفي، ع. ، جمشيدي .11
). تأثير عملكرد مهندسين ناظر 1391ف. (، سوري

طرح خودكفايي گندم در شهرستان دهلران. 
، سال پنجم، هاي ترويج و آموزش كشاورزي پژوهش
 .30-42صفحات ، 1شماره 
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 در شهرستان شوشتر نقش مهندسان ناظر در مديريت فرآيند توليد برنج

خبرنامه داخلي سازمان نظام مهندسي كشاورزي و  .12
. شبكه مهندسي مشاور مزرعه). 1386منابع طبيعي. (

 .1- 5صفحات ، 51شماره ، سال چهارم

غ. ، پزشكيرادو ، س.، و فعلي، س.، آذر رسولي .13
اي كشاورزي  اثربخشي خدمات مشاوره ).1389(

كارشناسان ناظر طرح گندم به كشاورزان تحت 
مجله علوم پوشش در استان آذربايجان غربي.

سال ، تبريزدانشگاه آزاد اسلامي واحد ، كشاورزي
 .66-79صفحات ، 14شماره ، 3دوره ، چهارم

). 1386ف. (، و حسيني، م.، ميردامادي، س.، سليماني .14
بررسي عوامل تأثيرگذار بر نگرش كشاورزي پايدار 
مهندسين ناظر طرح محوري گندم استان فارس. 

، .68شماره ، سال هفدهم، اقتصاد كشاورزي و توسعه
 .37-56صفحات 

هاي ترويج  بررسي رابطه فعاليت). 1370ع. (، شفيعي .15
، با پيشرفت طرح محوري گندم در استان ايلام

نامه كارشناسي ارشد رشته ترويج و آموزش  پايان
 دانشگاه تهران.، كشاورزي

قوانين طرح ). 1387شوراي مهندسين ناظر كشور. ( .16
. دبيرخانه سازمان جهاد كشاورزي مهندسين ناظر

 استان خوزستان.

). 1390ح. (، اميد چهارسوقيو، .م، بيژني، .ش ،شيري .17
 ديدگاه از گندم محوري طرح اثربخشي ارزشيابي

 ترويج هاي پژوهش مجله .ايلام ناظراستان كارشناسان
صفحات ، 2شماره ، چهارم سال، كشاورزي وآموزش

95-85. 

). بررسي پروژه 1384. (ر، و نيكدخت، س.، صديقي .18
(از ديدگاه اثربخشي و ، مهندسين مزارع گندم كشور

ي نظام  فصلنامهآموزش مهندسين مزارع گندم). 
سال سوم. شماره  مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي.

 .44-51 صفحات، نهم

). ارزيابي اقتصادي راهبردهاي 1385ج. (، عزيزي .19
، مجله علوم كشاورزيبازاريابي برنج در استان گيلان. 

 .716- 727صفحات ، شماره چهارم، سال دوازدهم

). شناسايي 1389ع. ر. (، انديش نيك، ا. ر.، عماني .20
اجتماعي مؤثر بر كاربرد  –عوامل اقتصادي 

راهبردهاي توليدي زراعي مديريت ريسك توسط 
هاي  مجله پژوهششهرستان دزفول.  گندمكاران

. 4شماره ، سال سوم ترويج و آموزش كشاورزي.
  .73-84صفحات 

، وحسيني، .س.ج، نيحسي االله فرج، .ف، غياثي غياثوند .21
عملكرد  اثربخشير مؤثرب ). عوامل1386س.م. (

 استان در گندم محوري ناظرطرح كارشناسان
، ايران كشاورزي وآموزش ترويج علوم مجله.قزوين

 .31-43 صفحات، 1شماره، 3جلد  

 ).1386م. (، غ. و چيذري، پزشكيرادس. و ، فعلي .22
اي ناظرين طرح گندم به  خدمات مشاوره اثربخشي

مجله ترويج كشاورزان تحت پوشش در استان تهران. 
، 1. شماره 3جلد ، و آموزش كشاورزي ايران

 .73-82صفحات 

). ارزيابي عوامل 1389م.ر. (، كهنسال، م.، قرباني .23
گيري كشاورزان استان خراسان  تأثيرگذار بر بهره

اقتصاد . ندچغندرقرضوي از مهندسين ناظر كشت 
، 74شماره ، سال نوزدهم، كشاورزي و توسعه

 .101- 128صفحات 

). 1388م. (، و خياطي، ت.، كنعاني، ع. ر.، كرباسي .24
بررسي عوامل مؤثر بر مشاركت كشاورزان با 
كارشناسان ناظر گندم در شهرستان زابل (رهيافت 

نشريه اقتصاد و توسعه  .رگرسيون خطي فازي)
، 23جلد ، كشاورزي) كشاورزي (علوم و صنايع

 .63-72صفحات ، 2شماره 

هاي  ارزشيابي اثربخشي پروژه). 1384خ. (، كلانتري .25
. چكيده مقالات سمپوزيوم علمي ها يافته انتقال

وزارت جهاد ، هاي آموزشي ترويجي ارزشيابي طرح
  برداري. كشاورزي: معاونت ترويج و نظام بهره

طرح جامع ). 1387گروه ارتباطات ترويجي. ( .26
مهندسين ناظر و مشاورين مزرعه در واحدهاي 

ريزي و هماهنگي  دفتر برنامهتوليدي كشاورزي. 
 وزارت جهاد كشاورزي.، ترويج



102 
 

) 30 ياپي(پ 1394  تابستان، 2سال هشتم، شماره  ،يو آموزش كشاورز جيترو يها مجله پژوهش

 ). بررسي1388. (مس. ، ميردامادي، .ا، گلزاري .27
 درسال توليدگندم افزايش در ناظر مهندسين عملكرد

 ازديدگاه كرمانشاه در استان 1385-86در زراعي 
، دوم سال، واقتصادكشاورزي ترويج مجله رزان.كشاو

 .2-13صفحات ، 2شماره 

سازي  ). خصوصي1383ا. (، بين و پيش، ف. ، لشگرآرا .28
شماره ، سال هفتم، روستا و توسعهترويج كشاورزي. 

 .61-86صفحات، دوم

عوامل مديريتي  وتحليل تجزيه). 1380د. (، محمدي .29
. استان فارس) شده معرفيدر مزارع گندم (ارقام جديد 

مركز تحقيقات ، گزارش نهايي طرح تحقيقاتي
 كشاورزي و منابع طبيعي فارس. شيراز.

). گزارش 1391مديريت جهاد كشاورزي شوشتر. ( .30
. مديريت جهاد كشاورزي مهندسين ناظرعملكرد 

 شوشتر.

طرح جامع ). 1383وزارت جهاد كشاورزي. ( .31
مهندسين ناظر و مشاورين مزرعه در  كارگيري به
معاونت ترويج و نظام ، احدهاي توليدي كشاورزيو

، ريزي و هماهنگي ترويج دفتر برنامه، برداري بهره
 گروه ارتباطات ترويجي.

دهي و  طرح سازمان). 1385وزارت جهاد كشاورزي. ( .32
. تهران: معاونت كارگيري مهندسين ناظر كشاورزي به

  برداري. ترويج و نظام بهره
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