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 برنده و بازدارنده كـارآفريني  هاي روانشناختي كارآفرينانه دانشجويان و عوامل پيش صورت توصيفي و پيمايشي و با هدف بررسي ويژگي پژوهش حاضر به 

 341دانشگاه آزاد اسلامي تشكيل دادند كه تعـداد   5آماري تحقيق را دانشجويان كشاورزي واحدهاي منطقه  جامعه. هاي كشاورزي انجام شد در دانشكده
 ابـزار . عنوان نمونه تحقيق انتخاب شدند اي تصادفي با انتساب متناسب به  اي چندمرحله گيري طبقه نفر از آنان با استفاده از جدول بارتلت و به روش نمونه

آلفـاي   آزمـون  طريـق  از نيـز  آن پايايي و مجرب اساتيد و صاحب نظران از جمعي نظر مطابق صوري و محتوايي آن روايي كه بود اي پرسشنامه پژوهش
عـلاوه، از   بـه . هاي روانشناختي كارآفريني در سـطح پـاييني هسـتند    درصد دانشجويان از نظر ويژگي 53نتايج نشان داد كه بيش از . گرديد تأييد كرونباخ

. هاي كشاورزي بـود  ترين مؤلفه توسعه كارآفريني در دانشكده هاي نو مهم هاي مرتبط با كارآفريني و پاداش مادي به ايده شجويان ارايه آموزشديدگاه دان
م تـرين  عنوان مه هاي روستايي به هاي كشاورزي و محيط گذاري و ناآشنايي دانشجويان با فعاليت همچنين مشكلات دستيابي به منابع مالي براي سرمايه

  .هاي كشاورزي تعيين شدند موانع كارآفريني در دانشكده
 

  . برنده و بازدارنده، دانشكده كشاورزي، دانشگاه آزاد اسلامي هاي روانشناختي، عوامل پيش كارآفريني، ويژگي :هاي كليدي واژه
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  مقدمه
مسأله  ،انساني منابع توسعه به مربوط مباحث در
 از كه است بحثانگيزي و مهم موارد از يكي بيكاري

 انساني نيروي تقاضاي و عرضه بين تعادل عدم
هاي  يكي از شاخص اشتغال ،مقابل در .ميآيد وجود به

 كنوني شرايط در. شود يافتگي محسوب مي توسعه مهم
 شغلي هاي فرصت ايجاد ،نظير ايران كشورهاييدر 
، به خصوص بيكاران شمار جمعيت بي براي
 مشغله مهمترين ش عالي،آموز نظام آموختگان دانش

پورآتشي و مختارنيا، (است  كشور كلان برنامهريزان
التحصيلان  وضعيت بيكاري در بين فارغ). 1388

هاي تحصيلي  كشاورزي به مراتب از ساير رشته
اين  رفع). 1389حسيني و همكاران، (حاد تر است 

زايي  اشتغال راهكارهاي تقويت و ايجاد نيازمند معضل
تجارب . است خلاّق و كارآمدد افرا تربيتو 

حال  در و يافتهاز توسعه اعم لف دنياكشورهاي مخت
 آماده براي گزينه بهترين كه دهد توسعه، نشان مي

 در اشتغال نمودن فراگيران نظام آموزش عالي جهت

باراني و زرافشاني، ( كار، آموزش كارآفريني بازار
و در الگوهاي آموزشي راهبردي تغييرات  و) 1388

هاي  تواناييها و  مهارتبهبود و  ها پژوهشي دانشگاه
با درك اهميت و نقش . باشد مي دانشجويان

ساله پنجم توسعه  قانون برنامه پنج 80كارآفريني، ماده 
 دولت به) 1390-3941(جمهوري اسلامي ايران 

 توسعه پايدار، اشتغال ايجاد راستاي در داده تا اجازه
 تشويق و مالي و كارآفريني، حمايت نو مشاغل
 فني توان توليدي و تقويت هاي زنجيره و ها خوشه
را دنبال نمايد و همچنين  متوسط و كوچك هاي بنگاه
 كارآفريني، هاي آموزش گسترش و توسعه منظور به

 غيردولتي كاربردي از بخش ـ علمي و اي حرفه و فني

هاي مجلس شوراي  مركز پژوهش(نمايد  حمايت
  ).1390اسلامي، 

به  ها و مراكز دانشگاهي علاقه و گرايش سازمان
ترين دستاورد  و مهمدر حال افزايش است كارآفريني 

توليد  ،رفاه، هاي مناسب اشتغال شناخت فرصت آن
ها  ها و دانشگاه وري در سازمان فزايش بهرها ثروت و

 ييپويا. )Powers & McDougall, 2005(باشد  مي
كشف باعث  يافته كشورهاي توسعهدر   فضاي دانشگاه

 ،آفرينكار  نقشدر كه  استعدادهايي استو پرورش 
)Guerrero  آورند ي بيشتر را فراهم ميها بستر موفقيت

2006) et al., . به همين منظور و همزمان با تغيير و
ر از جامعه صنعتي به اگذتحو لات پرشتاب محيطي و 

 ها راهي جز شناسايي دانشگاهجامعه اطلاعاتي، 
هاي فن ي،  و تجهيز خود به نوآوري نوينهاي  فرصت

. سازماني و راهبردي و تطبيق با تغييرات ندارند
كار بستن تغييرات، فرآيندي  رويكرد  ايجاد، انطباق و به

  ).1382دارياني،  احمدپور(كارآفرينانه است 
 كارهاي و كسب ايجاد معني به كارآفرين دانشگاه

 يا ها تكنيسين علمي، تأهي اعضاي سوي از جديد

دانشگاه. ) al.,et Chrisman 1995( است دانشجويان
 اختراع، ثبت مانند جديدي درآمدي منابع كه ييها

 و دانشگاه از بيرون محيط با تحقيقاتي قراردادهاي

 دارند نظر در را خصوصي بخش با مشاركت
)Etzkowitz, 1983( .در زمينه  كارآفرين دانشگاه كي

 خدمات سفارشي، آموزشي هاي دوره سازي تجاري
 كردن كالايي و اي توسعه هاي فعاليت و اي مشاوره
 ييدانشجو كارهاي و كسببه  مجوزات و ارائه اختراع

 هيدانشگاچنين  ). 2003et alJacob ,.( است فعال

 حمايتي ساختارهاي آن در كه است طبيعي رشد مركز

 فراهم دانشجويان و علمي هيأت اعضاي براي لازم
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 مشترك و تجاري هوشمندانه، هاي شركت تا شود مي

  .)Etzkowitz, 2003(د كنن اندازي هرا را جديدي
هاي دانشگاهي و  منظابه رغم تفاوت زياد در 
ي  بر توانايي بالقوه ها صنعتي، تقريبا  تمام دولت

ي اقتصادي  نوآوري و توسعه ععنوان منب  ها به دانشگاه
هاي  هدف فعاليت. ددارنمبتني بر دانايي تأكيد 

ارآفرين ارتقاي عملكرد ك هاي كارآفرينانه در دانشگاه
هاي مالي براي  اي و نيز كسب مزيت ي و منطقهمل 

نقش البته . استن و دانشجوياهيأت علمي  ،دانشگاه
ي اقتصادي  ي توسعه ال دانشگاه كارآفرين در عرصهفع 

 ،نيستآن تر  هاي قديمي به معناي از بين رفتن نقش
. ودش ميي نوين انجام ا  ها فقط به شيوه بلكه اين نقش

ها به  دانشگاه كارآفرين افزون بر انتقال نتايج پژوهش
كمتر  هاي شركت  فناوريي و علمبه ارتقاء  صنعت،

  ). 1390يداللهي و همكاران، ( كند برخوردار كمك مي
 بايد فرهنگ شدن كارآفرين براي دانشگاه

 طريق از امر اين. سازد نهادينه خود در را كارآفرينانه

توسعه  خلا ق، استعدادهاي رشد و حمايت شناسايي،
علمي،  هيأت بين اعضاي گروهي در كار فرهنگ

سازماني،  يادگيري تقويت كاركنان، دانشجويان و
ارتقاء  و اعضاء مفروضات و ها، باورها ارزش در تحول
 ,Clark(شود  محقق مي ها آن جمعي مشاركت سطح

هاي مثبت عنوان شده براي  با همه ويژگي). 1998
 هاي ارآفرين برخي معتقدند كه سياستدانشگاه ك

هاي مختلف  بخش و درگير شدن تشويقي كارآفريني
كارآفرين ممكن است  هاي اقتصادي فعاليت در دانشگاه

در اجرا و هدايت  باعث كمرنگ شدن توانايي دانشگاه
مدت مورد نياز جامعه شود  بلند تحقيقات بنيادين و

), 2007et al.Adam .(  
سه رويكرد اقتصادي  كارآفرينيدر تحقيقات 

)Schumpeter, 1975(، اجتماعي  فرهنگي
)., et alWeerawardena & Mort, 2006; Zahra 

 كارآفريني. قابل تشخيص است و روانشناختي) 2008

 نقش 1960دهه  تا و منشأ گرفته اقتصادي هاي از نظريه

 انديشمندان توجه مورد توسعه اقتصادي در كارآفرينان

از آن،  پس). Drucker, 1986(بود  اقتصادي
 هايي روانشناختي ارائه نظريه با هدف روانشناسان

شخصيتي كارآفرينان را  هاي كارآفرينانه، ويژگي
  ).         Begley & David, 1985(بررسي كردند 
 نگرشي، احتمال و شخصيتي رويكرد براساس

 سمت خاص به ويژگي با يكسري كه فرد اين
ايجاد  لذا. است زياد پيدا كند، كارآفريني تمايل

 براي لازم دانشجويان شرط در كارآفرينانه هاي نگرش

الهياري و (است  آنان سوي از كارآفرينانه بروز رفتار
در تبيين مفهوم كارآفريني، ). 1388همكاران، 

ها و كاركردهاي متنوعي به افراد كارآفرين  ويژگي
مطالعات ).  et al.,Krueger 2000(شود داده مي  نسبت

گيري رهيافت  انجام شده در اين زمينه منجر به شكل
 & Postigo(شد  1هاي شخصيتي كارآفرينانه ويژگي

Tamborini, 2002 .(يا نياز به موفقيت  2طلبي وفيقت
هاي كارآفرينانه، انگيزه و عنوان يكي از ويژگي به

باشد  محركي دروني براي رقابت و چالش با محيط مي
)Sherman, 1995; Delmar, 1996Bellu & ( .

دليل تمايل به نتيجه يا انگيزه اكتساب،  كارآفرينان به
كار را براي حسن انجام و نه به خاطر پاداش انجام 

  ). al., etMiner 1992( دهند مي
نيرويي برانگيزاننده و محرك است  3طلبي استقلال

دارد 4كه ارتباط نزديكي با مركز كنترل دروني
)997Vesper, 1 .(به معناي پذيرش  5پذيري ريسك

                                                 
1. Entrepreneurial Traits   
2. Need for Achievement 
3. Need for Independence   
4. Internal Locus of Control   
5. Risk Taking Propensity   
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هاي شخصي و  است كه توسط كشمكش هايي مخاطره
  .شوددروني كارآفرين، مهار و كنترل مي

 كه است آن از حاكي مختلف نتايج مطالعات

 افراد ساير به نسبت پذيري بيشتري ريسك كارآفرينان

  ).Olakitan & Ayobami, 2011( دهند مي نشان جامعه
آميز در  دليل آگاهي از شرايط مخاطره بهكارآفرينان 

حوزه فعاليت خود در مواجهه با ابهامات دست به 
). Olakitan & Ayobami, 2011(زنند  خلاقيت مي

توانايي كار با اطلاعات ناقص از محيط و تمايل به 
دليل  فعاليت مستقل بدون اطمينان از موفقيت، به

ر از ساير كارآفرينان است كه بيشت 1قدرت تحمل ابهام
). Ronstadt, 1987(افراد در آنان وجود دارد 

همواره نسبت به وجود  2دليل خودباوري كارآفرينان به
يك استعداد قوي در درون خويش براي ايجاد تغيير 

 & Bellu( در محيط پيرامون، مطمئن هستند 

Sherman, 1995 .(هاي  با عطف توجه به ويژگي
آفريني عبارت است از توان گفت كه كار كارآفرينانه مي

ها  گيري از فرصت فرآيند نوآوري، خلق ارزش و بهره
با تلاش و پشتكار فراوان همراه با پذيرش خطرات 

طلبي،  مالي، رواني و اجتماعي كه با انگيزه توفيق
رضايت شخصي، استقلال و كسب سود مالي صورت 

  ).Hisrich & Peters, 2002(گيرد  مي
هاي  ني ويژگيبرخي از مطالعات كارآفري
  هاي ويژگي. اند ه روانشناختي كارآفرينان را بررسي كرد

اهداف،  براي تحقق تلاش مداوم و كوشي سخت
 بودن، مديريت نگرنفس و خودباوري، آينده به اعتماد

هاي  و انگيزه مهمترين قابليت تدبير زمان، حسن
پرديس  كارآفريني در دانشجويان روانشناختي
قاسمي و (يعي تهران شناخته شد طب منابع و كشاورزي

  ).1389اسدي، 

                                                 
1. Ambiguity Tolerance   
2. Self-Esteem 

هاي  قابليت) 1387(غفاري پژوهش طبق  
طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و  استقلال

خلاقيت دانشجويان دانشگاه پيام نور اراك بالاتر از 
  .بود ميانگيناز آنان كمتر پذيري  ريسك وحد ميانگين 

نشان ) 1388(واحدي و همكاران نتايج پژوهش 
پذيري،  طلبي، ريسك كه روحيه تحمل ابهام، توفيق داد

خلاقيت و كنترل دروني در بين بيشتر دانشجويان 
و روحيه  دانشگاه آزاد اسلامي ايلام مناسب

 به اعتماد بين ويژگي .است آنان نامناسبطلبي  استقلال

شاغل و  پذيري زنان طلبي و ريسك نفس، موفقيت
دار و مستقيمي  ابطه معنيتمايل آنان به كارآفريني ر

گرايي و ترس از موفقيت  اما رابطه آينده. وجود داشت
محمدي و (دار نبود  با تمايل به كارآفريني معني

  )1390همكاران، 
از  درصد 15 بر اساس نتايج يك تحقيق حدود

 دانشكده كشاورزي شيراز داراي دانشجويان

 دمستع درصد 40بيش از . بودند هاي كارآفريني ويژگي
 شرايط با شدن مواجه صورت كارآفريني بوده در

بروز خواهند  خود از را خصوصيات كارآفريني مناسب
 هاي بالقوه با برنامه عنوان كارآفرين درصد به 5/26. داد

. را دارند كارآفريني روحيه توسعه امكان آموزشي،
درصد نيز فاقد روحيه كارآفريني بودند  4/17
 هاي نگرش و ارزش). 1385زاده و زماني،  شريف(

 دانشجويان كشاورزي درصد 40در بيش از  كارآفريني

بود  متوسط حد اسلامي رشت در آزاد دانشگاه
  ).1388الهياري و همكاران، (

يكي از موضوعات مهم كارآفريني، شناخت 
هاي مؤثر بر كارآفريني دانشگاهي و همچنين  مؤلفه

نشان ) 9138(عز ت و همكاران  پور . موانع آن است
ه و نشگادا و صنعت تباطيار يشبكهها انفقددادند كه 

 سطح در يفكر يييهادارا از حفاظت ضعيف نيناقو
 هنشگادا در نشدا زيسا ريتجا نعامو  ترين مهمملّي 
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 و هازنيا رهبادر هنشگادا تطلاعاا ضعفو  بوده
قرار  يبعد رده ر دركاو كسب  بخش يلويتهااو

چهار عامل ) 1388(پورآتشي و مختارنيا . دارد
روانشناختي، خدمات مالي و حمايتي، تحصيلي و 

مؤثر بر   ترين عوامل مهارت كسب و كار را مهم
آموختگان كشاورزي از ديدگاه  كارآفريني دانش

اعضاي هيأت علمي پرديس كشاورزي و منابع طبيعي 
  . داننددانشگاه تهران مي

مجهز شدن ) 1390(اسماعيلي و همكاران 
هاي كارآفريني  آموختگان به مهارت دانشجويان و دانش

و نظارت  حمايتاندازي فضاي كسب و كار و  و راه
را در بهبود وضعيت اشتغال  بر مراكز كارآفريني دولت

آموختگان كشاورزي شهرستان  و كارآفريني دانش
  . مؤثر دانستند همدان 

طبيعي تهران، و منابع كشاورزي دانشجويان پرديس
  هاي اجرايي، ارتباط نزديك در محيط كارآموزي
 تجهيزات و كار، امكانات و هاي كسب و بنگاه دانشگاه

هاي عملي را بر كارآفريني  آزمايشگاهي و فعاليت
پور و  خسروي). 1389قاسمي و اسدي، (مؤثر دانستند 

الب مط معتقد بودند كه توجه به) 1390(زاده  منجم
و تناسب  عملي و كاربردي علاوه بر دروس نظري

در كارآفريني محتوي دروس با نياز بازار كار 
  . دانشجويان كشاورزي مؤثر است

هاي عملي محدود درسي، كمبود بازديدها  فعاليت
و گردش علمي براي آشنايي دانشجويان با آينده 

كشاورزي،  هاي از بازار كار رشته ياطلاع شغلي بي
در  ها و علايق دانشجويان ردن قابليتلحاظ نك

ها و  سب نبودن آموختهمتناو ريزي آموزشي  برنامه
 التحصيلان فارغ هاي تجربي و شغلي دانش و مهارت

عنوان بخشي از موانع كارآفريني در نظام آموزش  به
حسيني و همكاران، (عالي كشاورزي شناسايي شد 

 )1390زاده، پور و منجم ؛ خسروي1389

 براي ها شيوه مؤثرترين از يكي ارآفرينيك آموزش

 هايي چنين آموزش. است به بازار التحصيلان فارغ ورود

افرادي  به و را بالا برده پذيري افرادروحيه مسؤوليت
طوري كه در مقابل  كند، به تبديل مي كارآفرين متفك ر و
 موفق شده و خطرپذير كار، و فضاي كسب هاي چالش

 زشموآ). 2008at al. David ,(كنند  عمل مي
باعث توانمندسازي  نشگاهيدا فرينيرآكا

 و كوچك يشركتها ديجاا آموختگان در دانش
شود و به دليل تغيير  ن ميبنيا نشدا) SMEs(متوسط 

 شجويان ازن، دافرينيرآكا به جوييركا از ديكررو
 در و رفته ترافر تمحفوظا نظري و نشي دا زهوـح

كسب  رتاـمه ،صيـتخصو عملي  مسائل حل
  . كنند مي

 قابتير فريني مزيترآاـك زشوـمآ ليلد همين به
طالبي و زارع، (افراد براي ورود به بازار كار است 

آموزش معمول  باآموزش كارآفريني البته ). 1387
ماهيت مبهم ا توجه به بمتفاوت است و كسب و كار 

فنون و  فضاي كارآفريني،و نامشخص ورود به 
محصول جديد،  هه، رهبري، توسعمذاكرهاي  مهارت

را آموزش مي  ق و رويكرد باز به نوآوريتفكر خلا 
  ).Kuratko, 2003( دهد

الذكر شناسايي  با توجه به مطالعات فوق
برنده  هاي كارآفرينانه دانشجويان و عوامل پيش ويژگي

و همچنين موانع توسعه كارآفريني در نظام آموزش 
  . عالي كشاورزي ضرورت دارد

ا با توجه به گسترش كم ي و كيفي دانشگاه آزاد لذ
اسلامي در مناطق مختلف كشور، شناخت بيشتر اين 
عوامل، مسير تحقق كارآفريني در نظام آموزش عالي 
را هموار نموده و بسترهاي لازم را براي استقرار 

هاي كشاورزي كارآفرين در دانشگاه آزاد  دانشكده
آن ارتباط پويا بين نمايد كه ماحصل  اسلامي فراهم مي
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مراكز آموزش عالي كشاورزي و بازار كار و صنعت 
  . خواهد بود

  
  اهداف تحقيق

هاي روانشناختي  هدف كلي تحقيق واكاوي ويژگي
برنده و بازدارنده كارآفريني   كارآفرينانه و عوامل پيش

هاي كشاورزي بود كه اهداف اختصاصي  در دانشكده
ي روانشناختي ها بررسي ويژگي: آن عبارتند از

هاي كشاورزي؛  كارآفريني دانشجويان دانشكده
برنده كارآفريني در  هاي پيش شناسايي مؤلفه

هاي كشاورزي از ديدگاه دانشجويان؛ و  دانشكده
هاي بازدارنده كارآفريني در  شناسايي موانع و مؤلفه

  .هاي كشاورزي از ديدگاه دانشجويان دانشكده

  روش پژوهش
كم ي  هاي پژوهش جزو ماهيت، نظر از تحقيق اين

 غيرآزمايشي از نوع متغيرها ميزان كنترل نظر از و

  .شود مي محسوب
و  پيمايشي بوده ، ها گردآوري دادهي  شيوه از لحاظ 

 نوع خاص، از زماني در ها آوري داده جمع دليلبه

 از نتايج هم از استفاده لحاظ هدف و از. است مقطعي

جامعه آماري . شود مي محسوب كاربردي تحقيقات نوع
هاي كشاورزي واحدهاي  پژوهش دانشجويان دانشكده

حجم نمونه . دانشگاه آزاد اسلامي بود 5منطقه 
نفر بود كه با استفاده از جدول بارتلت و  341پژوهش 

اي تصادفي  اي چند مرحله گيري طبقه به روش نمونه
  .انتخاب شدند 1با انتساب متناسب، مطابق جدول 

  
  حجم نمونه بر اساس واحدهاي دانشگاهي مورد مطالعه -1جدول                

  

  
 كه بود اي پرسشنامه ها داده آوري ابزار اصلي جمع

 سه نظرات از استفاده با آن محتوايي و روايي ظاهري

 از پس و كارآفريني زمينه در افراد صاحب نظر از نفر

منظور تعيين   به. آمد دست به لازم اصلاحات انجام
 30تحقيق يك مطالعه راهنما به تعداد  پايايي ابزار

پرسشنامه در خارج از نمونه مورد مطالعه انجام شد و 
 براي 89/0تا  78/0بين  مقدار آلفاي كرونباخ

 براي بدست آمد كه هاي مختلف پرسشنامه بخش

براي سنجش . بود مناسبي اعتبار ضريب حاضر تحقيق

همچنين عوامل ي رواشناختي كارآفريني و ها ويژگي
اي  گزينه 5ها در يك مقياس  مؤثر بر كارآفريني، گويه

تا ) كم خيلي=  1(از طيف ليكرت با نمراتي در دامنه 
جهت . مورد بررسي قرار گرفت) زياد خيلي=  5(

برنده و بندي عوامل پيش و اولويتها  تحليل داده
حاصل تقسيم (بازدارنده كارآفريني از ضريب تغييرات 

 منظور تجزيه  به. استفاده شد) عيار بر ميانگينانحراف م

 SPSSافزار  هاي گردآوري شده از نرم و تحليل داده
  .شد استفاده

  درصد فراواني نام واحد دانشگاهي
  4/36 124 اراك
 1/14 48 بروجرد

 2/1 4 آشتيان

 2/20 69 آبادخرم

 3/2 8 نراق

 8/25 88 ساوه

 100 341 مجموع
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  ها يافته
  اي دانشجويان هاي فردي و حرفه توصيف ويژگي

هاي فردي بيشترين توزيع فراواني  از نظر ويژگي 
. سال بود 25تا  22پاسخگويان مربوط به گروه سني 

، 19سال با حداقل  64/23ميانگين سني پاسخگويان 
. سال تعيين شد 177/2و انحراف معيار  30حداكثر 

درصد پسر  9/41درصد از دانشجويان دختر و  1/58
درصد  7/9جرد و درصد از پاسخگويان م 3/90. بودند

از نظر رشته تحصيلي بيشترين فراواني . متأهل بودند
مربوط به رشته زراعت و اصلاح ) درصد 7/77(

از پاسخگويان در ) درصد 8/54(نفر  187. نباتات بود
در مقطع ) درصد 44(نفر  150مقطع كارشناسي، 

در مقطع دكتري ) درصد 2/1(نفر  4ارشد و  كارشناسي
  . ددر حال تحصيل بودن

  
هـاي روانشـناختي دانشـجويان در زمينـه      ويژگي
  كارآفريني

هاي كارآفرينانه دانشجويان  وضعيت ويژگي 
 5هاي كشاورزي در زمينه كارآفريني در  دانشكده

طلبي، كنترل دروني،  ويژگي روانشناختي شامل توفيق
پذيري، خلاقيت و نوآوري و تحمل ابهام در  ريسك

طلبي  ر روحيه توفيقاز نظ. ارائه شده است 2جدول 
به عهده «و » تمايل به انجام كارها به بهترين شكل«

هاي  در اولويت ويژگي» ها گرفتن مسووليت تصميم
در ب عد كنترل . روانشناختي دانشجويان قرار داشت

موفق شدن را به جاي شانس، حاصل زحمت « دروني 
لذت در «پذيري  و در ب عد ريسك» خود دانستن

كه ديگران از انجام دادن آن ترس  پذيرفتن كارهايي
از نظر روحيه . داراي بالاترين ميانگين بودند» دارند

و » علاقه به انجام كارهاي جديد«خلا قيت و نوآوري 
در اولويت » هاي فرد از نظر مردم غيرعادي بودن ايده«

در . هاي روانشناختي دانشجويان قرار داشت ويژگي
توانايي كار با  « نهايت از جنبه ويژگي تحم ل ابهام
داراي بالاترين » آگاهي و دانش ناقص از محيط

هاي  از بين پنج ويژگي. اي بود ميانگين رتبه
طلبي با  روانشناختي مورد بررسي، ويژگي توفيق

بيشتر از  75/3و كنترل دروني با ميانگين  9/3ميانگين 
هاي كارآفريني در بين دانشجويان وجود  ساير ويژگي

و  62/3پذيري با ميانگين  يسكويژگي ر. داشت
در مراحل بعدي  43/3خلاقيت و نوآوري با ميانگين 

برخورداري از ويژگي تحمل ابهام با . قرار داشتند
ها و در رديف آخر  كمتر ساير ويژگي 98/2ميانگين 

طلبي،  به بيان ديگر چهار ويژگي توفيق. قرار داشت
ر پذيري و خلاقيت و نوآوري د كنترل دروني، ريسك

و ويژگي ) بالاتر از ميانگين(سطح متوسط تا زياد 
تر از  پايين(تحمل ابهام در سطح كم تا متوسط 

هاي روانشناختي  ميانگين كل ويژگي. بود) ميانگين
تعيين شد  5تا  1در دامنه  55/3كارآفريني دانشجويان 

  .كه بيشتر از حد ميانگين بود
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  هاي روانشناختي كارآفريني دانشجويان ويژگي -2جدول 
  انحراف معيار  ميانگين كل *ميانگين  گويه  ويژگي

فيق
تو

 
بي
طل

  

 32/4 .تمايل دارم هر كاري را به بهترين شكل انجام دهم
9/3  

  

633/0  
  680/0 21/4 .گيرمبر عهده ميهايم راخودم مسئوليت تصميم

  728/0 83/3 .براي موفقيت در كارهايم پشتكار زيادي دارم
  221/1 25/3 .در يك بازي رقابتي هدف من خوب بازي كردن است، نه برنده شدن

 
وني

 در
رل

كنت
  

 77/3 .دانم نه شانسموفق شدن را حاصل زحمت كشيدن مي
75/3  

321/1  
  736/0 05/4 .هاي خودم استنتيجه تلاشرسم اگر به موفقيتي مي

  211/1  42/3  .ام دارم كنم تأثير ناچيزي در تعيين مسير زندگي احساس مي

ك
ريس

 
ري

پذي
  

 53/3 .برماز پذيرفتن كارهايي كه ديگران از انجام دادن آن ترس دارند لذت مي
62/3  

101/1  
  123/1 74/3 .خود راضي باشمتمايل به انجام كارهاي نو دارم حتي اگر از موقعيت فعلي

  115/1  60/3  .هاي سخت را انتخاب كنم ام، هدف دهم براي زندگي ترجيح مي

ري
وآو

 و ن
ت
لاقي

خ
  

 99/3 .به انجام كارهاي جديد علاقه دارم

43/3  

900/0  
  201/1 25/3 .پندارندنيافتني ميهاي مرا غيرعادي و دست برخي اوقات مردم ايده

  392/1 80/2 .برمگذاشتن قواعد لذت مياز زيرپا 
  962/0 71/3 .شغلي را دوست دارم كه نيازمند تفك ر زياد باشد

هام
ل اب

حم 
ت

  

 07/3  .توانم در محيطي كه آگاهي و دانش ناقصي در مورد آن دارم، به راحتي كار كنم مي
98/2  

111/1  
  102/1 50/3  .آن موفق خواهم شد يا خيرهاي جديد علاقه دارم حتي اگر ندانم در به شروع فعاليت

  997/0 38/2 .دهم كه مكان، نوع كار و نحوه كار آن معلوم باشد شغلي را ترجيح مي
  03/1: انحراف معيار كل  55/3: ها ميانگين كل ويژگي 5: زياد خيلي 4: زياد 3: متوسط 2: كم 1: كم خيلي: مقياس*

  
در مرحله بعد براي درك بهتر اين كه دانشجويان 
از نظر روحيه كارآفريني در چه سطحي قرار دارند، 

اين ترتيب كه بر اساس  به. بندي آنان شد اقدام به گروه
معيار، نمره حداقل و حداكثر  نمره ميانگين و انحراف

گويه در قالب طيف  17ريني كه با روحيه كارآف
ليكرت سنجيده شد، دانشجويان در سه گروه قرار 

بيشترين  3مطابق نتايج مندرج در جدول . گرفتند

به دانشجويان با روحيه ) درصد 67/53(فراواني 
پس از آن . كارآفريني پايين اختصاص داشت

دانشجويان با روحيه كارآفريني متوسط بودند كه 
دادند و در  پاسخگويان را تشكيل مي درصد از 51/25

مربوط به ) درصد 82/20(نهايت كمترين فراواني 
  .دانشجويان با روحيه كارآفريني بالا بود

  
  فراواني دانشجويان بر اساس روحيه كارآفريني عتوزي -3جدول 

  درصد فراواني روحيه كارآفريني
  67/53 183 پايين
  51/25 87 متوسط
  82/20 71 بالا
  100 341 كل
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هـاي   برنده كـارآفريني در دانشـكده   عوامل پيش

  كشاورزي 
توزيع فراواني ديدگاه دانشجويان نسبت  4جدول 

هاي  هاي مؤثر در ايجاد دانشكده به اهميت مؤلفه
بر اساس ضريب . دهد كشاورزي كارآفرين را ارائه مي

ارائه «مورد بررسي    گويه 23پراكندگي از بين 
ترين و  عنوان مهم به» هاي مرتبط با كارآفريني آموزش

هاي كشاورزي  شكدهمؤثرترين مؤلفه در ايجاد دان
  . كارآفرين در اولويت نخست قرار داشت

  
  هاي كشاورزي كارآفرين تشكيلاتي در ايجاد دانشكده-هاي ساختاري مؤلفه -4جدول 

  اولويت  ضريب تغييرات هاگويه
  1 217/0 هاي مرتبط با كارآفريني ارائه آموزش

  2 219/0 هاي نوارائه پاداش مالي و مادي به ايده
  3 222/0 هاي برترسازي ايدهتخصيص منابع كافي براي تجاري

  4 225/0 هاي جديدبازخورد سريع به ايده
  5 230/0 تشويق اعضاي هيأت علمي بر اساس رضايتمندي دانشجويان

  6 232/0 دانشجويانامكان انتقال و اشتراك دانش بين اعضاي هيأت علمي و
  7 235/0 بندي منظم نظرات دانشگاهيان آوري و جمع جمع

  8 237/0 هاي مورد نياز بخش صنعت و كشاورزي انجام پژوهش
  9 238/0 هاحمايت از افراد صاحب ايده جهت ارتباط با ساير دانشكده

  10 239/0  وجود مراكز رشد
  11 241/0 وجود مركز كارآفريني و دفتر ارتباط با صنعت

  12 243/0 هاي جديد و خلا قانه حمايت از ايده
  13 246/0 پذيري و خلاقيتها و مقر رات مشوق ريسك نامه آيين

  14 248/0 وجود ارتباط چهره به چهره و شفاهي بين دانشگاهيان
  15 252/0 پذيري در قوانين و مقررات انعطاف

  16 255/0 هاي جديد آموزشي بكارگيري روش
  17 258/0 شدن به موقع افراد از اطلاعات سازمانيآگاه 

  18 263/0 توازن بين تحقيقات بنيادي و كاربردي
  19 264/0 توجه به كمي ت پژوهش

  20 267/0 هاي آموزشي براي اداره امور داخلي مستقل بودن گروه
  21 271/0 تلاش براي كاهش سطوح سازماني

  22 275/0 خودگردانصورت يك تيمها بهعمل نمودن دانشكده
  23 283/0 ارتباطات سازماني باز، افقي و غيررسمي

  
در » هاي نو ارائه پاداش مالي و ماد ي به ايده«گويه 

تخصيص منابع كافي براي «اولويت دو م، گويه 
در اولويت سو م و گويه » هاي برتر سازي ايده تجاري

در اولويت چهارم » هاي جديد بازخورد سريع به ايده«
تلاش براي كاهش سطوح «هاي  گويه. قرار گرفت

صورت يك تيم  ها به عمل نمودن دانشكده«، »سازماني
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ارتباطات سازماني باز، افقي و «و » خودگردان
هاي انتهايي عوامل  نيز در اولويت» غيررسمي

ساختاري ـ تشكيلاتي ايجاد كارآفريني در 
هاي كشاورزي از ديدگاه دانشجويان قرار  دانشكده
  .داشتند

  
  هاي كشاورزي كارآفرين  موانع ايجاد دانشكده

و توصيف ديدگاه در اين بخش به بررسي 
دانشجويان در رابطه با موانع كارآفرين شدن 

گويه مورد  28از . هاي كشاورزي پرداخته شد دانشكده
مشكلات » بررسي بر اساس ضريب پراكندگي، دو گويه

» گذاري موجود در دستيابي به منابع مالي براي سرمايه
هاي كشاورزي و  ناآشنايي دانشجويان با فعاليت«و

 در اولويت او ل و دو م قرار داشت و» محيط روستايي

ترين مانع كارآفريني در  ها را مهم پاسخگويان اين گويه
وجود نداشتن «گويه . هاي كشاورزي دانستند دانشكده

قوانين حمايتي كافي براي پشتيباني از دانشجويان 
فاصله گرفتن دانشجويان از كارآفريني «و » كارآفرين

به ترتيب » يه شخصيبدليل ترس  از دست دادن سرما
هاي سوم و چهارم موانع كارآفريني قرار  در اولويت

هاي سن تي  استفاده از روش«هاي  همچنين گويه. گرفتند
حفظ مطالب درسي «، »در تدريس محتواي آموزشي

توسط دانشجويان و نداشتن درك عميق از محتوي 
ريزي  هماهنگ و متناسب نبودن برنامه«و » دروس

عنوان  به» ا تغييرات جهانيآموزشي و درسي ب
هاي آخر موانع كارآفريني از ديدگاه  اولويت

  ).5جدول (دانشجويان شناخته شدند 

  
 هاي كشاورزي كارآفرين موانع ايجاد دانشكده -5جدول 

  اولويت تغييرات ضريب هاگويه
 1 195/0 گذاري بسيار مشكل استبراي سرمايهدستيابي به منابع مالي 

 2 198/0 دانشجويان قبلا  كار كشاورزي انجام نداده و با محيط روستايي آشنايي ندارند

 3 200/0 قوانين حمايتي مناسب و كافي براي پشتيباني از دانشجويان كارآفرين وجود ندارد

 4 202/0 روندكارآفريني نميدانشجويان به خاطر ترس از دست دادن سرمايه شخصي سراغ

 5 203/0 اي نداردهاي اجرايي ذي ربط رابطه دانشگاه با سازمان

 6 209/0 براي معرفي ايده و شروع كار جديد دسترسي كافي به منابع لازم وجود ندارد

 7 215/0 كندشان منصرف ميهاي خلاقانهگيري ايدهقوانين و مقررات دست و پا گير افراد را از پي

 8 225/0 شوددانشگاه براي فراهم نمودن تسهيلات خوداشتغالي از سوي دولت حمايت نمي

 9 226/0 كننددانشجويان از شرايط توليد آگاهي نداشته و در دانشگاه هم اين آگاهي را كسب نمي

 10 229/0 گرددهاي اوليه مورد نياز شروع كار به دانشجويان ارائه نمي در دانشگاه مهارت

 11 232/0 شودروز نميمواد آموزشي و محتواي درسي به

 12 235/0 هاي كشاورزي و شرايط كاري آينده آگاهي ندارند دانشجويان از ماهيت رشته

 13 238/0 گرددبيش از حد بر مطالب نظري و تئوري تأكيد مي

 14 243/0 مواد آموزشي و محتواي درسي هيچ ربطي با نيازهاي جامعه و بازار كار ندارد

 15 245/0 هاي جديد و در حال رشد وجود نداردحمايت مالي كافي براي شركت

 16 250/0 امكانات كافي براي ارائه مطالب عملي و كاربردي به دانشجويان وجود ندارد

 17 253/0 كارانه استها محافظه گيري مديريت در تصميم
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 كشاورزي كارآفرينهاي  موانع ايجاد دانشكده -5جدول ادامه 
  اولويت تغييرات ضريب هاگويه

 18 255/0 دانشجويان مشاركت چنداني در كلاس درس ندارند

 19 257/0 دانشگاه براي خوداشتغالي دانشجويان با محدوديت منابع مالي مواجه است

 20 261/0 رونددانشجويان به خاطر نداشتن مهارت و تجربه مناسب و كافي سراغ كارآفريني نمي

 21 263/0 شودهاي مشاركتي، تيمي و گروهي در تدريس استفاده كمي نمي از روش

 22 267/0 كندهنجارهاي مختلف اجتماعي و فرهنگي در دانشگاه از كارآفريني حمايت نمي

 23 269/0 مطالب آموزشي ارتباط سيستماتيك و هدفمندي با هم ندارند

 24 273/0 روندسراغ كارآفريني نميدانشجويان به خاطر ترس از موانع اداري

 25 275/0 ريزي آموزشي و درسي متناسب با بخش كشاورزي نيستبرنامه

 26 282/0 شودهاي سنتي استفاده ميدر تدريس محتواي آموزشي از روش

 27 284/0 شود و درك عميقي از آن وجود نداردمحتواي دروس توسط دانشجويان حفظ مي

 28 355/0 آموزشي و درسي هماهنگ و متناسب با تغييرات جهاني نيستريزي برنامه

  
  پيشنهادها و گيري نتيجهبحث، 

كارآفريني از ابتداي خلقت بشر و در تمام شئون 
مختلف زندگي انسان حضور داشته و مبناي تحولات 

كارآفريني . استهاي بشري بوده  و پيشرفت
ها و فرآيندي است  برداري از فرصت يابي و بهره موضع

افتد و  هاي مختلفي اتفاق مي ها و مجموعه كه در محيط
ها،  از طريق واكنش مناسب افراد نوآور به فرصت

تجربه . گيرد هاي اقتصادي و اجتماعي شكل مي ارزش
هاي  در عبور از بحران آميز برخي از كشورها موفقيت

واسطه توسعه كارآفريني، موجب گرديده تا  ادي بهاقتص
گيري كسب  ساير كشورها نيز براي كارآفرينان و شكل

هدف  .و كارهاي نوآورانه اهميت خاصي قائل گردند
هاي كارآفرينانه  پژوهش حاضر بررسي ويژگي

دانشجويان از جنبه روانشناختي و همچنين شناسايي و 
ارنده كارآفريني در بندي عوامل تأثيرگذار و بازد رتبه

دانشگاه آزاد اسلامي  5هاي كشاورزي منطقه  دانشكده
در ادامه ضمن بررسي نتايج تحقيق، پيشنهاداتي . بود

  .شود ارائه مي
هاي روانشناختي  هاي پژوهش ويژگي مطابق يافته

. كارآفرينانه دانشجويان در سطح متوسطي قرار داشت

خصيت همچنين از بين پنج ويژگي تشكيل دهنده ش
كارآفريني، بيشترين و كمترين قابليت در دانشجويان 

طلبي و تحمل ابهام  به ترتيب مربوط به ويژگي توفيق
) 1387(هاي غفاري  اين يافته تا حدودي با يافته. بود

در . مطابقت دارد) 1388(و واحدي و همكاران 
، دانشجويان )1391(تحقيق مرادي و همكاران 

ين در دو ويژگي كنترل دانشگاه علوم كشاورزي رام
ترين و  پذيري به ترتيب مطلوب دروني و ريسك

كه  شود مي توصيه. ترين شرايط را دارا بودند نامطلوب
استفاده از مربيان  قبيل از مختلف هاي روش به

كارآفريني در كنار مربيان دروس تخصصي، تشكيل 
منظور ارتقاي روحيه  هسته مشاوره شغلي به

هاي خلاقيت و نوآوري و  آموزشپردازي، ارائه  ايده
پور و همكاران،  خسروي(ارتباط مستمر با دانشجو 

 انگيزه تقويت آموزشي، هاي كارگاه ، برگزاري)1388
فضاي  و برانگيز چالش محيطي ايجاد دانشجويان، در

 درسي، تدر موضوعا مجادله و بحث با نشاط
 به اعتماد تقويت و مستقل درسي هاي پروژه واگذاري

 خلاق و هاي و تشويق ايده معرفي ها، آن در نفس

 هاي خصيصه معرفي كارآفرين، موفق الگوهاي
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 به دانشجويان، برگزاري ها آن و القاي كارآفريني
 هاي پروژه از دانشجويي بازديدهاي و ها نمايشگاه

مزارع و واحدهاي توليدي،  ها، كارآفريني، كارگاه موفق
 بين ني درمرتبط با كارآفري هاي خصائص و ويژگي

  ).1385زاده و زماني،  شريف(شود  تقويت دانشجويان
  ها نشان داد كه از ديدگاه دانشجويان، آموزش يافته
عنوان اولين مؤلفه اثرگذار در توسعه  به كارآفريني

طبق . هاي كشاورزي است كارآفريني در دانشكده
،  آموزش از طريقكارآفريني هاي  مهارتتحقيقات 

امروزه  به همين دليل .ورش استو پر  تقويتقابل 
رين ت ترين و گسترده آموزش كارآفريني به يكي از مهم

تبديل كشورهاي توسعه يافته هاي دانشگاهي  فعاليت
به اعتقاد ).  et al.,Oosterbeek 2009( شده است
 برجسته علم مديريت، كارآفريني يك متفك ر پيتردراكر

 مانند تمام كه است دانش از و منسجم منظم ي مقوله
 ,Kuratko(قابل آموختن و فراگيري است  ديگر علوم

براي آموزشي هاي  برنامهلذا طراحي و اجراي ). 2003
دانشجويان  بردن آگاهي و دانش كارآفريني الاب

گردد آموزش كارآفريني  ضرورت دارد و پيشنهاد مي
هاي كشاورزي  در كليه مقاطع تحصيلي دانشكده

عنوان  به شكل رسمي بهخصوص مقطع كارشناسي  به
هاي  هاي درسي مصوب و يا در قالب آموزش واحد

هاي آموزشي  غيررسمي و به شكل كارگاه
  .توانمندسازي اجراء شود

هاي  ها، ارائه پاداش مالي و مادي به ايده طبق يافته
هاي  سازي ايده نو و تخصيص منابع كافي براي تجاري

هاي  كدهنو و مناسب، نقش مهمي در كارآفريني دانش
كشاورزي دارد و در مقابل مشكلات دستيابي به منابع 

هاي  گذاري از موانع و بازدارنده مالي براي سرمايه
هاي  كارآفريني دانشگاهي شناخته شد كه با يافته

لذا . مطابقت دارد) 1388(پورآتشي و مختارنيا 
يزي و سياستگذاري براي شناسايي، هدايت، ر برنامه

، جذب، حفظ و از كارآفرينان حمايت مادي و معنوي
و   اوريپشتيباني از آنان در راستاي ارتقاء توليد فن 

زا ضرورت دارد و پيشنهاد  هاي اشتغال ايجاد فرصت
هاي علم و  شود نهادهاي ذي ربط مانند پارك مي

هاي توسعه و حمايت از  فناوري، مراكز رشد، صندوق
از گذاري و بنياد مل ي نخبگان بطور ويژه  سرمايه

كارآفرينان دانشگاهي و دانشجويان خلا ق و كارآفرين 
 قانون برنامه پنج 17ماده  "و"بند . حمايت مالي نمايند
نيز تصريح نموده ) 1390- 3941(ساله پنجم توسعه 

 از حمايت و فن اوري انتشار و منظور توسعه است كه به
 هزينه از بخشي توليدكنندگان كارآفرين وهاي  شركت
فن ي از طرف  دانش خريد و توليد اختراعات و ثبت

  .پرداخت شود و دولت تأمين
نتايج نشان داد بر اساس ديدگاه پاسخگويان، 

هاي كشاورزي و آشنا نبودن  نداشتن مهارت در فعاليت
هاي روستايي يكي از  دانشجويان با فضا و محيط 

. هاي كشاورزي است موانع مهم كارآفريني در دانشكده
 نيز كارآموزي) 1389(هاي قاسمي و اسدي  طبق يافته

و  دانشگاه  اجرايي و ارتباط نزديك هاي محيط در
در . بر كارآفريني دانشجويان و مؤثر بود هاي كار بنگاه

 دروس يزمينه در محدود عملي هايفعاليتمقابل 

آموختگان  ين دانشبي در كارآفريناز موانع  شده ارايه
). 1389يعقوبي، (شد شناخته  زنجان استان كشاورزي

كنند كه براي  برخي از صاحب نظران پيشنهاد مي
مقابله با اين چالش بخش عمده دانشجويان 

التحصيلان  هاي كشاورزي از بين فارغ دانشكده
اي كشاورزي  ها و مراكز آموزش فن ي و حرفه هنرستان

و همچنين روستازادگان و روستانشينان انتخاب شوند؛ 
با موانع متعدد ساختاري، فرهنگي اي كه در عمل  ايده

باشد و قطعا  مخالفاني نيز خواهد  و اجتماعي روبرو مي
منظور تقويت روحيه  در كنار اين ايده، به. داشت

كارآفريني و آشنايي دانشجويان با جامعه روستايي و 
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 ...هاي برنده و بازدارنده كارآفريني در دانشكده  پيشهاي روانشناختي كارآفرينانه و عوامل  واكاوي ويژگي

اطلاع از وضعيت فضاي كسب و كار در بخش 
امور دام و طيور، (هاي وابسته  كشاورزي و رشته

توان واحدهاي  مي) جنگل و مرتع و شيلات و آبزيان
هاي روستاشناسي، عمليات  درسي كارآفريني، پروژه

كشاورزي و بازديد ميداني از واحدهاي توليدي 
ريزي راهبردي  طور خاص و با برنامه كشاورزي را به

. هاي كشاورزي نمود هاي درسي دانشكده وارد برنامه
امكانات فن ي،  تحقق اين رويكرد نيازمند تجهيز

خدمات پشتيباني و همچنين نگرش مساعد مديران 
هاي آموزشي و اعضاي هيأت علمي و  گروه

علاقمندي و همراهي دانشجويان است و پرداختن به 
برنامه  15شايان ذكر است ماده . ها ضرورت دارد آن

 هاي برنامه و محتوا متون، بر بازنگري ،پنجم توسعه
 و ها آموزه بر مبتني دانشگاهي درسي و آموزشي
 دستاوردهاي آخرين از گيري بهره با دينيهاي  ارزش
 بازار نيازهاي ها و توجه به اولويت با بشري و دانش

 يارائه وابسته به منظور، اين به دستيابي. كار تأكيد دارد
 در زمينه را هاي دانشجويان كه مهارت دروسي است

 جديد، ايه فرآورده توليد مديريت، ارتباط، برقراري

 به نوآوري فناورانه دسترسي و خلا ق فكر داشتن

  ).Kuratko, 2003(كند  تقويت
ها يكي از موانع كارآفريني  بر اساس يافته

دانشگاهي، كمبود قوانين حمايتي مناسب و كافي براي 
اين يافته مطابق . پشتيباني از دانشجويان كارآفرين بود

است كه عنوان ) 1389(عز ت و همكاران  با نتايج پور 
از  يفكر يييهادارا از حفاظت ضعيف نيناقوداشتند 

 در نشدا زيسا ريتجاكارآفريني و  نعامو 
تر از وجود قوانين  رسد، مهم به نظر مي. هاست هنشگادا

و منظور تشويق دستاوردهاي پژوهشي  به مناسب
 و كارآفرينيهاي فناورانه و كمك به رونق  طرح

ضمانت اجرايي قوانين در  ،بنيان توسعه اقتصاد دانش
شكل اصلي در حال حاضر م. باشد اين حوزه مي

حمايت از كارآفرينان فراز و فرودهاي نظام اداري 
شود كارآفرينان حمايت لازم را از  كه باعث مي است

در همين پژوهش قوانين و . خود احساس نكنند
گيري  مقررات دست و پاگيري كه افراد را از پي

عنوان يكي از  كند، به شان منصرف مي هاي خلاقانه ايده
ترويج و لذا . موانع كارآفريني شناسايي شد

و قانوني  هاي حمايتبراي توجه و سازي  فرهنگ
حقوق مالكانه و صنعتگران و قضايي از كارآفرينان 

اين موضوع بطور ويژه از سوي  .آنان ضرورت دارد
گذاري، كارآفريني و توسعه  دفتر حمايت از سرمايه

وزارت جهادكشاورزي و دفتر  رت كشاورزيتجا
ارتباط صنعت با جامعه در دانشگاه آزاد اسلامي قابل 

  .ريزي و پيگيري است برنامه
  

  منابع و مĤخذ
آيا كارآفريني استراتژي . )1382. (احمدپور دارياني، م .1

شماره . فصلنامه رهيافت؟ دهددانشگاه را تغيير مي
  .26- 15، صفحات 29

). 1390. (و معتمد، م. زاده، س قربان، .اسماعيلي، ج .2
بررسي ارتباط بين كارآفريني و وضعيت اشتغال 

. آموختگان رشته كشاورزي شهرستان همدان دانش
مجموعه مقالات كنفرانس مل ي كارآفريني، تعاون، 

  .نشر نائين: جهاد اقتصادي، همدان
). 1388. (م، چيذري و. ف ،كشاورز ،.م ،اللهياري .3

دانشجويان  ميان كارآفريني در هاي ارزش و ها نگرش
 فصلنامه .رشت اسلامي واحد آزاد دانشگاه كشاورزي

، 9، سال، شماره كشاورزي آموزش مديريت پژوهش
  .29-37صفحات 

 تأثير بررسي). 1388. (، كزرافشاني و. ش ،باراني .4
 باور و جامعه هنجارهاي ،كارآفريني به نسبت نگرش

 كارآفرينانه نيات بينيشپي در خودكارآمدي به
دانشگاه  در روستا آباداني و مديريت دانشجويان

 و اقتصاد تحقيقات توسعه فصلنامه. نور كرمانشاه پيام
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  .115 - 122 صفحات

). 1389. (و نديرخانلو، س. ر، اقليپو، .ت، ععزّرپو .6
زي سا  ريتجاو نشگاهي دافريني رآنع كااتبيين مو

سياست علم و  فصلنامه. انتهره نشگادر دانش دا
  .65 -76، صفحات 4، شماره 2، سال فناوري

و . ج. اله حسيني، س ، فرج.م. حسيني، س .7
شناسايي و تحليل موانع ). 1389. (پور، م سليمان

عالي كشاورزي از ديدگاه  كارآفريني در آموزش
فصلنامه . ارشد استان تهران دانشجويان كارشناسي

-2، جلد ايران كشاورزي توسعه و اقتصاد تحقيقات
  .359-368، صفحات 3، شماره 41

 ،.م. س حسيني، ،.ه ايرواني، ،.ب پور، خسروي .8

 مؤثر عوامل تحليل). 1388. (ح. س موحدمحمدي،

 ديدگاه از دانشجويان در كارآفريني بر تقويت

. كاربردي علمي عالي آموزش مراكز آموختگان دانش
، ايران كشاورزي توسعه و اقتصاد تحقيقاتفصلنامه 

  .45‐35 ، صفحات4، شماره 40-2دوره 
 ديدگاه). 1390. (ز زاده، و منجم. ب پور، خسروي .9

 و كشاورزي تكميلي دانشگاه تحصيلات دانشجويان
 مؤثر موانع و  عوامل در خصوص طبيعي رامين منابع

. كشاورزي آموختگان دانش اشتغال و كارآفريني در
، ايران توسعه كشاورزي و تحقيقات اقتصاد فصلنامه

  .105-116، صفحات 1، شماره 42-2دوره 
روحيه كارآفريني  ).1385. (زماني، غ و. زاده، م شريف .10

مطالعه موردي دانشگاه : در دانشجويان كشاورزي
 ،37-2جلد  ،ايران كشاورزي علوم مجله. شيراز

  .107- 115، صفحات 1شماره 

فريني رآكازش موآ). 1387. (يكتا، م و زارع. طالبي، ك .11
ي توسعه شركتهاد و يجاآن در انقش و اهي نشگدا

فصلنامه . ننش بنيادا) SMEs(متوسط و كوچك 
-131، صفحات 1، شماره 1، سال فرينيرآتوسعه كا

111.  
هاي كارآفريني  بررسي قابليت). 1387. (غفاري، ه .12

ي همايش مل . دانشجويان دانشگاه پيام نور اراك
هاي علمي كاربردي  توسعه كارآفريني در آموزش

سسه آموزش عالي علمي ؤم :دمشه ،كشاورزي
  .كاربردي جهادكشاورزي
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: قابل دسترس در. )1390-1394(ايران 
http://www.majlis.ir  

. و جهرمي، ش. امين، ش ،.احمدي، ع ،.محمدي، ح .16
 با شخصيتي هاي ويژگي ي رابطه بررسي). 1390(

 ،2 سال ،جامعه و زن فصلنامه. كارآفريني به تمايل
  .93- 113صفحات  ،1 شماره

. و شريفي، م. زاده، ا ، شريف.، مرادنژادي، ه.واحدي، م .17
هاي كارآفرينانه دانشجويان  بررسي ويژگي). 1388(

 توسعهفصلنامه . دانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام
، شماره 40، دوره ايران يكشاورز و اقتصاد تحقيقات

  .93- 101صفحات ، 2
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