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چکید ه
در دهه هاي اخیر، توانمندسازي به مثابه سازوکاري براي دستیابی به توسعه کشاورزی و در پي آن توسعه سكونتگاه هاي روستایی 
مطرح شد. زیرا، بی توجهی به مقوله توانمندسازي ساکنان روستایي و عدم شكل پذیري زیرساخت هاي سیاسي و اجتماعي مناسب 
در مناطق روستایي از موانع اصلي تحقق مشارکت در توسعه سكونتگاه هاي روستایي محسوب مي شود. داده های موردنیاز تحقیق 
از طریق پرسشنامه و از میان کشاورزان شهرستان سمیرم گردآوری شدند که 262 نفر از آن ها به روش نمونه گیری تصادفی 
قالب شاخص هایي همچون  به وسیله 67 گویه در  بهره برداران کشاورزي  توانمندسازي  فرآیند  انتخاب گردیدند.  ای  چندمرحله 
تشریک مساعی،  و  همكاری  اعتمادسازی،  اعتباری،  و  مالی  منابع  اطلاعات،  فن آوري  آگاهي،  و  دانش  اطلاع رسانی،  و  آموزش 
تصمیم گیری در امور اجتماعی و اقتصادی، سنجیده شده است. شاخص توسعه نیز از طریق 49 گویه در ابعاد نظام محیطي، نظام 
اجتماعي ـ اقتصادي و کالبدی توسعه سكونتگاه ها سنجیده شده است. نتایج تحقیق نشان داد توانمندسازی کشاورزان روستایی 
در افزایش تولید محصولات کشاورزي، افزایش درآمد ساکنان روستایي و پایداري و توسعه اجتماعي ـ اقتصادی سكونتگاه هاي 
روستایي مؤثر است. البته، توجه به بهبود وضعیت درآمد کشاورزان، حمایت و هدایت آن ها براي افزایش میزان پس انداز و مشارکت 

در سرمایه گذاری در فعالیت های مرتبط با بخش کشاورزی، پیشنهاد می گردد.
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مقدمه
در دهه های اخیر، در متون توسعه، یكی از مهم ترین راهبرد های 
مشارکت  و  توانمندسازی  روستایي،  توسعه  برای  ارائه شده 
ذی نفعان روستایی در ابعاد گوناگون آن است. به گونه ای که 
برای ارتقای سطح آگاهی و اطلاعات و ظرفیت مندی آن ها 
برای مشارکت و دستیابی به توسعه روستایي اهمیت زیادی 
قائل شده اند )Amundsen and Martinsen, 2015(. به سخن 
به  منجر  روستاییان  نگرش  و  مهارت  دانش،  تكامل  دیگر، 
توسعه روستایی می شود. در این راستا، توانمندسازی به عنوان 
ظرفیتی برای خوداتكایی و اعتمادبه نفس در مقابل وابستگی 
است. این فرایندی است که از طریق آن اشخاص، سازمان های 
غیردولتی و گروه های به حاشیه رانده شده ازجمله بهره برداران 
تقویت کنند و خودشان  را  روستایی می توانند سازمان خود 
کنند  آزاد  روابط،  یا  ساختارها  توسط  ایجادشده  تسلط  از  را 
)Sharma and Kirkman, 2015(. بر اساس متون توسعه، هر 
براي  روزآمدتري  و  بیشتر  اطلاعات  و  دانش  از  کشوري  که 
توانمندسازي ساکنان خود بهره مند شود، به  سطح بالاتري از 
 Fernandez and Moldogaziev,( مي یابد  دست  نیز  توسعه 
2015(. در بخش کشاورزي نیز دانش و اطلاعات همچون زمین، 
سرمایه و نیروي کار از عوامل مهم تولید به شمار می آیند. در 
این زمینه، آموزش رکن اساسي توانمندسازي قلمداد مي شود 
قادر  را  مردم  زیرا   .)Kukenberger and Mathieu, 2015(
می سازد تا تغییرات جدید را بپذیرند و خودشان نیز دست به 
تغییرات بزنند )Hassan et al., 2014(. آگاه سازی کشاورزان، 
از مسائل گوناگون و درنتیجه  افزایش شناخت آن ها  موجب 
تواناسازي آن ها مي شود. این مقوله باعث می شود تا کشاورزان 
مسیر  در  تولید  نهاده های  دیگر  و  زمین  از  بهینه  استفاده  با 
افزایش کمی و کیفی محصولات براي نیل به توسعه اجتماعی 
و اقتصادی موفق تر عمل کنند. دراین ارتباط، همان طوری که 
استقبال  جدیدتر  و  جدید  روش های  پذیرش  از  روستاییان 
می کنند، به تبع آن افكارشان نیز متحول می گردد و درنتیجه 
کشاورزی  فعالیت های  به  نسبت  آن ها  در  جدیدی  نگرش 
ایجاد  روستایی  مناطق  در  اقتصادی  فعالیت های  سایر  و 
دانش(  و  )آگاهی  شناختی  ظرفیت های  ارتقای  با  و  می شود 
Koltko-( خود، موجبات توسعه روستایی را فراهم می سازند

Rivera, 2006 and Sharma and Sahoo, 2014(. در فرا گرد 
توسعه، توانمندسازی که مدیریت بهتر را در هر بخش به همراه 
بهره برداران  ظرفیت هاي  قابلیت ها،  افزایش  با  می تواند  دارد؛ 
 Friis-Hansen,( آن بخش به توسعه را شتاب بیشتری بخشد
هر  بهره وری  ارتقاي   .)2005; Sharma and Sahoo, 2014
فعالیتي نیز مستلزم افزایش کارایی، خلاقیت، ریسک پذیری، 
مسئولیت پذیری ذینفعان آن فعالیت و سرانجام توانمندسازی 
 Lorinkova and Perry, 2017Sharma( است  میسر  آن ها 
عواملي  به  باید  توانمندسازي  براي   .)and Kirkman, 2015
 Kukenberger and( مهارتي  آموزش هاي  یا  و  دانش  مانند 
مناسب،  روش های  کشاورزان،  سازمان   ،)Mathieu, 2015
 ،)Rossberger and Krause, 2015( عضویت در یک سازمان
دسترسي  تحصیلات،  افراد،  اعتمادبه نفس  خرد،  اعتبارات 
 .)Arora, 2011( نمود  توجه  سیاسي  حمایت  و  منابع  به 
و  نبود زیرساخت هاي سیاسي  و  توانمندسازي  به  کم توجهی 
تحقق  عمده  موانع  از  روستایي  مناطق  در  مناسب  اجتماعي 
 Hiua, et al.,( مشارکت و توسعه کشاورزي محسوب می شود

2007(. درواقع توانمندسازی فرایندی است که طی آن افراد، 
برای غلبه بر موانع پیشرفت، فعالیت هایی را انجام می دهند و 
تغییراتی در ساختار ذهنی خود به وجود مي آورند که باعث 
روستایی  می شود.  خود  سرنوشت  تعیین  در  آن ها  تسلط 
است،  ریسک پذیر  دارد،  کارها  به  مثبت  دیدی  توانمند 
انعطاف پذیر است، کار گروهی را بر کار فردی ترجیح می دهد، 
همیشه در حال یادگیری است، در انجام کارها مصمم است، 
بنابراین،  سعی می کند تهدیدات را به فرصت ها تبدیل کند؛ 
در  مسئولیت  و  تعهد  احساس  روستاییان  تا  می شود  موجب 
مسائل متعدد روستایی و حضور مؤثر در کارها داشته باشند. 
درواقع، از حالت بی قدرتی به قدرتمندی می رسند که نتیجه 
نهادی،  توسعه  انسانی،  منابع  توسعه  و  گسترش  فرایند  این 
باعث توسعه روستایی می شود  توسعه سازمانی که درمجموع 
)Amundsen and Martinsen, 2015(. ازاین رو، توانمندسازی 
برای  ضروری  پیش شرط های  از  کشاورزي  بهره برداران 
دستیابی به توسعه کشاورزی و روستایي بوده و نقش آفرینی 
ساکنان روستایی را برجسته مي سازد. سكونتگاه هاي روستایي 
استعدادهاي  و  قابلیت ها  از  برخورداری  به رغم  ناحیه سمیرم 
فراوان طبیعي و انساني نظیر اقلیم مناسب و خاك حاصلخیز، 
منابع آبي کافي و وجود بهره برداران کشاورزي فراوان، اگرچه، 
در زمینه تولید محصولات باغی عملكرد خوبي دارد؛ اما هنوز 
ظرفیت های کشاورزی بالقوه زیادي به دلیل کم توجهي به وجه 
توانمندسازي  به  کم توجهی  و  کشاورزان  خواسته هاي  و  نظر 
توجه  با  است  نگرفته  قرار  موردتوجه  بهره برداران کشاورزي، 
قطب های  از  یكی  به مثابه  ناحیه  این  روستاهاي  این که  به 
و  منطقه  سطح  در  سیب درختی  تولید  به ویژه  و  کشاورزی 
حتی کشور مطرح است کم توجهی به مقوله آموزش و آگاهي 
بخشي بهره برداران کشاورزي در راستاي توانمند سازي آن ها، 
اجراي  و  تصمیم گیري ها  برنامه ریزي ها،  در  مشارکت  براي 
و  داده  کاهش  را  تولید  عوامل  اثربخشی  و  کارایی  پروژه ها، 
باعث شده تا بهره برداری بهینه از منابع و ظرفیت های تولید 
کشاورزی به عمل نیاید. این موضوع سبب شده، فعالیت های 
مكمل بخش کشاورزي و صنایع تبدیلي چنان که باید شكل 
چالش هاي  با  را  موردمطالعه  ناحیه  روستاهای  و  نگیرد 
به  توجه  ازاین رو،  مواجه سازد.  فراواني  اقتصادي  ـ  اجتماعي 
موضوع مسئله و ارتقاي سطح توانمندي اجتماعي و اقتصادي 
بهره برداران کشاورزي از طریق ارتقاي سطح آموزش و آگاهی، 
ارتقای ظرفیت ها و توانمندي بهره برداران براي مشارکت در 
اقتصادي،  سرمایه گذاری های  و  اجتماعي  تصمیم گیری هاي 
فعالیت های  براي متنوع سازی  بستر مناسب  ایجاد  بر  علاوه 
تک محصولی  اقتصاد  از  ناشی  اثرات  کاهش  و  کشاورزی 
گسترش  و  شكل پذیری  براي  را  زمینه  )سیب درختی(، 
توجه  بنابراین،  مي سازد.  فراهم  کشاورزي  تبدیلي  صنایع 
میزان  در  می تواند  کشاورزي  بهره برداران  توانمندسازي  به 
مطلوب تر  اقتصادی  موقعیت  تعیین  و  منابع  به  دسترسی 
براي آن ها مؤثر واقع شود. برمبناي چنین ضرورتي، مطالعه 
که  است  مهم  سؤال  این  به  پاسخ گویي  دنبال  به  حاضر 
کشاورزي  بهره برداران  مشارکت  و  توانمندسازي  اثرگذاري 
درنتیجه  و  اقتصادي  ـ  اجتماعي  ظرفیت هاي  ارتقاي  در 
چه  از  و  است؟  اندازه  چه  تا  روستایي  توسعه سكونتگاه هاي 

ویژگي هایي برخورداراست؟
قدرت  در  درحال توسعه، نابرابری  کشورهای  اغلب  در 
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بزرگ ترین مانع برای توسعه به شكل پایدار است برای کاهش 
به  از طریق دسترسی  افراد  به قادر نمودن  نیاز  نابرابری  این 
توسعه  چهارچوب  در  عمل  و  اختیار  و  فرصت  دادن  منابع، 
برابر  دسترسی  ازاین رو،  است.  روستایی  مناطق  در  به ویژه 
از طریق  مالكیت ساکنان محلی  و  افزایش کنترل  منابع،  به 
دادن مسئولیت به آن ها به واسطه قرارگیری در گروه می تواند 
برابری را تضمین نماید. مطالعات موردی در کشورهای  این 
توانمندسازی  و  قدرت  در  نابرابری  کاهش  برای  مختلف 

ذینفعان در نواحی روستایی به شرح زیر است:
»نیكلا و روبیو« بر اهمیت نقش قوانین اجتماعی و فرهنگی 
در  روستاییان  و  محلي  ذینفعان  مداخله  در  آن  تأثیر  و 
فعالیت های اجتماعی تأکید می کنند. آن ها نتیجه می گیرند، 
بالاتر  محلی  ساکنان  مشارکت  و  توانمندسازي  سطح  هرچه 
خواهد  بالاتر  نیز  روستایی  نواحی  توسعه یافتگی  باشد سطح 
بر  دیگر  پژوهشي  در   .)Nicolas and Rubio, 2016( بود 
ازاین رو،  است.  شده  تأکید  مرکزی  اروپای  در  رهبران  نقش 
رهبران  توانمندسازی  برای  محلی  نهادی  ساختار  تقویت  به 
رهبران  طریق  از  توانمندسازی  است.  نموده  تأکید  محلی 
-2007 سال های  بین  اروپا  اتحادیه  کشورهای  در  محلی 

2013 موردتوجه بوده است و سیاست گذاری در جهت ایجاد 
انسجام و هماهنگی بین ساکنان محلی از طریق توسعه محلی 
است.  موردتوجه   2020-2014 سال های  برای  هدایت شده 
به عنوان  محلی1«  فعال  »گروه های  تشكیل  با  ترتیب  بدین 
در  روستایی  توسعه  در  ساکنان  توانمندسازی  برای  ابزاری 
رهبران  ترتیب،  بدین  است.  گرفته شده  بهره  بهتر  هدایت 
در  می توانند  محلی  ساکنان  با  غیررسمی  و  رسمی  روابط  با 
ایجاد همكاری و شبكه ای عمل نمودن آن ها تأثیرگذار باشند 
مشارکت  تقویت  استرالیا،  جنوب  در   .)Strelezecka, 2015(
برای  فعالیت ها  نمودن  گرایی  محلی  و  فعالیت ها  در  جوامع 
بوده  موردتوجه  روستایی  ساکنان  توانمندسازی  تقویت 
محلی  ذینفعان  بین  همكاری  تقویت  ای که  گونه  به  است. 
سبب  و  دارد  وجود  مستقیمی  رابطه  آن ها  توانمندسازی  و 
است.  شده  محیطی  منابع  از  حفاظت  برای  آن ها  آگاهی 
ازاین رو، سیاست گذاری ها در جهت حمایت از جوامع محلی 
برای مداخله بیشتر در تصمیم گیری ها اعمال شده است. بدین 
ترتیب، ذینفعان محلی با مشارکت فعال خود در ارائه خدمات 
در راستای توسعه روستایی نقش به سزایی دارند. همچنین، 
بر  آن ها  کنترل  سبب  محلی  مالكیت  از  آن ها  بهره مندی 
 .)Park and Kim, 2015( است  شده  زندگی شان  محیط 
روستایي  ذینفعان  توانمندسازی  داد،  نشان  دیگر  مطالعه اي 
و  اجتماعی  رفاه  افزایش  و  اقتصادی شان  استقلال  به منظور 
سیاسی شان است. این امر به واسطه افزایش دسترسی آن ها به 
اعتبار برای داشتن نقش در تصمیم سازی ها، ارتقاء مهارت ها 
در  آن ها  قرارگیری  همچنین،  است.  گرفته  صورت  دانش  و 
شبكه های اجتماعی سبب حمایت بیشتر از آن ها شده است 
تشكل ها  نقش  به  راستا،  این  در   .)Bhahacharjee, 2016(
بهبود  بر  و  شده  توجه  دانش  و  مهارت  توسعه  در  گروه ها  و 
فعالیت ها  در  روستاییان  مشارکت  به واسطه  زندگی  کیفیت 
اقتصادی  و  مالی  موانع  زمینه،  این  در  البته،  تأکید مي شود. 
از مهم ترین موانع موجود در زمینه توانمندسازي روستاییان 

1- Local Action Group

نیز  می باشد )Flynn, 2013(. در کشورهای آمریكای جنوبي 
توجه به نقش گروه ها و تشكل ها در ارتقاء توانایی بهره برداران 
روستایي برای انتخاب های مختلف تأکید شده است. پژوهشي 
در این زمینه نشان داد، به واسطه شكل پذیری این گروه ها و 
تشكل ها بهره برداران روستایي می توانند دسترسي مناسب تری 
جامعه شان  در  تأثیرگذاری  برای  غیرمالی  و  مالی  منابع  به 

.)Aguinaga Lezcano, 2013( داشته باشند
پژوهشي دیگر پیشرفت توانمندسازی روستاییان در شاخص 
کشاورزی و یافته های جدید را در بنگلادش، گواتمالا و اوگاندا 
توانمندسازی  ارزیابی  شاخص  اولین  است.  کرده  بررسی 
مورد  در  تصمیم گیری   -1 شامل:  محدوده  پنج  در  ذینفعان 
قدرت  و  دستیابی   -2 کشاورزی  تولیدات  و  محصولات 
از  استفاده  کنترل   -3 قابل تولید  منابع  درباره  تصمیم گیری 
درآمد 4- رهبری در اجتماع 5- اختصاص زمان. نتایج حاکی 
از این است که در هر سه منطقه توانمندسازی روستاییان با 
کشاورزی  بخش  در  تصمیم گیری  بیشتر  قابل توجهی  میزان 
همراه بود. به عنوان مثال، در بنگلادش 73 درصد از روستاییان 
که در بخش کشاورزی توانمند بودند و از استقلال برخوردار 
بودند در اکثر حوزه های دیگر هم حق تصمیم گیری داشتند؛ 
بیشتر  مادي  سرمایه  و  ثروت  داد  نشان  نتایج  این که  و 
توانمند سازی در بخش کشاورزي را افزایش می دهد اما آن را 

.)Alkire et al., 2013( تضمین نمی کند
در نیجریه محدودیت های اجتماعی و اقتصادی مانند سطوح 
بالای بی سوادی، عدم عضویت در تعاونی ها، دسترسی کم به 
منابع اعتباری ازجمله: کود، مواد شیمیایی مانع از پیشرفت 
توصیه  و  شده  کشاورزی  بخش  در  روستاییان  توانمندی  و 
می شود که برنامه ریزان توسعه کشاورزی روستایی بهبود این 
 Ojo et( عوامل را در رأس تصمیم گیری های خود قرار دهند
al., 2012(. پژوهشي دیگر در نیجریه نشان داد، توانمندسازی 
روستاییان به طور قابل توجهی در تصمیم گیری های کشاورزی 
می تواند  زیادی  حد  تا  و  است  بوده  مؤثر  مزرعه  مدیریت  و 
به طورکلی  و  اقتصادی  و  اجتماعی  شرایط  و  بهبود  باعث 
 Damisa and yohanna,( شود  روستاییان  منزلت  ارتقاء 
2007(. در همین راستا، مطالعه )Abraham )2011 در هند، 
بر اهمیت شاخص های قدرت تصمیم گیري، افزایش درآمد و 
همیار  گروه هاي  اعضای  توانمندی  افزایش  در  اعتمادبه نفس 
کشاورزان، تأکید شده است )Abraham, 2011(. در آرژانتین 
با بررسی برنامه اعتبارات و تسهیلات کشاورزی و مقایسه دو 
گروه کشاورز توانمند و غیر توانمند مشخص شد که انطباق 
کشاورزان با شرایط متحول بیرونی و مساعد بودن محیط از 
 Hancer,( می شود  محسوب  کشاورزان  توانمندسازی  عوامل 
باعث  محور  کشاورز  رویكرد  و  الگو  راستا،  این  در   .)2013
 Namvong( توانمندسازی کشاورزان در فرایند توسعه می گردد
بهره برداران  بودن  فعال  and Baconguis, 2010( .درواقع، 
محتوا  و  فرایند  به  توجه  بودن،  منفعل  به جای  کشاورزي 
به جای توجه به محتوا، توجه به کمیت و کیفیت به جای توجه 
به کیفیت، انجام کار به جای منتظر ماندن برای اخذ دستور 
محسوب  کشاورزان  توانمندسازی  عوامل  از  کار  انجام  جهت 
توانمندسازی  فرایند  بااین وجود،   .)Hasan, 2009( می شود 
اما  )Nilsen, 2007(؛  است  پیچیده  و  سخت  فرایند  یک 
توانمندسازی  فرایند  در  اساسی  رکن  آموزش  درهرصورت 
می باشد )Fleming, 2000(. براین شالوده، توانمندسازي افراد 
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با این که ممكن است هزینه بیشتري طلب  ابعاد مختلف  در 
کند؛ ولي منافع حاصل از توانمندسازي نسبت به هزینه صرف 
به طور  که  شاخص هایی   .)Trist, 1992( شده بیشتر است 
به  توانایی دسترسی  را می سنجند شامل  توانمندی  مستقیم 
نهاده های تولیدی، دسترسی و استفاده از اعتبارات رسمی یا 
غیررسمی، دسترسی به زیرساخت ها، دسترسی به اطلاعات، 
انتخاب های مهم زندگی و شرکت در  تأثیر و توانایی کنترل 
 .)Alsop et al., 2006( است  اجتماعی  تصمیم گیری های 
بنابراین، از مهم ترین عوامل توانمندسازی ذینفعان روستایي 
تبعیض های  نبود  آموزشی،  تبعیض  عدم  بالا،  آگاهی  داشتن 
فرد  اعتقاد  کم کاری،  عدم  بیكاری،  عدم  نژادی،  و  جنسیتی 
عدم  انگیزه،  داشتن  کار،  انجام  قبال  در  توانایی های خود  به 
احساس عجز اکتسابی، انعطاف بیشتر در مواجه با سختی ها و 

.)Kabeer, 2005( غیره است
توانمندسازي روان شناختی  مازندران،  استان  و  ایران  در   
کشاورزان و اعطاي وام به کشاورزان در رتبه اول اهمیت در مقوله 
مهم ترین  سطح سواد پایین،  همچنین،  توانمندسازي است. 
مانع در توانمندسازي روان شناختي کشاورزان استان مازندران 
محسوب شده و نیز مناسب ترین روش توانمندسازي از دیدگاه 
آموزش »مدرسه در مزرعه  دوره های  کشاورزان، شرکت در 
لنگرودی،1391(.  )چرمچیان  تشخیص داده شد  کشاورز« 
اعتبارات  صندوق  شكل دهی  و  وام  اعطاي  راستا،  این  در 
گروهی  چراکه  مؤثراست،  روستاییان  توانمندسازی  در  خرد 
وام  که  گروهی  به  نسبت  بودند  گرفته  وام  که  روستاییان  از 
دریافت نكرده بودند ازلحاظ اقتصادي توانمندترشده و ازنظر 
داشتند  قرار  بهتري  وضعیت  در  نیز  )اعتمادبه نفس(  روانی 
)بریمانی و همكاران، 1391(؛ اما نتایج پژوهش عنابستاني و 
همكاران نشان داد، وضعیت توانمندسازی اقتصادی در بخش 
کشاورزی از شرایط مناسبی برخوردار نیست. هرچند که بین 
ویژگی های مكانی – فضایی تمامی عرصه های اطلاعاتی، مالی، 
اعتمادسازی، مهارتی و توانمندسازی اقتصادی در سكونتگاه 
دارد  وجود  مستقیمی  ارتباط  موردمطالعه  ناحیه  روستایی 
)عنابستانی و همكاران، 1390(. در مطالعه اي دیگر، بین سطح 
تحصیلات، سن افراد، میزان اراضی، نگرش جوانان به اشتغال، 
توسعه  در  جوانان  مشارکت  و  انگیزشی  عوامل  جنسیت، 
دستیابی  به طوري که  دارد.  وجود  معناداری  رابطه  کشاورزی 
به علم و آموزش باعث افزایش آگاهی و قدرت تشخیص شده 
فراوانی  انگیزه  و  تمایل  دارند  تری  پائین  سن  که  افرادی  و 
کشاورزی  توسعه  امر  در  مشارکت  براي  به مسن ترها  نسبت 
دارند )ارتیاعی و همكاران، 1390(. همچنین، عدم تنوع در 
فعالیت هاي اقتصادي خانوارهاي روستایي شرایط نامساعدي 
کشاورز  خانوارهاي  درحالی که  دارد.  دنبال  به  آن ها  براي  را 
داراي تنوع منابع درآمدي وضعیت به نسبت مطلوب تری را 
در شاخص هایي چون آموزش، ثبات درآمدي، کیفیت زندگي، 
البته،  همكاران، 1390(.  و  )جوان  برخوردارند  آسیب پذیری 
به غیراز تنوع بخشی اقتصادي، عوامل مؤثر بر توانمندسازی و 
مشارکت روستاییان در چهار دسته نهادی، فردی - شخصیتی، 
مي شوند.  دسته بندی  اقتصادی  و  فرهنگی   - اجتماعی 
اکثر  این که  با  توجه  با  فلوجان  در شهرستان  نمونه  به عنوان 
روستاییان از وضعیت اقتصادي نسبتاً مناسبی برخوردار بودند. 
موجب  امر  این  است.  شده  کمرنگ تر  اقتصادی  عامل  نقش 
از سمت  مشارکت  و  توانمندسازی  بر  مؤثر  عوامل  تا  گردید 

این  در  شود.  کشیده  اجتماعی  و  نهادی  به سمت  اقتصادی 
اولویت بخشی  به  توجه  با  سازي  تشكل  به  محققان  تحقیق 
نهادی برای توانمندسازي و مشارکت روستاییان و همچنین 
آگاه سازی روستاییان از این طریق تأکیددارند )علی بیگی و 
همكاران، 1391(. علاوه براین، اجراي دوره های آموزشي براي 
روستاییان در زمینه فعالیت های کشاورزي و غیر کشاورزی در 
ارتقاي میزان آگاهي، توسعه توانمندي فردي و خانواري آنان 
اثرگذاراست. همچنین، ارتقاي توانمندي فردي و خانواري 
و  روستاییان در مشارکت آن ها در فعالیت های کشاورزي 
غیر کشاورزی مؤثراست. همچنین، افزایش توانمندي فردي 
دسترسي به وام بانكي و  و خانواري روستاییان در میزان 
ابزارآلات کشاورزي و فناوری غیر کشاورزی و درنتیجه ارتقاي 
شاخص های توسعه روستایي نیز اثرگذار است )شفیعي ثابت و 
یوسفي، 1395(. بنابراین توانمندسازی ذینفعان محلي توسعه 
مهارت  و  دانش  ارتقاء  و  بخشي  آگاهي  و  آموزش  طریق  از 
آن ها و در ارتباط با عملكردشان در ارتقاء سطح توسعه یافتگی 

روستاها اثرگذار است )شفیعی ثابت و هراتی فرد، 1394(.
در ادبیات توسعه مفهوم »توانمند سازي« از دو جنبه و رویكرد 

بررسی شده است:
الف( »رویكرد انگیزشي توانمندسازي2«؛ در این رویكرد، هدف 
تواناسازي و تقویت خودباوري می باشد. ب( »رویكرد شناختي 
توانمندسازي3«؛ این رویكرد، توانمندسازي را به طور وسیع تر 
به مثابه یک حالت انگیزش دروني در ارتباط با شغل تعریف 

مي کند که شامل چهار احساس دروني است:
− معنی دار بودن4: یعني این که فرد وظیفه اي را که انجام 	

مي دهد بامعني و ارزشمند تلقی کند.
− شایستگي5: شایستگي یا خودباوری، اعتقاد فرد به توانایي 	

و ظرفیت خود براي انجام کارها است.
− تأثیر 6)مؤثر بودن(: عبارت از حدي که در آن فرد توانایي 	

نفوذ در پیامدهاي کار خود را دارا می باشد.
− تعیینی 7یا حق انتخاب یک احساس فردي در 	 خود 

درحالی که  فعالیت هاست.  مورد حق انتخاب براي تنظیم 
همچنین به آزادي  شایستگي یک مهارت رفتاري است 
عمل شاغل در تعیین فعالیت های لازم براي انجام وظایف 

شغلي اطلاق می گردد.
− درنهایت اعتماد به معني آن است که افراد 	 اعتماد8: 

آن ها منصفانه و یكسان برخورد  احساس کنند که با 
 Jose and Mampilly, 2014; Fernandez and( خواهد شد

.)Moldogaziev, 2015
بنابراین، هدف از توانمندسازی بهره برداران کشاورزی، ایجاد 
شرایطی است که آنان زندگی کاری خود را در پرتو آن کنترل 
کنند و به رشد کافی برای پذیرش مسئولیت های بیشتر در 
توانمندسازی  درواقع،   .)Lawler, 1994( یابند  دست  آینده 

2- Motivational approach to empowerment
3- Cognitive approach to empowerment
4- Meaning
5- Competence
6- Impact
7- Self- determination
8- Confidence
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در  اعتمادبه نفس  و  خوداتكایی  برای  ظرفیتی  به عنوان 
باعث  عملی  لحاظ  به  وابستگی  است.  وابستگی  مقابل 
 Amundsen می شود  افراد  ابتكارات  و  تلاش ها  در  کاهش 
است  فرآیندی  توانمندسازی   .)and Martinsen, 2015
 Beteta,( می دهد  توسعه  را  اشخاص  انتخاب های  که 
فعال  مختلف  عوامل  توسط  فرآیند،  یک  به عنوان   .)2007
یا غیرفعال می شوند. ماهیت آن روبه جلو است، با ورودی ها 
و خروجی هایی که در آن ورودی ها به عنوان عناصر توانمند 
ساز به کار گرفته می شوند. خروجی ها شامل حس کنترل و 
 Stone et al., 2003; Fernandez( آگاهی شهروندان است
and Moldogaziev, 2015(. این فرآیندی است که از طریق 
می توانند  رانده شده،  حاشیه  به  گروه های  یا  اشخاص  آن 
تسلط  از  را  خودشان  و  کنند  تقویت  را  خود  سازمان 
 Sharma( آزاد کنند  روابط،  یا  ایجادشده توسط ساختارها 
توانمندسازي توسط عده اي از   .)and Kirkman, 2015
صاحب نظران به عنوان تحول دروني فرد تعریف می شود که با 
ایجاد اعتمادبه نفس آغاز می شود و به سرعت به احساس خود 
ارزشمندي فرد تبدیل مي شود که موجب موفقیت شخصي 
 Willson et al., 1996; Al-Kassem et al.,( وي مي شود 
2013(. مفهوم توانمندسازي کشاورزان، بخش جدائی ناپذیر 
سیاست های سازمان های غیردولتي و توسعه براي حمایت 
 Webster et al.,( توسعه روستایي و کشاورزي است  از 
از جایي آغاز مي شود که  توانمندسازي  همچنین،   .)2004
بي قدرت ترین افراد، افراد فقیر و حاشیه اي مثل زنان جاي 
دارند و باعث مي شود مردم از بیرون فرایند توسعه به درون 
 Cheston and Khun, 2002; Rossberger( آن آورده شوند
براي توانمندسازي کشاورزان باید   .)and Krause, 2015
سازمان  آموزش های مهارتي  به عواملي مانند دانش و یا 
عضویت در یک سازمان،  مناسب،  کشاورزان، روش هاي 
تحصیلات، دسترسي  اعتمادبه نفس افراد،  اعتبارات خرد، 
 Spreitzer, 1995;( به منابع و حمایت سیاسی توجه نمود

.)Hassan et al., 2015
باعث  توانمندسازی  توسعه،  صاحب نظران  دیدگاه  برمبنای 
توسعه ظرفیت ها مي شود و مردم را قادر به مدیریت بهتر 
 .)Namvong and Baconguis, 2010( می سازد  پروژه ها 
بدین ترتیب، مفهوم توانمندسازي با مفهوم ظرفیت سازي9 
ظرفیت سازی فرآیندي  که  به گونه ای  دارد  نزدیكي  ارتباط 
که  دائمي، قابل انعطاف، تأثیرپذیر و پاسخگوست 
 .)Morison, 2011( تمام بازیگران 10را شامل مي شود 
که  سویه است  مفهوم چند  ظرفیت سازي بخشي از یک 
نظیر قادرسازي11، مشارکت12، حمایت،  را  معاني متفاوتی 
تمرکززدایی13، توسعه بخشی 14و خصوصی سازی15 را مطرح 
می کند. ظرفیت سازی نیز، طیف وسیعي از حمایت ها و فنون 
است که هدف آن توانمندسازی افراد براي مشارکت فعال و 
 Kukenberger( بهره وری بهینه برنامه هاي فرهنگي می باشد

9- Capacity Building
10- Stake holders
11- Enabling
12- Participation
13- Decentralization
14- Devolution
15- Privatization

et al., 2015(. آنچه از تعاریف و ادبیات مرتبط با ظرفیت سازي 
مي شود، حامل مفاهیمي چون ساختن و گسترش  دریافت 
پتانسیل هاي مهارتي در یک منطقه، به وجود آوردن و تداوم 
بخشیدن به روند قدرت دهی به اعضاي یک جامعه، استفاده از 
پتانسیل هاي موجود در اجتماع، چون سرمایه اجتماعي، جهت 
ظرفیت سازی نوآوري هاي توسعه  پیشبرد اهداف می باشد. 
روستایی با کارآمدي مؤسسات نهادي و همچنین به کارایی 
سایر سازمان هاي مربوط در ارتقاء کیفیت زندگي روستاییان 

.)Sharma and Kirkman, 2015( کمک مي کند
»رویكرد مبتنی بر قابلیت ها و ظرفیت مندي ها16« که به وسیله 
اقتصاددانان  به  که  است  رویكردی  پایه ریزی شده،  »سن17« 
انسانی  توسعه  برای  را  فكری  بنیان  تا  توسعه کمک می کند 
به عنوان  آزادی  و  انسانی  رفاه  مشارکت،  شامل  مقولاتی  و 
 Amundsen( )and دهد  می   شكل  را  توسعه  اصلی  جنبه 
قابلیت ها  بر  مبتنی  رویكرد  اصلی  مبانی   Martinsen, 2015
شامل: درك رشد اقتصادی تنها به عنوان وسیله ای برای رفاه 
انسانی به جای هدف اصلی رفاه انسانی. این رویكرد در مقایسه 
هدف  به عنوان  را  اقتصادی  رشد  که  سنتی تر  جنبه های  با 
توسعه در نظر دارد، توسعه را به مثابه وسیله بهبود بخش رفاه 
انسانی و افزایش توانمندی های مردم یا آزادی های ارزشمند 
قانونی  اقتصادی،  اولویت های  رویكرد،  این  در  می داند.  آن ها 
اهداف  کسب  برای  را  مردم  توانمندی های  که  اجتماعی  و 
ارزشمند توسعه می بخشند، ارزیابی می شوند. همچنین، مردم 
را به عنوان مشارکت کنندگان و عوامل توسعه در نظر می گیرد. 
علاوه براین، به محققان و ذینفعان دیگر کمک می کند تا از 
نابرابری های گروهی )مانند آن هایی که برمبنای جنس، طبقه، 
نابرابری های  و  هستند(  و...  جنسیتی  برتری  قومیت،  نژاد، 
ظرفیتی که بین ملت ها و جوامع وجود دارند، آگاه شوند. در 
»رویكرد مبتنی بر قابلیت«، مشارکت در مرکزیت توسعه قرار 
نیازمند فهمی  داده می شود. مشارکت مؤثر مردم در توسعه 
پیش شرط های  از  خود  که  است  مشارکت  مفهوم  از  شفاف 
اصلی و همچنین از محدودیت های بالقوه فرایند توانمندسازی 

.)Chapman and Kirk, 2001( است

و  پایداري  با  آن  ارتباط  و  كشاورزان  توانمندسازی 
توسعه اجتماعي ـ اقتصادی روستایی

نتایج  و  عمل  پیش شرط،  مؤلفه  سه  از  توانمندسازی  فرایند 
گفته  اساس  همین  بر  مي شود.  تشكیل  هم زمان  به طور 
می شود پیش شرط، به دو قسمت منابع و زمینه توانمندسازی 
قابل تقسیم است. منابع توانمندسازی عوامل و یا سرمایه هایی 
زندگی  ناگهانی  برابر شوك های  در  را  کشاورزان  که  هستند 
حفظ می کنند و توانمندسازی را تسهیل می سازند. ولی زمینه 
ـ  اجتماعي  و  طبیعي  محیط  خصوصیات  نیز  توانمندسازی 
اقتصادي است که توانمندسازی را تسهیل می کند. به منظور 
اقتصادی  عرصه  در  پایداری  و  کشاورزان  شرایط  بهبود 
روستا، شناسایی عوامل زمینه ای مؤثر )امكانات و عوامل( بر 
از مهم ترین موضوعاتی است که محققان  آنان  توانمندسازی 
توسعه بر آن تأکید می کنند. )کلانتری و همكاران، 1389(. 
کشاورزي، منابع آب  وجود پتانسیل محیطي )کیفیت خاك 

16- Capabilities – the capability approach
17- Sen.2004
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تأثیرات توانمندسازی بهره برداران كشاورزي در توسعه روستایی شهرستان سمیرم

کافي و غیره( که درواقع درون مایه هاي فضایي هر منطقه قلمداد می شوند، فعالیت در عرصه فضا را آسان مي سازند و نقشي اساسي 
در توسعه کشاورزي دارند؛ اما بهره گیري مناسب از پتانسیل محیطي مستلزم نیروي انساني توانمند است. تشكل ها و تعاونی های 
تولیدي و مكانیزاسیون می توانند نقش مهمي را در فرایند توسعه کشاورزي داشته باشند. موفقیت این تشكل ها زماني تضمین 
مي گردد که سازه ها و عواملي که این موفقیت را تحت تأثیر قرار مي دهند، شناسایي شوند. شناخت این سازه ها و به ثمر نشستن 
آن ها مستلزم حضور نیروی انساني توانمند در مناطق روستایي است )Azadei and karami, 2007(. زمانی که کشاورزان در تمام 
مراحل یک برنامه از طراحي تا اجرا مشارکت کنند بهترین نتیجه حاصل مي گردد. به عبارت دیگر براي حرکت به سمت توسعه 
کشاورزي نیاز به اقدام هماهنگ و مشترك گروه ها و اجتماع ها در سطح محلي است و این کار از طریق فرایند توانمندسازي 
منابع انساني شاغل در بخش کشاورزي امكان پذیر است )Zinnah, 2002(. در این راستا، نبود دانش، آگاهی و راهبرد در طرح های 
ظرفیت سازي و توانمندسازي، مانع توسعه کشاورزي است و از این منظر ظرفیت سازی و توانمندسازي براي فعالان و کنشگران 
در عرصه توسعه روستایی، یک انتخاب راهبردي است که مي تواند گذار موفقیت آمیز توسعه اقتصادی در بخش کشاورزی را نیز به 
ارمغان آورد. درواقع، فرجام ظرفیت سازي و توانمندسازي، رسیدن به توسعه  کشاورزي و اقتصادی پایدار و توسعه گرا است. هزینه 
 .)Karl, 2007( توانمندسازي در مناطق روستایي، در آموزش شایسته کشاورزان و کارکنان درگیر در بخش کشاورزي نهفته است
»هاگارت و بولر18« براین عقیده اند که کشاورزان توانمند با خصوصیات رفتاري نظیر داشتن دیدگاه مثبت به کار، اعتمادبه نفس 
با شرایط متغیر محیطي، پیش قدمي در کارهاي  بالا، مصمم بودن و پیگیری در انجام کارها، داشتن قابلیت انطباق و انعطاف 
گروهي، اشتیاق براي یادگیري و به دست آوردن اطلاعات جدید، تلاش براي فرصت، اعتقاد به وجود نداشتن کار غیرممكن، 
نوآوري، ابتكار و خلاقیت، تمایل به ایجاد تنوع، احساس پیشرفت در قبال نتایج کار خودکنترل، برشمردن خود به عنوان فردي 
از گروه، قادر بودن به استفاده از تمام مهارت ها و توانمند ی هاي خود و ریسک پذیر بودن، به توسعه کشاورزي و روستایی شتاب 
بیشتری می بخشند )Richardson, 2005(. »دانیل دنیسون19« براین عقیده است که توانمندسازي پیشرفت هایي ازجمله عدم 
غیبت از کار، گریز از کار و کاهش میزان مهاجرت کشاورزان را با خود به همراه دارد )Storey, 1999(. »اسپریتزر و ربرت20« 
دریافتند کشاورزاني که عزت نفس پاییني دارند احساس منفي نسبت به شغلشان دارند و در رسیدن به هدف ناکام می مانند 
)Niehoff et al., 2001( . برای دستیابی به توسعه اجتماعي ـ اقتصادی در رابطه با فعالیت کشاورزی نیازمند توجه به سه رکن، 
افزایش توان سیستم های کشاورزی و توانمندسازی کشاورزان ناحیه، افزایش انعطاف پذیری و افزایش بهره وری در طول زمان، 
افزایش مهارت ها و افزایش قدرت تصمیم گیری کشاورزان می باشد )Demartini et al., 2015(. برمبناي مباني نظري، پیشینه 
و ادبیات موضوع که به طور خلاصه ارائه شد، چارچوب نظری پژوهش ارائه مي شود )نگاره 1(. براین مبنا فرض اصلي این است 
که توانمندسازی کشاورزان با همه ابعاد و شاخص هاي آن بر مؤلفه توسعه اثرگذار است و جریان تأثیرپذیری و تأثیرگذاری میان 

آن وجود دارد.
نگاره 1. چارچوب نظری پژوهش

18- Hagard and Buler
19- Daniel Denison
20- Speritzer and Rob ert

آموزش و 
آگاهی بخشی

بهره برداران کشاورزي سازيتوانمند 

ابعاد محیطی ـ اکولوژیک

دانش و مهارت 
عو توسعه مناب

ه دسترسی ب
منابع

اعتماد و خود تعینیمعنی داريشایستگی
اطمینان

تأثیر و اثر 
بخشی

 نهادگرایی و
تشکل سازي

همکاري و 
یتشریک مساع

ابعاد  اکالبدي و زیربناییابعاد  اقتصــاديابعاد اجتماعی و فرهنگی

توسعه سکونتگاه هاي روستایی
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مجله پژوهش های ترویج و آموزش کشاورزی / سال دوازدهم / شماره 3 / پاییز 98 / پیاپی 47

اهداف تحقیق
هدف کلی تحقیق، واکاوی جایگاه توانمندسازی بهره برداران کشاورزی در فرایند توسعه روستایی است که در این راستا اهداف 

اختصاصی زیر دنبال می گردد:
بهبود  برای  آن ها  مهارت  و  دانش  توسعه  به منظور  کشاورزی  بهره برداران  توانمندسازی  شاخص  های  بهبود  میزان  شناخت   -

مهارت های فردی، شغلی و حرفه کشاورزی و غیرکشاورزی در ناحیه موردمطالعه است.
-بررسی و شناخت تاثیر شاخص های توانمندسازی در ارتقاء سطح توسعه )محیطي ـ اکولوژیک، اجتماعی ـ اقتصادی، کالبدي و 

زیربنایي( روستاهاي موردمطالعه است.

 روش پژوهش
پژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربردی، از حیث درجه کنترل و نظارت از نوع میدانی و ازنظر گردآوری داده ها از نوع تحقیقات 
توصیفی- همبستگی به شمار می رود. جامعه آماری پژوهش را کشاورزان روستایی شهرستان سمیرم تشكیل می دهند با توجه به 
وسعت ناحیه موردمطالعه و تنوع شرایط طبیعی، در مرحله اول، 50 روستا که دارای بیشترین تعداد کشاورز بوده به عنوان نمونه 
تصادفی انتخاب شد. همچنین، از میان 50 روستای نمونه، تعداد 830 خانوار بر اساس آمار سال 1395، حجم جامعه آماری 
خانوار را تشكیل می دهند. در مرحله دوم، بر اساس فرمول کوکران و تعدیل آن، با سطح اطمینان 95 درصد و پیش برآورد 
واریانس 0/25 و دقت احتمالي مطلوب 5 درصد تعداد 262 خانوار به عنوان حجم نمونه تصادفی از جامعه آماری مذکور انتخاب 
شد. کارشناسان جهاد کشاورزی شهرستان سمیرم، پژوهشگران مرکز تحقیقات کشاورزي و منابع طبیعي استان، 2 نفر از اساتید 
دانشگاه روایی صوری و محتوایی پرسشنامه را تائید کردند و اعتبار گویه های مختلف با استفاده از آلفای کرونباخ بین 0/69 تا 
0/87 محاسبه شد. براي تعیین ارتباط بین مؤلفه های اثرگذار و اثرپذیر تحقیق از ضرایب همبستگي کندال تائوبي 2 اسپیرمن 
و آزمون کاي اسكوئر استفاده شد. به منظور تعیین ارتباط کل متغیرهاي مؤلفه هاي اثرگذار و اثرپذیر، یا تأثیرات توانمندسازی 
کشاورزان روستایی بر توسعه سكونتگاه های شهرستان سمیرم، از رگرسیون چندگانه استفاده شد. نرم افزار اصلي مورداستفاده 
 SPSSبوده است. با توجه به واکاوي ادبیات و پیشینه موضوع، مؤلفه اثرگذار )توانمندسازی بهره برداران کشاورزي( با تعداد 10 

شاخص و گویه هاي زیرمجموعه آن سنجیده شده است )جدول 3(.

جدول 3. شاخص ها و گویه هاي توانمندسازي بهره برداران كشاورزي

گویه و سنجهشاخص

آموزش و آگاهی 
بخشي

بهبود  ارائه شده جهت  برنامه های آموزشی  با مسائل مختلف،  ارتباط  به فرصت های آموزشی موجود در  دسترسی 
روش های تولید کشاورزی، برنامه های آموزشی ارائه شده به روستاییان جهت بهبود روش های تولید غیر کشاورزی، 
برنامه های آموزشی ارائه شده به روستاییان جهت حفظ محیط زیست و کشاورزی پایدار، آموزش و آگاهي از تناسب 
کشت با نوع آب وخاك برای بهره وری بیشتر، آموزش و آگاهی از نحوه کاشت درخت و گونه بذر، آموزش و آگاهی از 
کاشت نوع محصول در ارتباط با وضعیت آب وخاك، آموزش و آگاهی زمان شخم، آموزش و آگاهي مراحل داشت و 
رسیدگی به محصول، آموزش و آگاهی براي افزایش سطح زیر کشت زراعی و باغی اطراف روستا، آموزش و آگاهی از 
نحوه سم پاشی، آموزش و آگاهی از زمان هرس و نحوه آن، آموزش و آگاهی از قابلیت زمین های کشاورزی )کاشت(، 
آموزش و آگاهی در زمینه شناخت آفات و مبارزه با آن، آموزش و آگاهی از چگونگي استفاده از انواع کود، آموزش 
و آگاهی از نحوه بوجاری و زمان کاشت، آموزش و آگاهی نیروی کار از نحوه پیوندزن و خشكه، آموزش و آگاهی از 
نحوه و تنوع آبیاری، آموزش و آگاهی از بهترین زمان و دفعات آبیاری، آموزش و آگاهی از زیرساخت های آبیاری و 
جوی آب، آموزش و آگاهی از زمان دقیق برداشت محصول، آموزش و آگاهی از نوع ابزار برداشت محصول، شرکت 

در کلاس های آموزشی خدمات کشاورزي.

دانش و مهارت و 
توسعه منابع انسانی

دانش و مهارت هاي حرفه اي بهره برداران کشاورزي در رابطه با فعالیت های کشاورزی، دانش و مهارت هاي حرفه اي 
بهره برداران کشاورزي در رابطه با فعالیت های غیر کشاورزی، مهارت بهره برداران کشاورزي براي تأمین و بهره مندی 
کشاورزی  غیر  کار  محیط  فراهم سازی  مناسب،  کشاورزی  کار  محیط  فراهم سازی  موردنیاز،  خدماتی  امكانات  از 

مناسب، استفاده از تجربه ها و دانش بومي روستاییان براي ارتقاء تولیدات کشاورزي و غیر کشاورزی.

شایستگی
مصمم کردن افراد در انجام کارهای کشاورزی، مصمم کردن افراد در انجام کارهای غیر کشاورزی، خطرپذیری در 
انجام فعالیت های کشاورزي و غیر کشاورزی، خلاقیت افراد در ارتباط با فعالیت های کشاورزی و غیر کشاورزی، بالا 

بردن اعتمادبه نفس، ایجاد مؤسسات هدفمند برای تقویت شایستگی ها و توانایی ها.

ایجاد معنی داری اقتصادی،  و  اجتماعی  مختلف  فعالیت های  درزمینه  روستاییان  در  مسئولیت پذیري  و  تعلق  احساس  ایجاد 
احساس تعلق و مسئولیت پذیري در روستاییان درزمینه فعالیت های کشاورزي، ایجاد احساس تعلق و مسئولیت پذیري 
فراگیری مهارت هاي  برای  را در روستاییان  انگیزه لازم  ایجاد  فعالیت های غیر کشاورزی،  در روستاییان درزمینه 

کشاورزي و غیر کشاورزي.

اختیار لازم برای انجام امور مربوط به بهبود فعالیت کشاورزی، اختیار لازم برای انجام امور مربوط به بهبود فعالیت خود تعیینی
غیر کشاورزی به افراد، پیشگام شدن روستاییان در انجام کارهای )داوطلبانه( در امور اجتماعی و اقتصادی.
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دسترسي به منابع 
مالی و اعتباری

در  میزان سرمایه گذاری  اعتباری،  و  مالی  تعداد صندوق ها  روستا،  در  اعتبارت  و  میزان سرمایه گذاری صندوق ها 
صندوق های مالی و اعتباری، میزان استفاده از صندوق ها و اعتبارات، میزان استفاده از وام ها ی منابع دولتی، استفاده 
از وام ها و اعتبارات از منابع غیررسمی و غیردولتی، دسترسی به منابع اطلاعاتی برای آگاهی برای تصمیم گیری 

مطلوب در فعالیت کشاورزی.

همكاری و 
تشریک مساعی

میزان انسجام خانوادگی و فامیلی در تولیدات، میزان همكاری در آبیاری، میزان همكاری در مراحل کاشت، میزان 
اعتماد کشاورزان به یكدیگر در امور مختلف، میزان اعتماد به یكدیگر به ضمانت درگرفتن وام، میزان همكاری با 
باغداران و زارعان در مراحل کشت )سم پاشی، شخم، کود و جمع آوری محصول(، میزان همكاری زنان در  سایر 
فعالیت های اقتصادی، میزان همكاری در استفاده از ابزار )تراکتورو پاکنی( با سایر کشاورزان، عضویت در تشكل های 
محلی جهت همكاری با یكدیگر، استفاده از نظرات کارشناسان و مروجان برای تصمیم گیری مطلوب در فعالیت 

کشاورزی، مشارکت جهت سرمایه گذاری در زیرساخت هاي کشاورزي.

اعتماد و اطمینان

میزان اعتماد به همكاری مسئولین امر در زمینه فروش محصول، میزان توافق با سایر کشاورزان در زمینه فروش 
محصول، میزان مشارکت در کلاس های آموزشی و همكاری در بحث مسئولان، میزان مشارکت سایر کشاورزان در 
کلاس های آموزشی و همكاری در بحث مسئولان، میزان احساس مسئولیت و همكاری مسئولان و مردم به یكدیگر 
در ارتباط با فعالیت کشاورزی، ایجاد روحیه صداقت و حس اعتماد به یكدیگر، تفاهم جمعی در انجام امور اجتماعي 

و اقتصادي، تفاهم جمعی در انجام امور کشاورزي.

تشكل سازي

فعالیت کشاورزی، عضویت در تشكل ها و  برای آگاهی در تصمیم گیری مطلوب در  اطلاعاتی  منابع  به  دسترسی 
تعاونی ها، مشورت در امور مختلف، وجود تشكل های محلی در رابطه با امور زنان، توجه به استفاده از فناوری های 

نوین برای تصمیم گیری مطلوب در فعالیت کشاورزی، تشكیل تعاونی های تولید و سرمایه گذاری کشاورزي.

تأثیر و اثربخشی

ایجاد ابتكار عمل در فعالیت های کشاورزی، ایجاد ابتكار عمل در فعالیت های غیر کشاورزي، انجام درست کارها در 
ابتكار عمل در  ابتكار عمل در بهره وری بیشتر از عوامل تولید،  با فعالیت های کشاورزی و غیر کشاورزی،  ارتباط 
متنوع سازی فعالیت های اقتصادی، ابتكار عمل با توجه به شرایط بازار، ابتكار عمل در استفاده از بیمه محصولات، 
ابتكار عمل در سرمایه گذاری گروهی، ابتكار عمل در سرمایه گذاری براي استفاده از روش نوین آبیاری، ابتكار عمل 
جهت تعیین قیمت محصولات در بازار عمده فروشی، ابتكار عمل جهت تعیین قیمت محصولات در بازار خرده فروشی 
)مغازه(، ابتكار عمل در نحوه بازار رسانی محصولات، ابتكار عمل در نحوه بسته بندی محصولات، ابتكار عمل به منظور 

کاهش ضایعات محصولات در ارتباط با بازار، ابتكار عمل جهت تنوع بخشیدن به محصولات در ارتباط با بازار.

 همچنین، مؤلفه اثرپذیر، توسعه روستایی، شامل 4 بعد و 49 شاخص به شرح جدول 4 سنجیده شده است.

 جدول 4. شاخص ها و گویه هاي توسعه روستایی

گویه و شاخص

ابعاد محیطی 
ـ اکولوژیک

بهبود محیط زیست زیبا و چشم انداز زیبا، بهبود کیفیت خاك، بهبود کیفیت آب، بهبود بهداشت محیط، بهبود حفاظت 
از منابع جنگلي، بهبود حفاظت از منابع مرتعي ، بهبود حفاظت از باغات و مزارع کشاورزي، بهبود جذابیت جاذبه های 

طبیعي

ابعاد 
اجتماعی

افزایش سطح سواد، افزایش سطح تحصیلات ، افرایش آگاهي در مسائل اجتماعي و فرهنگي ، افزایش توانمندي جهت 
مشارکت در فعالیت های اجتماعي، افرایش آگاهي در مسائل اقتصادي ، افزایش توانمندي جهت مشارکت در فعالیت هاي 
اقتصادي، متنوع شدن مهارت ها در رابطه با کشاورزی، افزایش انگیزه در ماندگاري جمعیت روستاها، بهبود وضع آموزش 

و ترویج، حمایت دولت و سازمان ها از فعالیت های مختلف اجتماعی و اقتصادی در روستاها

ابعاد اقتصادی

افزایش درآمد حاصل از فعالیت کشاورزی و غیر کشاورزی، افزایش عملكرد و میزان برداشت محصول کشاورزي، 
افزایش استفاده از ماشین آلات و مكانیزاسیون ، دسترسی به نهاده های کشاورزی )کود، بذر و...(، بهبود خریدوفروش و 
قیمت گذاری مطلوب، بهبود اعطای وام و تسهیلات، افزایش سطح زیر کشت ، افزایش تعداد شاغلان، افزایش اشتغال 
زنان در فعالیت ها ، گسترش تنوع فعالیت های غیر کشاورزي، افزایش ظرفیت هاي اقتصادي، افزایش میزان محصولات 

تولیدي دامي و طیور، افزایش محصولات آبزی پروری ، تولید صنایع دستی و کارگاهي.

ابعاد کالبدی 
و زیربنایی

بهبود وضعیت حمل ونقل و جاده، بهبود خدمات رفاهی و پشتیبانی، انبار و سردخانه ، نژاد بهتر )به نژادی( -بهبود 
دسترسی به انواع کود، بهبود سم و سم پاشی مزارع و باغات ، کارشناسان و مروجان کشاورزی، ماشین آلات و تكنولوژی 
مناسب، امكانات بسته بندی، بیمه محصولات، گسترش و بهبود شبكه راه آسفالته ، بهبود وضعیت زیرساخت آب و برق، 
بهبود کیفیت مسكن روستاییان ، بهبود وضعیت امنیتی روستاها در رابطه با تولید محصولات، بهبود وضعیت آب رسانی 

به زمین ها، دسترسی به انبار، سردخانه و امكانات ذخیره محصول.

قلمرو جغرافیایی پژوهش
شهرستان  سمیرم در جنوب استان اصفهان قرارگرفته و مرکز آن شهر سمیرم است. مساحت شهرستان حدود 5224 کیلومترمربع 
است. این ناحیه با مختصات جغرافیایی 51 درجه و 17 دقیقه تا 3 دقیقه طول شرقی و 30 درجه و 42 دقیقه تا 31 درجه و 51 

دقیقه عرض شمالی و با ارتفاع متوسط 2400 متر از دریا قرار دارد )نگاره 2(.

واکاوی بازدارنده های توسعه کشت کلزا )Brassica napus( در شهرستان اُرزوئيه
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نگاره 2. نقشه تقسیمات سیاسي و پراكندگي سکونتگاه هاي روستایي شهرستان سمیرم در استان اصفهان و ایران

از چهار بخش،  این شهرستان  است.  بوده  نفر  ، حدود 74109  اساس سرشماری سال 1395، جمعیت شهرستان سمیرم  بر 
آماری  )سالنامه  دارای سكنه می باشد  آبادی  دارای 4 شهر و 118  دنا کوه تشكیل شده و همچنین  و  پادنا، وردشت  مرکزی، 
استان اصفهان، 1395(. سطح زیر کشت محصولات کشاورزی شهرستان سمیرم حدود 72465 هكتار می باشد. این شهرستان 
با دارا بودن 26700 هكتار محصولات باغی یكی از قطب های اصلی باغبانی استان اصفهان محسوب می گردد. )21000 هكتار 
سیب درختی ، 1900 هكتار سایر درختان میوه سردسیری و 3800 هكتار باغات دیم ( همچنین سطح زیر کشت محصولات 
زراعی 23625 هكتار برآورد گردیده است. شهرستان سمیرم با تولید متوسط سالانه 300 تا 350 هزار تن سیب درختی چیزی 
حدود 10 درصد تولید کشور را به خود اختصاص داده است و از مهم ترین مراکز تولید سیب درختی باکیفیت مطلوب می باشد 

)جهاد کشاورزی شهرستان سمیرم، 1397(.

یافته ها
از مجموع پرسشنامه تكمیل شده در سطح سكونتگاه هاي روستایي شهرستان سمیرم، 92 درصد پاسخگویان مرد و 8 درصد نیز 
زن بودند پاسخگویان بر اساس متغیر سن، در پنج گروه طبقه بندی شدند. به طورکلی متوسط سن 45 سال و بیشترین فراواني 
مربوط به گروه سني 35 تا 45 سال است که 47 درصد پاسخگویان در این طبقه قرار دارند. جوان ترین بهره بردار  29سال و 
مسن ترین آن ها 79 سال دارد 39/2 درصد بهره برداران پاسخگو بي سواد و داراي تحصیلات ابتدایي هستند. حدود  11درصد 
درصد   86 اصلی  متأهل اند. شغل  پاسخگویان تحصیلات لیسانس و بالاتر از لیسانس دارند. بیش از سه چهارم پاسخگویان  از 
پاسخگویان کشاورزی یا باغداری ذکر شد؛ میزان 5/5 درصد کارمند دولت بوده و کشاورزی شغل دومشان بود و حدود 7/5 
درصد نیز داراي شغل آزاد هستند. یافته های تحقیق نشان مي دهد، میزان 23 درصد بهره برداران محلي، آموزش های مرتبط با 
فعالیت کشاورزی )مثل آموزش هرس کردن، سم پاشی و کلاس های برگزارشده توسط مروجان جهاد کشاورزی( را فراگرفته اند.

سنجش تأثیر توانمندسازی بهره برداران كشاورزي در توسعه روستایي
توسعه روستاهای شهرستان سمیرم از طریق مجموع شاخص هاي نظام محیطي - اکولوژیک، نظام اجتماعي و فرهنگي، نظام 
اقتصادي و نظام کالبدي- زیرساختي سنجیده شد. همچنین، مؤلفه توانمندسازي بهره برداران کشاورزي )مؤلفه اثرگذار( از طریق 
10 شاخص و گویه هاي ترکیب شده زیرمجموعه آن سنجیده شد. شاخص ها و گویه هاي مؤلفه اثرگذار و اثرپذیر به صورت رتبه ای 
)طیف لیكرت از مقدار 1 خیلي کم تا مقدار 5 خیلی زیاد( از میانگین پاسخ های بهره برداران کشاورزي نمونه تصادفي حاصل شد.

رابطه بین شاخص هاي توسعه روستایي با توانمندسازي بهره برداران كشاورزي
به منظور تحلیل رابطه بین شاخص هاي ترکیبي توانمندسازي بهره برداران کشاورزي و شاخص هاي ترکیبي ابعاد توسعه روستایی 
ناحیه موردمطالعه، با توجه به رتبه اي بودن شاخص ها از ضریب همبستگی کندال ـ تائوبي استفاده شد. نتایج نشان داد، بین 
ابعاد توسعه روستایي رابطه مثبت و معنادار در سطح 1 و 5 درصد خطا وجود  و  بهره برداران کشاورزي  توانمندسازي  مؤلفه 
دارد )جدول 5(. براین اساس، ارتقاء سطح توسعه )محیطي ـ اکولوژیک، اجتماعی ـ اقتصادی، کالبدي و زیربنایي( روستاهاي 

موردمطالعه در ارتباط با بهبود شاخص هاي توانمندسازي بهره برداران کشاورزي است.
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جدول 5. رابطه بین ابعاد توسعه روستایي با مؤلفه توانمندسازي بهره برداران كشاورزي

MeanSdمؤلفه اثرگذارابعاد مؤلفه اثرپذیر
Kendall’s

tau_b test
Rsig

محیطی ـ اکولوژیک

توانمندسازي

 بهره برداران کشاورزي

3/170/7500/4830/000**
*2/6840/6120/4100/021اجتماعی و فرهنگی

*2/2990/6770/3480/046اقتصادی
**3/0550/7620/5220/000کالبدی و زیر بنایی

 ** معناداری در سطح 1 درصد، * معناداری در سطح 5 درصد

همچنین مطابق با جدول 6، سنجش رابطه بین شاخص هاي مؤلفه توانمندسازي بهره برداران کشاورزي و توسعه روستایي ناحیه 
سمیرم، بر اساس نتایج محاسبه ضریب همبستگی کندال- تائوبي دلالت بر وجود رابطه مثبت و معنادار در سطح معناداری 1 و 
5 درصد بین آن ها مطابق دارد. بدین ترتیب، با ارتقا سطح توانمندسازي بهره برداران کشاورزي از طریق ارتقاي سطح آموزش و 
آگاهي بخشي، دانش و مهارت و توسعه منابع انسانی، شایستگی، معنی داری، خود تعیینی، تأثیر و اثربخشی، اعتماد و اطمینان، 
تشكل سازي و مشارکت بهره برداران کشاورزي در روستاهاي ناحیه موردمطالعه، باعث ارتقاء سطح توسعه یافتگي سكونتگاه های 

روستایی آن نیز خواهد شد.

جدول 6. رابطه بین شاخص هاي مؤلفه توانمندسازي بهره برداران كشاورزي با توسعه روستایی

Kendall’s

tau_b test Sd Mean مؤلفه 
اثرپذیر

شاخص هاي توانمندسازي بهره برداران کشاورزي

Sig)مؤلفه اثرگذار( r

0/000** 0/583 0/783 3/01

توسعه 
روستایی

آموزش و آگاهی بخشي
0/024* 0/420 0/821 2/97 دانش و مهارت و توسعه منابع انسانی
0/126 0/107 0/419 2/03 شایستگی
0/053 0/148 0/659 2/19 معنی داری
0/139* 0/122 0/643 2/09 خود تعیینی
0/011* 0/501 0/503 2/84 تأثیر و اثربخشی
0/000** 0/491 0/591 2/91 اعتماد و اطمینان
0/009* 0/408 0/513 2/12 دسترسي به منابع مالی و اعتباری
0/012* 0/431 0/621 2/42 نهادگرایي و تشكل سازي
0/000** 0/528 0/719 3/23 همكاری و تشریک مساعی

** معناداری در سطح 1 درصد خطا، * معناداری در سطح 5 درصد خطا

درنهایت، بررسی رابطه بین مؤلفه توانمندسازي بهره برداران کشاورزي با توسعه روستایی در ناحیه سمیرم نشان از وجود رابطه 
مثبت و معنادار در سطح 5 درصد دارد )جدول 7(. براین اساس استفاده مناسب از قابلیت ها و پتانسیل هاي بهره برداران کشاورزي 
از طریق ارتقاء شاخص هاي توانمندسازي، شاخص هاي توسعه را نیز در سكونتگاه هاي روستایي ناحیه موردمطالعه ارتقاء خواهد 

داد.

جدول 7. رابطه بین مؤلفه توانمندسازي بهره برداران كشاورزي با توسعه روستایی

Kendall’s

tau_b test Sd Mean مؤلفه اثرپذیر مؤلفه اثرگذار
Sig R

0/031* 0/434 0/754 2/16 توسعه روستایی توانمندسازي بهره برداران کشاورزي
* معناداری در سطح 5 درصد
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ارزیابی نهایی تأثیر توانمندسازي بهره برداران كشاورزي در توسعه روستایی
به منظور تحلیل و پیش بینی وضعیت تأثیرگذاری توانمندسازي بهره برداران کشاورزي بر توسعه سكونتگاه های روستایی ناحیه 
سمیرم و مشخص نمودن مؤلفه های اصلی تأثیرگذار از آزمون رگرسیون چندگانه توأم استفاده شد. طبق نتایج حاصله، میان 
توانمندسازي بهره برداران کشاورزي، همبستگی مناسبی به میزان  با مؤلفه  ناحیه موردمطالعه  توسعه سكونتگاه های روستایی 
توانمندسازي  مؤلفه  توسط  روستایی  توسعه سكونتگاه های  وابسته  متغیر  تغییرات  درصد   51/9 دارد. همچنین  وجود   0/586

بهره برداران کشاورزي تبیین شده است )جدول 8(.

جدول 8. نتایج رگرسیون شاخص هاي اثرگذار مؤلفه توانمندسازي بهره برداران كشاورزي بر توسعه روستایي

ضریب همبستگی مدل
r چندگانهR2 ضریب تعیین ضریب تعیین

Rad اشتباه معیارتعدیل شده

10/5860/612 0/5190/242

همچنین، بر اساس مقدار محاسبه شده برای F، با سطح معناداری 5 درصد، می توان گفت که ازنظر پاسخگویان، ترکیب خطی 
ناحیه  سكونتگاه هاي  توسعه یافتگی  سطح  اثرپذیر  مؤلفه  تغییرات  پیش بینی  و  تبیین  به  قادر  معناداری  به طور  اثرگذار  مؤلفه 

موردمطالعه است )جدول 9(.

 ANOVA(b)جدول 9. معناداری رگرسیون شاخص هاي اثرگذار مؤلفه توانمندسازي بهره برداران كشاورزي بر توسعه روستایي

سطح معناداری Fsigمیانگین مربعاتدرجه آزادی dfمجموع مربعاتمدل

1
*132/701526/540272/4130/011اثر رگرسیونی

30/4943130/097باقیمانده
163/195318کل

مولفه اثرگذار: آموزش و آگاهی بخشي، دانش و مهارت و توسعه منابع انسانی، تأثیر و اثربخشی، اعتماد و اطمینان، دسترسي به منابع مالی و اعتباری، 
نهادگرایي و تشكل سازي، همكاری و تشریک مساعی

مولفه اثرپذیر: توسعه روستایي * معناداری در سطح 5 درصد

درنهایت، بر اساس ضریب استانداردشده تأثیر مؤلفه اثرگذار بر مؤلفه اثرپذیر، نتایج نشان می دهد که شاخص هاي توسعه متأثر 
از 5 شاخص مؤلفه توانمندسازي بهره برداران کشاورزي بوده که در این میان شاخص آموزش و آگاهي بخشي در شرایط موجود 

با ضریب تأثیر 0/378 بیشترین میزان اثر را بر توسعه روستایی داشته است )جدول 10(.

Coefficients )a( جدول 10. ضرایب میزان شدت تأثیرات شاخص هاي مؤلفه  اثرگذار و اثرپذیر

سطح معناداری Tsigضریب استانداردضریب استانداردشرحمدل BStdβ

1

000**/0/5340/07716/1250عرض از مبدأ
000**/0/2140/0430/37810/9820آموزش و آگاهی بخشي

000**/0/2210/0350/3469/9210اعتماد و اطمینان
006*/0/2010/0390/2036/8760دسترسي به منابع مالی و اعتباری

003*/0/2290/0950/28812/1450نهادگرایي و تشكل سازي
001**/0/1530/0420/2397/5810همكاری و تشریک مساعی

* معناداری در سطح 5 درصد مولفه اثرپذیر: توسعه روستایي ** معناداری در سطح 1 درصد 

شایستگی،  انسانی،  منابع  توسعه  و  مهارت  و  دانش  شاخص   5 حاضر  حال  در  پاسخگویان،  دیدگاه  اساس  بر  شالوده،  براین 
معنی داری، خود تعیینی، تأثیر و اثربخشی در تبیین توسعه روستایي جایگاه خود را نیافته است. با توجه به رابطه مثبت و معنادار 
موجود بین مؤلفه توانمندسازي بهره برداران کشاورزي و توسعه روستایی ناحیه سمیرم توجه به 5 شاخص مذکور و ارتقاء سطح 

آن ها در بین بهره برداران کشاورزي ناحیه سمیرم، نقش آفرینی این شاخص ها را در فرا گرد توسعه روستایی رقم خواهد زد.
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بحث و نتیجه  گیری
توانمندسازي  اصلی  هدف  توسعه،  متون  و  ادبیات  در 
گسترش  و  توسعه  کشاورزي،  بهره برداران  و  روستاییان 
فرآوري  کشاورزي،  تبدیلي  صنایع  کشاورزي،  فعالیت هاي 
منافع  به نحوی که  است.  آن  مدیریت  و  محصولات کشاورزي 
باشد  محلی  مردم  برای  آن  از  حاصل  اقتصادی  ـ  اجتماعی 
شود.  روستایي  سكونتگاه هاي  توسعه   سطح  ارتقاء  باعث  و 
همچنین، بر اساس این متون که در پیشینه و مباني نظري 
این پژوهش به تفصیل بیان شد، توانمندسازی با ویژگی هایی 
نظیر آموزش و آگاهي بخشي، دانش و مهارت، دسترسي به 
منابع، شایستگي، معني داري، خود تعیینی، تأثیر و اثربخشي، 
اعتماد و اطمینان و غیره؛ علاوه بر تحول و توسعه عملكرد 
و ساختار کشاورزی در سطح مناطق و نواحي موجب بهبود 

سطح توسعه یافتگی سكونتگا ه هاي روستایی می شود.
توسعه  در  توانمندسازي  تأثیرات  چارچوب،  این  اساس  بر 
نتایج  گرفت.  قرار  موردسنجش  سمیرم  ناحیه  روستاهای 
و  مثبت  رابطه  وجود  بر  دلالت  آماري  محاسبات   از  حاصل 
معنادار بین 7 شاخص  از مؤلفه های توانمندسازي نظیر آموزش 
و آگاهی بخشي، دانش و مهارت و توسعه منابع انسانی، تأثیر 
و  مالی  منابع  به  دسترسي  اطمینان،  و  اعتماد  اثربخشی،  و 
اعتباری، نهادگرایي و تشكل سازي، همكاری و تشریک مساعی 
ابعاد توسعه روستایي ناحیه سمیرم دارد. لذا  با شاخص هاي 
ارتقاء شاخص هاي مؤلفه توانمندسازي بهره برداران کشاورزي 
در روستاهاي موردمطالعه با ارتقاء شاخص هاي توسعه روستاها 
مبتنی  همچنین  است.  بوده  همراه  موردمطالعه  ناحیه  در 
تأثیرات  پیش بینی  برای  به عمل آمده  رگرسیون  آزمون  بر 
اثرگذاري  سمیرم،  ناحیه  روستایی  توسعه  بر  توانمندسازي 
اطمینان،  و  اعتماد  بخشي،  آگاهی  و  آموزش  شاخص هاي 
دسترسي به منابع مالی و اعتباری، نهادگرایي و تشكل سازي 
و همكاری و تشریک مساعی با شاخص هاي توسعه روستاهای 
ناحیه سمیرم آشكار گردید. بدین ترتیب، یافته های پژوهش 
حاضر با نتایج حاصل از مطالعات در کشورهاي اتحادیه اروپا 
 Kim and Park,( استرالیا  جنوب   ،)Strelezecka, 2015(
2015(، هند و جنوب آسیا )Bhahacharjee, 2016( و برخي 
از کشورهاي آمریكاي )Aguinaga Lezcano, 2013(. جنوبي 
مطابقت دارد. البته، برخي از شاخص هاي مؤلفه اثرگذار نظیر: 
دانش و مهارت و توسعه منابع انسانی، شایستگی، معنی داری، 
روستایي  توسعه  تبیین  در  اثربخشی  و  تأثیر  تعیینی،  خود 
است؛  نیافته  را  خود  جایگاه  سمیرم  ناحیه  روستاهاي  در 
بنابراین با توجه به یافته های مدل توانمندسازی بانک جهانی 
ارتقای  برای  افراد  قابلیت  افزایش   (  World Bank, 2005)
بهبود کسب وکار  در  آن ها  انتخاب  دامنه  گسترش  و  توانایی 
مانند  زمینه ها  دیگر  در  جدیدی  فرصت های  ایجاد  مستلزم 
مهارت  میزان  افزایش  و  آموزش  مشارکت،  فرصت  افزایش 
است  مطلوب لازم  نتایج  به  برای دستیابی  نیز  و  است  افراد 
ایجاد  با  محلی  نهادهای  توسط  مشارکت  فرصت های  که 
فرصت  های آموزشی موردنیاز، توانمندی افراد را برای استفاده 
به  توجه  با  مبنا،  براین  ارتقاء دهند.  اقتصادی  فرصت های  از 
تأثیرات مؤلفه توانمندسازي و توسعه سكونتگاه های روستایی 
توسعه  و  مهارت  و  دانش  ارتقاء  به  توجه  سمیرم،  ناحیه 
و  تأثیر  تعیینی،  خود  معنی داری،  شایستگی،  انسانی،  منابع 
اثربخشی در روستاهای ناحیه سمیرم براي رسیدن به توسعه 

و بهبود عملكرد اجتماعي و اقتصادي آن ها مورد تأکید است. 
برای  کشاورزان  توانمندسازي  مؤلفه  سطح  ارتقاء  سرانجام، 
از  یكی  به مثابه  موردمطالعه  روستاهاي  توسعه  به  دستیابی 
برنامه ریزان،  موردتوجه  دارد که  اثرگذار ضرورت  راهبردهای 
تا  گیرد  قرار  روستایي  توسعه  امر  متولیان  و  سیاست گذاران 

زمینه و زیرساخت های لازم برای تحقق آن ها فراهم شود. 

پیشنهادها
 با توجه به نتایج به دست آمده از تحقیق حاضر، به منظور بهبود 
ناحیه  در  کشاورزی  بهره برداران  توانمندسازی  شاخص های 
پیشنهادهای  روستاها  توسعه  در  آن  اثرگذاری  و  موردمطالعه 

زیر توصیه می گردد:
- یكی از مهم ترین موانع موجود در ناحیه موردمطالعه کمبود 
برنامه های آموزشی به روستاییان جهت بهبود روش های تولید 
دوره های  ایجاد  تحقیق  نتایج  به  توجه  با  در  است.  کشاورزی 
و  کشاورزی  فعالیت های  زمینه  در  مهارتی  و  آموزشی  متنوع 
فعالیت های مكمل کشاورزی و برنامه های آموزشی جهت حفظ 

منابع محیط و کشاورزی پایدار پیشنهاد می گردد.
برای دستیابی به توسعه پایدار روستایی به کارگیری توان جمعی 
و اعمال روش های مشارکتی توسط دولت و برنامه ریزان بهتر 
است موردتوجه قرار گیرد. ازاین رو تشكیل و تقویت نهادهای 
بیشتر  مشارکت  برای  محلی  مردمی-  تشكل های  غیردولتی، 

کشاورزان روستایی در توسعه محلی پیشنهاد می گردد.
- توجه بیشتر مدیران بخش کشاورزی به برنامه ریزی در زمینه 
محصولات  از  دولت  حمایت  افزایش  کشاورزان،  توانمندسازی 
انجام سرمایه گذاری لازم در بخش  و  و زراعی روستایی  باغی 

کشاورزی.
- تشكیل تعاونی های تولید و فروش محصولات باغی از سوی 
به عنوان  کشاورزی  بخش  در  مسئول  سازمان های  و  نهادها 
پیشنهادی است که نگارنده در راستای استفاده از منابع مالی 
و غیرمالی آن برای تأمین نهاده ها و خدمات در هنگام و پس 
تصمیم گیری  قدرت  افزایش  به منظور  همچنین  و  تولید  از 
کشاورزان و حذف واسطه ها در بازار خریدوفروش محصولات 

کشاورزی ارائه نموده اند.
- با توجه به پتانسیل های ناحیه موردمطالعه، سرمایه گذاری 
در فعالیت های مكمل بخش کشاورزی به ویژه بخش باغداری 
و همچنین بهره گیری از دانش بومی و تجارب روستاییان برای 
پیشنهاد  موردمطالعه  ناحیه  در  تولیدی  محصولات  ارتقای 

می گردد.
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