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  چكيده
ه هدف از انجام اين تحقيق بررسي عوامل مؤثر بر نيت كارآفرينانه دانشجويان كشاورزي دانشگاه آزاد اسلامي واحـد علـوم وتحقيقـات تهـران بـود     

كرده در جهت دستيابي به استقلال مالي و اقتصـادي از   داري براي افراد تحصيل عنيهاي م كارآفريني فرآيندي است كه منجر به ايجاد فرصت. است
نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد و دكترا  1830جامعه آماري اين تحقيق، شامل . گردد وكار مي هاي جديد كسب ها و فرصت طريق افزايش نوآوري
متغيرهاي پنهـان  . عنوان حجم نمونه انتخاب شدند اي با انتساب متناسب به گيري طبقه نفر با روش نمونه 146باشد كه تعداد  در رشته كشاورزي مي

هـاي   هاي كارآفريني، بـاور بـه خـود كارآمـدي، نگـرش نسـبت بـه كـارآفريني، ويژگـي          مهارت: اند از تأثيرگذار بر نيت كارآفرينانه به ترتيب عبارت
مه است كه روايي پرسشنامه با استفاده از نظرات متخصصان و پايايي آن از طريق ضـريب  ابزار تحقيق پرسشنا. شناختي و هنجارهاي اجتماعي روان

نتـايج نشـان داد كـه ميـزان نيـت      . مورد تأييـد قـرار گرفـت    SPSSv16افزار  با استفاده از نرم) 78/0( و كمينه آن) 95/0( آلفاي كرونباخ كه بيشينه
افـزار   آمـده از روش معـادلات سـاختاري و نـرم     دسـت  هـاي بـه   بر اساس يافته. وسط قرار داردكارآفرينانه در ميان دانشجويان كشاورزي در سطح مت

AMOSV18 شـناختي بـا    هاي روان ، ويژگي%38، نگرش نسبت به كارآفريني با درصد44، باور به خود كارآمدي با درصد63هاي كارآفريني با  مهارت
همچنين متغيرهاي حمايت اجتمـاعي و مطلوبيـت   . اند واريانس نيت كارآفرينانه را تبيين كنند توانسته درصد08/0و هنجارهاي اجتماعي با  درصد11

 تـر  بـيش  ترغيـب  بـراي  پايـان  در. درك شده بر نيت كارآفرينانه تأثيري نداشته و متغير نقش مدل نيز بر نيت كارآفرينانه تأثير منفي داشـته اسـت  

  .شد ارايه پيشنهادهايي آموزشي دانشگاه، ريزان نامهبر به دانشجويان كارآفرينانه هاي نيت
  

  .نيت كارآفرينانه، باور به خودكارآمدي، هنجارهاي اجتماعي، مطلوبيت درك شده، نقش مدل :هاي كليدي واژه

                                                 
  ،نويسنده مسئول مكاتباتmaryomidi@gmail.com 

 )27پياپي( 1393 پاييز، 3، شماره هفتمسال هاي ترويج و آموزش كشاورزي، پژوهش  
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 )27پياپي ( 1393، پاييز  3سال هفتم، شماره  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزي مجله پژوهش

  
  مقدمه

 و كار موضوع يا اشتغال هاي چالش امروزه

 اجتماعي ليمسا ترين مهم از يكي فقط  نه بيكاري

 ميزان به توجه با بلكه آيد شمار مي به كشور در روز

 را آن توان مي گذشته دهه دو در جمعيت رشد

حساب  آينده به دهه چند اجتماعي چالش ترين مهم
 كشورها غالب گذاران سياست مشكل، اين حل .آورد

است  ساخته روه روب بزرگي هاي چالش با را
 از برخي زوال و ثبات :توان گفت مي كه اي گونه به

باراني و (است  بيكاري بحران حل درگرو ها دولت
هزار نيروي  800ورود سالانه ). 1389زرافشاني، 

بيني  انساني جوياي كار كشور به بازار كار و پيش
، يكي از 1400هاي  ميليون نفر بيكار در افق سال 10

اقتصادي در  - توسعه اجتماعيهاي اصلي  چالش
هاي بعدي تا افق  برنامه چهارم توسعه و برنامه

شده توسط  اساس آمار بيان بر. خواهد بود 1400
هزار  270، سالانه )1390( مركز آمار ايران

شود، اما  آموخته دانشگاهي وارد بازار كار مي دانش
 22 حدود. ظرفيت بازار جوابگوي اين تعداد نيست

 و كشاورزي هاي رشته آموختگان شدان از درصد
 بيش درصد 10 كه هستند كار جوياي طبيعي منابع

تعداد افراد . است جامعه كل بيكاري نرخ از
التحصيل در بخش كشاورزي طي سال هاي  فارغ

تا  36بين  هرسال 1387- 88تا  1383-84تحصيلي 
 220ها نزديك  اين سال درمجموعهزار نفر و  120
موخته كشاورزي بيكار باقي آ هزار دانش 460تا 
- 88تا  1383-84هاي تحصيلي  طي سال. مانند مي

التحصيل در بخش  هزار فارغ 890حدود  1387
هاي دولتي و آزاد  كشاورزي از دانشگاه

اي از اين  اند كه بخش عمده التحصيل شده فارغ
هاي غير كشاورزي به  تعداد يا بيكارند يا در بخش

ترين گزارش بانك  تازه بر اساس. كار اشتغال دارند

التحصيلان بخش كشاورزي و  مركزي تعداد فارغ
ها و مراكز  ي طي دوره مذكور از دانشگاهپرور دام

 405408نفر و دانشگاه آزاد  308482دولتي معادل 
دهد  هاي موجود نشان مي گزارش. نفر بوده است

مسئولين دولتي بدون توجه به تقاضاي بازار پذيرش 
درصد  140اي كشاورزي را حدود ه دانشجوي رشته

-88يجه در پايان سال تحصيلي درنترشد داده و 
هاي كشاورزي و  آموختگان رشته دانش 1386
هزار نفر در سال  150هزار نفر به  62ي از پرور دام
از آن جايي كه عدم تناسب شديدي بين . اند يدهرس

بخش كشاورزي  پذيرش دانشجو و بازار كار در
نرخ بيكاري  1390سال وجود دارد در 

هزار نفر  35درصد و  24التحصيلان كشاورزي  فارغ
آموختگان  بالاترين نرخ بيكاري در بين دانش(

است و اين در حالي است كه ) هاي دانشگاهي رشته
ساختار نيروي انساني بخش كشاورزي بسيار 

درصد از  6/0نامناسب و غيرتخصصي بوده و تنها 
  .اند يلات دانشگاهيشاغلين اين بخش داراي تحص

واقع عدم هماهنگي و تناسب بين آموزش  در
اي  دانشگاهي و نيازهاي بازار كار، مشكلات عديده

آموختگان و متصديان اين بخش  را فراروي دانش
هاي  افزايش بيكاري در ميان گروه. قرار داده است

التحصيلان نظام  خصوص فارغ  كرده به تحصيل
 از مشكلاتبه يكي آموزش عالي كشاورزي ايران 

 .شده است  يلتبداقتصادي كشور  - بزرگ اجتماعي
شده   كه اين امر، به يك بحران تبديل  آنجايي از

ريزي  است، براي برطرف كردن آن نياز به برنامه
رو، با توجه به روند  ازاين. درست و هماهنگ است
سو و مشكلات  كرده از يك افزايشي افراد تحصيل
دولت از سوي ديگر، در طول اجتماعي و اقتصادي 

اي  هاي گذشته مقوله كارآفريني اهميت ويژه سال
  ).1389حسيني و شيري، (يافته است 
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كارآفريني فرآيندي است كه منجر به ايجاد 
كرده در  داري براي افراد تحصيل هاي معني فرصت

جهت دستيابي به استقلال مالي و اقتصادي از طريق 
 وكار كسبي جديد ها ها و فرصت افزايش نوآوري

 كارآفريني موجب. )Ajzen, 1991(گردد  مي

 برآوردن و انساني منابع توسعه شغل، ايجاد نوآوري،

 نشان ها پژوهش اما؛ گردد يم مشتريان رضايت

 وارد جامعه از افراد كمي درصد فقط كه دهند يم

 شواهدي چنين. شوند يم كارآفرينانه هاي يتفعال

 هاي يتئور و ها مدل يريكارگ به در را پژوهشگران

 كارآفريني نيت براي شناسايي اجتماعي -شناختي 

 جوانان شغلي هاي يزير برنامه راستاي در يژهو به

 كه  ييآنجا از بنابراين، .است داده قرار تأثير تحت

 يا گونه بهتواند  يم شدن كارآفرين براي تصميم

گيرد و ايجاد يك  انجام و آگاهانه عمدي منطقي،
 زيادي حد تا و ريزي برنامه زمان، ازمندشغل ني

 تواند يم ينانهرفتار كارآفرپس  ،هاست داده پردازش

 يها مدل كه گردد تلقي شده يزير برنامه رفتار نوعي
 روند يم به شمار مناسب مطالعات آن براي نيت

 رفتار براي گيري يمتصم عامل هاي كارآفريني يتن

  ).1389زرافشاني، سليماني و (هستند  كارآفرينانه
به علت اينكه تعريف جامعي از كارآفريني 

هاي  يهنظروجود ندارد ضروري است كه برخي 
ي نيتي به نظر ها مدل. بنيادين، توسعه داده شود

نيت . رسند كه نقطه شروع خيلي خوبي باشند يم
نياز ضروري براي كارآفرين شدن و انجام  يشپيك 

است ي ندازا راهرفتارهاي خاص بعد از مرحله 
).(Linan, 2004  

اكثر محققان كارآفريني، توجه خود را معطوف 
مرحله بعد از ( وكار كسب »اندازي فرآيند راه«

گيري را مورد  يمتصمنموده و مرحله ) گيري يمتصم
طور واضح، قبل از  چراكه به. اند غفلت قرار داده

در . گيري قرار دارد اندازي، مرحله تصميم راه  مرحله

گردد كه  گيري توجه به اين نكته مي تصميممرحله 
فرد  شود تا يك چه عوامل و عناصري باعث مي

هاي شغلي مختلف،  تصميم بگيرد كه از ميان گزينه
از اين  .وكار را انتخاب نمايد اندازي يك كسب راه

كسي تصميم به رفتار كارآفرينانه  منظر، اينكه چه
كه چه  تر آن است گيرد اهميت ندارد، بلكه مهم مي

چنين تصميمي  گردد كه يك فرد عواملي باعث مي
  ).1389اراني و زرافشاني، ب(را اتخاذ نمايد 

 فرد، كه اقدامي اولين عنوان به كارآفرينانه را نيت

و  توليد يا و وكار كسب اندازي راه رسمي آغاز از قبل
 دهد، مي انجام وكاري كسب به مربوط اوليه فروش

كوشككي و همكاران،  نرحمانيا( كنند مي تعريف
1390.(  

 Van der line (2000) در كه است باور اين بر 

 آموختگان، دانش موردنياز هاي مهارت همه ميان

 كه است مهارتي ارزشمندترين كارآفريني مهارت

 هاي چالش رويارويي با براي هوشمند اشخاص

 بايد بيكاري معضل ويژه به يكم و بيست قرن اساسي

در ) 1389( باراني و همكاران. باشند مجهز آن به
تأثير آموزش كارآفريني « پژوهش خود تحت عنوان

بر رفتار كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه پيام نور 
به  »سازي معادله ساختاري رويكرد مدل: كرمانشاه

داري  ياين نتيجه رسيدند كه ارتباط مثبت و معن
ميان نيت كارآفرينانه دانشجويان با نگرش درباره 
كارآفريني، هنجارهاي ذهني، باور به خودكارآمدي 

در  Mcstay (2008). و رفتار كارآفرينانه وجود دارد
بررسي نيت خوداشتغالي «تحقيق خود تحت عنوان 

التحصيل و تأثير آموزش كارآفريني  دانشجويان فارغ
به اين نتيجه رسيد  »گذشته  و تجربيات كارآفرينانه

كه مطلوبيت درك شده از خوداشتغالي و 
خودكارآمدي كارآفرينانه هر دو براي درك كلي از 

تر نيات خوداشتغالي  طور خاص و به خوداشتغالي
در تحقيق  Luthje & Frankie (2003). مفيد هستند
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آزمايش مدلي : ساختن يك كارآفرين«خود با عنوان 
به  »در ميان دانشجويان مهندسي از نيت كارآفرينانه

اين نتيجه دست يافتند كه فقدان آموزش كارآفريني 
منجر به كاهش سطح نيت كارآفرينانه در دانشجويان 

شود و همچنين دريافتند كه نگرش نسبت به  مي
كارآفريني نيز گوياي اين مطلب است كه جذابيت 

 .كارآفريني براي افراد تا چه حد است

 مثبت علت اثرات به در طي دهه گذشته
 توسعه درحالبسياري از كشورهاي ، كارآفريني
يك  عنوان بهكشور ايران به كارآفريني  ازجمله

حل اساسي بالقوه براي مشكلات گوناگون پيش  راه
يي در اقتصاد، كار آ؛ نبود جمله ازروي كشور 

اندازه  از  يشبافزايش نرخ بيكاري، تعداد 
ش خصوصي و دولتي التحصيلان و ناتواني بخ فارغ

 مبذول ها، توجه جدي در ايجاد شغل براي آن
  ).1389، شيري و حسيني(اند  داشته

، تحقيقات و علوم واحد اسلامي آزاد دانشگاه
هاي آموزشي را در مقاطع  از برنامه وسيعي طيف

خصوص در تحصيلات  كارشناسي ارشد و دكتري به
با ايجاد  دهد و ه مييتكميلي در رشته كشاورزي ارا

هاي  اي در سطح كشور درصدد گسترش برنامه شبكه
تري بوده و سعي بر  خود با سرعت و در پهنه وسيع

برقراري ارتباط با مراكز تحقيقاتي و مطالعاتي و 
منظور تربيت و  هاي معتبر دنيا به همچنين دانشگاه

پذير  پرورش نيروي انساني متخصص و مسئوليت
با توجه به اينكه  ينبنابرانسبت به جامعه دارد، 

تاكنون آموزش خاصي در ارتباط با كارآفريني در 
نشده و همچنين به علت اهميت   اين مكان انجام

افزايش  آموزش كارآفريني در كاهش بيكاري و
اشتغال، انجام اين پژوهش در اين دانشگاه 
موردتوجه قرارگرفته است، همچنين يكي از اهداف 

 و  ي و كيفي آموزشاصلي اين دانشگاه ارتقاء كم
توان گفت كارآفريني موجب  پرورش است كه مي

 .رسيدن به اين هدف خواهد شد سهولت در
در اين تحقيق دانشجويان كشاورزي  بنابراين

دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران 
و ديدگاه آنان در رابطه با كارآفريني موردبررسي 

رخ بيكاري در كه ن  آنجايي از. اند قرارگرفته
سرعت در حال  آموختگان كشاورزي به دانش

افزايش است نياز به آموزش كارآفريني و 
شود و  پيش احساس مي از  خوداشتغالي بيش

نياز ضروري  طور كه گفته شد نيت يك پيش همان
بنابراين مسئله اساسي . براي كارآفرين شدن است

اين پژوهش اين است كه چه عواملي بر نيت 
نانه در ميان دانشجويان كشاورزي دانشگاه كارآفري

  علوم و تحقيقات در تهران مؤثر است؟
  

  اهداف تحقيق
هدف كلي اين تحقيق بررسي عوامل مؤثر بر 
نيت كارآفرينانه دانشجويان كشاورزي دانشگاه علوم 
و تحقيقات تهران است كه بر اين اساس چارچوب 

  .نظري تحقيق به شكل زير است
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  چارچوب نظري تحقيق-1 شكل  
  

  روش پژوهش
روش تحقيق مورداستفاده در اين پژوهش ازنظر 

آوري  هدف كاربردي است و ازلحاظ نحوه جمع
است و ) توصيفي(ها از نوع غيرآزمايشي  داده

جامعه آماري . برحسب روش همبستگي است
موردنظر تحقيق، شامل كليه دانشجويان كارشناسي 
ارشد و دكترا در رشته كشاورزي در بازه زماني 

نفر بوده و  1830ها  باشند كه تعداد آن مي 91-1390
ها با استفاده از فرمول كوكران  نفر از آن 146تعداد 

گيري در  روش نمونه. شدندعنوان نمونه انتخاب  به
اي با انتساب متناسب  گيري طبقه اين تحقيق، نمونه

گروه آموزشي در  10گيري از  باشد كه نمونه مي
  .رشته كشاورزي و منابع طبيعي انجام گرفت

  
  يشحجم جامعه مورد مطالعه و نمونه برحسب گرا -1 جدول

 نمونه تعداد  تعداد كل دانشجويان كشاورزي             هاي آموزشي موردمطالعه گروه

  نفر 15 136 توسعه و ترويج كشاورزي
  نفر 12 126  اقتصاد كشاورزي

  نفر  8 93     علوم دامي
  نفر  5 74  علوم زراعي

  نفر 10 92 بيماري شناسي گياهي
  نفر 35 552  منابع طبيعي
  نفر 25 462  علوم باغباني

  نفر 15 152 علوم و صنايع غذايي
  نفر 10 62  بيوتكنولوژي كشاورزي
 نفر 11 111 مكانيزاسيون كشاورزي

  146 نفر1830  جمع
  

ت ين
 نانهيكارآفر

باور به 
 يخودكارآمد

ت يمطلوب
 درك شده

ت يحما
 ياجتماع

نقش 
نگرش نسبت  مدل

 كارآفرينيبه 

 يهنجارها
 ياجتماع

 هاي ويژگي
 شناختي روان

 هاي مهارت
 ينيكارآفر
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آوري اطلاعات،  ابزار اصلي تحقيق براي جمع

با توجه به اي مشتمل بر نه بخش بود كه  پرسشنامه
اهداف و فرضيات و چارچوب نظري تحقيق تدوين 

ابزار تحقيق پرسشنامه  1منظور بررسي روايي به. شد
نظران قرار  شده در اختيار اساتيد و صاحب طراحي

گرفت و پس از انجام اصلاحات لازم، اعتبار 
جهت سنجش . پرسشنامه مورد تأييد قرار گرفت

سشنامه توسط پر 25ابزار تحقيق، تعداد  2پايايي
دانشجويان تكميل و ضريب آلفاي كرونباخ 

هاي مختلف پرسشنامه محاسبه گرديد كه  بخش
بيشينه و كمينه آلفا كرونباخ به ترتيب مربوط به 

 و خلاقيت و نوآوري) α=95/0( طلبي استقلال
)78/0=α (آمده است كه حاكي از پايايي  دست به

روش  در اين پژوهش از. باشد مناسب پرسشنامه مي
د آماري يجد هاي روشاز معادلات ساختاري كه 

 وتحليل تجزيه هاي روش ترين قويكي از يو
  .استفاده شد ره استيچندمتغ

 اي متغيرهآن در موضوعات چند  كاربرد اصلي 
ري با در يوه دو متغيرا به ش ها آن توان نمياست كه 

ر يك متغير مستقل با يمتغبار يك  هرنظر گرفتن 
ك ي عنوان بهمعادلات ساختاري . داد وابسته انجام

 3رهاي پنهانين متغيالگوي آماري به بررسي روابط ب
 )شده مشاهده( 4آشكارمتغيرهاي و  )مكنون(

 Structural اي SEM به آن معمولاً پردازد كه مي

Equation Modeling متغيرهاي پنهان يا . گويند مي
طور  غيرقابل مشاهده متغيرهايي هستند كه به

اي از متغيرهاي  ستقيم به كمك مجموعهغيرم
گيري شده و  اندازه) گيري اندازه  قابل(مشاهده  قابل

                                                 
1 Validity 
2 Reliability 
3 Latent variables 
4 Observe variables 

و متغيرهاي ) مستقل( 5زا به دو گروه متغيرهاي برون
متغيرهاي پنهان . شوند تقسيم مي) وابسته( 6زا درون

هاي  هاي كارآفريني، ويژگي تحقيق عبارت از مهارت
نفس، توفيق  ادبهپذيري، اعتم ريسك: شناختي روان

طلبي، خلاقيت و نوآوري، هنجارهاي  طلبي، استقلال
اجتماعي، نقش مدل، باور به خود كارآمدي، 
مطلوبيت درك شده، نگرش نسبت به كارآفريني، 

 متغيردرون زا. حمايت اجتماعي، نيت كارآفرينانه
در اين تحقيق نيت كارآفرينانه است كه ) وابسته(

قيت، مهارت در توسط چهار گويه ميزان خلا
 ها و توانايي بازاريابي، مهارت در شناخت فرصت

اي  مقوله 5تأسيس يك شركت و در قالب طيف 
در آمار توصيفي از نمودارها و . ليكرت سنجيده شد

هاي ميانگين،  جداول توزيع فراواني و آماره
واريانس، انحراف معيار و در آمار استنباطي از 

. سير بهره گرفته شدتحليل عاملي تأييدي و تحليل م
شده از  آوري هاي جمع وتحليل داده منظور تجزيه به
  .استفاده شد AMOSV18و  SPSSV16 افزارهاي نرم

  
  ها يافته

درصد از  50هاي تحقيق نشان داد كه  يافته
درصد  74. سال سن دارند 25تا  20دانشجويان بين 

  .درصد مرد هستند 26از دانشجويان زن و 
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
5 Exogenous 
6 Endogenous 
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  حجم جامعه مورد مطالعه و نمونه برحسب گرايش - 2 جدول

 درصد  فراواني هاي توصيفي يافته

  38  نفر 56 هاي كارآفريني شركت در دوره
  60  نفر 88 وكاراندازي كسب تمايل به راه

  59  نفر 86 داشتن مهارت يا تخصص معين
  34  نفر 50 وكاردرراه اندازي كسب شركت

  
  بيان مدل

همان بيان رسمي مدل است  درواقعاين مرحله 
ترين مراحل موجود در  و اين مرحله يكي از مهم

 درواقع. معادلات ساختاري است سازي مدل
اول  كه اينگيرد، مگر  گونه تحليلي صورت نمي هيچ

محقق مدل خود را كه درباره روابط ميان متغيرها 
پس از بيان مدل مرحله . است بيان و مشخص كند

تخمين پارامترهاي آزاد از روي  آوردن دست بهبعد 
. است شده  مشاهدههاي  داده اي از مجموعه
يا  1هاي تكراري از قبيل بيشينه درست نمايي روش

 ،جهت تخمين مدل 2يافته تعميم يها حداقل مجذور
  .گيرد قرار مي مورداستفاده

تحقيق را در معادلات ساختاري  مدل 2نمودار  
كليه . دهد حالت تخمين ضرايب استاندارد نشان مي

پنهان و آشكار تبديل   دسته دومتغيرهاي تحقيق به 
 شده مشاهدهيا ) مستطيل(آشكار متغيرهاي . شوند مي
 گيري اندازه پژوهشگر وسيله بهمستقيم  اي گونه به
يا ) بيضي( متغيرهاي مكنون كه درحالي د،نشو مي

 گيري اندازهمستقيم  اي گونه بهمشاهده نشده 
هاي  شوند، بلكه بر اساس روابط يا همبستگي نمي

. شوند شده استنباط مي گيري اندازهبين متغيرهاي 
هاي  سري سازه متغيرهاي مكنون بيانگر يك

فاهيم انتزاعي كه مستقيماً تئوريكي هستند مانند م
نيستند و از طريق ساير متغيرهاي  مشاهده قابل

                                                 
1 Maximum Likelihood (ML) 
2 Generalized Least Squares 

متغيرهاي . شوند ساخته و مشاهده مي شده  مشاهده
يا  زا درونخود به دو نوع متغيرهاي  نوبه بهمكنون 

 يا جريان دهنده زا برونجريان گيرنده و متغيرهاي 

هر متغير در سيستم مدل معادلات . شوند تقسيم مي
و  زا درونيك متغير  عنوان بهتواند هم  ختاري ميسا

  .در نظر گرفته شود زا برونهم يك متغير 
متغيري است كه از جانب ساير  زا درونمتغير  

در مقابل . پذيرد متغيرهاي موجود در مدل تأثير مي
گونه تأثيري از  متغيري است كه هيچ زا برونمتغير 

كند  يساير متغيرهاي موجود در مدل دريافت نم
هاي در اين تحقيق متغير. گذارد بلكه خود تأثير مي

باور به خود كارآمدي، مطلوبيت درك شده، حمايت 
هاي  اجتماعي، نگرش نسبت به كارآفريني، مهارت

شناختي، هنجارهاي  هاي روان كارآفريني، ويژگي
متغير و  زا برونمتغيرهاي اجتماعي و نقش مدل، 

  .است زا نيت كارآفرينانه درون
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دسته  در اين نمودار اعداد و يا ضرايب به دو

اول تحت عنوان معادلات   دسته. شوند تقسيم مي
گيري هستند كه روابط بين متغيرهاي پنهان  اندازه

اين . باشند مي) مستطيل(و متغيرهاي آشكار ) بيضي(
  دسته. گويند 1معادلات را اصطلاحاً بارهاي عاملي

دوم معادلات ساختاري هستند كه روابط بين 
باشند و براي آزمون  متغيرهاي پنهان و پنهان مي

به اين ضرايب اصطلاحاً . شوند فرضيات استفاده مي
ه مدل در شود با توجه ب ضرايب مسير گفته مي

توان بارهاي عاملي و  حالت تخمين ضرايب مي
بر اساس بارهاي . را برآورد كرد 2ضرايب مسير

عاملي، شاخصي كه بيشترين بار را داشته باشد در 
گيري متغيرهاي مربوطه بيشترين سهم را دارد  اندازه

تري داشته باشد سهم  و شاخصي كه ضريب كوچك
كند  وطه ايفا ميگيري سازه مرب كمتري را در اندازه

)Heir et al., 2006.(  
  

  ارزيابي تناسب مدل
هاي  شود مدل با يك سري داده وقتي گفته مي 

شده تناسب دارد، كه ماتريس كوواريانس  مشاهده
هاي  ضمني مدل با ماتريس كوواريانس داده

باشد يعني وقتي ) معادل(ارز  شده هم مشاهده
زديك صفر ن) عناصر آن(ماتريس باقيمانده و عوامل 

معيارهاي نيكويي برازش را كه  3جدول . باشند
براي گزارش تناسب مدل مناسب هستند را نشان 

  .دهد مي
  

  و تعبير مدلتفسير 
 آمده دست بههاي  ، هر يك از شاخصطوركلي به

دليل برازندگي مدل يا عدم  تنهايي بهبراي مدل 

                                                 
1 Loading Factor 
2 Path Coefficient 

ها را بايد در  برازندگي آن نيستند، بلكه اين شاخص
بيانگر  2جدول . تفسير كرد باهميكديگر و  كنار
ه دهد ك باشد و نشان مي ها مي ترين اين شاخص مهم

 الگو در جهت تبيين و برازش از وضعيت مناسب
 ها حاكي از برخوردار است، تمامي اين شاخص

 .باشد مي شده مشاهدههاي  تناسب مدل با داده
ل هاي تناسب مدل، بيانگر مناسب بودن مد شاخص

  .)Byrne, 2001( باشد گيري مي هانداز
  

پاسخ به فرضيات پـژوهش بـر اسـاس روش    
  )SEM( معادلات ساختاري

نوع ديگر از روابط بين متغيرهاي مكنون در 
 .باشد مي 3مدل معادلات ساختاري از نوع اثر مستقيم

آناليز واريانس  وسيله بهاين نوع روابط عمدتاً 
اين نوع اثر . گيرد مورد ارزيابي قرار مي 4طرفه يك

بيانگر تأثير خطي علي فرض شده يك متغير  درواقع
روابط ميان متغيرهاي  4جدول . بر متغير ديگر است

   .مكنون و نتايج فرضيه تحقيق را نشان داده است
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
3 Direct Effect 
4  ANOVA 
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  هاي نيكويي بر ارزش مدل خسشا  -3 جدول

  حد مجاز  مدل برآوردهاي نام شاخص
  3 ازكمتر   53/1 )ي آزادي كاي دو بر درجه(

RMSEA )1/0از كمتر   06/0 )ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد  
CFI ) 9/0 بالاتر از  931/0 )يافته تعديلبرازندگي  
TLI 902/0   9/0بالاتر از  
IFI )9/0بالاتر از   935/0 )شاخص برازش افزايشي  

CFI ) 9/0 بالاتر از  931/0 )يافته تعديلبرازندگي  

TLI 902/0   9/0بالاتر از  
IFI )9/0بالاتر از   935/0 )شاخص برازش افزايشي  

  
  

  و نتيجه فرضيه تحقيقمقدار احتمال  ،t، آماره ضرايب مسير -4 جدول
  فرضيه محققنتيجه  مقدار احتمال tآماره ضريب مسير فرضيات تحقيق

 شود تأييد مي >001/0 19/6 446/0 نيت كارآفرينانه ← باور به خود كارآمدي

 شود تأييد نمي 870/0 163/0 06/0 نيت كارآفرينانه ←مطلوبيت درك شده

 شود تأييد نمي 050/0 957/1 079/0 نيت كارآفرينانه ←حمايت اجتماعي

 شود تأييد مي >001/0 53/3 138/0 نيت كارآفرينانه←نگرش نسبت به كارآفريني

  شود تأييد مي >001/0 84/8 633/0 نيت كارآفرينانه ←هاي كارآفريني مهارت
  شود تأييد مي  020/0 319/2 119/0 نيت كارآفرينانه←شناختي هاي روان ويژگي

  شود تأييد مي  043/0  024/2 087/0 نيت كارآفرينانه ←هنجارهاي اجتماعي
  شود تأييد مي  018/0  - 37/2 -102/0 نيت كارآفرينانه ←نقش مدل

  
  

شود  طور كه در جدول فوق مشاهده مي همان
دو متغير مطلوبيت درك شده و حمايت اجتماعي 

را تبيين  تأثيري بر نيت كارآفرينانه نداشته و آن
كنند و همچنين متغير نقش مدل نيز ارتباط  نمي

دهنده اين  منفي با نيت كارآفرينانه دارد كه نشان
است كه هر چه نقش مدل افزايش يابد نيت 

گونه تفسير  توان اين يابد و مي كارآفرينانه كاهش مي
كرد كه هر چه دانشجويان از الگوي خود در زندگي 

تأثير بپذيرند نيت  و براي كارآفرين شدن بيشتر

ها  ها كمتر شده و خطرپذيري آن كارآفرينانه آن
  .يابد كاهش مي

  
  گيري بحث و نتيجه

هاي  دهد كه مهارت نتايج تحقيق نشان مي
كارآفريني بيشترين تأثير را بر نيت كارآفرينانه دارد 

. مطابقت دارد هاي مطالعات كه اين نتيجه با يافته
 امل تأثيرگذار بر نيتدومين ع خودكارآمدي به باور

هاي تحقيقات  است كه اين نتيجه با يافته كارآفرينانه
Matthews & Moser (1995); Raijman (2001); 
Fairlie (2004); Linan (2004); Zhao et al., 
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(2005); Wilson et al., (2007); Oosterbeek et 

al., (2010) نگرش نسبت به . مطابقت دارد
مل مؤثر بر نيت كارآفرينانه كارآفريني سومين عا

دانشجويان است كه اين يافته با نتايج 
 Carr&Sequeira(2007) ;Luthje&Frankeتحقيقات

 و باراني ؛)1389( زرافشاني و باراني ؛(2003)

چهارمين عامل . همسو است )1389(همكاران 
هاي  تأثيرگذار بر نيت كارآفرينانه دانشجويان ويژگي

پذيري، خلاقيت و  شناختي شامل ريسك روان
طلبي، توفيق طلبي  نفس، استقلال نوآوري، اعتمادبه

 است كه اين يافته با نتايج مطالعه باراني و همكاران
پنجمين عامل مؤثر بر نيت . باشد همسو مي) 1389(

آفرينانه هنجارهاي اجتماعي است كه اين نتيجه كار
 Carr & Sequira (2007);هاي مطالعات  با يافته

Fayolle et al.,(2006)1389( ؛ باراني و همكاران (
نقش مدل، تأثير منفي بر نيت . مطابقت دارد

كارآفرينانه دارد بدين معني كه نقش و تأثير الگوي 
ت كارآفرينانه كارآفريني در زندگي دانشجويان بر ني

اين يافته با نتايج . ها تأثير منفي دارد آن
 & Veciana et al.,(2005); Pittaway;تحقيقات

Cope (2007) سو است ناهم.  
  

  پيشنهادها
 در كه كنند مي پيشنهاد پژوهشگران از بسياري

 واقعي، محيط جاي به كارآفرينانه، نيت مطالعات

 مطالعه مورد محيط و از خود فرد ادراك و تصورات

 »فرد تصورات« كه رود مي انتظار زيرا ،گيرد قرار

 كارآفرينانه تأثيرگذار نيت بر »واقعيت«از  بيشتر

هاي  آمده مهارت دست ازآنجاكه مطابق نتايج به. باشد
بر  بالاترين تأثير را 66/0 كارآفريني با ضريب مسير

لذا  ،نيت كارآفرينانه در ميان دانشجويان داشت
هاي كارآفريني پيشنهادهاي  تقويت مهارت بنابراين
  :شود ه مييزير ارا

 موردنياز هاي مهارت و ها قابليت نيازسنجي  -

به  توجه با خوداشتغالي و كارآفريني براي دانشجويان
  .ها رشته از يك هر مقتضيات

 دانشي، ابعاد در موردنياز محتواي تدوين -

  .مهارتي و بينشي
 مسئله، حل هاي روش از استادان گيري بهره -

 فنون ديگر و خلاق و انتقادي تفكر پردازي، ايده

 .پرورش خلاقيت

 به كارآفرينانه و شغلي مشاوره خدمات ارايه -

 كارآفريني مركز سوي از متقاضي دانشجويان

  .دانشگاه
متغير باور به خودكارآمدي با ضريب مسير 

دومين متغير تأثيرگذار بر نيت كارآفرينانه بود،  44/0
لذا در راستاي افزايش باور به خودكارآمدي 

  :شود مي ارايهپيشنهادهاي زير 
  .آموزش در حد تسلط -
ويژه دوره  اهميت دادن به دروس عملي به -

  .كارآموزي و گذراندن دوره كارآموزي
غير نگرش نسبت به كارآفريني، سه مت

شناختي و هنجارهاي اجتماعي به  هاي روان ويژگي
ترتيب متغيرهاي تأثيرگذار بر روي نيت كارآفرينانه 

ها پيشنهادهاي زير  هستند كه در راستاي تقويت آن
  :شود مي ارايه

هاي موفق كارآفرينان در زمينه  بازديد از طرح -
تجارب  ارايهي كشاورزي، دعوت از كارآفرينان برا

وكار و بازديد از  اندازي كسب خود در زمينه راه
 .وكارهاي موفق كسب

هاي كارآفريني با  ايجاد و تقويت ويژگي -
نفس،  پذيري، اعتمادبه ريسك( پروراندن عوامل مؤثر
) طلبي و خلاقيت و نوآوري توفيق طلبي، استقلال

موجب گسترش رفتارهاي كارآفرينانه در 
  .د شددانشجويان خواه
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هاي دولتي و  برداشتن موانع و محدوديت-
وكارهاي  اندازي كسب قانوني براي ايجاد و راه

  .التحصيلان كارآفرينانه و در جهت تشويق فارغ
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