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  چكيده
ي كشـاورزي اهـواز از ديـدگاه دانشـجويان و     ا و حرفـه ارزيابي نشانگرهاي كيفيت در آموزش عـالي كشـاورزي در آموزشـكده فنـي      اين تحقيق با هدف

در اين تحقيق كليه آموزشـگران  شده است. انجام پيمايش  ي از روشريگ بهرهبوده كه با ازلحاظ هدف كاربردي آموزشگران انجام شده است. اين تحقيق 
محقـق    ابزار اين تحقيق پرسشـنامه . اند شده گرفتهجامعه آماري در نظر  عنوان بهنفر  450و 50و دانشجويان آموزشكده كشاورزي اهواز به ترتيب به تعداد 

ت علمي أمورداستفاده قرار گرفته است. روايي پرسشنامه بر پايه نظرهاي گروهي از اعضاي هي ازيعات موردنلاها و اط آوري داده ساخته بوده كه براي جمع
هـاي   داده لي ـوتحل هي ـمحـرز شـد. بـراي تجز    )α = 0.83( ضريب آلفاي كرونبـاخ   با محاسبهآن  مين و پاياييأو كارشناسان ترويج و آموزش كشاورزي ت

مشخص شد كه بين ديدگاه دانشجويان و آموزشگران در زمينه نشانگرهاي  آمده دست به. بر اساس نتايج دبهره گرفته ش SPSS19افزار از نرم شده يگردآور
ي وجـود نـدارد و مشـخص شـد كـه سـطح       دار يمعن ـاخـتلاف   گونه چيهاي كشاورزي اهواز  كيفيت در آموزش عالي كشاورزي در آموزشكده فني وحرفه

هاي مؤثر بر بهبـود   ديدگاه دانشجويان و آموزشگران در حد مطلوبي قرار دارد. تحليل عاملي گويه اسبر اسنشانگرهاي كيفيت در آموزش عالي كشاورزي 
عبارتند از: عامل عاطفي و نگرشي، عامل زيرساختي، عامل صلاحيت آموزشـي، عامـل    ها عامل نيتر مهمكيفيت در آموزش عالي كشاورزي نشان داد كه 

  ي.تيحما وتوسعه آموزش كاربردي و عامل اعتباري 
  

  ي كشاورزي، اهوازا و حرفهنشانگرهاي كيفيت در آموزش عالي كشاورزي، آموزشكده فني  كليدي:هاي  واژه

                                                 
 مكاتبات،  مسئول نويسندهOmmani75451@yahoo.com   
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  مقدمه

هاي  هاي اصلي نظام ها و دغدغه ازجمله نگراني
آموزش عالي در اغلب كشورهاي جهان، كيفيت 

). در 1391(طبرسا وهمكاران،  باشد آموزش مي
هاي اخير مسأله كيفيت آموزشي از مباحث مهم و  سال
(رحيمي و  هاي آموزشي بوده است در نظام توجه قابل

دار وظايف  ). نظام آموزش عالي، عهده1391همكاران، 
ي مهمي در زمينه رشد و توسعه ها تيمسئولو 

اقتصادي، اجتماعي، سياسي، فرهنگي و تربيتي جوامع 
ترين  ). يكي از مهم1372(هاشمي گلپايگاني،  است
هاي بهبود كيفيت آموزش عالي، ارزيابي مستمر  راه

هاي آموزشي است؛ زيرا اين امر به روشن شدن  برنامه
وضعيت كنوني كمك خواهد كرد و مديران را در 
اتخاذ تدابير مفيد براي رفع مسائل آموزشي ياري 

تا  كند خواهد رساند. ارزيابي كمك مي
ريزان آموزشي، از ميزان  و برنامه رندگانيگ ميتصم

ها و نقاط قوت و  تحقق اهداف آموزشي، نارسايي
نظام اطلاع حاصل نمايند و براي بهبود آن  ضعف
ها و نيل به اهداف و افزايش بازدهي، تصميمات  روش

  ).1387(عزيزي،  لازم را اتخاذ كنند
تريان و مش عنوان بهاستفاده از نظرات دانشجويان 

تواند به اصلاح فرايند  شركاي فعال دانشگاه مي
هاي بهبود كيفيت ياري  خدمات آموزشي و برنامه

تواند منجر به افزايش خدمات آموزشي در  رساند و مي
اساتيد دانشگاه براي  نيب نيدراها شود.  دانشگاه
كنند و  اي بازخورد خوبي دريافت مي ي حرفه توسعه

شود.  خاصي برخوردار مي دانشگاه نيز از اعتبار
بنابراين علاوه بر اصلاح اجزاي ساختاري آموزش از 

ها،  قبيل تأمين منابع و تجهيزات آموزشي، سرفصل
توانند ابزار  ها مي ، دانشگاهرهيو غجزوات درسي 

هايي از  سنجش كيفيت خدمات براي شناسايي حوزه

 خدمت كه نياز به اصلاح دارند را به كار ببرند
  ). 1388همكاران،  (محمدي و

اي  ) در مقاله1392( موحدمحمدي و همكاران
تحت عنوان تحليل عوامل مديريتي تأثيرگذار بر 

كنند:  هاي متوسطه كشاورزي بيان مي كيفيت آموزش
ي، شور و ا حرفهپنج عامل مديريتي يعني صلاحيت 

مشورت، مشاركت و ارتباطات، قانونمندي و حمايت 
هاي متوسطه  يفيت آموزشاز عوامل تأثيرگذار بر ك

   باشند. كشاورزي مي
اي  ) در مقاله1391( نظري نوقابي و همكاران

تحت عنوان عوامل مؤثر بر رضايت دانشجويان از 
كنند، بين كيفيت  هاي عملي كشاورزي بيان مي آموزش

آموزش عملي، تدوين مقررات آموزشي، تدوين 
مايت امكانات لازم براي مراجعه به مراكز تحقيقاتي، ح

مالي از دانشجويان و رضايت دانشجويان از 
داري وجود  هاي عملي كشاورزي رابطه معني آموزش

  دارد. 
) نتيجه گرفتند كه 1391( زاده و همكاران شريف

پنج عامل چگونگي برگزاري دوره كارآموزي، ايفاي 
نقش مؤثر واحد آموزشي، ايفاي نقش مؤثر واحد 

 تكميلي ضمن دوره وهاي آموزشي  كارآموزي، فعاليت
ايفاي نقش مؤثر واحد كارآموزان نقش مؤثري در 

  كيفيت آموزش داشته است.
) بيان كردند انواع 1389( نظري و همكاران

هاي زراعي و باغباني،  رت هاي عملي و مها آموزش
هاي عملي در زمينه دامداري، آموزش انواع  آموزش
در  هآمد عمل بههاي عمومي، تدارك بازديدهاي  مهارت

هاي  كشاورزي و آموزش وكار كسبرابطه با محيط 
 درمجموععملي در زمينه مديريت آب و آبياري، 

هاي كليدي  بيشترين درصد از كل واريانس زمينه
هاي كشاورزي  يادگيري تجربي براي دانشجويان رشته
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پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران را 
  نمايد. تبيين مي

كند كه  ) بيان مي1389( يميرح ريم  حاجي
ها، پست الكترونيكي و سطح  عضويت در انجمن

دسترسي به منابع علمي الكترونيكي در ميزان 
هاي علمي مدرسان و اعضاي هيأت علمي در  فعاليت

  اند.  داري مؤثر بوده حد معني
) نتيجه 1390( زاده عبدااللهزاده و  در تحقيق شريف

اري بين كسب د گرفته شد كه همبستگي مثبت و معني
تدريس و عملكرد  تيفيباكمهارت و آمادگي شغلي 

ها و امور  آموزشگران و كيفيت امكانات، زيرساخت
  پشتيباني وجود دارد.

) نتيجه گرفتند كه 1387( موحدمحمدي و شمس
به دانشجويان در سه بعد محتوا،  شده ارائهكيفيت 

اي اساتيد مطلوب  روش تدريس و توسعه حرفه
چنين نتايج بيانگر اين بود كه رابطه باشد. هم نمي
داري بين متغير سن و نظر دانشجويان در مورد  معني

  كيفيت آموزشي وجود ندارد.
Lomas (2004) منظور به كهرسيد  هاين نتيج هب 

كيفيت نظام آموزشي كيفيت فرآيند تدريس،  عهتوس
  قرار گيرد. موردتوجهمدرس و روش آموزشي بايد 
Tsinidou et al. (2010) ود به اين خ قيقدر تح

آموزشي و مدرس از  همحتواي برنام هرسيدند ك هنتيج
 هعوامل كليدي در كيفيت نظام آموزشي در دانشگا

  است.
ان نش Iacovidou et al. (2009) نتايج پژوهش

مقوله موردتوجه دانشجويان در  نيتر دهد كه مهم مي
هاي  هاي خود، برنامه ارزيابي عملكرد كيفي دانشگاه

شده و فرايندهاي  هاي آموزشي ارائه درسي و دوره
   .ياددهي و يادگيري است

) در تحقيق خود بر 1392( سليمانپور و همكاران
نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در بهبود كيفيت 

  آموزش عالي در بخش كشاورزي تأكيد كردند. 
در تحقيق خود نتيجه  )1391( غنچي و همكاران

 عوامل امكانات، و مالي منابع نچو گرفتند كه عواملي

ترين  مهم كنترل و ريزي برنامه رهبري، و نفوذ سازماني،
  باشند. عوامل در بهبود كيفيت آموزش عالي مي

آموزش عالي كشور نيازمند كار عملي بيشتر  
ويژه در مباني  جهت ارتقاي كيفي است. اين نياز به

نظري و الگوهاي رشد كيفي در آموزش عالي ايران 
(قورچيان  عنوان يك حوزه تخصصي ملحوظ است به

طور عمده نشانگرهاي كيفيت  ). به1379و خورشيدي, 
  اند از: در آموزش عالي كشاورزي عبارت

 فعاليت و عملكرد اعضاي هيأت علمي -1
  فراگيري) -(كيفيت تدريس در فرايند فرادهي

يادگيري  كيفيت( فعاليت و عملكرد دانشجويان -2
  فراگيري)  -در فرايند فرادهي

هاي آموزش و برنامه درسي  محتوا، روش -3
(محتوا، فرايند  رشته تحصيلي و گروه آموزشي مربوطه

  ريزي) فراگيري و برنامه - فرادهي
بعد زيرساختي و حمايتي كيفيت: امكانات،  -4

  ها و امور پشتيباني زيرساخت
كيفيت نهادي: مديريت قوانين، مقررات و  -5

زاده و  (شريف (مؤلفه مديريت آموزشي) كاركنان
  ).1390شريفي، 

هاي مؤثر بر كيفيت آموزشي كه منجر به  از مؤلفه
زي هاي كشاور مندي دانشجويان دانشكده رضايت

توان اختصاص وقت از سوي آموزشگر  شود مي مي
براي پاسخ به دانشجويان، اعمال نظارت و 

آموزشي در  مسائلپيشنهادهاي دانشجويان درباره 
برنامه آموزشي و وجود محيطي آرام براي مطالعه در 

 ).1389(فعلي و همكاران،  داخل دانشكده نام برد
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يت هدف از اين پژوهش ارزيابي نشانگرهاي كيف
در آموزش عالي كشاورزي در آموزشكده فني و 

ي كشاورزي اهواز از ديدگاه دانشجويان و ا حرفه
 .باشد يمآموزشگران 

 
  روش پژوهش

تحقيق حاضر از نوع تحقيقات كاربردي است كه 
روش تحقيق، توصيفي ـ همبستگي و از نوع  ازلحاظ

در اين تحقيق كليه  باشد. قياسي مي - تحليلي علي
و دانشجويان آموزشكده كشاورزي اهواز  آموزشگران

جامعه آماري  عنوان بهنفر  450و 50به ترتيب به تعداد 
اي  ابزار اين تحقيق پرسشنامهاست.  شده گرفتهدر نظر 

ها و  آوري داده محقق ساخته بوده كه براي جمع
مورداستفاده قرارگرفته است. روايي  ازيعات موردنلااط

ت أوهي از اعضاي هيپرسشنامه بر پايه نظرهاي گر
مين أعلمي و كارشناسان ترويج و آموزش كشاورزي ت

 = α) ضريب آلفاي كرونباخ  نيز با محاسبهآن  و پايايي

هاي  داده ليوتحل هيمحرز شد. براي تجز (0.83
. با بهره گرفته شد SPSS19افزار از نرم شده يگردآور

)، با استفاده از N=450( توجه به حجم جامعه آماري
) تعداد نمونه آماري 1970( كرجسي و مورگان جدول

 ه) و بر اساس سرشماري كليn=208( براي دانشجويان
آموزشگران تعيين شدند. براي گردآوري اطلاعات و 

ها،  اسناد، مدارك، كتاب تدوين ابزار تحقيق از
هاي علمي و منابع اينترنتي و نظرات كارشناسان  مجله

شامل كيفيت محتوي و خبره استفاده شد. ابزار تحقيق 
هاي آموزشي، كيفيت فعاليت و نحوه تدريس  روش

آموزشگران، كيفيت عملكرد و نحوه فعاليت 
دانشجويان، كيفيت مديريت، قوانين و مقررات، كيفيت 

هاي  ها و امور پشتيباني و ويژگي امكانات، زيرساخت
  شخصي بود.

 
  ها افتهي

  هاي توصيفي يافته
وزشـي (محتـوا، فراينـد    هاي آم كيفيت محتوي و روش

  ريزي) فراگيري و برنامه -فرادهي
هاي  ارزيابي كيفيت محتوي و روش منظور به

ي كشاورزي ا و حرفهآموزشي در آموزشكده فني 
گويه  19اهواز از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران، 
هاي خود  طراحي و از مخاطبين خواسته شد تا پاسخ

اي ليكرت بيان  گزينه 5را درباره هر گويه در طيف 
نمايند. ميانگين و انحراف معيار مربوط به هر گويه در 

بندي  ارائه شده است. با توجه به جمع 1جدول 
هاي  كيفيت محتوي و روش 6در جدول  شده انجام

آموزشي از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران در حد 
  باشد. مطلوبي مي
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  هاي آموزشي از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران . ميانگين كيفيت محتوي و روش1جدول

ف
ردي

  

  ها گويه
  ديدگاه آموزشگران ديدگاه دانشجويان

ميانگين 
  اي رتبه

انحراف
  معيار

  انحراف معيار  اي ميانگين رتبه

  955/0  16/4 773/0  39/4 تطابق منطقي و موضوعي واحدهاي درسي در طول دوره تحصيلي 1
  08/1  88/3 784/0  35/4 دروس تخصصي در رشته ارائهچگونگي كيفيت نحوه  2
  05/1  72/3 815/0  35/4 ي و خلاصه كردن مطالب در پايان دروس توسط مدرسبندجمع 3
  02/1  12/4 834/0  28/4 دروس رشته تحصيليشده ارائهكاربردي بودن محتواي  4
  04/1  92/3 834/0  26/4 هاي آموزشي با تأكيد بر يادگيري از طريق كار عمليروش 5
  25/1  74/3 856/0  28/4 تناسب كيفيت دروس عملي و كلاسي در رشته تحصيلي 6
  968/0  04/4 895/0  22/4 ها در طول هفته و ترم ريزي كلاس نحوه برنامه 7
  676/0  46/4 897/0  15/4 تمام سرفصل دروس رشته تحصيليارائهمناسب بودن طول دوره براي 8
  08/1  12/4 926/0  25/4 سطح كيفيت كلي واحدهاي عملي در رشته تحصيلي 9
  998/0  94/3 920/0  17/4 ميزان سهولت دسترسي به كتب و منابع درسي تخصصي رشته 10
  01/1  20/4 916/0  08/4 واحدهاي درسي ميزان اختيار عمل در انتخاب 11
  00/1  24/4 941/0  09/4 هاميزان مفيد بودن دروس تخصصي در افزايش معلومات و مهارت 12
  10/1  74/3 972/0  11/4 ميزان مفيد بودن دروس پايه براي دروس تخصصي رشته تحصيلي 13
  979/0  98/3 984/0  15/4 بيان اهداف درس توسط آموزشگر قبل از شروع تدريس 14
  07/1  84/3 983/0  10/4 جذاب بودن محتواي دروس رشته تحصيلي براي دانشجو 15
  955/0  16/4 995/0  14/4 ارتباط رشته تحصيلي آموزشگر با موضوع تدريس 16
  02/1  88/3 995/0  03/4 محتواي برنامه آموزشي متناسب با شرايط كشاورزي استان 17
  840/0  22/4 00/1  06/4 درسيجزوات  سطح كيفي محتوي 18
  03/1  94/3 05/1  02/4 تسلط آموزشگر بر محتوي و موضوع درس 19

  5و بسيار زياد= 4، زياد=3، متوسط=2، كم=1طيف بسياركم=
  

 كيفيت فعاليت و نحـوه تـدريس آموزشـگران   
  فراگيري) -فرادهي(كيفيت تدريس در فرايند 

ارزيابي كيفيت فعاليت و نحوه تدريس  منظور به
اي كشاورزي  آموزشگران در آموزشكده فني وحرفه

گويه  21اهواز از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران، 
هاي  طراحي و از مخاطبين خواسته شد تا پاسخ

اي  گزينه 5خود را درباره هر گويه در يك طيف 

انحراف معيار مربوط هر  بيان نمايند. ميانگين و
ارائه شده است. با توجه به  2گويه در جدول 

كيفيت فعاليت و  6در جدول  شده انجامبندي  جمع
نحوه تدريس آموزشگران از ديدگاه دانشجويان و 

  باشد. آموزشگران در حد مطلوبي مي
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  ن كيفيت فعاليت و نحوه تدريس آموزشگران از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران. ميانگي2جدول 

ف
ردي

  

  ها گويه
  ديدگاه آموزشگران  ديدگاه دانشجويان

  اي ميانگين رتبه
انحراف 
  معيار

  انحراف معيار  اي ميانگين رتبه

  14/1  80/3  769/0 41/4 ترغيب دانشجويان به تفكر و طرح پرسش 1
  11/1  70/3  767/0 36/4 دانشجويان پذيرش پيشنهادهاي 2
  32/1  20/3  816/0 34/4 بين دانشجويان عدم تبعيض 3
  975/0  78/3  823/0 31/4 علاقه دانشجويان به درس ختنيبرانگتوانايي  4
  03/1  94/3  848/0 38/4 هاي مختلف آموزشي توانايي استفاده از روش 5
  09/1  68/3  863/0 37/4 جزوه به دانشجويان در هر ترم موقع بهدادن  6
  15/1  66/3  870/0 31/4 ميزان سطح معلومات عمومي 7
  07/1  70/3  904/0 38/4 مسلط بودن بر علوم تخصصي 8
  08/1  74/3  882/0 20/4 ايجاد ترغيب و تشويق در دانشجويان به كارهاي عملي 9
  34/1  30/3  916/0 33/4 شركت دادن دانشجويان در كارهاي تحقيقاتي و عملي 10
  44/1  32/3  906/0 24/4 چگونگي سبك تدريس و ميزان آگاهي از اهداف آموزشي 11
  18/1  34/3  925/0 32/4 بودن از سوي دانشجويان ريانتقادپذ 12
  24/1  54/3  931/0 25/4 توانايي لازم در تدريس دروس عملي 13
  35/1  52/3  927/0 20/4 اختصاص زمان تدريس فقط به تدريس 14
  09/1  66/3  959/0 19/4 دانشجويانتوجه به ابتكارات و خلاقيت 15
  01/1  80/3  984/0 25/4 تدريس با توجه به ميزان معلومات قبلي دانشجويان 16
  05/1  60/3  965/0 10/4 حضور مستمر در ساعات غير كلاسي در دفتر كار خود 17
  10/1  58/3  987/0 14/4 هاي عمليتدريس مطالب كاربردي با استفاده از مثال 18
  958/0  98/3  00/1 12/4 انگيزه كافي براي فعاليت آموزشي در كلاس درس 19
  11/1  82/3  01/1 16/4 توانايي لازم براي ايجاد يك جو دوستانه در كلاس درس 20
  13/1  76/3  07/1 07/4 ميزان مشاركت دادن دانشجويان در مباحث درسي 21

  5و بسيار زياد= 4، زياد=3، متوسط=2كم=، 1طيف ارزيابي: بسياركم=
 
 

 كيفيــت عملكــرد و نحــوه فعاليــت دانشــجويان 
  فراگيري) -(كيفيت يادگيري در فرايند فرادهي

ارزيابي كيفيت عملكرد و نحوه فعاليت  منظور به
ي اي كشاورز دانشجويان در آموزشكده فني وحرفه

گويه  20اهواز از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران، 
هاي خود  طراحي و از مخاطبين خواسته شد تا پاسخ

اي بيان  گزينه 5را درباره هر گويه در يك طيف 

ميانگين و انحراف معيار مربوط هر گويه در  نمايند.
بندي  ارائه شده است. با توجه به جمع 3جدول 

لكرد و نحوه فعاليت كيفيت عم 6در جدول  شده انجام
دانشجويان از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران در حد 

  باشد. مطلوبي مي
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 ...اهواز يكشاورز ياو حرفه يدر آموزشكده فن يكشاورز يآموزش عال تيفيك ينشانگرها يابيارز

  . ميانگين كيفيت عملكرد و نحوه فعاليت دانشجويان از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران3جدول 

ف
ردي

  

  ديدگاه آموزشگران  ديدگاه دانشجويان هاگويه
انحراف  اي ميانگين رتبه

  معيار
  انحراف معيار  اي ميانگين رتبه

  860/0  56/4 27/1  89/3 هاي جانبيسعي و تلاش دانشجو در يادگيري مهارت 1
  885/0  54/4 02/1  05/4 ميزان مشاركت دانشجويان در كارهاي گروهي با همديگر 2
  927/0  56/4 37/1  66/3 داشتن تعامل علمي بين دانشجويان 3
  930/0  46/4 26/1  58/3 هاي واقعي كشاورزيتعامل داشتن دانشجويان با محيط 4
  929/0  44/4 06/1  03/4 ميزان تلاش و فعاليت دانشجويان براي كارهاي عملي كشاورزي 5
  953/0  50/4 31/1  59/3 بين بودن دانشجويان به آينده شغليخوش 6
  926/0  28/4 27/1  54/3 دروس از طرف دانشجو ارائهچگونگي  7
  994/0  46/4 987/0  12/4 ميزان علاقه دانشجويان به رشته تحصيلي خود 8
  03/1  46/4 35/1  58/3 رفتاري با همديگر در طول تحصيل ازنظرتعامل دانشجويان  9
  01/1  28/4 949/0  26/4 انگيزه و علاقه دانشجويان به مطالعه و پيگيري 10
  03/1  32/4 50/1  31/3 جهت كارهاي تحقيقاتيحضور مداوم دانشجويان در اراضي زراعي 11
  05/1  32/4 30/1  65/3 يردرسيغميزان مطالعات كتب  12
  08/1  34/4 991/0  25/4 آموزشگرانميزان مشاركت دانشجويان در كارهاي علمي و تحقيقاتي 13
  09/1  34/4 21/1  87/3 و اختيارات خودمقررات،وظايفونيقوانشناخت كافي دانشجويان از  14
  07/1  22/4 01/1  12/4 ميزان مشاركت دانشجويان در كارهاي علمي غير كلاسي 15
  08/1  20/4 964/0  17/4 توجه دانشجويان به امر تحقيق در كنار گذراندن واحدهاي درسي 16
  12/1  20/4 24/1  59/3 عملي و تحقيقاتيهاي علمي،همراهي دانشجويان با اساتيد در زمينه 17
  17/1  24/4 37/1  23/3 مسائلاي در جهت حلبرداري از علوم رايانه ميزان تسلط و بهره 18
  03/1  44/4 04/1  09/4 هاي فوق برنامهميزان مشاركت دانشجويان در فعاليت 19
  54/1  46/4 43/1  44/3 دسترسي آسان دانشجو به منابع مطالعاتي موجود در دانشگاه 20

  5و بسيار زياد= 4، زياد=3، متوسط=2، كم=1طيف ارزيابي: بسياركم=
  

(كيفيت امكانات،  كيفيت بعد زيرساختي و حمايتي
 ها و امور پشتيباني) زيرساخت

ها و  به منظور ارزيابي كيفيت امكانات، زيرساخت
اي كشاورزي  پشتيباني در آموزشكده فني وحرفهامور 

گويه  18اهواز از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران، 
هاي خود  طراحي و از مخاطبين خواسته شد تا پاسخ

اي بيان نمايند  گزينه 5را درباره هر گويه در يك طيف 

 4ميانگين و انحراف معيار مربوط هر گويه در جدول 
بندي انجام شده در  ه جمعارائه شده است. با توجه ب

ها و امور  كيفيت امكانات، زيرساخت 6جدول 
پشتيباني نيز از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران در 

  باشد. حد مطلوبي مي
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  آموزشگران. ميانگين كيفيت بعد زيرساختي و حمايتي از ديدگاه دانشجويان و 4جدول 

ف
ردي

  

  ها گويه
  ديدگاه آموزشگران  ديدگاه دانشجويان

  اي ميانگين رتبه
انحراف
  معيار

  انحراف معيار  اي ميانگين رتبه

  931/0  52/4 890/0  20/4 تمهيدات لازم براي خدمات رفاهي مناسب به دانشجويان 1
  976/0  84/3 930/0  18/4 خدمات درماني و بهداشتي به دانشجويان ارائهكيفيت  2
  09/1  98/3 13/1  03/4 دسترسي دانشجويان به امكانات لازم براي كارهاي تحقيقاتي 3
  18/1  30/4 13/1  94/3 اي براي مطالعهفضاهاي مناسب كتابخانه دسترسي دانشجويان به 4
  14/1  14/4 12/1  84/3 دسترسي دانشجويان به امكانات مناسب براي واحدهاي عملي 5
  13/1  06/4 18/1  65/3 بودن ابزار برقراري ارتباط با آموزشكدهبه روز  6
  08/1  86/3 17/1  55/3 مناسب به دانشجويان ونقل حملسرويس ارائه 7
  11/1  88/3 25/1  79/3 زمانمدتبه دانشجويان از حيث سرعت، شده ارائهخدمات اينترنتي  8
  13/1  78/3 27/1  86/3 ابزار و امكانات آزمايشگاهي موجود در گروه آموزشي 9
  23/1  12/4 24/1  72/3 كارهاي اداري موقع بهانجام سريع و  10
  14/1  52/3 21/1  57/3 فراهم كردن امكانات و تسهيلات ورزشي 11
  31/1  70/3 30/1  69/3 خوابگاه دانشجوياندر نظرگرفتن فضايي مناسب براي 12
  19/1  20/3 30/1  62/3 به دانشجويان در ابعاد كمي و كيفيشده ارائهاي  ميزان خدمات رايانه 13
  32/1  46/3 36/1  76/3 هاي فرهنگي در دانشگاه مانند مراسم مذهبي، هنري و... انجام فعاليت 14
  30/1  34/3 30/1  54/3 تدارك امكانات و تسهيلات براي بازديد و اردوهاي دانشجويي 15
  31/1  32/3 34/1  60/3 سالن غذاخوري و بوفهفضايي مناسب براي نظر گرفتندر 16
  38/1  48/3 37/1  41/3 هاي دانشجويياختصاص اعتبار و امكانات كافي به فعاليت 17
  38/1  40/3 39/1  26/3 هاهاي درس به تهويه، نور، دما و چيدمان صندلي تجهيز كلاس 18

  5زياد=و بسيار  4، زياد=3، متوسط=2، كم=1طيف ارزيابي: بسياركم=
  

 (كيفيت مديريت قوانين، مقررات) كيفيت نهادي

ارزيابي كيفيت مديريت، قوانين و  منظور به
اي كشاورزي اهواز  مقررات در آموزشكده فني وحرفه

گويه طراحي  13از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران، 
هاي خود را درباره  شد تا پاسخو از مخاطبين خواسته 
اي بيان نمايند ميانگين  گزينه 5هر گويه در يك طيف 

ارائه  5و انحراف معيار مربوط هر گويه در جدول 
در جدول  شده انجامبندي  شده است. با توجه به جمع

كيفيت مديريت، قوانين و مقررات نيز از ديدگاه  6
  شد.با دانشجويان و آموزشگران در حد مطلوبي مي
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 ...اهواز يكشاورز ياو حرفه يدر آموزشكده فن يكشاورز يآموزش عال تيفيك ينشانگرها يابيارز

  . ميانگين كيفيت نهادي از ديدگاه دانشجويان و آموزشگران5جدول 

ف
ردي

  

  ها گويه
  ديدگاه آموزشگران  ديدگاه دانشجويان

  اي ميانگين رتبه
انحراف
  معيار

  انحراف معيار  اي ميانگين رتبه

  761/0  46/4 712/0  43/4 در بدو ورود نسبت به رشته تحصيلي خود شناخت كافي دانشجويان 1
  787/0  46/4 817/0  40/4 اهتمام لازم در توجه به نظرات دانشجويان از سوي مديران گروه 2
  886/0  52/4 834/0  33/4 ي قوانين، مقرراتنهيدرزمرساني مناسب بااطلاعآگاهي دانشجويان  3
  870/0  24/4 845/0  27/4 قوانين و مقرراتدانشجويان در تدويناستفاده از نظرات  4
  931/0  10/4 877/0  25/4 دروس ارائهتغيير قوانين و مقررات  5
  04/1  40/4 901/0  22/4 برخورد مناسب با تخلفات آموزشي ناشي از دانشجويان 6
  05/1  28/4 915/0  27/4 تعامل سازنده مديران با دانشجويان 7
  06/1  28/4 743/0  41/4 كردن دانشجويان نسبت به قوانين، مقررات، وظايف رعايت 8
  1  96/3 921/0  18/4 معرفي رشته تحصيلي به دانشجويان در ابتداي ورود 9
  06/1  08/4 974/0  22/4 صريحصورتبهي اجراييهانامه نييآتعيين قوانين، مقررات و  10
  09/1  12/4 964/0  16/4 فضاي تعامل در گروه آموزشي 11
  07/1  94/3 995/0  13/4 متناسب بودن قوانين و مقررات با شرايط دانشجويان 12
  19/1  90/3 991/0  10/4 آشنايي مدير با اصول و علم مديريت 13

  5و بسيار زياد= 4، زياد=3، متوسط=2، كم=1طيف ارزيابي: بسياركم=
  

  نشانگرهاي كيفيت آموزش عالي كشاورزي برحسب موردمطالعه. توزيع فراواني دانشجويان و آموزشگران 6جدول 

  سطح
  آموزشگران    دانشجويان

  درصد تجمعي  درصد  فراواني   درصد تجمعي درصد فراواني

هاي  كيفيت محتوي و روش
  آموزشي

  18  18  9   4/1 4/1 3 متوسط
  90  72  36   7/44 3/43 90 زياد

  100  10  5   100 3/55 115 بسيار زياد

فعاليت و نحوه  كيفيت
  تدريس آموزشگران

  12  12  6   1 1 2 متوسط
  92  80  40   6/35 6/34 72 زياد

  100  8  4   100 4/64 134 بسيار زياد

كيفيت فعاليت و نحوه 
  تدريس آموزشگران

  6  6  3   13 13 27 متوسط
  36  30  15   1/85 1/72 150 زياد

  100  64  32   100 9/14 31 بسيار زياد

زيرساختي و كيفيت بعد 
  حمايتي

  20  20  10   3/18 3/18 38 متوسط
  82  62  31   3/91 1/73 152 زياد

  100  18  9   100 7/8 18 بسيار زياد

  كيفيت نهادي
  6  6  3   1 1 2 متوسط
  50  44  22   9/38 38 79 زياد

  100  50  25   100 1/61 127 بسيار زياد
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  هاي استنباطي يافته

ــين متغيرهــاي مســتقل و   ــدگاه همبســتگي ب دي
  دانشجويان و آموزشگران

ديدگاه براي تعيين عوامل كليدي مؤثر بر 
دانشجويان و آموزشگران در زمينه كيفيت آموزش 

اي  عالي كشاورزي در آموزشكده فني وحرفه
استفاده  اسپيرمنضريب همبستگي  كشاورزي اهواز از

نشان  7نتايج حاصل از اين تحليل در جدول  .شد
، هيلي، انگيزصتح هرشت هب قهلادهد كه بين ع مي

 هب ههاي آموزشي، ميزان توج امكانات و زيرساخت

و  دانشجويان هاي كاربردي، تعامل مناسب آموزش
دانشجويان از  آموزشگران، اعتبار سالانه براي بازديد

مندي آموزشگران از  ها، اعتبار كافي براي بهره سازمان
هاي ضمن خدمت باكيفيت بالا و ديدگاه  آموزش

دانشجويان و آموزشگران در زمينه كيفيت آموزش 
اي  عالي كشاورزي در آموزشكده فني وحرفه

داري  د رابطه معنيصدر 1كشاورزي اهواز در سطح 
 وجود دارد. 

  
  ديدگاه دانشجويان و آموزشگرانهمبستگي بين متغيرهاي مستقل و . 7جدول 

  متغيرهاي مستقل
  ديدگاه آموزشگران    ديدگاه دانشجويان

)r( )p(    )r(  )p(  
  000/0  498/0    000/0 567/0  يليصتح هرشت هبقهلاع

  000/0  412/0    000/0 359/0  هانگيز
  000/0  328/0    000/0 298/0 ي آموزشيها رساختيزامكانات و 
  000/0  413/0    000/0 391/0 ي كاربرديها آموزش هب هميزان توج

  000/0  409/0    000/0 519/0 و آموزشگران دانشجويان تعامل مناسب
  --  --    000/0 614/0 هااعتبار سالانه براي بازديد دانشجويان از سازمان

  000/0  524/0    -- -- هاي ضمن خدمت اعتبار كافي براي آموزش
  

  تحليل قياسي ديدگاه دانشجويان و آموزشگران
مقايسه ديدگاه دانشجويان و آموزشگران  منظور به

در زمينه كيفيت آموزش عالي كشاورزي در 
اي كشاورزي اهواز از آزمون  آموزشكده فني وحرفه

 آمده دست بهمن ويت ني استفاده شد. براساس نتايج 
مشخص شد كه بين ديدگاه دانشجويان و آموزشگران 

آموزشي، نحوه   در زمينه كيفيت محتوي و روش
آموزشگران و فعاليت و عملكرد دانشجويان،  تدريس

(مديريت  بعد زيرساختي و حمايتي و بعد نهادي

ي وجود دار يمعناختلاف  گونه چيهقوانين، مقررات) 
به دست آمد در اي ه ). بر اساس يافته8(جدول  ندارد

زمينه ميانگين هريك از موارد مشخص شد كه سطح 
ريس آموزشي، نحوه تد  كيفيت محتوي و روش

آموزشگران و فعاليت و عملكرد دانشجويان و بعد 
(مديريت قوانين،  زيرساختي و حمايتي و بعد نهادي

مقررات) بر اساس ديدگاه دانشجويان و آموزشگران 
  در حد مطلوبي است.
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اي  در زمينه كيفيت آموزش عالي كشاورزي در آموزشكده فني وحرفه انمقايسه ديدگاه دانشجويان و آموزشگر .8جدول 
  كشاورزي اهواز

  سطح كيفيت
  آموزشگران  دانشجويان

  تعداد انحراف معيار  ميانگين  تعداد انحراف معيار ميانگين  U  pمقدار
  123/0  87  50  998/0  056/4  208 987/0 123/4  آموزشي  محتوي و روش
  209/0  94  50  994/0  038/4  208 083/1 209/4  تدريس آموزشگرانفعاليت و نحوه 

  216/0  99  50  089/1  083/4  208 974/0 890/3  فعاليت و عملكرد دانشجويان
  121/0  85  50  934/0  172/4  208 967/0 106/4  بعد زيرساختي و حمايتي

  201/0  91  50  914/0  118/4  208 009/1 349/4  (مديريت قوانين، مقررات)نهادي
 

تحليل عاملي عوامل مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش 
ــي   ــكده فن ــاورزي در آموزش ــالي كش ــهع ي ا و حرف

  كشاورزي اهواز
اطمينان از انسجام دروني  منظور بهدر ابتدا   

ها براي آزمون تحليل  متغيرها و مناسب بودن آن
شود.  استفاده مي 2و بارتلت KMO1 آزمونعاملي، از 

و آماره  KMO، 689/0 دهد كه مقدار نتايج نشان مي
بوده  000/0داري  با سطح معني312/689بارتلت نيز 

. اند مناسبها براي تحليل عاملي  است، بنابراين داده
هاي مختلفي وجود  براي انجام تحليل عاملي، مدل

دارد كه با توجه به اين موضوع، در اين تحقيق هدف 
تحليل عاملي، تلخيص متغيرها و دستيابي به تعداد 

باشد، از  بيني مي محدودي عامل براي اهداف پيش
  شود.  هاي اصلي استفاده مي روش تحليل مؤلفه

تعداد  كه نياليل ها، به د براي تعيين تعداد عامل 
متغير)، معيار  30( باشند مي 50تا  20متغيرها بين 

  رسد. به نظر مي اعتماد قابل 3مقدار ويژه
باشد، ممكن است  20اگر تعداد متغيرها كمتر از  

به دليل كوچك بودن مقدار ويژه، حتي يك عامل هم 
باشد، در  50استخراج نشود و اگر تعداد متغيرها بالاي 

شود كه  اين صورت عوامل زيادي استخراج مي

                                                 
1- Kaiser-Meyer-Olkin 
2 - Bartlett 
3-Eigen Value 

ها از  است. بنابراين براي تعيين تعداد عامل رمعموليغ
هايي كه مقدار ويژه  عاملاستفاده شد و  4معيار كيسر

باشد انتخاب  1تر از  ي بزرگا ملاحظه قابل طور بهها  آن
  گردند.  مي

آن  سهم دهنده نشانمقدار ويژه براي هر عامل 
باشد و هر چه مقدار  عامل از كل واريانس متغيرها مي

آن  ويژه بزرگتر باشد، بيانگر اهميت و تأثير بيشتر
از تحليل عاملي عامل است. بر اساس نتايج حاصل 

 372/70 درمجموععامل  5مشخص شد كه اين 
درصد از تغييرات عوامل مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش 

ي ا و حرفهعالي كشاورزي در آموزشكده فني 
  ).9(جدول كند كشاورزي اهواز را تبيين مي

سپس براي شناسايي متغيرهاي مربوط به هر عامل 
ها، چرخش  و نيز براي تفسير پذيرتر نمودن عامل

تر و  جداسازي شفاف منظور بهشد.  عاملي انجام 
ها از چرخش عاملي به شيوه  تر عامل واضح

   استفاده گرديد. 5وريماكس
هر متغيري كه بار بيشتري  آمده دست بهدر ماتريس 

گيرد و  عامل تعلق ميآن  بر يك عامل داشته باشد به
سطح اند  داشته 5/0متغيرهايي كه بار عاملي بيشتر از 

  داري بسيار قابل قبولي با عامل مربوطه دارند. معني

                                                 
4-Kaiser 
5-Varimax 
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بررسي متغيرهاي مربوط به عامل اول نشان 
 - دهد كه اين متغيرها مربوط به مسائل انگيزشي مي

اجتماعي بوده است و اين عامل عاطفي و نگرشي نام 
گرفت. بررسي متغيرهاي مربوط به عامل دوم نشان 

ه عوامل امكانات، دهد كه اين متغيرها مربوط ب مي
تجهيزات و نيروي انساني بوده است و اين عامل 

  زيرساختي نام گرفت. 

بررسي متغيرهاي مربوط به عامل سوم نشان 
دهد كه اين متغيرها مربوط به عوامل آموزشي بوده  مي

  است و اين عامل صلاحيت آموزشي نام گرفت. 
بررسي متغيرهاي مربوط به عامل چهارم نشان 

دهد كه اين متغيرها مربوط به آموزش كاربردي  مي
بوده است و اين عامل توسعه آموزش كاربردي نام 

 گرفت.
   
  

  ثر بر بهبود كيفيت آموزش عالي كشاورزيهاي مؤ از تحليل عاملي گويه شده استخراجهاي  . مشخصات عامل9جدول 
  ي كشاورزي اهوازا و حرفهدر آموزشكده فني  

  درصد واريانس تجمعي  درصد واريانس تبيين شده مقدار ويژه  ها عامل 
  567/21 567/21 325/7  عامل اول
  024/37 457/15 654/5  عامل دوم
  680/50 656/13 645/4  عامل سوم
  136/63 456/12 575/3  عامل چهارم
  372/70 236/7 334/2  عامل پنجم

    
بررسي متغيرهاي مربوط به عامل پنجم نشان 

دهد كه اين متغيرها مربوط به عوامل اقتصادي بوده  مي
 ي نام گرفتتيو حمااعتباري  است و اين عامل

  ).10(جدول
  

  هاي مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش عالي كشاورزي از تحليل عاملي گويه شده استخراجهاي  . مشخصات عامل10جدول 
  اي كشاورزي اهواز در آموزشكده فني وحرفه 

  بار عاملي هر متغير آنمتغيرهاي مربوط به  عامل شماره
  اولعامل 

  عاطفي و نگرشي
  834/0  توانايي ايجاد انگيزه در يادگيرندگان براي يادگيري عميق

  837/0 به رشته كشاورزيداشتن علاقه كافي دانشجو
  958/0 و آموزشگراندانشجويانتعامل مناسب

  984/0  تغيير نگرش آموزشگران از آموزش سنتي به آموزش مدرن 
  762/0 و روحيه لازم در آموزشگرانداشتن انگيزه

  عامل دوم
  زيرساختي

  767/0  ايرانيبافرهنگي آموزشي متناسبافزارهانرمارائه
  998/0  فضاهاي آموزشي مناسب همراه با تجهيزات كارگاهي 

  767/0  ي براي آموزشافزارسختي وافزارنرمهايكافي بودن نسخه
  887/0 آموزشگر درسمناسب بودن نسبت دانشجو به

  875/0 هاي كاربرديتوسعه تجهيزات فني براي آموزش
  
  



41 
 

 ...اهواز يكشاورز ياو حرفه يدر آموزشكده فن يكشاورز يآموزش عال تيفيك ينشانگرها يابيارز

  هاي مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش عالي كشاورزي از تحليل عاملي گويه شده استخراجهاي  . مشخصات عامل10جدول ادامه 
  اي كشاورزي اهواز در آموزشكده فني وحرفه 

  عاملي هر متغيربار  آنمتغيرهاي مربوط به  عامل شماره
  885/0  استفاده از كتب جديد و غني جهت تدريس توسط آموزشگران  

  عامل سوم
  صلاحيت آموزشي

  957/0  علوم نظري و كاربرديبر آموزشتسلط كافي آموزشگران
  875/0  توضيح اهداف آموزشي توسط آموزشگر قبل از آغاز آموزش

  965/0  عمليي نوين آموزشهاكيتكنها واستفاده از روش
  776/0 حضور چشمگير و مفيد آموزشگر در مزرعه
  877/0  و دانشجويانشفاف و مشخص بودن وظايف آموزشگران

  856/0  خبره بودن آموزشگران در تدريس و برقراري ارتباط
  745/0 فرهنگ آموزش در بين آموزشگرانشدهنهينهاد

  688/0 متناسب بودن آموزش با اهداف آموزشي متمركز
  عامل چهارم

  هاي كاربردي آموزش توسعه
  986/0 واضح و روشن بودن اهداف دروس كاربردي

  677/0  مشاركت كارآمد و مفيد دانشجو در آموزش كاربردي
  887/0  هاي كارشناسي كاربردي به دانشجوواگذاري فعاليت

  879/0 هاآنهاي نظري و كاربردهماهنگي بين آموخته
  899/0 هاي كاربرديكافي براي آموزشوقت و زمان

  876/0  هاي كاربردي كشاورزيبندي آموزشرعايت كردن بودجه
  عامل پنجم

  يتيو حمااعتباري 
  967/0 هاي آموزش كاربرديكاهش هزينه

  877/0  هااعتبار سالانه براي بازديد دانشجويان از سازمان
  863/0  ضمن خدمتاعتبار كافي براي آموزشگران از آموزش

  744/0  هاي عملي حمايت مالي دانشجويان براي انجام تكليف آموزش
 

  گيري بحث و نتيجه
با توجه به نتايج حاصل كيفيت محتوي و 

هاي آموزشي، كيفيت فعاليت و نحوه تدريس  روش
آموزشگران، كيفيت عملكرد و نحوه فعاليت 
دانشجويان، كيفيت مديريت، قوانين و مقررات، كيفيت 

ها و امور پشتيباني بر اساس  امكانات، زيرساخت
ديدگاه دانشجويان و آموزشگران در حد مطلوبي به 

  آمد.  دست
اختلاف  گونه چيهبر اساس نتايج تحليل قياسي 

داري بين ديدگاه دانشجويان و آموزشگران در  معني
هاي آموزشي، كيفيت  زمينه كيفيت محتوي و روش

فعاليت و نحوه تدريس آموزشگران، كيفيت عملكرد و 

نحوه فعاليت دانشجويان، كيفيت مديريت، قوانين و 
ها و امور  اختمقررات، كيفيت امكانات، زيرس

  پشتيباني به دست نيامد.
 هرشت هب قهلابين عبر اساس نتايج حاصل 

 ي آموزشيها رساختيز، امكانات و هيلي، انگيزصتح
داري به  و كيفيت آموزش عالي كشاورزي رابطه معني

  دست آمد. 
)، 1391( زرافشاني و همكاران هاي تحقيقاتي يافته
حاصل  ) مؤيد نتيجه1382( محتشم راد و پزشكي

  .باشند يم
 هب هميزان توج بينبر اساس نتايج حاصل 

و  دانشجويان ي كاربردي، تعامل مناسبها آموزش
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آموزشگران، اعتبار سالانه براي بازديد دانشجويان از 
مندي آموزشگران از  ها، اعتبار كافي براي بهره سازمان
هاي ضمن خدمت با كيفيت بالا و ديدگاه  آموزش

آموزشگران در زمينه كيفيت آموزش دانشجويان و 
هاي  داري وجود دارد. يافته عالي كشاورزي رابطه معني

)، 1391( زاده و همكاران تحقيقاتي شريف
و  زاده و شريف )،1387( موحدمحمدي و شمس

   باشد. ) نيز مؤيد اين موضوع مي1390( زاده عبداالله
هاي مؤثر بر بهبود كيفيت  تحليل عاملي گويه

ي ا و حرفهكشاورزي در آموزشكده فني  آموزش عالي
كشاورزي اهواز نشان داد كه عامل عاطفي و نگرشي 

عامل مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش عالي  نيتر مهم
 UNICEFكشاورزي تعيين شد. نتايج تحقيقات 

در اين راستا است. همچنين  Jones (2004)و  ,(2009)
ود دومين عامل در بهب عنوان بهنيز  عامل زيرساختي

كيفيت آموزش عالي كشاورزي تعيين شد. نتايج 
 Oliver (2003)  و Sahney et al. (2004) تحقيقات

  باشد. در اين راستا مي
سومين عامل  عنوان بهعامل صلاحيت آموزشي نيز 

مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش عالي كشاورزي تعيين 
 Linder) و 1387( گرديد. نتايج تحقيقات ياري بيگي

& Dooley (2002) باشد. در همين راستا مي  
عامل  عنوان بهعامل توسعه آموزش كاربردي  
چهارم مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش عالي  كننده نييتع

 & Linderكشاورزي تعيين گرديد. نتايج تحقيق 

Dooley (2002) باشد.  در همين راستا مي  
ي نيز از عوامل تيو حمااعتباري  عامل تيدرنها

مؤثر بر بهبود كيفيت آموزش عالي كشاورزي بود. 
در اين  Nave-Ebrahim & Karimi (2006)تحقيقات 
  باشد. راستا مي

  
  

  پيشنهادها
 ـ قـه لابـين ع بودن رابطـه   دار يمعنبا توجه به  -  هب

آمـوزش عـالي    تيفيباك هانگيز يلي وصتح هرشت
ي لازم جهت ورود افـراد  سازوكارهاكشاورزي، 

هاي آمـوزش عـالي    به رشته زهيباانگو  مند علاقه
  كشاورزي فراهم شود.

ي هـا  رساختيزبودن رابطه  دار يمعنبا توجه به  -
آمــوزش عــالي كشــاورزي،  تيــفيباك آموزشــي

هاي لازم جهـت بهبـود    شود كه اقدام پيشنهاد مي
هاي آموزشـي نظيـر توسـعه     وضعيت زيرساخت

، توسـعه  ها هاي عملي و تجهيز آزمايشگاه كارگاه
هـاي   گيري از فناوري هاي هوشمند و بهره كلاس
  ي و ارتباطي در آموزش انجام شود.اطلاعات

 بودن رابطـه تعامـل مناسـب    دار يمعنبا توجه به  -
آموزش عالي  تيفيباكو آموزشگران  دانشجويان

هـاي لازم   شود كـه اقـدام   كشاورزي، پيشنهاد مي
جهت فراهم كـردن محـيط آموزشـي متعامـل و     

  دوسويه و نه فقط مربي محور انجام شود.
بـودن رابطـه اعتبـار سـالانه      دار يمعنبا توجه به  -

كيفيـت   ها بـا  براي بازديد دانشجويان از سازمان
شـود كـه    آموزش عالي كشاورزي، پيشـنهاد مـي  

هاي لازم جهت تأمين بودجه براي توسـعه   داماق
  بازديدهاي علمي دانشجويان فراهم شود.

بودن رابطه اعتبار مالي براي  دار يمعنبا توجه به  -
كيفيـت آمـوزش    هاي ضمن خـدمت بـا   آموزش

هـاي   شود كه اقـدام  عالي كشاورزي، پيشنهاد مي
هـاي   لازم جهت تأمين بودجه برگزاري آمـوزش 

  د.ضمن خدمت فراهم شو
ــل   - ــه عام ــه ب ــاي توج ــ ه ــي، ع اطفي و نگرش

تي، صلاحيت آموزشي، توسعه آمـوزش  خزيرسا
 نيتر مهم عنوان بهي تيو حماي اعتباركاربردي و 

عوامل مـؤثر بـر بهبـود كيفيـت آمـوزش عـالي       
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ــاورزي،  ــشكش ــت   نق ــود كيفي ــؤثري در بهب م
  آموزش عالي كشاورزي خواهد داشت.
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