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  چكيده
از  412، صـورت گرفـت. جامعـه آمـاري تحقيـق      كارآفريني هنرجويان كشاورزي هيروحتحقيق توصيفي همبستگي حاضر باهدف بررسي عوامل مؤثر بر  

تصـادفي   اي طبقـه  گيري با استفاده از روش نمونهنفر از طريق فرمول كوكران مشخص و  145هاي كشاورزي استان زنجان بودند كه  هنرجويان هنرستان
هنرجـو و محاسـبه    30و با انجـام مطالعـه مقـدماتي روي     دييتأ. روايي پرسشنامه تحقيق توسط متخصصان موضوعي مطالعه قرار گرفتند اب و موردانتخ

داد كه  تحليل شدند و نتايج نشان 18SPSSvافزار  ها از طريق نرم پايايي آن تأييد شد. داده، هاي مختلف براي بخش 7/0تر از  ضريب آلفاي كرونباخ بزرگ
نشان داد كه روحيه كارآفريني هنرجويان شهري زيادتر از روستايي و هنرجويـان كـار و    tدرصد هنرجويان بالا هست. نتايج آزمون  4/52روحيه كارآفريني

، نفـس  اعتمادبـه ، ينـي ب خـوش ، ارتبـاطي   اي بود. نتايج حاصل از تحليل همبستگي نشان داد كه متغيرهاي مهـارت  دانش زيادتر از هنرجويان فني و حرفه
داري باروحيه كارآفريني هنرجويان داشت. تحليل رگرسيون چندگانه نيز نشـان   رابطه مثبت و معني، شرايط رفاهي دوران كودكي و سابقه شغلي هنرجويان

  كنند.  روحيه كارآفريني را تبيين ميدرصد از تغييرات  20ها داشته و حدود  ارتباطي و سابقه شغلي هنرجويان تأثير مثبتي بر روحيه آن  داد كه مهارت
  

  استان زنجان.، كارآفريني هيروح، هنرجويان، كشاورزي  : هنرستانهاي كليدي واژه
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  مقدمه

امروزه تمامي كشورهاي دنيا رقابت شديدي  
به جايگاه اقتصادي برتر در دنيا دارند و از  دنيدررس

يكي از متغيرهاي كليدي در اقتصاد  عنوان بهكارآفريني 
). در طول 1391برند (مباركي و همكاران،  نام مي

تاريخ، كارآفريني و كاربرد آن به طرق مختلف رايج 
بوده و برخورداري جوامع از روحيه كارآفريني، اصل 

آيد.  حساب مي و اساس پيشرفت اقتصادي كشورها به
ارآفريني در حقيقت، علم و دنياي مديريت با مفهوم ك

كند  عنوان مي Obembe et al. (2014)يابد.  هويت مي
كه در جوامع امروزي نارضايتي و نااميدي از 

ها و صنايع باعث  اشتغال در شركت هاي فرصت
خصوص در بين  تشويق افراد به خوداشتغالي به

مندي  دانشجويان شده است. به همين دلايل علاقه
كل جهان در  هاي زيادي در سطح محققان و دانشگاه
گرفته است و نيز  خصوص مطالعه كارآفريني شكل

گزاران براي تقويت كارآفريني در  رغبت سياست
). توجه به Weiss, 2015( كشورشان زياد شده است

كارآفريني توسط كشورها به حدي شده است كه 
توسعه  يافته و درحال بسياري از كشورهاي توسعه

تا با كمك آن  اند داكردهيپتوجه جدي به كارآفريني 
هاي مناسبي ايجاد نمايند تا مشكلاتي از  بتوانند فرصت

، كمبود نيروي انساني خلاق، قبيل بحران اشتغال
وري و كاهش كيفيت محصولات و  كاهش بهره

ركود اقتصادي و رقابت را كاهش دهند. ، خدمات
كشورها پرورش و آموزش كارآفرينان را در ، رو ازاين

توسعه اجتماعي و اقتصادي خود  هاي اولويت برنامه
). تحقيقات 1391، اند (سعدي و سليماني قرار داده

نشان داده كه كشورها به سه دليل مهم شامل ايجاد و 
، توليد ثروت در جامعه و ايجاد اشتغال، توسعه فنّاوري

اهميت زيادي براي موضوع كارآفريني قائل شده و به 

). اين مسئله 1385، پردازند (برادران و صالحي آن مي
باعث گرديده كه كيفيت آموزش در جهان دچار تحول 

 ازجملههاي متخصص كارآمد  شده و آموزش نيرو
اهداف و وظايف هر دولت باشد تا اين افراد با قرار 

وري منابع  دادن عوامل گوناگون در كنار يكديگر بهره
را افزايش داده و موجب رشد و توسعه آن كشور 

هاي آموزشي  از اهداف سازمان گردند. درواقع يكي
بايد تربيت افراد كارآفرين باشد (جمشيدي فر و 

). تجربه كشورهاي مختلف دنيا 1389، همكاران
ه كارآفريني نشان داده است كه امكان تربيت نيدرزم

و مه  فر يكريپافراد كارآفرين با آموزش وجود دارد (
است كه غالب  شده مشخص). همچنين 1391، نگار

رفتارهاي كارآفرينانه تعمدي بوده و تحت تأثير انگيزه 
باشد  ها مي ها و فرصت و شناخت فرد از موقعيت

Kautonen et al., 2013; Shirokova et al., 2015) ( .
دانش و ، نفس اعتمادبهتوان  با آموزش كارآفريني مي

ها را  مهارت هنرجويان و دانشجويان را افزايش و آن
 & Jones( وكار توانمند ساخت اندازي كسب ي راهبرا

English, 2005.( ارتباط نيدرا Gallowy et al. 

اند كه آموزش كارآفريني در  عنوان كرده (2005)
، هاي دانشجويان در خلاقيت افزايش مهارت

هاي ارتباطي و مديريتي  و نيز مهارت نفس اعتمادبه
اين باور بر  Van der Linde (2000)تأثيرگذار است. 

هاي موردنياز  است كه درميان همه مهارت
مهارت كارآفريني ارزشمندترين ، آموختگان دانش

مهارتي است كه اشخاص هوشمند براي رويارويي با 
ويژه مشكل بيكاري بايد  به 21هاي اساسي قرن  چالش

خودشان را به آن تجهيز كنند. در مطالعه كارآفريني و 
ي نظير رويكرد رويكردهاي متعدد ،كاربرد آن

هاي فردي مرتبط با  ي و بررسي ويژگيشناخت روان
و تعاملات   رويكردهاي اجتماعي و نقش، كارآفريني
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رويكردهاي  تيدرنهاكارآفرينان در اجتماع و 
اقتصادي و بررسي اثرات اقتصادي كارآفريني در 

، است (ذبيحي و مقدسي قرارگرفتهجامعه موردتوجه 
در مطالعه حاضر  دهمورداستفا). رويكرد 1386
ي كارآفريني بوده و در اين شناخت روانهاي  ويژگي

رويكرد اعتقاد بر اين است كه كارآفرينان افرادي 
هاي واحدي هستند كه  ها و نياز نگرش، ها باارزش

كند. تأكيد مكتب خصوصيات  ها را هدايت مي آن
 - هاي شخصيتي ي كارآفريني بر عاملشناخت روان
دسته خصوصياتي است كه به ميزان ي و آن شناخت روان

. روحيه كارآفريني اند قرارگرفته موردتوجهزيادي 
شناختي شامل نياز به  اي از خصوصيات روان مجموعه
، پذيري ريسك، نوآوري، نياز به پيشرفت، استقلال

. افراد داراي اين كنترل دروني و تحمل ابهام است
دارند كه براي خود  اين توانايي راخصوصيت 

و درواقع تبديل به  نمودهوكاري مستقل ايجاد  كسب
(هوشمندان مقدم فرد و د. نيك كارآفرين شو

 ;1386، كردنائيج و همكاران ;1390، همكاران
(Weiss, 2015 كارآفرينان به دليل تمايل به نتيجه يا .
كار را براي حسن انجام و نه به خاطر ، انگيزه اكتساب
دهند. همچنين اين افراد به دليل  مي پاداش انجام

، آميز در حوزه فعاليت خود آگاهي از شرايط مخاطره
زنند و  در مواجهه با ابهامات دست به خلاقيت مي

 ها بيشتر از ساير افراد است قدرت تحمل ابهام آن
). عوامل متعددي بر روي 1394، (بيژني و همكاران

جويان و طور دانش روحيه كارآفريني افراد و همين
هنرجويان اثرگذار هستند. مطالعات متعددي در اين 
خصوص در داخل و خارج كشور صورت گرفته 
است كه در ادامه به برخي از اين مطالعات اشاره 

) در 1394گردد. غياثي ندوشن و فلاحياني ( مي
 بر آموزشي هاي دوره نقش بر تحقيقي با عنوان تأملي

دانشگاه  نشجوياندا بين در كارآفريني روحيه ايجاد

هاي  مؤلفه گزارش كردند كه تمام، علامه طباطبايي
، تحمل ابهام، (توفيق طلبي شامل كارآفريني
و خلاقيت) كمتر از حد  پذيري مخاطره، نفس اعتمادبه

هاي آموزشي در ايجاد  قش دورهبوده و نمتوسط 
هاي آن در بين دانشجويان  روحية كارآفريني و مؤلفه

ه است. مردانشاهي و عناداري نداشتمرد و زن تفاوت م
) در بررسي روحيه كارآفريني در 1393همكاران (

هاي دولتي  دانشجويان ورودي و خروجي دانشگاه
مازندران از بررسي هشت ويژگي مشهود كارآفريني 

، سلاست فكري، پذيري ريسك، يعني رؤياپردازي
ي و طلب قيتوف، مركز كنترل، تحمل ابهام، گرايي عمل

ي در سنجش و مقايسه سطح استعداد طلبچالش 
كارآفريني بين دانشجويان سال اول و آخر بهره 
جستند و نتايج نشان داد دانشجويان سال اول بالاترين 

گرايي و رؤياپردازي دارند و در  رتبه را در عمل
ي چالش طلبدانشجويان سال آخر بالاترين رتبه در 

ن سال آخر لذا استعداد كارآفريني دانشجويا، باشد مي
نسبت به سال اول كمتر بود. شريفي و همكاران 

 4/75 ) در دانشگاه ياسوج گزارش كردند1393(
درصد دانشجويان ازلحاظ روحيه كارآفريني در سطح 
متوسطي قرار داشتند. همچنين نتايج نشان داد كه 

داري در روحيه كارآفريني دانشجويان تفاوت معني
انشجويان سال اول دختر و پسر وجود نداشت. بين د
هاي مختلف ازنظر  و آخر و نيز دانشجويان رشته

داري  هاي روحيه كارآفريني تفاوت معني خصيصه
) در تحقيقي در 1393. زماني و اميدي (مشاهده نشد

خصوص دانشجويان كشاورزي دانشگاه آزاد اسلامي 
واحد علوم و تحقيقات تهران گزارش كردند كه 

نگرش ، ر به خودكارآمديباو، هاي كارآفريني مهارت
شناختي و  هاي روان ويژگي، نسبت به كارآفريني

هنجارهاي اجتماعي روي نيت كارآفرينانه دانشجويان 
) در 1392( تأثيرگذار هستند. فراهاني و همكاران
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آموختگان تحصيلات  تحقيقي در خصوص دانش
بدني گزارش كردند كه همبستگي  تكميلي رشته تربيت
ها  محيطي و روحيه كارآفريني آنبالايي بين عوامل 

) 1391(وجود دارد. نتايج مطالعه سعدي و سليماني 
در بين دانشجويان كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا 

 شده يبررسهاي كارآفريني  نشان داد كه از بين ويژگي
، توانايي فعاليت در بازار، پذيري چهار مورد ريسك

جويان انتقادپذيري و خلاقيت در حد ضعيفي در دانش
وجود دارد و رشته تحصيلي دانشگاهي و شركت در 

هاي خوداشتغالي بر ظرفيت كارآفريني تأثير  دوره
) 1388داري گذاشته است. قاسمي و همكاران ( معني

اي با عنوان بررسي عوامل تأثيرگذار در  در مطالعه
ايجاد روحيه كارآفريني دانشجويان تحصيلات تكميلي 

، بيعي دانشگاه تهرانپرديس كشاورزي و منابع ط
، نوع اشتغال، ثبت اختراع، عواملي نظير وضعيت تأهل

تحصيلات پدر و سازمان محل خدمت را در روحيه 
 زاده و زماني شريفاند.  كارآفريني مؤثر گزارش كرده

) در بررسي روحيه كارآفريني دانشجويان 1385(
، دانشگاه شيراز به مطالعه چهار خصيصه توفيق طلبي

پذيري پرداختند و  طلبي و ريسك قدرت، ديمن رقابت
هيچ تفاوت معناداري را در بين دانشجويان سال دوم 
و سال چهارم ازنظر سطح روحيه كارآفريني گزارش 

) گزارش كرد سطح روحيه 1383نكردند. يارايي (
هاي مختلف و نيز  كارآفريني در بين دانشجويان رشته

گر نداشته داري با همدي سال اول و آخر تفاوت معني
و سطح كلي روحيه كارآفريني در دانشجويان دانشگاه 

) در تحقيقي با 1383باشد. مشايخ ( شيراز پايين مي
عنوان بررسي رابطه پايگاه اجتماعي خانواده و روحيه 
كارآفريني دانشجويان گزارش كرد كه بين سطح سواد 
و نيز شغل والدين و روحيه كارآفريني دانشجويان 

داري وجود دارد و نيز دانشجويان  معني رابطه مثبت و

هاي مختلف داراي روحيه كارآفريني متفاوت و  رشته
  داري بودند.  معني

Shambare (2015)  & Tshikovhi  در تحقيقي
نشان دادند كه متغيرهاي دانش كارآفريني و 

داري روي نيت  هاي فردي تأثير معني نگرش
د. همچنين كارآفرينانه دانشجويان آفريقاي جنوبي دار

داشتن دانش بالا در خصوص كارآفريني باعث تأثير 
ها در  نگرش آن نهيدرزممثبت بر روي نگرش افراد 

 Yeasmin & Latifخصوص كارآفريني شده است. 

اي بر روي دانشجويان شهر سيلهت  در مطالعه (2015)
بنگلادش گزارش كردند كه جنسيت، وجود فرد 

ها و  وندان، دورهكارآفرين در خانواده و يا خويشا
داري در ايجاد  هاي آموزشي گذرانده تأثير معني برنامه

ها داشته است. طبق تحقيق  روحيه كارآفريني آن
Weiss (2015) دانشجويان كشورهاي  در خصوص

اندونزي و هلند مشخص شد كه درمجموع نيت 
كارآفريني دانشجويان اندونزي بالاتر از هلند است. 

ري بين سرمايه اجتماعي و نيت دا رابطه مثبت و معني
كارآفرينانه در بين هر دو گروه وجود داشت. در 

ويژگي نوآورانه و مركز ، خصوص دانشجويان هلندي
طور مثبتي با نيت كارآفرينانه ارتباط داشت و  كنترل به

نيز يك رابطه مثبت مابين آموزش كارآفرينانه و نيت 
 كارآفرينانه مشاهده گرديد. در بررسي روحيه

آموزان تركيه و  كارآفرينانه دانشجويان و دانش
صورت  Gruel et al. (2010)كه توسط ، انگلستان
معلوم شد كه نهاد خانواده بيشتر از ساير ، گرفت

ها به كارآفريني  متغيرها بر روحيه افراد و گرايش آن
در مطالعه خود با بررسي  Postigo (2002)مؤثر است. 

و ارزيابي وضعيت موجود آموزش كارآفريني 
دانشجويان آرژانتيني مشاهده كرد كه ازنظر دانشجويان 

هاي آموزش  ها براي كارآفريني دوره ترين دوره مهم
 & Ardagnaباشد. مطالعه  خلاقيت و نوآوري مي



15 
 

 هاي كشاورزي استان زنجان عوامل مؤثر بر روحيه كارآفريني هنرجويان هنرستان

Lusardi (2008) هاي فردي چون  نشان داد كه ويژگي
و وضعيت كاري در كنار خصوصيات  سن، جنسيت

مهارت و گرايش به ، ديگري چون روابط اجتماعي
  پذيري از عوامل مهم كارآفريني هستند. ريسك

بخش كشاورزي به دليل برخورداري از رشد  
، تأمين امنيت غذايي، مستمر و پايداري اقتصادي

ارزبري كم و ايجاد عدالت ، ارزآوري، بازدهي سرمايه
هاي اقتصادي كشور  اس با ساير بخشاجتماعي در قي

كه  نحوي به، هاي خاصي برخوردار است از قابليت
تواند نقش بسيار بارزي در عرصه اقتصادي كشور  مي

). توسعه كشاورزي و 1389، داشته باشد(جمشيدي فر
ايفاي سهم مهم اين بخش در اقتصاد ملي نيازمند 

ه هايي است كه توانمند بوده و از روحي كرده تحصيل
هاي  كارآفريني بالايي برخوردار باشند. دانشكده
هاي  كشاورزي باتربيت كارشناسان و هنرستان

ترين نقش  توانند مهم مي، كشاورزي باتربيت هنرجويان
وپرورش  را در اين فرايند ايفا نمايند. وزارت آموزش

هاي انساني به  ركن اساسي تربيت سرمايه عنوان به
ه ويژه داشته و يكي از تقويت روحيه كارآفريني توج

هاي فني  مصاديق اجرايي اين راهكارها توسعه آموزش
هاي  اي و كاردانش يا به عبارتي آموزش و حرفه

ها  گونه آموزش هنرستاني است كه خصيصه بارز اين
ها  ). اين هنرستان1392، رود (سحرخيز به شمار مي

يكي از نهادهاي مهم آموزشي و زيرمجموعه  عنوان به
اي نقش مهمي در  وپرورش فني و حرفه موزشنظام آ

تربيت نيروي انساني ماهر و نيمه ماهر در بخش 
و  1391، كشاورزي دارند (جمعگي و لشكرآرا

). اين در حالي است كه 1390، سليماني و زرافشاني
خود اين نظام آموزشي در حال حاضر با مشكلات 

) با 1392(متعددي مواجه است. موحدي و همكاران 
هاي  هنرستان نهيدرزمها مطالعه  بندي ده جمع

مواردي مانند ارتباط پايين محتواي ، كشاورزي كشور

دهي  هاي فراگيران و سازمان كتب درسي با ويژگي
عدم استقبال ، كارآموزي، ها پايين محتواي كتاب

، كمبود امكانات و تجهيزات، آموزان مستعد دانش
را  هاي سنتي آموزش استفاده آموزشگران از روش

بخشي از مشكلات مهم گزارش كردند.  عنوان به
همچنين باوجود ارائه درس سه واحدي تكميلي 
كارآفريني در پايه سوم شاخه كاردانش براي 

مطالعات صورت ، هاي كشاورزي هنرجويان هنرستان
ها و عدم توانايي  گرفته حكايت از مشكل بيكاري آن

وكار است  اندازي كسب اين هنرجويان در راه
). با توجه به بررسي 1390، سليماني و زرافشاني(

ادبيات پژوهش در خصوص روحيه كارآفريني اكثر 
تحقيقات به بررسي اين موضوع در سطح دانشجويان 
آموزش عالي كشاورزي پرداخته و هنرجويان 

مورد بررسي ، هدف محققان عنوان بهكشاورزي كمتر 
وزش رغم اهميتي كه آم قرار گرفته اند. درواقع علي

كارآفريني براي مقاطع تحصيلي پايه در جهت ارتقاي 
ولي بار اصلي ، فرهنگ كارآفريني در كشور دارد

 ها قرار دارد آموزش كارآفريني بر دوش دانشگاه
). اين در حالي است كه 1394، (نادري و همكاران
همانند ساير دانش ، هاي كشاورزي هنرجويان هنرستان

جزء نيروهاي بالقوه جامعه ، آموزان و دانشجويان
افراد  عنوان بهزماني نسبتاً كوتاه  هستند و در مدت

اشتغال خواهند يافت. اشتغال به كار ، شاغل به كار
در مشاغلي كه علاوه بر خودشان بتوانند افراد ، آنان

ديگري را نيز بكار بگيرند و از منابع موجود براي 
فاده رشد و توسعه اجتماعي و اقتصادي جامعه است

هدفي اساسي و اولويتي مهم براي  عنوان بهكنند 
، مسئولان اجرايي كشور مطرح است و ضرورت دارد

هاي كشاورزي به  تربيت و آموزش هنرجويان هنرستان
نحوي باشد كه اين افراد باروحيه كارآفريني بالايي 

وكارهاي  التحصيل شده تا در آينده به ايجاد كسب فارغ
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پردازند. با توجه به ارتباط خود ب مرتبط با رشته 
هاي پس از  تنگاتنگ كارآفريني با توانايي

تبيين عوامل مؤثر بر روحيه ، التحصيلي هنرجويان فارغ
امري بسيار مهم و ، كارآفرينانه هنرجويان كشاورزي

شود كه نياز به بررسي دارد و  ضروري تلقي مي
در استان زنجان  ارتباط نيدرااي  مطالعه كه ييازآنجا

اين مطالعه به بررسي سطح روحيه ، ورت نگرفتهص
كارآفريني هنرجويان كشاورزي در استان زنجان و 

ها  متغيرهاي آموزشي و فردي بر روحيه آن ريتأث
  پرداخته است.

  
  اهداف تحقيق  

هدف كلي اين تحقيق سنجش روحيه كارآفريني  
هاي كشاورزي و عوامل مؤثر بر آن  هنرجويان هنرستان

مچنين اهداف اختصاصي متعددي مانند ه، باشد يم
شناسي  هاي فردي و جمعيت بررسي ويژگي

شناختي  هاي روان شناسايي ويژگي، هنرجويان
نفس و  عزت، نفس اعتمادبههنرجويان از قبيل 

هاي ارتباطي  شناسايي سطح مهارت، بيني خوش
هنرجويان و شناسايي ارتباط و اثرات اين متغيرهاي 

ارآفريني هنرجويان مستقل بر روي روحيه ك
 ي قرار گرفت.موردبررس

  
 روش پژوهش

ي كمي و ازنظر ميزان ميپارادا ازلحاظاين تحقيق  
شود. ازنظر  كنترل متغيرها غيرآزمايشي محسوب مي

ها از  شيوه گردآوري داده ازلحاظهدف كاربردي و 
نوع تحقيقات پيمايشي است كه به دليل گردآوري در 

باشد. ابزار اصلي  زمان خاص نيز از نوع مقطعي مي يك
متغيرهاي  دودستهاي دربردارنده  پرسشنامه، تحقيق

مستقل و وابسته بود. متغير وابسته روحيه كارآفريني از 
يه در گو 45سازي تركيبي و مشتمل بر  طريق شاخص

 9كنترل دروني (، گويه) 7ي(طلب قيتوفگانه  ابعاد شش
، گويه) 8نوآوري (، گويه) 9پذيري ( ريسك، گويه)

گويه)  6طلبي ( گويه) و استقلال 6تحمل ابهام (
 5ها در يك مقياس  قرار گرفت. گويه موردسنجش

= خيلي 1اي از طيف ليكرت با نمراتي در دامنه ( گزينه
ي قرار گرفت. اين موردبررس) = خيلي زياد5كم) تا (

كارآفريني  نهيدرزمها مستخرج از مطالعات قبلي  گويه
بودند كه پس از تائيد روايي و انجام مطالعه مقدماتي 
تلخيص و استاندارد شدند. متغيرهاي مستقل نيز شامل 

شناختي (از طريق شاخص تركيبي  روان، عوامل فردي
 7با  نفس اعتمادبهگويه دربردارنده  16مشتمل بر 

گويه) و  5بيني با  گويه و خوش 4با  نفس عزت، گويه
هاي ارتباطي (از طريق شاخص تركيبي مشتمل  مهارت

قرار گرفت. جامعه آماري  موردسنجشگويه)  11بر 
هاي كشاورزي  هنرجوي هنرستان 412تحقيق را كليه 
نفر  185نفر هنرجوي سال دوم و  227استان زنجان (

دادند كه از طريق  يل ميهنرجوي سال سوم) تشك
نمونه و  عنوان بهنفر  145گيري كوكران  نمونه  فرمول

اي تصادفي انتخاب و  گيري طبقه از طريق روش نمونه
قرار گرفتند. روايي ابزار تحقيق توسط  موردمطالعه

پانلي از متخصصان مورد تائيد قرار گرفت و با انجام 
جامعه هنرجوي خارج از  30مطالعه مقدماتي بر روي 

هاي مختلف  آماري، ضريب آلفاي كرونباخ براي بخش
آمده از  دست هاي به دست آمد. داده به 7/0تر از  بزرگ

مورد تحليل قرار  SPSSv18افزار آماري  طريق نرم
  گرفتند.

  
  ها يافته
 8/22نفر از هنرجويان ( 33نتايج نشان داد كه  

كه ، درصد) در رشته زراعت مشغول به تحصيل بودند
هاي كشاورزي در  ير بودن رشته زراعت در هنرستاندا

ابهر و صائين قلعه ، هر سه شهر استان يعني زنجان
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يكي از دلايل بالا بودن تعداد هنرجويان اين رشته بود. 
تنها پنج نفر (كمترين تعداد) در رشته گاوداري 

 7مشغول به تحصيل بودند. بقيه هنرجويان نيز در 
بودند. ازنظر گرايش  رشته ديگر مشغول به تحصيل

هاي كار و  درصد) در رشته 4/32نفر( 47تحصيلي نيز 
هاي فني و  درصد) در رشته 6/67نفر ( 98دانش و 

كردند. متوسط سن هنرجويان  اي تحصيل مي حرفه
نفر  90سال بود و شغل پدر  17در حدود  موردمطالعه

كشاورزي و همه مادران ، درصد) از هنرجويان 1/62(
دار بودند. از لحاظ بعد خانوار اكثر  انههنرجويان خ

 تا پنجهاي  درصد) در خانواده 2/55هنرجويان(
كردند. بيش از نيمي از  نفره زندگي مي هفت

درصد) داراي سابقه كار كشاورزي  4/52پاسخگويان (
محل زندگي  موردمطالعهبودند. از كل هنرجويان 

درصد) روستا و  7/62نفر معادل با  89ها ( بيشتر آن
كردند.  ها در شهر زندگي مي درصد از آن 3/37تنها 

شناختي هنرجويان در سه بعد  هاي روان ويژگي
امتيازهاي  كردن جمعي قرار گرفت. پس از موردبررس

نتايج ، بندي مجدد هنرجويان  حاصل از هر بعد و كد
درصد از  7/51بندي شد. در سه گروه طبقه 

بودند.  نفس اعتمادبهداراي سطح بالايي از ، پاسخگويان
در سطح  نفس عزت ازنظردرصد)  7/91ها ( اكثريت آن

درصد از  5/54ي نيب خوشبالايي قرار داشتند و سطح 
  ).1افراد زياد بود (جدول

   
 

  شناختي بر اساس ابعاد روان موردمطالعهتوزيع فراواني هنرجويان  -1جدول 
  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني سطح ويژگي

  نفس اعتمادبه
  4/1  4/1 2 كم

 3/48  9/46 68 متوسط
 100  7/51 75 زياد

  نفس عزت
  4/1  4/1 2 كم

  3/8  9/6 10 متوسط
 100  7/91 133 زياد

  بيني خوش
  2/1  1/2 3 كم

 5/45  4/43 63 متوسط
 100  5/54 79 زياد

  5تا كاملاً موافق =  1طيف ليكرت: از كاملاً مخالف=
  

واقع شد. در اين زمينه نيز  موردسنجشگويه  11هاي ارتباطي هنرجويان نيز از طريق شاخص تركيبي مشتمل بر  مهارت
 نهيدرزم، )درصد 1/64داد كه اكثريت هنرجويان (نتايج نشان  شناختي از كدبندي مجدد استفاده و هاي روان مانند ويژگي

هاي  ). پذيرفتن كلام منطقي ديگران و نيز دقت كردن در صحبت2باشند (جدول  هاي ارتباطي در حد متوسط مي مهارت
  هاي اول و دوم قرار داشتند. ديگران در رتبه
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  هاي ارتباطي  توزيع فراواني هنرجويان برحسب مهارت -2جدول 
 درصد تجمعي درصد فراواني فراواني سطح متغير

  1/2 1/2 3 پايين
  2/66 1/64 93 متوسط
  100 8/33 49 بالا

  ) 5تا خيلي زياد =  0استفاده: (اصلاً =  طيف مورد
  

 قيتوفازنظر روحيه كارآفريني نتايج نشان داد كه سطح 
، كنترل دروني نهيدرزمباشد.  درصد افراد بالا مي 89ي طلب
درصد در حد متوسطي از توانايي كنترل دروني  49

، درصد افراد 5/54پذيري  برخوردار بودند. سطح ريسك
درصد از  5/54، سطح نوآوري نهيدرزمدر حد متوسط بود. 

 69داراي سطح نوآوري بالايي بودند.  موردمطالعهافراد 
در حد متوسطي داراي توانايي ، گوياندرصد از پاسخ

را  موردمطالعهدرصد از افراد  5/65تحمل ابهام بودند. 
دادند. با  طلبي متوسط تشكيل مي افرادي با سطح استقلال

هاي تمامي شش موارد فوق و كدبندي  امتياز كردن جمع
مشخص گرديد كه سطح ، ها در قالب سه سطح مجدد آن

باشد  از پاسخگويان بالا ميدرصد  4/52روحيه كارآفريني 
  ).3(جدول 

  
  توزيع فراواني هنرجويان برحسب روحيه كارآفريني -3جدول 
  درصد تجمعي درصد فراواني فراواني سطح
  7/0 7/0 1 كم

  6/47 9/46 68 متوسط
  100 4/52 76 زياد
   100 145 جمع

  
براي مقايسه روحيه كارآفريني در بين  tاز آزمون  

  هاي دوم و سوم هنرجويان سال
 )953/0, P=565/1 t = ( و دارا بودن فرد خود

استفاده ، )= P=586/0 t ,697/0اشتغال در خانواده (
توان  مي، ها اوتتف  دار نبودن اين شد و با توجه به معني

، گفت كه تجربه تحصيل بيشتر در هنرستان كشاورزي
سطح روحيه كارآفريني هنرجويان را تغيير نداده است 

هاي  هاي درسي هنرستان توان گفت كه برنامه و نمي
كشاورزي در رشد روحيه كارآفريني تأثيرگذار بوده 

داري در روحيه  است. همچنين تفاوت معني
، ه هنرجوياني كه در خانواده خودكارآفرينانه دو گرو

فرد خوداشتغال داشتند با گروه ديگري كه فاقد فرد 
مشاهده نگرديد. در مقابل چنانچه ، خوداشتغال بودند

روحيه كارآفريني هنرجويان ، آمده است 4در جدول 
اي بود كه  و حرفه بالاتر از فني ، رشته كار و دانش

توان يكي از تر بودن دروس اين رشته را شايد ب عملي
دلايل ايجاد اين تفاوت عنوان كرد. همچنين نتايج 

كنند از  هنرجوياني كه در شهر زندگي مي، نشان داد
روحيه كارآفريني بالاتري نسبت به هنرجويان 

  روستايي برخوردار بودند. 
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  موردمطالعههاي  مقايسه روحيه كارآفرينانه هنرجويان در گروه -4جدول 
انحراف ميانگين گروه متغير

  معيار
t p  

گرايش
  تحصيلي

  021/0  775/1* 82/18 56/167 كار و دانش
 35/11 08/163 ايفني و حرفه

محل
  زندگي

  025/0  638/0* 31/21 81/164 شهر
 87/13 69/166 روستا

  درصد خطا 5دار در سطح  معني *         
  

نشان داد كه روحيه  Fنتايج حاصل از آزمون 
 ,141/0گانه ( هاي نه كارآفريني هنرجويان رشته

P=565/1F=( داري ندارند و  با يكديگر تفاوت معني
ه هاي مختلف بر روحي به عبارتي نوع و ماهيت رشته

كارآفريني تأثيري ندارد. همچنين با توجه به عدم 
روحيه  )=P=47/2F ,088/0داري آزمون ( معني

، كارآفريني هنرجوياني كه محل تحصيلشان
، زنجان و ابهر بود، هاي شهرهاي صائين قلعه هنرستان

  داري با يكديگر نداشتند. تفاوت معني
داري در روحيه  تفاوت معني، برخلاف انتظار 

هاي مختلف امور  كارآفرينانه هنرجويان رشته
، زراعت و باغباني، شامل امور زراعي و باغي(زراعي

پرورش ماهي ، امور دام (شامل امور دام، كاري) سبزي
، هاي كشاورزي و گاوداري) و فني (شامل ماشين

) نيز فشار تحتهاي آبياري  تعمير موتور و سيستم
ين تفاوت در . ا)=P=35/1F ,26/0مشاهده نگرديد (

ها متفاوت بود نيز  بين هنرجوياني كه شغل پدران آن
 گريد عبارت به. )=P=3/1F ,267/0مشاهده نگرديد (

روحيه كارآفريني هنرجوياني كه شغل پدرانشان 
بازنشسته و كارمند ، فرهنگي، كارگري، آزاد، كشاورزي

داري نداشت. از آزمون  بود با همديگر تفاوت معني
بررسي ارتباط روحيه كارآفرينانه همبستگي براي 

ي استفاده شد موردبررسهنرجويان با متغيرهاي مستقل 
  )5(جدول 

  
  يموردبررسهمبستگي روحيه كارآفرينانه هنرجويان با متغيرهاي  - 5جدول 

 R  نوع ضريب يموردبررسمتغيرهاي

  سابقه شغلي
  رفاهي دوران كودكي و نوجواني شرايط

  سن
  ميزان تحصيلات پدر

 پيرسون

  اسپيرمن
  پيرسون
 اسپيرمن

*208/0  
*170/0  

074/0-  
126/0  

  216/0** پيرسون نفساعتمادبه
  002/0 پيرسون نفسعزت
  171/0* پيرسون بينيخوش

  349/0** پيرسون هاي ارتباطيمهارت
  درصد خطا 5و  1 سطح در دار معني *و **
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، شود مي مشاهده 5 گونه كه در جدول همان
، نفس داري بين اعتمادبه و معني مثبت همبستگي

شرايط رفاهي ، هاي ارتباطي مهارت، بيني خوش
 هيباروحهنرجويان در دوران كودكي و سابقه شغلي 

ديگر هنرجوياني  عبارتي ها وجود دارد. به كارآفريني آن
هاي  بيني و نيز مهارت خوش، نفس اعتمادبهكه داراي 

ارتباطي بالايي بوده و در دوران كودكي از شرايط 
داراي روحيه ، اند رفاهي خوبي نيز برخوردار بوده

نفس  افرادي كه اعتمادبهكارآفرينانه بالايي نيز بودند. 
نگرند و از  ند و به مسائل با ديد مثبت ميبالايي دار

از قبيل مهارت در ارتباط  بالايي هاي سويي از مهارت
، طبيعتاً، برقرار كردن با ديگران برخوردارند

پذيرترند و بيشتر تمايل دارند در انجام امور  ريسك
بيشتر به پيشرفت خود اهميت ، مستقل باشند، خود
 تمايلو  يطلب لالكه روحيه استق دهند و ازآنجايي مي

خارج از كنترل  اعتقادشان به عوامل، دارندبه پيشرفت 
چنين احتمال اينكه شود و نهايتاً  كمتر مي، شانسمانند 
بيشتر  بسيار، تبديل به افراد كارآفرين شوند، افرادي
گونه همبستگي بين  هيچ، اما برخلاف انتظار ؛است
در بين افراد ، كارآفرينانه روحيهنفس و  عزت

دار بين  . رابطه مثبت و معنيموردمطالعه يافت نشد
دهنده اين بود  سابقه شغلي و روحيه كارآفرينانه نشان

دليل تجربيات كسب  به، شغلي پيشين باتجربهكه افراد 

كرده و نيز آشنايي با محيط كاري داراي روحيه 
كارآفريني بالايي بودند. شايد اين ارتباط متقابل باشد 

ه بالاي كارآفريني موفق به پيدا كردن و افراد با روحي
اند. بين سن و تحصيلات  شغل و فعاليت در آن شده

داري باروحيه  پدر هنرجويان هيچ رابطه معني
  كارآفرينانه مشاهده نگرديد. 

منظور بررسي تأثير متغيرهاي  به، در اين تحقيق
از رگرسيون چندگانه به روش ، مستقل بر متغير وابسته

استفاده شد. لازم به توضيح است كه با توجه گام  به گام
اي كولموگروف  داري آزمون تك نمونه به عدم معني

سميرنف توزيع متغير وابسته روحيه كارآفريني تفاوت 
 =K=0/686, pداري با توزيع نرمال نداشت ( معني

طور  همان) و فرض نرمال بودن آن تائيد شد. 0/734
اول متغير  مدر گاشود  مشاهده مي 6در جدول  كه

هاي ارتباطي وارد مدل شده و ضريب تبيين  مهارت
درصد  7/16آمده است. يعني  دست به 167/0برابر 

تغييرات متغير وابسته روحيه كارآفريني را اين متغير 
سابقه شغلي ، نمايد در گام دوم يي تبيين ميتنها به

 20و كل تبيين اين دو متغير در حدود  واردشده
مابقي واريانس توسط متغيرهايي باشد و  درصد مي

شود كه در اين تحقيق بررسي  ديگري تبيين مي
  اند.  نشده

  
 

  ميزان ضرايب متغيرهاي تأثيرگذار بر روحيه كارآفريني هنرجويان  -6جدول 
  B Beta t Sig R2 متغير

  167/0  000/0  737/15** - 778/133 ضريب ثابت
  204/0  000/0  188/4** 371/0 903/0 هاي مهارتي ويژگي

    028/0  229/2* 198/0 191/0 سابقه شغلي
  درصد خطا 5 و 1 سطح در دار معني* و**        
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  گيري بحث و نتيجه

نتايج اين تحقيق نشان داد، بيش از نيمي از  
از روحيه كارآفريني بالايي  موردمطالعههنرجويان 

برخوردارند. همچنين اكثريت پاسخگويان در سه 
طلبي، نوآوري و كنترل دروني در سطح  ويژگي توفيق

ترين مورد به ويژگي تحمل  بالايي قرار داشتند و پايين
درصد،  3/99يگر د عبارتي ابهام اختصاص داشت. به

درصد و  80درصد،  6/98درصد،  6/96درصد،  2/97
هاي توفيق طلبي،  درصد از هنرجويان در ويژگي 6/96

پذيري، نوآوري، تحمل ابهام و  كنترل دروني، ريسك
طلبي در حد متوسط تا زياد قرار گرفتند. در  استقلال

) 1394اين خصوص نتايج تحقيق بيژني و همكاران (
كه توفيق طلبي و تحمل ابهام، بيشترين و  نيز نشان داد

كمترين قابليت از بين پنج ويژگي شخص كارآفرين 
در بين دانشجويان كشاورزي دانشگاه آزاد تهران بود 
كه با نتايج تحقيق حاضر مطابقت دارد. همچنين اين 

) 1387هاي تحقيقات غفاري ( نتايج تا حدودي با يافته
ق دارد. ولي تحقيق ) تطاب1388و واحدي و همكاران (
) نشان داد دانشجويان 1391مرادي و همكاران (

دانشگاه علوم كشاورزي رامين، در دو ويژگي كنترل 
ترين و  پذيري به ترتيب مطلوب دروني و ريسك

ترين شرايط را دارا هستند. سطح روحيه  نامطلوب
اي تفاوت  حرفهگرايش فني و  كارآفريني هنرجويان

كه  داشتگرايش كار و دانش ن داري با هنرجويا معني
 و) 1383در مطالعات صورت گرفته توسط يارايي (

) نيز نتايج مشابهي 1385زاده و زماني ( شريف
بين داري  همچنين تفاوت معني شده است. گزارش

ازنظر سطح روحيه هنرجويان شهري و روستايي 
كه در  هنرجوياني كه نحوي وجود داشت، به كارآفريني

بالاتري  ياز روحيه كارآفرينردند، ك ميشهر زندگي 
با توجه  برخوردار بودند.روستايي هنرجويان نسبت به 

به يكي از فرضيات تحقيق مبني بر اينكه سطح روحيه 
كارآفريني هنرجويان پايه سوم نسبت به هنرجويان 

تفاوت ، هاي تحقيق باشد يافته سال دوم بالاتر مي
ازنظر سطح  داري بين هنرجويان سال دوم و سوم معني

ديگر  عبارت به، روحيه كارآفريني را نشان نداد
اند تغييري در روحيه  نتوانسته شده ارائههاي  آموزش

حسيني  هاي شاه ها ايجاد كنند. اين نتيجه با يافته آن
در  Tshikovhi (2015) & Shambare)؛ 1383(

خصوص تأثير افزايش سطح تحصيلات بر كارآفريني 
به كمبود امكانات و ، باشد. يكي از دلايل همسو نمي

گردد كه  هاي كشاورزي برمي تجهيزات هنرستان
ها  هنرآموزان نتوانسته اند متناسب با نوع دروس از آن

ارتباط نتايج تحقيق موحدي و  استفاده كنند. دراين
هاي  هنرستان ) در خصوص1392همكاران (

كشاورزي همدان و كردستان نشان داد كه كمبود 
ها يكي از  وسايل و امكانات و قديمي بودن آن

باشد.  ها مي ترين مشكلات اين هنرستان مهم
) در 1394غياثي ندوشن و فلاحياني ( ارتباط نيدرا

هاي آموزشي كه  ورهتحقيقي گزارش كردند كه د
كند بر پرورش  برگزار مي طباطبايي علامهدانشگاه 

و لذا  نداشتهروحيه كارآفريني در دانشجويان تأثير 
هاي آموزشي اين دانشگاه با نگاهي استراتژيك  برنامه

كه با  بازطراحي و بازآفريني شوند، بايد بازانديشي
نتايج تحقيق حاضر همخواني دارد. روحيه كارآفريني 

هاي شهرهاي  هنرجوياني كه محل تحصيلشان هنرستان
داري با  تفاوت معني، زنجان و ابهر بود، قلعه صائين

شد  اين در حالي است كه تصور مي يكديگر نداشتند
هنرجويان شهرستان زنجان به دليل مركز بودن اين 
هنرستان از سطح بالايي از روحيه كارآفريني برخوردار 

اي  ) در مطالعه1390باشند. سليمان پور و حسيني (
هاي كشاورزي  دانشكدهگزارش كردند بين دانشجويان 
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هايي مانند توفيق  از لحاظ ويژگي، دانشگاه تهران
تحمل ابهام و خوداتكايي ، طلبي استقلال، طلبي

داري  داري وجود دارد. ولي تفاوت معني اختلاف معني
هاي كارآفريني وجود  در خصوص ساير ويژگي

نداشت. مطالعه روحيه كارآفريني در بين هنرجويان 
، هاي كشاورزي گانه هنرستان نههاي مختلف  رشته

تحصيلي   داري بين رشته نشان داد كه رابطه معني
هنرجو و سطح روحيه كارآفريني وجود ندارد. 

هاي  توان اثرگذاري ماهيت رشته ديگر نمي عبارت به
مختلف را در ايجاد روحيه كارآفريني تأييد كرد كه با 

يي يارا، )1385زاده و زماني( هاي شريف نتايج يافته
  ) همخواني دارد.1383) و مشايخ (1383(

همبستگي مثبت و ، بر اساس مطالعه حاضر
هاي  مهارت، بيني خوش، نفس داري بين اعتمادبه معني

ها در دوران كودكي  ارتباطي و شرايط رفاهي آن
و  فر يديجمشكه  باروحيه كارآفريني وجود دارد

در ) 1386( و عزيزي حسيني) و 1389همكاران (
أثير درآمد بالا بر احتمال كارآفرين شدن خصوص ت

اند. افراد با داشتن  نتايج مشابهي نيز گزارش كرده، فرد
انداز مالي  پشتوانه و پس، اوضاع اقتصادي مطلوب

بيشتري دارد كه علاوه بر تأثير در افزايش سطح 
از لحاظ ذهني نيز خود را در شرايط ، پذيري ريسك

بيند. بين سن و  مي بهتري براي آغاز يك فعاليت جديد
داري مشاهده نشد كه  روحيه كارآفريني رابطه معني

) نيز نتيجه مشابهي 1391فلاح حقيقي و همكاران (
و روحيه  شغليبين سابقه گزارش كرده بودند. 

و  مثبت در مطالعه حاضر همبستگي يكارآفرين
هاي محققاني مانند  مشاهده شد كه با يافته يدار معني

) در اين 1383حسيني ( شاه ) و1382هزار جريبي (
رسد كه ارتباط اين  زمينه مطابقت داشت و به نظر مي

افراد با  گريد يعبارت بهمتقابل باشد.  صورت بهدو متغير 
روحيه كارآفريني بالا داراي تجارب شغلي بالا و 

برعكس افراد با سابقه شغلي بالا داراي روحيه 
كارآفريني بالايي نيز باشند. همچنين نتايج تحليل 

هاي ارتباطي و  رگرسيون نيز مؤيد تأثير مثبت مهارت
  باشد.  سابقه شغلي بر روحيه كارآفريني هنرجويان مي

  
  پيشنهادها

نتايج تحقيق نشان داد كه اكثريت هنرجويان   -
داراي روحيه كارآفريني بالايي هستند. طبيعي است كه 

اي  بالفعل شدن روحيه بالاي كارآفريني به محصول يا نتيجه
در جامعه نيازمند وجود يك محيط حمايتي به همراه 

شود كه  رو پيشنهاد مي باشد. ازاين هاي اقتصادي مي مشوق
هاي لازم را از اين  گذاران حمايت ستمسئولين و سيا

آورند تا اين افراد با سابقه خوب  هنرجويان به عمل
كشاورزي و روستايي بتوانند براي توسعه اين بخش مؤثر 

 واقع شوند. 

 هنرجويانبين دار  با توجه به وجود تفاوت معني -
با گرايش كار و دانش ازنظر سطح  اي حرفهگرايش فني و 

تواند بيانگر اين باشد كه  اين مسئله مي، روحيه كارآفريني
شده نتوانسته است روحيه كارآفريني را در بين  دروس ارائه

شود در  توصيه مي رو ازاين د.نهنرجويان تقويت نماي
بعد عملي همراه با محتواي ، هيطراحي دروس هر دوپا

هاي  بيشتر مدنظر قرار گيرد. براي مثال در برنامه يكارآفرين
هاي  ها و كارگاه دوره، برگزاري سمينارها، دهش درسي ارائه
دانش و ، كارآفريني براي ارتقا سطح آگاهي نهيويژه درزم

ها يا واحدهاي  بينش هنرجويان در نظر گرفته شود و دوره
هاي  اصول و تئوري، مفاهيم نهياي درزم درسي ويژه

ها و چگونگي  شناسايي فرصت، اقتصادي و كارآفريني
چگونگي دستيابي به منابع اقتصادي و ، اه گيري از آن بهره

هاي مديريتي جهت تحليل يك موقعيت  كسب مهارت
تهيه يك طرح عملياتي اختصاص  تياقتصادي و درنها

 يابد. 
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آمده  عمل همچنين از كارآفرينان نمونه دعوت به  -
تا براي ايجاد انگيزه و نگرش مثبت در هنرجويان در رابطه 

 علم برهاي مبتني  فعاليت پذيري امكانهاي كاري و  با زمينه
 . صحبت نمايند

، ها گردد براي هنرجويان تمامي رشته توصيه مي  -
در نظر گرفته شود كه با فراهم آوردن   واحدهاي درسي

سطح روحيه ، شرايط محيطي واقعي كار در محيط آموزشي
  .يابدها افزايش  كارآفريني در آن

اي مهارتي ه همچنين با اثرگذاري مثبت ويژگي  -
و نيز سابقه شغلي بر سطح روحيه كارآفريني توصيه 

شود واحدهاي كارآموزي و عملياتي براي هنرجويان  مي
ها  اي طراحي شود كه آن گونه هاي كشاورزي به هنرستان

قدرت ، هايي از قبيل كار گروهي بتوانند با مهارت
كنترل و اداره امور بيشتر آشنا ، گيري تصميم، ريزي برنامه

  وند.ش
  

  منابع و مĤخذ
). راهكارهاي 1385س. (، و صالحي، م.، برادران .1

دوماهنامه بكارگيري كارآفريني در آموزش كشاورزي. 
 . 25-31 صفحات، 274شماره ، ترويجي جهاد- علمي

، قدس يعسگر، غ.، كرمي، ن.، فلاح حقيقي، م.، بيژن .2
 هاي ويژگي ي). واكاو1394م. (، و زند، م.

و عوامل پيش برنده و  كارآفرينانه شناختي روان
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  . 79-94صفحات ، 1شماره 
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-64صفحات ، 3شماره ، 3جلد، آموزش كشاورزي
53. 
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شماره ، 40سال ، ايران يتحقيقات اقتصاد و كشاورز

  .93 - 101صفحات ، 2
بررسي ميزان كارآفريني ). 1382ج. (، هزارجريبي .29

آموختگان علوم انساني در عرصه نشريات  دانش
، . رساله دكتريفرهنگي و اجتماعي شهر تهران

 دانشگاه اصفهان.، دانشكده ادبيات و علوم انساني

، موحد محمدي، .ا، رضوانفر، .ز، هوشمندان مقدم فرد .30
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