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چکید ه
لحاظ  از  تحقیق  روش  می باشد.  استان خوزستان  کشاورزی  هنرستان های  آموزشی  نظام  وضعیت  بررسی  تحقیق  این  از  هدف 
نحوه جمع آوری اطلاعات از نوع تحقیقات پیمایشی است. در این تحقیق هنرآموزان و هنرجویان هنرستان های کشاورزی استان 
خوزستان به ترتیب به تعداد 53 و 801 نفر جامعه آماری این تحقیق را تشکیل دادند. تعداد نمونه  از بین هنرجویان، 260 نفر 
برآورد گردید. در خصوص هنرآموزان از روش تمام شماری استفاده گردید و کلیه 53 نفر مورد مطالعه قرار گرفتند. به منظور 
بر اساس دیدگاه هنرجویان  آلفا استفاده شد.  از ضریب کرونباخ  پایایی  پانل متخصصان و  از روش  ابزار تحقیق،  ارزیابی روایی 
ناامیدي و نگرانی نسبت به آینده شغلي، ضعیف بودن هنرجویان در دروس پایه و کم توجهي به کیفیت بخشي به آموزش و بر 
اساس دیدگاه هنرآموزان سطح پایین معدل سال های قبل از ورود به رشته، ناامیدي و نگرانی نسبت به آینده شغلي و کمبود 
سرانه آموزشی از مهمترین موانع نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان بودند. بر اساس نتایج تحلیل عاملی، بازنگری 
در ساختار آموزشی هنرستانها، ارتقاء تجهیزات و همکاری بین بخشی، تحلیل کتب درسی با نظر هنرآموزان و توسعه کارآفرینی، 
رضایتمندی هنرآموزان و بهبود ارزشیابی آموزشی و افزایش اختیارات مدیر و بهبود دوره کارورزی 5 عاملی بودند که در مجموع 

42/542 درصد از تغییرات متغیر راهبردهای بهبود نظام آموزشی هنرستانهای کشاورزی را تبیین نمودند.

واژه های کلید ی: هنرستان کشاورزی، موانع و مشکلات، راهبردهای بهبود، خوزستان.
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مقد مه
آموزش به منظور تربیت نیروی انسانی و پرورش منابع 
یک ملت، اثربخش ترین ابزاری  انسانی به عنوان ثروت اصلی 
است که جامعه برای نیل به توسعه پایدار در اختیار دارد )زمانی 

و عزیزی، 1385(. 
مي دهد،  افزایش  را  افراد  تولید  قدرت  یک سو  از  آموزش 
مستقیم  تأثیر  آنها  درآمد  ایجاد  توانائي هاي  بر  سو  دیگر  از  و 
آموزش  که  دارند  تأکید  نکته  براین  اقتصاد دانان  اکثر  دارد. 
نوعي سرمایه گذاري در انسان است )عمادزاده، 1388(. جهانی 
شدن و تغییرات فناورانه پرشتاب و رقابت شدید در بازار کار 
جهانی باعث گردیده تا موفقیت در این رقابت نیازمند افزایش 
مورد  مهارت های  کردن  برآورده  برای  کاربردی  آموزش های 
نیاز باشد )زرافشانی و همکاران، 1391(. بهره گیري مناسب از 
پتانسیل هاي بالقوه در بخش کشاورزي مستلزم سرمایه گذاري 

آموزشي در این بخش است. 
و  علمي  توانایي هاي  با  افراد  تربیت  با  کشاورزي  آموزش 
پایدار  توسعه  تحقق  در  مي تواند  کشاورزي  امر  در  عملي 
افزایش  و  کشاورزي  کردن  توانمند  غذایي،  امنیت  روستایي، 
زیر   .)1390 لو،  )خدابنده  باشد  داشته  مهمي  نقش  اشتغال 
بناي هر گونه توسعه، تأمین و تربیت نیروي انساني متخصص 
و کارآمدي است که در ابعاد مختلف راه را براي توسعه پایدار 
و شکوفایي جامعه هموار مي سازد، پرورش این نیروي کارآمد 
وظیفه اصلي آموزش و پرورش هر جامعه است. آموزش حرفه ای 
منظور  فعلی و آینده به  در کشاورزی برای تربیت کشاورزان 
)موحدمحمدی،  فعالیت های کشاورزی است  کسب مهارت در 
1383(. در این بین هنرستان های کشاورزی نقش به سزایی در 
جهت پرورش نیروی انسانی خلاق، با اراده و مبتکر دارا هستند 

)جمعگی و لشگرآرا، 1391(.
اما واقعیت آن است که با گذشت یک صد سال از تأسیس 
مدرسه فلاحت، به عنوان سرآغاز نظام آموزش رسمی کشور، 
که می بایست عهده دار رسالت تربیت نیروی انسانی متخصص 
باشد، اما این نظام در تحقق چنین رسالتی موفق نبوده و گواه 
بارز این مدعا نیز مسئله دو وجهی در بیکاری شمار افزاینده ای 
کم  و  سوادی  بی  و  سو  یک  از  کشاورزی  دانش آموختگان  از 
از  نیروی شاغل در بخش کشاورزی  از  اعظمی  سوادی بخش 
سوی دیگر است )شریف زاده و شریفی، 1390(. هدف بنیادی 
هنرستان های کشاورزی، تربیت نیروی انسانی برای رفع نیازهای 
بازار کار است، اما شواهد موجود، بیانگر تحقق نیافتن کامل این 
هدف به ویژه در کشورهای کمتر توسعه یافته مانند ایران و در 
و مشکلات  با چالش ها  مراکز  این  بودن  مواجه  و  حال توسعه 

فراوان از ابعاد مختلف می باشد )صالحی و همکاران، 1386(. 
اصولاً  که  می گیرد  نشأت  جا  آن  از  مراکز  این  مشکلات 
اطلاعاتی در مورد استانداردهای مطلوب در آموزش کشاورزی 
و  )زرافشانی  ندارد  وجود  بخش  این  ریزان  برنامه  دست  در 
به  نیاز  واقعي  نمایش  صحنه ي  گویا ترین    .)1387 مرادی، 
نیروهاي انساني ماهر و متخصص در زمینه هاي اصلي و جانبي 
مربوط به تولید و تبدیل محصولات و فراورده هاي کشاورزي، 
بازار کار کشاورزي  شرایط عرضه و تقاضاي نیروي انساني در 
در مناطق روستایي و قطب هاي تولیدي در سراسر کشور است 

)شهبازی و علی بیگی، 1385(.
با توجه به کمبود امکانات موجود در بخش کشاورزي، یکي 
بهره وري  بخش،  این  در  تولید  افزایش  راههاي  مناسبترین  از 

نهاده مي باشد. نهاده نیروي کار، یکي از مهمترین نهاده ها در 
بخش کشاورزي مي باشد که با توجه به بهره وري آن مي تواند 
کمک زیادي به رشد بخش کشاورزي ودر نتیجه رشد اقتصادي 
در   )1381( شعبانلو   .)1381 آبادی،  همت  )رحمانی  بنماید 
دانش آموختگان  نتیجه گرفت که 53/91 درصد  تحقیق خود 
بیکار، علت عدم اشتغال خویش را ناهماهنگي آموزش هاي نظام 

جدید با نیازهاي بازار مي دانند )شعبانلو، 1381(.
زرافشانی و مرادی )1387( در تحقیقی در زمینه مقایسه 
استانداردهاي آموزش کشاورزي با وضعیت موجود هنرستان ها 
میزان رضایت  کرمانشاه  استان  در  آموزش کشاورزي  مراکز  و 
اکثر هنرجویان 61 درصد، از دسترسي به امکانات آموزشي در 
حد مطلوبي ارزیابي گردید ولي 55 درصد از هنرجویان کیفیت 

امکانات آموزشي را ضعیف ارزیابي نمودند.
موضوع  با  پژوهش خود  در   )1387( فمی  و شعبانی  صفا 
بررسي کیفیت آموزش هاي عملي کشاورزي از نظر دانشجویان 
پردیس کشاورزي و منابع طبیعي دانشگاه تهران، نشان دادند 
آموزش هاي عملی کشاورزي به ترتیب  موانع و مشکلات  که 
در چهار عامل کیفیت تأسیسات و تجهیزات آموزش عملی در 
مزرعه، انگیزه و تجربه فراگیران در زمینه کشاورزي، مهارت 
آموزش هاي عملی و  و شایستگی هاي آموزشگران در زمینه 
کیفیت امکانات و تجهیزات آموزش عملی در داخل مراکز 

آموزشی طبقه بندي می شوند. 
شریعت زاده و همکاران )1385( در پژوهشي در خصوص 
نظرات کارشناسان آموزش کشاورزي پیرامون اهداف، برنامه ها 
و فرایند جذب فراگیران نظام آموزش متوسطه کشاورزي نشان 
نظام  در  ماهر  کارگر  تربیت  کارشناسان،  دیدگاه  از  که  دادند 
آموزش متوسطه کشاورزي از نظر میزان انطباق با نیازهاي بازار 
آخرین  در  آفریني  کار  ایجاد  و  اول  اولویت  در  کشاورزي  کار 

اولویت قرار دارد. 
سعدی و لطیفی )1390( در تحقیقی با عنوان آسیب شناسي 
مراکز آموزش کشاورزي استان همدان نشان دادند که دسترسي 
به معلمان و کادر آموزشي علاقه مند مهم ترین نقطه قوت، 
مزرعه و نبود امکانات  معلمان در انجام کار عملي در  ناتواني 
آزمایشگاه ها، مهم ترین  سخت افزاري و نرم افزاري در مزرعه و 
نقطه ضعف، وجود روحیة خود اشتغالي و حمایت هاي دولت 
مهم ترین فرصت و عدم دسترسي به امکانات کافي براي شروع 
یک فعالیت کشاورزي مهم ترین تهدید مراکز آموزش کشاورزي 

بوده است.
شریف زاده و شریفی )1390( در تحقیق خود بیان داشتند 
پنج مؤلفه« محتوا، روش هاي آموزشي و برنامه درسي  که 
نحوه تدریس اساتید«،  “کیفیت فعالیت و  رشته تحصیلي«، 
“عملکرد و فعالیت دانشجویان«، “مدیریت، قوانین و مقررات و 
کارکنان«،« امکانات، زیرساخت ها و امور پشتیباني« مي توانند 

در زمینه کیفیت آموزش عالي کشاورزي مؤثر باشند.
بررسي  عنوان  با  تحقیق  در   )1390( همکاران  و   مؤذن 
عوامل مؤثر بر عملکرد شغلي آموزشگران هنرستان هاي 
کشاورزي استان تهران دریافتند که عملکرد شغلي 75 درصد 

از آموزشگران مورد مطالعه متوسط و بالا بود. 
بررسي صلاحیت ها و  در   )1391( همکاران  و  رجبی 
مهارت هاي مورد نیاز آموزشگران هنرستان هاي کشاورزي استان 
کرمانشاه دریافتند که در مجموع، 40 صلاحیت و مهارت مورد 
نیاز آموزشگران هنرستان هاي کشاورزي است که داشتن تجربه 
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و مهارت عملي در زمینه کشاورزي، برخورداري از علم و دانش 
کشاورزي، قدرت بیان مناسب، استفاده از رهیافت هاي عملي و 
کاربردي در تدریس و داشتن روحیه کارآفریني و انتقال آن به 

فراگیران، از مهم ترین آن ها به شمار مي رود. 
علیرضایی نژاد و همکاران )1392( در پژوهش خود تحت 
عنوان، تحلیل عوامل محیطي تأثیرگذار بر کیفیت آموزش هاي 
بدست  نتایج  براساس  که  مي کند  بیان  کشاورزي  متوسطه 
آمده عوامل زیر ساختي، محل اسکان مناسب رفاهي، امکانات 
ورزشي، مشاوره دانش آموزی، وضعیت فیزیکي کلاس از عوامل 
محیطي مؤثر بر کیفیت آموزش هاي متوسطه کشاورزي بودند 

که در مجموع 49/67 درصد واریانس کل را تبیین کردند.
تحت  خود  تحقیق  در   )1388( موحدمحمدی  و  مؤذن 
هنرجویان  و  هنرآموزان  نظرات  تحلیل  و  بررسي  عنوان 
هنرستان هاي کشاورزي استان تهران نسبت به کتابهاي درسي 
تخصصي کشاورزي، به این نتایج دست یافتند که 44 درصد از 
هنرآموزان و 36 درصد از هنرجویان به ترتیب وضعیت کتابهاي 

درسي کشاورزي را در حد نسبتاً پائین ارزیابي نموده اند.
موانع و راهکارهای  بررسی  در   )1392( رستمی  و  ملکی 
کشاورزی ماهیدشت  آموزش  مراکز  مناسب کارآفرینی در 
چهار عامل ضعف نظام های آموزشی و پژوهشی  که  دریافتند 
در پرورش روحیه خلاقیت، کمبود زیرساخت های اطلاع رسانی 
و فناوری ها، موانع ساختاری و تشکیلاتی نظام های آموزشی و 
ضعف کارآمدی و روز آمدی اعضای هیئت علمی، 64/55 درصد 
از واریانس کل را به عنوان موانع گسترش کارآفرینی به خود 

اختصاص دادند. 
عنوان  با   )1387( همکاران  و  موحد  تحقیقات  یافته هاي 
تهران  دانشگاه  کشاورزي  دانشکده  دانشجویان  نگرش  بررسي 
این  از  حاکي  کارورزي،  دوره هاي  دستاوردهاي  به  نسبت 
است که تفاوت معني داري بین دانش آموختگان مورد مطالعه 
حسب  بر  کارآموزي  دوره  دستاوردهاي  به  نسبت  نگرش  با 
طول  در  درس  استاد  ارتباط  جنسیت،  گروه بندي  متغیرهاي 
دوره، برگزاري جلسه توجیهي، شیوه انتخاب محل کارآموزي و 

رشته تحصیلي، وجود دارد. 
نتایج تحقیق موحدمحمدی و همکاران )1393( نشان داد 
که از دید آموزشگران کیفیت آموزش های متوسطه کشاورزی 
در حد خوب است، در حالی که از دید دانش آموزان، کیفیت 
آموزش های متوسطه کشاورزی در حد متوسط است و کیفیت 
ابزارها، ادوات ماشینی در مزرعه، تخصص و مهارت آموزشگران 
و  متنوع  تدریس  روش های  کارگیری  به  درس،  موضوع  در 
متناسب است. استفاده از فیلم های آموزشی مرتبط با موضوع 
درس و علاقه مندی دانش آموزان به رشته تحصیلی مهم ترین 
کشاورزی  متوسطه  آموزش های  کیفیت  بر  که  بودند  عواملی 

تأثیر گذارند.
Roberts & Dayer (2004) صلاحیت آموزشگران کارآمد 
کشاورزي را به صلاحیت هاي آموزشي )داشتن نقشه هاي مؤثر 
براي تدریس، استفاده از تکنیک هاي مختلف تدریس، مدیریت 
دانش آموزان و کلاس(، برخورداري از روابط اجتماعي مناسب 
)برقراري ارتباط مناسب با والدین، فارغ التحصیلان و کمیته هاي 
و  برنامه ریزي  و  )زمانبندي  حرفه اي  صلاحیت هاي  مشاور(، 
تلاش در جهت یادگیري مداوم(، توانایي مدیریت و برنامه ریزي 
)برنامه ریزي و ارزشیابي مداوم برنامه هاي کشاورزي، مدیریت 
به  )توجه  شخصي  صلاحیت هاي  و  آزمایشگاه(  فعالیت هاي 

فراگیران، اشتیاق، اعتماد به نفس(، طبقه بندي نموده اند.
Huntly (2008)  در پژوهشي کیفي، صلاحیت آموزشگران 
را در شش دسته آماده سازي مناسب، داشتن دانش پایه براي 
آسان سازی یادگیري، بهره گیري از راهبردهاي مختلف مدیریت 
رفتار فراگیران، برقراري ارتباط مؤثر با ذینفعان مدرسه، حرفه اي 

عمل کردن و خودآگاهي طبقه بندي نموده است.
Rocca (2010) بیان مي دارد، نتایج نیازسنجي هاي آموزشي 
معلمان  که  است  داده  نشان  کشاورزي  آموزشگران  میان  در 
را  اطلاعات  فناوري  از  استفاده  کشاورزي،  متوسطه  آموزش 
در فرایند تدریس، از مهمترین اولویت ها براي توسعه و ارتقاء 

شغلي خود قلمداد کرده اند.
دوره هاي  که  نمودند  بیان   Katajavuori et al. (2006)
شغلي  وضعیت  بهبود  در  مؤثري  نقش  عملي  آموزش 
را  یادگیري  میزان  تنها  نه  دوره ها  این  دارند.  دانش آموختگان 
و  دانشگاه  بین  ارتباط  تقویت  باعث،  بلکه  مي دهند،  افزایش 
مراکز کاري مي گردند. عدم انطباق  و نبود سازگاري لازم میان 
با نیاز هاي بازارکار، از گذشته هاي  برون داد هاي نظام آموزشي 
دور تا کنون همواره به عنوان دغدغه اصلي دولتها مطرح بوده 
است )سبحانی، 1391(. در این میان، صاحب نظران متعددي 
آموزش هاي متوسطه کشاورزي را که به طور اصولي انجام می 
شود، به عنوان عامل مؤثر در جوان سازي و رشد سطح سواد 
نیروي مولد بخش کشاورزي و در نتیجه اثربخشي فعالیتهاي 

کلان کشاورزي نام مي برند )علیرضایی نژاد، 1387(.
و  کشاورزي  وسیع  اراضي  داشتن  با  خوزستان  استان 
از  یکي  آب،  پر  رودخانه هاي  کنار  در  مناسب  اقلیمي  شرایط 
مناطق بسیار مستعد جهت فعالیتهاي کشاورزي است. آموزش 
کشاورزي،  هنرستانهاي  احداث  با  خوزستان  استان  پرورش  و 
بخش  نیاز  مورد  انساني  نیروي  آموزش  و  تربیت  در خصوص 
از  بعد  است.  رسانده  انجام  به  را  مفیدي  اقدام هاي  کشاورزي 
این  در  دانش آموزان  جذب  روند  متوسطه  جدید  نظام  شروع 
واحد ها رو به کاهش نهاد، به گونه اي که حتي در بعضي از سالها 
بخشي از ظرفیت اکثر این واحدها خالي مي ماند. مشکل پائین 
نیروي  شدید  کمبود  هنرستان ها،  این  آموزشي  کیفیت  بودن 
انساني )اداري و خدماتي( نیزیکي دیگر از بزرگترین مشکلاتي 
است که در حال حاضر گریبانگیر هنرستان هاي استان مي باشد 
به نحوي که این نقیصه کلیه فعالیتهاي این واحدهاي آموزشي 

را تحت تأثیر قرار داده است )کیانیان، 1386(.

اهداف تحقیق
بهبود  راهبردهای  و  موانع  شناسایی  تحقیق،  کلی  هدف 
از  خوزستان  استان  کشاورزی  هنرستان های  آموزشی  نظام 
راستا  این  در  که  باشد  می  هنرآموزان  و  هنرجویان  دیدگاه 
تعیین مهم  بررسی ویژگیهای فردی هنرجویان و هنرآموزان، 
ترین موانع و راهبردهای بهبود نظام آموزشی مورد بررسی قرار 

می گیرد.

روش پژوهش
پژوهش حاضر در تقسیم بندی تحقیقات بر مبنای هدف، 
از نوع تحقیقات کاربردی است. همچنین، این تحقیق از لحاظ 
محسوب  میدانی  تحقیقات  نوع  از  نیز  کنترل  درجه  و  میزان 
می گردد چرا که کلیه متغیرهای مورد نظر را در وضعیت فعلی 
از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان مورد بررسی قرار داده است. 
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از لحاظ نحوه جمع آوری اطلاعات نیز از نوع  تحقیقات پیمایشی است. در این تحقیق هنرآموزان و هنرجویان هنرستان های 
برآورد گردیده است.  نفر  را تشکیل می دهند. حجم جامعه آماری 854  این تحقیق  کشاورزی استان خوزستان، جامعه آماری 
هنرجویان هنرستان های کشاورزی استان خوزستان که در سال تحصیلی 92-93 در پایه دوم و سوم مشغول تحصیل بوده اند 
 Krejcie & به عنوان جامعه آماری این پژوهش در نظر گرفته شده اند. با استفاده از جدول )N = 801( با جمعیت 801 هنرجو
Morgan (1970) با توجه به جامعه آماری، تعداد نمونه ها 260 هنرجو )N=260( برآورد گردیده است. در خصوص هنرآموزان از 
روش تمام شماری استفاده گردید و کلیه 53 نفر مورد مطالعه قرار گرفتند. در این تحقیق با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی 

طبقه ای تعداد نمونه ها در هر هنرستان تعیین شد )جدول 1(.

جدول 1. تعداد هنرآموزان و هنرجویان هنرستان های کشاورزی استان خوزستان

ف
نام هنرستانردی

حجم نمونه هنرجویانجامعه آماری

هنرجوهنرآموز

1119864اهواز1

69431بهبهان2

1410634رامهرمز3

16330107شوشتر4

67324سوسنگرد5

به منظور اطمینان از روایی ابزار تحقیق، از روش پانل متخصصان استفاده گردید. به این شکل که چندین نسخه از پرسشنامه 
طراحی شده در اختیار اساتید رشته ترویج، کارشناسان و متخصصان که در برنامه ریزی آموزشی فعالیت نموده اند، قرار داده شد و 
از آنها خواسته شد در خصوص محتوای سوالات، شکل و ظاهر پرسشنامه نظرخواهی کنند. سپس با استفاده از نظرات کارشناسان 
و متخصصان، پرسشنامه اصلاح شد و در مرحله بعدی تعدادی از پرسشنامه اصلاح شده با استفاده از تعدادی از مخاطبین تحقیق 
تکمیل شده و درباره روشن و گویا بودن گویه ها نظرخواهی صورت گرفت و نهایتاً پرسشنامه تحقیق تهیه و آماده سنجش پایانی 

گردید. 
برای تعیین پایایی پرسشنامه، تعداد 30 نسخه از پرسشنامه را در میان گروهی از هنرآموزان و هنرجویان هنرستان کشاورزی 
که خارج از جامعه آماری پژوهش قرار دارند، تکمیل کرده و سپس با استفاده از نرم افزار SPSS19 از طریق ضریب آلفای کرونباخ 
میزان پایایی پرسشنامه محاسبه گردید که با توجه به نتایج حاصله، میزان پایایی آن در تمامی بخش ها بالاتر از 0/75 برآورد 

گردید که در حد قابل قبول می باشد.

یافته ها
ویژگی های فردی هنرجویان و هنرآموزان

یافته های تحقیق نشان داد که میانگین سن هنرجویان و هنر آموزان به ترتیب 16/5 و 38/9 سال می باشد. میانگین سال های 
بودند. میانگین سال های  به میزان 17 میلیون ریال  افراد دارای درآمد ماهیانه ای  بیشتر  بود و  تحصیل هنرآموزان 17/3 سال 
تدریس هنرآموزان 13/6 سال و بیشترین فرآوانی افراد در گروه سابقه تدریس 8 سال قرار داشتند. میانگین معدل سال قبل 

هنرجویان 12/05 بود و حداقل و حداکثر معدلی که وجود داشت به ترتیب 9 و 18 بود )جدول 2(.

جدول2 . ویژگی های هنرجویان و هنرآموزان هنرستان های کشاورزی استان خوزستان

هنرآموزانهنرجویانویژگی ها

میانگینبیشترین فراوانیحداقل و حداکثرمیانگینبیشترین فراوانیحداقل و حداکثر

283738/9 و 151616/558 و 18سن )سال(

141617/3و 25------------تحصیلات )سال(

8/51716/7 و 21------------درآمد )میلیون ریال(

4813/6 و 30------------سابقه تدریس )سال(

------------1012/05 تا 1812 و 9معدل سال قبل
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امکانات و تجهیزات آزمايشگاهي و کارگاهي هنرستان های کشاورزی
در جدول 3 نظرات هنرآموزان و هنرجویان در خصوص امکانات و تجهیزات آزمايشگاهي و کارگاهي هنرستان های کشاورزی 

ارائه شده است. سنجش هر گویه در طیف 5 گزینه ای لیکرت از بسیارکم تا بسیار زیاد انجام شده است. 
با توجه به نتایج حاصل، هر دو گروه افراد وضعیت امکانات و تجهیزات را در حد مناسبی ارزیابی نموده اند. به عنوان مثال 
میانگین اختصاص یافته به امکانات و تجهیزات رشته مکانیزاسیون و ماشین آلات از دیدگاه هنرجویان و هنرآموزان به ترتیب 

4/43 و 4/48 یعنی در محدوده امکانات بسیار زیاد بوده است.

جدول 3. دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان در خصوص امکانات و تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی

امکانات و تجهیزات آزمایشگاهي و کارگاهي
هنرآموزانهنرجویان

sdcvمیانگینsdcvمیانگین

4/330/6480/1494/470/6650/148آزمایشگاه و کارگاه مجهز به سیستم لوله کشی آب می باشد

4/500/6960/1544/460/6530/146آزمایشگاه و کارگاه مجهز به کپسول آتش نشانی می باشد

4/430/7200/1624/480/7480/166امکانات و تجهیزات رشته مکانیزاسیون و ماشین آلات

4/350/8340/1914/370/8220/187مواد شیمیایي مورد نیاز تهیه و در اختیار قرار مي گیرد

4/320/8490/1964/610/5730/124امکانات و تجهیزات مزارع نمایشي آموزشي

4/050/8860/2184/540/6290/138امکانات و تجهیزات آزمایشگاه و کارگاهي مورد نیاز خریداری می شود

4/010/9090/2263/341/0290/308وسایل ایمنی در آزمایشگاه و کارگاه موجود می باشد

4/131/0000/2424/430/7750/174هماهنگی محتوای دروس با امکانات آزمایشگاهی و کارگاهی

3/731/0760/2883/901/1560/296به روز بودن امکانات و تجهیزات هنرستان

3/671/1390/3094/380/6780/154لباس کار مخصوص آزمایشگاه و کارگاه برای هنرجویان تهیه شده است

3/981/2780/3214/231/0430/246امکانات و تجهیزات رشته مرغداري

3/901/2740/3263/731/2090/323همسو بودن امکانات و تجهیزات با اهداف آموزشي هنرستان

3/711/2460/3353/671/2100/329فضاي آزمایشگاه مناسب انجام فعالیت آزمایشگاهی است

3/901/3760/3524/101/0780/263امکانات و تجهیزات پرورش ماهي

3/561/4070/3944/330/9780/225امکانات و تجهیزات رشته گوسفند داري و گاوداري

موانع و مشکلات نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی
و  تحقیق  ادبیات  مرور  اساس  بر  خوزستان،  کشاورزی  آموزشی هنرستان های  نظام  مشکلات  و  موانع  شناسایی  منظور  به 
تجربیات محققین در منطقه مورد پژوهش گویه هایی مطرح و در طیف 5 گزینه ای لیکرت مورد ارزیابی قرار گرفت. در جدول 

4 وضعیت موانع و مشکلات نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان ارائه شده است.
بر اساس دیدگاه هنرجویان ناامیدي و نگرانی نسبت به آینده شغلي، ضعیف بودن هنرجویان در دروس پایه، کم توجهي به 
کیفیت بخشي به آموزش، کم بودن طول دوره تحصیلی و عدم تنوع در فعالیت های آموزشی از مهمترین موانع و مشکلات نظام 

آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان که در اولویت 1 تا 6 به ترتیب قرار گرفتند. 
همچنین از دیدگاه هنر آموزان سطح پایین معدل سال های قبل از ورود به رشته، ناامیدي و نگرانی نسبت به آینده شغلي، 
کمبود سرانه آموزشی، عدم تناسب بین آموزشهای هنرستانها با نیازهای بازار کار، کم بودن ساعات دروس عملی و مهارتی و 
نداشتن علاقه هنرجویان به فعالیتهاي کشاورزي از مهمترین موانع و مشکلات نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان 

که در اولویت 1 تا 6 به ترتیب قرار گرفتند.
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جدول 4.  وضعیت موانع و مشکلات نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان

بررسي وضعیت موانع و مشکلات
هنرآموزانهنرجویان

ین
انگ

می

sdcvت
لوی

او

تsdcvمیانگین
لوی

او

4/700/5840/12414/770/4650/0972ناامیدي و نگرانی نسبت به آینده شغلي

4/670/6610/14124/600/7680/16611ضعیف بودن هنرجویان در دروس پایه

4/530/6880/15134/600/7160/1559کم توجهي به کیفیت بخشي به آموزش

4/390/7760/17644/410/9490/21514کم بودن طول دوره تحصیلی

4/320/7920/18352/671/1560/43122عدم تنوع در فعالیت های آموزشی

4/360/8100/18563/751/0900/29018طولانی بودن ساعات کلاس ها

4/070/7750/19074/111/0310/25017عدم هماهنگي بین محتواي آموزشي و نیازهاي بازار کار

4/220/8950/21284/640/5570/1203کمبود سرانه آموزشی

4/200/9490/22694/660/6180/1324عدم تناسب بین آموزشهای هنرستانها با نیازهای بازار کار

4/200/9590/228104/490/7230/16110ارتباط ضعیف هنرستانها با مراکز آموزشي و تحقیقاتي کشاورزي

4/260/9990/234114/620/7900/17012عدم آشنایي قبلي هنرجویان با رشته هاي کشاورزي

3/960/9390/236124/241/0540/24816یذیرش هنرجویان ساکن شهر

4/130/9770/236134/830/4260/0881سطح پایین معدل سال های قبل از ورود به رشته

3/840/9500/247144/580/6630/1445کم بودن ساعات دروس عملی و مهارتی

3/960/9950/251154/540/6660/1466نداشتن علاقه هنرجویان به فعالیتهاي کشاورزي

3/951/0730/271164/560/6930/1518کهنه بودن فضای آموزشی

2/110/6450/305171/751/0170/57925پذیرش زیاد هنرجو

2/790/9340/334184/010/9900/24615ارزشیابي غیر استاندارد دروس

2/851/0300/361192/840/9680/34019وجود نیروهای ناکارآمد و غیر مرتبط در مراکز آموزشي هنرستانها

3/331/2130/364204/000/8080/20213قدیمی بودن ادوات و تجهیزات کشاورزی 

1/870/7140/380211/810/8990/49624کمبود نیروی تخصصی در هر رشته

2/731/0740/393223/161/0870/34320تکراری بودن مطالب دروس تحصصی

2/811/1360/403234/490/6680/1487ناکافي بودن محتواي آموزشي دروس تخصصي

2/401/0910/454243/321/2050/36221عدم مصرف صحیح سرانه هنرستان

2/271/0640/468252/331/1420/48823ضعف مدیریت هنرستانهای کشاورزی

2/761/4490/523262/671/5900/59326کمبود فضای آموزشی

راهبردهای بهبود نظام آموزشی  هنرستان های کشاورزی
و  تحقیق  ادبیات  مرور  اساس  بر  خوزستان،  کشاورزی  هنرستان های  آموزشی  نظام  بهبود  راهبردهای  شناسایی  منظور  به 
تجربیات محققین در منطقه مورد پژوهش گویه هایی مطرح و در طیف 5 گزینه ای لیکرت مورد ارزیابی قرار گرفت. در جدول 5 
وضعیت راهبردهای بهبود نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان ارائه شده است. بر 
اساس دیدگاه هنرجویان، مجهز نمودن هنرستانها به تجهیزات فناوری و تکنولوژی روز، تجهیز آزمایشگاه ها و کارگاه ها، افزایش 
سرانه خدماتی و آموزشی هنرستانها، ارتقاء کیفی فضاهای کلاس ها، فراهم کردن شرایط مناسب ایجاد فضاي کار و کسب و ارتقاء 
امکانات رفاهي و خدماتي براي هنرجویان، از مهمترین راهبردهای بهبود نظام آموزشی  هنرستان های کشاورزی خوزستان که در 
اولویت 1 تا 6 به ترتیب قرار گرفتند. همچنین از دیدگاه هنر آموزان افزایش دوره سنوات تحصیلی هنرستان از 2 سال به 3 سال، 
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تجهیز آزمایشگاه ها و کارگاه ها، ارتقاء کیفی فضاهای کلاس ها، استفاده از نظرات هنرآموزان در تحلیل کتب درسی و تغییرات آنها، 
افزایش سرانه خدماتی و آموزشی هنرستانها و برگزاری دوره های آموزشی ضمن خدمت جهت هنرآموزان از مهمترین راهبردهای 

بهبود نظام آموزشی  هنرستان های کشاورزی خوزستان که در اولویت 1 تا 6 به ترتیب قرار گرفتند.

جدول 5.  وضعیت راهبردهای بهبود نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان

راهبردهای بهبود نظام آموزشی  
هنرآموزانهنرجویان

ین
انگ

می

sdcvت
لوی

او

تsdcvمیانگین
لوی

او

4/960/2110/04214/560/5000/10910مجهز نمودن هنرستانها به تجهیزات فناوری و تکنولوژی روز

4/910/2920/05924/900/2950/0602تجهیز آزمایشگاه ها و کارگاه ها

4/850/3600/07434/770/4220/0885افزایش سرانه خدماتی و آموزشی هنرستانها

4/810/4050/08444/840/3610/0743ارتقاء کیفی فضاهای کلاس ها

4/760/4590/09654/690/4630/0988فراهم کردن شرایط مناسب ایجاد فضاي کار و کسب

4/730/4790/10564/130/7340/17720ارتقاء امکانات رفاهي و خدماتي براي هنرجویان

افزایش دوره سنوات تحصیلی هنرستان
از 2 سال به 3 سال

4/780/5100/10674/940/2330/0471

4/700/5290/11284/840/3610/0743ارتقاء کیفي فضاهاي کارگاه ها

4/640/5880/12694/500/6390/14115افزایش فعالیتهای فوق برنامه برای هنرجویان

استفاده از نظرات هنرآموزان در تحلیل کتب درسی و 
تغییرات آنها

4/690/6370/135104/810/3950/0824

4/610/6420/139114/470/6380/14216تقویت روحیه کارآفرینی در هنرجویان

تعامل و برقراري ارتباط مستمر هنرستانها با مراکز 
تحقیقاتی و ترویجی 

4/570/6620/144124/570/6620/14412

4/430/6910/156133/980/7200/18021ارتقاء شیوه های ارزشیابی تحصیلی

4/420/7230/163144/640/5220/11211بالا بردن رضایتمندي هنر آموزان

4/330/7400/170154/330/7400/17015توجه بیشتر مسئولین اداره آموزش و پرورش به هنرستانها

4/400/8060/183164/220/7500/17719افزایش ساعات دروس عملی و مهارتي

4/460/8300/186174/750/5150/1089بازنگری در نحوه پذیرش هنرجویان

4/250/8590/202184/790/4530/0946برگزاری دوره های آموزشی ضمن خدمت جهت هنرآموزان

4/050/8660/213194/540/5390/11813تجهیز کتابخانه ها

4/030/8860/219203/690/9320/25223تنوع بخشی به رشته های کشاورزی هنرستانها

تخصیص سهمیه برای ورود فارغ التحصیلان به مراکز 
آموزش 

4/180/9560/228214/500/6680/14818

4/261/0110/237224/390/9260/21022بازنگری در اجرای دوره کارورزی

3/371/0780/319233/411/0450/30624بازنگري در محتواي کتب آموزشي

2/940/9810/332242/300/9910/43026کاهش تعداد واحدهاي دروس عمومي

تفویض اختیار به مدیران در زمینه جذب هنرجویان و 
هنرآموزان

3/461/1800/340252/841/1500/40325

3/161/1950/377264/580/6630/14417افزایش طول دوره اجراي کارورزی
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هنرستان های کشاورزی تحلیل عاملی موانع و مشکلات نظام آموزشی
در ابتدا به منظور اطمینان از انسجام درونی متغیرها و کفایت تعداد آنها و تشخیص مناسب بودن داده ها برای انجام تحلیل 
عاملی، از آزمون KMO 1 و آزمون بارتلت2 استفاده می شود. نتایج نشان می دهد که مقدار آماره KMO، 542/0 بوده و برای استفاده 
از تحلیل عاملی در حد متوسط می باشد )Field, 2009( و آماره بارتلت نیز 587/499 با سطح معنی داری 000/0 است. بنابراین از 
تحلیل عاملی می توان استفاده کرد. برای تعیین تعداد عامل ها معیار مقدار ویژه3 در نظر گرفته شد. بنابراین از روش کیسر4 استفاده 
شد و عامل هایی که مقدار ویژه آن ها بزرگ تر از 1 بود انتخاب شد. بر اساس نتایج حاصل از تحلیل عاملی، 5 عامل که قابلیت 
تبیین بخشی از واریانس کل متغیرها را دارند، استخراج شد و پس از چرخش عاملی عامل های استخراج شده به شیوه وریماکس، 

مشخص شد که این 5 عامل در مجموع 689/49 درصد از تغییرات متغیر موانع و مشکلات را تبیین می کنند )جدول 6(.

جدول6 . عامل های استخراج شده از تحلیل عاملی در ارتباط با موانع و مشکلات از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان

درصد واریانس تجمعیدرصد واریانس تبیین شدهمقدار ویژهعامل ها
4/17516/05616/056عامل اول
2/93411/28327/339عامل دوم
2/2228/54635/886عامل سوم

1/8697/19043/075عامل چهارم
1/7206/61349/689عامل پنجم

بار عاملی متغیرها  از ماتریس مربوط به  سپس برای شناسایی متغیرهای مربوط به هر عامل و نیز تفسیر نمودن عامل ها، 
و  تعلق می گیرد  عامل  آن  به  داشته  باشد  عامل  بر یک  بیشتری  بار  که  متغیری  هر  آمده  بدست  ماتریس  در  گردید.  استفاده 
متغیرهایی که بار عاملی بیشتر از 5/0 داشته اند، سطح معنی داری قابل قبولی با عامل مربوطه دارند. بررسی متغیرهای مربوط به 
عامل اول نشان می دهد که این متغیرها مربوط به عدم تحقیقات محوری بوده، بنابراین این عامل عدم تحقیقات محوری و ضعف 
مدیریت نام گذاری گردید. بررسی متغیرهای مربوط به عامل دوم، نشان می دهد که این متغیرها مربوط به امکانات فیزیکی و 
ساختاری بوده، بنابراین عامل دوم امکانات فیزیکی و ساختاری نام گذاری شد. بررسی متغیرها مربوط به عامل سوم نشان می دهد 
که این متغیرها مربوط به ارزشیابی و تنگناهای آموزشی بوده، از این رو عامل سوم ارزشیابی و تنگناهای آموزشی نام گرفت. با 
بررسی متغیرهای مربوط به عامل چهارم این عامل زمان و مختوای آموزشی نام گرفت و با بررسی متغیرهای مربوط به عامل پنجم 

این عامل نبود مدیریت مالی و عدم تطابق زمانی و محتوای آموزشی نام گرفت )جدول7(.

جدول 7. مشخصات عامل های استخراج شده از تحلیل عاملی در ارتباط با موانع و مشکلات از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان

بار عاملی هر متغیرمتغیرهای مربوط به آنشماره عامل

عامل اول 
)عدم تحقیقات محوری و ضعف 

مدیریت(

0/813ارتباط ضعیف هنرستانها با مراکز آموزشی و تحقیقات کشاورزی

0/804نا امیدی و نگرانی نسبت به آینده شغلی

0/776ضعف مدیریت هنرستانهای کشاورزی

0/691نداشتن علاقه هنرجویان به فعالیتهای کشاورزی

0/633مجبور بودن به تحصیل در این رشته

0/588پذیرش هنر جویان ساکن شهر

عامل دوم
)امکانات فیزیکی و ساختاری(

0/781کهنه بودن فضای آموزشی

0/741پذیرش زیاد هنرجو

0/711ضعیف بودن هنرجویان در دروس پایه

0/655تکراری بودن مطالب دروس تخصصی

0/617وجود نیروهای ناکارامد و غیر مرتبط در مراکز آموزشی هنرستانها

1- Kaiser- Meyer- Olkin 
2- Bartlet 
3 - Eigenvalue
4 - Kaiser
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عامل سوم
)ارزشیابی و تنگناهای آموزشی(

0/773ارزشیابی غیر استاندارد

0/699کمبود نیروی تخصصی در هر رشته

0/630کم توجهی به کیفیت بخشی به آموزش

0/612ماندگاری هنرآموزان در یک مرکز

0/577عدم تناسب بین آموزشهای هنرستان با نیازهای بازار کار

عامل چهارم
 )زمان و مختوای آموزشی(

0/853کم بودن طول دوره تحصیلی

0/707کمبود فضای آموزشی

0/691قدیمی بودن ادوات و تجهیزات کشاورزی

0/635کمبود سرانه آموزشی

0/580نا کافی بودن محتوای آموزشی دروس تخصصی

عامل پنچم 
)نبود مدیریت مالی و عدم تطابق 

زمانی و محتوای آموزشی(

0/792عدم مصرف صحیح سرانه هنرستان

0/744عدم آشنایی قبلی هنرجویان با رشته های کشاورزی

0/701کم بودن ساعات دروس عملی و مهارتی

0/585طولانی بودن ساعات کلاسها

تحلیل عاملی راهبردهای بهبود نظام آموزشی  هنرستان های کشاورزی
 Field,( 554/0 بوده و برای استفاده از تحلیل عاملی در حد متوسط می باشد ،KMO نتایج نشان می دهد که مقدار آماره
2009( و آماره بارتلت نیز 247/397 با سطح معنی داری 004/0 بوده و بنابراین از تحلیل عاملی می توان استفاده کرد. از روش 
کیسر استفاده شد و عامل هایی که مقدار ویژه آن ها به طور بزرگ تر از 1 بود انتخاب شد. بر اساس نتایج حاصل از تحلیل عاملی، 
پنج عامل که قابلیت تبیین بخشی از واریانس کل متغیرها را دارند، استخراج شد و پس از چرخش عاملی عامل های استخراج 
شده به شیوه وریماکس، مشخص شد که این پنج عامل در مجموع 542/42 درصد از تغییرات متغیر راهبردها را تبیین می کنند 

)جدول 8(.

جدول 8. عامل های استخراج شده از تحلیل عاملی در ارتباط با راهبردها از دیدگاه هنرآموزان

درصد واریانس تجمعیدرصد واریانس تبیین شدهمقدار ویژهعامل ها

2/89611/14011/140عامل اول

2/5669/86821/008عامل دوم

2/0577/91128/919عامل سوم

1/8377/06535/984عامل چهارم

1/7056/55842/542عامل پنجم

بار عاملی متغیرها  از ماتریس مربوط به  سپس برای شناسایی متغیرهای مربوط به هر عامل و نیز تفسیر نمودن عامل ها، 
استفاده شد. بررسی متغیرهای مربوط به عامل اول نشان می دهد که این متغیرها مربوط به ساختار آموزشی هنرستانها بوده، 
بنابراین این عامل بازنگری در ساختار آموزشی هنرستانها نام گذاری گردید. بررسی متغیرهای مربوط به عامل دوم، نشان می دهد 
که این متغیرها مربوط به ارتقاء تجهیزات و همکاری بین بخشی بوده، بنابراین عامل دوم ارتقاء تجهیزات و همکاری بین بخشی 

نام گذاری شد. 
بررسی متغیرها مربوط به عامل سوم نشان می دهد که این متغیرها مربوط به تحلیل کتب درسی بوده، از این رو عامل سوم 
تحلیل کتب درسی با نظر هنرآموزان و کارآفرینی نام گرفت. بررسی متغیرهای مربوط به عامل چهارم، نشان می دهد که این 
متغیرها مربوط به رضایتمندی هنرآموزان و ارزشیابی آموزشی بوده، بنابراین عامل چهارم رضایتمندی هنرآموزان و ارزشیابی 

آموزشی نام گذاری شد. 
بررسی متغیرها مربوط به عامل پنجم نشان می دهد که این متغیرها مربوط به افزایش اختیارات مدیر و دوره کارورزی بوده، 

از این رو عامل پنجم افزایش اختیارات مدیر و دوره کارورزی نام گرفت )جدول 9(.
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جدول 9. مشخصات عامل های استخراج شده از تحلیل عاملی در ارتباط با راهبردها از دیدگاه هنرآموزان و هنرجویان

متغیرهای مربوط به آننام عامل

ی 
امل

ر ع
با

غیر
 مت

هر

عامل اول 
)بازنگری در ساختار آموزشی 

هنرستانها(

0/811افزایش دوره سنوات تحصیلی هنرستان از 2 سال به 3 سال

0/804تنوع بخشی به رشته های کشاورزی هنرستانها

0/792افزایش فعالیتهای فوق برنامه برای هنرجویان

0/543ارتقاء امکانات رفاهی و خدماتی برای هنرجویان

0/618افزایش سرانه خدماتی و آموزشی هنرستانها

عامل دوم
)ارتقاء تجهیزات و

 همکاری بین بخشی(

0/832مجهز نمودن هنرستانها به تجهیزات فناوری و تکنولوژی روز

0/808برقراری ارتباط مستمر هنرستانها با مراکز تحقیقات ترویج و آموزش کشاورزی

0/746تخصیص سهمیه برای ورود فارغ التحصیلان به مراکز آموزش کشاورزی

0/721افزایش ساعات دروس عملی و مهارتی

0/711ارتقاء کیفی فضاهای آموزشی و کلاسها

0/693فراهم کردن شرایط مناسب ایجاد فضای کار و کسب

عامل سوم
)تحلیل کتب درسی با نظر 

هنرآموزان و کارآفرینی(

0/831استفاده از نظرات هنرآموزان در تحلیل کتب درسی و تغییرات آنها

0/811تجهیزآزمایشگاه و کارگاهها

0/732توجه بیشتر مسولین اداره آموزش و پرورش به هنرستانها

0/740تقویت روحیه کارآفرینی در هنرجویان

0/691بازنگری در محتوای کتب آموزشی

عامل چهارم
)رضایتمندی هنرآموزان و 

ارزشیابی آموزشی(

0/846بالا بردن رضایتمندی هنرآموزان

0/805برگزاری دوره های آموزش ضمن خدمت جهت هنرآموزان

0/744ارتقاء شیوه های ارزشیابی تحصیلی

0/714تجهیز کتابخانه ها

0/681بازنگری در نحوه پذیرش هنرجویان

عامل پنجم
)افزایش اختیارات مدیر و 

دوره کارورزی(

0/771افزایش طول دوره اجرای کارورزی

0/660بازنگری در اجرای دوره کارورزی

0/677کاهش تعداد واحدهای دروس عمومی

0/566تفویض اختیار به مدیران هنرستانها در زمینه جذب هنرجویان و بکارگیری هنرآموزان

بحث و نتیجه گیری
بر اساس دیدگاه هنرجویان، ناامیدي و نگرانی نسبت به آینده شغلي، ضعیف بودن هنرجویان در دروس پایه و کم توجهي به 
کیفیت بخشي به آموزش و بر اساس دیدگاه هنرآموزان سطح پایین معدل سال های قبل از ورود به رشته، ناامیدي و نگرانی نسبت 
به آینده شغلي و کمبود سرانه آموزشی از مهمترین موانع و مشکلات نظام آموزشی هنرستان های کشاورزی خوزستان بودند. 
تحقیقات زرافشانی و مرادی)1387( ، صفا و شعبانی فمی )1387( سعدی و لطیفی )1390(، و مؤذن و موحدمحمدی )1388( 

مؤید یافته های تحقیق می باشند.
بر اساس نتایج تحلیل عاملی، بازنگری در ساختار آموزشی هنرستانها، ارتقاء تجهیزات و همکاری بین بخشی، تحلیل کتب 
درسی با نظر هنرآموزان و توسعه کارآفرینی، رضایتمندی هنرآموزان و بهبود ارزشیابی آموزشی و افزایش اختیارات مدیر و بهبود 
از تغییرات متغیر راهبردهای بهبود نظام آموزشی هنرستانهای  بودند که در مجموع 542/42 درصد  دوره کارورزی، 5 عاملی 
راستا  این  نژاد و همکاران )1392( و سعدی و لطیفی )1390( در  نمودند. یافته های تحقیقات علیرضایی  تبیین  را  کشاورزی 
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می باشند.

پیشنهادها
آموزشی  نظام  مشکلات  و  موانع  اولویت بندی  به  توجه  با 

هنرستان های کشاورزی موارد زیر پیشنهاد می شود؛
شغلي  آینده  به  نسبت  نگرانی  و  ناامیدي  درخصوص  ـ 
دانش آموختگان، دولت می بایست اقدام های لازم را در خصوص 
ارائه  و  تعاونی ها  ایجاد  از طریق  این بخش  اشتغال در  توسعه 

تسهیلات کم بهره به دانش آموختگان این بخش اقدام نماید.
پایه،  دروس  در  هنرجویان  بودن  ضعیف  خصوص  در  ـ 
مسؤلین هنرستان های کشاورزی با برگزاری دوره های آموزشی 
جبرانی نسبت به تقویت دانش و مهارت آنها در دروس مذکور 

اقدام نمایند. 
آموزش  به  بخشي  کیفیت  به  توجهي  کم  زمینه  در  ـ 
می بایست اقدام های لازم در خصوص بهره گیری از امکانات و 
اقدام  عملی  آموزش های  توسعه  و  آموزشی  نوین  فناوری های 

شود.
ـ در خصوص کمبود سرانه آموزشی که از مهمترین موانع 
خوزستان  کشاورزی  آموزشی هنرستان های  نظام  مشکلات  و 
تأمین  در  بخش  این  ارزنده  نقش  به  توجه  با  دولت  می باشد 
امنیت غذایی می بایست به منظور توسعه امکانات و تجهیزات و 
آموزش عملی و مهارتی هنرجویان سرانه آموزشی را متناسب 

با نیاز افزایش دهد.
ـ مجهز نمودن هنرستانها به تجهیزات فناوری و تکنولوژی 
تجهیز  و  مهارتی  و  عملی  آموزش های  خصوص  در  روز 

آزمایشگاه ها و کارگاه ها و ارتقاء کیفی فضاهای کلاس ها.
ـ فراهم کردن شرایط مناسب ایجاد فضاي کار و کسب از 
و  رفاهي  امکانات  ارتقاء  امکانات لازم  و  تسهیلات  ارائه  طریق 

خدماتي براي هنرجویان.
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