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  چكيده

در اين تحقيق با استفاده از مدل لوجيت، به بررسي عوامل مؤثر بر كارآفريني در بين دانـشجويان كـشاورزي دانـشگاه تبريـز      
وسيله تكميل پرسشنامه    هگيري تصادفي ساده ب   ها و اطلاعات مورد نياز اين تحقيق با استفاده از روش نمونه           داده. پرداخته شد 

 درصـد  38گـر آن اسـت كـه       نتايج توصيفي بيان  . دست آمد  هب 1388-89 دانشجوي كشاورزي دانشگاه تبريز در سال        157از  
همچنـين  . كار تمايلي به كارآفريني ندارنـد  و هاي لازم براي كسب   دانشجويان به دلايلي از جمله نبود سرمايه يا نبود مهارت         

لوجيت نشان داد كه متغيرهاي سن، سطح تحصيلات، دريافت وام، موانع اقتصادي، سابقه فعاليت، درآمـد،                نتايج تحليل مدل    
پذيري از عوامل مؤثر براي انگيزه به كارآفريني از سوي دانشجويان بودند كـه از بـين ايـن                   هاي لازم و ريسك   كسب مهارت 

  . دار مثبت داشتندرها اثر معنيدار منفي و بقيه متغيمتغيرها سن و موانع اقتصادي اثر معني
  

   .دانشجويان كشاورزي، دانشگاه تبريز، كارآفريني، مدل لوجيت:  كليديهاي واژه
                                                 

  mostafa.jamshidifar@gmail.com نويسنده مسوول مكاتبات، *1
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  مقدمه
 بازدهي غذايي، امنيت تأمين اقتصادي، پايدار و مستمر رشد از برخورداري به دليل كشاورزي بخش 

 از كشور اقتصادي هايبخش ساير با قياس در اجتماعي عدالت كم و ايجاد ارزبري سرمايه، ارزآوري،

 داشته كشور اقتصادي عرصه در بارزي بسيار نقش تواند مي كه نحوي به ،است برخوردار هاي خاصيقابليت

 23 ملي، ناخالص توليد درصد 11 حدود زيرا ،دارد عهده بر ايران اقتصاد در را حياتي نقش اين بخش .باشد

اما . )1386يعقوبي و همكاران، (دهد مي پوشش را جامعه درصد 80 از بيش غذاي تأمين و اشتغال درصد
ي نيست و بايستي از هاي دولتي به تنهايي كافها و شركتبراي رشد و توسعه دادن اين بخش توانايي سازمان

  .التحصيل كشاورزي كمك گرفت نيروهاي فارغ
 داراي تحصيلات عالي در در ايران نيز همچون بسياري از كشورهاي در حال توسعه، نيروي انساني

 1383-84هاي تحصيلي طي سالعنوان مثال،  به. ، رشد قابل توجهي داشته استهاي اخير از لحاظ كميسال
التحصيل  هاي دولتي و آزاد فارغ التحصيل در بخش كشاورزي از دانشگاه  هزار فارغ890حدود 1387-88تا 

 منابع طبيعي آموخته كشاورزي و  هزار دانش240از اكنون در كل كشور بيش هم). 1389نام، بي (اند شده
هزار نفر از  57  تعداد حدوداً سازماناساس آمار رسمي بر. دارد  سازمان نظام مهندسي كشاورزي وجودعضو
التحصيلان  اغلب فارغ). 1388نصرالهي، ( آموختگان كشاورزي و منابع طبيعي جوياي كار هستند دانش

 از كنند و صي و كار در مناطق شهري آماده ميم در موسسات دولتي و خصوكشاورزي خود را براي استخدا
و هيچ ارتباطي با شوند كه اغلب ساكن شهرها بوده  هاي كشاورزي مي سوي ديگر كساني وارد دانشكده

هاي  نگيزه كافي اقدام به انتخاب رشتهاند و تنها براي گرفتن مدرك دانشگاهي و بدون ا كشاورزي نداشته
مبني بر كاهش هاي دليل سياست هواضح است كه دولت ب). 1374درخشان، (كنند   ميرزيكشاو

تواند براي تمامي  نمي، و همچنين محدوديت در امكاناتدولتيها و واگذاري امور به بخش غير ريگ تصدي
ز اين هاي استفاده ا بنابراين كارآفريني يكي از بهترين راه.التحصيلان كشاورزي شغل ايجاد نمايدفارغ

  .كار بپردازند و هاي آموزشي خود به ايجاد كسبنيروهاي تحصيل كرده است تا با تكيه بر مهارت
 شدن متعهد معناي  به1ريشة فرانسوي از و انگليسي زبان  درEntrepreneurship كارآفريني معادل واژه

 زندگي شئون تمام در او همراه با ،بشر خلقت ابتداي از كارآفريني كلي، طور به .است گرفته شده نشات

كارآفريني  ).1379 احمدپوردارياني،(است  بوده بشري هايو پيشرفت تحولات مبناي و داشته حضور
اندازهاي علمي در مفهوم كارآفريني در عرصه وسيعي از چشم. موضوع جديدي در علوم اجتماعي نيست

مقيمي، (مورد مطالعه قرار گرفته است طور عميق  شناسي گرفته تا اقتصاد به هاي مختلفي از روانرشته
 & Katsikis (كند  توسعه اقتصادي ياد ميعنوان موتور  و وكيرجيدو از كارآفريني بهكاتسيكيس). 1384

kyrgidou, 2008( .وري پايين دارند به هايي كه بهرهداند كه منابع را از حوزهكارآفرينان را افرادي مي ،لوبر
همچنين آلسوس ). Lober, 1998 (دهند ري بالاتري هستند تغيير مكان ميوهايي كه داراي بهرهحوزه

                                                 
Enterprendre 2   
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هايي كه موجب خلق كالاها و برداري از فرصت ورت چگونگي كشف، ارزشيابي و بهرهص كارآفريني را به
 امروزه عنوان كارآفرين به فردي نوآور و .)Alsos, 2001 (كند تعريف مي،شوندخدمات جديد مي

. نمايدبرداري مي ها بهرههاي موجود در بازار را كشف و از آنشود كه فرصت ق ميدهنده اطلا توسعه
نظمي و نقايص آن را  بيها از جايي است كه ديگران صرفاًكارآفريني مهارتي براي كشف و شناسايي فرصت

عمل را كنار هاي معمولي و هميشگي تفكر و افتد كه افراد راهكارآفريني واقعي زماني اتفاق مي. اندديده
تواند پاسخگوي نيازهاي مشتري و بازار  هاي جديد را كه ميها و ايدهگذاشته و با نگاهي نو و متفاوت راه

  ). 1382رحيمي، (باشد به كار گيرند 
هاي كارآفرينان موفق مطالعات زيادي در كشور در زمينه شناسايي عوامل مؤثر بر كارآفريني و ويژگي

در  1377 در سال دريجاني و قرباني .شودها اشاره ميادامه به برخي از آنصورت گرفته است كه در 
اي براي شناسايي عوامل موثر براي پذيرش بيمه و ايجاد امنيت در كارآفريني كشاورزي، به اين نتيجه  مطالعه

ه خطر رسيد كه متغيرهاي اعتبارات، اندازه مزرعه، مالكيت زمين، نوع كشاورزي، طرح محوري گندم و سابق
  . )1377دريجاني و قرباني،  (داري در پذيرش بيمه داشته استتأثير معني
 در بررسي روحيه كارآفريني در دانشجويان كشاورزي دانشگاه شيراز 1385 در سال زاده و زماني شريف

به با توجه . پذيري پرداختندطلبي و ريسكمندي، قدرتطلبي، رقابتبه مطالعه چهار خصيصه توفيق
 همچنين دانشجويان دختر و پسر از نظر سطح روحيه ،هاي تحقيق بين دانشجويان سال دوم و چهارم هيافت

 در 1386در سال حسيني و عزيزي . )1385زاده و زماني،  شريف (داري وجود ندارد ريني تفاوت معنيكارآف
يجه رسيدند كه بين مطالعه خود در بين دانشجويان سال آخر دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران به اين نت

يني در هاي توسعه آموزش كارآفرگيري روشكار هسن، سطح تحصيلات پدر، درآمد ماهيانه خانواده، ب
حسيني و  (داري وجود داردهاي كارآفريني دانشجويان رابطه مثبت و معني دانشگاه و روحيه، با مهارت

  . )1386عزيزي، 
هاي كارآفرينانه و نيز شناسايي  بررسي نگرشمنظور هب در پژوهش خود كه 1387در سال اميري و مرادي 

هاي كارآفرينانه دانشجويان در پنج  به بررسي نگرش،ها انجام شد خي موانع درون دانشگاهي اين نگرشبر
علام  اآنها .پذيري پرداختندطلبي، اعتماد به نفس، خلاقيت و نوآوري و نيز ريسكطلبي، استقلالبعد توفيق

ترتيب  د كاركنان دانشگاه بهعملكر اداري و –مل سبك مديريت، محتواي دروس، نظام ماليكردند چهار عا
اميري و  (آيندحساب ميفرينانه دانشجويان به هاي كارآ ترين موانع درون دانشگاهي نگرش عنوان مهم به

  . )1387مرادي، 
ل موثر بر توسعه كارآفريني  عوامبه بررسي  خوددر مطالعه 1388 در سال  و همكارانافتخاري الدينركن

ها درجه اهميت هر يك از اين عوامل از ديدگاه نمونهدر اين مطالعه .  پرداختندكشاورزي مناطق روستايي
د كه عوامل اقتصادي از ادهاي آماري و مطالعه كيفي نشان  توصيف و تحليل نتايج آزمون.گرديدتعيين 

افتخاري و همكاران،  الدين ركن (دار هستندبرخورستايي در توسعه كارآفريني در مناطق رواهميت زيادي 
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گذار در ايجاد روحيه كارآفريني دانشجويان   با بررسي عوامل تاثير1388 در سال  قاسمي و همكاران.)1388
طبيعي دانشگاه تهران عواملي نظير وضعيت تاهل، ثبت اختراع،  ت تكميلي پرديس كشاورزي و منابعتحصيلا

قاسمي و  (اند  در روحيه كارآفريني موثر دانستهلات پدر و سازمان محل خدمت رانوع اشتغال، تحصي
   .)1388همكاران، 

 در مطالعه خود با بررسي و ارزيابي وضعيت موجود آموزش كارآفريني 2002در سال پوستيگو 
هاي  ريني دورهها براي كارآفترين دورهدانشجويان آرژانتيني به اين نتيجه رسيد كه از نظر دانشجويان مهم

 به اهميت آموزش 2006در سال پيك و مارشال . )Postigo, 2002 (باشدآموزش خلاقيت و نوآوري مي
نتايج . ندتاكيد كردترين سرمايه انساني در احتمال مشاركت تاسيس يك موسسه كارآفرين  عنوان مهم به

كاركرد و كارايي يك موسسه كارآفرين ها نشان داد كه سطوح بالاي آموزش عالي، تاثير زيادي در مطالعه آن
گر اين است كه  بيان 2008در سال آردگانا و لوزاردي  مطالعه. )Peak & Marshall, 2006 (دارد

  و وضعيت كاري، در كنار خصوصيات ديگري چون روابط اجتماعي،يتهاي فردي چون سن، جنس ويژگي
  .)Ardagna & Lusardi, 2008 (دپذيري عوامل مهم كارآفريني هستن مهارت و گرايش به ريسك

  
  اهداف تحقيق

روحيه كارآفريني دانشجويان دانشكده  گذار برهدف از اين پژوهش، شناسايي عوامل مثبت و منفي تاثير 
 شناسايي عوامل مؤثر بر تمايل دانشجويان دانشگاه به عبارت ديگر هدف اصلي .باشدكشاورزي تبريز مي

  . باشدتبريز به كارآفريني مي
  

  روش پژوهش
مندي دانشجويان كشاورزي به  علاقه  متغير وابسته در اين مطالعه وضعيت، مطالعهاين فبا توجه به هد 

  و براي1 مندان هبراي علاق (اي با ارقام صفر و يك استكه يك متغير دو جمله باشدميكارآفريني 
كه در است  1مدل لاجيت ،ي وابستههااين گونه متغير هاي مناسب براياز جمله مدل. ) صفرمندان هعلاقغير

 در دانشجو، احتمال مشاركت يك مدلبر اساس اين . است شدهاين شيوه بهره گرفته  نيز از حاضر مطالعه
  ):Maddala, 1983 (شود  محاسبه مي1از رابطه  )كارآفريني عنوان مثال به(فعاليت مورد نظر 

  
                  )1 (            
  

 عرض از 0β رابطه تابعي، Fام،iمندي به كارآفريني از طرف دانشجوي هعلاق احتمال iPوق در رابطه ف

اي از خصوصيات  متغيرهاي توضيحي به صورت مجموعهjiX هاي مورد برآورد مدل،پارامترJβمبدأ مدل،
                                                 

1 Logit 
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شاخص .  است دانشجو شاخص واكنشiZكل مشاهدات و  تعداد n ،دانشجو iاجتماعي فرد،  -اقتصادي
iZ تصادفي است كه اگر مقدار آن از حد خاصي مثلاً نش، متغيريواك  مورد نظر دانشجوي بيشتر باشد، *
 براي 2 اين شاخص از رابطه.  خواهد بودمندان هعلاقء غير و در غير اين صورت جزمندان هعلاق ءجز

  : آيدام به دست ميiدانشجوي
  

)2(  
    

 :برآورد شود 3رابطه  بايد الگوي رگرسيوني iZدهد، براي محاسبه  كه رابطه فوق نشان مي چنان

  
  
  

 براي هر فرد iZ  مقدارjiXشده براي متغيرهاي مستقل كارگيري پارامترهاي مدل برآورد هبسپس با 

مندي به  هعلاقتوصيفي بر احتمال  jiX در مدل لاجيت اثر نسبي هر يك از متغيرهاي. شود محاسبه مي
 ه شده است آورد4 كه در رابطه گيري از مدل نسبت به متغير توضيحي قابل محاسبه است با مشتقكارآفريني 

)Maddala, 1983:(  
  
)4( 
  

  

jiX  قوع متغير وابسته وواحتمال iP با توجه به وجود مشكل  .توضيحي مدل است بردار متغير
مذكور از مدل   و قابل اعتماد، پارامترهاي كارادست آوردن ه واريانس در مدل لاجيت و براي بيناهمسان

  ).Judge  et al., 1998 (شود برآورد مي1نمايي طريق روش حداكثر راست
هاي كشاورزي دانشگاه تبريز در  از دانشجويان رشته آمار و اطلاعات لازم از طريق تكميل پرسشنامه

د كه با استفاده از فرمول  دانشجو بو157 لتعداد نمونه مورد بررسي شام. آوري گرديد جمع1388-89سال 
  .دست آمد آزمون بهكوكران و اطلاعات حاصله از پيش

لازم به ذكر است كه تجزيه و تحليل . گيري تصادفي ساده استگيري مورد استفاده، نمونه روش نمونه
  . انجام شد Shazamافزاراطلاعات گردآوري شده با نرم

  
  

                                                 
1 Maximum Likelihood 

)3(  
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  ها يافته
 اجتماعي به صورت -هاي اقتصاديآوري شده از دانشجويان كشاورزي، ويژگيات گردبا توجه به اطلاع

ترين دانشجو  سال، مسن23مطابق اين جدول ميانگين سن دانشجويان برابر . گزارش گشت 1  شمارهجدول
ه باشد ك سال مي15هاي تحصيل دانشجويان ميانگين ميزان سال.  سال دارد19ترين دانشجو   سال و جوان35
همچنين . دبودن درصد دانشجوي دكتري 16 درصد كارشناسي و 50ارشد،  ها كارشناسي درصد آن34

 ريال و كمترين درآمد 8000000 ريال، بيشترين درآمد برابر 3400000ميانگين درآمد ماهيانه خانواده برابر 
  .  باشدبرابر با صفر ريال مي

  
  ان كشاورزي اجتماعي دانشجوي-هاي اقتصادي  ويژگي-1جدول 

  معيار انحراف  كمينه  بيشنه  ميانگين  نام متغير
  8,2  19  35  23  )سال( سن

  8/2  12  21  15  )سال(ميزان تحصيلات 
  3200  0  8000  3500  )هزار ريال( درآمد ماهيانه خانواده

  
بر . ه شده است كارآفريني از ديدگاه دانشجويان اراي مسايل و مشكلات مربوط به2جدول شماره در 

 درصد 5/37 درصد عدم تحصيلات كاربردي، 5/18 درصد نبود مهارت، 23س اين جدول حدود اسا
هاي جاري آلات مورد نياز و بالا بودن هزينهدر اختيار نداشتن زمين كشاورزي، ماشين(مشكلات اقتصادي 

م اندازي كسب و كار را علت عد صد نيز ضعف در خودباوري براي راه در21و ) در كارهاي كشاورزي
   .اندتمايل به كارآفريني دانسته

  
  ل و مشكلات مربوط به كارآفريني دانشجويان كشاورزي مساي-2جدول 
  درصد  )نفر (فراواني  ها گزينه

  23  38  نبود مهارت
  5/18  27  عدم تحصيلات كاربردي

  5/37  58  مشكلات اقتصادي
  21  34  ضعف در باور دانشجويان براي پيشرفت

  100  157  جمع

  
 درصد از 20 .دهد، نظر دانشجويان پيرامون تاثير تحصيلات براي كارآفريني را نشان مي3ماره شجدول 

درصد نيز تاثير تحصيلات در  22 درصد متوسط و 43 درصد ديگر كم اثر، 15تاثير، دانشجويان آن را بي
 بر طبق اين .دهدشان ميننيز پذيري دانشجويان را  اين جدول ميزان ريسك. اندكارآفريني را زياد اعلام كرده

گريز  درصد ريسك 32تفاوت نسبت به ريسك و  درصد بي 41پذير،  درصد خود را فردي ريسك37 ،جدول
  .انددانسته
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   در كارآفريني از نظر دانشجويانپذيري  و ريسك ميزان تاثير تحصيلات-3 جدول
  درصد فراواني  )نفر( فراواني  تحصيلات

  20  31  تاثيري ندارد 
  15  23  كم

  43  67  متوسط
  22  36  زياد
  100  157  جمع

  درصد فراواني  )نفر( فراواني  پذيري ريسك
  37    58  پذير ريسك

  41  64  تفاوت به ريسك بي
  32  35  گريز ريسك
  100  157  جمع

    
نتايج حاصل از آزمون تجزيه . است  آورده شده4شماره نتايج حاصل از برآورد مدل لوجيت در جدول 

براي بررسي . د نداردخطي وجو و هماين الگ متغيرهاي توضيحي مورد استفاده در واريانس نشان داد كه بين
 استفاده شد كه نتايج حاصل از اين آماره 2LMوجود ناهمساني واريانس در اين الگو از آمارة  وجود يا عدم

)نمايي مقدار آماره نسبت راست. باشدود ناهمساني واريانس در الگو مينشان از عدم وج )LR در درجه 
ه شده اراي) P-value(جا كه اين مقدار بالاتر از مقدار ارزش احتمال  بوده و از آن12/78 برابر با 8آزادي 

   .دار است درصد معني99ينان باشد، لذا كل مدل رگرسيوني برآوردي از لحاظ آماري در سطح اطممي
 كه اين مقدار با توجه به تعداد باشد درصد مي67فادن براي مدل لوجيت برابر با مقدار ضريب تعيين مك

 درصد است، لذا 90بيني صحيح مدل برآورد شده درصد پيش. مشاهدات متغير وابسته، رقم مطلوبي است
  .هاي بعدي است و تحليلمدل لوجيت برآورد شده قابل اطمينان براي تجزيه

 نتايج حاصل از برآورد مدل لوجيت نشان داد كه متغيرهاي سن، درآمد، تجربه ،4  شماره مطابق جدول
هاي لازم، سطح تحصيلات، موانع اقتصادي و دريافت تسهيلات عوامل كارآفريني، ريسك، كسب مهارت

 4  شمارهاري تمامي اين متغيرها در جدولدمؤثر براي كارآفريني از سوي دانشجويان بودند كه سطح معني
  .است آورده شده

م تأثير  برآورد شده اوليه فقط علاي مقداري مثل مدل لوجيت ضرايب2 در الگوهاي با متغير وابسته 
 بلكه . ولي تفسير مقداري ندارند،دهندهاي توضيحي را روي احتمال پذيرش متغير وابسته نشان ميمتغير
  ).Hanemann, 1994 (گيرند كه مورد تفسير قرار مييي هستندها و اثرات نهاكشش
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  جيتو ل حاصل از برآورد مدلنتايج -4  جدول
  
  
  
  
  
  

Likelihood Ratio Test: 12/87           P-value: 000/0      

 Percent of right prediction: 90/0       McFaddenR2: 67/0       

 *** P≤ 001/0        ** P≤ 01/0         * P≤ 05/0        
  

دهد كه با افزايش يك درصدي اين دو متغير به مقدار كشش متغيرهاي سن و موانع اقتصادي نشان مي
به  .شوددرصد كم مي 35/0و  20/0مندي به ترتيب فرد و با ثابت فرض كردن ساير متغيرها، علاقهصورت من

عاليت گريزي بيشتر، گرايش كمتري به ايجاد يك فتر به دليل رفتار ريسكعبارت ديگر دانشجويان مسن
 راجرز و » كمترپذيرش، سن زيادتر«كه نتيجه مربوط به متغير سن با اصل كنند جديد در خود احساس مي

همچنين هر چه مشكلات اقتصادي دانشجو  ).1374راجرز و شوميكر، (شوميكر سازگاري و هماهنگي دارد 
توان دليل آن را شود كه ميبراي ايجاد يك فعاليت جديد بيشتر باشد تمايلش براي كارآفريني كمتر مي

بنايي مانند  و فراهم نبودن امكانات زيردليل نداشتن پشتوانه مالي مناسب پذيري به  ريسككاهش در روحيه
  . آلات دانست ماشين وزمين

ازاي افزايش  د كه با ثابت بودن ساير عوامل بهده نشان مييهاي تحصيلكشش مربوط به متغير تعداد سال
يابد كه دليل آن  درصد افزايش مي23/0يك درصد در سطح تحصيلات، احتمال كارآفريني از سوي آنان 

كشش مربوط به متغيرهاي درآمد و تجربه . باشدشتر اين افراد از فوايد و مزاياي كارآفريني ميآگاهي بي
 35/0 و 62/0ترتيب  ين متغيرها، احتمال كارآفريني بهدهد كه با افزايش يك درصدي اكارآفريني نشان مي
ري دارد و سابقه كاري كسب انداز مالي بالات رآمد بالا فرد پشتوانه و پسبا داشتن د. يابددرصد افزايش مي

پذيري، از لحاظ ذهني نيز فرد خود را در شرايط بهتري براي آغاز شده توسط وي علاوه بر بالا بردن ريسك
  . يك فعاليت جديد خواهد ديد

پذيري به دليل هاي لازم و ريسكتفسير مستقيم كشش متغيرهاي دريافت تسهيلات، كسب مهارت
مقدار اثر نهايي متغير . گيرد و اثر نهايي آنها مورد تفسير قرار مي،نظر نبودهموهومي بودن اين متغيرها مد

  اثر نهايي  كل وزني كشش  t هآمارارزش    برآورد شدهضريبمقدار   متغير

  سن
  سطح تحصيلات

  درآمد
  سابقه كارآفريني

  پذيري ريسك
  هاي لازمكسب مهارت
  موانع اقتصادي
  لاتدريافت تسهي
  عرض از مبدأ

19/0-  
65/1  
036/0  
20/0  
7/2  
49/2  
98/0-  
38/1  
05/9-  

***82/1- 
***92/1 
**38/2 
**23/2 
***82/1 
**01/2 
***84/1- 

**2/2  
***87/1-  

20/0-  
23/0  
62/0  
35/0  
1/0  

096/0  
35/0-  

057/0  
61/0-  

011/0-  
096/0  
0021/0  
011/0  
072/0  
094/0  
057/0-  
22/0  
-  
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كه در صورت استفاده دانشجويان كشاورزي از تسهيلات و اعتبارات بانكي احتمال  دهد دريافت وام نشان مي
توان فراهم ترين دليل اين امر را ميمهم. شود درصد بيشتر مي22افزايش انگيزه براي كارآفريني در آنان 

 .التحصيلان كشاورزي دانستآلات براي اكثريت فارغ ماشين ونبودن امكانات اوليه كشاورزي مانند زمين
 آنان براي حد زيادي دغدغه تواند تاالتحصيلان ميو فارغ بنابراين دريافت وام و تسهيلات براي دانشجويان
 متغير كسب 2اثر نهايي . ظرشان را كاهش دهدهاي مورد نفراهم نمودن امكانات لازم براي اجراي طرح

 آموزشي و در -هاي ترويجيدهد كه در نتيجه شركت در كلاسپذيري نشان مي هاي لازم و ريسكمهارت
همچنين . يابد درصد افزايش 4/9ها نتيجه افزايش آگاهي دانشجويان نسبت به جوانب كارآفريني، انگيزه آن

گريز  نسبت به دانشجويان ريسك درصد 2/7كارآفريني بيشتري به ميزان پذير از انگيزه دانشجويان ريسك
  .خواهند بودبرخوردار 

  
  گيري نتيجه وبحث 

د كه با افزايش يك درصدي اين دو متغير به موانع اقتصادي نشان دامقدار كشش متغيرهاي سن و 
به  ،شوددرصد كم مي 35/0و  20/0مندي به ترتيب صورت منفرد و با ثابت فرض كردن ساير متغيرها، علاقه

گريزي بيشتر، گرايش كمتري به ايجاد يك فعاليت دليل رفتار ريسك تر بهعبارت ديگر دانشجويان مسن
  و قاسمي و همكاران،)1386(هاي حسيني و عزيزي  اين نتيجه با يافته كهكنندجديد در خود احساس مي

  . مطابقت ندارددرباره اثر سن افراد بر روحيه كارآفريني ) 1388(
همچنين هر چه مشكلات اقتصادي دانشجو براي ايجاد يك فعاليت جديد بيشتر باشد تمايلش براي 

دليل نداشتن پشتوانه مالي  پذيري به  دليل آن را كاهش در روحيه ريسكتوانشود كه ميكارآفريني كمتر مي
دست آمده در  هبرخي نتايج ب. ت دانستآلا ماشينبنايي مانند زمين ودن امكانات زيرمناسب و فراهم نبو

  . نيز با اين موضوع مطابقت دارد) 1388( پژوهش پورآتشي و مختارنيا
 كه با ثابت بودن ساير عوامل به ازاي افزايش داد نشان يهاي تحصيلكشش مربوط به متغير تعداد سال

يابد كه دليل آن يش مي درصد افزا23/0يك درصد در سطح تحصيلات، احتمال كارآفريني از سوي آنان 
نيز ) 1383(حسيني  و شاه) Kent et al.) 1982. باشدآگاهي بيشتر اين افراد از فوايد و مزاياي كارآفريني مي

  . در خصوص تاثير افزايش سطح تحصيلات بر كارآفريني به نتايج مشابهي دست يافتند
با افزايش يك درصدي اين متغيرها،  كه دادكشش مربوط به متغيرهاي درآمد و تجربه كارآفريني نشان 

 فرد پشتوانه و پس انداز مالي بالاتري دارد و سابقه ،با داشتن درآمد بالا. يابداحتمال كارآفريني افزايش مي
پذيري، از لحاظ ذهني نيز فرد خود را در شرايط كاري كسب شده توسط وي علاوه بر بالا بردن ريسك

در مورد ) 1386( هاي حسيني و عزيزيد كه اين نتايج با يافتهديواهد بهتري براي آغاز يك فعاليت جديد خ
در مورد سابقه كارآفريني ) 1982 (.Kent et alو ) 1383( حسيني، شاه)1382(  و هزارجريبي،درآمد

  . مطابقت دارد
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لات كه در صورت استفاده دانشجويان كشاورزي از تسهي دهدمقدار اثر نهايي متغير دريافت وام نشان مي
بنابراين دريافت . شود درصد بيشتر مي22و اعتبارات بانكي احتمال افزايش انگيزه براي كارآفريني در آنان 

 آنان براي فراهم نمودن حد زيادي دغدغه تواند تاالتحصيلان ميو فارغوام و تسهيلات براي دانشجويان 
نيز در ) Nelson & Scott )1997 .هاي مورد نظرشان را كاهش دهدامكانات لازم براي اجراي طرح

  . آفريني به نتايج مشابهي دست يافتندخصوص اثرگذاري دريافت وام بر كار
نسبت به دانشجويان  درصد 2/7پذير از انگيزه كارآفريني بيشتري به ميزان همچنين دانشجويان ريسك

 زاده و زمانيو شريفهاي لازم در زمينه كسب مهارت) Postigo )2002. گريز برخوردار هستند ريسك
  .هاي مشابهي دست يافتنددر زمينه ريسك نيز به يافته) 1382(همچنين هزارجريبي و ) 1385(

  
  پيشنهادها

نتايج تحليل مدل لوجيت نشان داد كه متغيرهاي سن، سطح تحصيلات، دريافت وام، موانع اقتصادي،  
ري عوامل مؤثر براي علاقه به كارآفريني پذيسابقه فعاليت در كارآفريني، درآمد، كسب مهارت و ريسك

از عوامل موثر ديگر .  اثر منفي و بقيه متغيرها اثر مثبت داشتند،بودند كه از متغيرهاي سن و موانع اقتصادي
هاي ترويج و د كه با برگزاري كلاسنباشهاي لازم به صورت عملي و تئوري ميها و آموزشكسب مهارت

 به هاي ايجاد كسب و كار در جامعه را عملاًها و فرصتتوان روش مي كار، طآشنا كردن دانشجويان با محي
 سمينارهاي تخصصي، و هادوره ها،برگزاري كارگاه با شود كهمي همچنين توصيه. دانشجويان نشان داد

 چه هر تقويت به نسبت طريق بتوان اين از و نمود آشنا كارآفريني اساسي اصول مفاهيم و با را دانشجويان

شود با توجه به علامت مثبت متغير دريافت وام پيشنهاد مي.  كرداقدام كارآفريني دانشجويان روحيه بيشتر
هاي هاي كم بهره به تشويق دانشجويان جهت ايجاد كسب و كاره تسهيلات بيشتر و اعطاي وامدولت با اراي

   .ختجديد در زمينه كشاورزي پردا
 

   و ماخذمنابع
  .انتشارات پرديس: تهران. اول چاپ .الگوها نظريات، تعاريف، :كارآفريني .)1379 (. م،احمدپوردارياني .1
فـصلنامه پـژوهش و   . هـاي كارآفرينانـه دانـشجويان و موانـع آن    نگرش ).1387. ( و مرادي، ي،.اميري، ع .2

 .69-96ات ، صفح49، شماره ريزي در آموزش عالي برنامه

 :قابـل دسـترس در  . ايـران  كـار  خبرگـزاري . تگـان كـشاورزي  آموخ دانـش  بررسي آمـاري ). 1389. (نامبي .3
http://www.ilna.ir/  

آموختگـان كـشاورزي از     بررسي عوامل مـوثر بـر كـارآفريني دانـش         ). 1388. ( مختارنيا، م  ، و .پورآتشي، م  .4
مجلـه تحقيقـات اقتـصاد      . تهـران ديدگاه اعضاي هيات علمي پرديس كشاورزي و منابع طبيعـي دانـشگاه             

  .115-122  صفحات،2، شماره 2، جلد كشاورزي و توسعه كشاورزي ايران
هاي كارآفريني در ميان    بررسي عوامل موثر در توسعه روحيه و مهارت       ). 1386. (، و عزيزي، ب   .حسيني، م  .5



  بررسي عوامل مؤثر بر روحيه كارآفريني دانشجويان دانشكده كشاورزي تبريز 63 

، صـفحات   2شـماره   ،  مجله علوم كشاورزي ايران   . دانشجويان سال آخر دانشكده كشاورزي دانشگاه تهران      
251-241.  

مجله . هاي كشاورزي و موقعيت آن در نظام آموزش عالي         بررسي وضعيت دانشكده  . )1374. (درخشان، ح  .6
  .19-33 ات، صفح9 ، شمارهاقتصاد كشاورزي و توسعه

مجموعه مقالات . عوامل مؤثر بر پذيرش بيمه گندم در استان مازندران       ). 1377( . و قرباني، م   ،.دريجاني،  ع   .7
 . دانشكده كشاورزي، دانشگاه تهران.ن گردهمايي اقتصاد كشاورزي ايراندومي

ترجمه فنـايي و    .  چاپ سوم  .ها، رهيافتي ميان فرهنگي     رسانش نوآوري . )1374. ( و شوميكر، ف   ،.راجرز، ا  .8
  .  دانشگاه شيراز.كرمي

 و ارايـه    ني سـازماني  هـاي كـارآفري    ها و اسـتراتژي     رشد مديريت اجرايي، بررسي مدل    ). 1382. ( ا رحيمي، .9
دانشگاه علم  دانشكده مهندسي صنايع،    ارشد،   نامه كارشناسي   پايان. هاي داخلي  الگوي مناسب جهت سازمان   

  . و صنعت ايران
 تحليل ابعاد و عوامـل مـوثر بـر توسـعه     ).1388. ( و سجاسي، ح،.، طاهرخاني، م .افتخاري، ع  الدين  ركن . 10

فـصلنامه روسـتا و     . عه موردي روسـتاهاي شهرسـتان خدابنـده        مطال ،ارآفريني كشاورزي مناطق روستايي   ك
  .43-72 ات، صفح2 جلد ،توسعه

  .انتشارات آييژه: تهران. چاپ اول. كارآفريني). 1383. (حسيني، ع شاه . 11
 مطالعـه مـوردي      كـارآفريني در دانـشجويان كـشاورزي،       روحيـه ). 1385. ( و زمـاني، غ    ،.زاده، م  شريف . 12

 .81-87صفحات  ،، شماره اورزي ايرانمجله علوم كش. دانشگاه شيراز

 كـارآفريني  روحيـه  ايجاد در تأثيرگذار عوامل بررسي). 1388. (نيا، غ  حسيني و،.، اسدي، ع.قاسمي، ج . 13

 و اقتـصاد  تحقيقات مجله. تهران دانشگاه طبيعي منابع و پرديس كشاورزي تكميلي دانشجويان تحصيلات
  . 71-79 ات، صفح2، شماره ايران كشاورزي توسعه

  .نشر فرانديش: تهران. چاپ اول .هاي دولتي كارآفريني در سازمان. )1384( .مقيمي، م . 14
دفتر مشاوره : تهران. بررسي اشتغال مهندسين بخش كشاورزي و منابع طبيعي). 1388. (نصرالهي، ه .15

 . شغلي و كاريابي سپاهان

ريات انساني در عرصه نشآموختگان علوم بررسي ميزان كارآفريني دانش). 1382. (هزارجريبي، ج .16
   . رساله دكتري، دانشكده ادبيات و علوم انساني، دانشگاه اصفهان.فرهنگي و اجتماعي شهر تهران

راهكاري مناسب در : بيمه محصولات كشاورزي ،)، آبان1386. (، و فعلي، س.، چيذري، م.يعقوبي، ا .17
دانشگاه .  ماهآبان 8-9 ،رانمجموعه مقالات ششمين كنفرانس اقتصاد كشاورزي اي. مديريت ريسك
  .729-735 صفحات. فردوسي مشهد

18. Alsos, G. A. (2001). Portfolio entrepreneurs within primary production. 
Northland Research Institute. University of Kuopio. 

19. Ardagna, S., & Lusardi, A. (2008). Explaining international differences in 
entrepreneurship: The role of individual characteristics and regulatory constraints. 



 1389 پاييز، 3وم، شماره سسال  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزي مجله پژوهش 64 

University of Chicago Press.  
20. Hanemann, W. M. (1994). Valuing the environment through contingent valuation. 

Journal of Economic Perspectives, 8(4), 19-43.  
21. Judge, G. G., Hill, R. C., Griffiths, W. E., Ltkepohl, H., & Lee, T. C. (1998). An 

introduction to the theory and practice of econometrics.  (2th ed.). John Wiley and 
Sons Inc.  

22. Katsikis, I., & Kyrgidou L., (2008, Oct). Entrepreneurship's Object, Subject and 
Process Forms. 28th Strategic Management Conference. How Does Knowledge 
Matter, Cologne, and Germany.  

23. Kent, C. A., Sexton, D. L., & Vesper, K. H. (1982). Encyclopedia of 
entrepreneurship. University of Illinois at Urbana-Champaign's Academy for 
Entrepreneurial Leadership. Retrieved from http://www.ssrn.com/abstract=1496225/ 

24. Lober, D. (1998). Pollution prevention as corporate entrepreneurship. Journal of 
Organizational Change Management, 11(1), 82-100.  

25. Maddala, G. S. (1983). Limited dependent and qualitative variables in 
econometrics. Department of Economic. Cambridge University Press.  

26. Nelson, R. E., & Scott. D. J. (1997). Entrepreneurship education as a strategic 
approach to economic growth in Kenya. Journal of Industrial Teacher Education, 
35(1), 90-108.  

27. Peak, M., & Marshall, A. (2006). The implementation of an entrepreneurship 
development strategy in Canada: The Case of the Atlllantic region. International 
Small Business Journal, 19(1), 32-48.  

28. Postigo, S. (2002, July). Entrepreneurship education in Argentina, The case of 
Santander's University. Paper presented for the Internationalizing Entrepreneurship 
education & training conference in Ent, Malaysia. 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


