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  چكيده
اين پژوهش با هدف بررسي روحيه كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه سيسـتان و بلوچسـتان، دانشـكده كشـاورزي و منـابع طبيعـي       

جامعـه آمـاري پـژوهش دانشـجويان دانشـكده      . هاي توصيفي، پيمايشي به انجام رسيده استسراوان و در چارچوب كلي پژوهش
اي تصادفي با انتساب متناسـب  روش طبقه نفر به 100اي به تعداد و نمونه) N= 510(منابع طبيعي سراوان بوده است كشاورزي و 

ها اسـتفاده  منظور تشخيص پايايي پرسشنامه كرونباخ به روش آلفاي. انتخاب و با استفاده از ابزار پرسشنامه مورد مطالعه قرار گرفت
روايـي محتـوايي   . بوده است كه نشان از قابل قبول بـودن ابـزار تحقيـق دارد    82/0برابر با شد كه مقدار ضريب محاسبه شده آن 

افـزار  ها با استفاده از نرمتجزيه و تحليل داده. نظران مرتبط با موضوع تأييد شدپرسشنامه نيز با نظرخواهي از كارشناسان و صاحب
SPSSv13 ترتيـب، در   طلبي در بين بيشتر دانشجويان بـه دروني و توفيقرلويژگي كنت نتايج پژوهش نشان داد كه. انجام گرفت

همچنين مقايسه روحيه . طلبي آنان در حد پايين بوده استپذيري، خلاقيت و استقلالحد بالا و متوسط بوده است و روحيه ريسك
هـاي  ، در مـورد سـاير ويژگـي   طلبـي  كارآفريني بين دانشجويان مقاطع كارداني و كارشناسي نشان داد كه به جـزء ويژگـي توفيـق   

پـذيري بـا   دانشجويان دختر و پسر تنها از نظـر روحيـه ريسـك   . داري بين اين دو گروه وجود نداشته استكارآفرينانه تفاوت معني
هـاي كارآفرينانـه تفـاوت    در مورد ساير ويژگي. اندپذيري بالاتري برخوردار بوده يكديگر تفاوت داشته و دانشجويان پسر از ريسك

  .داري بين دانشجويان دختر و پسر مشاهده نشدمعني
  

  .طلبي پذيري، خلاقيت، كنترل دروني، استقلالطلبي، ريسككارآفريني، توفيق :هاي كليدي واژه
                                                 

khoshnodifz@gmail.com ،1*  نويسنده مسوول مكاتبات  
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  مقدمه
چه آن. ويژه توسعه انساني و تربيت نيروي انساني متخصص استهترين عامل توسعه بنظام آموزشي مهم

ها با نيازهاي ها و كيفيت آنآموزشلزوم تناسب و هماهنگي بين ، قرار گيرددر اين زمينه بايد مورد توجه 
در جوامعي كه مراكز آموزشي و پژوهشي، پويا و زنده هستند و با جامعه ارتباط دوسويه . استواقعي جامعه 

ترين و ه آموزش كارآفريني به يكي از مهماز اين رو امروز .، نوآوري و ابداع وجود داردكارآفريني ،دارند
البته جايگاه واقعي آموزش عالي زماني مشخص  .تبديل شده استا ههاي دانشگاهترين فعاليت گسترده

جانبه همچون توسعه فرهنگي، اجتماعي و سياسي نيز مورد توجه قرار  شود كه نقش آن در امر توسعه همه مي
  .گيرد

تحولات و  يحضور داشته و مبنا يشر و همراه با او در تمام شئون زندگخلقت ب ياز ابتدا ينيكارآفر
ت أمتعهد شدن نش يمعنا به Entrepreneur ياز كلمه فرانسو ينيواژه كارآفر .بوده است يبشر يها شرفتيپ

و  رفتنديپذيرا م ياقتصاد هايتيكه مخاطره فعال رفتيبه كار م يافراد يبار برا نياول يگرفته است و برا
هاي تازه و نو،  ه انديشهيكارآفريني فرايندي از ارا). 1387 ،يو زمان زادهفيشر( زدنديم يدست به نوآور

 هاي موجود با تكيه بر دانش، پيشه و كار مربوط به آن و پذيرش خطر استگيري از امكانات و فرصت بهره
هاي تازه،  خلاق و شناسايي فرصت هاي نو، شود فرد كارآفرين با ايدهيسبب م همچنين). 1380 رحيمي،(

اين فرآيند كه مستلزم پذيرش خطر . دييابنده نما و رشد آورنو د،يجد يمبادرت به ايجاد كسب و كارها
ابعاد  ينيكارآفر دهيپد .)الف 1381 مقيمي،( شود است، منجر به عرضه محصول يا خدمت تازه به جامعه مي

). 1371ث، مردي( را در بردارد يآموزش و مال ي،فن ،يكيولوژداشته و گردهم آوردن منابع تكن يادهگستر
با توجه به نقش  ر،ياخ يهادر حال توسعه در دهه يكشورها يقبل و برخ يهااز دهه شرفتهيپ يكشورها

 ،چون ركود، تورم يبا مشكلات ييارويرو يبرا ليپتانس نيدر توسعه جامعه، از ا نانيمؤثر و مثبت كارآفر
 ديتول ،ينيتوجه به مقوله كارآفر يمهم كشورها برا ليسه دل. اندكرده يربرداو نبود امكان اشتغال بهره يكاريب

گسترش  يلازم برا يهاو برنامه هااستيس ها،ياستراتژ نيتدو. و اشتغال مولد است فناوريثروت، توسعه 
 يهاهنيدر زم نانيكارآفر تيفعال يبراتر مناسب يفضا جاديآموزش و مشاوره، ا نانه،يو رفتار كارآفر هيروح

ها به آن يابيدست ليها و تسهآن نيب يارتباط و همكار جاديا ،رفع موانع ،ياجتماع - يگوناگون اقتصاد
داشته  زين ريگ چشم يصورت گرفته و دستاوردها نهيزم نياست كه در ا يياز جمله كارها يجهان يبازارها
   ).1386 كاراد،( است

Hodgetts & Kurakto   كسب  تيكه به موفق يانانهيكارآفر يهايژگيند كه وبود معتقد 1992در سال
 زهيانگ ،يانسان ارتباطات يهامهارت ،يو ذهن يكيتكن ييداشتن توانا كنند،يكوچك كمك م يو كارها

 نانيكارآفر يفرد يهايژگيدر مورد و. )Hodgetts & Kurakto, 1992( است تيو خلاق شرفتيپ
 Miner( شرفتيبه پ ازين: اشاره نمود توانيموارد م نيا برخي از بهانجام شده است كه  ياديز يهاپژوهش
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et al.,1994 Bell & Sherman, 1995;(، يكنترل درون )Miller & Toulouse, 1986 (يريپذسكيو ر 
)Das & Bing-Sheng, 1997.(  

 شدهعنوان  نانهيكارآفر يهاتيدر انجام فعال يژگيو نيمؤثرتر يو نوآور تيخلاق Rissal در پژوهش
كه نمره  ندديرس جهينت نيدر مطالعات خود به انيز  Postigoو  Rissal, 1992( .Drucker، Schein( است

و  يبا بررس در واقع اين پژوهشگران .بوده است ترنييپا ارينمره مع زانياز م انيدانشجو يريپذسكير
 نيترمهم انيكه از نظر دانشجو ندگرفت جهينت ينيآرژانت انيدانشجو ينيموجود آموزش كارآفر تيوضع يابيارز

 ,Postigo, 2002; Schein 1998(  هستند يو نوآور تيآموزش خلاق يهادوره ينيكارآفر يها برادوره

1994; Drucker,( .  
 Howard زهيانگ ،يوندر كنترل ،يريپذسكير ت،يخلاق(ي نيكارآفر يهاتيتوسعه قابل ريتأث يدر پژوهش 

كه رابطه  ديرس جهينت نيقرار داد و به ا يآموزان مورد بررسدانش ينيرا بر كارآفر) يطلبو استقلال شرفتيپ
  .)Howard, 2004( افراد وجود دارد ينيكارآفر ييو توانا هاتيقابل نيا ينب يميمستق

 يهايژگياز و يبرخ يبه بررسدر دانشگاه شيراز انجام داد  1384در سال  يياراكه ي يدر پژوهش
 رانيمدنتايج نشان داد . پرداخت عيصنا رانيمد نانهيكارآفر يهايژگيآن با و سهيو مقا انيدانشجو نانهيكارآفر
بالاتر  انيدانشجو يريپذسكياما ر ،انددار بودهربرخو انينسبت به دانشجو يبالاتر شرفتيپ زهياز انگ عيصنا

  . )1384يارايي، ( بوده است عيصنا رانياز مد
نظام  ي درنيتوسعه كارآفر يراهكارها نييتب را درافراد  يشناختروان يهايژگيو 1385در سال ي اسكندر
پذيري و طلبي، ريسكانگيزه پيشرفت، استقلال. )1385اسكندري، (دانست ميمؤثر  ي،كشاورز يآموزش عال

  ).1380خدمتي، (نمايند هاي كارآفريني را تبيين ميروز و پرورش ويژگيدروني زمينه بكنترل
پذيري، خلاقيت بررسي رابطه انگيزه پيشرفت، مخاطره«با عنوان  1382در سال  نتايج تحقيق برومندنسب

داري نشان داد بين انگيزه پيشرفت، خلاقيت و كارآفريني دانشجويان رابطه معني »نفس دانشجويان و عزت
  . )1382، برومندنسب( دارد وجود
ارشد دانشگاه هاي پرورش كارآفريني در دانشجويان سال آخر كارشناسي و كارشناسيدر بررسي زمينه 

پذيري و طلبي، ريسكشهيد بهشتي نتيجه گرفته شد بين متغيرهاي كنترل دروني، انگيزه پيشرفت، استقلال
  ). 1383عزيزي، (داري وجود دارد معنيها رابطه خلاقيت دانشجويان با كارآفرين بودن آن

و دانشجويان  ،چهارم ،دوم هاي بين دانشجويان سال 1387در سال زاده و زماني در نتايج بررسي شريف
زاده و شريف( داري وجود ندارددختر و پسر در دانشگاه شيراز از نظر سطح روحيه كارآفريني تفاوت معني

هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه صنعتي اصفهان و تواناييبررسي به  1386در سال بدري . )1387، زماني
كه  ندكننده به مركز كارآفريني دانشگاه پرداخته و به اين نتيجه رسيدها با دانشجويان مراجعهمقايسه آن

از  كننده به مركز كارآفريني دانشگاه بيشترطلبي دانشجويان مراجعهدروني و استقلال ميانگين خلاقيت، كنترل
 . )1386بدري، ( است بوده دانشگاه اصفهان
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طلبي، تمايل به مخاطره و ريسك، گرايش به توفيق: با توجه به بررسي نتايج تحقيقات پيشين، پنج مؤلفه
هاي كارآفرينانه بررسي ويژگيهاي استاندارد در عنوان شاخص طلبي به ، كنترل دروني و استقلالخلاقيت

كه تحقيقي جامع و عملي در اين رابطه در بين  ييجااز آن. گيرندقرار مي افراد همواره مورد استفاده
هاي دانشجويان دانشگاه سيستان و بلوچستان انجام نشده است؛ لذا اين تحقيق در راستاي بررسي ويژگي

  .كارآفرينانه دانشجويان دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي سراوان انجام پذيرفته است
  

  اهداف تحقيق 
هاي كارآفرينانه دانشجويان دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي بررسي ويژگيكلي اين تحقيق  هدف
بررسي  :بايد مورد توجه قرار گيرندنيز در راستاي هدف كلي، اهداف اختصاصي زير  .استسراوان 
آفرينانه هاي كاربررسي ويژگي هاي كارآفرينانه؛تحصيلي دانشجويان در رابطه با ويژگي -هاي فردي ويژگي

و  ؛)طلبي ، كنترل دروني و استقلالطلبي، تمايل به مخاطره و ريسك، گرايش به خلاقيتتوفيق(دانشجويان 
  .مقايسه ميانگين دانشجويان بر اساس رفتار كارآفرينانه

  
  روش پژوهش

اين پژوهش با هدف بررسي روحيه كارآفريني دانشجويان دانشگاه سيستان و بلوچستان، دانشكده 
 بر. پيمايشي انجام شده استو در چارچوب كلي تحقيقات توصيفي،  كشاورزي و منابع طبيعي سراوان

پذيري، خلاقيت، طلبي، ريسكهاي توفيقاساس پيشينه پژوهش براي بررسي روحيه كارآفرينانه، ويژگي
يق، دانشجويان جامعه آماري اين تحق. يان مورد مطالعه قرار گرفتطلبي دانشجوكنترل دروني و استقلال

از فرمول  در تعيين حجم نمونه با استفاده). N=510( بودنددانشكده كشاورزي و منابع طبيعي سراوان 
مورد مطالعه قرار نفر انتخاب و  100تصادفي با انتساب متناسب، تعداد  -ايگيري طبقهو روش نمونه كوكران

هاي با توجه به اهميت ارزيابي ويژگي .امه بوداطلاعات، پرسشن آوريجمع يبرا قيتحق يابزار اصل. ندگرفت
اي انتخاب گرديد كه بتواند ارزيابي مناسبي از وضعيت گونهكارآفرينانه، ابزار پژوهش به شناختي روان

هاي به همين منظور، براي تعيين سطح ويژگي. ه دهدناختي كارآفرينانه دانشجويان ارايشهاي روان ويژگي
. هاي اجتماعي كشور استفاده شدانشجويان از ابزارهاي استاندارد شده همسو با ويژگيكارآفرينانه در ميان د

، )الف 1381 ،مقيمي(دروني ، مركز كنترل)1385، و مقيمياحمدپوردارياني ( طلبيبراي اين كار از ابزار توفيق
 به نقل از(هند طلبي موسسه توسعه كارآفريني تمايل به مخاطره و ريسك، گرايش به خلاقيت و استقلال

عنوان  به پرسشنامه 30جهت تعيين اعتبار پرسشنامه ابتدا تعداد . استفاده شد) 1385و مقيمي،  داريانياحمدپور
كرونباخ براي متغيرهاي تحقيق در حد  يدر جامعه مورد مطالعه توزيع گرديد كه طي آن آلفا آزمونپيش

 روايي صوري پرسشنامه بر. بود گيريابزار اندازهسب دهنده اعتبار منادست آمد كه نشانهب) 82/0(مطلوب 
  .تأييد گرديدو كارشناسان مرتبط با موضوع  نظرانصاحباساس نظر جمعي از 
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و از دو روش آمار توصيفي و استنباطي  SPSSwinv13افزار  نرمبا استفاده از ها  تجزيه و تحليل داده
توان به ميانگين، درصد، فراواني و ها مياين روش جهت تجزيه و تحليل اطلاعات استفاده شد كه از جمله

هاي كارآفرينانه دانشجويان با توجه به ابزار پژوهش توصيف ويژگي. اشاره كرد هاي مقايسه ميانگينآزمون
بندي هاي ابزار، تقسيمطلبي با توجه به دادهصورت كه در بررسي وضعيت توفيق  بدين، صورت گرفت

و در بررسي تمايل به مخاطره و ريسك، گرايش به  انجام شدها در سه سطح كم، متوسط و زياد سطوح آن
ها و ابزار پژوهش در دو سطح بالا ها با توجه به دادهطلبي آندروني و استقلال خلاقيت، وضعيت مركز كنترل

  .پذيرفت و پايين انجام
  
  هايافته

گرايش تحصيلي مختلف، بيشترين فراواني مربوط  5پاسخگويان بر اساس نتايج حاصل از تحقيق، از بين 
بوده ) درصد 7(ها گرايش مهندسي توليدات گياهي و كمترين آن) درصد 28(به ترويج و آموزش كشاورزي 

تعلق دارد و ) درصد 41(سال  20بيشترين فراواني به رده سني . بودسال  21ميانگين سن دانشجويان . است
سال  24 آن و بيشترين 19كمترين ميزان سن . بودمربوط ) درصد 2(سال  19ده سني كمترين آن هم به ر

  . باشد مي
  

  اساس گرايش تحصيلي و سنتوزيع فراواني دانشجويان بر  -1 جدول

  24:  حداكثر         19: حداقل         21: ميانگين ٭
  

درصد  65و ) درصد 68(دهد بيشتر پاسخگويان دختر بوده نشان مي 2شماره نتايج مندرج در جدول 
  .دانشجويان مورد مطالعه ساكن شهر بودند

 93باشند و جامعه مورد مطالعه در مقطع كارشناسي مشغول به تحصيل مي) درصد 64( بيشترين فراواني 
  .اشتغالي نداشتند درصد آنان سابقه خود

  
  
  

 درصد  درصد معتبر  ٭فراواني  سن  درصد درصدمعتبر  فراواني  گرايش تحصيلي

2  2  2  19   ترويج و آموزش كشاورزي 28 28 28

43  41  41  20   اقتصاد كشاورزي 20 20 48

70  27  27  21   گياهيتكنولوژي توليدات 19 19 67

90  20  20  22   دارويي و مرتعي برداري از گياهانتوليد و بهره 17 17 84

100  10   گياهپزشكي 9 9 93  و بيشتر 23  10

 ---  100    گياهيمهندسي توليدات 7 7 100  جمع  100
 جمع 100 100 ---        
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  هاي فردي دانشجويانهاي مربوط به ويژگيتوزيع فراواني گويه -2 جدول
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
شناسي پژوهش نيز اشاره گرديد، در اين مطالعه روحيه كارآفريني دانشجويان با گونه كه در روشهمان

دروني و و ريسك، گرايش به خلاقيت، مركز كنترلطلبي، تمايل به مخاطره استفاده از پنج ويژگي توفيق
در ادامه ابتدا وضعيت روحيه دانشجويان مورد مطالعه ذكر گرديده است و . طلبي بررسي شده استاستقلال

سپس نتايج مقايسه روحيه كارآفرينانه دانشجويان مقاطع كارداني و كارشناسي با يكديگر مورد مقايسه قرار 
  .  گرفته است

  
طلبي دانشجويان از آزمون منظور بررسي وضعيت توفيق عه بهدر اين مطال: طلبيوفيقوضعيت ت

بر اساس اطلاعات گردآوري شده و تحليل . استفاده شده است) 1385( و مقيمي داريانيطلبي احمدپور توفيق
متوسط و زياد در سه سطح كم، طلبي دانشجويان را توان ميزان توفيقدست آمده از اين آزمون، مي هنتايج ب
  .گيرددرصد تعلق مي 57بيشترين فراواني به سطح متوسط با . بندي كرد طبقه
  

ميزان تمايل به مخاطره و ريسك در بين دانشجويان بر اساس پرسشنامه : تمايل به مخاطره و ريسك
امه، دست آمده از اين پرسشن بر مبناي تفسير نتايج به. مؤسسه توسعه كارآفريني هند بررسي شده است

. بندي كردتوان دانشجويان را در دو طبقه تمايل به ريسك بالا و تمايل به ريسك پايين مطابق جدول طبقه مي
  .باشدعنوان بيشترين فراواني در سطح پايين مي درصد به 64به ريسك دانشجويان با تمايل 
  

رسشنامه مؤسسه توسعه ميزان گرايش به خلاقيت در بين دانشجويان نيز بر اساس پ: گرايش به خلاقيت
توان دانشجويان را دست آمده از اين پرسشنامه، مي بر مبناي تفسير نتايج به. ده استكارآفريني هند بررسي ش

  نما  درصد فراواني هاگويه هامتغير

  جنس
  68 68 زن

  زن
  32 32 مرد

  تولدمحل
  65 65 شهر

  شهر
  35 35 روستا

  تأهلوضعيت
  86 86 مجرد

  مجرد
  14 14 متأهل

  تحصيليمقطع
  36 36 كارداني

  كارشناسي
  64 64 كارشناسي

  اشتغاليسابقه خود
  7 7 بلي

  خير
  93 93 خير
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براساس نتايج، اكثريت . بندي كرددر دو طبقه گرايش بيشتر به خلاقيت و گرايش كمتر به خلاقيت طبقه
  . ارندگرايش به خلاقيت پاييني د) درصد 52( پاسخگويان

  
دروني در بين دانشجويان بر اساس آزمون مركز كنترل وضعيت مركز كنترل :درونيوضعيت مركز كنترل

توان دانشجويان دست آمده از اين آزمون، ميبر مبناي تفسير نتايج به. بررسي شده است) ب 1381( مقيمي
مطابق جدول بيشترين . بندي نمودمركز كنترل دروني پايين طبقه و را در دو طبقه؛ مركز كنترل دروني بالا

  .گيرددر اين مؤلفه در سطح بالايي قرار مي) درصد 60( فراواني
 

  گويانپاسخ هاي كارآفرينانه برخي از ويژگيتوزيع فراواني وضعيت  -3جدول 
  درصدتجمعي  درصد ٭فراواني طلبيسطح توفيق

  17  17 17 كم
  74  57 57 متوسط

  100  26 26 زياد
    100 100 كل

  درصدتجمعي  درصد ٭٭فراواني تمايل به ريسك
  36  36 36 بالا

  100  64 64 پايين
    100 100 كل
  درصدتجمعي  درصد ٭٭٭فراواني تيخلاقبهشيگرا
  48  48 48 بالا

  100  52 52 پايين
    100 100 كل

  درصدتجمعي  درصد ٭٭٭٭فراواني يدرونمركز كنترل
  60  60 60 بالا

  100  40 40 پايين
    100 100 كل

  درصدتجمعي  درصد ٭٭٭٭٭فراواني طلبيوضعيت استقلال
  40  40 40 بالا

  100  60 60 پايين
    100 100 كل
  38 :نما     41: ميانه ٭٭٭      37: نما   37: ميانه ٭٭      36: نما   35 :ميانه ٭

  21: نما        20: ميانه٭٭٭٭٭      37: نما    37: ميانه ٭٭٭٭
  

طلبي در بين دانشجويان بر اساس پرسشنامه مؤسسه توسعه كارآفريني استقلال: طلبيوضعيت استقلال
توان پاسخگويان را در دو دست آمده از اين پرسشنامه، مي بر مبناي تفسير نتايج به. ده استهند بررسي ش
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 60طلبي در وضعيت استقلال ،اساس نتايج بر. بندي كردبقهطلبي پايين ططلبي بالا و استقلالطبقه استقلال
  .عنوان بيشترين فراواني در سطح پاييني قرار دارد بهدرصد جامعه مورد مطالعه 

هاي كارآفرينانه دانشجويان دختر و پسر و همچنين مقاطع كارداني و كارشناسي با ادامه، ويژگيدر 
  .يكديگر مقايسه شده است

  
  هاي كارآفرينانه بين دانشجويان دختر و پسر مقايسه ويژگي

هاي كارآفرينانه دانشجويان دختر و پسر از آزمون منظور بررسي وجود يا عدم وجود تفاوت بين ويژگي به
طلبي، گرايش به ، در مورد چهار ويژگي توفيقزير اساس اطلاعات جدول بر. شد استفاده tمقايسه ميانگين 
 پسر مشاهده نشده است، داري بين دانشجويان دختر وطلبي تفاوت معنيقلالدروني و استخلاقيت، كنترل

داري در سطح يك درصد وجود داشته و ميزان تفاوت معني ،ولي از نظر گرايش به ريسك بين دانشجويان
  . گرايش به مخاطره و ريسك دانشجويان پسر بيش از دانشجويان دختر بوده است

  
  رآفرينانه دانشجويان دختر و پسرهاي كامقايسه ويژگي -4 جدول

  داريسطح معني tآماره   معيارانحراف ميانگين جنسيت  هاويژگي

  طلبيتوفيق
  03/4 10/34 دختر

19/1 - 
812/0  

 07/4 06/33 پسر

  مخاطره و ريسك
 60/4 67/36 دختر

**946/0  008/0  
 01/3 40/37 پسر

  گرايش به خلاقيت
 01/5 57/40 دختر

133/0  663/0  
 25/5 71/40 پسر

  مركز كنترل دروني
 51/3 45/36 دختر

303/0-  567/0  
 94/3 21/36 پسر

  طلبياستقلال
 84/3 61/19 دختر

798/0-  121/0  
  77/4  90/18  پسر

                            01/0 ≤ μ** 

  
و  مركز كنترلپذيري، گرايش به خلاقيت، در مورد چهار ويژگي ريسك، 5شماره  اساس اطلاعات جدول

طلبي بين دانشجويان مقطع ولي از نظر ويژگي توفيق ،داري مشاهده نشده استطلبي تفاوت معنياستقلال
داري مشاهده شد و ميزان انگيزه پيشرفت در درصد تفاوت معني 5كارداني و كارشناسي در سطح 

  . است بوده سي بيشتردانشجويان مقطع كارداني نسبت به مقطع كارشنا
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  هاي كارآفرينانه دانشجويان در دو مقطع كارداني و كارشناسيمقايسه ويژگي -5 جدول
  داريسطح معني tآماره   معيارانحراف ميانگين مقطع  هاويژگي

  طلبيتوفيق
 21/3 94/33 كارداني

*352/0- 036/0  
 48/4 67/33 كارشناسي

  مخاطره و ريسك
 18/4 86/36 كارداني

088/0  757/0  
 17/4 93/36 كارشناسي

  گرايش به خلاقيت
 83/4 81/40 كارداني

273/0-  879/0  
 23/5 52/40 كارشناسي

  مركز كنترل دروني
 78/3 17/36 كارداني

483/0  788/0  
 57/3 50/36 كارشناسي

  طلبياستقلال
 92/3 86/18 كارداني

955/0  295/0  
  27/4  69/19  كارشناسي

                   05/0≤ μ*  
  

  گيريبحث و نتيجه
هاي كارآفرينانه دانشجويان دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي سراوان ين مطالعه به بررسي ويژگيا

گونه  ، اكثريت پاسخگويان دانشجويان دختر، ساكن شهر و فاقد هرتحقيق هاي يافته مطابق. پرداخته است
طلبي، ميزان تمايل به مخاطره  هاي كارآفرينانه، پنج مؤلفه توفيقدر رابطه با ويژگي. اندسابقه خوداشتغالي بوده

طلبي در دانشجويان در سطح متوسط و پايين دروني و استقلال و ريسك، گرايش به خلاقيت، ميزان كنترل
   . استبوده دروني كه در جامعه آماري مورد سنجش در سطح بالايي  به جز مؤلفه كنترل ،باشدمي

در حد متوسط بوده است كه اين نتيجه برخلاف  طلبي بيشتر دانشجوياناساس نتايج، ويژگي توفيق بر
اين يافته با نتايج تحقيقات واحدي و . باشدمي) 1387( زاده و زماني، شريف)1380( هاي خدمتييافته

نگيزه پيشرفت و بين ا) 1382(نسب اساس نتايج برومند باشد؛ همچنين برهمسو مي) 1388( همكاران
كارآفرين  51نيز با بررسي  )Wainer & Rubin )1969  .داردداري وجود كارآفريني دانشجويان رابطه معني

  .طلبي بالا با عملكرد بالا مرتبط استاند كه نياز به توفيقبه اين نتيجه رسيده
طلبي بيشتر استقلالپذيري، خلاقيت و بر اساس اطلاعات گردآوري شده، در مجموع روحيه ريسك

 ، خدمتي)1388( هاي واحدي و همكارانخلاف يافته اين نتيجه بر. دانشجويان در حد پايين بوده است
پذيري اما در مورد ويژگي ريسك. باشدمي) 1985(Ahmed  و) 1387( زاده و زماني، شريف)1380(

در مورد . باشدمي) 2002( Postigoو  )Drucker  )1986(، Schein )1994دانشجويان، همسو با نتايج
زاده و ، شريف)1380( ، خدمتي)1388( هاي واحدي و همكاراندروني، نتايج تحقيق با يافته ويژگي كنترل

  . باشدهمسو مي) 1985( Ahmedو ) 1387( زماني
 طلبي بين دانشجويانو استقلال مركز كنترل پذيري، گرايش به خلاقيت،در مورد چهار ويژگي ريسك

درصد  5طلبي در سطح ولي از نظر ويژگي توفيق ،داري مشاهده نشدمقطع كارداني و كارشناسي تفاوت معني
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و ميزان انگيزه پيشرفت در دانشجويان مقطع كارداني نسبت به مقطع كارشناسي  ديده شدداري تفاوت معني
رزي و منابع طبيعي سراوان، اساس آزمون مقايسه ميانگين، دانشجويان پسر دانشكده كشاو بر. بودبيشتر 

باشند و مقايسه ميانگين دو گروه از نظر پذيري بيشتري نسبت به دانشجويان دختر مي داراي روحيه ريسك
 .داري حاصل نگرديدچهار مولفه ديگر كارآفريني تفاوت معني

  
  پيشنهادها

بايست به ميرا  دانشجويانويژه هب افراداي كه  گونهبه ،استزايي  كارآفريني اقدامي پايدار در جهت اشتغال
هاي شغلي پذيري و پذيرش موقعيت عمل مناسب همراه با انعطاف كه توانايي اقدام و اي آموزش دادگونه

اي همراه با نوآوري و خطرپذيري شايسته  ناامن و پيچيده را در بازار كار داشته باشند و بتوانند مشاغل تازه
هاي آموزشي و  آموزش عالي براي رسيدن به اين هدف بايد در برنامه اكزرها و مدانشگاهلذا  د،ايجاد كنن

 انههاي كارآفرينجهت فعاليتبستري مناسب و  ادههاي كارآفريني را مورد توجه قرار ددرسي خود، آموزش
   .ايجاد نمايند

گردد پيشنهاد ميهاي كارآفرينانه، طلبي براي شروع و ادامه فعاليتبا توجه به اهميت داشتن روحيه توفيق
طلبي نياز براي افزايش روحيه توفيق هاي آموزشي موردكه مديران آموزشي و كارآفريني دانشگاه، موقعيت

شناختي كارآفرينانه دانشگاه هاي روانها در اولويت آموزشگونه آموزش دانشجويان را فراهم نمايند و اين
ريزان آموزشي هاي آموزشي و نيز عزم راسخ برنامهموقعيتها و اين امر مستلزم تغيير در روش. قرار گيرد

  .باشد ميها در جهت كارآفريني براي سوق دادن آموزش
گردد اقدامات لازم در پيشنهاد مي ،با توجه به اهميت عامل آموزشي و دانشگاهي و روحيه كارآفريني

رزي صورت پذيرد؛ كارآموزي هاي كشاوجهت ايجاد و تقويت درس كارآفريني در بين دروس مختلف رشته
ريزي و نظارت كافي صورت گرفته و به نحوي هدايت ها و نهادهاي اجرايي با برنامهدانشجويان در محيط

ه شده بيشتر شود؛ هاي عملي در زمينه دروس ارايشود كه منجر به تقويت روحيه كارآفريني گردد؛ فعاليت
تر گردد، از مواد آموزشي و كمك بيشتر و نزديك ارتباط ميان دانشگاه و واحدهاي كسب و كار موفق

هاي ها و توانمنديآموزشي اثربخش براي استفاده دانشجويان آموزش عالي كشاورزي جهت كسب مهارت
هاي هاي آموزشي در زمينه كسب و تقويت مهارتكارآفرينانه استفاده شود و اقدام به برگزاري دوره

  .هاي خوداشتغالي دانشجويان گرددمناسب جهت فعاليتكارآفريني همراه با ايجاد بسترهاي 
گذاري، ايجاد سياست با ا و مؤسسات آموزش عالي كارآفرينهبايد تلاش كند از دانشگاه نيز دولت

 آن افزون برنموده و پشتيباني  ،مناسب قوانينريزي، تأمين امنيت سياسي و اقتصادي و تصويب  انگيزه، برنامه
گوناگون، جريان نوآوري در  هايفناوريحوزه  كارآفريني در هو صنعتي مربوط ببا تسهيل روابط علمي 

  .ي نوآوري انسجام بخشدسطح كشور را در قالب نظام ملّ
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