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 چكيده 
 

اي مـروجين و كارشناسـان در          هاي حرفـه   هدف اصلي مطالعه حاضر بررسي عوامل موثر بر ضرورت صلاحيت 
اي مروجين و كارشناسان بر اسـاس    هاي حرفه ميزان ضرورت صلاحيت.  توسعه پايدار كشاورزي استان تهران است

همبـستگي    -تحقيق حاضر از نوع كاربردي و به روش توصـيفي       .  طيف ليكرت از بسيار كم تا بسيار زياد ارزيابي شد
اي طراحي شد كه روايي و اعتبار آن به ترتيب بر اساس پانل     نامه به منظور اجراي تحقيق مورد نظر پرسش. باشد مي

جامعه آماري شامل مروجين   .  متخصصان و ضريب كرونباخ آلفا بررسي شد و اصلاحات مورد نياز در آن صورت گرفت
نفر برآورد    118حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان،  .  بود)  نفر 171(و كارشناسان جهاد كشاورزي استان تهران 

 گيري نيز به صورت تصادفي ساده انجام شد نمونه. نامه قابل بررسي بود پرسش 108شده كه در نهايت 
، سابقه خدمـت  دهد كه بين نتايج تحقيق نشان مي. بررسي شدند SPSSآوري شده در نرم افزار  هاي جمع داده 

مـيزان  ترويجي و اطلاع و آگـاهي از وظـايف شـغلي بـا               -هاي آموزشي در جهاد كشاورزي، دفعات شركت در دوره
سابقه خدمت در جهاد    متغيرهاي .  دار وجود دارد اي معني اي مروجين و كارشناسان رابطه هاي حرفه ضرورت صلاحيت

درصد   45، توانايي تبيين  ترويجي و اطلاع و آگاهي از وظايف شغلي  -هاي آموزشي كشاورزي، دفعات شركت در دوره
 .             اي مروجين و كارشناسان را داراست هاي حرفه از تغييرات ميزان ضرورت صلاحيت

 
 .اي، توسعه پايدار، توسعه پايدار كشاورزي هاي حرفه مروجين، كارشناسان، صلاحيت: واژگان كليدي
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 مقدمه       
در كشورهاي در حال توسعه و نيز كشور ما بخش كشاورزي علاوه بر وظيفه تامين مواد غذايي مورد نيـاز                                                                                                    

در ميان عوامل موثر بـر توسـعه                                               .     جامعه، به عنوان محور توسعه شناخته شده و از اهميت خاصي برخوردار است                                                                  
سـاز و                مكتب آموزش و تـرويج بـه عنـوان مكتـب انـسان                                                                     .     باشد      ترين عامل مي              كشاورزي، نيروي انساني مهم                         

برداران بخش كشاورزي،                          هاي تحقيقاتي به بهره                      كننده نيروي انساني آگاه و توانا با انتقال اطلاعات و يافته                                                          تربيت     
هـا           اي و مهارتي آنان را بالا برده و موجب افزايش درآمد و سطح زنـدگي آن                                                                          سطح آگاهي، بينش و دانش حرفه                           

  -باشند كه به ارائه خـدمات آموزشـي                                            بدنه اصلي ترويج كشاورزي كارشناسان و مروجين كشاورزي مي                                                     .     شود     مي  
در اين راستا وظيفه اصلي ترويج سازماندهي، آموزش و توانمند سـازي                                                                      .     پردازند         ترويجي به مخاطبان خويش مي                         

اي،         هـاي حرفـه                    ها و صلاحيت                بايد مهارت            مروجين و آموزشگران ترويج خواهد بود كه جهت تحقق اين امر مي                                                         
 .   هاي مختلف دانش كشاورزي در آنان ايجاد نمود                                           آموزشي و فني را در زمينه                        

عنوان عامل مهم و پيشتاز رشد و توسعه كشاورزي همواره مورد توجه جوامع پيشرفته                                                                                    ترويج كشاورزي به                  
توانند بـه عينيـت برسـند و در                                                   هاي مدرن و اصول صحيح توليد زماني مي                                     هاي نو، شيوه              يافته     .   جهان بوده است             

سـوي            هـاي تحقيقـاتي بـه                                ها، مزارع و ايـستگاه                          ها و آزمايشگاه                توليد مؤثر افتند كه از لابلاي گزارشات و كتاب                                          
در ايران براي رسيدن به خودكفايـي                                    .     عرصه توليد انتقال يابند و در ارتقاء فرهنگ فني مولدين تاثير داشته باشند                                                                      

گيري بهتر از مجموعه عوامل توليـد و                                                    بنابراين با بهره                .   كشاورزي، با عوامل محدودكننده متعددي روبرو هستيم                                               
توان كارآيي توليد را بالا برده، درآمد را افزايش داد و سطح زندگي را ارتقـا                                                                                        ها و فنون كشاورزي مي                      بهبود روش         

به عبارت ديگر، توسعه و بهبود كشاورزي و تامين رفاه جامعـه روسـتايي در صـورت وجـود مجموعـه                                                                                                                  .     بخشيد     
ها، امكانات و اعتبارات، بدون تلفيق صحيح اين عوامل امكانپذير نخواهد بود، كـه تـرويج در ايـن راسـتا                                                                                                                           نهاده     

 ).  1378مهندسين مشاور يكم ،                     ( نقشي كارساز و حياتي دارد                          
عنوان موتور محركه توسعه، وظيفه آموزش و ارتقـا سـطح آگـاهي،                                                                              ترويج به        )     1380( بين       طبق گفته پيش             

اي روستاييان را برعهده دارد و اين راهبرد آموزشي نوين كه سابقه فعاليـت آن در اغلـب                                                                                                       بينش و مهارت حرفه                 
كند، با برقراري ارتباط دو سـويه بيـن مـردم و مراكـز تحقيقـاتي نـسبت بـه                                                                                                                       كشورها از چند دهه تجاوز نمي                           

 .   نمايد       گيري در جهت رفع مشكلات اقدام مي                                تصميم     
در اين خصوص بايد توجه داشت كه كل فرآيند ترويج وابسته به مروج بوده و او عامـل ايجـاد تغيـيرات                                                                                                                         

مروجين و كارشناسان ترويج را بايد ركن اساسي نهاد ترويج دانست زيرا موفقيت و يا شكـست                                                                                      .     باشد      مطلوب مي        
عنـوان يـك                      معتقد است كه ترويج بـه                            )     1379( پور       زماني     .     نهادهاي ترويج بستگي به بينش و موفقيت آنان دارد                                              

هاي عملي آموزش دهد كه اين نه                                    هاي فني و مهارت                 موسسه آموزشي،بايد مروجين تازه استخدام خود را قابليت                                                   
ها و افزايـش                        هاي فوق در مروجين خواهد شد، بلكه پيوسته موجب ارتقاء سطوح مهارت                                                                تنها باعث حفظ مهارت                   

با وجـود              .     شود       ها ميسر مي                هاي مداوم به آن                 ها شود و اين كار از طريق ارائه آموزش                                      ها و دانش آن              ميزان قابليت            
ويـژه در ميـان                            يابـد و بـه                     هاي دولتي ترويج به آموزش مروجين اختصاص مي                                           اين منابع بسيار اندكي از سيستم                              

 . پذيرد       مدت و درازمدت جهت ارتقاء سطح آموزشي پرسنل ترويج اقدام مهمي صورت نمي                                                                   
دستيابي كشاورزان به سطح بالاتري از مهارت و دانش منوط به آن است كه مروجين و كارشناسان ترويج                                                                                                

اي، آموزشـي و فـني جهـت آمـوزش                                                        هاي مختلـف حرفـه                        هاي لازم در زمينه                  ها و صلاحيت            خود داراي قابليت                
 .   كشاورزان باشند              
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 پيشينه تحقيق            
ها        درباره موضوع تحقيق حاضر، مطالعات زيادي در كشور انجام شده است كه به اختصار به برخي از آن                                                                                                                              

 : شود     اشاره مي        
تعيين نيازهاي آموزشي مروجان امور دام استان مازندران در                                                                              « تحقيقي تحت عنوان                          )     1372( حيدري          

هاي شخصي نظير تعهد به                                   نتايج اين پژوهش نشان ميدهد كه ويژگي                                               .     انجام داده است                  »     پرورش گوسفند و بز                       
هاي شخصي همچون قدرت                               فعاليت ترويجي، قابل اعتماد بودن، فروتني، تواضع و اعتماد به نفس و مهارت                                                                                                    

ريزي، بومي بودن، آشنايي                                   تحليل و تشخيص، قدرت رهبري، قوه ابتكار، قدرت ايجاد ارتباط سازماندهي و برنامه                                                                                                   
 . باشد      با اصول آموزشي و آموزش بزرگسالان و داشتن دانش فني از عوامل موفقيت مروج در شغل خود مي                                                                                   

اي مورد نياز مروجان كشاورزي استان                                                   هاي حرفه              بررسي صلاحيت             « نيز پژوهشي با عنوان                               )     1376( بين           پيش   
اي        هاي حرفه              هاي حاصل از اين تحقيق نتايج زير در رابطه با صلاحيت                                                                         بر اساس يافته                 .     انجام داده است                  »     فارس    

 : دست آمد         مورد نياز مروجان كشاورزي استان فارس به                                      
 .   باشد      اي در سطح بالايي مورد نياز مي                              هاي حرفه          از ديدگاه مروجان كشاورزي تقريبا تمامي موارد صلاحيت                                                   -1
ريزي          هاي صلاحيتي آموزش و برقراري ارتباط و برنامه                                                              بيشترين نياز آموزشي مروجان كشاورزي در حوزه                                                            -2

 . باشد      مي  
 : باشند عبارتند از                  اي كه مروجان كشاورزي بيشترين نياز آموزشي را دارا مي                                                     هاي حرفه          موارد صلاحيت             -3

هاي ترويجي جهت رفع نيازهاي بلند مدت، برآورد نمودن نيازهاي كشاورزان جهت تدوين                                                                                                                    طراحي برنامه              
هاي         هاي مناسب آموزشي جهت آموزش كشاورزان، استفاده از روش                                                                           هاي ترويجي استفاده از روش                                       برنامه      

متنوع آموزشي در آموزش كشاورزان، تدوين يك برنامه جامع ترويجي براي منطقه تحت پوشش خود،                                                                                                                            
تجزيه و تحليل اطلاعات حاصل از ارزشيابي، تهيه و تدوين گزارشات مربوط به ارزشيابي انجام يافته، تهيه                                                                                                                                   

هاي ترويجي، استفاده از روش آموزشي حل مسئله در ترويج،                                                                                هاي مربوط به فعاليت                             و تدوين دستورالعمل                      
 . هاي ترويجي            كارگيري اصول ارتباطات در فعاليت                                 به  
ديدگاه مربيان كشاورزي نسبت به لياقت هاي مورد نياز                                                                   « نيز در پژوهشي با عنوان                                  )     1378( زماني و فربود                      

اي آموزشگران كشاورزي                              هاي حرفه              گيرند كه از ديدگاه آموزشگران كشاورزي، قابليت                                                              نتيجه مي          »     حرفه خود          
توانايي در برقراري ارتباط با يادگيرندگان، توانايي رعايت اصول تدريس،توانايي در زمينه                                                                                                                     :     خوب عبارتند از                  

 .   هاي ارزشيابي              شناخت و استفاده صحيح از وسايل كمك آموزشي و توانايي در استفاده از روش                                                                    
اي آموزشگران مراكز                            هاي حرفه              تدوين الگوي قابليت                      « نيز در پژوهشي با عنوان                                  )     1379( حاجي ميررحيمي                    

به اين          »     ها      هاي تأمين اين قابليت                              كاربردي كشاورزي در ايران و استراتژي                                                   -و مؤسسات آموزش عالي علمي                                
اي آموزشگران كشاورزي شامل آشنايي با نحوه                                                              حرفه        -ترين نيازهاي آموزشي                                 نتيجه دست يافت كه مهم                               

هاي تحقيقاتي آموزش كشاورزي، تعيين نيازهاي آموزشي                                                                            استفاده از اينترنت براي دسترسي به يافته                                                             
 .     يادگيرندگان در زمينه مسائل فني كشاورزي و تحقيق در علوم آموزش كشاورزي ميباشد                                                                           

اي مروجان جهاد كشاورزي استان                                          هاي حرفه              شناسايي قابليت                « نيز تحقيقي در رابطه با                                  )     1383( پورسعيد             
دهد كه ميزان برخورداري مروجان جهاد كشاورزي از انواع                                                                               انجام داده نتايج اين پژوهش نشان مي                                                  »     ايلام    

اي ارتباطي،                   ترين حد برخورداري، مربوط به قابليت حرفه                                                         ها در حد متوسط به پايين بوده است كه كم                                                                قابليت      
ها از ديدگاه مروجان ضروري                                         همچنين اين تحقيق نشان داد كه تمامي قابليت                                                         .     نوآوري و آموزش بوده است                                 

آموزشي ضرورت بيشتري نسبت به ساير                                            و     اي ارتباطي، نوآوري                              هاي مختلف، قابليت حرفه                                بوده و از بين قابليت                            
 . موارد داشتند            
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بررسي عوامل موثر بر پذيرش كشاورزي پايدار در                                                                 « در رابطه با                         پژوهشي          نيز   )     1383( كركه آبادي                   
ميزان           ، نتايج تحقيق حاكي از آن است كه سطح تحصيلات                                                            .     انجام داده است                  »     گندمكاران شهرستان سمنان                           

هاي ارايه                 سازگاري توصيه                   ، هاي ترويجي                شركت در كلاس                   ، مشاركت اجتماعي                    ، استفاده گندمكاران از كود سبز                                    
شده در باب كشاورزي پايدار و نگرش كشاورزان نسبت به كشاورزي پايدار در پذيرش كشاورزي پايدار  موثر                                                                                                                                        

 .   باشند       مي  
هاي آموزش و كشاورزي                                   صلاحيت     « با عنوان          )     Linder&Dooley‚2002( در پژوهشي كه توسط                                  

طور كه              همان        دهد كه                هاي تحقيق نشان مي                           انجام گرفته است، يافته                            »     سوي كسب درجه دكتري                            پيشرفت به           
المللي،             اي، دانش كاربردي، دانش بين                                      كنند، دانش پايه                       سوي كسب يك درجه دكتري حركت مي                                             دانشجويان به              

هاي         هاي حل مسئله پيچيده، مهارت                                      هاي فرآيند، مهارت                         هاي موضوعي، مهارت                         هاي اجتماعي، مهارت                          مهارت     
هاي شنيدن و                       هاي استدلال، توانايي                             هاي كلامي و توانايي                              هاي مديريت منابع، توانايي                                     سيستمي، مهارت               
گذاري           اين مطالعه يك مدل براي نشانه                                          .     هاي ادراك افزايش يافت                                 هاي تمركز و توانايي                               سخنراني، توانايي                  

هاي آموزش                 توجه كردن به صلاحيت                              -بندي از فهميدن                        ها ارائه نموده است و يك نوع طبقه                                                        صلاحيت     
 . كشاورزي ارائه شده است                     
اي        هاي آموزشي كشاورزي، مقايسه                                    صلاحيت     « با عنوان              )     Linder& Baker‚ 2003( در پژوهشي كه توسط                           

انجام شده است، ضمن                          »     تگزاس و فن آوري تگزاس                                   A&Mهاي           بين دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه                                             
آوري تگزاس و دانشگاه                                هاي دانشجويان فعلي در دانشگاه فن                                              ها و توانايي                    توصيف و جستجوي دانش، مهارت                                  

A&M                        ها استفاده شده است                              گيرند كه از چهار گروه دانش كه در اين تحقيق از آن                                                                                    تگزاس نتيجه مي   .
هايي كه فرآيندهاي                           ها، تكنيك ها و فعاليت                                 دانشجويان بيشترين سطح قابليت را در اكتساب و گسترش تئوري                                                                           

دهد كه دانشجويان                          هاي تحقيق نشان مي                           يافته     .     اند       كند، نشان داده                      يادگيرنده مربي را براي جوانان تشديد مي                                                    
اند و سطح بالايي از قابليت تدريس و                                                       هاي يادگيري و آموزش خود را در سطح متوسطي ارزيابي كرده                                                                                 قابليت      

نتايج اين تحقيق اطلاعات جديدي را در مورد ميزان صلاحيت دانشجويان دوره تحصيلي                                                                                                       .     يادگيري را ندارند                     
 . كند     كشاورزي ارائه مي                

  )Boyd‚ 2003     (                 ها براي مديران داوطلب با فرا                                                شناسايي صلاحيت               « اي تحت عنوان                          نيز در مطالعه
ها        ضمن شناسايي موانعي كه از كسب اين قبيل صلاحيت                                                                 »     رسيدن دهه جديد بررسي مؤسسه ملي دلفي                                                   

نتايج       .     نمايد         ها را جستجو مي                        كند، چگونگي حذف اينگونه موانع در مسير رسيدن به اين صلاحيت                                                                                جلوگيري مي            
هاي         كارمندان داراي صلاحيت                        .     دهد كه داوطلب بويژه ترويج كشاورزي را پيگيري نمايد                                                                       اين مطالعه نشان مي                        

همچنين ايجاد يك                     .     ها فراهم كند                    دست آوردن آن                    هايي براي به                    مورد نياز را جستجو كند يا منابع و فرصت                                                          
 . ها را در اداره داوطلبان هدفمند سازد                                     فرهنگ سازماني كه مشاركت داوطلبان و نقش آن                                         

   )Elbert & Bagget‚2003     (                              صلاحيت آموزشگران براي كار با دانش آموزان                                                     « نيز در پژوهشي با عنوان
گيرند كه                نتيجه مي          »     ناتوان در درك آنان و استفاده از آموزشگران كشاورزي با سطوح ثانويه در پنسيلوانيا                                                                                                                

تمامي آموزشگران كه در اين پژوهش مورد ارزيابي قرار گرفتند، سطوح صلاحيت مطلوب از ديدگاه آنان از                                                                                                                                        
هاي آموزشي ضمن خدمت باعث                                        همچنين برنامه               .     سطوح شايستگي و صلاحيت موجود خودشان بالاتر بود                                                             

كمك و مساعدت به آموزشگران در مورد افزايش سطح دانش و توانايي شان در مورد فراگيران ناتوان شده                                                                                                                                       
 . است   

كنتاكي از سطوح صلاحيت و دفعات استفاده از عملكرد                                                                      4Hدرك مروجان                « در پژوهشي تحت عنوان                               
انجام گرفت، نتايج نشان ميدهد كه سه فاز از                                                               )     (Clup & Kohlhagen‚2004كه توسط             »     اداره داوطلبان                
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.   كارگيري تشخيص داده شده است                                          بزرگترين سطح صلاحيت شامل تهيه منابع، شناخت و استخدام و به                                                                                      
كار         ها را شناخته و داوطلبان را به                                                 همچنين مروجان گزارش دادند كه اكثر اوقات منابع را تهيه نموده، آن                                                                                             

كارگيري نيروي                     تهيه منابع، شناخت، نظارت، به                                      :     پنج فازي كه بيشترين ارقام نياز را داشتند شامل                                                                 .     گيرند         مي  
بالاترين سطح صلاحيت را براي مقوله بسيج كه                                                               4Hها نشان داد كه مروجان                                       يافته     .     جديد و استخدام بود                          

 . دنبال آن آموزش و توليد بود را تشخيص دادند                                          به  
 

 ها    مواد و روش          
ها و            در تحقيق توصيفي ضمن توصيف ويژگي                                           .     باشد        همبستگي مي                -تحقيق حاضر به روش توصيفي                                       

اي مروجين و كارشناسان در                                        هاي حرفه              هاي مورد مطالعه، ميزان ضرورت صلاحيت                                                  مشخصات فردي نمونه                     
 .   بندي شده است              توسعه پايدار كشاورزي بررسي و اولويت                                   

جامعه آماري در اين تحقيق شامل كليه مروجين و كارشناسـان جهـاد كـشاورزي اسـتان تهـران اسـت                                                                                                                                                  
ارائـه              Krejcie)      (and Morgan,1970» مورگـان         « و     »     كرجـي       « بود كه بر اساس جـدولي كـه                                     )     نفر     171( 

ابـزار          .     نامه قابـل بررسـي بـود                                      پرسش        108نفر برآورد شد كه در نهايت                             118اند و بر اساس جامعه آماري،                              كرده    
بنـدي و ارزيـابي شـده و از                                                  ها جمع            هاي مذكور، پاسخ                 نامه      پس از تكميل پرسش                .     نامه بود          اصلي تحقيق پرسش               

محاسبه گرديد كـه مطلـوب                               %     84دست آمده            ضريب به       .     ضريب كرونباخ آلفا محاسبه شد                             SPSSافزار         طريق نرم        
فراواني، درصد، واريانس، انحراف معيـار،                                          ( براي تجزيه و تحليل اطلاعات از آمار توصيفي                                          ).      1369اوپنهام،          ( است     

تعاملي متغيرهاي مستقل بر روي متغير وابسته از طريق رگرسيون مـورد بررسـي                                                                                        استفاده شد و نقش                  )     ميانگين       
 .   قرار گرفته شد             

اي مروجين و كارشناسان                             هاي حرفه          تحليل رگرسيوني عوامل موثر بر ضرورت صلاحيت                                        هدف كلي اين تحقيق،                    
 : اند از        ترين اهداف اختصاصي پژوهش حاضر عبارت                                     باشد و مهم            در توسعه پايدار كشاورزي استان تهران مي                                      

 هاي فردي مروجين و كارشناسان؛                              بررسي ويژگي             -1
 مروجين و كارشناسان؛                   اي      هاي حرفه          صلاحيت     شناسايي           -2
 مروجين و كارشناسان؛                     اي    حرفه    شناسايي نيازهاي                   -3
 . مروجين و كارشناسان                    اي    حرفه    هاي       شناسايي محدوديت                   -4
 

 ها    نتايج و يافته             
هـا           درصد از آن                  5/6سال و         36-40درصد از پاسخگويان بين                         37پژوهش حدود            بر اساس نتايج حاصل از                        
 .   اند     ها زن بوده            درصد از آن            11درصد از پاسخگويان مرد و                           89.   سال سن دارند              31-45بين     

.   انـد          درصد از افراد مورد مطالعه با بيشترين فراواني داراي تحـصيلات ليـسانس بـوده                                                                                      67/6،   1بر اساس جدول              
درصد افراد داراي تحصيلات ديپلـم و                                          2/8درصد افراد داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر و                                              26/9 همچنين      

 .   اند     فوق ديپلم بوده              
 

سال بوده اسـت كـه                                 18/5، متوسط سابقه فعاليت افراد مورد مطالعه در وزارت جهاد كشاورزي                                                                1مطابق جدول            
 . سال بوده است              29سال و بيشترين سابقه فعاليت                            1ترين سابقه فعاليت                     كم  
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  توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر اساس سابقه فعاليت در وزارت جهاد كشاورزي                                                                              -1جدول      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
هاي آموزشـي ضـمن خـدمت طـي                                            درصد افراد در كلاس                   90/7دهد كه          نتايج حاصل از تحقيق نشان مي                            

هـا در خـصوص دفعـات                                     بررسي     .     اند       ها شركت نداشته                    درصد در اين كلاس                 9/3اند و         سال گذشته شركت نموده                    
درصد پاسخگويان با بيشترين فراواني در بيـشتر از چهـار                                                                      49/1دهد كه          هاي آموزشي نشان مي                    شركت در دوره            

 ).  2جدول      ( اند       دوره آموزشي شركت داشته                      
 

 هاي آموزشي            توزيع فراواني دفعات شركت افراد مورد مطالعه در دوره                                                      -2جدول      
 ضمن خدمت جهاد كشاورزي                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
انـد            درصد از افراد مورد مطالعه با بيشترين فراواني اظهار داشته                                                              84/2،   در خصوص آگاهي از وظايف شغلي                            

درصـد             10/2همچنين حدود             .     اي خود اطلاع و آگاهي دارند                           كه در حد زياد تا خيلي زياد از وظايف شغلي و حرفه                                               
درصد نـيز آن                        5/6اي خود را در حد متوسط و                         افراد مورد مطالعه ميزان اطلاع و آگاهي از وظايف شغلي و حرفه                                                         

نتايج حاصل از ميانگين نظرات مـروجين و كارشناسـان بيـانگر آن                                                                                       .     اند     را در حد كم تا خيلي كم ارزيابي نموده                                    
اي خـود در حـد                            است كه ميزان اطلاع و آگاهي مروجين و كارشناسان جهاد كشاورزي از وظايف شغلي و حرفه                                                                              

 . باشد      زياد مي       
 

 )سال(سابقه فعاليت در وزارت جهاد  فراواني درصد درصد تجمعي
5/6 
12/1 
37/1 
62/1 
75/1 
96/4 
100/1 
100 

5/6 
6/5 
25 
25 
13 

21/3 
3/7 
100 

6 
7 
27 
27 
14 
23 
4 

108 

 تر و كم 5
10-6  
15-11  
20-16  
25-21  

25بيشتر از   
 بدون پاسخ

 جمع

 ) هاي پژوهش           يافته     :   منبع    ( 

هاي  دفعات شركت در دوره فراواني درصد درصد تجمعي
 آموزشي ضمن خدمت

5/6 
13/9 
47/2 
50/9 
100 
100 

5/6 
8/3 
33/3 
3/7 
49/1 
100 

6 
9 
36 
4 
53 
108 

 يك دوره
 دو دوره
 سه دوره

 چهار دوره
 بيشتر از چهار دوره

 جمع
 ) هاي پژوهش           يافته     :   منبع    ( 
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اي مروجين و كارشناسـان در                                     هاي حرفه          بندي ميزان ضرورت صلاحيت                        بررسي و اولويت                  -1
 آموزش و ارتباطات                

اي در آمـوزش                      هاي حرفه          بندي ديدگاه مروجين و كارشناسان در خصوص ميزان ضرورت صلاحيت                                                          اولويت       
هاي تدريس، برقراري ارتباط مناسب و موثر بـا                                                    آشنايي با الگوها و شيوه                       :     دهد كه به ترتيب                 نشان مي         و ارتباطات          
هـاي متنـوع آموزشـي در                                        ، استفاده از روش                      ترويجي          -كارگيري اصول ارتباطات در امور  آموزشي                                       به  كشاورزان،           

هـاي            آشـنايي بـا مهـارت                            هاي آموزشي مناسب جهت آموزش كـشاورزان،                                                       آموزش كشاورزان، استفاده از روش                              
 . آموزشي با ميانگين بالا در اولويت اول تا ششم قرار دارند                                                     

 
اي در         هاي حرفه          بندي ديدگاه مروجين و كارشناسان در خصوص ميزان ضرورت صلاحيت                                                          اولويت        -3جدول      

 آموزش و ارتباطات                

 
اي مروجين و كارشناسان در                                      هاي حرفه              بندي ميزان ضرورت صلاحيت                                بررسي و اولويت                      -2

 ريزي ترويجي             برنامه      
اي در             هاي حرفه              بندي ديدگاه مروجين و كارشناسان در خصوص ميزان ضرورت صلاحيت                                                                                  نتايج اولويت               
ريزي          استفاده از مددكاران ترويجي در طراحي و برنامه                                                                :     دهد كه به ترتيب                           ريزي ترويجي نشان مي                               برنامه      

ترويجي در زمينه كشاورزي، تهيه و تدوين                                                             -هاي آموزشي                ترويجي، توانايي تهيه طرح درس براي دوره                                                        
ترويجي در                 –هاي آموزشي                هاي ترويجي بر اساس نيازهاي كشاورزان منطقه ،توانايي تهيه تقويم فعاليت                                                                                              برنامه      

 .   ريزي ترويجي در اولويت اول تا پنجم قرار دارند                                              سطح روستاها، استفاده از دانش بومي كشاورزان در برنامه                                                    
 

اي در         هاي حرفه          بندي ديدگاه مروجين و كارشناسان در خصوص ميزان ضرورت صلاحيت                                                          اولويت          -4جدول    
 ريزي ترويجي             برنامه      

ها گويه ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات اولويت  
1 
2 
 3  
 4  

5 
6 

0/169 
0/170 
0/224 
0/261 

 0/273  
 0/277  

0/71 
0/76 
0/90 
1/06 

 1/07  
 1/10  

4/23 
4/50 
4/03 
4/07 

 3/93  
 3/99  

هاي تدريس آشنايي با الگوها و شيوه  
 برقراري ارتباط مناسب و موثر با كشاورزان

ترويجي -كارگيري اصول ارتباطات در امور آموزشي به  
هاي متنوع آموزشي در آموزش كشاورزان استفاده از روش  
هاي آموزشي مناسب جهت آموزش كشاورزان استفاده از روش  
هاي آموزشي آشنايي با مهارت  

 5= خيلي زياد             4= زياد        3= متوسط         2= كم      1= خيلي كم       

 5= خيلي زياد             4= زياد        3= متوسط         2= كم      1= خيلي كم       

ها گويه ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات اولويت  
1  
2 
  
3  
4 
5  

0/148 
 0/164  

  
0/169 

 0/237  
 0/308  

  

0/65 
0/71 

  
0/73 

 0/93  
 1/26  

4/41 
 4/37  

 
4/33 
3/92 

 4/09  
  

ريزي ترويجي استفاده از مددكاران ترويجي در طراحي و برنامه  
ترويجي در زمينه  -توانايي تهيه طرح درس براي يك دوره آموزشي

 كشاورزي
هاي ترويجي بر اساس نيازهاي كشاورزان منطقه تهيه و تدوين برنامه  
ترويجي در سطح روستاها -هاي آموزشي ايجاد تقويم فعاليت  

ريزي ترويجي استفاده از دانش بومي كشاورزان در برنامه  
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اي مروجين و كارشناسان در                                      هاي حرفه              بندي ميزان ضرورت صلاحيت                                بررسي و اولويت                      -3
 اجراي برنامه            

دهد كه              اي در اجراي برنامه نتايج نشان مي                                                هاي حرفه              بندي ميزان ضرورت صلاحيت                                در خصوص اولويت                   
هاي مختلف توليدي                          آشنايي با مباحث و موضوعات نوين پيرامون كشاورزي پايدار، آشنايي با تشكل                                                                                             :     به ترتيب          

كشاورزي، آشنايي با دانش بومي و محلي در زمينه كشاورزي، توانايي و تجربه عملي در زمينه كشاورزي پايدار،                                                                                                                                       
 . هاي زراعي در اولويت اول تا ششم قرار دارند                                           هاي كنترل و مبارزه با بيماري                              آشنايي با راه             

 
اي در         هاي حرفه          ميزان ضرورت صلاحيت                  بندي ديدگاه مروجين و كارشناسان در خصوص                                        اولويت          -5جدول      

 اجراي برنامه            

 
اي مروجين و كارشناسان در                                      هاي حرفه              بندي ميزان ضرورت صلاحيت                                بررسي و اولويت                      -4

 ارزشيابي ترويجي               
دهد         اي در ارزشيابي ترويجي نتايج نشان مي                                                   هاي حرفه              بندي ميزان ضرورت صلاحيت                                اولويت          در خصوص          

هاي آموزشي                ها و الگوهاي ارزشيابي مورد استفاده در طراحي، تدوين و اجراي برنامه                                                                                           شناخت شيوه            :     كه به ترتيب               
هاي ترويجي، ارزشيابي عملكرد و پيشرفت                                                      ترويجي، استفاده از نتايج حاصل از ارزشيابي در طراحي برنامه                                                                                   -

كارگيري             هاي آموزش ترويجي و به                                   هاي ترويجي در حين اجرا، توانايي ارزيابي و تهيه گزارش فعاليت                                                                                       برنامه      
 . اند     اولويت اول تا پنجم قرار گرفته                               هاي ترويجي در               معيارهاي مرسوم در ارزشيابي برنامه                                 

 
اي در         هاي حرفه          ميزان ضرورت صلاحيت                  بندي ديدگاه مروجين و كارشناسان در خصوص                                        اولويت      6-جدول        

 ارزشيابي ترويجي               

ها گويه ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات اولويت  
1  
2  
3 
 4  

5 
6  

0/152 
 0/176  
 0/193  

0/230 
 0/279  

0/305 

0/69 
 0/73  
 0/78  

0/90 
 1/13  

1/15 

4/51 
 4/18  
 4/06  

3/92 
 4/04  

3/75 

 آشنايي با مباحث و موضوعات نوين پيرامون كشاورزي پايدار
ترويجي-هاي آموزشي  استفاده از مددكاران ترويجي در اجراي برنامه  

 هاي مختلف توليدي كشاورزي آشنايي با تشكل
 آشنايي با دانش بومي و محلي در زمينه كشاورزي پايدار

 توانايي و تجربه عملي در زمينه كشاورزي پايدار
 هاي زراعي هاي كنترل و مبارزه با بيماري آشنايي با راه

 5= خيلي زياد             4= زياد        3= متوسط         2= كم      1= خيلي كم       

ها گويه ميانگين انحراف معيار ضريب تغييرات اولويت  
1  
 
 2  

3 
4 
5 
6  
7 
 8  

0/141 
 

 0/142  
 0/164  
 0/167  
 0/172  
 0/213  
 0/241  
 1/373  

0/60 
 

  0/62  
 0/68  
 0/73  
 0/68  
 0/34  
 0/97  
 7/61  

4/26 
 

 4/41  
 4/15  

4/37 
 3/96  
 3/97  
 4/02  
 5/54  

ها و الگوهاي ارزشيابي مورد استفاده در طراحي،تدوين و اجراي  شناخت شيوه
 ترويجي -هاي آموزشي برنامه

 هاي ترويجي استفاده از نتايج حاصل از ارزشيابي در طراحي برنامه
 هاي ترويجي در حين اجرا ارزشيابي عملكرد و پيشرفت برنامه

 هاي آموزش ترويجي توانايي ارزيابي و تهيه گزارش فعاليت
 هاي ترويجي كارگيري معيارهاي مرسوم در ارزشيابي برنامه به

 ترويجي -هاي آموزشي تجزيه و تحليل اطلاعات حاصل از ارزشيابي برنامه
 هاي ترويجي پس از اجرا ارزشيابي نتايج حاصل از عملكرد پيشرفت برنامه
 تهيه و تدوين گزارشات مربوط به ارزشيابي برنامه

 5=خيلي زياد  4=زياد  3=متوسط  2=كم  1=خيلي كم
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هـاي            از ضريب همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه متغيرهاي تحقيـق و مـيزان ضـرورت صـلاحيت                                                                                                  
سـابقه خـدمت در جهـاد كـشاورزي و                                                      بر اساس نتايج حاصل، بين                         .     اي مروجين و كارشناسان استفاده شد                                  حرفه    

  اي مروجين و كارشناسـان                                هاي حرفه          ميزان ضرورت صلاحيت                 ترويجي با               -هاي آموزشي            دفعات شركت در دوره                  
مـيزان ضـرورت                     از وظـايف شـغلي بـا                                         درصد و همچنين بين اطلاع و آگـاهي                                               99داري در سطح               رابطه معني          

 . دار وجود دارد               اي معني         رابطه     درصد        95در سطح          اي مروجين و كارشناسان                       هاي حرفه          صلاحيت     
 

  مروجين و كارشناسان                    اي    هاي حرفه          ميزان ضرورت صلاحيت                 رابطه بين متغيرهاي تحقيق و                                -8جدول      
 
 
 
 
 
 
با استفاده از رگرسيون چندگانه براي ارزيابي نقش تعاملي متغيرهاي مـستقل تحقيـق بـر متغـير وابـسته                                                                                                                        

اي مروجين و كارشناسان در توسعه پايدار كشاورزي مـشخص                                                             هاي حرفه          تحقيق يعني ميزان ضرورت صلاحيت                            
ترويجـي و اطـلاع و                                 -هاي آموزشي            سابقه خدمت در جهاد كشاورزي، دفعات شركت در دوره                                                شد كه متغيرهاي              

اي        هـاي حرفـه                    درصد از تغييرات متغير مـيزان ضـرورت صـلاحيت                                                                45، قادر به تبيين                 آگاهي از وظايف شغلي                   
 : شود     بر اساس نتايج حاصل، فرمول رگرسيوني زير ارائه مي                                               .   مروجين و كارشناسان هستند                        

Y=83/332+1/056x1-4/754x2+5/679x3   :          بر حسبB 
 : Y=0/561 x1-0/440 x2+0/357 x3        بر حسبBeta  

 هاي تحقيق بررسي آمار تحليلي مورد استفاده براي فرضيه  -٧جدول 
 آماري آزمون نوع مقياس متغير وابسته نوع مقياس متغير مستقل

 هاي شخصي ويژگي
 )سن، سطح تحصيلات و سابقه خدمت(

 اي فاصله
 ترتيبي

 اسپيرمن ترتيبي اي حرفه هاي ضرورت صلاحيت

 اسپيرمن ترتيبي اي حرفه هاي ضرورت صلاحيت اي فاصله هاي آموزشي دفعات شركت در دوره
 اسپيرمن ترتيبي اي حرفه هاي ضرورت صلاحيت ترتيبي اطلاع و آگاهي از وظايف شغلي

 )هاي پژوهش يافته: منبع(

 داري سطح معني ضريب همبستگي متغيرها
در جهاد كشاورزي سابقه خدمت  **0/447 0/00 

ترويجي -هاي آموزشي دفعات شركت در دوره  **0/370 0/00 

 0/04 0/195* اطلاع و آگاهي از وظايف شغلي

 )هاي پژوهش يافته: منبع(

 ياري بيگي -... اي مروجين و  هاي حرفه بررسي عوامل موثر بر ضرورت صلاحيت

 B SEB Beta T sig  T متغير
 0/000 13/385 - 6/226 83/332 ضريب ثابت

 1/056 0/142 0/561 7/424 0/000 (X1)مروجين و  كارشناسان سابقه خدمت در جهاد كشاورزي
-4/754 (X2)هاي آموزشي دفعات شركت مروجين و كارشناسان در دوره  0/839 0/440-  5/668-  0/000 

 5/679 1/253 0/357 4/532 0/000 (X3)اطلاع و آگاهي مروجين و كارشناسان از وظايف شغلي

 رگرسيون چندگانه براي ارزيابي نقش تعاملي متغيرهاي مستقل تحقيق بر متغير وابسته                                                                              -9جدول    

R=٠/۶٧٣      R²= ٠/۴۵هاي پژوهش يافته: منبع( ٣( 
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 گيري و پيشنهادها                  نتيجه     
هاي تحقيق، اغلب مروجان و كارشناسان ترويج جهاد كشاورزي استان را مردان تشكيل داده                                                                                             مطابق يافته            

شود، در جذب مروجـان و كارشناسـان بـه ايـن                                                                 از اين رو پيشنهاد مي                    .     تري در اين زمينه دارند                        و زنان نقش كم             
 . مسأله توجه بيشتري شود و در حد امكان تعداد زنان مروج متناسب با سهم زنان از كشاورزان تعيين گردد                                                                                             

سابقه خدمت در جهاد كـشاورزي،                                            بر اساس نتايج حاصل از تحليل رگرسيوني مشخص شد كه متغيرهاي                                                         
درصـد             45، به طـور تعـاملي                                 ترويجي و اطلاع و آگاهي از وظايف شغلي                                         -هاي آموزشي            دفعات شركت در دوره                  

شود به            توصيه مي        .     كنند      اي مروجين و كارشناسان را تبيين مي                                   هاي حرفه          تغييرات متغير ميزان ضرورت صلاحيت                               
در نظر گرفتن متغيرهاي فوق در تدوين برنامـه و                                                    .     اي توجه بيشتري شود                    هاي حرفه          متغيرهاي مذكور در فعاليت                        

 . اي مروجين و كارشناسان خواهد داشت                                  هاي حرفه          هاي آتي نقش مهمي در بهبود صلاحيت                                 ريزي      برنامه      
هاي آموزشي ضمن خـدمت، يكـي                                    توجه به نيازهاي آموزشي مروجين و كارشناسان در زمينه طراحي دوره                                                              

 . كند     هاي آموزشي ايفا مي                    از ابزارهايي است كه نقش موثري در موفقيت برنامه                                              
براي مروجين و كارشناسان استان در خصوص نحوه برقـراري ارتبـاط مناسـب و موثـر بـا كـشاورزان و                                                                                                                         

 . هاي لازم در نظر گرفته شود                          گردد آموزش            كارگيري اصول ارتباطات در امور ترويجي پيشنهاد مي                                                 به  
آشنايي با مباحث و موضوعات                                 :     هاي ترويجي نظير                 لازم است مروجين و كارشناسان استان با اجراي برنامه                                                 

 . هاي مختلف توليدي كشاورزي بيشتر آشنا گردند                                           نوين پيرامون كشاورزي پايدار و آشنايي با تشكل                                            
اي مروجان و كارشناسان، موضوعات زير براي تحقيقات                                                         هاي حرفه          با توجه به اهميت و ضرورت صلاحيت                               

 : شود     آتي در اين زمينه پيشنهاد مي                           
 .   هاي مختلف كشور                بررسي نيازهاي آموزشي و ترويجي مروجان و كارشناسان در استان                                                           -1
 . اي    هاي حرفه          بررسي عوامل اقتصادي و اجتماعي موثر در برخورداري مروجان و كارشناسان از صلاحيت                                                                             -2
 . اي    هاي حرفه          هاي پيشرفت مروجان و كارشناسان در خصوص برخورداري از صلاحيت                                                          بررسي زمينه             -3
هاي         ترويجي از ديدگاه مروجان و كارشناسان در استان                                                                  -هاي آموزشي                بررسي تطبيقي اثربخشي فعاليت                                     -4

 . مختلف كشور          
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