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ترويجي در ارتقاء سطح دانش اعضاي تعـاوني توليـدي كـشاورزي             -هاي آموزشي  تتحقيق حاضر به بررسي اثربخشي فعالي     
  مـورد جامعه آماري. ه است ارتباطي انجام شد،يروش علّ كه بهاست اين تحقيق از نوع كاربردي   . ه است استان سمنان پرداخت  
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مه صورت گرفت و روايي محتوايي پرسشنامه با كسب نظـرات متخصـصان و اسـاتيد    صورت ميداني و با استفاده از پرسشنا   هب
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 ــ   هــاي شــركت در كــلاس ي،يويداصــلي، مــشاوره بــا كارشناســان تــرويج، بازديــد از تعــاوني نمونــه، فــيلم آموزشــي و وي

هاي آموزشي، مطالعه نـشريات و مجـلات         ، شركت در كارگاه    تماس با مروج، نمايش فيلم، گردش علمي       ترويجي، -آموزشي
هاي آموزشي، توسعه    يجي، محتواي آموزشي، قابليت و توانايي آموزشگر، فناوري        ترو -هاي تحقيقي  ، شركت در طرح   ترويجي

در ارتقـاء    ترويجـي    -هـاي آموزشـي    تها با اثربخشي فعالي     برنامه ارزشيابي  و  اجرا ، در طراحي  ءانساني و مشاركت اعضا   منابع  
 ير جمعي متغيرهاي مستقل بر متغير تاثنتايج حاصل از  . دارد  وجود درصد 99داري در سطح     رابطه معني  ،دانش اعضاي تعاوني  
از آن اسـت كـه    گـام حـاكي   بـه   از طريق رگرسيون چندمتغيره بـه روش گـام   ترويجي-آموزشي يها وابسته اثربخشي دوره

تغييرات حاصـل    درصد از    8/53 ، منابع آموزشي، روش آموزشي و مراحل توليد محصول        اي ترويج   توسعه هاي  نقش هايمتغير
  . تبيين نمودند رابسته دانشر وايبر روي متغ
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  مقدمه 
، افزايش درآمد و مسايل اين ها ه براي افزايش توليد، كاهش هزينههاي پيشرفت بخش كشاورزي كشور

در اين راستا   نيزهاي چشمگيري را قيتكنند كه موف هاي توليد پيشرفته حركت مي چنيني به سمت تعاوني
منظور   بههاي مختلف، اتخاذ سياستي نهامروزه با توجه به فقدان كارايي بخش دولتي در زمي. اند دست آورده هب

المللي و  نهاي بي د سازمانحل در توسعه ملي مورد تأكي ك راهعنوان ي هسازي و مشاركت مردم ب خصوصي
 مسئولان كشاورزي 1بار كشاروزيل سازمان خواروبه همين دلي. ته استقرار گرفگذاران داخلي  استسي

دولتي تشويق رهاي غي  كشاورزان در قالب تشكلكشورهاي در حال توسعه را به حمايت از سازماندهي
ي در مورد تگري دولت و اتخاذ سياس ما نيز با توجه به سياست كاهش تصديدر كشور . دنماي مي

 ،نقل و  و حملرساني ن خدماتهاي نو و همچني افتهي يهااركت مردم و الگو لزوم جلب مش،سازي خصوصي
دولتي در بخش كشاورزي كه نقش رهاي غي ن تشكل يكي از اي.باشد ها بسيار مفيد مي گونه تعاوني تشكيل اين
) روستايي(تعاوني توليدي كشاورزي  هاي  شركت،گري دولت داشته باشد تواند در كاهش تصدي موثري مي

  ).1384 ،نسيمي(باشند  مي
 وسايل و امكانات مناسب آموزشي در ،هاي مختلف ترويج كشاورزي با استفاده از روشآموزش و 

را مورد آموزش ) ها در اين تحقيق اعضاء تعاوني( خويش نفعان راستاي اهداف مورد نظر، مخاطبان و ذي
د وجو هها ب هاي لازم را در آن قاء مهارتار داده تا تغييرات لازم در دانش، بينش، نگرش و در نهايت ارتقر

  حاصل شده از كار و افزايش توليديوري بهتر هاي علمي و فني نوين، بهره كارگيري يافته چرا كه با به. آورند
، اهميت و لذا. خواهد شدنفعان   و ذيءدر زندگي اعضا افزايش درآمد موجب تسهيل شرايط بهتر و نهايتاً

هاي  عنوان سرمايه هاي توليد كشاورزي به در اعضاء تعاوني اورزي جهت تغييررويج و آموزش كشضرورت ت
 باشد شور، ضروري ميمهم و تاثيرگذار در بخش كشاورزي ك، ي و منابع انساني كشور و يك قشر مولدملّ
  ).1386 صادقي،(

يي استان هاي توليد روستا وثر بر عضويت كشاورزان در تعاونيبررسي عوامل م«عنوان  تحقيقي با در
 عضويت كشاورزان صات فردي و مشخصات اقتصاديداري بين مشخ ، نتايج نشان داد كه رابطه معني»فارس

به جز مشاركت خانواده در كار كشاورزي، مقدار زمين و سطح (ي هاي تعاوني توليد روستاي در شركت
، اين نتيجه هاي توليدي هاي اقتصادي كشاورزان عضو تعاوني از بررسي كلي ويژگي.  وجود دارد)زيركشت

ه اند از مزاياي بيشتري نسبت ب هاي تعاوني توليد درآمده  كه كشاورزاني كه به عضويت شركتحاصل شد
  . اند كشاورزان غيرعضو برخوردار بوده

هاي  هاي توليدي، دسترسي به نهاده آلات كشاورزي، نهاده ا شامل استفاده بيشتر و بهتر از ماشيناين مزاي
پيشنهاد پاياني مطالعه مذكور ارتباط . ام و اعتبارات بانكي و در نهايت درآمد بيشتر بوده استكشاورزي، و

                                                 
1 FAO 
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ناخت بيشتر مزاياي عضويت در در شرا كه كشاورزان  بيشتر مروجين و كارشناسان با روستاها بوده 
  ). 1379 راد، پزشكي(رساند هاي تعاوني توليد ياري  شركت

توليد روستايي در استان هاي تعاوني  ترويج شركت« در مطالعه 1382در سال نيا و صديقي  درويش
 مورد ء،ديدگاه اعضا هاي تعاوني توليد روستايي استان مازندران را از ، ميزان موفقيت شركت»مازندران

 اساس ضوابط تعاوني  بركار هاي زارعين برنج نتايج نشان داد كه فعاليت. حليل قرار دادندسي و تجزيه و تربر
هاي آنان  وري فعاليت هاي كارگري و ارتقاي بهره ، موجب كاهش هزينههاي مشاركتي صورت همكاري به

هاي فني  كه با وجود سطح پايين سواد، كشاورزان عضو تعاوني معمولاً از مهارت نتيجه ديگر اين. شده است
 بين اعضاي املات نزديكدليل تعاين امر  كه ،اند ري در مقايسه با كشاورزان غيرعضو برخوردار بودهبالات

 ترويجي انجام شده براي اعضاي تعاوني –هاي آموزشي هاي فني و ديگر فعاليت تعاوني و تبادل آگاهي
  .)1382نيا،  درويش (باشد يم

 انجام شد 1383 و قانع در سال 1384 در سال معتمد  و1378 در سال نژاد اي كه توسط هدايت در مطالعه
ها ارتباط  شي و ميزان مطالب كاربردي با اثربخشي دورهت مطالب آموز، جذابيبين متغيرهاي جنسيت

  . )1383؛ قانع، 1384، معتمد؛ 1378، نژاد هدايت ( شدمشاهدهداري  معني
منظوره در حفظ و احياء مراتع شهرستان هاي ترويجي چند  دورهاثربخشي«اي كه تحت عنوان  در مطالعه

ين سطح تحصيلات، ميزان انطباق هدف با نياز آموزشي، ميزان انطباق  نتايج نشان داد كه ب،انجام شد» گرمسار
يل برداران، تما گر با بهرهمحتوا با نياز آموزشي، واضح و قابل فهم بودن مطالب آموزشي، ميزان ارتباط آموزش

نطباق هاي آموزشي، نو بودن مطالب آموزشي و ا هاي آموزشي، رضايت از دوره به شركت مجدد در كلاس
داري  هاي ترويجي، رابطه مثبت و معني  متغير وابسته اثربخشي دورهبرداران با  آموزشي با شرايط بهرهمحيط

  ).1385 قناعت،( وجود دارد
كاران شهرستان گرمسار در  هاي ترويجي گندم بررسي اثربخشي آموزش« تحت عنوان اي در مطالعه

صل از ضريب همبستگي بين متغيرها حاكي  نتايج حا،»1379-80هاي  افزايش توليد محصول گندم طي سال
هاي  ز آن است كه بين متغيرهاي مستقل سطح تحصيلات، درآمد، سطح زيركشت، شركت در كلاسا

هاي آموزشي،  ستفاده از آموزش عملي، استفاده از كارگاه، ا ترويجي، استفاده از روش سخنراني-آموزشي
، هاي آموزشي شي با متغير وابسته اثربخشي دورهآموزهاي  هاي آموزشي و تطابق سرفصل استفاده از رسانه

، تعداد اما بين متغيرهاي مستقل سن، تعداد دفعات تماس با مروج. داري وجود دارد رابطه مثبت و معني
يزان تجربه و دانش ، استفاده از بحث گروهي و ميويي  از مزارع نمونه، نمايش فيلم ويددفعات بازديد

ي همچنين نتايج حاصل از تأثير جمع. داري وجود ندارد ، رابطه معنيهاي آموزشي مروجان با اثربخشي دوره
است كه متغيرهاي گر آن  گام نشان به روش گام ل بر وابسته از طريق رگرسيون چندمتغيره بهمتغيرهاي مستق

ات هاي آموزشي، تأثير  ترويجي، و استفاده از كارگاه-هاي آموزشي سطح زيركشت گندم، شركت در كلاس
  ).1381 كنشلو،( اند هاي آموزشي داشته مثبتي بر اثربخشي دوره



 1390 بهار، 1، شماره چهارمسال  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزي مجله پژوهش  4 

 و ،اي هاي شغلي و حرفه  آموزشها، تكنيك«اي تحت عنوان  همقال در 2002در سال   و هولتينداديل
عيين صور پردازي و ت اي درصدد واژه ن تعريف مفاهيم آموزش فني و حرفهضم، »21آموزش براي قرن 

ها،  اي، سياست راي آموزش و پرورش فني و حرفه اج اهداف خاص.اند اي بوده فهمختلف آموزش فني و حر
ريزي و امور اداري از جمله مواردي است كه در اين مقاله نويسندگان به تشريح  ها، برنامه ارزشيابي

كاملاً اي فرد را  هاي فني و حرفه كه آموزشاست بيان شده مقاله فوق در ادامه . اند آن پرداخته ءجز به ءجز
ايند كه بهتر است نم حل كار آماده نموده و يادآوري ميبراي در دست گرفتن يك شغل و پيشه در مزرعه و م

 نويسندگان مقاله از .اي و مهارتي دنبال نمايند ي حتماً كار خود را به صورت حرفهيفراگيران روستا
بحث آموزش را در امور رسمي  هاي انهاي اين سازم  بوده و پيرو ماموريتكار  يونسكو وهاي جهاني سازمان

   منجر به ايجاد صلاحيتهاي كاربردي كه تركيبي از آموزشآنان . اند اي مطرح نموده فني و حرفه
الب اين قشوند را در  اورزي، صنعتي و غيره ميمحصل و شاغل در امور كشاي براي افراد غير  حرفه-فردي

اي و بومي از  اي و اتخاذ تدابير منطقه رش فني و حرفهگزاري آموزش و پرو سياست. دهند ميواژه توضيح 
 & Da-Diel(ها قلمداد شده است  آميز نمودن اين آموزش هكارهاي ملل مختلف در جهت موفقيتجمله را

Hultin, 2002( .  
اي  وجه براي رواج آموزش شغلي و حرفهنياز به ت«عنوان اي تحت  همقال در، 2002كالاوي در سال 

يط جوامع روستايي هماهنگ اي در آفريقا با توجه به شرا  كه استراتژي آموزش حرفهنمودان ، عنو»روستايي
 كه در آفريقا بعد از دوره  چنين در ادامه نويسنده ذكر نموده هم وهاي اصلي استراتژي توسعه بوده با جنبه

عنوان وسيله توسعه  هاي ب تاكيد زيادي بر اهميت آموزش حرفه 1970 و 1960هاي  استعمارگري در طي سال
اذ ، اتخييگرا اي در آفريقا بر مبناي بومي هاي آموزش حرفه مشي تجديد نظر در خط. روستايي شده است

گيري  اف و جهتريزي تعيين اهد اركت و دخالت فراگيران در برنامه، مشتدابير بر اساس نياز فراگيران
، علاوه بر اين.  در آفريقا قلمداد شده استموفقيت راهي در جهت دستيابي به ،اي هاي فني و حرفه آموزش

كيد بر كارا و واقعي نمودن اي و تا هاي مرحله ، ارزشيابي هاي موردي نويسندگان اعتقاد دارند كه بررسي
  .)Kallawy, 2001 (كند ي در آفريقا ايفا مييستا، نقش مؤثري را در آموزش رواي هاي فني و حرفه آموزش

به اين نتيجه دست  ،»هاي آموزشي كشاورزان اثربخشي برنامه«ي تحت عنوان ا مقاله  دررنچي و همكاران
  .استداري افزايش يافته  طور معني هارت آنان پس از اتمام برنامه بهم كه نديافت

پيدا نشد و از نظر داري  صيلات با تحقق اهداف، رابطه معني بين سن، سابقه كشاورزي و سطح تح
 , Renchie & Jones(  استفاده از اسلايد، سخنراني و بحث بود افرادزشكنندگان بهترين نحوه آمو شركت

2004.(  
 ندبه اين نتيجه دست يافت »اثربخشي عملكرد مشاوران ترويجي«ي تحت عنوان ا لهمقا دربارت و همكاران 

ايش  افز،كنندگان در برنامه آموزشي، بعد از اتمام دوره ارت، علايق و اعتماد به نفس شركتدانش، مهكه 
  .)Barret et al., 2005(داري يافته است  معني
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 تحقيقاهداف 

 ترويجي در ارتقاي سطح دانش اعضاي -هاي آموزشي تبخشي فعالي اثرهدف كلي اين تحقيق بررسي
لذا براي دستيابي به هدف كلي تحقيق اهداف . باشد هاي توليدي كشاورزي استان سمنان مي تعاوني

 :  بايد تحقق يابندزيراختصاصي 

 -هـاي آموزشـي    تبخـشي فعالي ـ  ابه در خصوص عوامل موثر بر اثر      بررسي مطالعات و سوابق تحقيقات مش     .1
  ؛ترويجي

 .ها ورزي از ديدگاه اعضاء اين تعاونيهاي توليدي كشا قش ترويج در بهبود فعاليت تعاونيبررسي ن. 2

  
 روش پژوهش

منطقه مورد بررسي در اين  .باشد ميطي ي و ارتباعلّروش  اضر از نوع تحقيقات كاربردي و بهتحقيق ح
اساس نتايج  بر  كهدنباش مي استان سمنان شامل چهار شهرستان سمنان، شاهرود، گرمسار و دامغان ،تحقيق

 3357 و  تعاوني توليد كشاورزي444  داراي1388 در سالو آمار اداره كل تعاون استان سمنان تفضيلي 
هاي  اعضاي تعاونياين تحقيق جمعيت مورد نظر شامل كليه  در .دنباش ميها  عضو در اين نوع تعاوني

 نفر برآورد 209 ،تعداد نمونه آماري بر اساس فرمول كوكران. باشند استان مياين توليدي در چهار شهرستان 
  گيري  از روش نمونه،ميان جامعه آماري موجود گيري از منظور انجام نمونه اين مطالعه به در. شد
 با استفاده هايي  سئوال.بوداين تحقيق پرسشنامه   وسيله اصلي مورد استفاده در.استفاده گرديد نسبي -اي طبقه

  تعيين روايي و اعتبار شد كه پس ازطراحي ، و فرضيات تحقيق و تحقيقات انجام شدهاز مباني نظري
 . گرديداده از روش ميداني براي تكميل و پر كردن آن استف صورت پذيرفت واصلاحات لازم بر روي آن

هاي توليدي كشاورزي  اعضاي تعاونين توسط آ نسخه از 20، تعداد  اعتبار پرسشنامهشبراي سنج
و با روش  SPSSv16افزار امه تكميل شده با استفاده از نرم پرسشن.تكميل گرديدشهرستان ورامين 

 جهت . گرديد درصد91 دست آمده نيز برابر با هآلفا مورد سنجش قرار داده شد كه ضريب آلفاي ب نباخوكر
 ارتباطي ،يو علّ) انسفراواني، درصد، ميانگين و واري(تجزيه و تحليل اطلاعات از روش توصيفي 

  .استفاده شد) رگرسيون(
  
  ها يافته

درصد  23طور كلي  باشد و به  سال مي30 تا 26عضا در سنين بين مطابق جدول زير بيشترين فراواني ا
 محسوب دهنده سنين جواني فعاليت تعاوني  سال قرار دارند كه نشان30 تا 26جامعه در محدوده سني 

  .ه است بود سن سال23ترين عضو داراي   سال و جوان68ترين عضو تعاوني  همچنين مسن. شود مي
درصد از پاسخگويان داراي  7/23 .باشد  با بيشترين فراواني كشاورزي ميء درصد از اعضا31شغل اصلي 

  . بودند درصد چند شغله 6/5درصد كارمند و  8/26 ، درصد آزاد6/12، شغل اصلي دامداري
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 2 ،ابتداييدرصد  4 سواد،  درصد بي5/6 دهد كه  نتايج نشان ميءدر خصوص سطح تحصيلات اعضا
 درصد 5/7 و درصد ديپلم  2/30، درصد دبيرستان  1/20،  اول تا سومدرصد 6/29 درصد راهنمايي،

  . بودندديپلم فوق
  

 هاي فردي  از نظر ويژگيپاسخگويانزيع فراواني تو -1جدول
 هاي فردي ويژگي طبقات )نفر( فراواني درصد معتبر درصد تجمعي

0/5 

1/28  
7/42  
8/54  
4/77 

4/79 

5/93  
100 

- 

0/5 

0/23  
5/14  

12  
5/22  
0/2 

0/14  
5/6 

-  

10 

46  
29  
24  
45 

4  
28  
13  
10 

   سال25تا 
30 – 26  
35 – 31 

40 – 36  
45 – 41  
50 – 46  
55 – 51  
   به بالا56

 بدون پاسخ

 :سن

n=209  
 23=كمترين

  68=بيشترين
  0/1=معيار انحراف
  37/39=ميانگين

 )سال(

 

3/31 

7/23  
6/12  
8/26  
6/5 

- 

62 

47  
25  
53  
11  
11 

  كشاورزي
 دامداري

  آزاد
  كارمند
  ساير

 بدون پاسخ

:شغل اصلي اعضا  

n=209 
كارمند=كمترين  

كشاورزي= بيشترين  
 

5/6  
6/10  
6/12  
2/42  
3/62  
5/92  

100 

- 

- 

5/6  
0/4  
0/2  
6/29  
1/20 

2/30 

5/7 

-  
-  

13 

8  
4  
59  
40  
60  
15 

10 

 سواد بي

  ابتدايي
  راهنمايي

اول تا سوم 
  دبيرستان
  ديپلم

  فوق ديپلم
  ليسانس

 بدون پاسخ

:سطح تحصيلات  
n=209 

  فوق ديپلم:نما
 

 

0/36 

4/28  
1/8  
2/14  
2/13  

-  

71 

56  
16  
28  
26  
12 

 پروربندان

  گلخانه
  رطيو
  شير
  غيره

 بدون پاسخ

:نوع عضويت در تعاوني  
n=209 

پروربندان: نما  
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  هاي فردي  از نظر ويژگيپاسخگويانتوزيع فراواني  -1ادامه جدول
7/22 

1/28  
33  

1/34  
6/34  

100 

-  

7/22 

4/5  
9/4  
1/1  
5/0  
4/65 

-  

42 

10  
9  
2  
1 

121  
24 

 1ـ5

  6ـ10
  11ـ15
  16ـ20
   به بالا20

  بدون سابقه
 بدون پاسخ

:قه فعاليت كشاورزيساب  

n=209 
1=كمترين  

20=بيشترين  

7/3=معيار انحراف  
3/5=ميانگين  

)سال(  

  
د كه نوع تعاوني كه در آن ان  اظهار داشته با بيشترين فراوانيء درصد از اعضا36دهد كه  نتايج نشان مي

 درصد عضو 1/8 رصد از اعضاء عضو تعاوني گلخانه، د4/28همچنين . باشد  پرواربندان مي،باشند عضو مي
متوسط سابقه . اند هاي ديگر بوده  درصد عضو تعاوني2/13اوني شير و  درصد عضو تع2/14، تعاوني طيور

 سال و بيشترين سابقه 1 ترين سابقه عضويت در تعاوني باشد كه كم  سال مي3/5عضويت در تعاوني برابر 
 سال سابقه عضويت در تعاوني 4 تا 3قه  بيشترين فراواني مربوط به طب سال بوده و20عضويت در تعاوني 

  . است هبود
  

  منظور دستيابي به اطلاعات مورد نياز در رابطه با حرفه و شغل منابع بهبندي ميزان استفاده از  اولويت
منظور دستيابي به اطلاعات مورد نياز در رابطه با حرفه  منابع بهبندي ميزان استفاده از  در خصوص اولويت

تغييرات   و ضريب1629/4با ميانگين »  تجربههمكاران با«گر آن است كه استفاده از روش  يانو شغل، نتايج ب
ا كارشناسان رهبران محلي، راديو و تلويزيون، مجلات نشريات، مشاوره ب.  در اولويت اول قرار دارد51/23

ويي و بازديد ديتعاوني نمونه، فيلم آموزشي و وي ترويجي، اعضاي -هاي آموزشي ترويج، شركت در كلاس
  .ندا هاز تعاوني نمونه در اولويت دوم تا نهم قرار گرفت

 
   درخصوص استفاده از منابع در دستيابي به اطلاعاتبندي  اولويت -2جدول 

  ميانگين معيار انحراف تغييرات ضريب اولويت  متغيرها
  1  51/23  97908/0  1629/4  همكاران با تجربه

  2  24/39  39319/1  5502/3  رهبران محلي
  3  65/41  38713/1  3301/3  راديو و تلويزيون

  4  13/45  51608/1  3589/3  مجلات و نشريات
  5  13/49  57039/1  1962/3  مشاوره با كارشناسان ترويج

  6  59/54  58694/1  9069/2   ترويجي-شركت در كلاس هاي آموزشي
  7  90/57  71489/1  9617/2  اعضاي تعاوني نمونه

  8  66/72  91914/1  6411/2  يفيلم آموزشي و ويديوي
  9  27/75  90155/1  5263/2  بازديد از تعاوني نمونه
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 هاي برگزار شده   در طول دورهانجام شده هاي آموزشي بندي روش اولويت

 نتايج ،هاي برگزار شده هاي آموزشي در طول دوره بندي ميزان استفاده از روش در خصوص اولويت
 در اولويت 53/52تغييرات  و ضريب 0051/3اده از روش بحث گروهي با ميانگين گر آن است كه استف بيان

هاي انفرادي، نمايش، گردش  ها، آموزش هاي عملي، رسانه سخنراني، پرسش و پاسخ، آموزش. رداول قرار دا
  .ندا هعلمي و سمينار در اولويت دوم تا نهم قرار گرفت

  
   شده در طول دوره آموزشي برگزار شدههاي آموزشي انجام بندي روش اولويت -3جدول 

  اولويت معيار انحراف تغييرات ضريب  ميانگين  ها اولويت
  1  53/52  5787/1  0051/3  بحث گروهي

  2  08/53  6839/1  1722/3  سخنراني
  3  45/53  6614/1  1084/3  پرسش و پاسخ

  4  38/59  5421/1  5971/2  هاي عملي آموزش
  5  59/61  6696/1  7108/2  ...)روزنامه، بروشور و(ها  رسانه

  6  66/77  8042/1  3232/2  هاي انفرادي آموزش
  7  66/86  7460/1  0146/2  نمايش

  8  48/89  7114/1  9126/1  گردش علمي
  9  07/119  5164/1  2736/1  سمينار

  
اي از   رتبه رابطه بين متغيرهاي تحقيق مورد بررسي قرار گرفت كه براي متغيرهايزيردر جدول 
  .استفاده شد) مناسب( و متغيرهاي اسمي از همبستگي اسمي ،رمنهمبستگي اسپي

  
  هاي توليدي كشاورزي  تعاونيبا متغير دانش اعضاء رابطه بين متغيرهاي تحقيق -4جدول 

  هاي توليدي كشاورزي متغير دوم دانش اعضاء تعاوني
  متغيرهاي اول

 داري سطح معني  بستگيمضريب ه

  969/0 007/0  سن اعضا
  000/0  436/0**  شغل اصلي
  534/0  103/0  تحصيلات

  086/0  -309/0  كل درآمد ساليانه
  401/0 154/0  سابقه عضويت
  311/0  -239/0  درآمد از تعاوني

  536/0  094/0  كشتسطح زير
  004/0  444/0**  مشاوره با كارشناسان ترويج

  032/0 335/0*  راديو و تلويزيون
  245/0 186/0  رهبران محلي
  523/0  102/0  جربههمكاران با ت
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  هاي توليدي كشاورزي  تعاونيبا متغير دانش اعضاء رابطه بين متغيرهاي تحقيق -4دول ادامه ج
  هاي توليدي كشاورزي متغير دوم دانش اعضاء تعاوني

  متغيرهاي اول
 داري سطح معني  بستگيمضريب ه

  066/0 290/0  اعضاي تعاوني نمونه
  003/0  454/0**  بازديد از تعاوني نمونه

  010/0  398/0**  فيلم آموزشي و ويديويي
  497/0  109/0  سخنراني

  119/0  254/0  بحث گروهي
  347/0  155/0  پرسش و پاسخ

 720/0  -058/0  سمينار

  029/0  341/0**  محيط عملي
  06/0  421/0*  افزايش توليد و درآمد

  019/0  366/0**   ترويجي-شركت در كلاس آموزشي
  001/0  521/0**  تماس با مروج
  000/0  555/0**   نمونهبازديد از مزارع

  000/0  616/0**  نمايش فيلم 
  000/0  556/0**  گردش علمي

  006/0  434/0**  هاي آموزشي شركت در كارگاه
  000/0  544/0**  مطالعه نشريات و مجلات ترويجي

  000/0  556/0**  هاي تحقيقي و ترويجي شركت در طرح
  030/0  340/0**  لاثر دوره آموزشي توليد محصو
  002/0  469/0**  مطابقت با محتواي آموزشي
  000/0  696/0**  قابليت و توانايي آموزشگر 

  000/0  713/0**  هاي آموزشي استفاده از فناوري
  000/0  718/0**  توسعه منابع انساني 

  000/0  667/0**  ها مشاركت اعضا در طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه
05/0≤P*      01/0≤ P**  

     
دهد كه رابطه بين متغيرهاي شغل اصلي، مشاوره با  نتايج حاصل از ضريب همبستگي اسپيرمن نشان مي

شركت در كلاس  محيط عملي، ويي،يدتعاوني نمونه، فيلم آموزشي و وي د ازكارشناسان ترويج، بازدي
، شركت در ش علمينمايش فيلم، گردبازديد از مزارع نمونه،  تماس با مروج،  ترويجي،-آموزشي
  مطابقت با ترويجي، وهاي تحقيقي ، شركت در طرحهاي آموزشي، مطالعه نشريات و مجلات ترويجي كارگاه

انساني و منابع هاي آموزشي، توسعه  فناورياستفاده از محتواي آموزشي، قابليت و توانايي آموزشگر، 
با اثربخشي ه آموزشي توليد محصول و دور ،ها  برنامهارزشيابي  و و اجرا،مشاركت اعضا در طراحي

  وجوددرصد 99داري در سطح  رابطه معنيدر ارتقاء دانش اعضاي تعاوني  ترويجي -هاي آموزشي تفعالي
هاي  تبا اثربخشي فعاليد و درآمد افزايش توليون و استفاده از راديو و تلويزيبين متغيرهاي همچنين . دارد
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بين .  دارد وجوددرصد 95داري در سطح  رابطه معني تعاوني در ارتقاء دانش اعضاي ترويجي -آموزشي
كشت، رمتغيرهاي سن اعضا، تحصيلات، كل درآمد ساليانه، سابقه عضويت، درآمد از تعاوني، سطح زي

سخنراني، بحث گروهي، پرسش وپاسخ و سمينار اعضاي تعاوني نمونه،  ،رهبران محلي، همكاران با تجربه
  .ديده نشدداري  رابطه معنيدر ارتقاء دانش اعضاي تعاوني  ترويجي -وزشيهاي آم تبا اثربخشي فعالي

  
   ترويجي در افزايش دانش اعضاي تعاوني-هاي آموزشي تحليل رگرسيوني اثربخشي فعاليت

شود كه  يق از تحليل رگرسيوني استفاده ميبراي بررسي نقش متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابسته تحق
  : صورت استبديندر اين تحقيق 

متغيره متغير وابسته از روش رگرسيون چندبيني  هم يك يا چند متغير مستقل در پيشبراي مطالعه س
  استفاده 

 رگيري همزمان روابط و تاثيرات متغيرهاي مستقل بكار هن بيمتغيره در تبيچند اهميت رگرسيون .شود مي
متغيره است كه با مقايسه تمامي ن چندهاي رگرسيو گام يكي از شيوه به روش گام. متغير وابسته است
ار ترتيب تكر ه اين روند ب.گردد ميمعادله  وارد ،گذارد ، متغيري كه بيشترين تاثير را ميمتغيرهاي مستقل

  .متغيره را نداشته باشدرگرسيون چندمعادله گردد تا جايي كه هيچ متغيري توانايي ورود به  مي
  8/53و ضريب تعيين برابر  734/0  برابررگرسيونضريب  ،دهمحاسبات انجام ش اساس بردر اين مرحله 

ات  درصد تغيير8/53توان گفت كه متغيرهاي موجود در اين تحقيق توان تبيين  بنابراين مي .محاسبه گرديد
  .ندا ه تعاوني بر عهده داشتء در تغيير دانش اعضاي راهاي ترويج واريانس ميزان اثربخشي فعاليت

، نتايج محاسبات انجام شده  مشاوره با كارشناسان بودمتغيري كه وارد معادله گرديد اولين ،در گام اول
 كه ضريب  ترويجي اين متغير داشته است-هاي آموزشي  بيشترين نقش را در اثربخشي دورهنشان داد كه

  . باشد  مي734/0استاندارد بتا آن برابر 
  وبازديد از مزارع نمونههاي   در گامسپس و،  ترويجي-هاي آموزشي متغير شركت در كلاس گام دومدر 

  . وارد شدندهاي آموزشي ميزان استفاده از فناوري
  

 هاي توليدي كشاورزي اعضاء تعاوني دانش  متغيرخلاصه محاسبات رگرسيون مربوط به -5 جدول
  B  Beta  T  Sig اشتباه  استاندارد  B  متغير

 000/0 481/6 734/0  127/0 820/0   مشاوره با كارشناسان

 050/0 741/2  236/0  254/0 409/0   ترويجي-هاي آموزشي شركت در كلاس

 008/0 979/3  276/0  324/0 431/0   بازديد از مزارع نمونه

  009/0 188/2  137/0  152/0  294/0  هاي آموزشي ميزان استفاده از فناوري
 003/0  734/4 -  403/0 698/0  عدد ثابت
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  گيري بحث و نتيجه
 اي رابطه كه دهد نشان مي و افزايش دانش سن اعضاي تعاونيبين متغير  ه ضريب همبستگيمحاسب نتايج

هاي ترويجي در  عاوني و فعاليتتوان گفت سن اعضاي ت مي لذا .وجود ندارد  و سطح فوقبين متغير مذكور
 وسط معتمدها و تحقيقات صورت گرفته ت بررسي. باشند اي نداشته و از هم مستقل مي هر چهار حالت رابطه

تحقيق مجدداً نمايند كه  نيز اين نكته را تاييد مي) 2004 (Renchie & Jonesو ) 1383 (، قانع)1384(
  . يد قرار داده استز آن را مورد تايحاضر ني
 دهد نشان مي و افزايش دانش سطح تحصيلات اعضاي تعاونيبين متغير  محاسبه ضريب همبستگي نتايج

ح تحصيلات اعضاي توان گفت سط بنابراين مي. وجود ندارد  و سطح فوقكوربين متغير مذاي  رابطهكه 
ها و  بررسي. باشند ستقل مياي نداشته و از هم م اي ترويجي در هر چهار حالت رابطهه تعاوني و فعاليت

د نماي نيز اين نكته را تاييد مي) 2004 (Renchie & Jonesو ) 1381 ( كنشلوصورت گرفته توسطتحقيقات 
  .  قرار داده استيدز آن را مورد تايحقيق حاضر نيكه ت

 دهد نشان مي و افزايش دانش سابقه عضويت اعضاي تعاونيبين متغير  محاسبه ضريب همبستگي نتايج
بقه عضويت اعضاي تعاوني توان گفت سا بنابراين مي .وجود ندارد  و سطح فوقبين متغير مذكور اي رابطهكه 

ها و تحقيقات  بررسي. باشند اي نداشته و از هم مستقل مي چهار حالت رابطهاي ترويجي در هر ه و فعاليت
 كرده يد ز آن را تايد كه تحقيق حاضر نينماي نيز اين نكته را تاييد مي) 1384 (صورت گرفته توسط معتمد

  . است
زايش و افهاي آموزشي مربوط به مراحل توليد محصول   اثر برنامهبين دو متغير  ضريب همبستگيبررسي

بر اين . مثبت شده است درصد اطمينان  95 بيش از بابين دو متغير مذكور رابطه  كه دهد نشان ميدانش 
 در نتيجه دانش اعضا نيز ،هاي آموزشي مربوط به مراحل توليد محصول بيشتر بوده است  برنامه هر چهاساس

  . بيشتر شده است
 دهد نشان ميو افزايش دانش محتواي آموزشي  عوامل مربوط به بين دو متغير  ضريب همبستگيبررسي

 عوامل مربوط به  هر چهبر اين اساس . مثبت شده است، درصد اطمينان99بيش از  با بين دو متغيررابطه كه 
ها و تحقيقات صورت  بررسي.  نيز بيشتر شده استء در نتيجه دانش اعضا،محتواي آموزشي بيشتر بوده است

 Barret etو ) 1385( قناعت، )1386( صادقي ،)1383(، قانع )1381(شلو ، كن)1384(  معتمد توسطگرفته

al.) 2005 (كه بين عوامل مربوط به محتواي آموزشي و افزايش دانش رابطه مثبت وجود دارد دهد  نشان مي
  .يد قرار داده استز آن را مورد تايكه تحقيق حاضر ني
ط به آموزشگر، فناوري، مشاركت و عوامل  عوامل مربوبين دو متغير  ضريب همبستگينتايج بررسي

 نان درصد اطمي99بيش از  بابين دو متغير مذكور رابطه  كه دهد نشان مي افزايش دانش  متغير وابستهوانساني 
 در نتيجه دانش اعضا نيز ، عوامل مربوط به اين موارد بيشتر بوده است هر چهبر اين اساس. مثبت شده است
نژاد  هدايت، )1381(، كنشلو )1384 (معتمدتوسط  و تحقيقات صورت گرفته ها بررسي. بيشتر شده است
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كه بين دهد  نشان مي) 2005 (.Barret et alو ) 1385( قناعت ،)1386(صادقي  ،)1383(، قانع )1378(
عوامل مربوط به آموزشگر، فناوري، مشاركت و عوامل انساني و افزايش دانش رابطه مثبت وجود دارد كه 

  .يد قرار داده استز آن را مورد تايضر نيتحقيق حا
  

  پيشنهادها
هادهاي توان پيشن جه به نتايج حاصل از مرور ادبيات، تحليل توصيفي و رگرسيون، ميدر اين بخش با تو

  :ه دادزير را اراي
 بنابراين بايد است و باعث ارتقاء دانش اعضا گرديدهدار شده ها معني شغل اصلي افراد با اثربخشي دوره ، 

همچنين .  طراحي و اجرا نمود تا نيازهاي آنها مرتفع گرددءها را با توجه به حرفه و شغل اعضا دوره
 زيرا كارشناسان ترويج ،شود از منبع اطلاعاتي مشاوره با كارشناسان ترويج بيشتر استفاده شود پيشنهاد مي

اين شناسند و براي برطرف نمودن  يها بيشتر م  طي تماس با آنها و برگزاري دورهنياز اعضاي تعاوني را در
 .دهند نيازها تلاش بيشتري انجام مي

 ها بايد از آن استفاده نمود باشد و بيشتر در طي برگزاري دورهتواند مفيد  از ديگر منابع اطلاعاتي كه مي ،
اي پخش اديو و تلويزيون براستفاده از ر ويي وهاي آموزشي و ويدي هاي نمونه، پخش فيلم بازديد از تعاوني

 .باشد كننده مي ء شركتهاي كوتاه آموزشي براي اعضا ها و فيلم برنامه
 وزشي كه به هاي آم شود در كنار كلاس ر با مروجين پيشنهاد ميهمچنين علاوه بر ارتباط و تماس مستم

موزشي استفاده شود تا هاي آ ر و آموزش در محيط عملي و كارگاهشود از كا صورت تئوري برگزار مي
 .كار گيرند هكننده بتوانند مطالب فرا گرفته شده در كلاس را نيز در محيط عملي ب  شركتاعضاي

 ها و منابع ذكر شده، پيشنهاد  مبستگي و در كنار استفاده از روشبا توجه به مطالب بالا و نتايج حاصل از ه
 استفاده ،شندشود از نشريات داراي عكس و تصوير كه داراي دانش و اطلاعات جديد و روز مي با مي

 اعضاي تعاوني را به شركت در  وها پخش نمود اعضاي تعاوني در طي برگزاري دورهبين آن را و نمود 
 . ترويجي ترغيب نمود-هاي تحقيقي طرح

 هايي را در رابطه با  ها و دوره ، بايد كلاسباشند ها مي اني كه عضو تعاونيبا توجه به تعداد زياد كشاورز
 .رگزار نمودمراحل توليد محصول ب

 ضاي ها با نيازهاي آموزشي اع  نو بودن محتواي دوره، مطابقت داشتن و جديد وها در طي برگزاري دوره
هاي  ، استفاده از فعاليتهاي آموزشي نوين و تركيبي ، قابليت و توانايي آموزشگر، استفاده از فناوري تعاوني

ا را ه ر طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامهضا دترويجي در توسعه منابع انساني و استفاده از مشاركت اع
 .تگرف و به كار هها اين موارد را رعايت نمود ريزي و اجراي دوره در امر برنامه. بايست مدنظر قرار داد مي

 ها و نيز افزايش توليدات و درآمد جربي و عملي در حيطه كاري تعاوني تهاي با توجه به تاثير آموزش ،
  . در اين خصوص استفاده بهينه به عمل آيدءها و تجربيات ساير اعضا گونه روش ينگردد كه از ا توصيه مي
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 قاء يابد و مطابق با ارتبايد  ،ها از نظر فني زمينه فعاليت تعاونيويژه در  هاي آموزشي به محتواي برنامه
    .دانش روز باشد هاي تحقيقاتي و آخرين يافته

  از وسايل آموزشي و كمك آموزشي در طول دوره بيشتر هاي آموزشي مختلف و نيز  روشآموزشگران از
  . بهره گيرند

 لذا پيشنهاد هاي عملي و كارگاهي در حد كم بوده است كه تناسب مطالب كلاسي با فعاليت با توجه به اين ،
  .هاي عملي و كارگاهي بيشتر استفاده شود شود از فعاليت مي

 دد كه نشريات، مجلات، پوستر و بروشورهاي گر كرده توصيه مي براي افزايش دانش اعضاي تحصيل
  .صورت رايگان توزيع گردد ء بهترويجي در بين اعضا

 يطه ح هاي ترويجي در خصوص فعاليت و سواد از نمايش فيلم  كمسواد و ء بيبراي افزايش دانش اعضا
  .شان بيشتر استفاده گردد كاري آنها در تعاوني مربوطه

 كاري تعاوني براي آموزش  هاي مربوط به حوزه   خصوص فعاليتد درآموزشگران از مطالب نو و جدي
 . بيشتر استفاده نمايندء،اعضا

 ي نمايند تا ها را بررس  ترويجي نيازها و مشكلات حوزه كاري تعاوني-هاي آموزشي برگزاركنندگان دوره
برطرف را ت اعضا ل و مشكلاريزي و اجرا نمايند، مساي  اساس آنها برنامهها را بر بتوانند محتواي دوره

 .طراحي كنندد و مطابق با نيازهايشان سازن

 ادي، اجتماعي و ل و شرايط اقتصي طراحي و اجرا شود تا با مسايها بايد به صورت مطالب و محتواي برنامه
كاري و  ها مطابقت داشته باشد و توان اين را داشته باشد كه بتواند به آنها در حيطه فني اعضاي تعاوني

 .شان در تعاوني كمك نمايد ليتتخصصي فعا

 هاي  ها و فعاليت ر طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامهها د كنندگان در دوره ها و شركت از اعضاي تعاوني
ريزي شركت   به نيازهايشان در فرآيند برنامه تا هم اعضا با توجهه شود ترويجي كمك گرفت-آموزشي

 باشد، ها مي يا كه يكي از اركان اساسي تشكيل تعاوننمايند و هم روحيه همكاري و تشريك مساعي خود ر
  .حفظ نمايند
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