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  مقدمه 
ها  ها و سرمايه هادهن ترين   از اصلي  يكي عنوان   تنها به  نه  روستايي  و توسعه  كشاورزي  در عرصه  اطلاعات

آيد   شمار مي  به توليد و توسعه  ديگر منابع   بازده و اثربخشي  ارتقاي  عامل  كاراترين گردد، بلكه  مي تلقي
   اين علت.  از افراد قرار دارد بسياري   هنوز دور از دسترس  و اطلاعات  از دانش  زيادي حجم). 1385عمادي، (

   بين  رابطه  و از طريق يافته   سازمان  از آن خاصي   بخش كه ، مگر اين مفيد نيست  ي تنهاي  به  اطلاعات  كه است
   و در نهايت  و تحليل  مورد تجزيه  خاصي  اهداف  به دستيابي   و براي  آن كنندگان  و مصرف توليدكنندگان

 كاربرد   امكان توان مي   كشاورزي انبردار  بهره  تمامي  براي  فني  اطلاعات  رساندن از طريق. كاربرد قرار گيرد
  .ها ايجاد نمود آن  از تري  تعداد بيش  را در بين  زراعي هاي آوري  و فن  فني هاي توصيه

داهاما و بتنگر بر اين باورند كه ارتباطات نوعي تعامل اجتماعي است كه در آن يك فرد يا گروه تلاش 
اين تعامل منجر به ايجاد تغيير .  فرد يا گروه ديگر تاثير بگذاردها، دانش و رفتار بر باورها، نگرشتا كند  مي
   ).Dahama & Bhatnagar, 1997(گردد كه ممكن است قابل مشاهده يا غير قابل مشاهده باشد  مي

هاي توليد، تحقيقات و  ها نفر در جهان در زمينه هاي تخصصي است كه ميليون  كشاورزي يكي از فعاليت
آموزش و امور ترويجي در اين بخش اقتصادي بسيار گسترده است و همواره . ل دارند آن اشتغا بهآموزش

اي براي ارتباطات آموزشي و  حل جهاني و منطقه راه. شكافي ميان تحقيقات، آموزش و يادگيري وجود دارد
رويج، در فرايند ترويج كشاورزي و روستايي كاركنان ت. ترويجي منابع و مجاري اطلاعاتي و ارتباطي است

 كشاورزان، دوستان و همسايگان، مدير تعاوني، رهبران محلي، پرسنل ترويج، دانشگاه، فروشندگان  ساير
 & Ogunwale( باشند ميمحلي، اعتبار دهندگان و خريداران محصولات از جمله منابع اطلاعاتي و ارتباطي 

Laogun, 1998 .(ترين  هاي علمي، يكي از مهم نوآوريه مؤثر كشاورزان با هاي ارتباط و مواج ايجاد زمينه
شود  اهداف نهاد ترويج كشاورزي محسوب شده و به عنوان كليد توسعه كشاورزي كشورهايي محسوب مي

 كننده تعيين عامل يك ،حال عين در). 1387فر و زارع،  رضوان(باشند  كه داراي شكاف اطلاعاتي وسيعي مي
 طريق از امر اين كه است كاربردي هاي تكنولوژي و مفيد تاطلاعا به كشاورزان دستيابي كشاورزي، توسعه
 ارتباطي شكاف معضل به توجه با). Tollefson, 1995 (است پذير امكان مؤثر ارتباطي منابع و ها كانال

 جهت ضروري مؤلفهيك  عنوان به فردي، بين ارتباطات نقش كشاورزان، و مروجان ،محققان بين موجود
 . ),Singh & Sahay 1970 (است  فراوانياهميت حائز مناسب، هاي فناوري انتقال هاي زمينه بهبود

هاي كشاورزي و غالب مشكلات  آنچه مسلم است ساختارهاي اداري و بروكراسي مرتبط با فعاليت
هاي مشاركتي و  كشاورزي در كشورهاي در حال توسعه، ناشي از عدم ارتباطات منسجم و فقدان فعاليت

 Randhir-Singh et al., 1992 Vimala( باشد نهادهاي تحقيق، آموزش و ترويج ميكننده ميان  هماهنگ

et al., 2005 ; .(نقش كشاورزان، و مروجان ،محققان بين موجود ارتباطي شكاف معضل به توجه با 
 حائز مناسب، هاي فناوري انتقال هاي زمينه بهبود جهت ضروري مؤلفهيك  عنوان به فردي، بين ارتباطات

اي از تعاملات  رفتار ارتباطي كشاورزان، شامل مجموعه). Singh & Sahay, 1970 (است  فراوانيتاهمي



 كاران استان مركزي در ارتباط با مديريت ضايعات گندمبررسي عوامل موثر بر رفتار ارتباطي گندم 77 

 ,Parker(باشند  داري مي ارتباطي با منابع اطلاعاتي در دسترس بوده كه داراي بازخوردهاي ارتباطي معني

در  منطقي يپيوند ادضرورت ايج ، ميان كشاورزانها نوآوري انتشار و پذيرش فرايند در همچنين، )1996
 شود مي احساس ها انتقال و پذيرش نوآوري هاي برنامهمروجان، محققان و  ،كشاورزان ميانتعاملات 

)Jigget, 1989.(  

 رساندن ، مساله مهمقات كشاورزي در اواسط قرن نوزدهمهاي تحقي  آمريكا هم بعد از ايجاد ايستگاهدر
هاي ويژه صورت  از طريق انتشار گزارش سالانه و سپس بولتناين كار . نتايج تحقيقات به كشاورزان بود

ولي در شروع قرن جديد تعداد تمامي نشريات كشاورزي در مقايسه با تعداد كشاورزان آمريكا كم . پذيرفت
لذا موفقيت مروجان كشاورزي در برقراري ارتباط اثربخش براي پذيرش ). Rasmussen, 2002(بوده است 

 1995(ها، رابطه مستقيمي با دريافت بازخوردهاي ارتباطي از مخاطبان ترويج دارد  و انتقال تكنولوژي
Schiere, &Kiran .( 

اثرات ارتباطات در ميان كشاورزان استان «جهت بررسي ) 1993(هاي كرمي و همكاران  طبق يافته  بر
.  اثربخش بوده استدهي رفتار ارتباطي كشاورزان، بسيار پذيري منبع اطلاعاتي در جهت ، دسترس»فارس

پذيرترين منبع  عنوان كم دسترس پذيرترين منبع اطلاعاتي و نشريات ترويجي، به عنوان دسترس راديو، به
 با رهبران هاي ارتباط شخصي، بيشتر كشاورزان در تعامل در بين كانال. اطلاعاتي كشاورزان شناخته شد

لذا ارتباطات اثربخش كشاورزان با . داشتندسوم كشاورزان به مروجان دسترسي  محلي بودند و تنها يك
  ).1993كرمي و همكاران، (مروجان در سطح مطلوبي قرار نداشت 

 منبع اطلاعاتي شامل 20، »منابع اطلاعات كشاورزان براي اخذ وام كشاورزي«كومار در بررسي 
هاي   نهاده، بحثخويشاوندان، همسايگان، دوستان، رهبران محلي، كشاورزان نمونه و پيشرو، فروشندگان

ها، نمايش، بازديد، روزنامه، مجلات كشاورزي، راديو، نمايشگاه، فيلم، جزوه، بانك، خدمات  گروهي، نشست
هاي كشاورزي را مورد بررسي قرار داده و نتيجه گرفته است  هاي تحقيقاتي، دانشگاه ها، ايستگاه تعاوني

بانك در بين آنها در مقام اول قرار  گيرند، رسي قرار ميطور جداگانه مورد بر  منبع اطلاعاتي به20هنگامي كه 
ساير منابع اطلاعاتي . گيرند هاي بعدي منابع اطلاعاتي قرار مي گيرد و بحث گروهي و روزنامه در رده مي

مورد استفاده كشاورزان را خويشاوندان، همسايگان، دوستان، جلسات غيررسمي، مجلات كشاورزي، رهبران 
  .)Kumar, 1993( دنده كيل ميمحلي و راديو تش

گيري در بين كشاورزان  نقش منابع اطلاعاتي در فرايند تصميم«سولانو و همكاران در تحقيق خود با عنوان 
اند و كاركنان  عنوان منابع اطلاعاتي در اولويت قرار داشته گيرند كه اعضاي خانواده و مشاوران فني به نتيجه مي» كاستاريكا

همچنين . اند هاي آخر بوده اند و ساير كشاورزان و فروشندگان تجاري در رتبه  بعدي قرار گرفتهكشاورزي در اولويت
با استفاده از منابع اطلاعاتي رابطه مثبت و ) اندازه مزرعه(هاي زراعي  هاي فردي و ويژگي گيرد كه بين ويژگي نتيجه مي

   ).Solano et al., 2003(داري وجود دارد  معني
 نبايد تنها به يك گروه  محصولات كشاورزي نشان داد اطلاعات مديريت ضايعاتاوربنتايج بررسي 

  ).Bauer, 1995 (هاي انبوهي به تمامي افراد انتقال يابد ، بلكه بايد از طريق رسانهمنحصر شودخاص 
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  به اين»كاران استان كردستان يابي توت فرنگي رفتار اطلاع«در بررسي ) 1387( و همكارانمحمدي  ملك
كاران، با متغيرهاي تعداد  فرنگي يابي توت وابسته، رفتار اطلاعي بين متغير دار نتيجه رسيدند كه رابطه معني

كشت، ميزان درآمد، فاصله مزرعه تا بازار فروش، دسترسي به منابع توليدي و ميزان  افراد خانوار، سطح زير
  ).1387محمدي و همكاران،  ملك(ز به كسب اطلاعات وجود دارد نيا

به اين نتيجه » عوامل مؤثر بر رفتار ارتباطي دامداران ايران«سي در برر) 1387(لو  فر و سوختان رضوان
ترين منابع  هاي مورد مطالعه، مهم رسيدند منابع اطلاعاتي متخصصان دامپزشكي و همسايگان در كليه استان

 ميزان بر اثرگذار متغير بيشترين ،يجيترو و آموزشي هاي دوره در شركت مدت .اطلاعاتي دامداران بوده است
ميزان استفاده از منابع  بر اثرگذار متغير بيشترينهمچنين  و بوده محققان و مروجان با  دامدارانارتباط

لو،  فر و سوختان رضوان( استبوده  عاملان ترويج در ميان دامداران، ميزان ارتباط آنان بااطلاعاتي و ارتباطي 
1387(.  

منابع اطلاعاتي در  و ارتباطي هاي كانال شناسايي نقش«جهت ) 1385(فر و زارع  رضوان مطابق نتايج 
بوده  تلويزيون  ارتباطي ترين كانال ، اثربخش»مراحل مختلف تصميم نوآوري در ميان صيادان استان بوشهر

در . ر داشتندقرا بعدي هاي اولويت در آشنايان و دوستان صيادان، و ديگر همكاران از تلويزيون، پس .است
 مروجان، يعني كارشناسان و غيرمحلي انساني و چاپي منابع ها و كانال و منابع، ها كانال اثرترين مقابل كم

هاي فرهنگي و عدم تجربيات عملي كارشناسان و  تفاوت. بوده است و نشريات جزوات ،روزنامه همراه به
   ).1385فر و زارع،  رضوان( مروجان، دو عامل اثرگذار در اين زمينه معرفي شد

هاي فردي افراد نظير سن، سطح سواد و غيره بر  با بررسي اثر ويژگي) 1385( صمدي و همكاران يزدي
كاران با   ترويجي و تماس گندم-هاي آموزشي ميزان ضايعات گندم، آرد و نان نشان دادند كه استفاده از برنامه

  ).1385صمدي و همكاران،  يزدي (گذار است يركارشناسان كشاورزي بر كاهش ميزان ضايعات گندم تاث
با توجه به اهميت محصول استراتژيك گندم و عدم آگاهي كشاورزان در مورد مديريت و كنترل ضايعات 

هاي ارتباطي مناسب جهت افزايش  گندم در مراحل مختلف توليد، لزوم دسترسي به منابع اطلاعاتي و كانال
بنابراين براي افزايش سطح درآمد .  داراي اهميت زيادي استتوليد و جلوگيري از ضايعات محصول،

بايست فناوري و دانش مديريت ضايعات به  توليدكنندگان و تثبيت خودكفايي در توليد گندم در كشور مي
  .كاربران بالقوه منتقل شود

  
  قاهداف تحقي

 اين تحقيق با اهداف ،م آنها با توجه به اهميت استفاده از منابع و مجاري اطلاعاتي و ارتباطي و نقش مه
   :اختصاصي زير به اجرا درآمد

هاي فردي، اجتماعي و اقتصادي دو گروه آموزش ديده و نديده در زمينه مديريت  بررسي ويژگي .1
     ضايعات گندم؛
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هاي ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و   رفتار ارتباطي دو گروه آموزش ديده و نديده با شاخصبررسي .2
   ترويجي در ارتباط با مديريت ضايعات گندم؛-هاي آموزشي گيري از فعاليت بهره ميزانو ارتباطي، 

كاران دو گروه آموزش ديده و نديده در   گندماقتصادي  واجتماعي ،فردي متغيرهاي بين رابطه بررسي .3
  مديريت ضايعات گندم و رفتار ارتباطي آنان؛با رابطه 

مديريت با تباطي دو گروه آموزش ديده و نديده در رابطه تعيين متغيرهاي تاثيرگذار بر رفتار ار .4
  ضايعات گندم؛ 

مقايسه ميانگين دو گروه آموزش ديده و نديده در رابطه با مديريت ضايعات گندم بر اساس رفتار  .5
  .ارتباطي

 
   پژوهش روش

ا  طراحي و اجر1387در سال  كاران گندم ارتباطي پژوهش حاضر با هدف بررسي عوامل مؤثر بر رفتار
ظر ي، ارتباطي، از نكاربردي، از نظر امكان كنترل متغيرها از نوع علّاين تحقيق از لحاظ هدف . گرديد
. ها از نوع تحقيقات ميداني است و از لحاظ گردآوري داده) رويدادي پس(پژوهي   از نوع پيشينشناسي روش

.  بودند بندي شده كار استان مركزي است كه به دو گروه تقسيم ن گندمجامعه آماري تحقيق حاضر كشاورزا
اند كه تعداد   ترويجي در رابطه با مديريت ضايعات گندم شركت كرده-هاي آموزشي گروهي كه در كلاس

اند،  ت ننمودهها شرك كه در اين كلاسباشند و گروهي  آزمودني مدنظر ميعنوان گروه   نفر بوده و به700ها  آن
 نفر تعيين 103اساس فرمول كوكران به تعداد  حجم نمونه بر. اند عنوان گروه گواه در نظر گرفته شده هب

 متناسب و سپس با استفاده از روش -گيري انتسابي گرديد كه در طي دو مرحله در ابتدا با استفاده از نمونه
يري از افت نمونه تعداد آن به جهت اطمينان از تكميل پرسشنامه و جلوگ. گيري تصادفي انجام شد نمونه
  .  نظر قرار گرفتوردعنوان گروه شاهد، م نديده به د و به همين تعداد از گروه آموزش نفر افزايش داده ش120

هاي فردي،  ويژگي:  شاملاي هشت بخشي آوري اطلاعات مورد نياز تحقيق پرسشنامه وسيله جمع
 مجاري اطلاعاتي و ميزان استفاده از منابع ويجي،  ترو- آموزشي مشاركتي،-اقتصادي، زراعي، اجتماعي

  . هاي سنجنده ميزان ضايعات گندم در سه مرحله كاشت، داشت و برداشت بود  ارتباطي، و مولفه
هاي سنجنده متغيرهاي مستقل تحقيق در يك مجموعه منظم از عبارات، داراي ترتيب خاص و  گويه

ها به  بقيه گويه. تدوين شده بود) 5 تا 0خيلي زياد در دامنه از هيچ تا (هاي مساوي در مقياس ليكرت  وزن
كه برخي از  با توجه به اين. و وجهي ارايه شدفراخور ديگر اهداف در پرسشنامه به صورت باز و د

هاي پرسشنامه بنا به موضوع تحقيق شامل سئوالاتي بديع بوده كه نياز به توضيح براي كشاورزان  قسمت
 تكميل هر پرسشنامه جهت اطمينان از رفع ابهامات كشاورزان از روش مصاحبه نيز داشت، بنابراين جهت

  . استفاده شد
 كه در برگيرنده دو مؤلفه زير است كه با  بودكاران رفتار ارتباطي گندمبسته، در اين تحقيق متغير وا

گيري از  بهره ميزان. 2  ارتباطي؛ ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و.1 :استفاده از آنها مورد ارزيابي قرار گرفت
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 سنجش بخش اعتبار تعيين جهت . ترويجي در ارتباط با مديريت ضايعات گندم-هاي آموزشي فعاليت
براي متغيرهاي ميزان  كه گرديد استفاده آلفا كرونباخ اعتبار ضريب  ازمتغيرهاي تعيين كننده رفتار ارتباطي
 ترويجي در ارتباط با مديريت -هاي آموزشي گيري از فعاليت بهره زانمياستفاده از منابع اطلاعاتي و ارتباطي، 

اساس نظر جمعي  روايي صوري پرسشنامه بر. آمد دست هب 88/0 و 82/0ترتيب  به ها آن  مقدارضايعات گندم
  .  ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تهران تأييد گرديد از اساتيد گروه

ها، صورت  ها و بخش تحليل استنباطي داده امل بخش توصيف دادهها در دو بخش ش تجزيه و تحليل داده
معيار  هاي توصيفي نظير فراواني، درصد، ميانگين و انحراف آمارهها، از  در بخش تحليل توصيفي داده. گرفت

   . استفاده گرديدرگرسيون تحليل  وهمبستگي تحليل هاي روش ازها  و در بخش تحليل استنباطي داده
  

  ها فتهيا
           كاران هاي فردي، زراعي، اقتصادي و ترويجي گندم يژگيو

 و حداقل سن كشاورزان  سال51ديده و نديده در حدود  كاران آموزش  ميانگين سني هر دو گروه گندم
تمامي نمونه مورد مطالعه .  سال بود91 و 78ترتيب   به سال و حداكثر سن20 و 17ترتيب  در هر دو گروه به

از نظر سطح .  زنان روستايي نبودند،)رانكا گندم( مورد مطالعه هاي  جامعهازيك  هيچدر  و مردان بودند
 سال يا تحصيلاتي در سطح ابتدايي 1-5 در بازه نديدهديده و  تحصيلات بيشترين فراواني در گروه آموزش

 5 اين ميزان نزديك به  وكرد ديده و نديده چندان تفاوتي نمي ميانگين افراد خانوار در دو گروه آموزش. بود
مقايسه .  سال قيد شده بود33اي هر دو گروه در حدود ميانگين سابقه فعاليت در شغل كشاورزي بر. نفر بود

كشت گندم   درصد از اراضي زير7/47 دهد كه  ميكشت نشان ديده و نديده از نظر سطح زير دو گروه آموزش
 هكتار مساحت 5 كمتر از ،نديده رصد در گروه آموزش د4/45ديده و  در گروه آموزش) مجموع آبي و ديم(

  . دارند
 ميليون تومان و 460/4ديده برابر با  ميانگين درآمد ناخالص سالانه حاصل از كشت گندم در گروه آموزش

ي در گروه آموزش ديده آلات كشاورز از نظر مالكيت ماشين.  تومان بود ميليون090/4نديده  در گروه آموزش
 درصد مالك 27 و 22 درصد مالك بذركار، 29 و 17 درصد مالك تراكتور، 51 و45ترتيب  و نديده به

 . بودند درصد مالك كمباين و غيره14 و 8 و ، سانتريفوژكودپاش

 04/26 و 86/26ترتيب  نديده به ديده و  ميانگين ميزان ضايعات گندم در مرحله كاشت در گروه آموزش
 و 16/10ترتيب  ديده و نديده به گندم در مرحله داشت در گروه آموزشميانگين ميزان ضايعات . درصد بود

ترتيب  ديده و نديده به  درصد و ميانگين ميزان ضايعات گندم در مرحله برداشت در گروه آموزش92/10
ديده و نديده  بيشترين فراواني ميزان ضايعات گندم در مجموع در گروه آموزش. درصد بود 27/10و  48/9
 نديدهديده و   درصد قرار داشت و كمترين فراواني در گروه آموزش01/20-25 و 01/5-10در بازه ترتيب  به

  . درصد بود74/15 و 5/15ترتيب  بهنيز نديده  ديده و   ميانگين گروه آموزش.بود درصد 1-5در بازه 
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   گندمعاتي ضاتيرياط با مد در ارتبيجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ ميزان بهرههاي سنجنده  بندي گويه رتبه
 ترويجي -ي آموزشيها گيري از فعاليت بهره ميزان در مورد 2 و 1 با توجه به نتايج جداول شماره 

 /هاي راديويي ديده و نديده در رابطه با مديريت ضايعات گندم، گويه استفاده از برنامه كشاورزان آموزش
 در هر دو گروه مورد مطالعه  ترين رتبه همچنين پايين.  بودتلويزيوني در هر دو گروه، بالاترين رتبه را دارا

  .هاي ترويجي بود  نمايشگاه متعلق به گويه
  

ديده  كشاورزان آموزش يجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ ميزان بهرههاي سنجنده  بندي گويه  رتبه-1جدول 
   گندمعاتي ضاتيريدر ارتباط با مد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  خيلي زياد= 5  زياد= 4  متوسط= 3  كم= 2  خيلي كم= 1   هيچ= 0  :ليكرتطيف  ∗

  
  

نديده  كشاورزان آموزش يجي ترو-يموزش آيها تي از فعاليريگ ميزان بهرههاي سنجنده  گويهبندي   رتبه-2جدول 
   گندمعاتي ضاتيريدر ارتباط با مد

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  خيلي زياد= 5    زياد= 4    متوسط= 3   كم= 2    خيلي كم= 1    هيچ= 0  :ليكرتطيف  ∗

  
  
  

  رتبه   تغييرات ضريب  معيار انحراف  ينميانگ   ∗متغيرهاي مورد مطالعه
  1  34/0  12/1  28/3  تلويزيوني /هاي راديويي برنامه

  2  38/0  23/1  21/3  هاي آموزشي ارتباطات در كلاس
  3  44/0  39/1  15/3  ملاقات با مروج 

  4  66/0  55/1  33/2 ترويجي /دريافت و مطالعه نشريه آموزشي
  5  97/0  76/1  81/1 ديدار از مزارع نمايشي

  6  976/0  65/1  69/1 نمايش فيلم
  7  08/1  74/1  60/1  بازديدهاي گروهي

  8  52/1  22/1  80/0  هاي ترويجي نمايشگاه

  رتبه  تغييرات ضريب  معيار انحراف  ميانگين   ∗متغيرهاي مورد مطالعه
  1  44/0  38/1  13/3  تلويزيوني/ هاي راديويي برنامه

  2  62/0  58/1  51/2  ملاقات با مروج 
  3  66/0  59/1  39/2  آموزشيهاي  كلاسارتباطات در 

  4  01/1  70/1  67/1  بازديدهاي گروهي
  5  13/1  47/1  30/1 ترويجي /آموزشي هنشريدريافت و مطالعه 

  6  23/1  58/1  28/1 ديدار از مزارع نمايشي
  7  45/1  21/1  83/0 نمايش فيلم
  8  4/2  96/0  40/0  هاي ترويجي نمايشگاه
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  تحقيق متغيرهاي بين روابط تحليل
 انجام پيرسون همبستگي ضريب از استفاده با مطالعه مورد متغيرهاي بين روابط تحليل بخش، اين در
 در مطالعه، مورد متغيرهاي بين همبستگي ضرايب بررسي از حاصل نتايج تفصيل به ادامه در. است شده

  .شود مي پرداخته متغيرها تفكيك به ،3 جدول
 تيري در ارتباط با مديجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ ميزان بهره متغير ،3 جدول نتايج مطابق

ي، دفعات مراجعه جيترو /ي آموزشيها  دفعات شركت در دورهمتغير باديده  گروه آموزش در گندم عاتيضا
 5 سطح  دردرآمد سالانه حاصل از كشت گندم  كشاورزي وابقه كارس متغير با و درصد 1 سطح  دربه مروج
بود و با متغيرهاي ميزان ضايعات گندم در مرحله برداشت و  داري معنيمثبت و همبستگي  داراي ،درصد

متغيرهاي ميزان ضايعات گندم در مرحله كاشت و  و درصد 1ميزان ضايعات گندم در مجموع در سطح 
  . وجود داشت داري معنيو  نفيم همبستگي داراي درصد 5 سطح در ،شتميزان ضايعات گندم در مرحله دا

  
  )=210n( تحقيقمستقل و متغيرهاي وابسته  متغيرهاي بين همبستگي ضرايب -3 دولج

                                              05/0≤** P    01/0≤ * P 

  
 از يريگ ميزان بهره كه بود شرح بدين نديده گروه آموزش براي ،3 جدولدر  روابط تحليل همچنين

 درآمد سالانه حاصل از هايمتغيربا  گندم عاتي ضاتيري در ارتباط با مديجي ترو-ي آموزشيها تيفعال

  مطالعه مورد متغيرهاي
 يها تي از فعاليريگ ميزان بهره

  يجي ترو-يموزشآ
استفاده از منابع اطلاعاتي و  ميزان

  ارتباطي
  نديده گروه آموزش ديده گروه آموزش نديده گروه آموزش ديده گروه آموزش 

  152/0 -041/0 -091/0 089/0 سن
  -229/0* -275/0* 022/0 028/0 تحصيلات ميزان

  -043/0 066/0 -025/0 072/0 بعد خانوار
  125/0 018/0 -0151/0 189/0* سابقه كار كشاورزي

  275/0** 125/0* -0148/0 010/0 كشت گندم مساحت زير
 259/0* 128/0**  223/0*  238/0*  درآمد سالانه حاصل از كشت گندم

 005/0  285/0**  269/0  242/0**  ترويجي/هاي آموزشي دفعات شركت در دوره

 439/0** 205/0* 552/0** 358/0**  دفعات مراجعه به مروج

  ---  ---  016/0  -240/0*  ترويجي مديريت ضايعات/رضايت از دوره آموزشي
  ---  ---  06/0  -028/0*  هاي آتي ترويجي در سال/ميزان موافقت با دوره آموزشي

  01/0  -26/0*  005/0  -264/0**  هاي ارتباطي ميزان دسترسي به كانال
  001/0  -333/0**  000/0  -387/0**  ميزان استفاده از منابع ارتباطي و اطلاعاتي

  -305/0** -33/0** -425/0** -229/0* ميزان ضايعات گندم در مرحله كاشت
  077/0 -32/0** -088/0 -255/0* ميزان ضايعات گندم در مرحله داشت

  009/0 -224/0* -022/0 -28/0**  ميزان ضايعات گندم در مرحله برداشت

  -289/0** -37/0** -381/0** -24/0**  ميزان ضايعات گندم در مجموع
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داري  صد داراي همبستگي مثبت و معني در5 و 1ترتيب در سطح   و دفعات مراجعه به مروج بهكشت گندم
و  منفي همبستگي درصد 1 سطح در در مجموع ر مرحله كاشت و متغيرهاي ميزان ضايعات گندم داست
  .شتنددا داري معني

در گروه  ،3 جدول  درميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و ارتباطي متغير بين همبستگي ضرايب نتايج
 1ترويجي در سطح  /هاي آموزشي  دفعات شركت در دورهمتغيرهاي هك بود صورت اين  بهديده آموزش

 با متغير فوق داراي درصد 5 سطح دردفعات مراجعه به مروج و  كشت گندم مساحت زيردرصد و متغيرهاي
در كاشت، داشت و برداشت  و با متغيرهاي ميزان ضايعات گندم در مرحله ،بود داري معني و مثبت همبستگي

 درصد و متغيرهاي ميزان تحصيلات و ميزان ضايعات گندم در مرحله برداشت در سطح 1مجموع در سطح 
ن متغير وابسته و نديده، بين اي  در گروه آموزشهمچنين. ديده شد داري معنيو  منفي همبستگي درصد 5

 درصد 5 سطح در تحصيلات  درصد و متغير ميزان1ميزان ضايعات گندم در مجموع، در سطح متغيرهاي 
 درصد 1 در سطح دفعات مراجعه به مروجكشت گندم و  و با متغيرهاي مساحت زير يدار معني و منفي طهراب

  . داشت وجودداري  مثبت و معنيهمبستگي 
  

  مقايسه ميانگين نمرات دو گروه از نظر متغيرهاي وابسته تحقيق
 در ارتباط با يجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ ميزان بهرهنتيجه آزمون مقايسه ميانگين نمرات 

 113 نفر پاسخ دهنده، 210ديده و نديده نشان داد كه از مجموع   آموزشدر دو گروه گندم عاتي ضاتيريمد
. اند الذكر شركت نداشته  نفر در دوره فوق97نفر در دوره آموزشي مديريت ضايعات گندم شركت نموده و 

داري را در ميانگين نمره  گونه تفاوت معني صل هيچنتيجه حا.  آمده است4در جدول شماره  t نتايج آزمون
  .ه استدو گروه نشان نداد

   
 عاتي ضاتيري در ارتباط با مديجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ ميزان بهرهآزمون مقايسه ميانگين  -4 دولج

  ديده و نديده  آموزشدر دو گروهگندم 
  داري سطح معني  t dfآزمون   ميانگين  تعداد  ها گروه  بندي متغير گروه

  07/18  113  ديده آموزش
  سطح آموزشي

  85/13  97  نديده آموزش
971/3  205  641/0  

    
  ديده و نديده آزمون مقايسه ميانگين منابع اطلاعاتي و ارتباطي در دو گروه آموزش -5 دولج

  
  

  

  داري سطح معني  t dfآزمون   ميانگين  تعداد  ها گروه  بندي متغير گروه

  12/10  113  وزش ديدهآم
 سطح آموزشي

 30/9 97 آموزش نديده
35/1  185  054/0  
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ديده و  آموزشا بين ميانگين نمرات دو گروه داري ر ها، تفاوت معني نتيجه آزمون مقايسه ميانگين
اساس ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و ارتباطي نشان  نديده در رابطه با مديريت ضايعات گندم، بر آموزش
   . استنداده
  

  تحليل رگرسيوني
 مورد استفاده بيني اثرات متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته براي پيش گام به گام شيوه به رگرسيون تحليل
، ميزان گندم عاتي ضاتيري در ارتباط با مديجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ ميزان بهره .گيرد قرار مي

نتايج مربوط . ديده و نديده به تفكيك آورده شده است ر گروه آموزش داستفاده از منابع اطلاعاتي و ارتباطي،
  . آمده است9 تا 6به تحليل رگرسيون هر دو متغير وابسته و هر دو گروه، در جداول 

 ترويجي، ميزان -هاي آموزشي نتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه چهار متغير دفعات شركت در كلاس
 ي استفاده از منابع اطلاعاتزانيمجي، ضايعات گندم در مرحله كاشت و  تروي- آموزشيهاي رضايت از كلاس

 در ارتباط با يجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ ميزان بهره، متغير وابستهي بيشترين تاثير را بر و ارتباط
  . ديده داشته است  در گروه آموزش، گندمعاتي ضاتيريمد

 درصد از 2/9 ترويجي، -هاي آموزشي ت شركت در كلاس درصد از تغييرات را دفعا3/17طوري كه  به
 درصد به وسيله متغير 7/6 ترويجي، -آموزشيهاي  تغيير تبيين شده توسط متغير ميزان رضايت از كلاس

ي تبيين  و ارتباطي استفاده از منابع اطلاعاتزانيم درصد از تغييرات را 2ضايعات گندم در مرحله كاشت و 
ديده تبيين   را در گروه آموزش درصد از تغييرات متغير وابسته2/35غير در مجموع اين چهار مت. كرده است

 وفوق  توضيحات به توجه با . آمده است6نتايج مربوط به اين تحليل رگرسيون در جدول شماره . نمايند مي
 را ستنخ رگرسيوني تحليل از حاصلاستاندارد شده  خطي معادله ،مزبور ولاجد در شده هيارا نتايج نيز
  : نوشتقراربدين  توان مي

Y= 390/0 X1 + 319/0  X2 - 228/0  X3 + 168/0  X4  

  
ميزان گام تغييرات تبيين شده و ضرايب متغيرها در گام چهارم معادله رگرسيون  به  رگرسيون گام-6 جدول
  ديده  ه آموزش در گرو گندمعاتي ضاتيري در ارتباط با مديجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ بهره

  ß  Sig  معيار انحراف B  درصدتبيين  R R2 ß  هامتغير
 -ي آموزشيها دورهدفعات شركت در 

  )x1( يجيترو
424/0  180/0  173/0  3/17  710/1  357/0  390/0  000/0  

 -يآموزش يها دورهميزان رضايت از 
  )x2( يجيترو

53/0  281/0  265/0  2/9  330/2  568/0  319/0  000/0  

  x3(  592/0  350/0  332/0  7/6  50/0-  027/0  228/0-  006/0( كاشتمرحله  در ميزان ضايعات
 ي ارتباطمنابع اطلاعاتي و استفاده از زانيم
)x4(  

612/0  375/0  352/0  2  605/0  292/0  168/0  040/0  

  043/0  -  847/2  828/5  -  -  -  -  عدد ثابت
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ارتباط با مروج، در ميزان ، ستهبيني اثرات متغيرهاي مستقل بر متغير واب  براي پيشنتايج تحليل رگرسيون 
ي، ضايعات گندم در  و ارتباطي استفاده از منابع اطلاعاتزانيمنديده نشان داد كه سه متغير  گروه آموزش

ارتباط با مروج در ميزان  متغير وابستهمرحله داشت و ميزان سابقه شغلي در كشاورزي بيشترين تاثير را بر 
  . نديده داشته است گروه آموزش

 و ي استفاده از منابع اطلاعاتزانيم درصد از تغيير در رفتار ارتباطي با مروج را 9/22طوري كه به 
 درصد از تغييرات 8/4شده توسط متغير ضايعات گندم در مرحله داشت و  تبيين درصد از تغيير 3/8ي، ارتباط

ت  درصد از تغييرا36موع اين سه متغير در مج. را متغير ميزان سابقه شغلي در كشاورزي تبيين كرده است
نتايج مربوط به اين تحليل رگرسيون در جدول شماره . كنند نديده تبيين مي متغير وابسته را در گروه آموزش

 تحليل از حاصل خطي معادله ،مزبور ولاجد در شده هيارا نتايج و توضيحات به توجه با . آمده است7
  : نوشتقراربدين  توان مي رادوم  رگرسيوني

  
Y= 491/0  X1 - 371/0  X2 - 243/0  X3 

  
 يريگ ميزان بهرهشده و ضرايب متغيرها در گام سوم معادله رگرسيون  گام تغييرات تبيين به  رگرسيون گام-7 جدول

  نديده در گروه آموزش گندم عاتي ضاتيري در ارتباط با مديجي ترو-ي آموزشيها تياز فعال

  
ميزان ، بيني اثرات متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته براي پيش گام به گام شيوه بهنتايج تحليل رگرسيون  

يزان ، مارتباط با مروجانديده نشان داد كه چهار متغير ميزان  ي، در گروه آموزش و ارتباطيمنابع اطلاعات
هاي   ترويجي در سال-هاي آموزشي  ترويجي، ميزان موافقت با تكرار كلاس-هاي آموزشي رضايت از كلاس

 در گروه ي، و ارتباطيميزان منابع اطلاعات متغير وابستهآتي و ميزان ضايعات گندم بيشترين تاثير را بر 
  . ديده داشته است آموزش
 7/2، ميزان ارتباط با مروجاني را  و ارتباطينابع اطلاعاتميزان م درصد از تغيير در 7/39طوري كه  به

 درصد به وسيله 3/4 ترويجي، - آموزشيهاي شده توسط متغير ميزان رضايت از كلاس غيير تبييندرصد از ت
تبيين  گندم عاتي ضازانيم درصد از تغييرات را 6/1هاي آتي و  متغير ميزان موافقت با تكرار كلاس در سال

R R2  متغير
 ß  بيين درصد ت  B معيار انحراف  ß  Sig 

 ي استفاده از منابع اطلاعاتزانيم
  )x1( يو ارتباط

488/0  238/0  229/0  9/22  481/2  431/0  491/0  000/0  

مرحله داشت  ميزان ضايعات
)x2( 

573/0  328/0  312/0  3/8  526/0-  126/0  371/0-  000/0  

در كشاورزي  ميزان سابقه شغلي
)x3(  

618/0  382/0  360/0  8/4  73/9-  036/0  243/0-  008/0  

  000/0  -  284/2  60/18  -  -  -  -  عدد ثابت
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ديده تبيين  آموزش درصد از تغييرات متغير وابسته را در گروه 3/48ين چهار متغير در مجموع ا. كرده است
 وفوق  توضيحات به توجه با.  آمده است8نتايج مربوط به اين تحليل رگرسيون در جدول شماره . كنند مي

  : نوشتقراربدين  نتوا مي راسوم  رگرسيوني تحليل از حاصل خطي معادله مزبور ولاجد در شده هيارا نتايج
  

Y=  582/0 X1 + 228/0  X2 - 223/0  X3 - 149/0  X4  
  

 يمنابع اطلاعاتشده و ضرايب متغيرها در گام چهارم معادله رگرسيون  گام تغييرات تبيين به  رگرسيون گام-8 جدول
  ديده  در گروه آموزش يو ارتباط

    
ميزان منابع ، بيني اثرات متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته براي پيشگام  به نتايج تحليل رگرسيون گام 

، ضايعات مرحله ميزان ارتباط با مروجاننديده نشان داد كه پنج متغير  وه آموزشي، در گر و ارتباطياطلاعات
داشت، ضايعات مرحله كاشت، دفعات مراجعه به محقق و دفعات مراجعه به مراكز توزيع نهاده بيشترين تاثير 

  . نديده داشته است ي، در گروه آموزش و ارتباطيميزان منابع اطلاعات متغير وابستهرا بر 
 8/11، ميزان ارتباط با مروجاني را  و ارتباطيميزان منابع اطلاعات درصد از تغيير در 1/14طوري كه   به

وسيله متغير ضايعات مرحله   درصد به3/3شده توسط متغير ضايعات مرحله داشت،  درصد از تغيير تبيين
متغير دفعات مراجعه به  درصد از تغييرات را 3 درصد از تغييرات را دفعات مراجعه به محقق و 5كاشت، 

را در  درصد از تغييرات متغير وابسته 2/37اين پنج متغير در مجموع . مراكز توزيع نهاده تبيين كرده است
 با. آمده است 9شماره نتايج مربوط به اين تحليل رگرسيون در جدول . كنند نديده تبيين مي گروه آموزش

 چهارم رگرسيوني تحليل از حاصل خطي معادله مزبور ولاجد در شده هيارا نتايج و  فوقتوضيحات به توجه
  : نوشتصورتبدين  توان مي را

  
Y=  276/0 X1 - 217/0  X2 - 268/0  X3 - 356/0  X4  259/0 + X5 

  
  
  

R R  متغيرها 2
 ß  درصد تبيين  B معيار فانحرا  ß  Sig 

  x1(  634/0  402/0  397/0  7/39  388/0  047/0  582/0  000/0 (ميزان ارتباط با مروجان
هاي  ميزان رضايت از كلاس

  )x2( ترويجي -آموزشي
659/0  434/0  424/0  7/2  818/0  249/0  228/0  001/0  

ميزان موافقت با تكرار كلاس 
  )x3(هاي آتي  در سال

694/0  481/0  467/0  3/4  1076/1-  336/0  223/0-  002/0  

  x4(  708/0  502/0  483/0  6/1  41/7-  035/0  149/0-  036/0(ميزان ضايعات گندم 
  000/0  -  778/1  673/7  -  -  -  -  عدد ثابت
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 و يمنابع اطلاعاتشده و ضرايب متغيرها در گام پنجم معادله رگرسيون  گام تغييرات تبيين به  رگرسيون گام-9 جدول
  نديده ه آموزشدر گرو يارتباط

  
  گيري بحث و نتيجه

نديده  ديده و آموزش كاران در دو گروه آموزش گندم ارتباطي اين مطالعه به بررسي عوامل مؤثر بر رفتار
هاي سنجنده متغير رفتار ارتباطي  شاخص. در رابطه با مديريت ضايعات گندم در استان مركزي پرداخته است

 يها تي از فعاليريگ ميزان بهره منابع اطلاعاتي و ارتباطي، كاران در دو گروه شامل ميزان استفاده از گندم
ميزان ، در رابطه با تحقيق هاي يافته مطابق. بوده است گندم عاتي ضاتيري در ارتباط با مديجي ترو-يآموزش
، كسب اطلاعات از طريق  گندمعاتي ضاتيري در ارتباط با مديجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ بهره

ديده و   ترويجي در گروه آموزش-هاي آموزشي ي راديويي و تلويزيوني و ارتباطات در كلاسها برنامه
  . نديده بالاترين رتبه را دارا بودند هاي راديويي و تلويزيوني و روش ملاقات با مروج در گروه آموزش برنامه

 تيري ارتباط با مد دريجي ترو-ي آموزشيها تي از فعاليريگ  ميزان بهرهمتغير مطابق نتايج تحقيق، 
ابقه سي و جيترو -ي آموزشيها  دفعات شركت در دورههايمتغير باديده  گروه آموزش در ، گندمعاتيضا

، و با متغيرهاي ميزان ضايعات گندم در مرحله كاشت، دار معنيمثبت و همبستگي   دارايكار كشاورزي
هاي ميزان ضايعات متغير نديده آموزشگروه  در بود و داري معنيو  نفيم همبستگي داراي داشت، برداشت

به عبارتي در هر دو گروه . شتدا داري معنيو  منفي همبستگي گندم در مرحله كاشت و در مجموع
يابد و اين نتيجه با نتايج  ديده و نديده با افزايش ارتباط با مروج، ميزان ضايعات گندم آنان كاهش مي آموزش
  .كند ابقت ميمط) 1385( صمدي و همكاران يزديتحقيق 

 متغيرديده، با  ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و ارتباطي در گروه آموزش متغير مطابق نتايج تحقيق، 
بود و اين نتيجه با نتايج  داري معني و مثبت  ترويجي داراي همبستگي-هاي آموزشي دفعات شركت در دوره

. كند مطابقت مي) 1387(حمدي و همكاران م ، و ملك)2003(، سولانو و همكاران )1993(تحقيق كومار 
همچنين اين متغير با متغيرهاي ميزان ضايعات گندم در مرحله كاشت، داشت، و برداشت در مجموع، 

نديده، بين اين متغير وابسته و متغيرهاي ميزان ضايعات  در گروه آموزش. شتدا داري معنيو  منفي همبستگي

 ß  Sig  معيار انحراف B درصد تبيين   R 2 R ß  هامتغير
  x1(  388/0  150/0  141/0  1/14  886/0  362/0  276/0  016/0( با مروجان ميزان ارتباط

 مرحله داشت ميزان ضايعات
)x2(  

525/0  275/0  259/0  8/11  195/0-  088/0  217/0-  030/0  

 حله كاشتمر ميزان ضايعات
)x3(  

562/0  316/0  292/0  3/3  17/5-  017/0  268/0-  003/0  

  x4(  610/0  372/0  342/0  0/5  866/1-  572/0  356/0-  002/0( به محقق دفعات مراجعه
 دفعات مراجعه به مراكز توزيع

  )x5( نهاده
639/0  408/0  372/0  0/3  710/0  315/0  259/0  027/0  

  001/0  -  255/1  462/0  -  -  -  -  عدد ثابت



 1388 زمستان، 4سال دوم، شماره  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزيپژوهش 88 

اين يافته با . داشت وجود يدار معني و منفي رابطهندم در مجموع گندم در مرحله كاشت و ميزان ضايعات گ
توان گفت با افزايش ميزان   در واقع مي.كند مطابقت مي) 1385(صمدي و همكاران  يزديهاي تحقيق  يافته

 ترويجي در هر دو گروه، ضايعات گندم -هاي آموزشي استفاده از منابع اطلاعاتي و ارتباطي و افزايش فعاليت
دليل افزايش دسترسي به اطلاعات و آگاهي در رابطه با دانش  يابد و اين امر به ه مرحله كاهش ميدر س

  .مديريت ضايعات گندم است
كشت گندم و ميزان درآمد سالانه حاصل از كشت  مطابق نتايج تحقيق، متغيرهاي اقتصادي مساحت زير

ارتباطي، در هر دو گروه داراي رابطه مثبت و گندم با متغير وابسته ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و 
محمدي  ، و ملك)2003(، سولانو و همكاران )1993(تحقيق كومار هاي  اين يافته كه با يافته. داري بود معني

دهد كه كشاورزان با سطح اقتصادي بالاتر در هر دو گروه،  ، نشان ميكند مطابقت مي) 1387(و همكاران 
   .اند  گندم از خود نشان دادهعاتي ضاتيريطلاعات در خصوص مدتمايل بيشتري براي كسب ا

 - ي آموزشيها تي از فعاليريگ  ميزان بهرهبر اثرگذار متغير بيشترين دوم، و اول رگرسيوني معادله مطابق
 هاي دوره در شركت مدت ،ديده و نديده در گروه آموزش گندم عاتي ضاتيري در ارتباط با مديجيترو

. است  ترويجي، ميزان ضايعات گندم بوده-هاي آموزشي ، و ميزان رضايت از كلاسترويجي و آموزشي
ميزان استفاده از منابع اطلاعاتي و  بر اثرگذار متغير بيشترين ، و چهارمسوم رگرسيوني معادله مطابقهمچنين 
  .استبوده  عاملان ترويج ديده و نديده، ميزان ارتباط آنان با در ميان دو گروه آموزشارتباطي 

هاي آموزشي و اثربخشي آن  از آنجا كه عاملين ترويج كشاورزي نقش اساسي و بنيادي در توسعه فعاليت
هاي فردي و اجتماعي مناسب هستند و  شود از مروجين و كارشناساني كه داراي ويژگي دارند، لذا پيشنهاد مي
باشند و  م و دانش به روز برخوردار ميكاري در كليه مراحل توليد بوده و از مهارت لاز آگاه به مباحث گندم
 با كشاورزان ترمؤثر ارتباط بر اثرگذاري جهت لذا. كاران را دارند، استفاده شود ها به گندم قدرت انتقال يافته

شود مروجان با در اختيار قرار دادن وقت  پيشنهاد مي ،كشاورزان اي حرفه هاي توانايي ارتقاء جهت مروجان
از سويي با سركشي . اورزان زمينه مشاوره و همكاري بيشتر براي آنان را فراهم نمايندبيشتري از خود به كش
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