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 چكيده
 

برداران در    هاي فردي و روان شناختي  مؤثر بر  مشاركت بهره  هدف اين تحقيق شناسايي ويژگي 
ارتباطي است كه به روش ميداني انجام     -تحقيق توصيفي و از نوع علي.  باشد هاي آبخيزداري مي طرح

هـاي آبخيـز      برداران سرپرست خانوار ساكن در حـوزه    ، بهره75000جامعه آماري تحقيق.  شده است
هـاي آبخيـز     برداران ساكن در حوزه نفر از بهره 279نمونه مورد مطالعه شامل .  باشند استان فارس مي

بـراي  .  گيري تصادفي انتخاب شـدند   استان فارس هستند كه بر اساس روش كوكران و با روش نمونه
هاي استنباطي نظير رگرسيون  چندمتغيره و تكنيك  تحليـل        پردازي علاوه بر آمار توصيفي ازآماره داده

دهنـده آن اسـت كـه         نـشان    Enterنتايج رگرسيون چند متغيره به شيوه .  مسير استفاده شده است
متغيرهاي نگرش نسبت به مشاركت، سطح تحصيلات، مشاركت اجتماعي، شغل اصـلي،نوع مالكيـت،    

برداران عوامل برانگيزنده اقتـصادي و عوامـل برانگيزنـده اجتمـاعي،             سن، تعداد اعضاي خانوار بهره
نـشان  )  هاي آبخيزداري   مشاركت در طرح(را در تبيين تغييرات متغير وابسته %) 63/ 5(بيشترين نقش

بـرداران    دهدكه متغير مـيزان تحـصيلات بهـره       نتايج حاصل از تكنيك تحليل مسير نشان مي.  اند داده
تريـن    برداران نسبت به مشاركت داراي كم  و متغير نگرش بهره)  0/  745(داراي بيشترين اثر مستقيم 

همچنين متغير مشاركت اجتماعي داراي بيشترين اثر  .  باشند  بر متغير وابسته مي)  0/  207(اثر مستقيم 
بـر متغـير وابـسته      )0/  097(ترين اثـر غـير مـستقيم          و متغير سن داراي كم)  0/  979(غير مستقيم 

 .باشد  هاي آبخيزداري مي برداران در طرح مشاركت بهره( 
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 مقدمه     
اي، ثروت آن جامعه است كه فقط به نسل حاضر تعلق نداشته بلكه ميراثي اسـت                                                                               منابع طبيعي هر جامعه                     

شـد             در يك دوره طولاني كه از گذشته آغاز شده و هنوز ادامه دارد، تصور مي                                                                .     كه بايد براي آيندگان باقي بماند                               
اگـر ايـن                   .     دادند       پايان هستند و از اين رو بدون هيچ محدوديتي آن را مورد استفاده قرار مي                                                                      كه منابع طبيعي بي                 

.   شدن پيش از موعد منابع  و ذخاير طبيعي و انهدام آن خواهد شـد                                                                  رويه ادامه داشته باشد، ناگزير منجر به تهي                                         
تواند ادامه داشته باشد و ما ناچار به حفظ، نگهداري و احياء منابع طبيعي كشـور بـه عـنـوان                                                                                                           اما اين روند نمي                

ويـژه               اين مهم جز با مشاركت مردم و بـه                                 .     باشيم       ثروتي كه بايد هم خود و هم نسل آينده از آن بهره ببرند، مي                                                        
 .   كند     هاي آبخيز مفهوم عيني پيدا نمي                               حوزه      ساكنان      

ي مـثـل                 ي ون نفر از ساكنان كشورها                       ي ل ي م   60مللي مثل فائو حدود                    ل ا   ن ي هاي ب       هاي سازمان            بر اساس گزارش               
خشكسـالـي               .     اند     دي را تجربه كرده                ي خشكسالي شد            2003و     2000هاي     ران، پاكستان و افغانستان در طول سال                                   ي ا 

ل كاهش اشتـغـال،                      ي توان به مواردي از قب                        اقتصادي داشته كه مي                       -امدهاي متنوعي در ابعاد اجتماعي                                ي اثرات و پ         
 ).    1382باقري،        ( ش فقر و مهاجرت اشاره نمود                           ي افزا    

ها و كشورها و تـداوم تـولـيـدات نـقـش                                                             يكي از منابع بسيار مهم و حياتي كه در زندگي روز مره انسان                                                          
هزينه در خدمـت                    اگر از اين ماده حياتي كه خداوند به صورت مجاني و احيانا بي                                                         .     العاده دارد، منابع آبي است                            فوق   

اصـولا انسـان                      .     انسان ها قرار داده است، استفاده مطلوب شود، بسياري از مشكلات كشورها حل خواهـد شـد                                                                                       
اي به اين ماده حياتي وابسته است كه حتي قادر نيست يك روز بدون آن زندگي كند بلكه زنـدگـي در                                                                                                         گونه      به  

لذا خداوند سبحان در مورد اهميت و نقش آب در زندگي                                                  .     شود       طول دوازده ساعت بدون آب با مشكل روبرو مي                                        
و زنـده بـودن                           ما حـيـات                     )     30سوره انبياء آيه                 (     و جعلنا من الماء كل شيء حيي                                  :   فرمايد          مي  موجودات در قرآن كريم                      

 ).  1385توسلي     ( واسطه آب قرار داديم                       موجودات را به             
نقش و اهميت آب در توسعه و شكوفاي اقتصادي كشورها و جوامع، بارز و آشكار است كه بدون استفـاده                                                                                                

كشورهايي كه فقط                 .     رسد       بهينه از اين منبع گرانسنگ، رشد و ترقي كشورهاي در حال توسعه مشكل به نظر مي                                                                         
ها از خارج تأمين شود، هيچگاه بـه                                          وارد كننده كالاهاي مصرفي باشند و نياز به كالاهاي ضروري و اساسي آن                                                               

 ).      همان منبع         (   توسعه پايدار            =   استفاده بهينه             +   منابع آبي         :     بنابراين        .   توسعه پايدار نخواهند رسيد                         
ها كمك نموده و در                             ها، مصب رودخانه                 ها، درياچه            آبخيزداري به تشخيص و شناسايي كيفيت آب رودخانه                                              

هاي كشاورزي و جوامع روستايي در مـقـيـاس وسـيـع                                                                        داري، زمين            داري، جنگل            هاي مرتع          مجموع بر فعاليت               
هاي آبخـيـزداري، مسـتـلـزم مشـاركـت                                                             ها  و تداوم طرح                 علاوه بر اين اثربخشي برنامه                          .     تأثيرگذار خواهد بود                   

هاي داوطلبانه به                    علاوه بر اين، افزايش حمايت                         .     برداران در بسياري از مراحل و فرايندهاي آبخيزداري است                                                      بهره    
هـاي              هـا، داده                     هاي نظارت بر كيفيت آب و آموزش و حضور داوطلبانه در بـرنـامـه                                                                       صورت گسترده از برنامه                     

بـاشـد                                دهنده ميزان كيفيت آب در قبل و بعد از عمليات آبخيـزداري مـي                                                                    دهد، كه نشان              ارزشمندي را ارائه مي                    
 )Benham, B. et al.(2007 

امروزه مشاركت در بستـر                          .     مشاركت از انباشت تجربه تاريخي بشر در مفهوم امروزي خود متبلور شده است                                                                     
هاي مستقل از دولت در                            در جامعه مدني تشكل                  .     گيرد        جامعه اي دموكراتيك و مدني صورتي نهادمند به خود مي                                                 

شرايط مساوي و برخوردار از اطلاعات و امكانات مساوي زمينه مشاركت افراد در امور خـودشـان را فـراهـم                                                                                                                     
عمل يا واقعيت شركت كـردن،                                 «   را به عنوان               (participation)فرهنگ انگليسي اكسفورد مشاركت                            .     سازند         مي  

 ).  1377  ، درزاكس        رهنما و       ( دانسته است            »   بخشي از چيزي را داشتن يا تشكيل دادن                                   
   Narayan (١٩٩۴)                    مشاركت فرآيندي داوطلبانه است كه در آن مردم بدون                                                 :     گويد      در تعريف مشاركت مي
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هـا تـأثـيـر                                ، تصميمات را كنترل و يا بر آن                                 )   جنسيت، درآمد، قوميت و سطح دانش                              (   هايي مثل           توجه به تفاوت             
 .   هاست      كارگيري نظرات و انتخاب از ميان آن                                   جوهر مشاركت به              .   گذارند        مي  

ها است، بنابراين صيانت از جايگاه اين سرمايه از وظـايـف مـديـران                                                                                       ترين سرمايه سازمان                    نيروي انساني مهم                
در    .     سازمان هستند، زيرا فكورند و عامل تغـيـيـر                                               »     منبع    «   ترين        به عبارتي افراد بزرگ                    .     آيد     ها به شمار مي               سازمان      

هايي        اهداف و برنامه              .     ها و مغزهاي كاركنان است                         واقع تنها منابع نامحدودي كه يك سازمان در اختيار دارد، قلب                                                         
كنند، فقط با اتكا به توانايي و شايستگي نيـروي                                                   كه مديران ارشد، مياني و پايه در هر سازمان تهيه و تدوين مي                                                         

اول، ارتقاي توانـايـي                            ترين وظيفه هر مدير در برابر كاركنان سازمان                                              پس مهم      .     انساني قابل اجرا و تحقق است                           
علمي و اجرايي آنان با آموزش و دوم، جلب مشاركت كاركنان در بهبود مستمر سازمان از راه استقرار نـگـرش                                                                                                           

 ).  1388هيوز،       ( مديريت مشاركتي است                    
هـواداران             .     رو را به نام سده مشاركت ناميدند                                 نظران با منطق و استدلال قوي، سده پيش                                     بسياري از صاحب               

اي افزايـش                مردم به گونه              اين نظر بر اين باورند كه در اين سده، تراز و ميزان دانش و شناخت و آگاهي و اطلاع                                                                             
كـه گـروه                       سوادي مرسوم در جهان كنوني به كلي از ميان خواهد رفت                                                    سوادي يا كم             خواهد يافت كه نه تنها بي                        

همـان         (   هاي عمومي، فني و تخصصي در تراز دانشگاهي برخوردار خواهند شد                                                              درخور توجهي از مردم از آموزش                            
 ).  منبع    

كه هميشه مديريت و رهبري شوند                                شود به جاي اين                مشاركت راه كاري است كه به كاركنان اجازه داده مي                                                
گـيـري و مشـاركـت                                     هاي خود بهره گيرند، فكر كنند قوه خلاقيت خود را به كار اندازند و در تصميم                                                                         از توانايي          

ترين دارايـي                      نيروي انساني به لحاظ برخورداري از قدرت انديشه، خلاقيت و نوآوري بزرگ                                                                      .   دخالت داشته باشند                 
:   توان گـفـت                مي  .     گيرد      هر سازمان است و هر گونه بهبود و پيشرفت در سازمان توسط نيروي انساني صورت مي                                                                          

تواند از اين سرمايه نهـفـتـه                                      ه توان فكري و انديشه كاركنان در سازمان نهفته است و هر سازمان و مديري كه ب                                                                       
 ).  1388ميررسولي        ( استفاده بيشتري كند به همان اندازه امكان رشد و توسعه مسير خواهد داشت                                                                     

كه هميشه مديريت و رهبري شوند                                شود به جاي اين                مشاركت راهكاري است كه به كاركنان اجازه داده مي                                               
ها مشاركـت و                      گيري      كار اندازند و در تصميم                          گيرند، فكر كنند و قوه خلاقيت خود را به                                         هاي خود بهره              از توانايي          

پيشنهادها توجه و حساسيت كاركنان را به فرآيندهاي كار بيشتر كرده و باعث                                                                           نظام        سيستم         .   دخالت داشته باشند                 
كاركنـان، راهـكـارهـاي                                        شود و با افزايش مشاركت، خلاقيت در روحيه                                        مشاركت بيشتر كاركنان در سازمان مي                                 

 ).  1388تديني     ( شود       عملي براي حل مسائل و مشكلات سازمان پديدار مي                                           
 Walker (٢٠٠0)                               مشاركت ارتباط دوطرفه بين يك سازمان و                                      :     نويسد       در تعريف مفهوم مشاركت چنين مي

مشاركت در امور                .     باشد      گيري مي         يا آژانس مسئول اتخاذ يك تصميم و سازمانهاي مرتبط با مردم قبل از تصميم                                                                    
يكي از        .     باشد      و مردم مي         )     آژانس فدرال يا حكومت شهري                           (   داراي بيشترين اثر بخشي براي يك سازمان دولتي                                             

هايي كه فـعـالـيـت  هـاي                                             سازمان      .     باشد      هاي مشاركت جويانه، آموزش و آگاهي شهروندان مي                                             اهداف فعاليت            
را تـا حـد                        »     خود و مـردم                 «   هايي هستند تا فاصله بين                           كنند، در جستجوي راه                     ريزي مي        مشاركت جويانه را پي                   

 .   ممكن كاهش دهند              
 John  (2006)          مشاركت جامعه را بـه سـمـت                                     .     مشاركت عامل حيات بخش جامعه است                              :     دارد      اظهار مي

ها  مشاركت داريم، مشاركت در امور خانواده، با                                                همه ما به نوعي  در بعضي فعاليت                              .     كند     آرامش بيشتر هدايت مي                    
هـاي داوطـلـب و در سـايـر                                                       ها، در مسائل اجتماعي، در محل كار، با دوستان، با زير دستان، با گروه                                                                    همسايه      
گزارانـي كـه                        مردم، فرهنگ ها، مذاهب و سياست                             (   مشاركت اغلب مستلزم رويارويي  با ديگران است                                            .     ها    فعاليت      

 ).  هاي زيادي داشته باشند                       ممكن است از نظر رسوم و عادات روزمره با ما تفاوت                                               

 محسن موسائي -... برداران   هاي فردي و روان شناختي مؤثر  بر مشاركت بهره ويژگي
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مشاركت ركن اصلي نظام مديريت كيفيت جامع است كه سبب اطمينان بهبود ارتباطات بين افـراد سـازمـان                                                                                                            
ها      نظام مشاركت، نظامي مبتني بر افكار، انديشه                                         .     مشاركت يك مفهوم بنيادي در بررسي انگيزش است                                          .     شود       مي  

 : ساير آثار و مزاياي مشاركت از ديدگاه اسلام عبارتند از                                                   .   و پيشنهادات مردم است                    
 . شود       باعث بهره گرفتن از توانمندي ديگران مي                                       -

 دهد         گيري را كاهش مي                 خطا و اشتباه در تصميم                       -

 دهد       همدلي و صميميت را افزايش مي                             -

 شود       باعث تقويت روحيه اعتماد و خود باوري مي                                        -

 ).  1387گل زاده         ( دهد         نشاط و آرامش دروني را افزايش مي                                 -
به طوري كـه الـپـورت                                    .     شناسي اجتماعي نوين است                          ترين مفاهيم روان                  يكي از مهم            (Attitude)نگرش       

(Allport)       ”    داند كه بر اساس تجربه سازماندهي شده و تأثيـر                                                    را نوعي حالت آمادگي ذهني و رواني مي                                       “   نگرش
گـذارد                      شود، بر جا مـي                    رو مي       هايي كه با آن روبه                    دار بر واكنش فرد، در مقابل تمام اشياء و موقعيت                                                پويا و جهت          

 ).    1386شاهرودي و چيذري                 ( 
لـذا        .     توان به عنوان تمايل به يك ايده و يا يك موقعيت به طريق خاصي در نـظـر گـرفـت                                                                                          نگرش را مي           

كند كه از شيوه تفكر مردم در بـاره                                                 هاي مختلف به مديران و مجريان كمك مي                                     بررسي نگرش افراد در زمينه                         
 ).    همان منبع         ( موضوعات مشخص مطلع شده و آگاهي يابند                                     

ريـزي و                     در تحقيقي با عنوان بررسي و ارزيابي ميزان مشاركت مردم در فرآيند برنـامـه                                                                           )     1385(   اخلاقي        
هاي منابع طـبـيـعـي،                                آگاه سازي مردم از اثرات و پيامد هاي طرح                                       :     هاي منابع طبيعي مورد مطالعه                             اجراي پروژه           

هاي بلند مدت براي مشـاركـت مـردم،                                               ريزي      ها، لزوم برنامه                 لزوم آموزش همه جانبه مردم قبل از تحويل پروژه                                            
هاي مشاركـتـي مـتـنـوع را از                                                      ها و رهيافت             هاي مشاركت، استفاده از شيوه                             آگاهي كارگزاران به نحوه و شيوه                              

وي همچنين عدم اعتماد                      .     دارد      هاي آبخيزداري بيان  مي                        برداران در طرح                ترين عوامل مؤثر بر مشاركت بهره                                مهم   
هاي مناسب قوي و مشاركت، عـدم هـمـاهـنـگـي مـيـان                                                                                مردم به كارگزاران و مأموران دولتي، عدم انگيزه                                             

ترين مـوانـع                    هاي مشاركتي و تدوين و ابلاغ قوانين مختلف را مهم                                                هاي اجرايي، برخورد مقطعي با پروژه                                   دستگاه      
 . كند     هاي آبخيزداري بيان مي                       برداران در طرح                مشاركت بهره           

 Finsterbusch &. Wicklin (1989)                                               هاي توسـعـه                   در تحقيقي با عنوان مشاركت بهره مندان در پروژه
به بررسي تأثير عوامل وضعيت توسعه منطقه، سطح سواد، سطح مهارت بهره مندان، وجود رهبري اجتـمـاعـي                                                                                                     

ها      ها، و برابري اجتماعي بر مشاركت پرداختند، آن                                             برداران، عدم تمركز برنامه، اندازه پروژه                                         فعال، سازماندهي بهره                    
تر، سطح مهارت فرد بيشتر، هرچه رهبري اجتماعي كـاراتـر،                                                             هر چه كشور توسعه يافته                        در نتايج خود دريافتند كه                        

برابري اجتماعي بيشتر، هرچه افراد سازمان يافته ترو داراي نهادهاي محلي خودجوش بيشتر، تمركز گـزيـنـي                                                                                                             
تر و در نهايت ميزان مشاركـت بـيـشـتـر                                                       ها آسان         تر باشد، امكان دسترسي به آن                             ها كوچك         تر و اندازه پروژه                   كم  

 .   خواهد بود         
  Reddy. et al (1973)                                                               هـاي خـود                     در پژوهشي كه در رابطه با عوامل مؤثر بر مشاركت افراد در فعاليت

بـنـدي              ها اين عوامل را به چهار دسته زير تقسيم                                        آن  :     اند     اند به نتايج زير دست يافته                            جوش و داوطلبانه انجام داده                          
 : اند     كرده    

 باشند       چون سن، وضعيت تأهل، تعداد فرزندان، سن فرزندان مي                                                  اي هم       چرخه حياتي، شامل عوامل ويژه                             -1
 اجتماع، شامل سطح درآمد، طبقه اجتماعي خود تنظيم، وجهه شغلي، مالكيت خانه و                                                                            –جايگاه اقتصادي                  -2  
هـاي              هاي چون جنس، قوميت، سلامتي فيزيكي و تـوانـايـي                                                             فيزيكي شامل سازه                  –مشخصات اجتماعي                    -3

 باشد      فيزيكي مي         
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گرايي، انگيزه پـيـشـرفـت، اعـتـمـاد بـه نـفـس،                                                                                  هايي برون           ها، شامل سازه               وضعيت شخصيتي و ظرفيت                      -4
 .   باشد      پذيري، رفاقت و نوعدوستي مي                            پذيري، جامعه              انعطاف      
در تحقيقي پيرامون شاخص هاي مشاركت مردمي در مديريت منابع طبيـعـي بـه                                                                               )     1374(   محمدي         ملك    

هاي مشاركتي، عدم توجه صرف به سود                                    روش دلفاي، مواردي چون استفاده از رهيافت تعاوني براي اجراي طرح                                                             
ها، مشخص شدن سياست كـلـي دولـت                                            هاي مشاركتي  و توجه به آموزش و يادگيري مردم در آن                                                   آوري طرح        

هاي مشاركتي، تعيين ميزان بهره                                 براي جلب مشاركت مردمي، متجانس كردن اهداف مردم و مسئولين در طرح                                                              
هاي انگيزشي براي جـلـب مشـاركـت                                                   ها و سياست            هاي مشاركتي براي مردم، مشخص شدن شيوه                                      وري طرح       

 .   دانند         مي      مردمي در هر منطقه، را در جلب مشاركت مردم در مديريت منابع طبيعي حائز اهميت                                                                         
در تحقيقي در رابطه با عوامل مؤثر بر تمـايـل كشـاورزان بـه مشـاركـت در                                                                                                   )     1385(   وثوقي و فرجي                

هاي شغلي، ميزان مالـكـيـت                                   گيرند كه بين سواد، فراهم بودن فرصت                                    سازي اراضي مزروعي  نتيجه مي                             يكپارچه       
زمين، عضويت در گروه، اعتماد به يكديگر، اعتماد مردم به دولت و عوامل انگيزشي دارايي با ميـزان تـمـايـل                                                                                                                  

 داري وجود دارد                كشاورزان به مشاركت در يكپارچه سازي اراضي مزروعي رابطه معني                                                          
  Lise(2000), Atmis, et, al,( 2007), Dolusca, et, al,( 2006), Chowdhury(2004), 

Defrancesco, et, al, (2006)                                    دار بين ميزان درآمد و ميزان مشاركت                                      در تحقيقات خود به وجود رابطه معني
 .   اند     دست يافته         

  Lise(2000),  Defrancesco et, al,( 2006)                                           گيرند كـه             ، وشريعتي و همكاران در تحقيقات خود نتيجه مي   :
 .   داري وجود دارد                بين ميزان تحصيلات و ميزان مشاركت رابطه مثبت و معني                                                 

  Lise(2000),  Atmis, et, al, (2007),  Chowdhury (2004)                           گيرند كـه                   در تحقيقات خود نتيجه مي
 .   بين سن و ميزان مشاركت رابطه مثبت و معني داري وجود دارد                                                      

هـاي          برداران در طرح                هاي فردي و روان شناختي مؤثر  بر مشاركت بهره                                             هدف كلي  اين پژوهش بررسي ويژگي                              
 :   باشد و اهداف اختصاصي آن  نيز عبارتند از                                           آبخيزداري مي            

 هاي آبخيزداري در استان فارس                             برداران در طرح                شناسايي ميزان مشاركت بهره                           -1
 هاي آبخيزداري               برداران  نسبت به مشاركت در طرح                                بررسي نگرش  بهره                  -2
 هاي آبخيزداري               برداران  در طرح                 بررسي تأثير عوامل برانگيزاننده  اقتصادي و اجتماعي  بر مشاركت بهره                                                                   -3
هـاي              برداران در طـرح                   تبيين مدل علي نقش هر يك از متغيرهاي مستقل تحقيق  بر ميزان مشاركت بهره                                                                         -4

 آبخيزداري  با استفاده از تكنيك تحليل مسير                                         
سن، ميزان تحصيلات، تعداد اعضاي خانوار، نوع مالكيـت، مـيـزان                                                                      :     متغيرهاي مستقل تحقيق عبارتند از                                 

بـرداران                    هاي آبخيزداري، نگـرش بـهـره                                       برداران، شغل اصلي بهر برداران، انگيزه مشاركت در طرح                                                     درآمد بهره          
 . نسبت به مشاركت              

در سه سطـح مشـاركـت در                                      (   هاي آبخيزداري                 برداران در طرح                متغير وابسته تحقيق ميزان مشاركت بهره                                       
 . باشد        مي  )   ها    تصميم گيري، مشاركت در اجرا و مشاركت در حفاظت از طرح                                                   

 
  ها    مواد و روش          

نـفـر                 7500جامعه آماري تحقيـق                          .     باشد      ارتباطي  مي               -پژوهش حاضر كاربردي، توصيفي و از نوع علي                                          
و بـر             .     باشد        باشند روستايي مي                    هاي آبخيز استان فارس مي                         برداران روستايي سرپرست خانوار ساكن در حوزه                                            بهره    

 .   نفر برآورد گرديد                  =n  279اساس فرمول كوكران تعداد  افراد نمونه                                      

 محسن موسائي -... برداران   هاي فردي و روان شناختي مؤثر  بر مشاركت بهره ويژگي
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اي و اينترنت  براي بررسي سوابق و                                    براي گردآوري اطلاعات مورد نياز تحقيق از شيوه اسنادي و كتابخانه                                                               
نامه بود كه با بررسي منابع                              پيشينه تحقيق استفاده شده است و در شيوه ميداني، ابزار گردآوري اطلاعات پرسش                                                                        

نامه مذكور از طريق پانل متخصـصـان                                         روايي پرسش          .     مختلف و بر اساس فرضيات و سؤالات تحقيق تدوين شد                                             
نامه نـيـز                  براي تعيين اعتبار پرسش                      .     به صورت نظر خواهي از اساتيد و دانشجويان دوره دكتراي ترويج انجام شد                                                                  

نسخه از آن در استان كهگيلويه و بوير احمد از طريق آزمون راهنما تعيين و ضريب كرنبـاخ آلـفـا                                                                                                       30با تكميل        
هـاي              ها از روش           براي تجزيه و تحليل داده                        .محاسبه شد           SPSS17با استفاده از               .     =α%   85نامه        براي كل پرسش            

و در بخش آمار تحليلي  از ضريب همبستگي بـراي بـررسـي                                                               )     واريانس       ,     انحراف معيار            ,     ميانگين       (   آمار توصيفي             
دهد تا تغييرات مـتـغـيـر                                    اين روش به ما امكان مي                      (   متغيرهاي تحقيق، تكنيك رگرسيون چندمتغيره                                           رابطه بين           

بيني و سهم هر يك از متغيرهاي مستقل را در تبيين متغير وابسـتـه،                                                                      وابسته را از طريق متغيرهاي مستقل پيش                                    
بـراي مشـخـص                        (   و تكنيك تحليل مسير                    ).      هاي آبخيزداري را تعيين كنيم                             برداران در طرح                ميزان مشاركت بهره                 

بـرداران در                     كردن اثرات مستقيم و غير مستقيم متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته تحقيق، ميزان مشاركت بهره                                                                                      
افزار كامپيـوتـري                         ها با استفاده از نرم                      داده    .     بهره گرفته شد             )     شود       هاي آبخيزداري، از اين تكنيك استفاده مي                                        طرح   

SPSS 17                                 مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند . 
 

 نتايج     
 هاي آبخيزداري               گيري، اجرا و حفاظت طرح                        برداران در زمينه تصميم                        ميزان مشاركت بهره                 

ترين مشكل در زمينه فرسايش آب و خاك، اولـويـت اول در                                                                   شناسايي مهم             1هاي جدول            بر اساس داده             
هاي اجرا شـده                   گيري، تا مين نيروي كار اولويت اول در مرحله اجرا و حفاظت و نگهداري از طرح                                                                          مرحله تصميم           

ساير اولويت ها در                   .     هاي اجرا شده بيان شده است                           اولويت اول پاسخگويان در مرحله حفاظت و نگهداري از طرح                                                    
 . جدول نشان داده شده است                      

 
هاي       گيري، اجرا و حفاظت از طرح                           بندي نظرات پاسخگويان در زمينه مشاركت در تصميم                                               اولويت        -  1جدول      

 آبخيزداري         
 اولويت CV انحراف  معيار ميانگين زمينه مشاركت

 هاي آبخيزداري گيري  طرح مشاركت در تصميم) الف

 1 0/ 258  1/ 07 4/ 14 ترين مشكل در زمينه فرسايش آب و خاك شناسايي مهم

 2 0/ 318 1/ 16 3/ 64 هاي استفاده بهينه از اراضي بررسي راه

 3 0/ 423 1/ 42 3/ 35 هاي آبخيزداري بررسي توجيه اقتصادي طرح

 4 0/ 487 1/ 59 3/ 26 تدوين پيش نويس طرح آبخيزداري

     هاي آبخيزداري مشاركت در اجراي طرح) ب

 1                           0/ 250                1/ 0               3/ 99 تأمين نيروي كار                                                 

  2             0/ 263                     1/ 00              3/ 79 هاي همياري                                             تأمين هزينه

  3                               0/ 288                    1/ 11                3/ 85 تأمين منابع و امكانات                                                

 4                         0/ 338                     1/ 20               3/ 55 هاي جديد آبخيزداري                                كارگيري روش به

     هاي آبخيزداري مشاركت در حفاظت  از طرح) ج

  1               0/ 338                   1/ 21              3/ 57 هاي اجرا شده                                حفاظت و نگهداري از طرح

 2           0/ 348                        1/ 22                3/ 50 هاي اجرا شده                              مرمت و بازسازي طرح

  3  0/ 351                       1/ 26                3/ 58 هاي اجرا شده                           ارزيابي اقتصادي طرح
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 هاي آبخيزداري                 گيري در طرح             برداران در تصميم                  سطوح مشاركت بهره                
هاي       ها در مشاركت  در طرح                      گيري آن         توزيع فراواني افراد جامعه آماري برحسب سطوح تصميم                                                  2در جدول        

گـيـري در                         برداران مورد مطالعه در تصميم                              به منظور سنجش سطح مشاركت بهره                             .       آبخيزداري ارائه شده است                       
با توجه به چهار  سؤال مطرح شده در                                   .     اي مورد استفاده  قرار گرفت                            هاي آبخيزداري يك طيف شش گزينه                               طرح   

انـحـراف                    39/14=   ميانگين       . (     باشد    )     خيلي زياد         (       24تا      )     هيچ   (   اين زمينه  امتيازات پاسخگويان  بايد حداقل صفر                                               
گيـري پـايـيـن،                               اند داراي سطح مشاركت در تصميم                               بوده      10/     66افرادي كه داراي نمره يك تا                            ).      3/     73=   معيار     

گيري   متوسط و افـرادي كـه                                          بوده داراي سطح مشاركت در تصميم                                18/     12تا    10/     66افرادي كه داراي نمره                    
 .   باشند       گيري بالا مي             اند داراي سطح مشاركت در تصميم                               بوده      24تا      18/   12داراي نمره          

درصد        44/     08گيري  پايين و                 درصد افراد مورد مطالعه داراي سطح تصميم                                        20/     78بر اساس نتا يج حاصل                    
هـاي              گيري  بالا در زمـيـنـه طـرح                                                درصد داراي سطح تصميم                      21/     50گيري متوسط و                داراي سطح تصميم               

 .   اند     آبخيزداري بوده              
 

هاي       گيري  در طرح              توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب سطوح مشاركت در تصميم                                                             -  2جدول      
 آبخيزداري         

 
 

 هاي آبخيزداري               سطوح مشاركت در اجراي  طرح                         
ها توسط افراد مـورد                         توزيع فراواني افراد جامعه آماري برحسب سطوح مشاركت در اجراي طرح                                                                3در جدول        

هـاي              برداران مورد مطالعـه در اجـراي طـرح                                                       به منظور سنجش سطح مشاركت بهره                             .     مطالعه ارائه شده است                    
با توجه به چهار  سؤال مطرح شده در اين زمينه                                               .     اي مورد استفاده  قرار گرفت                            آبخيزداري يك طيف شش گزينه                         

).    3/     17=   انحراف معيار              15/     06=   ميانگين       (   باشد      )     خيلي زياد         (       24تا    )     هيچ   (   امتيازات پاسخگويان  بايد حداقل صفر                                    
اند داراي سطح مشاركت در اجراي  پاييـن، افـرادي كـه دار اي                                                                                   بوده      11/       89افرادي كه داراي نمره يك تا                            

  24تـا                 8/     23بوده داراي سطح مشاركت در اجراي  متوسط و افرادي كه داراي نمره                                                                    18/     23تا      11/     89نمره    
درصد افراد مورد مطالعـه                             20/     07بر اساس نتا يج حاصل                     .     باشند       اند داراي سطح مشاركت در اجراي بالا مي                                      بوده    

درصـد               22/     6درصد داراي سطح مشاركت در اجراي متوسط و                                          45/     16داراي سطح مشاركت اجرايي  پايين و                                  
 .   اند     هاي آبخيزداري بوده                    داراي سطح مشاركت در اجراي بالا در زمينه طرح                                          

 

 محسن موسائي -... برداران   هاي فردي و روان شناختي مؤثر  بر مشاركت بهره ويژگي

 درصد تجمعي درصد فراواني سطح مشاركت

 20/ 78 20/ 78 58 پايين

 67/ 01 46/ 23 129 متوسط

 92/ 37 25/ 08 70 بالا

 100 7/ 63 20 بدون پاسخ

 --- 100 279 جمع

  2/ 25= ميانه        3/ 5=  نما
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  هاي آبخيزداري               توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب سطوح مشاركت در اجراي طرح                                                                 -  3جدول    

 
 
 

 هاي آبخيزداري               سطوح مشاركت در حفاظت از طرح                           
هاي آبـخـيـزداري                          توزيع فراواني افراد جامعه آماري برحسب سطوح مشاركت در حفاظت طرح                                                                4در جدول        

هاي  آبخيزداري                  برداران مورد مطالعه در حفاظت از طرح                                     به منظور سنجش سطح مشاركت بهره                             .     ارائه شده است             
با توجه به سه  سؤال مطرح شده در اين زمينه  امـتـيـازات                                                              .     اي مورد استفاده  قرار گرفت                            يك طيف شش گزينه               

افرادي        ).      3/     23=   انحراف معيار              10/     66=   ميانگين       . (     باشد    )     خيلي زياد         (         18تا    )     هيچ   (   پاسخگويان  بايد حداقل صفر                           
  10/     66اند داراي سطح مشاركت در حفاظت پايين، افرادي كه دار اي نمره                                                              بوده      10/     66كه داراي نمره يك تا                       

اند داراي                 بوده      18تا      13/     89بوده داراي سطح مشاركت در حفاظت  متوسط و افرادي كه داراي نمره                                                              13/     89تا    
درصد افراد مورد مطالعه داراي سـطـح                                              20/   43بر اساس نتايج حاصل                  .   باشند       سطح مشاركت در حفاظت بالا مي                          

درصد داراي سطح مشـاركـت                                   21/     5درصد داراي سطح مشاركت در حفاظت متوسط و                                          43/     01حفاظت بالا و           
 .   اند     هاي آبخيزداري بوده                    درحفاظت پايين در زمينه طرح                          

 
 هاي آبخيزداري               توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب سطوح مشاركت در حفاظت طرح                                                                 -  4جدول        

 
 

 برداران جهت مشاركت                    انگيزه بهره           
شود كه بالاترين عامل بر انگيزاننده  افراد نسبت به مشاركت مربـوط بـه                                                                              مشاهده مي           5بر اساس جدول               

 .   باشد      هاي آبخيزداري مي                  بردارا ن عامل بعدي سهيم شدن در درآمد حاصل از طرح                                                  اعتقادات مذهبي بهره                   
 

 درصد تجمعي درصد فراواني سطح مشاركت

 20/ 07 20/ 07 56 پايين

 65/ 23 45/ 16 126 متوسط

 91/ 40 26/ 16 73 بالا

 100 8/ 60 24 بدون پاسخ

 -- 100 279 جمع
  2/ 70= ميانه               2/ 75= نما

 درصد تجمعي درصد فراواني سطح مشاركت

 21/ 50 21/ 50 60 پايين

 64/ 51 43/ 01 120 متوسط

 89/ 25 24/ 73 69 بالا

 100 10/ 75 30 بدون پاسخ

 -- 100 279 جمع

 3/ 20=ميانه              3/ 25= نما
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  هاي آبخيزداري               برد اران جهت مشاركت در طرح                            توزيع فراواني عوامل بر انگيز اننده  بهره                                          -  5جدول      

 سطوح انگيزش             
توزيع فراواني افراد جامعه آماري برحسب سطوح عوامل انگيزاننده پيـرامـون مشـاركـت در                                                                                                     6در جدول          
برد اران مورد مـطـالـعـه جـهـت                                                      به منظور سنجش سطح انگيزه  بهره                              .       هاي آبخيزداري ارائه شده است                             طرح   

با توجه بـه ده سـؤال                                      .     اي مورد استفاده  قرار گرفت                            هاي آبخيزداري يك طيف شش گزينه                               مشاركت در طرح             
.                               بـاشـد          )     خـيـلـي زيـاد                         (       60تـا           )     هـيـچ         (   مطرح شده در اين زمينه  امتيازات پاسخگويان  بايد حداقل صـفـر                                                                     

بوده داراي انگيزه پـايـيـن،                                     32/     67افرادي كه داراي نمره يك تا                              ).      7/     99= و انحراف معيار                32/   67=   ميانگين       ( 
  60تـا                 48/     65بوده داراي انگيزه متوسط و افرادي كه داراي نمره                                                      48/     65تا      32/   67افرادي كه دار اي نمره                     

بر اساس نـتـايـج حـاصـل                                                       .     باشند       هاي آبخيزداري مي                  اند داراي سطح انگيزه بالا جهت مشاركت در طرح                                            بوده    
درصد داراي سطح انگيزه متوسط و فـقـط                                                   66/     3درصد افراد مورد مطالعه داراي سطح انگيزه پايين،                                                  12/     18

 .   اند     هاي آبخيزداري بوده                    اي  بالا در زمينه مشاركت در طرح                                درصد از سطح انگيزه                    11/11
 

هاي       توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب سطوح انگيزش براي مشاركت در طرح                                                                       -  6جدول      
  آبخيزداري         

 اولويت CV انحراف معيار ميانگين فراواني عامل انگيزش

           هاي اقتصادي انگيزه

 1 /264 1/ 02 4/ 14 250 هاي آبخيزداري سهيم شدن در درآمد و منافع حاصل از طرح

برخوردار شدن از مشوق هاي اقتصادي دولت در نتيـجـه اجـراي      
 هاي آبخيزداري طرح

245 93 /3 13 /1 288/ 2 

 3 /314 1/ 14 3/ 62 250 هاي آبخيزداري بهبود زمين هاي زراعي منطقه در اثر اجراي طرح

 4 /318 1/ 19 3/ 74 250 هاي آبخيزداري استفاده بهينه از منابع آبي در نتيجه اجراي طرح

           هاي اجتماعي انگيزه

 1 /325 1/ 20 3/ 69 250 اعتقادات مذهبي مبني بر انجام امور از طريق مشاركت

 2 /338 1/ 21 3/ 57 250 همكاري جمعي براي حل مشكلات روستا

 3 /357 1/ 26 3/ 52 250 برقراري ارتباط با مردم روستا

 4 /358 1/ 22 3/ 40 250 كسب نفوذ اجتماعي در بين مردم روستا

 5 /371 1/ 30 3/ 50 250 انتخاب شدن به عنوان كشاورز نمونه روستا

 6 /393 1/ 38 3/ 51 250 اثبات لياقت و شايستگي خود به ديگران

 درصد تجمعي درصد فراواني سطح انگيزش

 12/ 18 12/ 18 34 پايين

 78/ 48 66/ 30 185 متوسط

 89/ 60 11/11 31 بالا

 100 10/ 40 29 بدون پاسخ

 -- 100 279 جمع
  3/ 90=ميانه 3/ 45=نما

 محسن موسائي -... برداران   هاي فردي و روان شناختي مؤثر  بر مشاركت بهره ويژگي
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هاي ترويجي و جلسات توجـيـهـي در                                             برداران به برگزاري كلاس                        ، تمايل بهره            7هاي جدول          بر اساس داده              
 .   ساير اولويت ها در جدول آورده شده است                                    .   هاي آبخيزداري در اولويت اول قرار دارد                                       رابطه با فعاليت               

   
 بندي نظرات پاسخگويان بر حسب نگرش آنان نسبت به مشاركت                                                      اولويت        -  7جدول      

 
 سطوح نگرش نسبت به مشاركت                        

.     توزيع فراواني افراد جامعه آماري برحسب سطوح نگرش نسبت به مشاركت ارائه شـده اسـت                                                                                        8در جدول        
هاي آبخيزداري يك طيف                        برداران مورد مطالعه نسبت به مشاركت در طرح                                           به منظور سنجش سطح نگرش بهره                           

با توجه به شش سؤال مطرح شده در اين زمينه  امتيازات پاسـخـگـويـان                                                                            .     اي مورد استفاده  قرار گرفت                            گزينه       6
افرادي كه داراي                     ).      4/     68=   و انحراف معيار                19/     76=   ميانگين         (   باشد        )     خيلي زياد         (       36تا    )     هيچ   (   بايد حداقل صفر                

بـوده داراي                         24/     44تا      15/     08اند داراي سطح نگرش  پايين، افرادي كه داراي نمره                                                   بوده      15/08نمره يك تا            
اند داراي سطح نگـرش بـالا نسـبـت بـه                                                               بوده      36تا      24/     44سطح نگرش  متوسط و افرادي كه داراي نمره                                        

درصد افراد مورد مطالعه داراي سطح                                    16/     12بر اساس نتايج حاصل                  .     باشند       هاي آبخيزداري مي                  مشاركت در طرح             
درصد داراي سطح نگرش بالا در زمـيـنـه                                             17/     92درصد داراي سطح نگرش متوسط و                               53/     76نگرش  پايين،              

 .   اند     هاي آبخيزداري بوده                    مشاركت در طرح             
 

هاي       توزيع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب سطوح نگرش نسبت به مشاركت در طرح                                                                        -  8جدول      
 آبخيزداري         

 اولويت CV انحراف معيار ميانگين ها گويه

تمايل دارم كلاس هاي ترويجي و جلسات توجـيـهـي مـربـوط بـه           
 هاي  آبخيزداري در روستاي محل زندگي مان تشكيل شود فعاليت

63 /3 61/ 168/ 1 

براي بهبود وضعيت مديرت آب و استفاده بهينه از زمين هاي منطـقـه   
 تمايل دارم تعاوني آبخيزداري در منطقه تشكيل شود

63 /3 66/ 182/ 2 

بـر داران از          مشاركت در فعايت هاي آبخيزداري ميزان رضايت بهره
 دهد  هاي آبياري را افزايش مي نگهداري  منابع آب و شبكه

65 /3 67/ 183/ 3 

 هاي آبخيزداري را در تمام تمايل دارم مسئولان و مجريان طرح

 ها ياري كنم مراحل اجراي پروژه 

61 /3 65/ 185/ 4 

 هاي برداران را به مشاركت در فعاليت تمايل دارم ساير بهره

 آبخيزداري تشويق كنم 

67 /3 73/ 196/ 5 

هـاي      برداران امور مربوط به فعاليت تمايل دارم به عنوان نماينده بهره
 آبخيزداري را پيگيري كنم

64 /3 75/ 205/ 6 

 درصد تجمعي درصد فراواني سطح انگيزش

 16/ 12 16/ 12 45 پايين

 69/ 88 53/ 76 150 متوسط

 91/ 40 21/ 50 60 بالا

 100 8/ 6 24 بدون پاسخ

 -- 100 279 جمع
  3/ 50=ميانه          3/ 33= نما
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 نتايج همبستگي بين متغيرها                          
بـرداران                  دار بودن رابطه بين نگرش بهره                              دهنده معني            نتايج حاصل از ضريب همبستگي بين متغيرها نشان                                            

برداران در                  برداران با ميزان مشاركت بهره                              نسبت به مشاركت، سطح تحصيلات، شغل اصلي و نوع مالكيت بهره                                                      
 . آورده شده است               9ساير نتايج در جدول                    .   باشد        هاي آبخيزداري مي                  طرح   

 
 نتايج حاصل از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن بين متغيرهاي تحقيق                                                             -  9جدول      

بيني تغييرات متغير وابسته  از طريق متغيرهاي مستقل از رگرسيون چند متغيره به شـيـوه                                                                                             به منظور پيش             
هدف از تحليل رگرسيوني، بررسي تأثير هر يك از متغيرهاي مستقل تحقيق بر متـغـيـر وابسـتـه                                                                                                     .     استفاده شد          

بيني ميزان تغييرات متغير وابسته و تعيين سـهـم                                                         و پيش     )     هاي آبخيزداري               برداران در طرح                ميزان مشاركت بهره                 (   
بدين منظور  كليه متغيرهاي تحقيق بـه                                       .     باشد      هر كدام از متغيرهاي مستقل در تبيين واريانس متغير وابسته مي                                                          

 .   ارائه شده است               10نتايج حاصل  در جدول                   .   اند     وارد معادله رگرسيوني شده                          Enter شيوه    
 

  هاي آبخيزداري               برداران در طرح               نقش متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته ميزان مشاركت بهره                                                      -  10جدول      

 r p متغير دوم متغير اول

 0/001 0/ 217•• هاي  آبخيزداري در طرح نگرش نسبت به مشاركت

 0/ 000 0/ 523••   ميزان تحصيلات

 0/ 000 0/ 354••    شغل اصلي

 0/ 001 0/ 206••  نوع مالكيت

 0/ 026 0/ 141•  مشاركت اجتماعي

  0/ 000 0/ 204••  هاي اقتصادي انگيزه

  0/ 000 0/ 205••  هاي اجتماعي انگيزه

  0/ 067 0/ 292    تعدا د اعضاي خانواده

  0/ 001 -0/ 216••  سن

 B S.E Beta P متغيرها

 0/ 019    10/ 585 -25/ 345 عرض از مبدأ

 0/ 000 0/ 207 0/ 333 1/ 183 نگرش نسبت به مشاركت

 0/ 583 -/051 -0/ 349 0/ 192 هاي اقتصادي انگيزه

 0/ 324 0/ 057 0/ 176 0/ 174 هاي اجتماعي انگيزه

 0/ 000 0/ 171 0/ 174 0/ 653 مشاركت اجتماعي

 0/ 000 0/ 276 0/ 872 4/ 011 نوع مالكيت

 0/ 000 0/ 745 0/ 608 6/ 443 ميزان تحصيلات

 0/ 358 0/ 075 0/ 571 0/ 526 شغل اصلي

 0/ 692 0/ 022 0/ 265 0/ 105 تعداد اعضاي  خانواده

 0/ 000 0/ 281 0/ 053 0/ 210 سن

797 /0          R= 635 /0     R²=        ٠/٠٠٠Р=        55 /31F= 

 محسن موسائي -... برداران   هاي فردي و روان شناختي مؤثر  بر مشاركت بهره ويژگي
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نگرش نسبت بـه مشـاركـت،                                   (   دهنده آن است كه متغيرهاي مستقل در نظر گرفته در تحقيق                                                        نتايج نشان           
ميزان تحصيلات، مشاركت اجتماعي، شغل اصلي، عوامل برانگيزنده اقتصادي، سن و تعداد اعضـاي خـانـوار                                                                                                            

را    )     هاي آبـخـيـزداري                            مشاركت در طرح             (   درصد از تغييرات متغير وابسته تحقيق                                      63/     5در مجموع          )     برداران         بهره    
 . اند     درصد باقي مانده مربوط به متغيرهايي است كه در تحقيق در نظر گرفته نشده                                                                      36/   5كند و           تبيين مي        

به منظور تعيين نقش  مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته از تكنيك تحليل مسـيـر                                                                                                      
اي از تحليل رگرسيون چندگانه و بر اسـاس فـرض                                                           تكنيك تحليل مسير بر پايه مجموعه                               . (     استفاده شده است               

بر اساس نتايج حاصل از تحليل مسير مـتـغـيـر مـيـزان                                                                        ).      ارتباط بين متغيرهاي مستقل و وابسته استوار است                                             
ترين اثر مستقيم را بر متغير وابسته نشـان                                              تحصيلات داراي بيشترين اثر مستقيم و متغير مشاركت اجتماعي كم                                                         

 .   آورده شده است               1نتايج حاصل از تكنيك تحليل مسير در شكل                                       .   دهد       مي  

 
 هاي آبخيزداري               برداران  در طرح                 تبيين مدل علي نقش متغيرهاي مستقل بر مشاركت بهره                                                 -1شكل     

               
 بحث   
.   بـاشـد                دار شدن رابطه بين  ميزان تحصيلات و متغير وابسته تحقيق مـي                                                            نتايج تحقيق نشان دهده معني                           

Lise (2000)   ،)Dfrancesco et al    Narayan (1994) Finsterbusch, & Wicklin ,(2006)تحقيقات         

 .   كند     نتايج تحقيق را حمايت مي                       )   1385( ، وثوقي و فرجي                ) 1384( ، شريعتي و همكاران                     1989)

هـاي          برداران جهت مشاركت در طرح                           دار شدن رابطه بين ميزان انگيزه بهره                                     نتايج تحقيق نشان دهده معني                           
، شريعتـي و                   )   1374(   ملك محمدي           ،         Dfrancesco et al(2006).   باشد      آبخيزداري و متغير وابسته تحقيق مي                                 

 .   كند     نتايج تحقيق را حمايت مي                       )   1384( همكاران         
برداران و متغير وابسـتـه                                دار شدن رابطه بين ميزان مشاركت اجتماعي بهره                                             نتايج تحقيق نشان دهده معني                           

نتايج تحقيق را حمـايـت                            )     1384(   و شريعتي و همكاران                      Dolisca et al (2006)    ,     تحقيقات         .     باشد      تحقيق مي        

٢٣۴/ 

٧۴۵/ 

٢٧١/ 

٢٧۶/ 
١١٠/- 

۶۴٨/- 

٢٨١/ 
٢٠٧/ 
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 .   كند     مي  

برداران و متغير وابسـتـه تـحـقـيـق                                                      دار شدن رابطه بين نوع مالكيت بهره                                   نتايج تحقيق نشان دهده معني                           
 .   كند     نتايج تحقيق را حمايت مي                       )   1385( تحقيقات وثوقي و فرجي                      .   باشد      مي  

برداران و متغير وابسـتـه تـحـقـيـق                                                      دار شدن رابطه بين شغل اصلي  بهره                                  دهنده معني            نتايج تحقيق نشان                 
 .   كند     نتايج تحقيق را حمايت مي                       )   1385( و وثوقي و فرجي                  Reedy et al (1973)  ,   تحقيقات         .   باشد      مي  

برداران نسبت به  مشاركت و متغير وابستـه                                             دار شدن رابطه بين نگرش بهره                             نتايج تحقيق نشان دهده معني                           
هاي خود به اين عامل مهم تـوجـه                                      ها، در برنامه               لازم است طراحان و مجريان طرح                           ,     تحقيقات         .     باشد      تحقيق مي        

بـرداران                  هاي مشاركتي مناسب، نگرش بـهـره                                        نموده و ترتيبي اتخاذ نمايند كه با استفاده از به كار بستن شيوه                                                             
 . نسبت به مشاركت بهبود پيدا كند                             

ها در             برداران و ميزان مشاركت آن                           هاي اقتصادي بهره                  دار بين انگيزه                دهنده رابطه معني                  نتايج تحقيق نشان                 
ها  و برخوردار شدن از                         عواملي مانند سهيم شدن در درآمد و منافع حاصل از طرح                                                  .     باشد        هاي آبخيزداري مي                  طرح   

برداران  روستايي جـهـت مشـاركـت در                                                          توانند محرك هاي خوبي براي مشاركت بهره                                         مشوق هاي دولتي مي                 
 . هاي خود اين عوامل را مد نظر قرار دهند                                       ها، در برنامه               لازم است طراحان و مجريان طرح                           .   ها باشد         طرح   

ها در             برداران و ميزان مشاركت آن                           هاي اجتماعي بهره                  دار بين انگيزه                دهنده رابطه معني                  نتايج تحقيق نشان                 
هاي       برداران روستايي ساكن در جوره                              با توجه به اين كه جامعه آماري تحقيق بهره                                        .     باشد        هاي آبخيزداري مي                  طرح   

برداران، كسب نفوذ اجتماعي و همكاري در حـل                                                   باشند، بنا براين عواملي مانند اعتقادات مذهبي  بهره                                                      آبخيز مي        
لازم است طراحان و                      .     باشند         ها مي       برداران در طرح                هاي بسيار خوبي براي مشاركت بهره                                 مشكلات روستا، انگيزه                   

 . هاي خود اين عوامل را مورد توجه قرار دهند                                          ها، براي موفقيت هر چه بيشتر در برنامه                                       مجريان طرح          
 

 پيشنهادها         
هـاي              شود در مراحل مختلـف طـرح                                    برداران نسبت به مشاركت پيشنهاد مي                                   با توجه به نگرش مثبت بهره                          

برداران و همچنين گستـرش                             نسبت به تقويت روحيه مشاركت  بهره                                )     تصميم گيري، اجرا و حفاظت                        (   آبخيزداري           
 . مشاركت رهبران و ريش سفيدان محلي اقدام لازم صورت گيرد                                                   

بـرداران در                         دار شدن عوامل انگيزاننده اقتصادي و اجتماعي  با ميزان مشاركـت بـهـره                                                                               با توجه به معني                
 . هاي خود اين موارد را مطمح نظر قرار دهند                                         ها در برنامه              شود مجريان طرح                  هاي آبخيزداري پيشنهاد مي                          طرح   

هاي آبخيزداري با توجه به سطح سـواد                                              هاي آموزشي مختلف در ارتباط با مشاركت در طرح                                             برگزاري دوره             
 . گردد        بردار در سطوح مختلف پيشنهاد مي                                هاي مختلف بهره                گروه    
هاي آبخيزداري پيـشـنـهـاد                                     در طرح        با توجه به تأثير نوع مالكيت بر پايدار سازي مديريت مشاركت مردمي                                                                
ها ترتيبي اتخاذ نمايند كه قوانين و مقررات مربوط به  اعطاي مالكيـت                                                                       اندر كاران و مجريان طرح                         شود دست         مي  

 .   برداران تا حد ممكن ساده و آسان باشد                                     شخصي به بهره            

درصد از تغييرات متغير وابسته تحقيق را                                             63/     5دهد كه متغيرهاي مستقل تحقيق                               نتايج تحقيق نشان مي                    
.   اند     درصد باقي مانده مربوط به متغيرهايي است كه در اين تحقيق مورد توجه قرار نگرفته                                                                              36/     5كندو        تبيين مي        

شود عوامل و متغيرهاي ناشناخته اين تحقيق را شناختـه و                                                              لذا از دانشجويان، پژوهشگران و محققان تقاضا مي                                             
مورد بررسي و پژوهش قرار دهند تا در آينده شاهد شناخت ساير متغيرهاي مؤثر در طراحي نظام مناسب ترويج                                                                                                  

 .   آبخيزداري در استان فارس باشيم                             

 محسن موسائي -... برداران   هاي فردي و روان شناختي مؤثر  بر مشاركت بهره ويژگي
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