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 چكیده

جامعه آماری پژوهش . انجام شد استان ایلام در کشاورزی کارآفرینی بومزیست ارزیابی با هدف و ترکیبی به روش این پژوهش

 هاداده، هاآننفر از   30پس از انجام مصاحبه عمیق با  که بودند ینیکارآفرخبرگان و متخصصان حوزه شامل  ،در بخش کیفی

کارآفرینان ی شامل . جامعه آماری در بخش کم  آوری شدندگردبا  ابزار مصاحبه گروه متمرکز و تحلیل محتوا  به شیوه

ابزار . سرشماری در پژوهش شرکت کردندها به صورت نفر از آن 183 که ندبود نفر 230به تعداد  استان ایلام کشاورزی

محتوایی آن به کمک پنل متخصصان حوزه که روایی  بودساخته محقق ایپرسشنامه ،در بخش کم یها گردآوری داده

های کیفی پژوهش با استفاده از نرم افزار ساماندهی و تحلیل داده .یید شدأتبا ضریب آلفای کرنباخ آن پایایی کارآفرینی و 

Maxquda  افزارهای و توصیف و واکاوی بخش کم ی با نرمSPSS  وAMOS  .بر اساس نتایج بخش کیفی، انجام پذیرفت

ند. استخراج شدکشاورزی کارآفرینی برای  (بازاری و تیحما ،یفرهنگ ،یانسان ،یاجتماع ،یمال ،یاسیس) سیستم اصلیزیرهفت 

زیر  لهیبه وس یکشاورز ینیکارآفر انسیدرصد از وار  64 ویید أهای برازش، تبر مبنای شاخص پژوهش مدل کلی ساختار

سهم را در  نیشتریب بازارو  یمال هیسرما یرهایمتغ ،ینهمچن .ندشد نییتب ینینگرش کارآفرمتغیر  و نیزهای مورد اشاره سیستم

  داشتند. یکشاورز ینیکارآفر ریمتغ انسیوار نییتب

 

 ، کارآفرینی کشاورزیبوم کارآفرینی، زیستروش تحقیق آمیخته ،استان ایلام: کلیدی هایواژه
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 مقدمه

 توسعه جهت در كه هایيتلاش رغم به اخير هايلسا در

 انجام سازي در بخش كشاورزيخصوصي و كارآفریني

زمينه  در پایداري و مناسب رشد عمل در است، شده

 متوسط و كوچك كسب و كارهاي و كارآفریني توسعه

 بنابراین این .شودنمي مشاهده در بخش كشاورزي كشور

 كشور مسئولان اهتمام برغم چرا كه شود مي مطرح سؤال

 زمينه در كشور اقتصادي توسعه هايبرنامه تأكيد و

كارآفریني  توسعه و دولتي هايسازي شركتخصوصي

 مشاهده چشمگيري پيشرفت هنوز در بخش كشاورزي،

 (.1395آبادي و همکاران، گردد )علينمي

مناسب،  كارآفریني در كشاورزي با ابداع و ترویج فناوري

گذاري در بخش مایهافزایش اشتغال، ترغيب سر

برداري اثربخش از منابع، توليد و عرضه كشاورزي، بهره

، افزایش درآمد و سب محصولات سازگار با نياز بازارمنا

عرصه  نقشي حساس و مؤثر در رونق اقتصادي

 (. 1394)جهانگيري، نماید مي ءكشور ایفا كشاورزي

 روستایي كارآفرینيبر این باور است كه ( 2003) 1ماوندر

 تفاوتي شهري هايمحيط در كارآفریني با به لحاظ ماهيت

 جستجوي در روستایي نواحي در كارآفریني. ندارد

 هايفعاليت از خارج و درون در منابع از واحدي تركيب

 وسعت طریق از تواندمي چيزي چنين. است كشاورزي

 تا گردد حاصل كشاورزي اقتصادي فعاليت به بخشيدن

 موجود منابع غيركشاورزي كاربردهاي تمام كه جایي

 سطح و زمين كاربري در اساسي تحولات و یابد تحقق

 بود، كشاورزي با مرتبط تنها گذشته در كه آنچه از توليد

  (.1393پذیرد )صيدایي و صادقي،  صورت

                                                           
1 Maunder 
2 Beedell & Rehman 

معتقدند كه درک پدیده ( 2000) 2بيدل و رحمان همچنين

ها و انگيزه كارآفریني در بخش كشاورزي، درک نگرش

كشاورز را در محيط كسب و كاري متخاصم، ناگزیر 

رقابتي كه كشاورزان با آن  سازد. چرا كه محيطمي

هاي دیگر هستند، اند نسبت به افرادي كه در بخشمواجه

ها و باشد. فقدان قانون مناسب، یارانهتر ميناملایم

اي را ایجاد چرخه توليد زراعي پيچيده تواندها ميتعرفه

هاي سياسي جدید و شرایط بازار كند. همين طور، مشوق

)انقلابي( توانند به صورت ناگهاني و رادیکالي مي

 .هاي كشاورزي را تغيير دهندعرصه

( در بيان كارآفریني كشاورزي، آن را تلاشي 2004) 3وارن

توليد مواد براي ایجاد تنوع توليد و رهایي از وضعيت 

خام در چرخه عرضه محصولات و حركت به سمت 

توليد براي بازارهاي خاص، ارائه خدمات به سایر 

هاي كشاورزان و شاغلين روستایي، استفاده از ظرفيت

كشاورزي مزارع و واحدهاي دامپروري براي جذب 

از این او كند. معرفي مي زایياشتغالگردشگران و 

ركردهایي كه كشاورزان براي هاي جدید به عنوان كانقش

ها روي توانند به آنهاي شغلي ميدستيابي به پيشرفت

 (. 1391برد )موحدي و یعقوبي، آورند، نام مي

توان گفت كه كارآفریني در كشاورزي طور خلاصه ميبه

هاي كارگيري خلاقيت و نوآوري در فعاليتبه معناي به 

ت است از باشد. خلاقيت عبارمرتبط به كشاورزي مي

فرایندي كه طي آن و از طریق اكتشاف و یا بازتركيب 

گردد. منظور مي خلق مفيدهاي نو و منابع موجود، ایده

هاي نو و آميز ایدهكارگيري موفقيته ب يزاز نوآوري ن

3 Warren 
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مفيد خلق شده به شکل توليدات جدید، خدمات جدید 

 (.1391باشد )غفاري و پالوج، و یا بازار جدید مي

تواند به عنوان یك محيط بوم كارآفریني ميزیست

 متشکل از منابع، افراد و فضاي كارآفرینانه فيزیکي

توصيف شود، جائي كه تعداد نسبتاً زیادي از عناصر، 

كنند. اثراتي را در ظهور و رشد كسب و كارها اعمال مي

از این عناصر وجود ندارد كه البته تنها یك تركيب 

دهد. ممکن مي موفق را تشکيلبوم كارآفریني زیست

از عناصر اجتماعي، سياسي، هاي بسياري است تركيب

هاي تلاش وجود داشته باشد كهاقتصادي و فرهنگي 

هاي منجر به افزایش احتمال هماهنگ براي ایجاد محيط

هاي جدید در كسب و كارهاي موفقيت سرمایه گذاري

 ها،این عناصر شامل شركت د.نآور نوپا به وجود

گذاران، ها، مشاورین، سرمایهها، آزمایشگاهدانشگاه

باشند مي هاي تحقيقاتي، مؤسسات و غيرهسازمان

، 5، كوراتکو2015، 4؛ آمولو و ميگيرو2017)اسپيگل، 

 (.1395و علي آبادي و همکاران،  2017

بوم زیستدر زمينه  اكثر مطالعات به عمل آمده پایهبر 

توافق دارند كه این  ،ارائه شده، بيشتر تعاریف كارآفریني

مختلف بهم وابسته در  عواملاي از شامل مجموعهمفهوم 

این  گيرندهدر بر درون یك ناحيه خاص است كه حداقل

هاي تحقيقاتي، ها و سازمانباشند: دانشگاهعناصر مي

هاي رسمي و منابع انساني واجد شرایط، شبکه

سرمایه،  گذاران مالك،ها، سرمایهغيررسمي، دولت

اي و فرهنگ كارآفریني كه دهندگان خدمات حرفهارائه

 ها به روش پویا و باز ارتباط داردبا همه این عامل

نظام ( 2011) 7آیزنبرگ ،در این راستا (.2006، 6)كوهن

                                                           
4 Amolo & Migiro 
5 Kuratko 

 هايبومزیستجامعي را براي تشخيص و رشد 

 بوميزیستچنين  اونظر  اساسكارآفریني توسعه داد. بر 

توانند در شش قلمرو عنصر است كه مي شامل صدها

 بندي شوند:گروهزیر اصلي 

هایي همچون هاي اوليه و شبکهبازار )مشتري -

 المللي(؛هاي بينهاي كارآفریني و شركتشبکه

هاي رهبري مستحکم و حمایت از سياست )شيوه -

الب نهادها؛ چارچوب مقرراتي ساختارهاي دولت در ق

 پسند(؛سرمایهگذاري ها و قانونمشوق

بودجه  تأمينهاي خرد، سرمایه مالي )وام -

كه  گذاران فرشتهسرمایهپذیر و كگذاري ریسسرمایه

و  ندكنسرمایه یك یا چند شركت نوپا را فراهم مي

گذار به ندرت در سرمایهاین برخلاف یك شریك، 

 (؛كندمدیریت شركت دخالت مي

، تحمل ریسك و مشهودهاي فرهنگ )موفقيت -

 شکست و موقعيت اجتماعي كارآفرینان(؛ 

اي هاي حرفهها، حمایتها )زیرساختحمایت -

 دولتي(؛ هاي غيرچون قانوني و حسابداري و سازمانهم

  .سرمایه انساني )مؤسسات آموزشي و نيروي كار(

 بومزیستهاي مرتبط با پژوهشهاي اخير، در سال

است. در ایران بوده  در جهان رو به افزایش كارآفریني

از حوزه  ءهاي مرتبط یه كارآفریني ابتداپژوهش نيز

هاي مختلف سپس در بين گروه و آغازمدیریت 

رواج  بسياريدانشگاهي، پژوهشگران و نهادهاي علمي 

هاي كلان ملي شامل قانون سياست همچنين، یافت.

هاي آن و سياست و 1404انداز اساسي، سند چشم

هاي توسعه، حامي كارآفریني هستند. هاي برنامهسياست

6 Cohen 
7 Isenberg 



 لامینی کشاورزی استان ایست بوم کارآفریابی زیارز               
 

95 
 

كارآفریني، برنامه چهارم  بومزیستاز نظر توجه به ابعاد 

 هاي دوم، اول، پنجم ودر اولویت اول و سپس برنامه

روند توجه به كارآفریني در  ،سوم قرار داشتند. بنابراین

 وندي تقریباً هاي توسعه دوم و چهارم كشور ربرنامه

صعودي داشته است و در دو برنامه سوم و پنجم از شيب 

تر پایين رونده برخوردار بوده است كه بيانگر كم رنگ

كارآفریني در تفکر  بومزیستشدن توجه به ابعاد 

 (.1395)قمبر علي و همکاران، باشد. سياست گذاران مي

از  يحاك زيمطالعه سلطاني احمدي ن جینتا ،همچنين

به مقوله كارآفریني  ونیزیمطبوعات و تلو توجهيبي

بوعات به كارآفریني از توجه مطدر این راستا، باشد. يم

درصد از پنج سازي نبوده و اختصاص نوع فرهنگ

كارآفریني نياز امروز  هاي كمطالب مطبوعات به مقوله

جاد اشتغال هاي پيشرفت، ایبراي رسيدن به قلهكشاورزي 

سلطاني احمدي، ) كم است باشد،مي 1404و تحقق ایران 

هاي انجام شده در حوزه در ادامه پژوهش (.1390

 شود.بررسي ميكارآفریني  بومزیست

با عنوان واكاوي  (1401) قنبري موحدنتایج مطالعه 

كه اكوسيستم كشاورزي در شهرستان كرمانشاه نشان داد 

به در اسناد كلان كشور در قالب زیرسيستم سياستي، 

بسياري از ابعاد اكوسيستم كارآفریني توجه نشده است. 

اي در آفرینان با مشکلات عدیدهدر زیرسيستم مالي، كار

وضعيت  اند.تامين سرمایه مورد نياز خود روبرو بوده

 سرمایه ميزان اماآفرین خوب، سرمایه اجتماعي مردان كار

 انساني، سرمایه عدبُ از. است كم كارآفرین زنان اجتماعي

 اام   بود، مطلوب كارآفرینان تجربه و تحصيلي وضعيت

 هايشایستگي از برخي با رابطه در كارآفرینان

 فرهنگ فرهنگي، لحاظ از. بودند ضعيف كارآفرینانه،

 برخي در و نيست كارآفرینانه هايفعاليت حامي موجود

 بخش در. كندمي عمل مانع صورت به حتي موارد

 در آنها رضایت و كارآفرینان آگاهي سطح ميزان حمایتي،

( غيردولتي و دولتي) حمایتي هايسازمان انواع با رابطه

 با رابطه در. بود پایين هاآن سوي از شده ارائه خدمات و

 و فني سياستي، موانع با كشاورزي كارآفرینان نيز بازار

 كارآفریني اكوسيستم ،مجموع در. بودند روبرو اقتصادي

 مطلوبي وضعيت از كرمانشاه شهرستان كشاورزي

  .دنبو برخوردار

 اكوسيستم كارآفریني را( 1400) گو مطلق و همکارانثنا

 . چهارندكردبندي مولفه دسته 12عد و چهار بُقالب در 

هاي سازي )داراي مولفهشامل شبکهعد اكوسيستم ب 

ها ها، نهادهاي دولتي، سياست(، زیرساختدانشگاه

هاي ها، آموزش، زیرساختحمایتهاي فرهنگ، )مولفه

سازي هاي محيطي(، تجاريتباطي و ویژگيفيزیکي و ار

عد خودكارآفریني هاي بازار و امور مالي( و بُ)مولفه

  بود.ویژگي شخصي و سرمایه انساني(  هاي)مولفه

تحليل  ، پژوهشي با هدف(1399) عزتي و همکاران

كشاورزي بر بوم كارآفریني عوامل موثر بر توسعه زیست

نتایج  اه كارشناسان ترویجي انجام دادند.اساس دیدگ

عامل   ،هار آن بود كه عامل قوانين و سياستبيانگ

به ، ترویجي –عامل آموزشي  و فرهنگي –شناختي 

بوم كارآفریني بيشترین تاثير را در توسعه زیستترتيب 

بر این اساس، وضع قوانين و . داشتندكشاورزي 

دهاي تحقيق و حمایتي جهت توسعه واحهاي سياست

گيري ساز شکلتواند زمينهتوسعه دولتي و غيردولتي مي

  .هاي موفق در حوزه كشاورزي گرددمبوستزی
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پژوهشي با در  (،1398موحد محمدي و همکاران ) 

سامانه كارآفریني بخش رشد بوممدل سرعت"عنوان 

رهاي برگان كسب و كاكشاورزي دانشگاهي از دیدگاه خُ

بخش رشد هاي مدل سرعتند كه عاملنشان داد "نوپا

سامانه كارآفریني دانشگاهي آموزش عالي كشور، بوم

شامل تقویت بخش خصوصي، حمایت از كارآفریني 

مولد، توسعه فرهنگ كارآفریني، تفکركارآفرینانه، توجه 

سامانه مشاوران، تامين فضاي فيزیکي، بومبه نقش 

سازي، و كار كشاورزي، شبکههاي كسب ارتآموزش مه

ازار كشور و دسترسي به منابع مالي چهره سياسي ب

  .شودمي

در راستاي ( 1398)نتایج پژوهش عليزاده و همکاران 

دهنده اكوسيستم كارآفریني و شکلهاي شناسایي مولفه

شناسایي هفت مولفه  به ،كسب و كارهاي نوپا

مربوط  عهاي توسعه كارآفریني، مشکلات و موانسياست

نيازهاي موفقيت اكوسيستم به كارآفرینان، پيش

نفعان، راهکارها و اركان توسعه اكوسيستم كارآفریني، ذي

 . منجر شد ،كارآفریني

با عنوان ( 1398)مؤمني هلالي و همکاران  پژوهشنتایج 

تحليل وضعيت اكوسيستم كارآفریني مؤثر بر توسعه "

هایي از یك بينشهاي كارآفرینانه روستایي: فعاليت

پيمایش در ميان شاليکاران چندكاره حوضه آبریز دشت 

مطلوب  تيوضع ارزیابيدر نشان داد كه  "هراز

 تیمؤلفه بازار در اولو ،یيروستا ينیكارآفر ستمياكوس

 نیترنیيدر پا استيو س يمال تأمين يهامؤلفهو اول 

 نيشکاف ب نیترقيعمهمچنين،  قرار گرفتند. تیاولو

و  يمال تأمين يهامطلوب و موجود به مؤلفه تيوضع

 .داشتتعلق  استيس

                                                           
8 Miles & Morrion 

ابعاد "( با عنوان 1396)ميثمي و همکاران  پژوهشنتایج 

 "هاي اكوسيستم كارآفریني فناورانه در ایرانو مولفه

 :عدبُ 12قالب مولفه در  129 مجموع،نشان داد كه در 

بازار، فرهنگ، كارآفرین فناور، استعدادها، آموزش و 

ها و تعاملات، پشتيباني، سرمایه، پژوهش، شبکه

 برها، شرایط ویژه و زیرساخت حاكميت، سازمان

 ند.تأثيرگذاراكوسيستم كارآفریني فناورانه 

عوامل "پژوهشي با عنوان ( در 1396)داوري و همکاران 

ر اساس مدل آیزنبرگ بو  "اكوسيستم كارآفریني ایران

ها، سرمایه حمایت هايعامل مجموعه ند كهنشان داد

كارایي بر مالي  تأمينانساني، بازارها، فرهنگ، سياست و 

  ند.یك اكوسيستم كارآفریني تاثيرگذار

با عنوان  ( در پژوهشي1393)علي و همکاران قمبر

راهبرد اكوسيستم كارآفریني: پارادایم جدید توسعه "

ضرورت وجود نگاه سيستمي به تبيين به  "كارآفریني

كه اكوسيستم  ندو نشان داد تهمقوله كارآفریني پرداخ

كارآفریني در شش قلمرو اصلي بازار، سياست، سرمایه 

بندي گروه ،ها و سرمایه انسانيمالي، فرهنگ، حمایت

  .شودمي

بوم هاي اصلي زیستعامل، (2018) 8مایل و موریسون

كارآفریني را در قالب هشت گروه اخلاقي، پشتيباني 

دولت و محيطي(  فناوري، بازار، اجتماعي، شبکه، ،مالي

  .بندي نمودنددسته

در اكوسيستم  بازارمولفه  ستميسریخصوص ز در

و  يانجام گرفته از جمله موس يمطالعات كارآفریني

كه  دنديرس جهينت نیبه ا ( در پژوهشي2013) 9همکاران

قابل توجه  يگذارهیسرما به يكشاورز داتيتول يابیبازار

خوب  يسازرهيچون ذخهم يكاف يهارساختیدر ارائه ز

9 Muas et al 
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نياز دارد  يلیتبد عیو صنا يبندبسته ،يو امکانات انباردار

 ياغلب منته يناكاف يابیبازار يهارساختیز و در مقابل،

 نانیكارآفر بيرا نص اندكيو درآمد  شده ديبه اتلاف تول

  .كنديكشاورزان م

پژوهشي با هدف در قالب ، (2012) 10سورش و رامراج

افراد به مشو ق  مفهومي از اكوسيستم چوبارچترسيم 

اجتماعي،  عاملبازار،  :عامل هشت ،شروع كسب و كار

شبکه، حمایت اخلاقي، حمایت محيطي، دولت، مالي و 

 شناسایي كردند.بر اكوسيستم كارآفریني را  موثر فناوري

پژوهشي با هدف ارزیابي (، 2010) 11و همکاران  داشان

و به این نتيجه  اكوسيستم كارآفریني در مصر انجام دادند

مختلف  هايبخشبين )سينرژي( افزایي هم رسيدند كه

 و نداردوجود كارآفریني این كشور اكوسيستم 

با یکدیگر در این حوزه هاي حمایتي موجود سازمان

محو له  كاري در وظایفنبوده و اغلب دوباره هماهنگ

  دارند.

كه رویکرد كارآفریني كشاورزي از نظر مفهومي، آنجا ز ا

 چنانچه نيز ایران در كشاورزي بخش وجدید بوده 

 و شده پيروز يالملل بين رقابت ميدان در بخواهد

 و منطقه كشورهاي بين 1404 سال در متعالي جایگاهي

 در را كارآفریني توسعه باید ،بدست آورد فراتر حتي
 )مرید دهد قرار توجه مورد كشاورزي گذاريسياست

 تحقق براياز سوي دیگر . (1389سادات و همکاران، 

 كشاورزي كارآفریني توسعه بخش،این در  واقعي توسعه

 كه طوري به بوده، پایدار و نگركل جانبه، همه باید نيز

اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي و مقرراتي به طور  هايعامل

 كه هایيسياست ،بنابراین .گيردهمزمان مورد توجه قرار 

                                                           
10 Suresh & Ramraj 

 باید شودمي تدوین كشاورزيكارآفریني  توسعه براي

به عبارت دیگر، . دهد قرار پوشش تحت را آن ابعاد همه

شاورزي تنها از طریق رهيافت توسعه كارآفریني ك

وقوع بپيوندد. مبناي استفاده از این  تواند بهبوم ميزیست

 فرآیند سيستمي، تفکرتفکر سيستمي است.  ،رهيافت

 جهت در تركيب و( تجزیه) تحليل بر مبتني شناخت

 محيط در موضوع یك جامع و كامل درک به دستيابي

 كل فهم درصدد تفکر نوع این. است خویش پيرامون

 روابط و كل و اجزاء بين روابط آن، اجزاي و( سيستم)

)صيدایي و  است( فراسيستم) آن محيط با كل بين

 .(1393صادقي، 

هاي كمتر برخوردار استان ایلام به عنوان یکي از استان

كشور، براي قرار گرفتن در مسير توسعه نيازمند استفاده 

هاي اقتصادي و از جمله بخش از تمام زیربخش

باشد. اما پيش كشاورزي است كه داراي مزیت نسبي مي

هاي كارآفرینانه در بخش كشاورزي، لازم است از فعاليت

بوم كسب و كار و كارآفریني در این هاي زیستشاخص

حوزه از وضعيت مناسبي برخودار باشند. این در حالي 

به دليل شرایط آب و هوایي و اقليمي است كه استان ایلام 

)آب و خاک مناسب( و همجواري با كشور عراق به 

سرشار از ظرفيت  ،ولات كشاورزيجهت صادرات محص

زایي در این بخش است. اما استفاده از این هاي اشتغال

منابع بالقوه و مغفول مانده در استان ایلام مستلزم ایجاد 

تحول و ترویج فرهنگ كارآفریني در این بخش و توسعه 

هاي كارآفریني مولدان بخش كشاورزي است. قابليت

مسير ارزیابي  بدیهي است كه این توسعه جز از

بوم كارآفریني در این استان محقق زیست هايشاخص

11 Dashan et al 
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و بررسي  موضوعدر این  پژوهش بنابراین،نخواهد شد. 

 بوم كارآفریني كشاورزيزیستتأثيرگذار بر  هايعامل

بسيار حائز  به صورت روش تحقيق آميختهدر استان ایلام 

پژوهش  پرسش محوري، بر این اساس. اهميت است

 بومزیست بر هایيعاملاین است كه چه  حاضر

این عرصه در  كارآفریناناز نظر  كارآفریني كشاورزي

، به به طور كلي این پژوهش .گذار استاستان ایلام تأثير

 هايعامل خصوص دربينشي عميق  كردن فراهم دنبال

 توسعه منظور به كارآفریني كشاورزي بومزیست بر موثر

استان ایلام  كشاورزي كارآفریني در بخش و هدایت

  .باشدمي
متن ي تحليل محتوادر قالب حاضر در پژوهش 

، ابتدا واحدهاي تحليل تعيين و سپس فراواني هامصاحبه

ها در اظهارات ثبت شده مورد شمارش قرار گرفت و آن

كارآفریني در قالب  بومزیستهاي ها و معرفابعاد، مؤلفه

سرمایه عد ب  در مؤلفه 4سرمایه انساني،  بُعد مؤلفه در 6

عد ب  در مؤلفه 7سرمایه مالي،  عددر ب  مؤلفه 5 ،اجتماعي

و سياست  عددر ب  مؤلفه 5فرهنگ، عد در ب  مؤلفه 5بازار، 

براي در ادامه  .عد حمایتي استخراج گردیدمؤلفه در ب  7

از مدل اوليه آیزنبرگ  مفهومي این پژوهشطراحي مدل 

و بخش كيفي مطالعه استفاده شد. این كار قطعاً به افزایش 

بوم كارآفریني در تبيين زیستاستخراجي قدرت مدل 

پيشينه پژوهش  شود. با توجه به مرورمنجر ميكشاورزي 

بوم كارآفریني و در زمينه زیستهاي ارائه شده و نظریه

حاضر  پژوهشومي نيز بخش كيفي این مطالعه، مدل مفه

با متغير بوم كارآفریني در زمينه عوامل موثر بر زیست

 ارائه شده است. 1در شکل ميانجي نگرش كارآفریني 
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 روش پژوهش

از از نظر هدف كاربردي، به طور كلي پژوهش حاضر، 

، از نظر آزمایشيمتغيرها، غير ميزان و درجه كنترل لحاظ

 ،از لحاظ ماهيتپيمایشي و  ها،دادهآوري نحوه جمع

به صورت نخست كيفي با وزن تقریباً برابر متوالي  آميخته

    .شدندبوده و نتایج در خلال تفسير، تركيب 

خبرگان و شامل  آماري در بخش كيفي،جامعه 

نمونه مورد مطالعه و  بودند متخصصان حوزه كارآفریني

و نمونه گيري گلوله برفي  هدفمند اهبردراستفاده از  با

رسيدن به اشباع  ،معيار تعيين حجم نمونه .ندانتخاب شد

و نيمه گروه متمركز مصاحبه   30بود كه پس از  نظري

ها به اتمام آوري دادهو جمعاشباع حاصل این ساختارمند 

در بخش كيفي با استفاده  آوري شدهي جمعهادادهرسيد. 

پردازش و به روش  11نسخه  MAXQDA افزاراز نرم

 تحليل شدند. سازماندهي و ،تحليل محتوا

بخش كارآفرینان كليه ي شامل جامعه آماري در بخش كم 

از این كه  بودندنفر  230به تعداد  ایلام استان كشاورزي

 كردند.شركت در پژوهش به عنوان نمونه  183تعداد 

حاصل ساخته اي محققپرسشنامه ،هاآوري دادهابزار جمع

)صوري( محتوایي  روایيكه پژوهش بود  از بخش كيفي

گروه ترویج و آموزش  اعضاي هيئت علميتوسط 

 نيزایلام و واحد اسلامي كشاورزي دانشگاه آزاد 

قرار استان ایلام كارشناسان سازمان جهاد كشاورزي 

 شدعمال اِدر پرسشنامه ها اصلاحي آن گرفت و نظرات

 .گردید تأیيد پژوهشو در نهایت روایي ابزار 

 نفر از 30ي، در بخش كم  پرسشنامهتعيين پایایي  براي

استان كرمانشاه به عنوان  كشاورزيبخش كارآفرینان 

 كرونباخ آلفاي ضریب مقادیر .شدندطالعه مآزمون پيش

 كشاورزيكارآفریني (، 77/0) نگرش كارآفرینيبراي 

(، 83/0) سرمایه مالي(، 85/0) سياسي عامل(، 79/0)

 عامل، (82/0) ، سرمایه انساني(89/0) سرمایه اجتماعي

 (85/0) ( و بازار91/0حمایتي ) عامل(، 78/0فرهنگي )

پرسشنامه از این مناسب بودن كه نشان از به دست آمد 

 5. سنجش مفاهيم در قالب طيف ليکرت نظر دارد

 )از بسيار كم تا بسيار زیاد( انجام پذیرفت واي گزینه

و  SPSS هايافزارها با استفاده از نرمتحليل داده

AMOS هاي توصيفي و در این راستا، از آماره انجام شد

و به  انحراف معيارمانند فراواني، درصد، ميانگين و 

كارآفریني كشاورزي استان بوم زیستارزیابي منظور 

 گردید.از تحليل مسير مدل ساختاري استفاده  ایلام

 

 ی پژوهشهايافته

در دو بخش كيفي و  هاي پژوهشیافتهدر این بخش به 

 .شودميكمي ارائه 

 

 بخش کیفی 

در مصاحبه كنندگان دامنه سني شركتدر این پژوهش، 

آن  يسال و ميانگين سن 62تا  31گروه متمركز )كانوني( 

داراي تحصيلات  هاآننفر از  18سال بود.  45ها 

 . داشتنددانشگاهي و بقيه دیپلم 
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 کارآفرینی کشاورزی بوم زیستی هاها و مؤلفهزیرسیستم -1جدول 

 بعد زیر سيستم معرف

 سرمایه اجتماعي انسجام اجتماعي -اعتماد اجتماعي -مشاركت اجتماعي
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ز

 

هاي ، شركتهازش كارآفریني در مدارس و دانشگاهآمو ،توسعه مهارت هاي كارآفریني

 ، مراكز رشدپارک علم و فناوري ،دانش بنيان
 سرمایه انساني

تضمين اعتبار  ،تشکيل صندوق مالي ،اعطاي وام هاي كم بهره ،حمایت مالي از كارآفریني

 ، تشویق سرمایه گذاريبراي كسب و كارهاي نوپا
 سرمایه مالي

تصحيح  ،بندي محصولاتبسته و بندي درج امکانات افزایش ،هاحذف دلالان و واسطه

 ،تدوین قوانين مناسب صادرات و واردات ،ایجاد نظام اطلاعاتي بازار ،نظام قيمت گذاري

 افزایش دسترسي به بازارهاي داخلي و خارجي ،حمایت از توليدات داخلي

 بازار

، حمایت تجليل از كارآفرینان موفق ،ریسك پذیري، نوآوري و خلاقيت حمایت فرهنگي از

هنگي براي اصلاحات فر، ایجاد نگرش مثبت به كارآفریني ،اي از كارآفرینيرسانه

 .ارزشگذاري به كارآفرین

 فرهنگي

، حمایت یا تشکيل امنيت عمومي ،دسترسي به اطلاعات ،حمایت زیرساختي از كارآفریني

، مدیریتي به كارآفرینان و حقوقي ارائه مشاوره ،تجاري در ارتباط با كارآفرینيهاي انجمن

 هاي آموزشي، برگزاري دورهمالکيت معنوي

 حمایتي

، حذف موانع كارآفریني ،سازي مراحل اداري، سادههاي مالياتي و گمركيمعافيت

 كارآفرینيفرایند اصلاح قوانين و مقررات براي تسهيل   ،هاي قانونيمشوق
 سياستي

 

قابل یادآوري است كه در این پژوهش براي استخراج 

تحليل ها از تك بعد پژوهش و زیرسيستم و معرف

هاي سرمایه انساني، زیرسيستمها، ي مصاحبهمحتوا

سرمایه اجتماعي، سرمایه مالي، فرهنگ، سياست، بازار و 

ي مرتبط با هاي عام و مؤلفههاحمایتي به عنوان مقوله

ي خاص هاهریك از این زیرسيستم ها به عنوان مقوله

 تحليل تعيين شدند. 

 یبخش کمّ

ه مورد مطالعه توزیع فراواني جنسيت پاسخگویان جامع

 5/18مرد و  هااز آندرصد  5/71 ن است كهحاكي از آ

سال و  41 درصد زن بودند. ميانگين سني پاسخگویان

بود. توزیع فراواني  13/7 این متغيرانحراف معيار 

 52پاسخگویان برحسب سطح تحصيلات نشان داد كه 

دیپلم  درصد 48و  دیپلمو زیر درصد پاسخگویان دیپلم

 .به بالا هستند
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 )تحلیل مسیر( تحقیق مدل ساختاریتحلیل 

بيانگر سهم هر  (هاي مسيروزن) βمقادیر  2شکل در 

بر این  متغير آشکار در تبيين واریانس متغير پنهان است.

مدل  گرميانجي متغير بالايدر  451/0عدد اساس، 

 است كه متغيراین واریانس بيانگر  )نگرش كارآفریني(

ها پيکاني به به واسطه آن دسته از متغيرهایي كه از آن

به  .شودتعيين مي ،نشانه رفته استآن در مدل طرف 

 وابسته نهایي در بالاي متغير 647/0عدد همين ترتيب، 

از درصد  64كه  دهدنشان ميكارآفریني كشاورزي 

سياسي،  عامل) متغيرهاسایر  توسط این متغيرواریانس 

 عاملسرمایه مالي، سرمایه اجتماعي، سرمایه انساني، 

تبيين  نگرش كارآفریني( عامل حمایتي، بازار وفرهنگي، 

از بين متغيرهاي  ،βبا توجه به مقادیر  ،همچنين. شودمي

بيشترین تأثير را بازار  و متغير سرمایه ماليدو  پژوهش،

 اند.  پژوهش )كارآفریني كشاورزي( داشتهبر متغير وابسته 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گری متغیر نگرش کارآفرینیمیانجیمدل تحلیل مسیر کارآفرینی کشاورزی با  :2شکل 
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 بيان شده است. 2جدول   سازي معادلات ساختاري درحاصل از مدل نتایج 

 

 های استاندارد شده اثرات مستقیم متغیرهای مدل تحقیقضرایب مسیر -2جدول 

 مسير ضریب مسير t مقدار داريسطح معني

نگرش كارآفریني كارآفریني كشاورزي 0.32 6.94 0.001  

 كارآفریني كشاورزي              عوامل سياسي 0.21 5.41 0.01

سرمایه مالي كارآفریني كشاورزي 0.42 4.92 0.01  

.سرمایه اجتماعي..كارآفریني كشاورزي 0.11 7.45 0.001  

 سرمایه انساني كارآفریني كشاورزي 0.20 3.35 0.01

كشاورزي كارآفریني 0.28 7.81 0.001 عوامل فرهنگي    

كشاورزي كارآفریني 0.29 8.21 0.01 عوامل حمایتي    

كشاورزي كارآفریني 0.32 6.34 0.01 بازار    

 

هاي برازندگي مدل ترین شاخصر قالب توضيح مهمد

 ياسکوئر به درجه آزاد يكا نسبت ،پژوهش

(CMIN/DF)، 02/4  است كه دلالت بر مطلوب بودن

 نيانگيم شهیرهمچنين . ساختاري پژوهش دارد مدل

است كه  02/0 (RMSEA) برآورد يمجذورات خطا

. شاخص شودمي تأیيداز این نظر نيز قبول بودن مدل قابل

شاخص  تأیيدضمن  97/0 مقدارا ب (TLI) سلوئي -توكر 

مستلزم مدل كه  دهديهنجار شده، نشان م يبرازندگ

گرفت كه مدل  جهينت توانيم از اینرو .ستين دنظریتجد

 استبرخوردار  مناسبياز برازش  این پژوهشمفهومي 

 اندتوانسته يبه خوبمدل آشکار  يرهايكه متغ به این معني

الگوي  ،بنابراینكنند.  يريگپنهان را اندازه يرهايمتغ

 .(3)جدول  یيد قرار گرفتأنهایي پژوهش مورد ت
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 معیارهای برازش مدل پژوهش -3 جدول

 نتيجه قبولحد قابل مقدار معيار برازش مدل نوع شاخص
 قبولقابل 05/0كمتر از  0.000 (Pداري )يسطح معن 

 قبولقابل 5تا  1بين  02/4 (CMIN/DFآزادي ) نسبت كاي اسکوئر به درجه هاي مطلق )برازندگي مدل(شاخص
 قبولقابل به پایين 02/0 10/0 (RMSEAریشه ميانگين مجذورات خطاي برآورد ) 
 قبولقابل به بالا 94/0 90/0 (GFI) شاخص نيکویي برازش 
 قبولقابل به بالا 93/0 90/0 (AGFIشده )شاخص نيکویي برازش اصلاح 
 قبولقابل نزدیك به یك 87/0 (NFI) شدهشاخص برازش اصلاح 
 قبولقابل به بالا 97/0 90/0 (TLI) لوئيس -شاخص توكر  

 قبولقابل به بالا 98/0 90/0 (IFI) شاخص برازندگي فزاینده هاي نسبيشاخص
 قبولقابل به بالا 93/0 90/0 (CFI) شاخص برازندگي تطبيقي 
 قبولقابل بالابه  75/0 60/0 (RFI) شاخص برازش نسبي 
 قبولقابل به بالا 88/0 60/0 (PCFI) شاخص برازش تطبيقي مقتصد 
 قبولقابل به بالا 89/0 60/0 (PNFIشاخص برازش هنجار شده مقتصد ) 

 

 هانتیجه گیری و پیشنهاد

كارآفریني  بومزیست ارزیابيدر این پژوهش به 

پرداخته شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان  كشاورزي

نگرش كارآفریني بر مقوله كارآفریني  دهد كهمي

اگرچه از اینرو . استمثبت  اثركشاورزي داراي 

ها و باورهایي متمایز از افراد جامعه كارآفرینان ارزش

متأثر از  كارآفرینياین افراد نسبت به ولي نگرش  ،دارند

رهنگ حاكم بر جامعه فهاي مختلف و از جمله عامل

تواند به طور جدي مي جامعههر فرهنگ  ،است. بنابراین

اي تأثير بگذارد. جامعهافراد بر ميزان روحيه كارآفریني 

بيشتر احتمال  ،دهدميكارآفرین  كه شأن بالاتري به افراد

دارد به تشویق روحيه كارآفریني منتهي شود. فرهنگ 

كارآفریني آن است كه از نگرش اجتماعي مثبت نسبت 

كند. فرهنگ به رهيافت كارآفرینانه حمایت مي

كارآفرینانه قوي، اساس اقتصادي پویا است و افراد جوان 

كند و از طریق اي در تجارت هدایت ميرا به سمت حرفه

كند. ها كمك ميهاي ضروري به آنمهارت توسعه

فرهنگ كارآفرینانه قوي به معني تحمل بيشتر براي 

شکست و پذیرش نقش حياتي كارآفرینان در ایجاد 

تمایلات فرهنگي  باشد. به طور كلي،مشاغل جدید مي

ابتکاري، استقلال، نوآوري و مثبت به سمت خود

ات و ني  هاي فردي بر درک مطلوبيت و در نتيجه تلاش

هاي كارآفرینانه اثر دارند )موحدي و یعقوبي، انگيزه

 عاملها حاكي از آن است كه همچنين، یافته (.1391

داراي اثر مثبت و  كارآفریني كشاورزيبر روي  سياسي

با نتایج  پژوهشبخش از نتایج این . استداري معني

(، مومني 1398موحد محمدي و همکاران )تحقيقات 

(، 1396) (، ميثمي و همکاران1398ان )هلالي و همکار

 ( و قمبرعلي و همکاران1396) داوري و همکاران

اعتمادسازي را در  ایددولت بلذا همسو است.  (1393)
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نه تنها  و در این زمينه عرصه كسب و كار نهادینه كند

و قبل از هر  كرده عملباید حساب شده و هوشمندانه 

اقدامي پيامدها و بروندادهاي مثبت و منفي آن را بر 

سرمایه اجتماعي ارزیابي نماید؛ بلکه لازم است همواره 

را فراهم آورد كه  سازيمحيط اجتماعي اعتماد 

اعتمادپذیري، تمایل به حفظ قول و قرارها، تمایل به 

هاي اجتماعي همکاري و همياري و وارد شدن در شبکه

اي اعضاي جامعه سودمند و معنادار سازد. همچنين، را بر

 راهتواند از گذاران ميتقویت احساس امنيت ميان سرمایه

 گذاريریزي در جهت اصلاح موانع نهادي سرمایهبرنامه

و اصحاب گذاران ، به طوري كه سرمایهمحقق گردد

خوشایندي از وضعيت عمومي « احساس»كسب و كار 

 كارآمدو دولت را به عنوان یك دولت  داشته باشند كشور

كسب  كه این به توجه باهمچنين، بپذیرند.  و قابل اعتماد

 با رقابت براي كمي توانایي اغلب نوپا و كارهاي

 از دولت حمایت دارند، مشابه خارجي محصولات

 هايهبنگا رونق باعث مي تواندداخلي  محصولات

 شود. توليدي

بر روي  سرمایه مالير اساس نتایج این پژوهش، ب

داري مثبت و معني داراي اثر كارآفریني كشاورزي

هاي با یافتهاین بخش از پژوهش نتایج باشد. مي

(، مومني 1398موحد محمدي و همکاران )تحقيقات 

(، 1396) (، ميثمي و همکاران1398هلالي و همکاران )

 قمبرعلي و همکاران ،(1396) داوري و همکاران

از دارد.  همخواني( 2012سورِش رامراج ) و (1393)

پيشنهاد هاي گروهي از رهيافت وام به استفاده رواین

هم مشکل فقدان وثيقه براي  راهتا از این  شودمي

ها بتوانند به و هم بانك كارآفرینان حل گردد

كنار در همچنين،  گذاري خود مطمئن باشند.سرمایه

به آموزش و ه مالي افزایش دسترسي كارآفرینان به سرمای

 . و در این راستا،این زمينه توجه شود اطلاعات در

ي هاهایي در قالب سمينار و كارگاهو مشاوره آموزش

محل  یافتنبراي كارآفرینان در زمينه چگونگي  آموزشي

اعتبارات، چگونگي دسترسي به آن، نحوه استفاده اعطاي 

ها ارائه بانكمذاكره با راهبردهاي از این اعتبارات و 

 گردد.

بر روي  سرمایه اجتماعي نتيجه این مطالعه نشان داد كه

. استدار اثر مثبت و معنيكارآفریني كشاورزي داراي 

موحد محمدي و همکاران با نتایج تحقيقات این نتيجه 

(، ميثمي و 1398(، مومني هلالي و همکاران )1398)

مبرعلي ( و ق1396) (، داوري و همکاران1396) همکاران

پيشنهاد در این راستا  دارد. همخواني (1393) و همکاران

برداري كارآفرینان از بستر مناسب جهت بهره شودمي

ایجاد روابط بين كارآفرینان با  راهسرمایه اجتماعي از 

ها و همتایان و مشتریان در قالب تشکيل انجمن

با ایجاد هاي كارآفریني فراهم شود. همچنين، تشکل

 ميزان افزایش و كارآفرینان بين مؤثر اجتماعي هايشبکه

 سرمایه ابعاد شدن پر رنگ به هاآن بين اعتماد و تعامل

 شود. كارآفرینان كمك جامعه در اجتماعي

كارآفریني روي  برسرمایه انساني  نظر به این كه

است و این یافته داري داراي اثر مثبت و معني كشاورزي

 ،(1398) محمدي و همکارانموحد نتایج تحقيقات با 

 ، ميثمي و همکاران(1398) مومني هلالي و همکاران

( و قمبرعلي و 1396) (، داوري و همکاران1396)

پيشنهاد مي شود كه لذا  همسو است، (1393همکاران)

هاي آموزشي در جهت تقویت ها و دورهكارگاه

سازماندهي و رهبري  ،توسعه راهبردهاي شایستگي

به طوري كه كارآفرینان بتوانند به  برگزار شود،
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سازماندهي منابع انساني، فيزیکي، مالي و فني خود 

و كاركنان خود را به خوبي هدایت نمایند و  پرداخته

كه دهد ميها اجازه را توسعه دهند كه به آن راهبردهایي

بدیل هاي تشخيص داده شده را به نتایج سودمند تفرصت

بر  فرهنگي عامل داد كهنشان این پژوهش نتایج  كنند.

داري داراي اثر مثبت و معني كارآفریني كشاورزيروي 

با نتایج تحقيقات  این یافته پژوهش حاضر نيز است

موحد محمدي و (، 1400معتمدي نيا و همکاران )

(، 1398(، مومني هلالي و همکاران )1398همکاران )

( 1396) (، داوري و همکاران1396) ميثمي و همکاران

رو از ایندارد.  همخواني (1393) و قمبرعلي و همکاران

 منزلت افزایش و كارآفریني ترویجبا  شود كهپيشنهاد مي

سيما در  صدا و هايبرنامه طریق از كارآفرینان اجتماعي

 از سازي مثبتخلاقيت، چهرهكار و انتقال مفاهيمي از 

بازتاب  ایران، كارآفریني مصادیق معرفي كارآفرینان،

 و كارآفریني در زمينه برجسته كشور هايچهره  دیدگاه

مرتبط و تقویت زمينه  اسلامي هايشاخص طرح

اقدام موثري صورت ها ها و سریالكارآفریني در فيلم

  پذیرد.

اثر  عوامل حمایتي بر روي كارآفریني كشاورزي داراي

با  بخش از پژوهش نتایج این. استدار مثبت و معني

(، 1398موحد محمدي و همکاران )نتایج تحقيقات 

 (، ميثمي و همکاران1398مومني هلالي و همکاران )

( و قمبرعلي و 1396) (، داوري و همکاران1396)

 ارائه مراكز ایجاداز اینرو همسو است.  (1393) همکاران

 و قانوني هايرویه انجام براي ایستگاهي تك خدمات

و  كار و كسب اندازي راه مراحل همه به مربوطاداري 

 خدمات هايشركت و اطلاعاتي هايتوسعه بانك نيز

از جمله پيشنهادهاي  كسب و كار اندازياي راهمشاوره

 این یافته است. قابل یادآوري است كه

 كه است محلي یا ایستگاهي، شركت تك خدمات مركز

دایر  با و دهدمي ارائه مشتري یك به را بسياري خدمات

 و كسب اندازي راه متقاضيان براي مراكزي چنين شدن

 و مجوزها درخواست ثبت شركت، امور توانمي كار

. داد انجامدر یك مکان  مراكز این طریق از را تسهيلات

 هاي مورد نيازهایي كه در زمينهوجود شركتهمچنين، 

ارائه  تخصصي مشاوره اندازي كسب و كاربراي راه

 اندازي راه فراینددر  تسریع اتموجب تواندمي دهندمي

 این فرایند در رایج اشتباهات تکرار از و فراهم آورده

در آخرین یافته این پژوهش تاثير مثبت  .كند جلوگيري

قابل بازار بر روي كارآفریني كشاورزي دار و معني

موحد محمدي و هاي با یافتهاین نتيجه . مشاهده است

(، 1398مومني هلالي و همکاران )(، 1398همکاران )

 ،(1396) (، داوري و همکاران1396) ميثمي و همکاران

( 2012سورشِ رامراج ) و (1393) قمبرعلي و همکاران

هاي توزیع ایجاد شبکه بر این اساس، دارد. همخواني

 ،كسب حداكثر سود از كانال توزیع موجود برايجدید 

كارآفرینان  به كم بهره با مدتهكوتا هايوام پرداخت

ت محصولا بازاریابي به آنان منظور ترغيب به كشاورزي

 بيشتر يمندو بهره دلالان و هاحذف واسطه توليدي و

حاصل، پيشنهاد  منافع از كنندگانو مصرف توليدكنندگان

اي در سطح همچنين، استقرار مراكز مشاوره گردد.مي

فرینان كشاورزي از موجودي و كارآ آگاهيروستا جهت 

، از به قيمت مناسبها ر و دستيابي آنهاي بازاقيمت

 دیگر توصيه هاي این قسمت است.
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 منابع
. رحماني، ح و ؛سخدري، ک ن؛ موسي خاني، م؛ ثناگو مطلق،

اي عهشناسایي مولفه هاي اكوسيستم كارآفریني: مطال (.1401)

، المللي و سياست هاي منطقه ویژههاي ملي، بين بر پژوهش

 .2-26 (، صص41) 12گذاري، خط مشي

عوامل  (.1396) .ص ،و باقري ؛سفيدبري، ل داوري، ع؛

برگ، توسعه اكوسيستم كارآفریني ایران بر اساس مدل آیزن

 .101-120 (: صص1)10كارآفریني، 

 يزیو برنامه ر ينی(. كارآفر1393) ح. ،يصادقو  ؛ا ،یيدايص

 .1-242 صص .نی. اصفهان. نشر دارخویيتوسعه روستا

 سرمایه مفهومي نگاشت(. 1391و رضواني، م. ) ؛طغرایي، م

 هايشركت كارآفرینانه بازاریابي هاي فعالي در اجتماعي

 ..87-106(: صص 6)2نوین،  بازاریابي تحقيقات كوچك،

(. 1399و ميردامادي، م. ) ؛اميدي نجف آبادي، م ؛عزتي، ن

بوم كارآفریني كشاورزي تحليل عوامل موثر بر توسعه زیست

 .35-50 صص (،3)7بر اساس دیدگاه كارشناسان ترویجي، 

(، تحليل 1398و مختاري، ح. ) ؛نيکویي، ع عليزاده، ن؛

هاي تشکيل دهنده اكوسيستم كارآفریني، محتواي مولفه

 .89-104 صص (:4) 5كارآفریني در كشاورزي، 

 ي(. بررس1395) .ر ،يموحد و ؛پ ،یيعطا و؛ ،يبادآ يعل

 صيبر تشخ ياجتماع هیو سرما كیتفکر استراتژ ريتأث

)مطالعه  یيجوانان روستا نيدر ب نانهیكارآفر يهافرصت

 ،یيروستا يزیرپژوهش و برنامه : شهرستان كنگاور(.يمورد

 .95-110 ص(: 2)5
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 .187-210، صص 79توسعه، 

 كارآفریني اكوسيستم واكاوي .(1401) .ر موحد، قنبري

هاي شمجله پژوه .كرمانشاه شهرستان در كشاورزي

 .67-86صص  ،(1)1 كارآفریني،

(. 1395ک. ) ،زرافشانيو  ؛ا ،علي بيگي ؛ح ،آگهي ؛قمبرعلي. ر
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(. درآمدي بر كارآفریني 1391. )ایعقوبي، و موحدي، ر

 بوعلي سينا، همدان.روستایي. دانشگاه 
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(.مدل سرعت بخش رشد بوم سامانه 1398) .زاده، ح

 كارآفریني كشاورزي دانشگاهي از دیدگاه خبرگان كسب و

، 50هاي مدیریت آموزش كشاورزي، پژوهشكارهاي نوپا، 
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ي، حجاز و ؛ع ي،دهکرد ينيمب ؛ق ،ياسيال يمحمد ا؛ ،يثميم
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ع.  ي،عباس و ؛م ي،ذريچ ؛ح ي،قیصد ه؛ ي،هلال يمومن

مؤثر بر توسعه  ينیكارآفر ستمياكوس تيوضع لي(. تحل1398)

 شیمايپ كیاز  یيهانشي: بیيروستا نانهیكارآفر يهاتيفعال

دشت هراز. علوم  زیچندكاره حوضه آبر کارانيشال انيدر م
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