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 چکيده

 ،روستايي زيرا جوانان .استوستايي عدم تحقق اهداف توسعه ر يللاپديده مهاجرت جوانان روستايي به شهرها يكي از مهمترين د

مهاجرت نبود زمینه اشتغال برای آنها مساله مهمي است که به ناچار اغلب جوانان را مجبور به  و شوندسرمايه انساني محسوب مي

و جلوگیری از مهاجرت  یاشتغال در بخش کشاورز جاديا عواملي درچه  که بودترين سوال پژوهش اين بر اين اساس، اصلي .کند مي

 .از توابع کبودرآهنگ انجام گرفت روستا12 در اين تحقیق ؟موثر هستند و کدامیک از اولويت بیشتری برخوردارند يجوانان روستاي

بصورت با استفاده از جدول مورگان نفر از جوانان  384نفر بود که از بین اين تعداد،  100000شامل  روستا 124در  جامعه آماری

مورد  آزمون فريدمنبا استفاده از و  PLS و SPSSتوسط نرم افزار  آوری وجمعاز طريق پرسشنامه  ها. دادهشدند انتخابتصادفي 

 ،مهاجرتمربوط به امل وع مختلف مورد بررسيوامل از بین ع دادنشان بررسي نتايج آزمون فرضیات  تحلیل قرار گرفت.تجزيه و 

 یعامل مهاجرت از روستاها نيمهمتر ،یآن است که عامل اقتصاد یايامر گو نيا .در رتبه اول قرار دارد 9/3عامل اقتصادی با میانگین 

در  ن داداهمچنین نش. صاص داده استتاخ درا به خو 96/2 نیانگیم نيکمتر يمیاقل-ييایعامل جغراف همچنینباشد. يکبودراهنگ م

، 63/3 نیانگیبا م يدست عيو بعد صنا 77/3 نیانگیبا م یکشاورز يلیو تكم يليتبد عياشتغال، بعد استقرار صنا جاديابعاد عوامل ا نیب

 ينیبشیعوامل مهاجرت را پ ،یقو ي% و بصورت 66 زانیاشتغال به م جاديعوامل ا را داشتند. نیانگیم نيو کمتر نيشتریب بیبه ترت

راهكارهای متعددی برای توسعه اشتغال زايي جوانان در بخش کشاورزی وجود دارد که از جمله با توجه به نتايج تحقیق،  .دکنيم

 نانتغییر نگرش جواآفريني کشاورزی، کار، بندیو تكمیلي و بستهگردشگری کشاورزی، استقرار صنايع تبديلي  توان به ايجادميآنها 

 وری اشاره نمود.نسبت به شغل کشاورزی و ارتقای بهره

 اورزی، توسعه روستاييمهاجرت، کشاشتغال،   واژگان کليدی:

                                                 
 :نويسنده مسئول @gmail.com1366Saraeib 
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 مقدمه

 یرابزمینه را  نتوامي در بخش کشاورزی توسعه اشتغال با

 تشديد مهاجرتاز  کرد وستاها فراهم ور در نجوانا یماندگار

 خود از بهه نوبکه اين فرايند  جلوگیری کرد ه شهرهاآنها ب

از  يخشن به عنوان بجوانا .کاهدت ميمنفي مهاجر یپیامدها

توسعه درحال یدر اقتصاد کشورها ينقش مهم يانسان وینیر

توسعه،  یعد اقتصادی بهاصمهمترين شاخ از ييك .دارند

 یرابترين عوامل مؤثر یکلید از كيي .است ييزااشتغال

توجه  یرزوخش کشاباشتغال در  و ستا وه ران بجذب جوان

ن امكا نفراهم کرد یراستا در نجوانا یهاورزو آ ه امیالب

خش بدر  نا اشتغال جواناباست که  نه اهدافشابها بي آندستیا

طبق  .دست يافت يتوسعه اجتماعه توان بی ميرزوکشا

ساير  % 60د وخش حدباين  لانمد سرانه شاغآدرن مارها میزاآ

دهنده ضعف ن ها نشااقعیتواين  .است یاقتصاد یهاخشب

 ايجاد نعدم امكاو مد سرانه آدر نودب، فقر، پائین یاقتصاد

 طمطلوب توس یگذار سرمايه ننهايتاً عدم امكاو  اندازپس

. خش استی اين بمشارکت در توسعه اقتصاد ه منظورلان بفعا

است و روبر یكاریص و با پديده اشتغال ناقبخش ب اين عملاً

ا . ب(1392، اناير یرزوکشان و نايع، معادص و يازرگانباتاق )

 كلاتمش نتوامي ورزیخش کشابدر  ی کلانگذارسرمايه

ن جذب جوانا یرابزمینه را  ع ورا رف یرزوخش کشااغلان بش

 .ید فراهم نمودلتو  ی و بالا بردنرزوشغل کشاه ب

استان همدان  1390-1395های طبق آمار رسمي در بین سال

بیشترين مهاجرت را داشته و دارای رشد جمعیتي منفي بوده 

 تیمثبت و رشد جمع یشهر تیرشد جمعدرواقع  .است

از  شیمهاجرت از استان ب زانیم بوده است. يمنف ييروستا

استان  یبالقوه  تیهزار نفر بوده است که نسبت به جمع 130

در شود.  يرا شامل م تیدرصد جمع 7حدود  1395در سال 

خانوار در  38459از جمعیت شهرستان کبودرآهنگ اين میان 

رسیده  1395خانوار در سال  37567به جمعیت  1390سال 

باشد مي -0٫47ی رشد منفي است که نشان دهنده

بیكاری در بخش کشاورزی خود عاملي  (.1396، محمودوند)

شده  ی بزرگبه شهرهاساکنین اين شهرستان برای مهاجرت 

 .است و روستاها در معرض مهاجرت بي رويه قرار گرفته اند

تواند باعث توجه به بخش کشاورزی ميدرصورتي که 

 باوجوددرصورتي که  کارآفريني و اشتغال در اين بخش شود.

مانند استفاده نادرست از آب و منابع  يلعوام ها،لیپتانس

از  هيروياستفاده ب ،یکشاورز ستمینبودن س نينو ،ينیرزميز

 نهیحوزه درزم نيسواد بودن او کم سواديب ،ييایمیش یکودها

 نيدر ا یورو بهره دیتول زانیآمدن م نيیباعث پا یکشاورز

است. که نیازمند مديريت صحیح و فعال شدن  استان شده

 باشد.نیروهای کارآفرين در اين حوزه مي

خش بها در آنکه اکثريت  نستائیاور تا مهاجربدرکل 

کاهش  یرزوکشا خشت بیداتولاشتغال دارند،  یرزوکشا

-يم کاروی نیر ربرابنا یگولسبب ايجاد ا رهمین ام .دبيايم

 ماندياز مي باساس تحول ستا ازودين ترتیب رب گردد

موضوع جوانان  نيبنابرا .(1392،  نهمكاراو زاده  يرستمعل)

-از بحث یاریموضوع بس یکشاورز یندهيو نقش آنها در آ

 .(Leavy & Smith, 2014) ي استجهان یکشاورز یها

بال از قو است یزيربرنامه یشهرها برا تیحال ظرف نيبا ا

امكانات  ن،یبه زمي شغل، دسترس نیتأم یهانهیمهاجران در زم

از  شیمهاجرت ب زانیو م باشديخدمات، محدود م ريو سا

 باشديحال توسعه م در یکشورها یو توان شهرها تیظرف

(Awumbila, 2017). 

کشور است  یمهم اقتصاد یهاخشباز  يكي یرزوخش کشاب

 شد ارزصدر 25، يداخللص ید ناخالد توصدر 8 ودکه حد

 85 هب يکتأمین نزد و د اشتغالصدر 18 غیرنفتي، تادراص

 را به خود اختصاص داده است جامعهافراد ييغذا زد نیاصدر

 کشاورزی، ريزی و اقتصادهای برنامهموسسه پژوهش)

های متولي يكي از مهمترين بخشکشاورزی به عنوان  (.1399
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توسعه مرجع حالاقتصادی کشورهای در تولید در نظام امر

ايجاد اشتغال مستقیم و غیر مستقیم و به کارگیری اصلي 

نیروی انساني برای جمعیت در حال افزايش شهری و 

 .(1397 پور و موسوی،علي)شود روستايي محسوب مي

 یتوسعه یهادر برنامه تياولو نيمهمتر یکشاورز یتوسعه

 يو صنعت شوديدر حال توسعه محسوب م یکشورها يمل

 Naamwintome از کشورها است یاریبس یبرا یضرور

& Bagson, 2013)) .در بخش روستايي به کانون  لاشتغا

 ريزان تبديل شده استنظران و برنامهتوجه بسیاری از صاحب

ل نقش داشتن لید هبخش باين  .(1397 عنابستاني و کهنوج،)

 ير کسب يسیاس ي و، اجتماعیاقتصاد تثبا و در توسعه

 یسیاربچراکه اقتصاد  .(1391، یقا نصیر)آ پوشیده نیست

 یرزونقش کشا واشد بيم یرزوکشا خشبپايه  ربکشورها از

 آن ل ازصحا یمدهاآدر و اشتغال یهاجود ظرفیتویل له دب

 يزه)اهمیت است  زسیار حائب يستايومناطق ر ساکنین یراب

 .(1392، يريگ

 از جمله یجهان با مشكلات جد یکشورها یهمه بايتقر

 ييروستا یبا نرخ بالا یكاریب نیجوانان و همچن یكاریب

. ((White, 2012 روبرو هستند ینسبت به مناطق شهر

، عواقب یرزوخش کشابکاهش تعداد شاغلین در بنابراين 

 آن ه تبعب و یدلتو ی واقتصاد یهادر زمینهرا  یناپذيرنجبرا

 از ج ارزوخر و يمواد غذاي تارداو، يکاهش امنیت غذاي

 تارکاهش اث ی ازجلوگیر یراب .خواهد داشت يپ کشور در

ا بفعال  وشاداب  يانسان ویه نیرب، كلاتيچنین مش يمنف

و  تیاصنیاز است که اين خصو بالا یپذيرکريس تقدر

-ستین)آجامعه يافت  نجمعیت جوا در نتواها را مييژگيو

 ویازب نه عنوابروستايي  انجوان (.1394، نهمكارا و نشان

  ستا دارندور در توسعه ي، نقش مهمیرزوکشا در کار

خش بافراد در  یکارگیربه  (.1390، نهمكارا ي وارتیاع)

در تغییر ساختار  مساعد یهااز حیطه ي، يكیرزوکشا

 .(1394، يرفعت) توسعه استدر حال  یکشورها یاقتصاد

خش بسهم  1394دهد که در سال يمن نشا کشور در مارهاآ

 نفر نمیلیو 3 دوکه حد بوده دصدر 18در اشتغال  یرزوکشا

  .خش اشتغال دارندباين  در

کشور  یگذاراز کل سرمايه یرزوخش کشابدر  یگذارسرمايه

خش بسهم  ود صدر 4 دوحد 1338-1398 یهاسال يط

اين  .وده استبد صدر 70 حدود تخدما ودرصد  26ت نعص

ترسیم  یرزوخش کشاب یرابرا  يشنوينده رآ یندبسهمیه

 یگذار سرمايه رب لاوهع .(1398 مرکز آمار ايران،)کند ينم

 یهاخشبدر  یزاس، ظرفیتیرزوخش کشاباندک در 

 و یروهرهبافزايش  یهاسیاست یپیگیر و يخدمات ی ویدلتو

ه بها رداریب هرهی باداره و يید مواد غذايلکاهش هزينه تو

موجب  کلاندر سطح  ينه معیشت یاحد اقتصادو کي تورص

از  يطور نسب هبدر مسیر توسعه  یرزوکشا خشبشود يم

 يررسب (.1394سعیدنیا، ) گیردبهره ب تریکار کم وینیر

ا ايجاد اشتغال بمختلف توسعه در ارتباط  یها رنامهبعملكرد 

 یرشد اقتصاد و یدلتو، يزاياشتغال نايرا دهد که دريم ننشا

 یه ازاب یرزوخش کشاب .کاهش يافته است ندر طول زما

ل ورنامه اب در (هزار میلیارد ريال)احد ستانده و هر شارز

 نجود داشته که اين میزاو هزار نفرشاغل 31د وتوسعه، حد

ه ب 1399درسال  و هزار نفر کاهش يافته 17ه ب 1394در سال 

 یمجلس شورا یهاهشومرکز پژ) رسید خواهد هزار نفر 15

مارها آه اين با توجه بی است روضر بنابر اين (.1395، سلاميا

 ناشتغال جوانا یساز ه زمینهب یتوجه جد نريزارنامهب

برای جلوگیری از مهاجرت جوانان از  یرزوخش کشابدر

ه ب یرزوخش کشاب .اشندبداشته مناطق روستايي به شهرها 

 نردبالاب یرابتواند زمینه را يم بالاده وافز شیل ايجاد ارزلد

 نه عنوابکار  ویافزايش نیر .خش فراهم کندباين  اشتغال در

)لايقي و شود ی مياعث رشد اقتصادب یدلعامل تو کي

جوانان  انیمهاجرت روستا به شهر در م ریتاث (.1391همكاران،

 گرفت دهيناد توانيرا نم ييروستا و توسعه یبر کشاورز

(Pam, 2014). 
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کشور،  رد نموجود در اشتغال جوانا يطه شرابتوجه  بابنابراين 

-ظرفیت از نجوانا ییكاربش لا چابه بلمقا یرابايد بناگزير 

کشور ما نرخ  در اگرچه .هره گرفتب یرزوخش کشاب یها

کلي  رشد یجه همپاوه هیچ ب یرزوکشا خشبدر  اشتغال

در  یمتعدد یزدارندهباعوامل  .اشتغال پیش نرفته است

خش باعث نرخ پايین اشتغال در بمختلف  ایهحوزه

جوانان نوع نگرش  ،عواملاين يكي از  .شده است یرزوکشا

 باستايي ور نجوانا وزهامر. کشاورزی است نسبت به شغل

دارند کمتر  یرزوخش کشابينده آه بنگرشي که  بهتوجه 

 بموج همین امر .خش را دارندبه اشتغال در اين بگرايش 

ديگر توسعه  یاز سو .اشدبستاها ميواز ر نجوانا تمهاجر

ستايي در وران جوان اشتغاله ب ستهواب یهر کشور یرزوشاک

ازجمله  (.1393، نهمكاراوسلطاني )است  یرزوکشا خشب

مطرح  ورزیکشا اشتغال بخش رکه د زدارنده ديگرباعوامل 

 است نگرش جوانـان نسـبت بـه کمبـود اعتبارات و عدم

 تسهیلات و ت.کشاورزی اس از بخش ناکافي حمايت

وجهي از بانک ها که بخش قابل ت تبارات دولت توسطاع

اند ارائه خود اختصاص داده بهرا بازارهای مالي و تامین مالي 

 و ذاریگه سرمايهبنسبت  نچگونگي ديد جوانا .شودمي

ديگر اهمیت  یاز سو وها از يكسو انکت بتأمین اعتبارا

 و ند توسعهور در که ييسزاب یل تأثیرلد به یرزوخش کشاب

 خشبدر  ناشتغال جوانا ردارد د روکش یرشد اقتصاد

)رحیمي پردنجاني و محمدی،  سزايي داردب تأثیر یرزوکشا

خش بدر ن اناوزدارنده اشتغال جبايكي ديگر از عامل  (.1395

بخـش کشـاورزی بـرای جـذب اندک ظرفیت  یرزوکشا

در  ییدلتو یهایتلفعا یراب یگذارسرمايه ست.سرمايه ا

ی رزاوکش یهایتلفعان ودب برعلت کاربه  یرزوخش کشاب

 .( 1391کدخدايي، )گردد مي يشغل یهاتصعث ايجاد فربا

-یتلل تنوع در فعاصدر چهارچوب توسعه پايدار، رعايت ا

ستايي، يكي از مهمترين ودر مناطق ر یاقتصاد یها

از  يناش يمنف تکاهش اثرا ارائه شده درجهت یهااستراتژی

  (.1390، نهمكارا  ن وجوا)است  يستايومختلف ر یناپايدار

یل له دب اد زيرآينه شمار ميبانساني  ویمهمترين نیر نجوانا

ا ب نتواکه دارند مي نگوناگو يشخصیت یهايژگيوجود و

 و یرزوکشا یهاحرفهمختلف، در یهاصتفر يشناساي

د لاشتغال مو یراب، زمینه را طمتوسک و کوچ یهانگاهب توسعه

 دست توانيي ميستاور ه توسعهب و اين قشر فراهم نمود یراب

 وه توسعه ربا دست يافتن ب (.1393، نهمكاراومخت )يافت 

امنیت غذايي را که يكي از اهداف توسعه ن توايم يستاي

پايدار کشور است را تأمین کرد چرا که نبود امنیت غذايي 

-يسیاسي م و ، اجتماعيیعلیه توسعه اقتصاد یتهديد جد

  (.1392، نهمكارا روزی ونو)اشد ب

تنها رکن  و مهمترين یرزوکشا ،توسعه یهانامهربدر اغلب 

اشتغال  .(1393حسیني، )شود ستاها را شامل ميور یاقتصاد

مطرح در توسعه  تخش يكي از موضوعابدر اين  نجوانا

توجه  مورد زوناف زوه طور ربستايي است که وپايدار ر

 .مللي قرار گرفته استلاینبجوامع  و توسعهدرحال یکشورها

خش بافزايش نرخ اشتغال در  یراب یمتعدد یراهكارها

  .جود داردی ورزوکشا

های توسعه در راستای دستیابي در نظريه کاریکارآفريني راه

های به توسعه روستايي است. در اين میان کشاورزی از بخش

اساسي اقتصاد روستا و کشور زمینه ساز رشد و توسعه آن 

متكي بر جوانان ی کشاورزی است. از طرفي آينده توسعه

روستايي است و جوانان روستايي پتانسیل های بالقوه و 

های سازندگي روستايي ارزشمندی جهت مشارکت در برنامه

د با شناسايي . کار آفريني در زمینه کشاورزی مي توانهستند

کارهای نوين در موجود به ايجاد راه هایها و تهديدفرصت

و در اين رابطه يكي جهت رشد و توسعه روستايي منجر شود 

های کارآفرينانه به تواند آموزشکارهای اساسي مياز راه
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-جوانان روستايي در راستای خود اشتغالي يا تشكیل تشكل

هايي برای راه اندازی کسب و کار در روستا باشد )آمنه 

 (. 1397سواری و همكاران، 

، مهاجرت فقرکارآفريني روستايي يكي از راهكارهای کاهش 

باشد )آزيتا زند و های روستايي ميتوسعه اشتغال در محیطو 

 .(1392همكاران ،

کاهش فقر،  یکارهااز راه يكيتوان يرا م ييروستا ينيکارآفر

يي دانست وستار یهاطیاشتغال در مح توسعه مهاجرت و

(2012 at all,,Ansari). 

« وکارسازی کسبظرفیت»به حوزه کارآفريني نیازمند  ورود

های خرد روستايي، تسهیل است که از طريق ايجاد صندوق

های نمايشگاهمحصولات،  اشتغال، فروشدر پرداخت وام 

)فلاح و  آيدوجود ميبه و ... دائمي عرضه محصولات

 .(1399 ،پرهیزکار بزرلي

 یسازظرفیت و یتوانمندساز یراب نوين یکارهايكي از راه

 یتوسعه گردشگر وايجاد اشتغال یراب ،یرزوخش کشابدر 

ه علت ب یرزوکشا یگردشگر .ستايي استور ی ورزوکشا

 اشتغال يستايور نجوانا یرابتواند مي لابا يزايماهیت اشتغال

 و، اشتغال موقت ايجاد نمايد يفصل نیكاراب یراب ود ولم

کريمي، )شد باميه توسعه پايدار ب نرسید یرابمهم  یزاربا

-ظرفیت ندبالابر یرابمهم  یکارهاراه زيكي ديگر ا .(1393

 ينايع تبديلصه بتوجه  نجوانا یراب یرزوکشا يشغل یها

نايع تبديلي در ص از جمله اهداف استقرار .است یرزوکشا

افزايش ، تاز ضايعا یه جلوگیرن بتوامي یرزوخش کشاب

،  نهمكارا ی واسكر یجعفر)کرد  اشاره ،دهوافز شارز

1395). 

اشد، تغییر بتواند مؤثر که مي ييجوتر یکارهااز جمله راه

ن ايد جواناب .است یرزوه شغل کشابنسبت ن جوانا شنگر

، یرزوا انتخاب شغل کشابرسند که باعتقاد  و روابين ه اب

خش برضايت  يا زندگبمناسب همراه  یمدآرتوانند دمي

ذر جايگاه اجتماعي مناسب خواهند گرهاين از و اشند بداشته 

یل له دبتوسعه  یراباست که زمینه  تورصدر اين  .داشت

 یرزاوکه در شغل کش بالااشتیاق  وا شور ب يرزانوکشا داشتن

 .(1395، نهمكارا وحافظي )مشغول هستند فراهم مي شود 

 .است یروهرهب یارتقا ،زايياساسي اشتغال یکارهااز راه

 ع، افزايش کیفیتبف مناکاهش اتلا یروهرهب ینیاز ارتقا پیش

رگیری اه کبمستلزم افزايش  که اين امر ها استروشهبود ب و

 یر اين اساس ارتقاب .دانشگاهي است صمتخص وینیر

 تخدما و لااید کله توصتعمیق نقش علم در عر و کیفیت

 يفرهنگ تعالدفتر مطا)زايي خواهد شد ه اشتغالبمنجر

برای جلوگیری از مهاجرت روستايیان به  (.1395مجلس، 

، توسعه هارها دولت بايد نسبت به تقويت زيرساختشه

های شغلي در مناطق کاربردی و ايجاد فرصتهای آموزش

زا های کوچک اشتغالروستايي اقدام نمايد. ايجاد بنگاه

تواند ضمن افزايش بخصوص در منازل روستايي مي

 از مهاجرت روستايیان جلوگیری نمايددرآمدهای آنها 

(Hamid shahnaz, 2010). 

 

 مباني نظری  

در زمینه اشتغال روستايي مطالعات مختلفي وجود دارد. 

 و ساتیاباما( 2009)، نواز (2008)ت وتحقیقات رومي و پار

پذيری و نوآوری، دهند عدم ريسکنشان مي (2010)

سودآوری تولیدات  دسترسي دشوار به اعتبارات و پايین بودن

از مهمترين موانع اشتغال زايي روستايیان به ويژه در بخش 

که  دناعتقاد دار (2013) زونیگا و کرسپي .کشاورزی است

های مرتبط، ايجاد زنجیره های تولیدی و شرکتايجاد تعاوني

در بخش  زايي پايدارکارهای اشتغالراه نارزش از مهمتري

 .است کشاورزی

 با عنوان اثرات یادر مطالعه( 2015) نوایو ج يجرم

که در کشور ماداسگار  یمهاجرت روستا به شهر یامدهایپ

 مهاجرت در کشور خباور بودند که نر نيانجام دادند برا

نوسان  لیدل را به ييماداسگار بالا بود و توسعه مناطق روستا
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با  ييروستا است. مناطق هبا مشكل مواجه کرد يتیجمع ديشد

و امكانات  عبه مناب يخود در دسترس تیدادن جمعدست  از

 مطالعه به افراد مورد تيرث. اکباشديروبرو م تيبا محدود

 کننديبه شغل و امكانات به شهر مهاجرت م افتني دست لیدل

 حیبرسد، مردم ترج شهر و روستا به حداقل نیکه اگر شكاف ب

  .دهند خود ادامه يروستا به زندگ يعني يدر مكان فعل دهنديم

 در پژوهشي تحت عنوان( 1398) محمودی در سال

كارگیری الگوهای چند سطحي در بررسي عوامل موثر بر ب

کند که با اظهار مي ،تمايل به ماندگاری جوانان در روستاها

های مشاغل را توان موقعیتافزايش امكانات اولیه رفاهي مي

را  های درآمدی بین مناطق روستايي، شهریايجاد و شكاف

و در  مهاجرت جوانان روستايي جلوگیری کرد کاهش و از

 راستای کارآفريني روستايي گام برداشت.

در پژوهشي تحت عنوان ( 1394) در سال مخت و همكاران

برای انتخاب بررسي عوامل موثر بر انگیزه جوانان روستايي 

که بین سابقه کشاورزی  کندبیان مي مشاغل کشاورزی

-آبي، علاقه به شغل کشاورزی و ويژگي والدين، تملک زمین

های کارآفرينانه با میزان انگیزه جوانان روستايي برای انتخاب 

 معناداری وجود دارد.ی کشاورزی رابطه حرفه

توسعه خسرواني و همكاران در پژوهشي تحت عنوان )

 هیحاش ييبر فقر زدا يدست عيو صنا یکشاورز ينيکارآفر

( بیان کردند که 1400، اسلامشهراستان همدان منطقه  نانینش

منطقه اسلامشهر  نیو فقر از جمله مشكلات ساکن یكاریب

 یکشاورزي نيکه باعث مهاجرت آنها شده است. کارآفراست 

 یها ایفرصت ها و نقاط ضعف و قوت مح ييشناسا نديفرآ

خاص  استیو س ييبا روش شناسا یاز جمله کشاورز تیفعال

 .است یدر ک شاورز يگرگونتحول و د جاديا یبرا ديو جد

جاذبه و  در پژوهشي تحت عنوان( 1396)رستمعلي زاده 

دافعه روستايي و تاثیر آن بر ماندگاری يا تمايل به مهاجرت 

کند که جوانان روستايي بیان مي در میان جوانان روستايي

                                                 
1-  Deller et al,  2019 

دلايل مختلفي برای تمايل به ترک روستاهای خود و مهاجرت 

جستجوی شغل مناسب، کمبود امكانات زير به شهرها داشتند. 

بنايي، رفاهي و بهداشتي و نداشتن درآمد کافي در روستا از 

مهمترين دلايل تمايل به ترک جوانان روستايي ازروستا بوده 

است. متغیرهای پاسخگويي به نیازها و رضايت از امكانات و 

دهند. از جمله تسهیلات، تمايل به مهاجرت را کاهش مي

مهمي که امروزه روستاها با آن مواجه هستند فرآيند مسائل 

خروج جمعیت جوان و فعال از روستاها است که پايداری 

ق قاسمي اندازد. نتايج تحقیاجتماعات روستايي را به خطر مي

اردهايي حاکي از آن است که مهمترين دلايل تغییر 

، عدم تمايل جوانان ساختارهای جمعیتي نیروی کار کشاورزی

های کشاورزی و هژموني شهر و ايي به انجام فعالیتروست

سبک زندگي شهری است که ادامه روند اين ترکیب جمعیتي 

در نیروی کار کشاورزی و نیز وضعیت اقتصادی و اجتماعي 

  مي تواند منجر به ضعف ساختاری اين بخش در آينده شود.

ای در زمینه کارآفريني ( در مطالعه2019ديلر و همكاران )1

نشان  ايالات متحده روستايي و مهاجرت در مناطق روستايي

تر بیشترين تأثیر را بر تر و مسنمهاجران جواندادند که  

د. شايان دکر است که بر روستايي دارن هایآپاستارتشروع 

از بیشتر اين تأثیر برای مهاجران مسن تر اساس نتايج، 

جوامع حقیق، های اين ت. بر اساس يافتهتر استجوانمهاجران 

روستايي نبايد در هنگام دنبال کردن راهبردهای کارآفريني، 

مهاجرت افرادی را که در سن پیش از بازنشستگي يا بازنشسته 

  .ناديده بگیرند ،هستند

ارائه مدلي برای  ( تحقیقي با هداف1399شرقي و همكاران )

بهبود توسعه کارآفريني روستا در شهرستان شازند استان 

. بر اساس نتايج تحقیق، بیشترين بار نجام دادندامرکزی 

ترتیب، مربوط به عامل نهادی بر عامل اقتصادی و عاملي، به

عامل آموزشي بر عامل نهادی است؛ به ديگر سخن، برای 

توسعه کارآفريني روستايي، بايد به مسیرهايي توجه کرد که 
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 گذارند.طور غیرمستقیم، بر توسعه کارآفريني تأثیر ميبه

همچنین، نتايج نشان داد که هر سه عامل آموزشي، اقتصادی 

و نهادی بر توسعه کارآفريني مؤثرند، اما عاملي که بیشترين 

تأثیر مستقیم را بر توسعه کارآفريني روستايي دارد، عامل 

 .اقتصادی است

اقتصادی موثر بر  _های اجتماعي ويژگي( 1394نیک نامي)

نان نسبت به اشتغال در نگرش جوانان روستايي استان سم

های مندی به انجام فعالیتعلاقهرا در   های کشاورزیفعايت

کشاورزی، سطح زمین زراعي، همكاری با مراکز خدمات 

بیان نموده است،  کشاورزی، تمايل به انجام کار گروهي

همكاری با شورای اسلامي روستا و همكاری با  همچنین

جهاد کشاورزی به طور مثبت و همكاری با تعاوني تولید و 

میزان برخورداری از اطلاعات و دانش فني به طور منفي بر 

 نگرش جوانان روستايي تاثیر دارند.

( انجام 1394) دجمالیس ينیحسدر تحقیق که توسط زند و 

در  ینوآور تیسطوح ظرف ریثتا زانیدر خصوص م جينتاشد، 

آن در  زانیم ی،گذار هينشان داد که در سطح سرماروستاها 

 ،دیدر سطح ساخت و تول ،ديجد زاتیو تجه یتكنولوژ ديخر

 يدر تعاون يقبل یندهايدر فرا يجزئ راتییو تغ ینوآور زانیم

 يابيبازار یاستفاده از روش ها زانیم ي،ابيدر سطح بازار ،ها

به  تيريمد يدسترس زانیم ،تيريدر سطح مد ،ديجد

 راتییتغ بيضر نيبا کمتر ینوآور جاديا یاطلاعات لازم برا

که  بودآن  از يحاک لیتحل جياول قرار دارد. نتا تيدر اولو

و سازو  یاستگذاریسازو کار س ی،ساز و کار اقتصاد ریسه متغ

 ریمتغ راتییدرصد از تغ 73در مجموع  يجيترو -يکار آموزش

نموده  نیی( را تبی در روستاهانوآور تی)ظرف قیوابسته تحق

 اند.

 ریتاث يبررس( در تحقیقي با عنوان 1394ي و همكاران )محراب

سطح  یداريبر پا يروستائ یو قشربند ينقش خانوادگ

نقش  انیم، بیان داشتند که خرده پا انیروستائ شتیمع

 شتیعسطح م یدارسازيبر پا يروستائ یو قشربند يخانوادگ

 .وجود دارد یدار يرابطه مثبت و معن

 (1396)ديگر که رستمعلي زاده وقاسمي اردهايي در تحقیقي

جوانان روستايي  انجام در خصوص چالش های مهاجرتي 

دادند مشخص شد که ويژگي ها و شرايط جوانان روستايي 

چون وضعیت شغلي، سطح تحصیلات، سطح درآمد، وضعیت 

اعضای مهاجر در خانواده و  تاهل، وضعیت مسكن، داشتن

شهرستان محل سكونت در وضعیت ترک يا ماندگاری آنان 

دهد که موثر است .يافته  های نحلیلي اين پژوهش نشان مي

توانند کیفیت زندگي ، وابستگي به مكان و هويت مكاني مي

در زمینه مهاجرات در ماندگاری جوانان روستايي موثر باشند. 

تحقیقاتي انجام شده است. از جمله اين  و علل موثر بر آن نیز

( اشاره 1399)گنجي پور و  طالشيمطالعات مي توان به 

نقش اعتبارات کشاورزی در  ف بررسيکرد.اين تحقیق با هد

های روستايي ناحیه ماندگاری جمعیت روستايي در سكونتگاه

ها شد. نتايج مطالعه نشان داد که تفاوت میانگین انجامکاشان 

روه برخوردار و نابرخوردار از اعتبارات در چهار بین دو گ

مندی، بهبود وضعیت متغیر بهبود کشاورزی، افزايش رضايت

های اشتغال روستايیان به لحاظ اقتصادی و افزايش فرصت

دار است، اما رابطه اين دو نوع متغیر مستقل آماری معني

)اعتبارات و متغیرهای چهارگانه( با متغیر وابسته مهاجرت 

  دار نیست.معني

گرايش جوانان روستايي به اشتغال در بخش کشاورزی در 

بنابراين شناسايي عوامل تسهیل کننده و حد متوسط است 

متغیرهای اثرگذار بر گرايش جوانان روستايي به  بازدارنده 

اشتغال در اين بخش بر میزان آگاهي در زمینه  اهمیت بخش 

زی، استفاده از منابع کشاورزی، نگرش  مثبت نسبت به کشاور

اطلاعاتي برای افزايش آگاهي در زمینه  کارآفريني کشاورزی، 

های اجتماعي، اقتصادی و فردی  مي تواند به عنوان ويژگي

اشتغال روستايي  و -عاملي تسهیل کننده بر کارآفريني 
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باشند )حافظي های تولیدی  موفق در روستا  اثر گذار  فعالیت

،1399. ) 

 

 تحقيقروش 

با توجه به جايگاه اشتغال جوانان روستايي و مقابله با پديده 

مهاجرت اين تحقیق در بین جوانان روستايي شهرستان 

کبودرآهنگ واقع در استان همدان انجام شد. پژوهش حاضر 

بر مبنای هدف کاربردی، از لحاظ روش تحقیق از نوع 

ها از نوع  اجزا و ماهیت داده داز نظر فرآين تحلیلي، -توصیفي

که حدود روستا  124کمي، غیر آزمايشي مي باشد. ابتدا از بین 

به روستا  12جامعه آماری نفر جمعیت داشت،  100000

انتخاب و سپس برای تحقق اهداف و صورت تصادفي 

به عنوان نفر از جوانان روستايي  384فرضیات تحقیق تعداد 

. شد از طريق جدول مورگان در نظر گرفتهنمونه آماری 

پرسشنامه تهیه شده در اين پژوهش با توجه به تحقیقات 

صورت گرفته در خصوص عوامل موثر بر اشتغال و جلوگیری 

گیری از متون تخصصي و بهره از مهاجرت جوانان روستايي 

تدوين شد. برای انطباق متغیرهای درنظر گرفته شده با شرايط 

دی از جوانان و منطقه، با سفر به اين منطقه و مصاحبه با تعدا

اند صحت نمودهتعداد افرادی که به شهر مهاجرت کرده 

متغیرهای در نظر گرفته شده مورد بررسي قرار گرفت. در 

 82ای با پرسشنامهنهايت متغیرهای اثرگذار شناسايي و در 

 سوال در زمینه  48سوال آن در زمینه اشتغال و  34سوال که 

اين پرسشنامه در  قرار گرفت. عوامل اصلي مهاجرت بود

 طیف مقیاس پنج گزينه ای لیكرت تهیه و تنظیم شده است.

پرسشنامه، اطلاعات جمع  و پايايي پس از تايید سنجش روايي

و  SPSSنرم افزار آوری و داده های بدست آمده توسط 

Smart PLS  مورد تجزيه و آزمون فريدمن با استفاده از و

 تحلیل قرار گرفت. 

 

پژوهشمدل مفهومي 

 
 ، مدل مفهومی پژوهش1شکل شماره 

 

 يافته های توصيفي 

 دموگرافيکمشخصات 

اساس  را بر دهندگانپاسخ، توزيع فراواني 1جدول شماره 

 دهد.مورد ارزيابي قرار مي مشخصات دموگرافیک

 

براساس  روستايیان: توزيع فراواني 1جدول شماره 

 مشخصات دموگرافیک

 درصد فراواني مشخصات دموگرافیک
درصد 

 تجمعي

 جنسیت

 - 3/69 266 مرد

 - 5/30 117 زن

عدم 

 پاسخگويي
1 3/0 - 

 - 100 384 مجموع

وضعیت 

 تأهل

 - 3/50 193 مجرد

 - 7/49 191 متأهل

 - 100 384 مجموع

 سن
 30کمتر از 

 سال
93 2/24 2/24 

راهکارهای 
ری اشتغالو جلوگی

از مهاجرت 
جوانان روستایی

عوامل 
ایجاد 
اشتغال عوامل 

مهاجرت

گردشگری
کشاورزی 

استقرار 
صنایع 
و تبدیلی

تکمیلی

کار 
افرینی

صنایع 
دستی

ارتقای 
بهره وری

فرهنگی و
مذهبی

آموزشی و 
پژوهشی

سیاسی

اجتماعی

اقتصادی

ی جغرافیای
و اقلیمی
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 40الي  31

 سال
185 2/48 4/72 

 50الي  41

 سال
89 2/23 6/95 

 51بیشتر از 

 سال
17 4/4 100 

 - 100 384 مجموع

 تحصیلات

 - 3/2 9 ديپلم

 - 6/7 29 فوق ديپلم

 - 5/69 267 لیسانس

 - 8/18 72 فوق لیسانس

عدم 

 پاسخگويي
7 8/1 - 

 - 100 384 مجموع

 

پاسخ دهندگان نفر از  384دهد که نشان مي 1جدول شماره 

% از  3/69در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته اند که 

همچنین بیشتر آنها با درصد زن هستند. ،% 5/30آنان مرد و 

. بیشترين متأهل مي باشند ،% 7/49مجرد و  ،% 3/50فراواني 

 31%، مربوط به روستايیان  2/48درصد فراواني نیز با مقدار 

%، دارای  5/69اني سال بود و اکثر آنان با درصد فراو 40الي 

 تحصیلاتي در سطح لیسانس بودند. 

 

 ميزان متغيرهای پژوهش

به بررسي اطلاعات آماری مربوط به  3و  2 جدول شماره

از  و ابعاد اين دو متغیر عوامل مهاجرت ،عوامل ايجاد اشتغال

 پردازد.ميپاسخ   دهندگان منظر 

سطح عوامل ايجاد اشتغال دهد نشان مي 2 جدول شماره نتايج

. در بین ابعاد عوامل ايجاد اشتغال، بعد استقرار باشدمي%  74

و بعد  77/3صنايع تبديلي و تكمیلي کشاورزی با میانگین 

، به ترتیب بیشترين و کمترين 63/3صنايع دستي با میانگین 

 میانگین را داشتند.

 

 جاديعوامل اهای آماری مربوط به : شاخص2جدول شماره 

 اشتغال

 درصد ميانگين ابعاد متغير

انحرا

ف 

 معيار

واريان

 س

عوامل 

 اشتغال

 

 
7/3 74 663/0 441/0 

گردشگری 

 کشاورزی
67/3 4/73 76/0 579/0 

استقرار 

صنايع 

تبديلي و 

 تكمیلي

77/3 4/75 775/0 601/0 

 557/0 746/0 4/74 72/3 کار افريني

صنايع 

 دستي
63/3 6/72 743/0 554/0 

ارتقای 

 وریبهره
67/3 4/73 864/0 747/0 

 

 

دهد که در بین متغیرهای مورد نشان مي 3 جدول شماره نتايج

در بین ابعاد مهاجرت، بیشترين  بررسي در پژوهش حاضر،

، مربوط به بعد اقتصادی و کمترين 66/3میانگین با مقدار 

، مربوط به  بعد جغرافیايي و اقلیمي 34/3میانگین با مقدار 

 بود.

 

های آماری مربوط به عوامل : شاخص3جدول شماره 

 مهاجرت

 

 متغیر
 درصد میانگین ابعاد

انحراف 

 معیار

واريان

 س

 مهاجرت
فرهنگي 

 و مذهبي
59/3 8/71 737/0 544/0 
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آموزشي 

و 

 پژوهشي

5/3 70 773/0 598/0 

 639/0 799/0 6/70 53/3 سیاسي

 361/0 601/0 73 65/3 اجتماعي

 503/0 709/0 2/73 66/3 اقتصادی

جغرافیای

ی و 

 اقلیمي

34/3 8/66 91/0 829/0 

 

 آمار استنباطي

 گيری کيفيت مدل اندازه

گیری با استفاده از آزمون روايي متقاطع کیفیت مدل اندازه

گیری متغیرها به بررسي کیفیت اندازه 1شاخص اشتراکي

تعداد  نییکه هدف در آن تع پردازد.براساس سوالات آنها مي

روش،  نيبه ا يگاه ( مناسب مدل است.ی)پارامترها رهایمتغ

 .نديگويم زین« 3خارج از نمونه شيآزما» اي «2يبرآورد گردش»

برای تک  پژوهش گیریکیفیت مدل اندازه 3در جدول شماره 

 تک متغیرها آورده شده است:

 پژوهش  گیری: کیفیت مدل اندازه4جدول شماره 

 متغیر
کیفیت 

 مدل
 نتیجه

 بسیارقوی 359/0 عوامل ايجاد اشتغال

 قوی 26/0 عوامل مهاجرت

 

گیری )کیفیت مدل اندازه 02/0مقادير هر متغیر با ســه مقدار 

ــعیف(،  ــط( و )کیفیت مدل اندازه 15/0ض  35/0گیری متوس

گیری قوی( مورد ارزيابي قرار گرفتند و )کیفیت مدل اندازه

شد که کیفیت مدل اندازه شخص  متغیر عوامل ايجاد گیری م

                                                 
1 Commuality Cros Vality (CV com) 
2.  Rotation Estimation 

ی متغیر اشتغال در سطح بسیارقوی و کیفیت مدل اندازه گیر

 .باشدمي عوامل مهاجرت در سطح قوی

 پژوهش سوال

و جلوگیری  یاشتغال در بخش کشاورز جاديا عواملي درچه 

 ؟ موثر هستند ياز مهاجرت جوانان روستاي

پژوهش از تحلیل معادلات ساختاری  سوالجهت بررسي 

 گردد.استفاده مي PLS افزارنرم تحت

 

اشتغال و کاهش رابطه ايجاد : بررسي 5جدول شماره 

 مهاجرت

 

 روابط

ضريب 

مسیر 

 )بتا(

انحراف 

 معیار
-tآماره 

value 

سطح 

معني 

 داری

 نتیجه

ايجاد 

 اشتغال
 

 کاهش

 مهاجرت

 معنادار 001/0 111/37 022/0 812/0

 

 مقدارتوان نتیجه گرفت که مي ،5جدول شماره براساس 

t-value  مي  -58/2و  58/2خارج از بازه  رابطه فوقبرای

از . است% معنادار  99با سطح اطمینان  رابطهو لذا اين  باشد

طرفي، از ضريب بتا مي توان به اين نتیجه دست يافت که 

-مهاجرت تاثیر مي کاهش% بر  81به میزان ايجاد اشتغال 

ايجاد اشتغال توان نتیجه گرفت که گذارد، بنابراين در کل مي

در کاهش مهاجرت از روستاهای شهرستان کبودراهنگ تأثیر 

شود که در يک نمونه بزرگتر نیز از بیني ميلذا پیش .دارد

های تائید گردد. حال با توجه به آزمون ، اين نتايجهمان جامعه

مورد سنجش عوامل مهاجرت  بینيروی، قدرت پیشپیش

به بررسي قدرت  ،5ه جدول شمارگیرد. بنابراين قرار مي

 پردازد.پژوهش مي سوال عوامل مهاجرت در بینيپیش

3.  Out-of-sample testing 
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 بينی متغير ملاک: قدرت پيش6جدول شماره 

 

تنظیم شده  R2شاخص دهد که نشان مي ،6جدول شماره 

زا آورده شده است و مقادير آنها با درونملاک يا برای متغیر 

)کیفیت  33/0بیني ضعیف(، )کیفیت پیش 19/0سه مقدار 

بیني قوی( مورد )کیفیت پیش 67/0بیني متوسط( و پیش

که مي گیرند. اين امر گويای اين مطلب است ارزيابي قرار 

% و به صورتي قوی، عوامل  66به میزان عوامل ايجاد اشتغال 

بیني به عنوان متغیر درون زا و يا ملاک مورد پیشرا  مهاجرت

دهنده سهم متغیر پیش بین در نشان f2شاخص . دهدميقرار 

R2 کیفیت  02/0و مقادير آنها با سه مقدار  است تنظیم شده(

 35/0بیني متوسط( و )کیفیت پیش 15/0بیني ضعیف(، پیش

ابراين مي گیرد. بنبیني قوی( مورد ارزيابي قرار )کیفیت پیش

از اين شاخص مي توان نتیجه گرفت که سهم عوامل ايجاد 

در سطح بسیارقوی بوده. از طرفي  تنظیم شده R2اشتغال در 

که مربوط به شاخص نیكويي برازش مي باشد،  Gofآزمون 

 سنجي)کیفیت  01/0با سه مقدار استاندارد  486/0با مقدار 

ت )کیفی 36/0متوسط( و  سنجي)کیفیت  26/0ضعیف(، 

مي گیرد و مشخص مي شود قوی( مورد ارزيابي قرار  سنجي

که قدرت برازش اين نرم افزار جهت بررسي فرضیه اول 

همچنین شاخص شاخص پژوهش در حد بسیارقوی است. 

برای متغیر درون زا آورده شده است و  Q2 گیسر-استون

)کیفیت مدل ساختاری ضعیف(،  02/0مقادير آنها با سه مقدار 

)کیفیت مدل  35/0یت مدل ساختاری متوسط( و )کیف 15/0

مشخص شد مي گیرد. لذا ساختاری قوی( مورد ارزيابي قرار 

باشد و اين % مي 18به میزان  عوامل مهاجرتکه برای متغیر 

دهد که کیفیت مدل ساختاری در فرضیه شاخص نشان مي

شود. حال مدل ارزيابي مي به صورتي قویپژوهش  اول

در حالت تخمین ضرايب و معناداری هش پژوگیری اندازه

 شوند. ميآورده  2 الي 1ضرايب در اشكال 

گيري پژوهش در حالت : مدل اندازه2شماره  شکل

  تخمين ضرايب

 
گیری پژوهش در حالت : مدل اندازه3شماره شكل  

 معناداری ضرايب

 

 کشاورزی گردشگری

 یلیو تکم یلیتبد عیاستقرار صنا

 ینیفرآکار

 کشاورزی گردشگری

 یلیو تکم یلیتبد عیاستقرار صنا

 ینیفرآکار
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ــماره  ــتفاده از آزمون فريدمن 6جدول ش ــي  1با اس به بررس

ستان  موثر در عواملبندی رتبه شهر ستاهای  مهاجرت از رو

  پردازد.مي کبودراهنگ

 

عوامل کاهش مهاجرت از بندی رتبه: 7جدول شماره 

 کبودراهنگروستاهای شهرستان 

 عوامل

تبه
ن ر

نگ
میا

دی 
ت بن

وي
اول

 

ره
آما

دو 
ي 

خ
دی 

آزا
ه 

رج
د

ری 
ادا

معن
ح 

سط
 

فرهنگي و 

 مذهبي
76/3 2 

978/71 5 001/0 

آموزشي و 

 پژوهشي
38/3 4 

 5 29/3 سیاسي

 3 71/3 اجتماعي

 1 9/3 اقتصادی

جغرافیايي 

 و اقلیمي
96/2 6 

 

شماره  شان مي 6جدول  صادین شترين ، دهد که عامل اقت بی

ـــت. اين امر گويای آن  ـــت آورده اس میانگین رتبه را به دس

که  ـــت  ـــادیاس مل اقتص هاجرت از عا مل م عا ، مهمترين 

صورتي که  شد. در  ستان کبودراهنگ مي با شهر ستاهای  رو

ــت.  کمترين میانگین مربوط به عامل جغرافیايي و اقلیمي اس

دســت آمده از آماره خي دو از از طرفي، ســطح معناداری ب

ــد خطای  ،آزمون فريدمن ــت که درص گويای اين مطلب اس

معنادار  %95تائید اثرمعناداری آزمون فوق با ســـطح اطمینان 

عوامل کاهش مهاجرت از روستاهای بندی رتبهباشد و لذا مي

ــتند و  ــاني نیس ــتان کبودراهنگ دارای اولويت يكس ــهرس ش

 د.شوفرضیه دوم پژوهش تائید مي

 

                                                 

1 Friedman Test 

 
 

: چرخه عوامل موثر بر اشتغال و کاهش 3شكل

 همراه با میزان اثرگذاری و اولويت بندی مهاجرت

 

 و پيشنهاد نتيجه گيری

راهكارهای ايجاد اشتغال هدف از انجام اين پژوهش بررسي 

در بخش کشاورزی و جلوگیری از مهاجرت جوانان روستايي 

بود. نتايج حاصل از معادلات شهرستان کبودرآهنگ  در

راهكارهای ايجاد اشتغال در کاهش ساختاری نشان داد 

. مهاجرت از روستاهای شهرستان کبودراهنگ تأثیر مي گذارد

نقش  عوامل مختلف مورد بررسي، از میان همچنین نشان داد

نتايج تحقیق با نتايج بدست تر است. عوامل اقصادی پررنگ

(، 2009(، نواز )2008و پاروت ) يرومهای آمده از پژوهش

(، 2014(، پام )2013) يو کرسپ گای(، زون2010) ابامایسات

(، جوان و 2019و همكاران ) لري(، د2015) نوایو ج يجرم

و همكاران  ی(، نوروز1391(، کدخدايي )1390همكاران )

 سعیدنیا(، 1394) ينام کی(، ن1393(، حسیني )1392)

و همكاران  ی(، آمنه سوار1396زاده ) ي(، رستمعل1394)

 ي(، طالش1399و همكاران ) ي(، شرق1399) ي(، حافظ1397)

همسو  (1400و همكاران ) يخسروان و (1399پور ) يو گنج

 بوده است.

در فرآيند گذار و تا رسیدن به تواند، بخش کشاورزی مي

ها و ای، با توسعه ابعاد مختلف زيرساختشرايط توسعه

3/90اقتصادی  

فرهنگی و مذهبی 
3/76

3/71اجتماعی  

آموزشی پژوهشی  
3/38

3/29سیاسی  

جغرافیایی و 
2/96اقلیمی  
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از اشتغال مورد زيربناها زمینه فرصت شغلي و سهم زيادی 

نیاز جوامع را تامین کند و دغدغه بخش مهمي از بیكاران 

. واقعیت جامعه را کاهش و امنیت اجتماعي را تقويت نمايد

های بالقوه ظرفیتاين است که بخش کشاورزی ايران، 

 بیكاری ي و موقتي بحران اشتغال وبرای تعديل موضعفراواني 

زايي شتغالهای نسبي درخور توجهي برای ااز مزيت داشته و

. و فراگیر اين مسئله، برخوردار است ایريشهتا زمان حل 

سهم زيادی از ای از تولید و واحي روستايي بخش عمدهن

صنايع که اشتغال کشور را بخود اختصاص داده است بطوری

وابسته به نیز  ری از مشاغل شهریبسیاپیشین و پسین و 

وستايي های موجود و مواد اولیه تولیدی در مناطق رفعالیت

دهه گذشته، باتوجه به بروز  چندطي باشند. با اين وجود مي

، اين مناطق به ويژه افول اقتصادیمتعدد  لاتمسايل و مشك

به دلیل اهمیت  اند. همواره جمعیت خود را از دست داده

و خانوادگي و اهمیت آن در مناطق از بعد فردی اشتغال 

-راهاين تحقیق در جهت بررسي مختلف و نواحي روستايي 

کارهای ايجاد اشتغال در بخش کشاورزی و جلوگیری از 

نگاشته شده شهرستان کبودراهنگ  مهاجرت جوانان روستايي

 .است

 فرهنگياقتصادی،  واملعدهد که نتايج بدست آمده نشان مي

 در مهاجرت جوانان روستايي رانقش  بیشتريناجتماعي  و

جغرافیايي و اقلیمي، سیاسي متغیرهای اند و داشتهکبودراهنگ 

با  .در مراتب بعدی اهمیت قرار دارندو آموزشي و پژوهشي 

توجه به اينكه در اين پژوهش مولفه اقتصادی به عنوان 

مهمترين عامل، بیشترين اثر را در مهاجرت جوانان از 

هنگ دارد رونق و توسعه اقتصادی با توجه شهرستان کبودرا

بايست در ها و قابلیت کشاورزی اين شهرستان ميبه ظرفیت

ها و زير بناهای دستور کار قرار گرفته و دولت زيرساخت

تا زمینه فرصت شغلي  ای اين بخش را فراهم نمايدتوسعه

 ضمن اينكهبرای جوانان نواحي و مناطق روستايي فراهم آيد. 

عوامل مهاجرت را  ،یقو ياشتغال به صورت جاديعوامل ا

 ز روند روز افزون مهاجرتبرای جلوگیری ا ،دکنيم ينیبشیپ

ه دولت به موضوع فرهنگ ک گرددنهاد ميپیشدر منطقه 

جوانان روستايي  روستايي و مقبولیت آن و موضوع درآمد

های اشتغال در روستاها توجه بیشتری نموده و با معرفي زمینه

داخت تسهیلات اشتغال زايي نسبت به جلوگیری از و پر

  مايد.خروج جوانان روستايي اقدام ن

 

 منابع و ماخذ 

تعلق ن ررسي تأثیر میزا. ب(1394و همكاران )، ثريانشانستین آ

در  نمشارکت جوانا نر میزابستايي وخاطر رضايت اززندگي ر 

کرمانشاه، ن : شهرستا یمورده علمطا یرزوکشا ییتهالفعا 

 . 2،شماره  6ره  و، ديستاي ور یهاهشوفصلنامه پژ

ی گذار ند سرمايه ور ری برومر .(1391، )، مريمیقا نصیرآ

ررسي برنامه توسعه کشور، ماهنامه بدر چهار یرزوخش کشاب

 .5 و 4 یها ، شمارهیاقتصاد یمسائل سیاستها

ر مشارکت ب( عوامل تاثیرگذار 1390) و همكاران ارتیاعي، فاطمه

: یعه موردلمطا  یرزوستايي در زمینه توسعه کشاور نجوانا

 (.3)2، سال يستايور  یها هشوکرمانشاه، فصلنامه پژن شهرستا 

نايع صتبیین نقش وررسي . ب(1395ی و همكاران )اسكر یجعفر

، يستايودر توسعه نواحي ر یرزوخش کشاي بتكمیل يتبديل

غرافیا نوين در علوم ج یهشي افق هاوسومین کنفرانس علمي پژ

 و ، انجمن توسعهن، تهرانايرا یشهرساز یمعمار یرنامه ريزب

 .نیادينن بفنوويج علوم  وتر

 ییتهالفعا  ینقش متنوع ساز (.1390و همكاران )، جعفرنجوا

ره جديد، سال وستايي، جغرافیا، دودر توسعه پايدار ر یاقتصاد

 .29نهم، شماره 

(. 1399حافظي، فرشته ، غلامرضايي،سعید، رحیمیان ، مهدی )

عوامل اثر گذار بر گرايش جوانان روستايي به اشتغال در بخش 

کشاورزی )مطالعه موردی بیران شهر ، استان گرگان( ، مجله 

 .77-56(: 1) 23روستا و توسعه ، سال 
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ن يل کاهش گرايش جوانا. دلا(1395و همكاران ) حافظي، فرشته

 ي، کنفرانس جهانیرزوخش کشابه اشتغال در ي بستايرو

غاز هزاره ادر  ي، حقوق علوم اجتماعيیتبعلوم تر وانشناسير

 ز.نعت سبصازار بهش شرکت ايده وژ پسوم، شیراز، 

و  یکشاورز ينيتوسعه کارآفر(. 400خسرواني و همكاران. )

استان همدان منطقه  نانینش هیحاش ييبر فقر زدا يدست عيصنا

 نيینش هیحاش طيیمح ستيز یملي بحران ها شيهما. اسلامشهر

 .1400 ریت 27

، فرايند  ناشتغال جوانا .(1395) فرهنگي مجلس اتعلفتر مطاد

در  يشغل یت هاصيكرد توسعه فروررن بجوانا يشغل بيهويتیا

 ي.موزشا، يرفع موانع فرهنگ

 نررسي میزا. ب(1395ی )ر محمداصغون رحیمي پردنجاني، نجما

فرهنگي واجتماعي  عوامل ی ورزوه مشاغل کشان بقه جوانالاع

مللي لا ینب، کنفرانس نفارسان : شهرستایعه موردلمطا آنربمؤثر 

 مرکز توسعه،جزيره پنانگ ی ،زلما  - نمديريت اقتصاد پويا ايرا 

 ايران.نوين  یهاشموز آ

(. جاذبه و دافعه روستايي و تاثیر 1396رستم علي زاده، ولي اله )

ن بر ماندگاری يا تمايل به مهاجرت در میان جوانان روستايي آ

شهرستان های هشترود و اسكو ، نشريه توسعه محلي روستايي 

 .170-145(: 1) 9توسعه روستايي .دوره  -شهری -

(. ماندن 1396رستم علي زاده، ولي اله، قاسمي اردهايي، علي )

مجله  يا ترک کردن، چالش های مهاجرتي جوانان روستايي .

 . 299-285(: 30پژوهش های روستايي ، شماره )

 يررسن و ببردارا هرهي بفن ي( تعیین کاراي1394) ، محسنييرفعت

، مؤسسه نید چغندرقند در ايرالعمده تو  یاستانها برعوامل مؤثر 

 –ستايي وتوسعه ر یرزو، اقتصاد کشایرنامه ريزی بهش هاوپژ

 .هشيوپژ تمديريت خدما

 ینوآور تیکاربرد ظرف. (1394) .دجمالیس ينیو حس ، آزيتازند

 یپژوهش هايي. زنان روستا یها يبهبود عملكرد تعاون در

 .(29 ياپی)پ 1شماره: ،8دوره:ی، و آموزش کشاورز جيترو

عوامل  يعه کیفلمطا  .(1392ي )کرم ، ضیا شهيريگ يزه

ستايي؛ ور انجوان طتوس یرز وسترساز در گزينش شغل کشاب

ارشد  ينامه کارشناس ناد، پاياآب حسنن : دهستا لعهمورد مطا

 ی.دانشگاه راز

ر بتحلیل عوامل مؤثر  .(1393و همكاران ) سلطاني، عباس

 وخش کشابه اشتغال در يلامبان ستايي شهرستاوران گرايش جوان

، سال هفتم، یرزوکشا شموزو آيج  وتر یهش هاو، پژیرز

 .3شماره 

انسیل اشتغال زايي بخش (. پت1397سواری، آمنه و همكاران )

کشاورزی و توسعه روستايي در چارچوب کارآفريني جوانان 

-788، صص 3روستايي، مجله جغرافیا و روابط انساني ، شماره 

800 . 

(. ارائه 1399) .م ،محمدزاده نصرآبادی . وف ،باقری .،ط ،شرقي

مدلي برای بهبود توسعه کارآفريني روستا: مطالعه موردی 

 .26-1(: 3)23ه، روستا و توسع .شهرستان شازند

(. نقش اعتبارات کشاورزی 1399) .م ،گنجي پور. و م ،طالشي

های در ماندگاری جمعیت روستايي: مطالعه موردی سكونتگاه

 .1-25(:1)23ه، روستا و توسع. روستايي ناحیه کاشان

(. تحلیل اثرات 1397علي پور ، علیرضا و موسوی ،حبیب الله )

رشد بخش غیر کشاورزی بر مهاجرت نیروی کار از بخش 

کشاورزی در ايران .فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستايي، سال 

 .189-210،صص4هفتم، شماره 

(. تحلیل 1397عنابستاني، علي اکبرو سید رضا حسیني کهنوج )

های کلیدی موثر بر اشتغال زايي فعالیت های کشت و  پیشران

صنعت در مناطق روستايي شهرستان جیرفت.فصلنامه اقتصاد 

 .58-37،صص 4فضا و توسعه روستايي، سال هفتم ، شماره 

(. شناسايي پیشايندهای 1399) .ف ،پرهیزکار برزلي. و م ،فلاح

وردی ورود موفق زنان روستايي به حوزه کارآفريني: مطالعه م

  .144-89(: 4)23، روستا و توسعه . مجلهاستان خراسان شمالي
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مايه در رسو کار  ویازار نیرلات بتحو .(1394. )اني، احمدبرق

، یرنامه ريزی بها هشو، مؤسسه پژ  نايرا یرزوخش کشاب

 يي.ستاروتوسعه  ی ورزواقتصاد کشا

خش بتقويت  ورتضر .(1391) ، امیرکدخدايي ،سعیدکلیچ، 

 لاشتغا ي وفرينآدر کار  آن نقش ی ورزودر کشا  صيخصو

 دانش یمديريت کسب کارهاي وفرينآکار  ي، کنفرانس مليزاي

 .د شمالوطر يهشولسر، شرکت پژ باب، ننیاب

ید لمزيت نسبي تو  يررس. ب(1391و همكاران) ههل، الايقي

  - یکشور، مجله اقتصاد سرسرتا یرزوخش کشاباشتغال و

 .12 و 11شماره های  ی،اقتصاد یمسائل سیاستها يررسبماهنامه 

و  ينقش خانوادگ ریتاث يبررس .(1394)همكارانو  ي، امیرمحراب

. خرده پا انیروستائ شتیسطح مع یداريبر پا يروستائ یقشربند

راهكارها و چالش ها  دار،يتوسعه پا يالملل نیکنفرانس ب نیدوم

و  ستيز طیمح ،يعی، منابع طب یکشاورز تيبا محور

 ی.گردشگر

(. بكارگیری الگوهای چند 1398محمودی،مهدی و همكاران )

سطحي در بررسي عوامل موثر بر تمابل به ماندگاری جوانان در 

روستاها )مطالعه موردی روستاهای منتخب استان کرمانشاه( . 

 .7373-695: 128مجله تحقیقات اقتصادی ، شماره 

ل موثر بر انگیزه (. بررسي عوام1394مخت،ساراو همكاران )

جوانان روستايي برای انتخاب مشاغل کشاورزی )مطالعه موردی 

شهرستان گنبد کاووس(. مجله پژوهش های روستايي ، شماره 

 .186-159، صص  21

استان همدان در  يتیتحولات جمع(. 1396. )میرح ،حمودوندم

مجله ی بررسي های آمار . 1390-1395ی پنج ساله  یدوره 

 .209-191 :، پائیز و زمستان2، شماره ی  28سال ، رسمي ايران

م ااحك(. لايحه 1394لامي )اس یمجلس شورا یهشهاومرکز پژ

 و ، اجتماعيیرنامه ششم توسعه اقتصادی بمورد نیاز اجرا

رايش جديد .وي( 1395-1399ن)ايرا لامياس یفرهنگي جمهور

 طیمح ی و از منظر رشد، اشتغال، انرژ وپیشر یهاخشبي بارزيا

 .زيست

 .1398رزی کل کشور و، سرشماری عمومي کشا نمار ايرا آمرکز

 (.1399ريزی و اقتصاد کشاورزی )موسسه پژوهش های برنامه

 ي وناامني غذايو ررسي فقر.ب(1392ي و همكاران )، نیكیزونور

،  نخوزستا نستايي استارو یدر خانوارها آن ربعوامل مؤثر 

يكرد وا رب نچشم انداز اقتصاد ايرا يمل كيكتر نیلین همايش ااول

احد  لامي وزاد اسآ ، دانشگاه نید ملي، خوراسگالحمايت از تو 

 ن.خوراسگا

اقتصادی –(. ويژگي های اجتماعي 1394نیک نامي، مهرداد )

موثر بر گرايش جوانان روستايي استان سمنان نسبت به اشتغال 

(: 2)18در فعالیت های کشاورزی مجله روستا و توسعه، سال 
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