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کننده گرایش به کارآفرینی در بین زنان روستایی بینیپیش هایسازهتبیین 
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 ایران خوزستان، اهواز، طبیعی منابع و علوم کشاورزی دانشگاه کشاورزی آموزش  و ترویج استاد گروه

 آمنه سواری ممبنی

 یی، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان، اهواز، ایرانو توسعه روستا یو آموزش کشاورز دکتری ترویج 

 

 چکیده 

كارآفرينی روستايی به طور عام و كارآفرينی زنان روستايی به    در حال توسعه،  و  يافتهتوسعه  از كشورهای   بسیاری   امروزه در 

های  تبیین سازه  مطالعه  اين  از  هدفآيد.  طور خاص به عنوان كلید توسعه اقتصادی و نیز بهبود كسب و كار به حساب می

  از   و  كاربردی   هدف   نظر  از  كمی،  ماهیت  نظر  از   پژوهش   . باشدكارآفرينی در بین زنان روستايی میكننده گرايش به  بینیپیش

 جنوبی از   پیر  دهجامعه آماری اين پژوهش را زنان روستايی در پنج روستای دهستان  .  بود  میدانی   ها،داده  گردآوری  روش  نظر

( كه بر اساس جدول كرجسی و مورگان حجم =756N)  تشکیل دادند  لرستان  استان  مركز  آبادخرم  شهرستان  شرقی  توابع

انتخاب شد.    256نمونه   محقق   نامهپرسش  اطلاعات،  گردآوری  بود. ابزار  متناسب  انتساب  با  ای طبقه  گیرینمونه  روشنفر 

 اين،  بر  افزون.  شد  تايید نظران مربوطه  بر اساس نظر جمعی از اعضای هیئت علمی و صاحب  آن  صوری  روايی  كه  بود  ساخته

برای    كه  شد  استفاده  كرونباخ  آلفا  ضريب  محاسبه  و  مطالعه راهنما  از  نامه،پرسش  مختلف  هایبخش  پايايی  میزان  تعیین  برای

 سه   داد،  نشان   ساختاری   های معادله  مدل  از   آمده  دست   به   نتايج.  محاسبه شد  91/0  و   70/0  های مختلف پرسشنامه بینبخش

گرايش زنان روستايی به كارآفرينی به صورت مثبت و مستقیم  های مؤثر بر  سازهتسهیلات،    و  خودكارآمدی   ،هويت خود  سازه

اين    نتايج  د.ن كن  ینیبیشپییرات گرايش زنان روستايی به كارآفرينی را  درصد از تغ  86  ها در نهايت توانستندباشند. اين سازهمی

 فرهنگ كارآفرينی زنان روستايی هستند. به دنبال ترويج دارد كه گذارانیسیاست  برای مهم  پیامدهای  مطالعه

†اجتماعی  -های روانیگرايش، كارآفرينی، زنان روستايی، سازهکلمات کلیدی: 
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 مقدمه 

روستايی به عنوان كلید توسعه اقتصادی و نیز بهبود  كارآفرينی   در حال توسعه و توسعه يافته از كشورهای  بسیاری امروزه در

از كشورهای جهان ديده شده است  ؛  Saxena, 2012؛   Alagawadi, 2016 andSangolagi)  كسب و كار در بسیاری 

Duarte and Diniz, 2011و  داده  تنوع  را  محلی  خدمات  بخشیده،  بهبود  را  وضعیت اشتغال   تواندمی   روستايی  (. كارآفرينی 

  به كارگیری  توان،می   را  روستايی  (. كارآفرينیDriga et al., 2009نمايد )  حمايت  جامع  و  پايدار  صورت  به  روستا  مردم  از

 اقشار   بین  (. در1392  همکاران،  و  فرانیدانست )يعقوبی  و كار  كسب  هایفرصت  خلق  برای  روستا   امکانات  و  منابع  نوآورانه

  های فعالیت  و  تولید  و  كار  مؤثر  های از نیروی بخشی  اقتصادی،   و  فرهنگی   و  اجتماعی  شرايط  خاطر   به   زنان  روستايی،  مختلف

  نقش  روستايی،  هایمحیط  در  كه   است  نکته  اين  گويای  موارد، شواهد  برخی  در  و  هستند  خانوار  اقتصاد  در  دخیل  اقتصادی

 بخشی   به عنوان  (. آنان1396همکاران،    و  قیداریاست )سجاسی  مردان  از   بیشتر  مهمتر و  بسیار  اقتصادی   های فعالیت  در  زنان

 امور   اداره  در  نهايتاً  و  روستايی  جامعه  در  ایتعیین كننده  نقش  توانندمی  خود  مشاركت  با  جامعه،  هر  های انسانیسرمايه  از

 (.  Dutta, 2018 andSureshباشند ) كشور داشته

 بسیار  روستايی،  خصوص برای زنان  به  برابر  های فرصت   ايجاد  و  مشاركتافزايش   بر   روستايی،  پايدار  یتوسعه  هاینظريه  در

  برای   بالقوه  و منبعی  تحول   ايجاد  برای  نیرويی  ها(. چرا كه آن1390؛ كرمی،  1396  نژاد،  و قربانی  )بشیراحسن  است  شده  تأكید

كشورهای    (.1393همکاران،    و  فرانی)يعقوبیمواد غذايی هستند    تولید   رشد   نرخ  بیشتر  چه   افزايش هر  و   روستايی  اقتصاد  پیشبرد

كند )سهامی و های كارآفرينی زنان به رشد اقتصادی كمک میاند كه فعالیتتوسعه يافته و در حال توسعه به اين نتیجه رسیده

 Sangolagi)  باشدحل برای برای مديريت مشکلات اقتصادی می( و قطعا يک راهKamberidou, 2020؛  1392دهقان،  

and Alagawadi, 2016.)  و   تفاوت   كاهش  یواسطه  به  خانواده،  درآمد  افزايش  ضمن  روستايی  زنان  اشتغال   و  كارآفرينی

 وضعیت بهبود دامی، و محصولات زراعی تولید هایهزينه در جويی صرفه روستايی، و شهری  خانوارهای بین موجود شکاف

  روستايی   زندگی  تواندمی   شهرها  به  مهاجرت  كاهش  نیز  و  عنوان سرپرست  به  خانوار  هایهزينه  تأمین  خانواده،  بهداشت  و  سواد

(. كارآفرينی زنان و توانمندسازی آنان به عنوان 1390حجازی،   و دهد )میرترابی  قرار   تأثیر  را تحت  جامعه  كل   نهايت  در  و

(. بنابراين Sangolagi and Alagawadi, 2016كنی فقر و بیکاری مورد توجه قرار گرفته است )مهمترين ابزار برای ريشه

 از   ی روستايیتوسعه   فرآيند  در  كارآفرينی  تقويت  و  توسعه  برای  تلاش  و  روستايی  بر كارآفرينی زنان  عوامل مؤثر  شناسايی

 (. 2009et alDriga ,.؛ 1390حجازی،   و میرترابی) دارد ایويژه اهمیت آن، یاولیه  هایزمینه كردن فراهم راه

 مهمترين   از  هاآن  كردن  فراهم  جهت   در  اين عوامل   شناسايی  كه   باشندمی  اثرگذار  زيادی   عوامل  كارآفرينی   توسعه  زمینه  در

  كارآفرينی،  با   مرتبط   های پژوهش  در   عمده  محورهای  از  يکی  اخیر،   هایسال  در  . باشدمی  كارآفرينی  توسعه  زمینه  در  مباحث 

  اين   در  مطالعه  بسیاری به  پژوهشگران  و  بوده  زنان  سوی   از  كارآفرينانه   هایفعالیت   دادن  انجام  بر   تأثیرگذار  بررسی عوامل

 كنند، انگیزهمی  ايفاء  اجتماعی  اقتصادی  توسعه  و  رشد  كارآفرينان در كه  نقشی  اهمیت  از  شناخت افزايش  .اندكرده  اقدام  حوزه

 ,Valliereاست )  كرده  ايجاد  را  به كارآفرينی  مثبت   گرايش  داشتن  كارآفرينانه مانند   رفتارهای  علت    بهتر  درك  برای   لازم

  گرايش به (.  Laguna, 2013)  است  كارآفرينی  فرايند  در  مهم  مراحل  از  يکی  كارآفرينی  گرايش به  ايجاد  واقع،  (. در2015

 باور آگاهانه  و  آگاهی  كارآفرينی  (. گرايش بهKoe et al., 2012است )  كارآفرينانه  رفتار  بینیپیش  در  متغیر مهم  كارآفرينی
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  اندازیراه  آوردن سود  دست   به  و  افزايی ارزش   هدف  با   را  آمیزمخاطره  و كار   كسب  يک   آينده  در  خواهد می  كه   است  فردی 

 بروز   و  گیریشکل  تأثیرگذار در  اصلی  هایعامل  از  افراد،  رفتاری  هایاز مشخصه  يکی  عنوان  به  گرايش به كارآفرينی.  كند

به  فرآيند  شناخت  و  درك  برای  كلیدی  عنصر  يک  و  بوده  كارآفرينانه  رفتار  ,Nabi and Linanآيد )می  شمار  كارآفرينی 

  انعکاس   منظور  به   را  كارآفرينی   گرايش  های مدل  توانمی  چگونه  كه  هستند  اين  دنبال  به  بسیاری  پژوهشگران  رو،  اين  (. از2011

 كارآفرينی  گرايش به  مورد در  بسیاری  هایپژوهش تاكنون  .كرد اصلاح يا  و  داد  بهبود   كارآفرينی،  فرآيندهای  پیچیدگی از بهتر

  بتوان   كامل   طور  به  تا   شوند  شناخته  بايد   هنوز   بسیاری  مطالب  اما  اند؛بوده  پربار   بسیار  ها پژوهش  اين  و  است  گرفته   صورت 

 اقدام   تصمیم  آن  اجرای  برای  افراد  چگونه  و  گیردمی  شکل  گذاریسرمايه  شروع  مورد  در  تصمیم  يک  چگونه  كه  كرد  درك

 (.  2014et alFayolle ,.) كنندمی

به  بینیپیش  در   شخصی،   هایارزش  و  است   شخصی   ذاتاً  كارآفرينی  به  تصمیم  كه   كرد  اذعان  توانمی  كارآفرينی،  گرايش 

افراد   یندرك شده احتمالًا ب  هایپاداش  و  كارآفرينی  برای  هایزهانگ  عبارتی  به.  نیست  يکسان  افراد  بین  اِدراكات  و  هانگرش

 )فشار(  اجباری  و  )تمايل و گرايش(  كششی  عامل  دو  تأثیر  تحت  اساساً  ايران  در  زنان(.   2014et alFayolle ,.)متفاوت است  

 آمیزیمخاطره فعالیت يا شغل تا  شوندمی ترغیب زنان آن در كه دارد روندی به اشاره كششی عامل . شوندمی كار وارد عرصه

(. 1391كهنسال،  و  كنند )نحویمی  داير  دهند،  انجام  مستقلاً  را  ایحرفه  و  كار  بخواهند  كهاين  بر  اصرار  و  اشتیاق  لحاظ   به  صرفاً  را

كند. به  تجارت تشويق میدر واقع عوامل برانگیزاننده و گرايشی به نیروهای موجود، اشاره دارد كه فرد را برای شروع يک  

دهد.  طور معمول، يک زن دارای منابع، پیشتیبانی و استعدادی است كه او را به سمت ايجاد نوع خاصی از تجارت سوق می

توانمند می (.  Al-Kwifi et al., 2020دهد )كند و او را برای شروع مشاغل و ديدن آن انگیزه میاين عوامل يک زن را 

های اجتماعی خود، پايین بودن های مشاركت زنان روستايی در فرآيند توسعه، عدم آگاهی زنان به توانمندی ترين چالشعمده

لازم در راستای تواناسازی   هایفقدان آموزش   ها،ريزیبرنامه  ها وگذاریسطح تحصیلات آنان، ناديده انگاشتن آنان درسیاست

 باشد.به نقش بزرگ آنان در شکوفايی اقتصادی در خانواده و منطقه میهی  توجو بی(  1394)يارمرادی و زارعی،  اقتصادی آنان  

، زنان به خاطر شرايط اجتماعی و فرهنگی و اقتصادی، بخشی از نیروهای مؤثر استان لرستان  در بین اقشار مختلف روستايی

( اما نقش آنان كمرنگ  1400ان، )ملکی فرد و همکار خانوار هستند  معیشتهای اقتصادی دخیل در  كار و تولید و فعالیت در 

علی اشتغال  توسعه  به  توجه  لزوم  و  استان  اقتصادی  توجه وضعیت  با  است.  شده  روستايی، انگاشته  مناطق  در  الخصوص 

های اشتغال پايدار به ويژه برای  به عنوان ابزاری برای ايجاد فرصت   ها وكارهای مختلف در روستا  كسب   ایاندازی و ارتقراه

ر ( اما بر اساس مطالعات گذشته د1388)سعدی و چام چام،    شودمحسوب می از راهکارهای مهم  ی مانند زنان  اافراد حاشیه 

تغییرات ای در مواجه با  عنوان يکی از رويکردهای مقابله  بهزنان روستايی اين استان تاكنون كارآفرينی  كارآفرينی    رابطه با 

عنوان يکی از مهمترين رويکردهای تأمین منابع مالی   مالی كارآفرينی بهو ارتباط احت  اجتماعی و اقتصادی و معیشتی خانوار

كننده برای  بینیهای پیش(. لذا هدف اين تحقیق تبیین سازه1400در نظر گرفته نشده است )ملکی فرد و همکاران،  خانوار  

ام مهمی برای سوق دادن زنان روستايی  ها بتوان گباشد تا با شناسايی اين سازهگرايش به كارآفرينی در بین زنان روستايی می

 اين استان برای گرايش به كارآفرينی برداشته شود.
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 مبانی نظری  

  رفتاری  رويکرد  ی كارآفرينی،مطالعه  در  شناختیجامعه  -شناختیجمعیت  ها وويژگی  رويکردهای  هایكاستی   به  توجه  با  امروزه

 آن،  كننده  بینی پیش  های سازه  و  انسان  رفتار  مطالعه  هایروش  از  يکی (.  Weber, 2012گرفته است )  قرار   توجه  مورد   بیشتر

باورند كه   نظران . صاحب( 2016et alHunt ,.)  است   روانی  -اجتماعی  هایسازه  و  روانشناختی  كاربرد اين  های  سازه  بر 

  درك   ايجاد  به  شناختی منجرروان  های(. چرا كه سازهOsman and Tanner, 2017را دارد )  اهمیت  بیشترين  شناختیروان

واسطه هر رفتار،  مرجع بی(.  Diaz-Garcia and Jimenez-Moreno, 2010شده است )  كارآفرينی   فرآيندهای  از  بهتری

گیری يا طراحی آگاهانه برای انجام يک رفتار گرايش به آن رفتار است كه به عنوان گرايش رفتاری )انگیزه فرد برای تصمیم

ام رفتاری خاص( مدنظر است. گرايش رفتاری به عنوان قصد و نیت يک فرد برای انجام يک رفتار  يا تلاش در جهت انج

شود. اين انتظار وجود دارد كه افراد آنچه را گرايش دارند، انجام دهند و برابر گرايش خود رفتار كنند. هر چه يک  تفسیر می

  و   دقت   از  حالتی  كارآفرينی  . گرايش به(1398ی و همکاران،  تر باشد، احتمال انجام آن رفتار بیشتر است )سوارگرايش قوی 

 ,Do and Dadvariكند )می  هدايت  شده  ريزیی برنامهكارآفرينانه   رفتار  سوی  به  را  فرد  تجربه  و  توجه   است كه   ذهنی   مراقبت

 كسب و كار شخصی   اندازی راه  يا  خود اشتغال   برای   را  فرد  است كه  ظرفیتی   كارآفرينی  گرايش به   ديگر،  عبارت  (. به2017

 (.Fayolle and Linan, 2014) كندمی هدايت 

 مهم   هایزمینه  پیش  از  يکی  پذيرد ومی  تأثیر  های بسیاریسازه  از  گرايش به كارآفرينی  كه  است  آن  گويای  كارآفرينی  ادبیات

شناخته  بروز اينسازه  بررسی   پايه،  اين  بر.  شودمی  كارآفرينی  بر  مؤثر  اهمیت  متغیر  های  و    بسیاری  دارای  )مرادی  است 

است   های رفتاریگرايش  اصلی  هایكننده  بینیيکی از پیش  نگرش   كه  تائید كردند  مطالعات  از  (. بسیاری1394همکاران،  

(Raziuddin and Vaithianathan, 2018،نگرش ) آن به    زانیرفتار است و م  کيبه انجام   فرد يا منفی مثبت ارزشیابی

(. Sutherland, 2011)  شودیم   نییتع  رفتار  آن  جهی نت  تیمطلوب  زانی م  یابيرفتار و ارز  کي  جي د نسبت به نتاسنجش اعتقاد فر

به فعالیت اندازه افراد نگرش مثبتی  باشند، بیبنابراين هر  امری شدنی و های كارآفرينی داشته  به عنوان  شک كارآفرينی را 

 DeGeorge andوجود دارد كه گرايش به كارآفرينی پايدارتری به وجود آيد )كنند لذا احتمال بیشتری  پذير درك میامکان 

Fayolle, 2013.) 

انتظارات   (. نتیجهLent, 2004؛  Young et al., 2014باشد )سازه مؤثر ديگر بر گرايش به كارآفرينی، نتیجه انتظارات می

  خاص   عمل  يک  ندادن  انجام   يا  دادن  انجام   ینتیجه   عنوان  به  كه  است  پیامدهايی  احتمال   مورد  در  فرد   يک   قضاوت  دهنده  نشان

  خواهد   ارزشی  با   و  مثبت  نتايج  به   منجر   دارند   باور  كه  كرد  خواهند  اقدام  مسیری  در   افراد  كه  اين فرض وجود دارد .  باشدمی

نتیجه   (.Young et al., 2014)  كنند می  اجتناب  باشد  داشته  نامطلوبی  نتايج   دارند  انتظار  كه  رفتارهايی   از  و  شد واقع   در 

  رويدادهای   چه  كه  اين  بینیو پیش  خود  زندگی  آتی  شرايط  یدرباره  فرد  باورهای  به  است كه  پیامد  انتظارات  همان  انتظارات

 (. Lent, 2004گردد )می بر داد خواهد رخ در آينده ای منفی و مثبت

 Dempsey andآيد )می  شمار  به  نوآورانه  رفتارهای  بروز  گرايش به كارآفرينی و  تعیین  در  كلیدی   خودكارآمدی يک سازه

Jennings, 2014و  داخل  در  بسیاری  هایبررسی  تاكنون   گرايش به كارآفرينی  و  خودكارآمدی   به  باور  ارتباط  یزمینه  (. در 

از ارتباطبررسی  نتايج  كه  طوری  به.  است  گرفته  انجام  كشور  خارج  بسیار  و كرده  تايید  را  هاسازه   اين  های  )سلیمانی  اند 
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 Adekiya and ؛Wang et al., 2016؛  Setiawan, 2014؛  Singh et al., 2017؛1394؛ صفا و منگلی،  1390زرافشانی،  

Ibrahim, 2016مرتبط  و  مختلف  هاینقش  و  وظايف  است  قادر  وی  كه   فرد  يک  اعتقاد قدرت به  كارآفرينی  (. خودكارآمدی 

  را   جديد  و  كارآفرينانه  فعالیت  انجام  افراد  برخی از  مثال   طور  به  (.Laguna, 2013)  اشاره دارد  دهد  انجام  را  كارآفرينی  با

 به  نیست بلکه  كار   آن  در  لازم  مهارت  و  دانش  توانايی،  نبود  اين امر  دلیل  البته  و  كنند  اقدام  آن  به  توانندنمی  اما  دوست دارند،

)  مهارت  و  توانايی  اين  به  باور  نداشتن  دلیل زرافشانی Luthans et al., 2000است  )  و  (.  در1390سلیمانی   تبیین  ( 

  های تغییرپذيری   از   درصد  54  كه   دريافتند  هنرستان كشاورزی   هنرجويان  بین  در  كارآفرينانه   نیت و گرايش   هایپیشگوكننده

 در پژوهش .  كنندمی   تبیین  كارآفرينانه  خودكارآمدی  به  باور  كارآفرينی و  به  نسبت   نگرش  متغیر  دو  را  كارآفرينانه  متغیر قصد

 .است داشته كارآفرينانه   قصد داری روی معنی و مثبت  تأثیر كارآفرينانه خودكارآمدی  شد كه داده  زرافشانی، نشان و سلیمانی

شواهدی  و  ( 2012et alFalck ,.)  دارد كارآفرين يک به شدن  تبديل برای فرد گرايش تبیین در مهمی خود نیز نقش هويت

( وجود Whitmarsh and ONeill, 2010رفتاری ) ديگر گرايش  كننده بینیخود به عنوان پیش هويت متغیر گنجاندن مبنی بر 

اجتماعی و معاصر به چالش كشیدن آن در بسیاری از موارد در   دارد. با توجه به اهمیت هويت خود در ساختار روانشناسی

  گرفته   1استرايکر   هويت  نظريه  از  فردی  هويت  مفهوم  (.Burton, 2004تواند مطلوب باشد )گیری میدر تصمیم بررسی تاثیر

 چه   تا  شخص  دهدمی  نشان   كه   اجتماعی   يافته   ساختار هاینقش  مجموعه  از عبارت است  خويشتن  داردمی  بیان   كه  است شده

 همکاران،   و  آبادینجفشنگلی)  است  لازم  خاص  اجتماعی  نقش  يک  ادای  برای  كه  بیندمی  معیارهايی  تحقق  مسئول   را  خود  حد

1393 .) 

گرايش به كارآفرينی است  كلیدی    هایسازه  ازو    اصلی هایكننده  تعیین  از  يکی  كه انگیزه  كنندمی  پیشنهاد  مختلفی هایتئوری

(Setiawan, 2014  ؛Wang et al., 2016  ؛Adekiya and Ibrahim, 2016انگیزه .)  در و گذاردمی تأثیر انسان  رفتار  بر 

 شركت   و  موفقیت   كسب   برای   يا اشتیاق  میل  يعنی  (. انگیزه1392همکاران،   و شود )فرزیمی واقع مؤثر انسان رفتار و بینیپیش

(. در واقع 1391همکاران،   و خرايم است )علايی   وابسته  شخصی  و توانايی  كوشش  به  هاآن  در  موفقیت  كه  هايیفعالیت  در

 و موانع بر  غلبه  انگیزه به معنی  مفهوم  اين . معیارهاست ترين عالی از  ای مجموعه  اساس   بر هدف كسب  به  فرد  انگیزه، گرايش

  میدان  وارد  پیشرفت  كسب  برای  بالا   انگیزه  با  كارآفرينان  اساس،  بر اين.  باشدمی  دارد،  شهرت  بودن  دشوار  به  كه  چهآن  با  مبارزه

(. 1392اند )ملک سعیدی و همکاران،  كرده  متمركز  را خود انرژی  و وقت  آن روی  بر كه   كاری  عهده از  كنند سعی می و  شده

 ,Pharm and Sritharanباشد )ترين موانع زنان كارآفرين روستايی میدهد فقدان انگیزه از جمله عمدهشواهد نشان می

 تجارب   از  تنها  نه   افراد  كه  معنی  بدينباشد.  رفتار ديگران میهای مؤثر بر گرايش به كارآفرينی، درك  از ديگر سازه(.  2013

 (. Thøgersen and Grønhøj, 2010)  آموزندمی  نیز  ديگران  رفتار  نتايج  و  رفتار  ديدن  از  بلکه  گیرند،می  ياد  خود  شخصی 

 دارد اشاره  دهندمی انجام  را خاص رفتار  آن زندگی( در مهم )افراد  ديگران چقدر اينکه  به نسبت فرد ذهنیت همچنین به

(Forward, 2006.)  2014 ,.باشد ) های مؤثر بر گرايش به كارآفرينی، تسهیلات میيکی ديگر از سازهet alYoung   ؛‐Peña

., 2016et alCalvo مرتبط  كندمی دريافت خود محیط فرد از كه  تسهیلات  انواع به  پیگیری گرايش به كارآفرينی و  (. تنظیم  

(. Lent et al., 2009قرار دهد )  تاثیر  تحت  را   افراد   گرايش   تواندديگر می   های راه  طريق  از  و  مستقیم   طور  تسهیلات به.  است

  مثبت  يا  منفی بازخورد، تقويت  آوردن  فراهم  طريق  از توانندمی  و اجتماعی  احساسی  حمايت  يا   ابزارها  و  مواد تسهیلات مانند

 
. Stryker1 



 کننده گرایش به کارآفرینی در بین زنان روستاییبینیپیش هایسازهتبیین 

 

 بر رضايت   هاآن  دنبال   به  و  گذاشته   تاثیر  هدف  به  برای رسیدن  تلاش  و  خودكارآمدی  حس  بر  جانشینیتجربه    ساختن  فراهم  يا

با توجه به مطالب ذكر شده، چارچوب مفهومی پژوهش در نگاره   (.Duffy and Lent, 2009شوند )  واقع  مؤثر  نیز  آنان

 شماره يک ارائه شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(. مدل مفهومی تحقیق 1نگاره )  

 

 شناسی پژوهش روش

پیمايشی است. جامعه آماری اين پژوهش   -ها توصیفیآوری دادهی جمعاين پژوهش از لحاظ هدف كاربردی و از نظر نحوه

( تشکیل دادند كه بر اساس جدول كرجسی و مورگان حجم =756N)  جنوبی  پیر  دهرا زنان روستايی در پنج روستای دهستان  

 تعداد اين  .باشدمی  خانوار  2540  قالب  در  جمعیت  نفر  10500  حدود  بردارنده  در  دهستان  ايننفر انتخاب شد.    256نمونه  

 آبادكمالوندحسند و  چاله كمالون  د،باآمهدی    ر،زاهدشی  د،دربند كمالون  روستای  5تعداد،   اين  از   كنندمی زندگی روستا   32  در جمعیت

انتخاب  با توجه به گسترش اشتغال  برای پژوهش حاضر  های كشاورزی زنان و گسترش كسب و كارهای غیرزراعی زنان 

 جمعیت  توزيع  حسب  بر.  گرفتند  قرار  مطالعه  مورد  متناسب  انتساب  با  ایطبقه   گیرینمونه  روش  از  استفاده  با  نمونه  افراد  شدند.

پیر جنوبی  در  روستاها ده   ابزار  (.1جدول )  شدند  انتخاب  روستا  هر  در  هانمونه  تعداد  متناسب  انتساب  یشیوه  به  دهستان 

  7گويه(، نتیجه انتظارات ) 7فردی، نگرش )  های ويژگی  بخش شاملنه    از  متشکل   ساخته  محقق  ها پرسشنامهداده  گردآوری

گويه( و   5گويه(، تسهیلات )  5گويه(، انگیزه )  5گويه(، درك رفتار ديگران )  6گويه(، هويت خود )  6گويه(، خودكارآمدی )

 نگرش

 نتیجه انتظارات

 خودكارآمدی

 هويت خود 

 درك رفتار ديگران 

 تسهیلات

 انگیزه 

 گرایش به کارآفرینی
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امتیازی شامل    5  لیکرت  ایدرجه  پنج  طیف  مبنای  مدل مفهومی پژوهش بر  هشت سازه  هایگويه  گويه( بود. همه  7گرايش )

بر اساس نظر جمعی از اعضای هیئت   آن  صوری  روايی.  شدند سنجیده "خیلی زياد"و  "زياد"، "متوسط"، "كم"،  "خیلی كم "

آوری ی گردبه منظور تايید پايايی پرسشنامه طراحی شده پیش از ورود به مرحله  .شد  نظران مربوطه تايیدعلمی و صاحب

خارج از نمونه اصلی بررسی و توزيع شد، استفاده شد  ای كه  پرسشنامه 30يک مطالعه راهنما اطلاعات در مقیاس گسترده، از  

شود، گويای قابل قبول بودن مشاهده می  2طور كه در جدول  و نتايج ضريب آلفای كرونباخ به دست آمده برای آن، همان

آماری از آمار توصیفی )فراوانی، درصد فراوانی و میانگین( پايايی پرسشنامه برای انجام تحقیق بوده است. برای توصیف نمونه  

ها از ضريب همبستگی گشتاوری پیرسون استفاده شد. در نهايت برای بررسی ی بین سازهاستفاده شد و برای بررسی رابطه

از مدل معادله  بر  مؤثر  هایسازه به كارآفرينی زنان،  افزاگرايش  نرم  با كمک  تحلیل مسیر    AMOS(V20ر)های ساختاری 

 استفاده شد. 

 

 مطالعه   مورد  روستاهای نمونه تعداد و  جمعیتی هایويژگی .1 جدول 

 نام روستا  تعداد خانوار جمعیت  تعداد زنان نمونه تعداد 

 دربند کمالوند 94 349 170 56

 زاهدشیر 74 266 129 45

 بادآمهدي  57 201 92 34

 چاله کمالوند 77 277 128 43

 آبادکمالوندحسن 140 482 237 78

 جمع 442 1575 756 256

 

 

 تحقیق  هایسازهبرای   ی كرونباخها و ضريب آلفا. تعداد گويه2جدول 

ضریب   ها تعداد گویه هاسازه

 آلفا 

ضریب   ها تعداد گویه متغیرها

 0/ 82 6 هويت خود  0/ 87 7 گرایش  آلفا 
 0/ 70 5 درك رفتار ديگران  0/ 89 7 نگرش 

 0/ 91 5 انگیزه  0/ 82 7 انتظارات نتیجه 

 0/ 80 5 تسهیلات 0/ 78 6 خودکارآمدي

 . شد استفاده(( 5) زياد خیلی تا( 1)  كم خیلی) امتیازی  پنج لیکرت طیف  از هاگويه همه  سنجش جهت* 

 

 



 کننده گرایش به کارآفرینی در بین زنان روستاییبینیپیش هایسازهتبیین 

 

 ها  یافته

و   21ترين زن روستايی  سال بود كه سن جوان  51/38  های تحقیق، میانگین سن پاسخگويان در نمونه تحقیق،بر اساس يافته

در ادامه توزيع فراوانی پاسخگويان بر اساس وضعیت تاهل، وضعیت شغلی،  سطح تحصیلات    سال بود.  55ها  ترين آنمسن

 ذكر شده است.  3های محلی در جدول  و عضويت در تشکل

 

 های فردی و اجتماعی پاسخگويان. ويژگی3جدول 

 متغیرها مقیاس  فراوانی درصد فراوانی معتبردرصد 

 سن 31تا  21 53 20/ 7 20/ 7

 41تا  32 80 31/ 3 31/ 3

 و بالاتر  42 123 48/ 0 48/ 0

 وضعیت تاهل متاهل 213 83/ 2 83/ 2

 مجرد 43 16/ 8 16/ 8

  دولتی 12 4/ 7 4/ 7

 

 وضعیت شغلی

 خانه دار 153 59/ 8 59/ 8

 آزاد  25 9/ 8 9/ 8

 دامدار  -کشاورز 66 25/ 8 25/ 8

  خواندن و نوشتن  23 9/ 0 9/ 0

 

 

 سطح تحصیلات 

 راهنمایی 53 20/ 7 20/ 7

 متوسطه 106 41/ 4 41/ 4

 دیپلم 51 19/ 9 19/ 9

 فوق دیپلم 8 3/ 1 3/ 1

 لیسانس 11 4/ 3 4/ 3

 بالاتر 4 1/ 6 1/ 6

 هاي محلی عضویت در تشکل بلی 80 31/ 3 31/ 3

 خیر  176 68/ 8 68/ 8

 

 

نشان   4گونه كه جدول  پیرسون استفاده شد. همانگشتاوری  تحقیق، از آزمون همبستگی    هایسازهبه منظور بررسی رابطه بین  

به كارآفرينیدهد، متغیر  می درك (،  r=80/0)  هويت خود (،  r=66/0)  خودكارآمدی (،  r=0/ 50نگرش )  های سازهبا    گرايش 

 توان می   نتايج   اين  تفسیر  درداری دارد.  ( رابطه مثبت و معنیr=53/0)  تسهیلات   و  (r=0/ 80)  انگیزه (،  r=0/ 58)   رفتار ديگران

خود برای كارآفرينی را باور داشته باشند و   مهارت  و  و توانايی داشته    كارآفرينی   به   مثبت  نگرش   زنان روستايی   چه   هر   گفت
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طور افراد مهم در زندگی فرد همچنین فرد خود را مسئول تحقق معیارهايی ببیند كه برای انجام كارآفرينی لازم است و همین

های لازم  ايتنیز به سمت كارآفرينی گرايش داشته باشند و انگیزه لازم را برای كارآفرينی داشته و در اين راه تسهیلات و حم

 رفتن به سمت كارآفرينی خواهند داشت.   برای بیشتری را نیز دريافت كنند، گرايش 

 تحقیق  هایسازه. ماتريس ضرايب همبستگی بین 4جدول 

 

با استفاده از نرم افزار اموس  1های ساختاریهای مؤثر بر گرايش زنان روستايی به كارآفرينی از مدل معادلهبرای بررسی سازه

كه نیازمند شرايطی به شرح زير    است  3و مسیر عامل مشترك   2استفاده شد. آزمون تحلیل مسیر شامل برآورد تناسب مدل  20

باشد. بدين   0/ 08بايد بین صفر تا    4باشد: مربع كای در مدل نبايد معنادار باشد. همچنین تقريب ريشه میانگین مربع خطا می

ی بین متغیرها در مدل مفهومی پژوهش بررسی شد و آنگاه با مراتب بالا، كای اسکور، درجه آزادی و ور در آغاز، رابطه منظ

گزارش شده است. اثرهای عل ی كل و مستقیم   5تقريب ريشه میانگین مربع خطا برای مدل مفهومی محاسبه شد كه در جدول  

 گزارش شده است.  6در جدول 

 

 برازش  هایشاخص با ساختاری مدل   انطباق میزان  نتايج .5 جدول 

AGFI GFI NFI IFI CFI TLI RMSEA CMIN/DF 

772 /0  801 /0  800 /0  910 /0  909 /0  900 /0  510 /0  657 /1  

 

 
Structural Equation Model. 1  

. Model fit2 

. Path Coefficients3  

. Root Mean Square Error of Approximation4  

خودکارآمد  انتظارات   نتیجه نگرش  ها سازه

 ي

  هویت

 خود 

 گرایش  تسهیلات  انگیزه    رفتار درک

 - - - - - - - 1 نگرش 

 - - - - - - 1 / 01 انتظارات نتیجه  

 - - - - - 1 02/0 53/0** خودکارآمدي 

 - - - - 1 62/0** 05/0 47/0** هویت خود 

 - - - 1 45/0** 48/0** 03/0 38/0** درک رفتار  

 - - 1 59/0** 78/0** 69/0**  05/0 54/0** انگیزه 

 - 1 60/0** 45/0** 48/0** 58/0** 05/0 39/0** تسهیلات 

 1 53/0** 80/0** 58/0** 80/0** 66/0** 09/0 50/0** گرایش 
    . دار استدرصد معنی 1در سطح **دار است.                        درصد معنی  5در سطح *



 کننده گرایش به کارآفرینی در بین زنان روستاییبینیپیش هایسازهتبیین 

 

 درجه   به  CMINهمان نسبت    يا  آزادی،  یدرجه  به  شده  هنجار  به  اسکوئر  گردد، كایمی  مشاهده(  5)  جدول  در  كه  گونههمان

 Rajabi andشود )  می  تفسیر   خوب   باشد، بسیار  3  تا   2  به  نزديک  اگر  و  مناسب  باشد،  5  تا  ی صفرمحدوده  در  اگر  نیز  آزادی

Karjo Kasmaie, 2012حکايت   مدل،  برای  بسیار خوب   وضعیت  از  كه  است  657/1ضريب،    اين  مقدار   مطالعه   اين  (. در

  داشته   های مطالعهداده  با  خوبی  برازش  مذكور  مدل   كه  نمود  گونه برداشت  اين  مذكور  هایشاخص  مجموع  از  توانمی   لذا.  دارد

 شاخص)  NFIنسبی(،   )شاخص برازش  RFIتطبیقی(،    برازش   )شاخص   CFIديگری، مانند    مهم  هایشاخص  همچنین.  است

 گزارش 5 جدول در  (شده اصلاح برازش نیکويی )شاخص    AGFI( و نیز  برازش نیکويی  شاخص)  GFI(،  شده هنجار  برازش 

 .اندشده

  هایشاخص  از   يکی   و  شود می  گزارش  ( است كه به صورت اعشاریRMSEAبرآورد )  خطای   مربعات   ديگر، میانگین   شاخص

قبول است و اگر بین   قابل  شاخص  اين  مورد  در  08/0از    كمتر  تا  مقادير صفر .  آيدمی  حساب  به  مدل  برازندگی   برآورد  معتبر

 حاكی  و شده  RMSEA  ،05/0مقدار   جا  اين  (. درHooper et al., 2008با برازندگی عالی است )باشد مدل    05/0تا    01/0

توان می   آمده  بدست  نتايج   اساس  بر  بنابراين  .باشدقابل قبول می  و  خوب   آمده، بسیار  دست  به   مدل   برازش كه  است  اين  از

  .گیردمی قرار  تايید مورد  فوق مدل  باشد ومی برخوردار خوبی برازش  از  مدل  كه گرفت نتیجه

های مؤثر  مدل مفهومی برای بررسی سازه هایسازه استاندارد  مستقیمغیر  و  مستقیم اثرات  استاندارد،  كل اثرات  میزان  6  جدول 

 های هويت خودسازه  است،  قابل مشاهده(  2)نگاره    و(  6)  جدول   در  كه  طورهمان.  دهدمی  نشان  را  بر گرايش به كارآفرينی

(001/0  P< ،46/0=Beta)  خودكارآمدی ،(01/0  P< ،33/0=Beta  )  و تسهیلات(0/ 04  P<،14/0=Beta)،  یممثبت، مستق  یرتأث 

های خودكارآمدی و تری را نسبت به سازهدارند كه سازه هويت خود تاثیر قوی  متغیر گرايش به كارآفرينی  بر  دارییو معن

  .بینی نماينددرصد از تغییرات گرايش به كارآفرينی را پیش 86تسهیلات دارد اين سه سازه در مجموع قادرند 

 مفهومی تحقیق در مدل  ینیبیشپ یرهایمتغ یرتأث  .6 جدول 

 

 

 

 

 

هساز  

 

 گرايش  تسهیلات انگیزه  درك رفتار ديگران  هوبت خود  خودكارآمدی نتیجه انتظارات نگرش

کل استاندارد اثرات    

0/ 04 گرايش    03 /0  32 /0  46 /0  07 /0  13 /0  14 /0  - 

استاندارد مستقیم اثرات    

0/ 04 گرايش   03 /0  32 /0  46 /0  07 /0  13 /0  14 /0  - 
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 . مدلسازی معادلات ساختاری مدل مفهومی پژوهش2نگاره

 

71 /0 76 /0 77 /0 73 /0 85 /0 51 /0 
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درك رفتار  
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59 /0 
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78 /0 
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

روستايی تولید  هایفرصت  ايجاد  با  كارآفرينی  اساسیزمینه پیش  اقتصادی،  شرايط  بهبود  و  ثروت   شغلی،    افزايش  برای  ای 

يکی از  روستايی  توسعه كارآفرينی  رود. بنابراين  می  به شمار  فقر  كاهش   و  روستاها  توسعه ارتقای سطح  زندگی،  استانداردهای 

  های فعالیت در زيادی  مشاركت  جهان، زنان  نقاط   از  بسیاری در  .اقتصادی، اجتماعی و سیاسی هر كشور استنیازهای جدی 

 زنان   در بین  كارآفرينی  مقوله  به  توجه  زمینه،  اين  (. درOjo et al., 2019)دارند    خود  كشورهای  اقتصادی  رفاه  و  كارآفرينی 

تعداد زيادی از مطالعات در حیطه عوامل مؤثر بر كارآفرينی زنان روستايی   .باشدمی  توجه  خور  شايسته در  موضوعی  روستايی

تواند  بینی گرايش زنان به كارآفرينی می انجام گرفته، لیکن تعداد اندكی از اين تحقیقات به تاثیر عوامل روانشناختی كه در پیش

  به  زنان  كه  حالی  در  دارند،  كارآفرينی  به  ش زيادیمطالعه اوجو و همکاران نشان داده كه مردان گراي اند.  مؤثر باشد، پرداخته

 در  تواند ريشهمی  تفاوت، (. اينOjo et al., 2019شوند و گرايش زيادی به كارآفرينی ندارند )می  متوسل درآمد كم مشاغل

گرايش    ملی بردر اين پژوهش با استفاده از عوامل روانشناختی در پاسخ به اين پرسش كه چه عواعوامل مختلفی داشته باشد.  

 زنان روستايی به سمت كارآفرينی مؤثرند استفاده شده است. 

هويت خود يکی از عوامل مؤثر بر گرايش زنان روستايی به  های ساختاری نشان داد، سازهنتايج تجزيه و تحلیل مدل معادله 

است.   يزدان1393  همکاران،  و  آبادینجفشنگلی)  قاتیتحق  جينتا  با  جهی نت  ن ياكارآفرينی  همکاران،  ؛  و  ؛  1399پناه 

ONeill, 2010 andWhitmarsh 2012 ,.  ؛et alFalck   .زنان   فردی  هایويژگی  بیشتر  سازگاری  واقع،  در( مطابقت دارد

اگر زنان روستايی خود را به عنوان   .شودمی  آينده  در  سمت كارآفرينی  به  آنان  بیشتر  گرايش  با كارآفرينی، موجب  روستايی

كند، درگیر شوند و اشتغال و كارآفرينی را هايی كه آنان را به سمت كارآفرينی جلب میدر فعالیت  يک كارآفرين ببینند و

خود را مسئول تحقق   كه  در واقع، چنانچه زنان روستايی.  آنان نیز بیشتر خواهد شد  گرايشبخش مهمی از زندگی خود بدانند  

 خواهند داشت.   موفقیت  به  رسیدن  برای  تازه  و  جديد   كارهای  انجام   به   بیشتری  های كارآفرينانه بدانند، گرايشانجام فعالیت 

 روانی  و  روحی  شرايط  اين طريق  از  و  پردازندمی   نیز  هاآن  تقويت  به  و  دارند  خود  در  را  كارآفرين  افراد  هایافراد ويژگی  اين

 زنان روستايی  مهارت  افزايش  باشود  لذا در اين راستا پیشنهاد می.  نمايدفراهم می  بزرگ  كارهای  به  زدن  دست  برای  خود  در  را

نمود   ايجاد  هاآن  در  را  جديد  هويت  های كارآفرينانهسمت فعالیت  به  آنان  ترغیب  و  تشويق  و  اين راستا  در  لازم  هایآموزش  و

به خصوص زنان مشابه جامعه   كارآفرين   و  و كار  كسب   صاحب  و  زنان روستايی موفق  از  تقدير   و  شناسايی   با همچنین  و  

 شود. روستايی فراهم زنان جايگاه ی ارتقایزمینه كارآفرين،  زنان موفق  الگوهای  عنوان  به هاآن معرفی و هدف

 در هايی است كهسازه های ساختاری همچنین نشان داد، سازه خودكارآمدی نیز يکی ازنتايج تجزيه و تحلیل مدل معادله

  رابطه ای قوی بین خودكارآمدی باشد. طبق مطالعات صورت گرفته،  گرايش زنان روستايی به كارآفرينی تاثیرگذار می بینیپیش

  هایتئوری  با مطابق اين  است همراه  گرايش بیشتر با خودكارآمدی بالاتر سطوح  برقرار است و درك گرايش به كارآفرينی، با

)سلیمانی و زرافشانی،  گرايش به كارآفرينی است    اصلی  هایكننده  تعیین  از  يکی  خودكارآمدی  كنندمی   پیشنهاد  كه  است  مختلفی

 ,Adekiya and Ibrahim ؛Wang et al., 2016؛  Setiawan, 2014؛  Singh et al., 2017؛1394؛ صفا و منگلی،  1390

از  (. خودكارآمدی Dempsey and Jennings, 2014  ؛2016 به كارآفرينی   عناصر  يکی  گرايش  برای  از جمله   و  كلیدی 
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 توانايی  از  فرد  خودكارآمدی درك  .گذاردمی  كارآفرينانه تأثیرهای  برای انجام فعالیت  افراد  بر گرايش  كه  است  مهمی  عوامل

های فعالیت  انجام  در راستای  های خودتوانايی  با  رابطه  در  فرد  باور  است. به عبارت ديگر،  های كارآفرينانهفعالیت  انجام  در  خود

 انجام .  شودوی آسان می  آن برای  جامان   در نتیجه  ها تواناست،اين فعالیت   انجام  در  كه  كند  فکر  فرد  هرچه  .است  كارآفرينی

  برای   كه  تغییراتی.  كنندمی  ايجاد  خود  زندگی  در  آنان  كه  است  تغییراتی  واقع   در  زنان روستايی  توسط  های كارآفرينانه فعالیت

 توجه   كه   است   خاطر  همین  به.  شود  تقويت  يا  و  باشد  همراه  ترس  يا   عادت   از  ناشی  درونی   هایمقاومت   با   است  ممکن  فرد  هر

  چه  هر  مواجهه  و  ترسريع   اقدامات   باعث   افراد  در  تواندمی  گیریتصمیم  قدرت  و  پذيریتغییر  روحیه  پرورش   و  فردی  بعد  به

  يا  موضوع  اين  در   توانا  افراد  معرفی  با  توان می   كارآفرينی زنان روستايی   با  رابطه   در   رسدمی  نظر  به.  شود  خطرات  با  كمتر

  ديگر   افراد  تجربه  گذاشتن  اختیار  در  نیز  و  ترس  با   مقابله  و  گیریتصمیم  های روش  با  آنان  آشنايی  جهت  هايی دوره  برگزاری

زنان   آگاهی  منظور  همچنین به  .آورند   بدست  در اين زمینه را  تغییر  برای  بالاتری  جسارت  و  بیشتر  توانايی  زنان  داشت  انتظار

با  در   روستايی فعالیت  در  سهولت   خصوص   به  و  های كارآفرينانه فعالیت  رابطه  برگزاری كلاسانجام  كارآفرينانه    هایهای 

 همچنین ارائه   .شودپیشنهاد می   مراكز   ها ونهاد  از سوی  مؤثر  راهبردهای  و  هافعالیت  تسهیل  یدر زمینه   آن  با  مرتبط  آموزشی

 گردد.كارآفرينانه پیشنهاد میهای تر كردن فعالیتامر برای آسان اين  متولیان و دولت توسط لازم  تسهیلات 

های مؤثر بر گرايش زنان روستايی  تسهیلات نیز يکی از سازه  های ساختاری نشان داد، سازهنتايج تجزيه و تحلیل مدل معادله

et alCalvo ‐Peña,.   ؛ 2014et alYoung ,.؛  1399پناه و همکاران،  يزدان)  قاتیتحق  جي نتا  با   جهی نت  ن يا  به كارآفرينی است.

های لازم برای زنان روستايی مهیا باشد  تسهیلات و حمايت  هر چقدر  است كه  معنی  اين  به  يافته   اين  ( مطابقت دارد.2016

 راه كارآفرينی   سر  بر   بیشتری  موانع كه كنند  فکر  های كارآفرينانه خواهند داشت و برعکس هر چقدگرايش بیشتری به فعالیت

تمركز كند و با  برحمايت مستقیم مادی زنان روستايی    دولتشود  لذا پیشنهاد می .  داشت  خواهند  كمتری   گرايش  دارد  وجود

زنان روستايی را   تجهیزات،  به  ( و همچنین دسترسی ...  و  نقدی  غیر   نقدی،  اعتبارات  مدت،های بلندوامارائه تسهیلات لازم )

و همچنین در   یشتری به اين سمت داشته باشندمورد حمايت خود قرار دهد و آنان را در اين مسیر ياری دهد تا گرايش ب

 های كارآفرينانه گرايش پیدا كنند.شود تا به سمت فعالیت ايجاد نیز انگیزه روستايی ساير زنان
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 .15-3، صص 33فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزی، شماره 

، يادگیری ناتوانی بدون و با دانش آموزان میان  در پیشرفت انگیزه و خودكارآمدی باورهای مقايسه(. 1391. )ر خرايم، علايی

 .104- 83يادگیری. سال اول، شماره سوم، صص   هایناتوانايی جلهم

)ح  فرزی، در  موفقیت  از  احساس  با  پیشرفت  انگیزه  و  رويیسخت  رابطه  تعیین(.  1392.   ورزشکار  دانشجويان  ورزشی 
 . 88-75، صص 7مديريت ورزشی، سال سوم، شماره   در كاربردی هایپژوهش ،عراق و ايران هایدانشگاه

  دانشجويان كارشناسی :  موردی  یكارآفرينانه )مطالعه  قصد  بر  اجتماعی   سرمايه  تأثیر  (.1394).  ر  پرنیان،  ،.م  زالی،  ،.م  مرادی،

 . 19- 1، صص  1، شماره 8، فصلنامه توسعه كارآفرينی، دوره تهران( دانشگاه كامپیوتر و برق مهندسی دانشکده ارشد 

  علوم .  مرودشت  شهرستان  مورد مطالعه:  روستايی  زن  كارآفرينان  پیشرفت  انگیزه  بر  مؤثر  عوامل(.  1392. )ح  سعیدی،ملک 

 .151-141ايران. سال نهم، شماره يک، صص  كشاورزی آموزش و ترويج

بررسی فعالیت كارآفرينی زنان روستايی با  (. 1399ملکی فرد، ف. قنبری موحد، ر. غلامرضايی، س. پاكروان چروده، م. )

(:  3)52-2. مجله تحقیقات اقتصاد و توسعه كشاورزی ايران. آباد خانوارهای روستايی شهرستان خرم غذايی  تاكید بر امنیت

489-506. 

ها در  های فردی و خانوادگی زنان روستايی بر انگیزه مشاركت آنبررسی تاثیر ويژگی  (.1390میرترابی، م.، حجازی، ی. )
تیر،   16و    15ی پايدار روستايی، دانشگاه بوعلی سینا،  . مجموعه مقالات دومین همايش ملی توسعه های كشاورزیفعالیت

 همدان.

 و مطالعات  زن .كارآفرين )مطالعه موردی: زنان استان مازندران( زنان پیشرفت بر مؤثر  عوامل(.  1391م. )  كهنسال، ا.، نحوی،

 . 111- 95خانواده، سال يازدهم، شماره سوم، صص  

المللی و آنلاين دومین كنفرانس بین  ،نقش زنان درتوسعه فعالیت های اقتصادی استان لرستان(.  1394. )زارعی  .،يارمرادی، ز

 https://civilica.com/doc/385306 .بابلسر اقتصاد سبز،
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  زنان روستايی   كارآفرينی   بر  نهادی  و  آموزشی  عوامل  تأثیر(.  1392) .  ف  اسکندری،  ،.ر  موحدی،  ،.ع  سلیمانی،   ،.ا  فرانی،  يعقوبی
 . 134- 115كارآفرينی، سال دوم، شماره شش، صص  توسعه. همدان( استان: مطالعه )مورد
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