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 چکیده

به شمار کشور م عنوان یکی از بندهای سیاست کلی نظاویژه در بخش کشاورزی بهای بههای فنی و حرفهجا که آموزشاز آن

ویژه ورزی، بهای کشاهای فنی و حرفهاین در حالی است که آموزش رود، لذا توجه به این بخش بسیار حائز اهمیت است.می

ای فههای فنی و حرتحلیل روند آموزش این پژوهش، هدف مغفول مانده است.در این بخش های شایستگی محور آموزش

ت اسنادی تحقیقا کاربردی و به لحاظ روش در زمره ،. تحقیق حاضر از لحاظ هدفباشدمی کشاورزی در استان کرمانشاه

( 1392 -1401مانی )زای کشاورزی در بازه های فنی و حرفهبه برگزاری دورهگیرد. در انجام این پژوهش، آمار مربوط قرار می

رفته شده است. گاز تحلیل اسنادی و تحلیل محتوا بهره  ،هاجهت تحلیل روند بررسی گردید. به منظور تجزیه و تحلیل داده

عه نشان داد که ست. نتایج این مطالروایی و پایایی این تحقیق نیز به شیوه اطمینان پذیری و اعتبارپذیری صورت گرفته ا

دوره برگزاری  هایی دارای بیشترین دوره برگزاری و شهرستان پاوه دارای کمترینهای کرمانشاه و سنقر شهرستانشهرستان

یشترین گرایش ب ،دست آمدهبه نتایجطبق همچنین بوده است. مورد اشاره  ای کشاورزی دربازه زمانیهای فنی و حرفهآموزش

 امور باغی و های امور دام و ماکیان،مربوط به رشته ای کشاورزیهای آموزش فنی و حرفهضیان برای شرکت در دورهمتقا

ها در ریزیبرنامهه، دست آمدنتایج به بر اساس باشد.میی منابع طبیعی مربوط به رشته نیز امور زراعی بوده و کمترین گرایش

ا رویکردهای بهایی محیط ،آن دنبال و بههای یادگیری جدید مت استفاده از محیطای باید به سمراکز آموزش فنی و حرفه

 های شایستگی محور سوق داده شود. آموزش همچوننوین آموزشی 

ای، آموزش، شایستگی محور، تحلیل اسنادی، تحلیل روند، کشاورزیهای فنی و حرفهآموزش ها:کلید واژه

                                                           
 yahoo.com2000zarafshani@ نویسنده مسئول: 1



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

 مقدمه 

های اقتصادی نمندترین بخشبخش کشاورزی یکی از توا

ر دلیل برخورداری از رشد مستمر و پایداکشور است که به

اقتصادی و نقش حیاتی آن در تأمین امنیت غذایی، رفاه 

ل جامعه، تولید ناخالص ملی، رشد اقتصادی و توسعه اشتغا

در جامعه یکی از بسترهای مناسب جهت توسعه پایدار در 

و عارف نیا،  لومشود )حاجی رستکشور محسوب می

 و صنعت هایبخش به توجه واسطهبه (. اگرچه1392

شده  کاسته کشاورزی بخش اولویت از حدودی تا خدمات

 بسیاری اقتصاد مهم یپایه همچنان بخش این لکن است،

رود. بررسی روند می شماربه سوم جهان کشورهای از

توسعه کشورهای مختلف حاکی از آن است که توسعه 

های ترین بخشعنوان یکی از مهماورزی بهبخش کش

وری عنوان پیش نیاز ضراقتصادی و یا حتی فراتر از آن، به

برای تحقق توسعه پایدار کشور امری حیاتی است )مؤمنی 

با درک و شناخت  ،(. بنابراین1387و همکاران، 

های ها و عوامل آن ضروری است که برنامهزیرساخت

کیفی عوامل تأثیرگذار بر مناسبی برای گسترش کمی و 

 تولید مطلوب در این بخش صورت گیرد. 

مل منابع انسانی در این راستا، به عنوان یکی از این عوا

 و،راز این(. 1394روند )هادی نیا، تأثیرگذار به شمار می

ی به عنوان عاملی راهبردی و نوعکه آموزش نیروی انسانی 

عه محسوب گذاری مفید و عامل کلیدی در توسسرمایه

ی اقتصادی ریزی صحیح، بازدهشود، در صورت برنامهمی

)مختار معمار،  دنبال خواهد داشتای بهقابل ملاحظه

1381 .) 

المللی از جمله های بیناز طرفی، در گزارش سازمان

یونسکو، انسان را محور توسعه پایدار و کلید آن را آموزش 

(. 2010، 1سیناند )میگت و یای معرفی کردهفنی و حرفه

ای، های فنی و حرفهچرا که، رسالت و هدف اصلی آموزش

                                                           
1 .Minghat & Yasin 

آموزی به افراد در ارتباط با آموزی و مهارتحرفه

های های بازارکار، همچنین ارتقای سطح مهارتنیازمندی

باشد. موجود برای پاسخگویی به نیازهای مشاغل می

باید از ای های فنی و حرفهریزی در آموزشبنابراین، برنامه

پذیری برخوردار باشد که بتواند به چنان پویایی و انعطاف

ها از جمله تغییرات تغییرات بازارکار و عوامل مؤثر در آن

موقع و به هنگام واکنش نشان دهد )صدری و  فناوری به

ریزی درسی و تحقیقات ی برنامه(. توسعه1388زاهدی، 

یادگیری از های یاددهی و ی مواد آموزشی و روشدرباره

جمله سازوکارهایی است که از سوی صاحبنظران برای 

-تأکید قرار گرفته است تا با به دستیابی به این مهم مورد

کار گرفته شده ضمن ارائه به فنون کارگیری فناوری و

 برنامه درسی متنوع، آموزش را با دنیای کار پیوند دهند.

ای فنی ههای اثربخشی آموزشبا این حال، یکی از ملاک

ها در تربیت نیروی ای، توانمندی این آموزشو حرفه

های لازم انسانی از طریق انتقال دانش، نگرش و مهارت

باشد )عبداللهی و برای ایفای نقش مؤثر شغلی به افراد می

های شایستگی (. در این راستا، آموزش1390سعادتمند، 

ش به عنوان یک رویکرد نوین آموزشی با هدف کاه 2محور

توجه به  فاصله بین بازارکار و آموزش مطرح گردید.

های آموزی شایستگی محور در دههو مهارت آموزش

به و در پی انتشار آثار گوناگونی راجع 1970و  1960

آموزی سازمانی مبتنی بر شایستگی معلمان در مهارت

ها (. این آموزش1393آمریکا عنوان شد )سیلانه و کرمی، 

ها، افراد را برای ، نگرش و مهارتی دانشسازبا یکپارچه

سازد. ورود به دنیای کار و در برابر تغییرات آماده می

-به فراگیران این امکان را میشایستگی محور های آموزش

های مورد نیاز را در مشاغل آینده خود دهد که شایستگی

عنوان افراد متخصص مشغول که بهکسب کنند و ضمن این

های خود را همچنان توسعه باید شایستگیشوند، کار می

2. Competency Based Training (CBT) 
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دهند تا قادر باشند تحولاتی را که در آینده در زمینه کاری 

بینی و در قبال آن آید را پیششان پدید میو محیط بیرونی

 (.1391واکنش مناسب داشته باشند )مرجانی و مافی نژاد، 

ای های فنی و حرفهتردید، در کشور ایران نیز آموزشبی

نظور تأمین نیروی کار ماهر و متخصص باید در این به م

های فقدان یک مبنای نظری برای آموزشراستا گام بردارد. 

ای و اتکاء به آن برای بررسی علمی مشکلات فنی و حرفه

و کشف راهکارهای کاربردی، از علل ناموفق بودن 

ای در کشور ما است )محمدعلی، های فنی و حرفهآموزش

ه کارفرمایان از کیفیت ناچیز این گونه ک(. چنان1390

های کاربردی کارآموزان و عدم ها، فقدان مهارتآموزش

تناسب محتوای آموزشی شکایت دارند )سازمان آموزش 

به نقل از عبداللهی و  1387ای کشور، فنی و حرفه

با رویکرد آموزش شایستگی محور، (. 1390د، نسعادتم

ش مهارت در کشور ایجاد تحول در ساختار نظام آموز

ریزی گذاری و برنامهامری ضروری بوده و نیازمند سیاست

های مهارتی بتوان از آموزش راهدر این زمینه است تا از این 

بهره لازم  1404ی کشور و دستیابی به افق در روند توسعه

(. اگر 1391و فناوری،  و کافی برد )سند راهبردی مهارت

ش با نیاز روزافزون بازارکار چه ظهور این رویکرد در آموز

پذیر همراه بود، اما این به نیروی انسانی ماهر و انعطاف

ای بیشتر به های فنی و حرفهنیازها باعث شد که آموزش

سمت رویکردهای شایستگی محور سوق پیدا کند تا 

پاسخگوی نیازهای تغییریافته جامعه و بازار کار باشد 

( در 1387) بینقی و سعیدی رضوانی(. 1403)جنیدی، 

دارند که صاحبنظران با استفاده از پیشینه تحقیقی اذعان می

های پژوهشی و تجارب کارشناسی، بر ناکامی کلی آموزش

اند و با توجه به شرایط ای رسمی اذعان کردهفنی و حرفه

رو، کنند. از اینها را تجویز نمیفعلی، گسترش این آموزش

های غیررسمی در آموزشبسیاری از فراگیران به سمت 

                                                           
1. Tannisever & Erisen 

ها باید در تلاش ،اند. بنابراینمراکز آموزشی رهنمون شده

جهت گسترش بخشیدن به بخش آموزش غیررسمی و 

های مهارتی بر اساس بهبود بخشیدن به کیفیت آموزش

پذیر در رویکرد حل مسئله و اتخاذ یک آموزش انعطاف

، 1ای سوق یابد )تنیسور و اریزنآموزش فنی و حرفه

های برنامه ،(. بنابراین2009، 2؛ هاتیزر و کوکوتارن2009

ای طراحی شوند که ای باید به گونهآموزش فنی و حرفه

های لازم را برای کسب دانش، مهارت، نگرش و فرصت

العمر مهیا سازند و های مادامشایستگی در جهت آموزش

های فرارو های لازم را برای رویارویی با چالششایستگی

(. 1387وجود آورند )صدری و زاهدی، فراگیران به در

ها و سپس است که این امر با ارتقاء کیفیت آموزش روشن

های مردمی و تقویت بخش خصوصی محقق مشارکت

-خواهد شد؛ روش صحیح دستیابی به این اهداف با روش

ها متفاوت است و های مرسوم در مدارس و حتی دانشگاه

توان نی و ارزشیابی کتبی نمیهایی همچون سخنرابا روش

ذاکری و همکاران، ای پرداخت )به آموزش فنی و حرفه

ای باید با ایجاد آموزش فنی و حرفه ،(. با این تفاسیر1389

آموزش شایستگی محور به عنوان رویکرد نوین آموزشی، 

میان کسب مهارت، تخصص و نگرش، زمینه رشد و 

در این نوع شکوفایی همه استعدادهای فراگیران را 

 ها فراهم آورد. آموزش

های فنی و بدیلی که آموزشبا توجه به نقش مهم و بی

ای در اشتغال و مهارت آموزی دارند، اداره کل حرفه

ای استان کرمانشاه نیز به پیروی از آموزش فنی و حرفه

ای کشور در راستای تحقق سازمان آموزش فنی و حرفه

وری صنایع و ارتقاء بهره اهداف این بخش و به منظور رشد

های متنوع و مختلفی را برگزار نموده است استان، آموزش

های فنی و (. با وجود برگزاری دوره1391)حیدری، 

های مختلف صنعت، خدمات، کشاورزی ای در حیطهحرفه

2. Hatisaru & Kucukturan 
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های ها در بخشو فرهنگ و هنر روند برگزاری این دوره

ای از ر هالهبخش کشاورزی نامشخص و د ویژهبه مختلف

در این میان مورد غفلت واقع شده  چهآنابهام قرار دارد. 

ای کشاورزی های آموزش فنی و حرفهاین است که دوره

نیازمند یک بازنگری جامع از لحاظ کیفیت برنامه آموزشی 

-(. در واقع، ماهیت آموزش1399کیخا، مهدی و ) باشدمی

بنای بایست بر مای کشاورزی میهای فنی و حرفه

میردامادی ) های شایستگی محور تدوین شده باشدآموزش

الگوهای دهد که ، اما شواهد نشان می(2016و همکاران، 

ای کلی آموزشی ارائه صلاحیت محور که در قالب معیاره

ای کرمانشاه های فنی و حرفهکنون در آموزشاند، تاشده

له در خصوص بخش أبکار گرفته نشده است. این مس

د. شواهد نشان ای نیز مصداق دارکشاورزی فنی و حرفه

های برگزار شده در خوشه دهد، آمار پایین تعداد دورهمی

های کشاورزی و همچنین استقبال کم متقاضیان از دوره

تواند گواهی بر کشاورزی نسبت به صنعت و خدمات می

ها نداشتن برنامه آموزشی مناسب جهت برگزاری این دوره

فاصله قابل ها این دورهتوان گفت که می ،باشد. در واقع

های شایستگی محور دارند. به بیان توجهی با آموزش

به عنوان مبنا و « آموزش شایستگی محور»دیگر، رویکرد 

ای در بخش کشاورزی و های فنی و حرفهآموزش فلسفه

کیفیت و اثربخشی این ای مؤثر در ارتقای نیز سازه

ای کشاورزی استان های فنی و حرفهدورهها، در آموزش

 . انشاه مغفول مانده استکرم

ریزی بر اساس آموزش شایستگی محور، جا که برنامهاز آن

های آموزشی با شرایط سبب متناسب کردن محتوای برنامه

ها و و نیازهای بازارکار، وجود جدیت لازم در آموزش

آموختگان سازمان فنی و سبب افزایش کارآمدی مهارت

ش کشاورزی خواهد ویژه در بخای در عرصه کار، بهحرفه

                                                           
4.Okolocha 

2.Tran & Nyland 

پژوهش حاضر با شد. لذا با توجه به اهمیت این موضوع، 

ای کشاورزی های فنی و حرفهآموزش روندتحلیل هدف 

 صورت گرفته است. در استان کرمانشاه

( در تحقیق خود ضمن تأکید بر اهمیت 2013)1آکولوچا 

های خرد و ای و انتقاد از سیاستهای فنی و حرفهآموزش

ی کند که دربردارندههایی را پیشنهاد میزشکلان، آمو

های دنیای واقعی کار باشد. وی در این بررسی پیچیدگی

های مهارتی کنونی کارایی لازم را کند که آموزشبیان می

در انطباق با نیازهای جامعه را ندارند. بنابراین، کارآموزان 

های سنتی از سطح مهارت مناسب در این نوع آموزش

 نیستند. برخوردار

( در تحقیقی با عنوان آموزش مبتنی بر 2013) 2ترن و نیلند

های جهانی و آموزش شایستگی، تحرک مهارت

ای، اظهار المللی در آموزش فنی و حرفهدانشجویان بین

های شایستگی ی آموزشکه با توجه به توسعه داشتند

های مهارتی ی یادگیریمحور در این بخش، شاهد توسعه

-پذیر از برنامهن در ایجاد یک چارچوب انعطافکارآموزا

-ای هستیم و لزوم توجه به آموزشهای درسی فنی و حرفه

هایی را ای، فرصتهای شایستگی محور در فنی و حرفه

های شناختی پیچیده برای فراگیران در حمایت از مهارت

ها را در توسعه دانش، مهارت و نگرش کند و آنایجاد می

دهد پیچیده در محیط کار یاری می برای حل مسائل

(. همسو با این ادعا 5200، 3و همکاران )هوگلد

ای با عنوان ( در مقاله2008)4و همکاران اسلویجسمنز

یکپارچگی ارزیابی معتبر با یادگیری شایستگی محور در 

ای، مدل طراحی آموزشی مبتنی بر آموزش فنی و حرفه

3.Hoogveld & et al 

4. Sluijsmans & et al 
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-ای مناسب میههای فنی و حرفشایستگی را برای آموزش

( به بررسی در 2012) 1دانند. همچنین، بفور و تامپسون

های اقتصادی دولت و سایر خصوص مشکلات و نگرانی

-ها از جمله صنایع در مورد عدم تسلط فارغارگان

التحصیلان در بازارکار پرداختند و اظهار داشتند که افزایش 

ان و های پایه و عمومی، بیکاری جوانتقاضا برای آموزش

-های فنی و حرفهی مهارتها، توسعههای خانوادهنگرانی

العمر و همچنین ترویج دانش و مهارت، دولت را ای مادام

های آموزش رسمی و غیر مؤظف به نظارت بر تمام جنبه

کند که با یک رویکرد شایستگی ای میرسمی فنی و حرفه

ها ها و نگرش افراد در این نوع آموزشمحور، مهارت

 2همکاران ک ویابد؛ در تأیید آن نیز کیلبرینرتقاء میا

( در پژوهشی با عنوان تجارب فراگیران از عوامل 2012)

 ای به این امر پرداختنداصلی انتقال آموزش فنی و حرفه

ای برای دستیابی به دانش نظری که فراگیران فنی و حرفه

هایی شایستگی و همچنین بهبود یادگیری نیاز به آموزش

های آموزشی فنی حور دارند. شیوه انتقال دانش و برنامهم

ای باید با انتقال دانش پایه، مهارت و تجارب مبتنی و حرفه

ای را بر زندگی واقعی همراه باشد تا فرصت یادگیری بهینه

 .در اختیار آنان قرار دهد

( در پژوهش خود در خصوص بررسی 2012) 3لیم و پارک

به این نتیجه دست یافتند که  های آموزشی،اثربخشی روش

محیط یادگیری شایستگی محور بر عملکرد فراگیران تأثیر 

تری دارد و گروهی که در محیط یادگیری مبتنی بر مثبت

شایستگی با تکالیف کامل آموزش دیده بودند، دارای 

اعتماد به نفس بیشتر، نگرش بهتر و همچنین کسب مهارت 

های آموزشی سنتی وشبهتری نسبت به سایر افرادی که ر

را فراگرفته بودند، داشتند. نتایج این تحقیقات نشان داد که 

رویکرد آموزش شایستگی محور ابزار مؤثری برای ترویج 
                                                           

1.Baffour & Thompson 

2. Kilbrink & et al 

3. Lim & Park 

4.Abana 

( در پژوهشی تحت 2013) 4آباناو کسب مهارت است. 

برای آموزش شایستگی محور  عنوان کیفیت بخشی

ای به این نتیجه دست یافت که حرفه آموزش فنی و

شایستگی  ی درسی مبتنی برهای اهداف برنامهویژگی

باشد: استانداردهای روشنی که قابل شامل موارد زیر می

های سنجش باشند، دارای قابلیت آموزش افراد با مهارت

 .کارفرمایان های مورد نیازقابل انتقال، متناسب با مهارت

کند، استفاده از رویکرد آموزش ( بیان می2012) 5والش

سازی ستگی محور در برنامه درسی علاوه بر آمادهشای

های تفکر انتقادی فراگیر برای محیط کار و تأکید بر مهارت

العمر حل مسئله با رویکردی تلفیقی بر یادگیری مادام و

کند روز شده نیز تأکید میها و دانش بهبرای حفظ مهارت

و بر خلاف رویکرد سنتی )مبتنی بر موضوع( بر نتایج و 

 . شودعمال قابل مشاهده متمرکز میا

( دریافتند که آموزشگران و 2015) 6مانوئل و همکاران

های آموزشی آموزان موزامبیک درک مثبتی از دورهمهارت

ها با محدودیت فقدان ای دارند اما این برنامهفنی و حرفه

ی مواجه هستند. های آموزش سنتمنابع و غالب بودن روش

( با عنوان 2018) 7یی و کوزچکادر پژوهشی که کایرو

ای بر کشاورزان و فعالان های فنی و حرفهنقش آموزش"

انجام دادند، به این نتیجه  "زنجیره ارزش غذایی در افریقا

های ارائه شده با نیازهای دست یافتند که اغلب آموزش

بخش خصوصی و ادارات محلی مطابقت ندارد و عمده 

های تولیدی و خود تها بر مهارتمرکز اصلی آموزش

 تولیدکنندگان است. 

( در پژوهشی با هدف شناسایی 1391خورشیدی و فرخی )

آموختگان های عام مهارتهای سازنده شایستگیمؤلفه

ای کشور از دیدگاه رؤسای مراکز مذکور مراکز فنی و حرفه

های محیط کار، و مربیان آموزش، چهار عامل شایستگی

5.Valsh 

6. Manuel 

7 . Kirui &  Kozicka 



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

های فردی و کار، شایستگی های دانش کسب وشایستگی

 های تحصیلی را شناسایی کردند.شایستگی

و ( در پژوهشی به مقایسه تأثیر د1391نادری و همکاران )

روش آموزش صلاحیت محور و آموزش سنتی بر یادگیری 

های شناختی و بالینی دانشجویان پرستاری فعال مهارت

اد پرداختند. نتایج این پژوهش نشان د ICUکارورز بخش 

آموزش صلاحیت محور بیش از روش که کاربرد روش 

مرسوم، فرصت لازم را برای ارتقا و بهبود یادگیری 

ده های بالینی و شناختی دانشجویان پرستاری را نمومهارت

 است.

( در پژوهشی با هدف 1392زاده )صالحی عمران و قاسم

-سازی آموزشهای عمومی مرتبط با کیفیبررسی مهارت

نفعان در خصوص ذی دیدگاهای از حرفههای فنی و 

های عمومی مورد نیاز بازارکار، شش شناسایی مهارت

-مهارت»، «های تعهد احساس مسئولیتمهارت»ی مؤلفه

، «خلاقیت و حل مسئله»، «های ارتباطی و کارگروهی

، «هاریزی و سازماندهی فعالیتهای برنامهمهارت»

آوری سباتی و فنهای محاکارگیری شیوههای بهمهارت»

را شناسایی « های عملی و دانش تخصصیمهارت»و « روز

 نمودند.

-ها پیشنهاد میدر این پژوهشپژوهشگران بر این اساس، 

آموزی که یکی از ای و مهارتهای حرفهکنند که در برنامه

العمر و مهارت به اهداف مهم آن انتقال یادگیری مادام

آموزش شایستگی محور  فراگیران است، از رویکرد نوین 

استفاده شود. با این حال، آموزش شایستگی محور کمک 

که  کند، چنانزیادی به حل مسئله در محیط واقعی می

کنند که از این رویکرد مختلفی توصیه می پژوهشگران

دهد آموزشی که پشتیبانی و حمایت کافی را به فراگیران می

م دهند، استفاده تا یک مسئله را در محیط واقعی خود انجا

                                                           
1 .Ahmed 

ی تخصص را برای شود؛ چرا که افزایش مهارت و توسعه

 آورد.ها به ارمغان میآن

 

 روش تحقیق

کاربردی و به لحاظ روش  ،تحقیق حاضر از لحاظ هدف

گیرد. در روش اسنادی، در زمره تحقیقات اسنادی قرار می

های پژوهشی خود را درباره کنشگران، پژوهشگر داده

های اجتماعی، از بین منابع، آرشیوها و اسناد هوقایع و پدید

(. اسناد مورد بررسی 2010، 1کند )احمدآوری میجمع

که طی آن با استفاده از روند  فرایندیجهت تحلیل روند 

 راهبینی شود( از شود که روند آینده پیشکنونی، تلاش می

آوری ای استان کرمانشاه جمعاداره کل آموزش فنی و حرفه

. این اسناد شامل تمامی آمار و اطلاعات مربوط به گردید

ای کشاورزی در بازه زمانی های فنی و حرفهبرگزاری دوره

( بود. این اطلاعات تعداد کارآموزان ثبت 1392 -1401)

ای نام شده مرد و زن، تعداد مربیان دوره فنی و حرفه

هایی که بیشترین و کشاورزی، مشخص کردن شهرستان

ها ها برگزار شده، تعداد برگزاری دورهدر آن کمترین دوره

های مختلف )صنعت، خدمات، کشاورزی و در خوشه

های خوشه کشاورزی و فرهنگ و هنر(، تعداد رشته

های هدف را دربردارد. به منظور تجزیه و شناسایی گروه

های بدست آمده در این پژوهش، از تحلیل تحلیل داده

رفته شده است. روایی و اسنادی و تحلیل محتوا بهره گ

پایایی این تحقیق نیز به شیوه اطمینان پذیری و 

-اعتبارپذیری مشخص گردیده است. در شیوه اطمینان

های کمی پذیری که تشابه این مفهوم با پایایی در پژوهش

بسیار بالاست، پژوهشگر کیفی به دنبال این است که تا چه 

د مطالعه های وی با واقعیت جامعه موراندازه یافته

پذیری دارد. در این مطالعه به منظور اطمینان همخوانی

در طی فرایند  پژوهشگر ها توسطبازبینی یافته فنها از داده
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ها استفاده شد. بدین صورت که پس از تحلیل تحلیل داده

ها، مفاهیم استخراج شده چندین محتوای اسناد و مصاحبه

ر گرفت. در شیوه قرا پژوهشگربار مورد بازبینی و مطالعه 

های کمی اعتبارپذیری که معادل اعتبار درونی در پژوهش

ها از چندین منبع استخراج گردید تا دیدگاه باشد، دادهمی

. در (9419، 1و لینکلن  )گوبا چندگانه مدنظر قرار گیرد

این مطالعه، جهت اعتبارسنجی و رفع ابهام اطلاعات و 

ای زش فنی و حرفهاسناد مندرج در آرشیو اداره کل آمو

استان کرمانشاه، از مصاحبه با کارشناسان این حوزه نیز 

 بهره گرفته شد.

 

 ی تحقیقهایافته

تحلیل اسنادی در خصوص تحلیل  های حاصل ازطبق یافته

ای کشاورزی، در های فنی و حرفهوضعیت آموزش

مجموع هفت دسته اطلاعات استخراج شد که این 

زار شده در های برگاطلاعات شامل وضعیت دوره

های برگزار شده در استان، وضعیت شهرستان و دوره

های فنی های برگزار شده در هر بخش و تعداد رشتهدوره

-های هدف تحت پوشش دورهای کشاورزی، گروهو حرفه

ر باشد. دها، نرخ ثبت نام کارآموزان و تعداد مربیان می

 ت.اسهای مزبور پرداخته شده ادامه به شرح هر یک ازیافته

 

برگزار شده فنی و های بخش اول: تحلیل وضعیت دوره

 در سطح استان و شهرستان کرمانشاه ای کشاورزیحرفه

 1392 -1401در بازه زمانی 
رزی ای کشاوهای برگزار شده فنی و حرفهوضعیت دوره -

 -1401استان کرمانشاه به تفکیک شهرستان در بازه زمانی 

1392 

ای کشاورزی در فنی و حرفههای وضعیت برگزاری دوره

های برگزار و همچنین تعداد دوره های کرمانشاهشهرستان

( و روند 2( و )1های )در جدولشده در استان کرمانشاه 

آمده  2و  1در نمودارهای  1392-1401در بازه زمانی  آن

                                                           
1.  Guba & Lincoln 

( مشهود است، برگزاری 1گونه که در جدول )هماناست. 

( در تعدادی از 1401-1392ها در بازه زمانی )دوره

های استان کرمانشاه همچون )اسلام آباد، پاوه، شهرستان

روانسر، جوانرود، ثلاث باباجانی، سنقر، قصرشیرین، 

های فنی و که متولی برگزاری دوره کرمانشاه و دالاهو(

ای کشاورزی هستند، روندی نزولی داشته و در حرفه

هاب، ها همچون )سرپل ذتعدادی دیگر از شهرستان

صحنه، کنگاور، گیلانغرب و هرسین( روندی صعودی 

ای های فنی و حرفهداشته است. بیشترین تعداد دوره

( در  شهرستان 1392-1401کشاورزی در بازه زمانی )

 1393دوره( که در سال  753کرمانشاه برگزار شده است )

دوره رسیده  116ها به حداکثر تعداد خود یعنی این دوره

شهرستان کرمانشاه، شهرستان سنقر با است. پس از 

حائز  1392-1401دوره طی بازه ده ساله  166برگزاری 

در این شهرستان  رتبه دوم گردید که بیشترین تعداد دوره

دوره(. شهرستان صحنه نیز  33بوده است ) 1392در سال 

ای کشاورزی دوره آموزش فنی و حرفه 130با برگزاری 

( رتبه سوم را بدست آورد. 1392-1401طی بازه زمانی )

به  1401ها در شهرستان صحنه در سال برگزاری این دوره

دوره رسید. کمترین دوره نیز  22بیشترین حد خود یعنی 

در شهرستان پاوه برگزار شد. این شهرستان در بازه زمانی 

دوره آموزشی در  11( توانسته تنها  1392-1401ده ساله )

( 1گونه که در نمودار )همان حیطه کشاورزی برگزار کند.

ای که در خصوص کشاورزی مشهود است، بیشترین دوره

ای استان کرمانشاه برگزار شده در اداره کل فنی و حرفه

ها از سال بود. این دوره 1393دوره و مربوط به سال  278

که در سیری نزولی داشته تا این 1400به بعد تا سال  1393

عودی به خودگرفته است. این روند حالت ص 1401سال 

 130با برگزاری  1399کمترین دوره هم مربوط به سال 

 باشد.دوره می
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 1392 -1401ای کشاورزی استان کرمانشاه به تفکیک شهرستان در بازه زمانی های فنی و حرفههای برگزار شده آموزش(. وضعیت دوره1جدول )

-تعداد دوره نام شهرستان

های برگزار 

شده سال 

1392 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1393 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1394 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1395 

تعداد دوره 

ار های برگز

شده سال 

1396 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1397 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1398 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1399 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1400 

تعداد دوره 

های برگزار 

شده سال 

1401 

های تعداد کل دوره

برگزار شده در هر 

 شهرستان

 125 10 5 5 16 3 8 13 20 16 19 اسلام آباد غرب

 11 0 3 2 0 0 0 1 4 1 0 پاوه

 68 4 3 1 5 8 9 7 6 11 14 ثلاث باباجانی

 26 5 2 0 1 9 0 0 0 3 6 جوانرود

 105 5 7 7 12 15 9 12 7 18 13 روانسر

 103 18 14 13 9 7 9 8 9 8 8 سرپل ذهاب

 166 10 10 4 15 27 14 9 15 29 33 سنقر

 130 22 12 14 10 13 15 8 7 15 14 صحنه

 78 3 11 7 8 8 6 7 8 10 10 قصرشیرین

 753 51 45 59 58 51 72 106 95 116 100 کرمانشاه

 35 3 6 0 5 6 4 1 0 4 6 دالاهو

 87 15 11 7 8 5 2 4 7 21 7 کنگاور

 84 16 13 3 4 2 5 9 10 12 10 گیلانغرب

 98 13 6 8 8 2 11 13 12 14 11 هرسین

ی برگزار هاتعداد دوره

-شده در کل شهرستان

 های استان کرمانشاه 

251 278 200 198 164 166 159 130 148 175 1869 
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 (1403های پژوهش )منبع: یافته

 
 (1392 -1401وضعیت تعداد دوره های برگزار شده فنی و حرفه ای کشاورزی استان کرمانشاه ) -1نمودار

 

ای که در خصوص کشاورزی در ( مشهود است، بیشترین دوره1گونه که در نمودار )همان

بود.  1393دوره و مربوط به سال  278ای استان کرمانشاه برگزار شده اداره کل فنی و حرفه

 1401که در سال سیری نزولی داشته تا این 1400به بعد تا سال  1393ا از سال هاین دوره

با  1399این روند حالت صعودی به خودگرفته است. کمترین دوره هم مربوط به سال 

 باشد.دوره می 130برگزاری 
 تحلیل وضعیت دوره های برگزار شده در حیطه های موضوعی بخش دوم:

ای برای اقتصاد و فرهنگ ایران و به ویژه فنی و حرفه های آموزشجا که توسعه دورهاز آن

( و 3( و )2دهی به فرآیند تولید امری حیاتی است؛ لذا در ادامه در جداول )شتاب

 های مختلف صنعت، ها در حیطه( به بررسی سهم هر یک از دوره3( و )2نمودارهای )

ای استان کرمانشاه طی ی و حرفههای فنخدمات، کشاورزی و فرهنگ و هنر در آموزش

های برگزار شده به تفکیک رشته آموزشی پرداخته شده ( و دوره1392 -1401بازه زمانی )

 است.

در بازه زمانی دوره( -ای کشاورزی بر حسب )نفرهای فنی و حرفهسهم آموزش -

(1401- 1392) 

251 278

200 198
164 166 159
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148 175
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کل دوره های برگزار شده فنی و حرفه ای در خوشه ی

کشاورزی  در  استان کرمانشاه



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

 1392 -1401در بازه زمانی ه( دور-ای کشاورزی بر حسب )نفرهای فنی و حرفهسهم آموزش -2جدول 

تعداد  1401سال  1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  92سال  

کل 

-دوره

 ها

های زمینه

 آموزش

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 9648 %55 1061 %57 911 %46 938 %58 1011 %53 1090 %46 896 %57 890 %60 894 %45 1023 %60 934 صنعت

 5576 %28 555 %27 432 %42 875 %25 434 %32 659 %41 809 %23 361 %20 292 %38 872 %18 287 خدمات

 1869 %9 175 %9 148 %6 130 %9 159 %8 166 %8 164 %13 198 %13 200 %12 278 %16 251 کشاورزی

فرهنگ و 

 هنر

99 6% 117 5% 102 7% 118 7% 106 5% 150 7% 133 8% 119 6% 112 7% 155 8% 1211 

 18304 %100 1946 %100 1603 %100 2062 %100 1737 %100 2065 %100 1975 %100 1567 %100 1488 %100 2290 %100 1571 هاکل دوره

 (1403های پژوهش )منبع: یافته

 

 
 1392 -1401در بازه زمانی دوره( -ای کشاورزی بر حسب )نفرهای فنی و حرفهسهم آموزش -2نمودار
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( قابل استناد است این است که از میان 2آنچه از جدول )

ای های برگزار شده در مراکز مختلف فنی و حرفهکل دوره

 1869، تنها 1392-1402استان کرمانشاه در بازه زمانی 

ها: باشد )تعداد کل دورهیکشاورزی مدوره متعلق به دوره 

دوره( به بیشترین حد  278) 1393( که در سال 18304

دوره( به کمترین حد خود  130) 1399خود و در سال 

رسیده است. این در حالی است که بیشترین دوره برای 

 18304خوشه صنعت برگزار شده است؛ یعنی از مجموع 

ای استان برگزار شده، ای که در اداره کل فنی و حرفهدوره

 1397باشد که در سال دوره مربوط به این خوشه می 9648

 890) 1395حد خود و در سال  دوره( به بیشترین 1090)

( به کمترین حد خود در این بازه زمانی رسیده است. دوره

پس از خوشه صنعت، خوشه خدمات حائز بیشترین تعداد 

(. بدین 5576شد )باای میهای فنی و حرفهبرگزاری دوره

و با تعداد  1399صورت که بیشترین دوره متعلق به سال 

باشد، این در حالی است که کمترین دوره در دوره می 875

بوده است. طبق آمار موجود،  278و با تعداد  1392سال 

به  1401بیشترین دوره در خوشه فرهنگ و هنر در سال 

 1392ه سال دوره و کمترین دوره نیز مربوط ب 155تعداد 

 باشد.دوره آموزشی می 99و تعداد 

ای های آموزش فنی و حرفهبا توجه به محاسبه سهم دوره

های صنعت، خدمات، کشاورزی استان کرمانشاه در خوشه

-1401و فرهنگ و هنر  به طور مجزا طی دوره ده ساله از )

ای ههای فنی و حرفنسبت به مجموع کل دوره (1392

 10ها تنها سهم خوشه کشاورزی در این دوره ه،برگزار شد

  53درصد بوده است. این در حالی است که سهم صنعت 

 درصد بوده است. 30درصد و سهم خدمات نیز 

 

وضعیت دوره های برگزار شده فنی و حرفه ای  -

 (1392 -1401کشاورزی به تفکیک رشته آموزشی )

های ( گویای آن است که سهم آموزش2های جدول )یافته

 -1401های ای در خوشه صنعت در طی سالفنی و حرفه

های خدمات، کشاورزی و بیشتر از سایر خوشه 1392

 1401به سال  92فرهنگ و هنر است و هر چه از سال 

خوشه صنعت و خدمات های رویم سهم آموزشپیش می

این در حالی است که سهم  .اندتغییر چندانی نداشته

های دیگر مانند کشاورزی روند کاهشی را طی کرده خوشه

در  1392ها در سال سهم آموزش ،است. به عنوان مثال

 55به  1401باشد که در سال درصد می 60خوشه صنعت 

 اما در خوشه کشاورزی سهم آموزش ،درصد رسیده است

 9به  1401درصد بوده که در سال  16، 1392در سال 

 درصد رسیده است. 



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

 (1392 -1401ای کشاورزی به تفکیک رشته آموزشی )شده فنی و حرفه های برگزاروضعیت دوره -3جدول

 

 (1403های پژوهش )منبع: یافته

 

تعداد کل 

 هادوره

  92سال  93سال  94سال  95سال  96سال  97سال  98سال  99سال  1400سال  1401سال 

 هاگروه تعداد صددر تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد 

 امور باغی 95 38% 106 38% 75 37% 59 29% 47 28% 13 8% 8 5% 11 9% 7 5% 7 4% 428

 دام و ماکیان 45 18% 50 18% 37 18% 38 19% 42 25% 66 40% 48 31% 30 23% 48 32% 62 35% 466

 امور زراعی 58 22% 53 19% 47 23% 63 31% 43 26% 39 23% 41 25% 30 23% 27 18% 26 15% 427

 امور شیلات و آبزی پروری 2 1% 2 1% 0 0% 1 0% 0 0% 2 1% 1 1% 3 2% 0 0% 2 1% 13

 زیست فناوری 1 0 3 1% 4 1% 1 1% 1 1% 1 1% 0 0% 4 3% 1 1% 0 0% 16

 صنایع غذایی 36 14% 40 14% 16 8% 24 12% 21 13% 18 11% 27 17% 24 18% 25 17% 29 17% 260

 ماشین آلات کشاورزی 16 6% 23 8% 21 11% 11 6% 4 2% 3 2% 9 6% 5 4% 18 12% 16 9% 126

 زیستفناوری محیط 0 0% 1 0% 0 0% 0 0% 1 1% 1 1% 2 1% 1 1% 2 1% 4 2% 12

گیاهان دارویی و داروهای  0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 5 3% 19 11% 20 12% 20 15% 19 13% 29 17% 112

 گیاهی

منابع طبیعی )جنگل، مرتع،  0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4 2% 2 1% 2 2% 1 1% 0 0% 9

 آبخیز، بیابان(

 کل 251 100% 278 100% 200 100% 198 100% 164 100% 166 100% 159 100% 130 100% 148 100% 175 100% 1869
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 (1392 -1401کشاورزی به تفکیک رشته آموزشی )  ایهای برگزار شده فنی و حرفهوضعیت دوره -3نمودار

امور باغی دام و ماکیان امور زراعی امور شیلات و آبزی پروری

زیست فناوری صنایع غذایی ماشین آلات کشاورزی فناوری محیط زیست

گیاهان دارویی و داروهای گیاهی (جنگل، مرتع، آبخیز، بیابان)منابع طبیعی 



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

 دوره 1869( حاکی از آن است که از بین 3نتایج جدول )

(، 1392 -1401ای کشاورزی در بازه زمانی )فنی و حرفه

دوره( حائز رتبه اول شده که  466رشته امور دام و ماکیان )

 1399ترین آن در سال و کم 1397بیشترین دوره در سال 

های منابع ر شده است. این در حالی است که رشتهبرگزا

طبیعی )جنگل، مرتع، آبخیز، بیایان( دارای کمترین دوره 

مبنای دوره(. بر  9اند )برگزاری در این بازه زمانی بوده

های برگزار شده در ، دوره(3اطلاعات مندرج در جدول )

باشد و دوره می 94شامل  1392رشته امور باغی در سال 

 7این تعداد دوره به  1401ر حالی است که در سال این د

 ،مورد رسیده که سیری بسیار نزولی داشته است. همچنین

ها از نتایج نشان داد که در رشته امور زراعی تعداد دوره

رسیده  1401مورد در سال  26به  1392مورد در سال  56

ها های آنهایی که عنوان شد و دورهرشته ،است. در مقابل

هایی هم وجود داشتند که دارای ی نزولی داشت، رشتهسیر

سیری صعودی بودند. در رشته گیاهان دارویی و داروهای 

ای هیچ گونه دوره 1395تا سال  1392گیاهی از سال 

برگزاری دوره در این  1401تا  96اما از سال  ،برگزار نشد

رشته دارای رشدی صعودی بود و تاجایی ادامه داشت که 

مورد  29تعداد آن به بیشترین حد خود یعنی  1401در سال 

 1392زیست نیز در سال رسید. در رشته فناوری محیط

ها تعداد این دوره 1401اما در سال  ،ای برگزار نشددوره

های قبل رشدی صعودی مورد رسید که نسبت به سال 4به 

 داشته است.

 

تحلیل وضعیت منابع انسانی و شرکت بخش سوم: 

ای ر دوره های برگزار شده فنی و حرفهکنندگان د

 (1392 -1401)کشاورزی استان کرمانشاه در بازه زمانی 

 

برای در حیطه کشاورزی تعداد دوره های برگزار شده  -

ای های فنی و حرفهگروه های هدف تحت پوشش آموزش

 استان کرمانشاه 

هایی ای، گروههای فنی و حرفههای هدف در آموزشگروه

های های گوناگونی را در حوزهد هستند که آموزشاز افرا

مختلف صنعت، خدمات، کشاورزی و فرهنگ و هنر که 

اند. هدف از این مورد نیاز جامعه است کسب کرده

ها، مهارت آموزی و توانمندسازی این افراد برای آموزش

 باشد.ورود به بازارکار می

-دوره های هدف و تعداد( گروه4( و نمودار )4در جدول )

گزار شده ها برای کشاورزی که برای آنهای فنی و حرفه

 1398های هدف از سال . گروهبود، نشان داده شده است

گانه تقسیم بندی شدند تا هر یک  16های صورت گروهبه

ای های فنی و حرفهها تحت پوشش آموزشاز این گروه

 قرار بگیرند. 

وره برای ( حاکی از آن است که بیشترین د4نمودار )

-آموزی که به عنوان گروه هدف آموزشمتقاضیان مهارت

شود، ای در حیطه کشاورزی محسوب میهای فنی و حرفه

توان اذعان ( می4اجرا شده است. با استناد به جدول )

 -1401آموزی در بازه زمانی )داشت که متقاضیان مهارت

بود،  ای که برگزار شدهدوره 612( از مجموع 1398

( که در سال 264ین آموزش را دریافت کرده بودند )بیشتر

دوره(.  75اند )حداکثر خود رسیدهها به این دوره 1398

دوره( و  117، ساکنین مناطق روستایی )پس از این گروه

که در سال دو گروهی بودند دوره(  117سربازان وظیفه )

توان میبرگزار شده بود و ها آنبیشترین دوره برای  1401

های فنی و برداران آموزشجزء بیشترین بهرها را هآن

در  دانست.ها در این سال ای در حیطه کشاورزیحرفه

افراد دارای معلولیت، مشمولین بیمه بیکاری و  ،مقابل

در این بازه زمانی آسیب دیدگان اجتماعی کمترین بهره را 

 اند.ای کشاورزی بردههای فنی و حرفهاز آموزش
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 (1398 -1401ای استان کرمانشاه در بازه زمانی )های فنی و حرفههای هدف تحت پوشش آموزشگروهبرای در حیطه کشاورزی های برگزار شده یت دورهوضع -4جدول 
های تعداد دوره گروه هدف

برگزار شده سال 

1398 

های برگزار تعداد دوره

1399شده سال   

های برگزار تعداد دوره

1400شده سال   

های برگزار شده سال تعداد دوره

1401 

 تعداد کل دوره

های آسیب دیده از دیدگان اجتماعی )خانوادهآسیب

 اعتیاد(

1 2 0 0 3 

 1 0 1 0 0 افراد دارای معلولیت

 11 1 2 7 1 دانشجویان

 5 2 0 0 3 آموختگان و فارغ التحصیلاندانش

 16 2 6 1 7 دارزنان خانه

 10 3 3 1 3 هایشانزنان سرپرست خانوار و اعضای خانواده

 15 3 3 5 4 زندانیان

 10 2 4 3 1 رسمیهای غیرساکنین سکونتگاه

 117 44 24 17 32 ساکنین مناطق روستایی

 21 2 9 4 6 ساکنین مناطق محروم و مرزی

 117 47 31 22 17 سربازان وظیفه

 7 2 3 1 1 عشایر

 264 62 61 66 75 موزیآمتقاضیان مهارت

 4 4 0 0 4 های اقتصادیشاغلین بنگاه

 3 1 1 1 0 مشمولان بیمه بیکاری

 4 0 0 0 4 معتادین بهبود یافته

 612 175 148 130 159 تعداد کل دوره

 (1403های پژوهش )منبع: یافته       



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

 
 1398 -1401ای استان کرمانشاه در بازه زمانی های فنی و حرفههای هدف تحت پوشش آموزشگروهبرای در حیطه کشاورزی های برگزار شده وضعیت دوره -4نمودار 
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( حاکی از آن است که بیشترین دوره برای متقاضیان مهارت آموزی که به عنوان 4نمودار )

شود، اجرا شده ای در حیطه کشاورزی محسوب میهای فنی و حرفهگروه هدف آموزش

آموزی در بازه زمانی توان اذعان داشت که متقاضیان مهارت( می4ل )است. با استناد به جدو

ای که برگزار شده بود، بیشترین آموزش را دریافت دوره 612( از مجموع 1398 -1401)

دوره(.  75ها به حداکثر خود رسیده اند )این دوره 1398( که در سال 264کرده بودند )

دوره( که  117دوره( و سربازان وظیفه ) 117)، ساکنین مناطق روستایی پس از این گروه

گروهی بودند  و جزء بیشترین ن دوره برای این دوگروه برگزار شدبیشتری 1401در سال 

افراد دارای معلولیت،  ،. در مقابلبهره بردند کشاورزیای های فنی و حرفهاز آموزش که

های فنی و از آموزشدیدگان اجتماعی کمترین بهره را مشمولین بیمه بیکاری و آسیب

 اند.ای کشاورزی بردهحرفه

 

ای کشاورزی به تفکیک های آموزش فنی و حرفهنرخ ثبت نام کارآموزان در دوره -

 (1392-1401جنسیت در استان کرمانشاه )

ای کشاورزی در استان های فنی و حرفههای اجمالی که از وضعیت آموزشطبق بررسی

نرخ ثبت نام کارآموزان مرد و زن عمل آمد، ( به1392-1401کرمانشاه طی ده سال اخیر )

ای استان کرمانشاه در های آموزش کشاورزی اداره کل فنی و حرفهشرکت کننده در دوره

 ( ارائه شده است.5جدول )

 

 (1392-1401ه )ای کشاورزی به تفکیک جنسیت در استان کرمانشاهای آموزش فنی و حرفهنرخ ثبت نام کارآموزان در دوره  -5جدول 

1392سال   1393سال   1394سال   1395سال   1396سال   1397سال   1398سال   1399سال   1400سال   1401سال    

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

 تعداد

نرخ 

ثبت 

 نام

%34 739 کارآموز مرد  2348 60%  1621 55%  1488 53%  1363 63%  1330 68%  1432 75%  747 69%  822 73%  1159 67%  

%66 1411 کارآموز زن  1576 40%  1318 45%  1334 47%  812 37%  626 32%  465 25%  340 31%  308 27%  582 33%  

کارآموز ثبت نام 

 شده )کل(
0215  100%  3924 100%  2939 100%  2822 100%  2175 100%  1956 100%  1897 100%  1087 100%  1130 100%  1741 100%  

 (1403های پژوهش )منبع: یافته           

 



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

 
 (1401-1392ای کشاورزی استان کرمانشاه )های آموزش فنی و حرفهروند نرخ ثبت نام کارآموزان مرد و زن در دوره -5نمودار 
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-یر تغییرات نرخ ثبت نام کارآموزان مرد و زن در آموزشس

ای کشاورزی استان کرمانشاه در نمودار های فنی و حرفه

( نشان داده شده است. بر اساس اطلاعات مندرج در 5)

توان اذعان داشت که بیشترین نرخ ثبت نام این نمودار، می

درصد  75و با نرخ  1398کارآموزان مرد مربوط به سال 

ه است. این در حالی است که کمترین آمار ثبت نام بود

-درصد می 34و با نرخ  1392کارآموزان مربوط به سال 

باشد. نمودار خطی بالا حاکی از آن است که ثبت نام 

، روندی 1398تا  1392کارآموزان مرد در بازه زمانی 

تاکنون دارای نوسان است  1399صعودی داشته و از سال 

سال سیر صعودی و در یک سال سیر طوری که در یک به

 نزولی داشته است. 

شود، بیشترین ( نیز مشاهده می5طور که در نمودار )همان

درصد و مربوط به سال  66نرخ ثبت نام کارآموزان زن 

بوده است. طبق نمودار بالا، نرخ ثبت نام کارآموزان  1392

شیب نزولی تندی داشته، اما از  93تا سال  92زن از سال 

ها به بعد نمودار با شیب ملایمی در برخی سال 93ال س

ها سیر نزولی را نشان می سیر صعودی و در برخی سال

به کمترین مقدار خود یعنی  1400که در سال دهد؛ تا این

 درصد رسیده است. 27

توان نرخ ثبت نام کارآموزان (، می5با استناد به جدول )

کشاورزی استان  ایهای فنی و حرفهمرد و زن در آموزش

-مقایسه و جمع 1392-1401کرمانشاه را در بازه زمانی 

بندی نمود. طبق این جدول، بیشترین آمار نرخ ثبت نام 

درصد( و برای  75) 1398برای مردان مربوط به سال 

درصد( بوده است.  66) 1392کارآموزان زن مربوط به سال 

دان به این در حالی است که کمترین نرخ ثبت نام برای مر

 1398درصد( و برای زنان به سال  34) 1392سال 

 درصد(. 25اختصاص یافته است )

 

 

ای کشاورزی های فنی و حرفهتعداد مربیان آموزش-

( به تفکیک 1392-1401استان کرمانشاه در بازه )

 جنسیت

جا که مربیان به عنوان یکی از ارکان کلیدی نظام از آن

رایندهای اصلی نظام آموزش مهارتی، پشتیبان و مجری ف

 یادگیری هستند، در ادامه، در جدول -یاددهی

های ( وضعیت مربیان دوره6چنین نمودار )م( و ه6)

-1401ای کشاورزی در بازه زمانی آموزش فنی و حرفه

 نشان داده شده است. 1392

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

( به تفکیک جنسیت1401-1392رمانشاه در بازه )ای کشاورزی استان کهای فنی و حرفه(. تعداد مربیان آموزش6جدول )  

92سال   93سال   94سال   95سال   96سال   97سال   98سال   99سال   1400سال   1401سال    

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد جنسیت

%55 16 مرد  22 56%  7 39%  17 59%  21 66%  46 84%  43 84%  40 87%  46 88%  49 86%  

%45 13 زن  17 44%  11 61%  12 41%  11 34%  9 16%  8 16%  6 13%  6 12%  8 14%  

%100 29 کل  39 100%  18 100%  29 100%  32 100%  55 100%  51 100%  46 100%  52 100%  57 100%  

 (1403های پژوهش )منبع: یافته            

 

 
 (1392 -1401ای کشاورزی استان کرمانشاه )های فنی و حرفهتعداد مربیان مرد و زن آموزش  -6ار نمود
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به کمترین میزان  1394نفر بوده که در سال  16، 1392( نیز مشهود است، تعداد مربیان مرد در سال 6طور که در جدول )همان

به  1401که در سال باره سیر صعودی پیدا کرده است؛ تا ایننمودار به یک 1394نفر رسیده، اما بعد از سال  7خود یعنی 

(، سرانه مربیان مرد به ازاء تعداد 6گفتنی است، بر مبنای آمار مندرج در جدول )نفر رسیده است.  49ین حد خود یعنی بیشتر

مربی مرد وجود دارد. در  1 نفر کارآموز مرد، تنها 43نفر محاسبه شد. این بدان معناست که به ازاء هر  43کارآموزان مرد، 

نفر  17، 1393( حاکی از آن است که تعداد مربیان در سال 6خصوص تعداد مربیان زن نیز  نتایج بدست آمده از نمودار )

نفر  6به کمترین میزان خود یعنی  1400و  1399به بعد، سیری نزولی داشته که در سال  93اند که این تعداد از سال بوده

 آمار فوق نشان رسیده است. 1401نفر در سال  8به  1392نفر در سال  13ق نمودار بالا، تعداد مربیان زن از رسیده است. طب

مربی  1کارآموز زن تنها  87باشد یعنی به ازای می 87ای کشاورزی های فنی و حرفهدهد که سرانه مربیان زن در آموزشمی

 زن وجود دارد.

دهد که نشان می 1401تا  1392اد مربیان مرد و زن در بازه زمانی ده ساله از سال ( در خصوص تعد6بندی نمودار )جمع

نفر( را به خود اختصاص  17بیشترین تعداد ) 1393نفر( و مربیان زن در سال  49بیشترین تعداد ) 1401مربیان مرد در سال 

تعداد مربیان  1401تا سال  1392زمانی یعنی از سال  شود این است که در این برههچه که از این نمودار استنباط میاند. آنداده

 اند.مرد روندی صعودی و مربیان زن روندی نزولی داشته
 

 گیریبحث و نتیجه

منظور تحلیل به .شد انجامای کشاورزی در استان کرمانشاه های فنی و حرفهآموزش روندتحلیل  هدف با پژوهش حاضر

ای استان آمار و اطلاعات آرشیو موجود در اداره کل آموزش فنی و حرفههش از منابع، ها برای دستیابی به نتایج پژوداده

های برگزار بندی شدند. در بخش اول، تعداد دورههای این پژوهش در سه بخش کلی دستهکرمانشاه بهره گرفته شد. یافته

دند. طبق نتایج این پژوهش، شهرستان های کرمانشاه مشخص شای کشاورزی در استان و شهرستانشده آموزش فنی و حرفه

ای های فنی و حرفهای کشاورزی و شهرستان پاوه نیز کمترین دورههای فنی و حرفهکرمانشاه و شهرستان سنقر بیشترین دوره

شاه ای پس از شهرستان کرمانهای فنی و حرفهاند. بیشترین آمار برگزاری دوره( برگزار کرده1392-1401را طی ده سال اخیر )

( عنوان داشت که به میزان 1395ای شهرستان سنقر )بیات رئیس اداره آموزش فنی و حرفه»باشد. مربوط به شهرستان سنقر می

ای با فنی و حرفه»: ساعت آموزش مهارتی در دو بخش دولتی و خصوصی ارائه شده است. وی افزود -نفر 162هزار و  345

وسایل آموزشی و کمک آموزشی مناسب و مطابق با استانداردهای این سازمان، توانسته  روز ودارا بودن تجهیزات و امکانات به

های مختلف به کارآموزان نقش بسزایی در احیای صنعت کشاورزی و صنایع دستی این شهرستان ایفا کند و با ارائه آموزش

برای ایجاد اشتغال و رفع بیکاری مورد استفاده قرار عنوان بازویی توانمند تواند بهها میباید به این باور رسید که  این آموزش

ترین و مؤثرترین راه به اهداف آموزشی مورد نظر رسید و باید دانست که تحقق در عصر انفجار دانش باید از کوتاه«. گیرد

های فاده از روشریزی شده از وسایل و امکانات آموزشی و همچنین استگیری صحیح و برنامهاین امر جز با بکارگیری و بهره

توان گفت که به جای استفاده از رویکردهای سنتی می ،با این حال های سنتی مقدور نیست.نوین آموزشی به جای روش

های یادگیری جدید سوق داده شود، تا ضمن ها باید به سمت استفاده از محیطریزیای، برنامهآموزش در مراکز فنی و حرفه

یادگیری متناسب با آن برای  -های یاددهیکار شاهد تغییرات در نوع مواد آموزشی و روشتغییرات در نیازهای کسب و 

 فراگیران باشیم.



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

باشد. ای مربوط به به شهرستان پاوه میهای فنی و حرفههمچنین بر اساس نتایج پژوهش حاضر، کمترین آمار برگزاری دوره

هارت نیروی جویای کار یکی از مشکلات عمده ای است که جوانان ( عنوان داشت که عدم م1401پور فرماندار پاوه )ایده»

های کنند. وی راه عبور از مشکل بیکاری در این شهرستان را توجه به روستاها و فراگیری آموزشبا آن دست و پنجه نرم می

های مهارتی در آموزشای دانست که به موجب آن جوانان توانمند شده و نیروی انسانی خلاق و فعال در سایه فنی و حرفه

 «.های تئوری حاصل خواهد شدکنار آموزش

ای کشاورزی در استان کرمانشاه نشان داد که های فنی و حرفههای برگزار شده آموزشنتایج حاصل از تحلیل تعداد دوره

دوره   287شده است،  ( در این استان برای مخاطبان برگزار1392-1401ساله ) 10ای که در بازه زمانی بیشترین تعداد دوره

ای استان کرمانشاه با مسؤلان اداره کل آموزش فنی و حرفه پژوهشگرای که طبق مصاحبهباشد. می 1393و مربوط به سال 

هایی دانست که اداره نامهتوان ناشی از تفاهمها در این سال را میانجام داد، به این نتیجه دست یافت که علت افزایش دوره

های مختلفی از جمله سازمان جهاد کشاورزی، مرکز تحقیقات ای استان کرمانشاه با نهادها و سازمانو حرفه کل آموزش فنی

ها و نهادها خود و آموزش کشاورزی، اداره کل منابع طبیعی و آبخیز داری، اداره شیلات و... منعقد کرده است و این سازمان

ای استان کرمانشاه تعیین صلاحیت دانند. اداره کل آموزش فنی و حرفهمی ایهای آموزش فنی و حرفهرا متولی برگزاری دوره

چنین به کارآموزانی که حد نصاب نمره را در آزمون کسب کرده باشند ها را بر عهده دارد و همو اجرای برگزاری آزمون

کند اما چون ای برگزار میو حرفه ها را نهادهایی غیر از اداره کل فنیکند. بدین ترتیب است که دورهگواهینامه اعطا می

ای ها نیز در پورتال فنی و حرفهای است، آمار برگزاری کلاسها و اعطای گواهینامه بر عهده اداره فنی و حرفهبرگزاری آزمون

سال  های دیگر بالاست و نمودار در بالاترین نقطه یعنیگونه است که آمار در این سال نسبت به سالرسد و اینبه ثبت می

 قرار دارد. 1393

های صنعت، ای در هریک از خوشههای فنی و حرفهها که مربوط به سهم آموزشنتایج حاصل از بخش دوم تحلیل داده

 -1401های ای در خوشه کشاورزی در طی سالهای فنی و حرفهکشاورزی و فرهنگ بود، نشان داد که سهم آموزش خدمات،

ای مسیر و رسالت خود را به باشد. شایان ذکر است که سازمان فنی و حرفهخدمات میهای صنعت و کمتر از خوشه 1392

سمت پیشرفت و گسترش صنعت پیش برده است؛ این در حالی است که استان کرمانشاه یک استان کشاورزی محور است. 

ها در خوشه صنعت بسیار ری دورههای برگزابر بودن اشاره کنیم، باید اذعان داشت که هزینهاگر بخواهیم به موضوع هزینه

های و فلز در حوزه صنعت رشته چون جوشکاری، چوب، تراش، سی ان سیهایی همرشته ،عنوان مثالسرسام آور است. به

ن قیمت بوده و انرژی هایی احتیاج دارند که بسیار گراها اغلب به دستگاهمصرفی هستند و ارزبری بالایی دارند. این رشتهپر

های کشاورزی را دوره تواند هزینهشود، سازمان میها میگیرند. با پولی که صرف خرید این دستگاهز مجموعه میزیادی ا

شود به آموزش هایی که صرف صنعت میدرصد از هزینه 5برای مدت ده سال و یا حتی بیشتر نیز تأمین کند. اگر تنها 

که جاد، کشاورزی استان بسیار پیشرفت خواهد کرد. از آنکشاورزی آن هم از نوع شایستگی محور اختصاص داده شو

های یکی از بندهای سیاست کلی نظام در برنامه عنوانویژه در بخش کشاورزی به)مهارتی( بهای های فنی و حرفهآموزش

ویژه ای بهفههای فنی و حرلذا توجه و اهمیت به این بخش بسیار حائز اهمیت است. آموزش رود،توسعه کشور به شمار می

های آموزشی شایستگی محور، تأکید بر باشند. در محیطها در عمل میهای شایستگی محور، تجلی دانش و مهارتآموزش

کار های عملی بهرا در موقعیتاین است که یادگیرندگان نه تنها دانش خود را به صورت نظری یاد بگیرند، بلکه قادر باشند آن

آموزش شایستگی محور به دنبال تربیت افرادی است که هم  ،گیرند. به این ترتیب کلات واقعی بهرهببرند و از آن در حل مش
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توانند با استفاده از آن اطلاعات به طور مؤثر عمل کنند و در جهانی که دائماً در حال تغییر دانند و هم میاطلاعات را می

ای در این خصوص هدف استانی خود را گم کرده فنی و حرفها هاست، موفق و کارآمد باشند. این در حالی است که آموزش

 است.

توان اذعان داشت که ای کشاورزی به تفکیک رشته آموزشی میتعداد دوره های برگزار شده فنی و حرفهدر خصوص نتایج 

در این گروه، افراد های کشاورزی مربوط به امور دام و ماکیان بوده است. بیشترین تقاضای کارآموزان برای برگزاری دوره

هایی همچون پرورش زنبور عسل، پرورش گوسفند و پرورش مرغ بومی بودند. امروزه زنبورداری بیشتر متقاضی برگزاری دوره

های متعددی از قبیل عسل، ژل رویال، موم و... در تمام کشورهای های کشاورزی به سبب تولید فرآوردهبه عنوان یکی از رشته

اخته شده و نظر مخاطبان زیادی را جهت آموزش به خود جلب کرده است. پس از گروه دام و ماکیان، جهان به رسمیت شن

پرورش دهنده گیاهان ای و صدفی(، های امور باغی است که شامل  پرورش قارچ )دکمهبیشترین تقاضا برای برگزاری دوره

ای های آموزشی فنی و حرفهرآموزان با حضور در دورهباشد. کاآپارتمانی، تولیدکننده ورمی کمپوست و طراح فضای سبز می

ها اغلب صورت عمیق و کاربردی یاد بگیرند، در این دورههای لازم برای پرورش قارچ را بهتوانند مهارتپرورش قارچ، می

خرین تحولات و شود با آشود که به کارآموزان کمک میهای نوین در زمینه پرورش قارچ استفاده میها و روشاز تکنولوژی

های لازم برای شروع  کسب ای به کارآموز ابزارها و مهارتهای فنی و حرفههای کشاورزی آشنا شوند، آموزشبهترین شیوه

کند تا برنامه کسب و کار خود را به بهترین شکل ممکن اجرا کند. در گروه دهد و به او کمک میو کار پرورش قارچ را می

یی همچون زعفران کار، پرورش دهنده گیاهان دارویی، کشتکار حبوبات و همچنین کشتکار سیب هاامور زراعی نیز دوره

های اخیر بین کشاورزان، های فراوانی که دارد در سالزمینی برای متقاضیان برگزار شد. پرورش زعفران به دلیل ویژگی

ترین دلایل این سیاری پیدا کرده است. یکی از اصلیالتحصیلان، دانشجویان و علاقمندان به پرورش این گیاه، محبوبیت بفارغ

ترین ترین و محبوبعنوان یکی از گرانباشد. این محصول بهپیشرفت نزد مخاطبان، سودآوری بالای کشت زعفران می

دلیل رنگ جذاب آن امروزه در صنایع غذایی، دارویی و عطرسازی بازار خود را شود و بهمحصولات کشاورزی محسوب می

ها نظر مخاطبان زیادی را برای ثبت نام و شرکت به خود جلب یدا کرده است و به همین دلیل است که برگزاری این دورهپ

 کرده است. 

های کشاورزی مورد استقبال متقاضیان بوده است و بسیاری گونه که در نتایج آمده است، تنها تعداد بسیار کمی از رشتههمان

قاضی یا دوره برگزار نشده یا تنها یک یا دو دوره برگزار شده است. راه برون رفت از این مشکل ها به علت نبود متاز رشته

ها با این شیوه های سنتی و جذاب کردن کلاسجای آموزشهای شایستگی محور بهتوان با جایگزین کردن آموزشرا می

از کلاس درس است؛ یادگیری یک سفر مستمر  که یادگیری فراتر دهدآموزشی پیدا کرد. آموزش شایستگی محور نشان می

توانند به فراگیران کند. با پذیرش این رویکرد، مراکز آموزشی میاست که هر فرد را به سوی رشد و توانمندی هدایت می

ده است، گونه که در نتایج نیز آمهمان کمک کنند تا نه تنها موفقیت تحصیلی بلکه موفقیت در زندگی واقعی را نیز تجربه کنند.

 بیشتر است.  ، گیردهستند و در محیط واقعی صورت می و اقتصادی هایی که کاربردیآمار رشته

بود،  های برگزار شدهها که مربوط به تحلیل وضعیت منابع انسانی و شرکت کنندگان در دورهبخش سوم یافته در خصوص

ها برگزار شده، گروه ای کشاورزی برای آننی و حرفههای فنتایج حاکی از آن است که بیشترین گروه هدفی که آموزش

به حداکثر خود رسیده است. این گروه شامل تمامی  1398ها برای این گروه در سال باشد. آموزشآموزی میمتقاضیان مهارت

باشند نمی های هدفای کشاورزی هستند، اما شامل گروههای فنی و حرفهباشند که متقاضی استفاده از آموزشافرادی می
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باشند و خود را به عنوان متقاضی مهارت آموزی معرفی های هدف نمیاند اما جزء هیچ یک از گروه)افرادی که ثبت نام کرده

ای صد چندان دارد و به ایجاد اشتغال مولد و آموزی اگر در محیط واقعی صورت گیرد نتیجههای مهارتاند(. آموزشکرده

های شغلی جوانان جویای کار تواند به ارتقای مهارتآموزی در محیط واقعی کار میود. مهارتشپایدار در جامعه کمک می

-آموزی در محیط واقعی کار موجب یادگیری عملی و کاربردی مهارتکمک کند. مهارت ،مهارت هستندکه فاقد مهارت یا کم

آموزان، حفظ مشاغل فعلی و سنتی و جذب های آموزشی، آشنایی با محیط کسب و کار واقعی، افزایش خودباوری مهارت

آموزی، ساکنین مناطق روستایی و سربازان وظیفه شود. پس از گروه متقاضیان مهارتهای اقتصادی مینیروی کار ماهر در بنگاه

ای در های فنی و حرفهبرداران از آموزشبیشترین دوره برای این دوگروه برگزار شده( جزء بیشترین بهره 1401)که در سال 

آموزی برای گروه هدف روستاییان، عشایر و ساکنین مناطق مرزی حائز اهمیت است چرا باشند. مهارتحیطه کشاورزی می

شود. ترغیب و ایجاد انگیزه در روستاییان به مانع مهاجرت و سبب ثبات و ماندگاری سکونت در این مناطق می ،که اشتغال

-ای از اهداف آموزشهای روستا در هر منطقهکارگیری ظرفیتیجاد اشتغال پایدار و بهاندازی کسب و کار با هدف امنظور راه

شود. راه اندازی کسب و کارها در روستاها از مهاجرت جوانان به روستاها پیشگیری های مهارتی در روستاها محسوب می

 ( همخوانی دارد.1393زاده و همکاران )و عبداله (1392های ابراهیمی نژاد رفسنجانی و پور رمضان )کند. این نتایج با یافتهمی

گروه بعدی آموزش به سربازان وظیفه است، مهارت آموزی کارکنان وظیفه در طول خدمت سربازی بسیار حائز اهمیت است. 

د شغل ها برای ایجای انسانی عظیمی برای کشور هستند، باید در جهت توانمندسازی مهارتی آنجا که سربازها سرمایهاز آن

کار های مهارتی در طول مدت خدمت سربازی متناسب با توانایی سربازها و بازارپس از سربازی قدم مهمی برداشت و آموزش

افراد دارای معلولیت، مشمولین  ،کار شود. در مقابلها در بازارصورت گیرد تا پس از اتمام خدمت سربازی موجب اشتغال آن

 اند.ای کشاورزی بردههای فنی و حرفهماعی کمترین بهره را از آموزشبیمه بیکاری و آسیب دیدگان اجت

روندی نزولی و رو به کاهش داشته  1400تا سال  1398تحلیل نتایج نرخ ثبت نام کارآموزان زن حاکی از آن است که از سال 

ر از سوی جویندگان کار است، انتظار های مورد نیاز بازارکاجایی که یکی از دلایل بیکاری در کشور، فقدان مهارتاست. از آن

های صنعت، خدمات ای مهارتی در بخشهای فنی و حرفهای کشور که متولی آموزشرود که سازمان آموزش فنی و حرفهمی

باشد، بتواند با ایجاد اشتغال و مهارت آموزی نقش بسزایی را در کاهش نرخ بیکاری ایفا کند. این در حالی و کشاورزی می

ظاهراً این موضوع در خصوص روند نرخ ثبت نام کارآموزان صادق نبوده و نمودار روندی رو به کاهش را نشان  است که

شد، این بود که  1400تا  1398داده است. از جمله عواملی که سبب کاهش روند نرخ ثبت نام کارآموزان زن در بازه زمانی 

ها در وضعیت از قرار گرفتن استان کرمانشاه مانند سایر استاندر این بازه زمانی شیوع ویروس کرونا شدت گرفت و پس 

آموزی که به صورت حضوری ای استان کرمانشاه نتوانست به وظیفه خود در حوزه مهارتقرمز کرونا، اداره کل فنی و حرفه

ها رو، آموزششدند. از اینای به تعطیلی کشانده های فنی و حرفهو مستقیم به کارآموزان بود، عمل نماید و فعالیت آموزشگاه

های کافی برای ها با معضلات متنوعی همچون نبود زیرساختشد که این آموزشصورت مجازی به کارآموزان ارائه میبه

ها، ارزشیابی دروس فنی و همچنین نبود منابع آموزش دیجیتالی کارآمد جهت برگزاری آموزش مجازی با توجه به تنوع رشته

های جدی را ها نگرانیای کشاورزی در زمان شیوع بیماری کرونا روبرو بود. این بیماری در آن سالرفههای فنی و حدوره

های ها نتوانستند بین آموزشها در این سالبرای سیستم آموزشی ایجاد کرد وآموزش کارآموزان با مشکل مواجه شد و آن

ها ثبت نام کنند )خبرگزاری تعداد کمی از کارآموزان در این دوره تئوری و عملی خود ارتباط برقرار کنند و همین عاملی شد تا

که اوج شیوع بیماری  1400و  1399های (. نتایج در خصوص تعداد مربیان نیز حاکی از آن است که در سال1399ایسنا، 
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لب توان به این مطبیان میدر بررسی سرانه مر ،نفر یعنی کمترین تعداد خود رسید. همچنین 6کرونا بود، تعداد مربیان زن به 

کارآموز زن تنها یک مربی زن و به ازای  87باشد. چرا که به ازای تقریباً برابر می تعداد مربی به ازای کارآموز اشاره کرد که

 16تا  12کارآموز مرد نیز تنها یک مربی مرد در یک سال وجود دارد و این در حالی است که در هر دوره به ازای هر  43

 12به  1مربی وجود دارد که این آمار با استانداردهای جهانی و شایستگی محور که تعداد مربی به کارآموز را  1وز کارآم

 کند.تقریباً برابری می ،اندمعرفی کرده

 :گرددمطرح می زیر پیشنهادهای مزبور هایآموزش از حداکثر مندیبهره منظوربه های تحقیق وبه یافتهتوجه با 

 ای باید بیشتر به سمت آموزشهای فنی و حرفهدر کلاسها آموزش( های شایستگی محورCBT)  پیش برود چرا

های آموزشی به این سمت تأکید فراوان شده است. اگرچه این که در قانون برنامه هفتم توسعه بر لزوم اجرای برنامه

طور که باید اجرا نشده و سیاستگذاران امل و آنصورت کای اجرا شده، اما بهها تا حدودی در مراکز فنی و حرفهبرنامه

 های منسجمی را در این خصوص مبذول دارند.  ریزیو مدیران این حوزه باید برنامه

 این در مدارکیفیت هایآموزش با تا شود بیشتر دهندهآموزش مراکز در ایحرفه و فنی هایآموزش کیفیت به توجه 

 از استفاده شامل تواندمی کیفیت افزایش این شود. دیده بازارکار در عملی تصورهب آنان کارایی افزایش مراکز،

 باشد. کارآمد و به روز مربیان نوین، هایفناوری و هاکارگاه

 های آشنایی های نوین تدریس، دورهای کشاورزی با روشبرای آشناتر ساختن مربیان مراکز آموزش فنی و حرفه

 کارگیری و اجرای آن برگزار گردد.هو همچنین ب آموزش شایستگی محور

 این از تا گیرد صورت نمونه کارآفرینان از موفق، دعوت مراکز از بازدید کشاورزی ایحرفه و فنی هایکلاس در 

 این در کاری بالای هایقابلیت وجود به نسبت کشاوزری هایرشته آموزانمهارت میان در تریمثبت نگرش راه،

 آید. وجودهب بخش

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



 ای کشاورزی در استان کرمانشاههای فنی و حرفهتحلیل روند آموزش

 

 

 منابع

(. 1392، و پوررمضان، س. ).ابراهیمی نژاد رفسنجانی، م
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-(. بررسی مهارت1392زاده، آ. )صالحی عمران، ا.، و قاسم

های فنی و سازی آموزشهای عمومی مرتبط با کیفی

-دوفصلنامه نوآوری و ارزشای از منظر ذینفعان. حرفه

 .23 -41(، 4)2، آفرینی

ی (. مطالعه پیگیرانه1387صدری، ع.، و زاهدی، ا )

-های فنی و حرفهعملکرد نظام تربیت تکنسین آموزشکده

، ریزی در آموزش عالیفصلنامه پژوهش و برنامهای ایران. 

54 ،97- 77. 

(. بررسی تناسب 1390للهی، ش.، و سعادتمند، ز. )اعبد

رسی. ی دای با عناصر برنامههای فنی و حرفهآموزش

 .ی رهبری و مدیریت آموزشیفصلنامه

هایی در گمانه(. 1387سعیدی رضوانی، م.، و بینقی، ت. )
ای رسمی در های فنی و حرفهباب عوامل ناکامی آموزش

، مجموعه مقالات هفتمین همایش انجمن مطالعات ایران

 برنامه درسی ایران

(. نگرش اعضای هیئت علمی و 1381مختار معمار، ح. )

ی اهداف و جویان مقطع کارشناسی کتابداری دربارهدانش

مجله روانشناسی و علوم ی ارائه دروس کارورزی. نحوه

 .77 -107(: 2) 32. تربیتی

-راه و ایحرفه و فنی هایآموزش (.1390م. ) محمدعلی،

(، 10) 7، ایوحرفه فنی هایآموزش رشد آن. اصلاح های

 .10 -17صص 

(. آموزش و مهارت 1391ن. )نژاد، مرجانی، ب.، و مافی

(: 2) 8. ایرشد آموزش فنی و حرفهآموزشی در هلند. 

31- 26. 

ع.ا .  نادری، و ع.، شریعتمداری، ح.، مهموئی، منیؤم

 آموزش در شایستگی بر مبتنی درسیی ه(. برنام1387)

https://kr.irantvto.ir/Zz34
https://kr.irantvto.ir/Zz34
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 واحد اسلامی آزاد دانشگاه تربیتی نامهپژوهش عالی.
 .129 -156، 17شماره  بجنورد،

پذیری (. وضعیت اشتغال1399هدی، ر.، و کیخا، ا. )م

ای از منظر معاونان آموختگان دانشگاه فنی و حرفهدانش

، فصلنامه آموزش مهندسی ایرانفرهنگی و دانشجویی، 

22(86 ،)116-99. 

(. 1391ک ) قربانزاده، ی.، و محمدپور، ر.، بقائی، ا.، نادری،

 و شایستگی بر مبتنی روش آموزشی دو تأثیر مقایسه

 و شناختی هایمهارت فعال یادگیری در سنتی آموزش

 مجله ،ICUبخش کارورز دانشجویان پرستاری بالینی

 . 698 - 708 (،9)12، پزشکی علوم در آموزش

وری نیروی کار در آموزش و بهره(. 1394هادی نیا، ز. )   

های ، دومین کنفرانس بین المللی پژوهشبخش کشاورزی

ت، اقتصاد و حسابداری. مشاهده در نوین در مدیری
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