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 مقدمه -1
 اقتصادی رشد نرخ تغییر مقوله متمادیهای  سال طی در

 مورد علاقه و اساسی موضوعات از آن تحولات علل و

موضوع ادبیات گسترده اما  .است بوده رشد اقتصاددانان
تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر رشد اقتصادی از آغاز سال 

به عنوان ) شروع شده است. برخی از نویسندگان 1990
، 3؛ مائورو1992، 2منکیو و همکاران ؛1991، 1مثال: بارو

( تأثیر متغیرهای خاص بر رشد سازگار با محیط  1995
مقطعی تخمین  زیست اقتصادی را از طریق تجزیه و تحلیل

زده اند و نتیجه گرفتند که سرمایه انسانی نقش مهمی در 
  .کند می رشد اقتصادی ایفا

 اثر بر مبتنی که (نئوکلاسیکها در نظریه رشد درون زا 

برخی از ) است اقتصادی تحولات در و دانش انسانی سرمایه
مصرف ، عوامل موثر بر رشد اقتصادی مانند تجارت خارجی

، 4لوین و رینلت ؛1991، بارو) شناسایی نمودند.دولت را 
 (. 2012، 6بنیتو -؛ مورال2001، 5؛ اوغلو و همکاران1992

 ضمن تواند می که است ای نهاده تنها سرمایه انسانی

کند  تعدیل یا دهد تغییر را تولیدهای  نهاده سایر، خود تغییر
 رشد به وسیع سطح در و سازد فراهم نوآوری مبنایی برای و

 اجتماعی منافع، کلان سطح در نتیجه در .اقتصادی بینجامد

 رشد بر مدت دراز در انسانی سرمایه از انباشت حاصل

 بهبود را جامعه آرامش و رفاه و گذارد می تاثیر اقتصادی
سرمایه  کمبود که باورند این بر اقتصاددانان اکثر .بخشد می

سطح  بودن نازل اصلی عامل انسانیهای  سرمایه در گذاری
 است. توسعه درحال کشورهای در اقتصادی رشد

توان به عنوان مجموعه ای  می مفهوم سرمایه انسانی را
از دارایی نامشهود در عامل کار که باعث بهبود بهره وری 

(. 2016، 7گلدین) تعریف نمود، نیروی کار شده است
همچنین سرمایه انسانی با دانش و مهارت کسب شده از 

 بهداشتی ارتباط داردهای  تجربه و مراقبت، طریق آموزش
  (.1962، 9؛ بکر1961، 8شولتز)

سرمایه انسانی اثر مستقیمی بر رشد اقتصادی دارد زیرا 
توانند باعث ایجاد محصولات جدید  می افراد با آموزش بیشتر

؛ بن  1990، 10رومر) و بهبود بهره وری عوامل تولید شوند
(. در سوی 2013، 12لو؛ بودمن و 1994، 11حبیب و اشپیگل

و واردات ها  سرمایه انسانی از طریق جذب ایده، دیگر
پذیرش تکنولوژی از کشورهای دیگر را  توان، تجهیزات

؛ بن حبیب و 1966، 13نلسون و فلپس) دهد می افزایش
(. همچنین سرمایه انسانی دارای اثرات غیر 1994، اشپیگل

کشور بر  مستقیم یعنی از طریق تعامل با ساختار تولیدی
تخصص یک کشور ، روی رشد اقتصادی است. بطور مشخص

سرمایه انسانی بر رشد  پیشرفته تاثیر مثبتهای  در فعالیت

(. مطالعات  2011، 14سیلوا) بخشد می اقتصادی را بهبود
نظری در اقتصاد تکاملی نیاز به اضافه کردن عوامل طرف 

 دهد می تقاضا به تجزیه و تحلیل رشد اقتصادی را نشان
، 17؛ دیتریش2006، 16؛ متکالف و همکاران2001، 15ویت)

(. تغییرات خاصی در طرف تقاضا که برای تولید  2012
 گیرد ما را به سمت می محصولات متنوع و پیچیده تر صورت

هیدالگو و ) کند می تغییرات ساختاری در اقتصاد هدایت
(. در این راستا با تکنولوژی پیشرفته در 2009، 18هاسمن
توان به نرخ رشد بالاتری از رشد اقتصادی دست  می صنعت

 (.2011، سیلوا) یافت
توان گفت که سرمایه  می با عنایت به مطالب گفته شده

انسانی به عنوان یکی از عوامل اصلی رشد اقتصادی 
فن آوری کشورهای های  شناسایی و نقش مهمی در پیشرفت

ی به مطالعات موجود به حد، با این وجود .کند می ایفا
اقتصادی توجه کرده  اهمیت سرمایه انسانی در فرایند رشد

اند که باعث غفلت از رابطه آن با تغییرات ساختاری کشورها 
هدف اصلی این مقاله برآورد اثرات مستقیم  .شده است

سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری بر رشد اقتصادی و 
همچنین اثرات غیر مستقیم برگرفته از تعامل بین سرمایه 
انسانی و تغییرات ساختاری کشورهاست. در این تحقیق از 

تابلویی بر اساس روش های  دادههای  آخرین تکنیک
 20که توسط اریلانو و بوور 19تهگشتاورهای تعمیم یاف

استفاده ، ( ارائه شده است1998) 21( و بلوندل و باند1995)
 شده است.

 

 مبانی نظری -2

شناسایی عوامل تعیین کننده رشد اقتصادی کشورها 
همواره مورد توجه تحقیقگران علوم اقتصادی برای طراحی 
الگوهای عملی توسعه اقتصادی بوده است. در کنار عوامل 

سرمایه انسانی و ، سنتی تعیین کننده رشد اقتصادی
تغییرات ساختاری به عنوان یک عامل بالقوه رشد در نظر 

 شود. می گرفته
مطالعات زیادی به بررسی ، در طول چند دهه گذشته

نقش سرمایه انسانی در تعیین سطح و رشد تولید ناخالص 
(. در 2016، گلدین) داخلی سرانه صورت گرفته است

عوامل موثر بر رشد اقتصادی در ، جدید رشدهای  نظریه
مورد توجه  سرمایه انسانیهای  مفهوم وسیعتر با تکیه بر داده

کسب  (.2004، 22ویلسون و بریسکو) قرار گرفته است
و دانش به معنای تشکیل سرمایه انسانی است که ها  مهارت

با به تعویق انداختن مصرف حال و هدف افزایش درآمد در 
گیرد. سرمایه انسانی باعث بهبود کیفیت  می ورتآینده ص

، منکیو و همکاران) شود می کار و افزایش بهره وری آن
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بهره وری و به ، (. آموزش سطح کارایی2013، ؛بودمن1992

هال و ) تبع آن درآمد نیروی کار را افزایش خواهد داد
(. به این ترتیب تفاوت در سطوح آموزش در 1999، 23جونز

بنوس و ) وی رشد اقتصادی آنها مؤثر خواهد بودکشورها بر ر
(. سرمایه انسانی که هدایت کننده تحقیق و 2014، 24زوتو

باشد از طریق افزایش نوآوری و پیشرفت  می توسعه
بن حبیب و ) شود می تکنولوژی باعث خلق محصولات جدید

(. این 2013؛ بودمن و لو 1990، ؛ رومر 1994، اشپیگل
آموزش نیروی کار یک کشور بیشتر از بدان معنی است که 

کشور تأثیر  در رشد اقتصادی R & Dهای  مزایای فعالیت
جدید و های  سرمایه انسانی باعث جذب و ترویج ایده دارد.

تولید محصولاتی خواهد شد که در سایر کشورهای دیگر 
این امر باعث ورود سریعتر تجهیزات و فن  .ایجاد شده است

؛ بن حبیب و 1966، نلسون و فلپس) شود می آوری به کشور
(. در نتیجه از طریق 2013، ؛ بودمن و لو1994، اشپیگل

سرمایه انسانی باعث افزایش سرمایه فیزیکی ، مکانیزم بالا
خواهد شد. برخی دیگر از نویسندگان در مطالعات خود 
نشان دادند که رابطه مثبت و معنادار بین سرمایه انسانی و 

، منکیو و همکاران ؛1991، بارو) داردرشد اقتصادی وجود 
، ؛ بودمن و لو1999، ؛ هال1997، 25؛ ایسترلی و لوین 1992
2013.) 

سرمایه انسانی بطور غیر مستقیم عملکرد ، از طرف دیگر
دهد. همگام با این چشم انداز  می تحت تأثیر قرار اقتصادی را

های  دهند که سرمایه می نشان (2003) 26ساینسی و رینن
علاوه بر تحریک ، به طور خاص در بعد آموزشی آن، انسانی

، تمایل به بهبود سطح بهداشت و سلامت، بهره وری کارگران
انسجام اجتماعی و ، نرخ جنایی، شرایط محیطی

سرمایه ، مدنی را افزایش خواهد داد. بنابراینهای  مشارکت
گذاری در آموزش و پرورش نه تنها باعث افزایش بازدهی 

 شود بلکه به سود منافع اجتماعی است.  می فرد
با وجود اهمیت زیادی که به انباشت سرمایه انسانی 

شود اما اختلاف در رشد اقتصادی کشورها باید به  می داده
تغییرات ساختاری و پیچیدگی اساسی ساختارهای تولیدی 

دهد  می آنها نیز بستگی داشته باشد. مطالعات متعددی نشان
 ری یک عامل مهم در رشد اقتصادی استکه تغییرات ساختا

( . تاثیر 2011، سلیوا، 2008، 28ساویوتی ،2002 27مونتوبیو)
تغییرات ساختاری بر رشد اقتصادی به یک مسئله بسیار 
بحث برانگیز و جنجالی در ادبیات اقتصادی تبدیل شده 

(. در رویکردهای تکاملی توسعه 2012، 29هارتویگ) است
بین تغییرات ساختاری و رشد اقتصادی یک رابطه مثبت 

(. 2006، متکالف و همکاران) شود می اقتصادی نشان داده
تاکید دارند که تغییرات و تحول ساختاری در ها  این نظریه

شود و براساس مفاهیم  می نوآوری باعث خلق، بازار
تغییرات اساسی در نوآوری کمک قابل توجهی ، شومپیتری

 (. 2001، ساویوتی) کند می به رشد و توسعه اقتصادی
موضوع تغییرات ساختاری و رابطه آن با رشد اقتصادی 
هنوز یکی از موضوعات بسیار مهم مورد تحقیق در مراکز 

 تغییر، ظریف سطح یک در مطالعات اقتصادی جهان است.

 افزایش و دارد اشاره اقتصاد ساختار در تغییر به ساختاری

 طور به را خدمات نسبی سهم افزایش و تولید نسبی سهم

 حرکت صنعتی از پس مرحله یک به و دارد پی در معمول
(. به عبارت دیگر تغییر  2012، 30وهمکاران آیزمن) کند می

ساختاری به عنوان تغییر در وزن نسبی اجزای مهم 
رات و دصا، اقتصاد مانند تولید و مخارج ملیهای  شاخص
میل ، ایتول) شود می جمعیت و نیروی کار تعریف، واردات

باید توجه داشت که اندازه مطلق  .(1987، 31گیت و نیومن
اجزا مد نظر نیست بلکه این وزن نسبی آنها و تغییرات آن 

کند. بسیاری  می است که تغییرات ساختار اقتصاد را مشخص
 برانسون و همکارانش، 32از اقتصاد دانان مانند چنری

قتصاد اهای  ( شمار گسترده ای از اجزای شاخص1998)
کلان را به عنوان متغیرهای ساختاری در نظر گرفته اند و 
سیر تحول این متغیرها و رابطه میان آنها با رشد اقتصادی را 

، مشیری و التجائی) مورد تجزیه و تحلیل قرار داده اند
 شامل ساختاری تغییر تر وسیع سطحی در اما ( .1387

 است تغییرات دیگر و فرهنگی، سیاسی، اجتماعی تغییرات
 مبناهای مهمترین از یکی(. 1393، فطرس و همکاران)

 وتوسعه رشد بر ساختاری تغییرات گذاری تأثیر فرضیه

 تخصیص موجب ساختاری تغییرات که است این اقتصادی

دارد و  بالاتر وری بهره داراییشود که  می بخشهای به منابع
 اگر بنابراین، کند می کمک اقتصادی رشد به وضعیت این

 در، شود منجر بهتر و کاملتر برداری بهره به تغییرساختاری

 برای دیگری منبع عنوان به ساختاری تغییرات صورت این

، التجایی ؛ 1988، چنری) شود می تلقی اقتصادی رشد
1387 .) 

روشهای گوناگونی برای ارتباط میان تغییر ساختاری و 
ساختاری  بویژه اثر پذیری رشد از تغییرات، رشد اقتصادی

های  وجود دارد. گروهی از اقتصاددانان اجزای مهم شاخص
 کلان اقتصادی را برای تبیین نظری اثر گذاری معرفی

کنند. بطوریکه برخی از آنان شمار محدودی و برخی  می
دیگر شمار گسترده ای از این اجزا را به عنوان متغیر 

مون ساختاری دیده و رابطه آنها را با رشد اقتصادی به آز
(. از آنجاکه در یک 1387، مشیری و التجائی) گذاشته اند

درنظر گرفتن تک تک این متغیرها ، مدل اقتصاد سنجی
بطور همزمان به عنوان متغیرهای توضیح دهنده رشد 
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نیازمند شمار بسیاری مشاهده و در عمل مشکلاتی مانند 
 احتمال همخطی میان متغیرهای توضیحی را بوجود

اید یک نماینده مناسب برای عنوان شاخص لذا ب، آورد می
تغییر ساختاری انتخاب گردد. کشورهای مورد مطالعه در 
این تحقیق کشورهای هستند که مهمترین راهبرد صنعتی 

اقتصادی خود قرار داده اند و های  شدن را در سر لوحه برنامه
انتخاب سهم ارزش افزوده بخش صنعت از تولید ناخالص 

معیار مناسبی برای اندازه گیری شاخص تواند  می، داخلی
  تغییرات ساختاری برای این کشورها باشد.

 

 مروری بر پيشينه تحقيق -3
 یا مطالعه در ( 2002) همكاران و 33 آگیومیرگیاناكیس

 یدیتا پانل ؛ تحلیلیاقتصاد رشد و یانسان عنوان سرمایه با
 نقش یبررس به، كشور 93یتابلوی یها داده از استفاده با پویا

 پرداخته اند. نتایج تحقیق یاقتصاد رشد بر یانسان سرمایه

 و دار یمعن بلندمدت تأثیر كه آموزش است داده نشان

 با تأثیر این اندازه همچنین و دارد یاقتصاد رشد بر یمثبت

 یم تر یقو (یعال، متوسطه، یابتدای) آموزش سطح افزایش
هزینه  باها  دولت كه است شده پیشنهاد تحقیق این شود. در

 را به اقتصاد بالاتر؛ مقاطع مخصوصاً آموزش یرو كردن

 .سازند رهنمون بالاتر یاقتصاد رشد سمت

 سرمایه عنوان با یتحقیق ( در2003) 34 میدندورف

 از استفاده باOECD یكشورها در یاقتصاد رشد و یانسان

اقتصادی رشد  بر یانسان سرمایه تأثیر دیتا پانل تخمین روش
 كه است آن از یحاك تحقیق را بررسی نمود. نتایجكشورها 

 افزایش متوسط با و بوده مثبت یانسان سرمایه تأثیر انباشت

 یداخل ناخالص تولید رشد نرخ ،رفتن مدرسه یها سال

 یابد. یم افزایش درصد 5/0 حدود
( به مطالعه اثر جهانی شدن و رشد 2006) 35درهر

تابلویی اثرات ثابت بر های  اقتصادی با استفاده از روش داده
 پرداخت. 1970-2000کشور در بازده زمانی  123روی 

نتایج این تحقیق نشان داد که جریان اقتصاد واقعی از 
مهمترین ابعادی است که در رشد اقتصادی کشورهای 

سیاسی تأثیری بر های  توسعه یافته مؤثر است و اختلاف
 روی رشد اقتصادی آنها نداشته است.

( در مقاله تعیین رشد اقتصادی 2012) نتومورال و بی
و با استفاده از  1960-2000کشور در بازده زمانی  73

تابلویی بیزین به نتیجه دست یافتند که بیشترین های  داده
عواملی که بر روی رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه 

فاصله تا شهرهای ، تأثیر دارد قیمت کالاهای سرمایه ای
 عمده جهان و حقوق سیاسی است. 

 تأثیر یبررس به یتحقیق در ( 2012) 36 همكاران نایا و

 1970یزمان دوره کامرون در یاقتصاد رشد بر یانسان سرمایه

 مدل پایه بر، تحقیق این یپرداخته اند. متدولوژ 2010تا

 شده فرموله رگرسیون مدل و بوده ویل و رومر – منكیو رشد
 تحلیل گرنجر -انگل علیت از استفاده با را یزمان یها یسر

 یانسان سرمایه كه است آن از یحاك تحقیق كند. نتایج یم
 کامرون دارد. یاقتصاد رشد بر یدار یمعن و مثبت تأثیر

 باعنوان یا مطالعه در ( 2012) 37همكاران ایمران و

 بین ارتباط بررسی به یاقتصاد رشد و یانسان سرمایه رابطه

پرداخته اند.  پاكستان در یاقتصاد رشد و یانسان سرمایه
 تعیین جهت یهمجمع و گرنجر علیت روش از، تحقیق دراین

 یتقریب عنوان به) یاجتماع هزینه بین علیت جهت و ارتباط
 است. نتایج شده استفاده یاقتصاد رشد ( و یانسان سرمایه از

 یها هزینه) مدل یتوضیح یمتغیرها كه است آن از یحاك
 سرمایه تشكیل، بهداشت یعموم یها هزینه، آموزش عمده

 یزمان دوره ( دریبده پرداخت خدمات و ناخالص ثابت

  باشد. می هم جمع شده تعیین

فرصتها  جستجویدر مطالعه در  (2014) 38اقبال و دلی
اقتصادهای گذار با استفاده از روش و رشد اقتصادی در 

تابلویی اثر سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی و های  داده
همچنین شاخص آزادی اقتصادی را بر روی رشد اقتصادی 

 1986 - 2010کشور با درآمد متوسط در دوره زمانی  52
بررسی نمودند و نتیجه گرفته شد که همه متغیرهای یاد 
شده بر روی رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه تأثیر 

  ی دارنددار معنی
در تحقیقی با عنوان رشد  (2016) 39آیورا و کیروش

سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری با استفاده از ، اقتصادی
تابلویی در بین کشورهای عضو سازمان همکاریهای های  داده

 1960-2011( در بازده زمانی OECD) اقتصادی و توسعه
به این نتیجه دست یافتند که سرمایه انسانی و تغییرات 

تاری اثر قابل توجهی بر روی رشد اقتصادی کشورها ساخ
 داشته است.

ی ساختار رشد ( به مطالعه1382) درگاهی و قدیری
اقتصادی ایران با استفاده از دو الگو به تجزیه و تحلیل عوامل 

 رشد اقتصادی ایران پرداخته است. نتایج نشان تعیین کننده
از صادرات دهد که مخارج دولت و درآمد ارزی حاصل  می

رشد  نفت به عنوان تنها عوامل مؤثر و توضیح دهنده
ی اقتصادی ایران بوده است و متغیرهای مؤثر بر سرمایه

، انسانی مورد توجه در الگوهای رشد درونزا همچون آموزش
تحقیق و توسعه و بهره وری تأثیر چندانی بر رشد اقتصادی 

 ایران نداشته است. 
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( تحقیقی با عنوان اهمیت 1385) کمیجانی و معمارنژاد

کیفیت نیروی انسانی و تحقیق و توسعه در رشد اقتصادی 
ضمن بیان یکی از ، اند. در این تحقیقایران انجام داده

رشد اقتصادی درونزا یعنی مدل رشد با تغییر های  مدل
مدلی برای رشد ، (1990مدل رومر ) درونزایی تکنولوژی

شده است. تأثیر مثبت اقتصادی ایران طراحی و برآورده 
درآمد حاصل ، ی فیزیکیسرمایه، سرمایه انسانی، نیروی کار

تأثیر منفی تورم و متغیر مجازی مربوط به ، از صادرات نفت
 باشد.  می انقلاب اسلامی مهم ترین نتایج این تحقیق

( اثر تغییرات ساختاری بر 1387) مشیری و التجائی
ی شده با استفاده از روی رشد اقتصادی کشورهای تازه صنعت

-2004تلفیقی یازده کشور در دوره های  مدل رشد داده
را مورد بررسی قرار دادند. مهمترین نوآوری این  1970

چند متغیری های  تحلیلهای  تحقیق بکارگیری تکنیک
اصلی و عامل پویا برای استخراج شاخص تلفیقی های  مولفه

اولیه است. تغییر ساختاری از میان متغیرهای ساختاری 
نتایج نشان داد که در کنار عوامل سنتی تعیین کننده رشد 

ی بر دار معنیتغییر ساختاری نیز تأثیر مثبت و ، اقتصادی
 رشد اقتصادی کشورهای تازه صنعتی شده داشته است.

( به بررسی نقش سرمایه 1387) هوشمند و شعبانی
 دخو الگوی از با استفاده ایران اقتصادی رشد در انسانی

با ، منظور توزیعی پرداختند. بدین وقفه های بازگشت با
 40ویل و رومر، منکیو سرمایه انسانی مدل استفاده از

(MRW)  به این  ایران اقتصاد برای1357-1385طی دوره
کشش  بلندمدت و نتیجه دست یافتند که در کوتاه مدت

 به نسبت کشش تولید از انسانی سرمایه ی به نسبت تولید

  .است بیشتر خصوصی و بخش دولتی فیزیکی سرمایه

سرمایه انسانی بر  مطالعه( در 1389) برقندان و پازند
و استفاده  1353-1386 زمانی دورهطی  رشد اقتصادی ایران

 رشد بر انسانی سرمایهنتیجه گرفته شد که  ARDLاز روش 

 میان، این بر علاوه داشته است. مثبت اثر ایران اقتصادی
 و نفتی صادرات، کار نیروی، فیزیکی سرمایه متغیرهای

 هم ای رابطه نیز داخلی ناخالص تولید با غیرنفتی صادرات

 .است برقرار جهت

 بررسی عنوان با تحقیقی در، (1389) نادریان و مهدوی

 در اقتصادی رشد و انسانی سرمایه بین گرنجری علیت رابطه

 بین دوطرفه رابطه یك كه ایران به این نتایج دست یافتند

 و مدت كوتاه در نفت بدون اقتصادی رشد و انسانی سرمایه
 و مدت كوتاه در انسانی سرمایه و بوده برقرار بلندمدت

 بخش این در ای سرمایه كالای یك عنوان به بلندمدت
 رشد بین مدتی كوتاه رابطه كه است حالی در باشد. این می

 رابطه این اما شود؛ نمی مشاهده انسانی سرمایه و اقتصادی

 سرمایه است یعنی؛ برقرار دوطرفه صورت به بلندمدت در

 در و مصرفی كالایی ه مدت كوتا در اقتصاد كل برای انسانی

 .شود می تبدیل ای سرمایه كالایی به بلندمدت

 سنجش( در مقاله ای با عنوان 1391) آل عمران

به بررسی  اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه ارتقای اثرگذاری
 در اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه ارتقای اثرگذاری

 از تحقیق این اوپك پرداختند. در عضو كشورهای منتخب

 یمتغیرها سایر كنار در دولت آموزش كل مخارج رشد نرخ
 رهیافت با (یگذار سرمایه، توسعه و مخارج تحقیق) مؤثر

 شده استفاده 2007 تا 1998 یزمان دوره یبرا دیتا پانل

 انسانی اثری که سرمایه آن است از حاكی تحقیق نتایجاست. 

 تحقیق توجه یها یافته دارد. از دیگر اقتصادی رشد بر مثبت

 یها قابلیت وها  مهارت افزایش جهت یانسان سرمایه به
تولید و ، یور بهره افزایش كه است یانسان ینیرو یتولید

 داشت. خواهد دنبال به را رشد اقتصادی
( تحقیقی 1391) و میر محمد صادقیرجبی و نیک فر 

با عنوان تحلیل اثر بلند مدت سرمایه انسانی و تحقیق و 
با  1347-1386توسعه بر رشد اقتصادی ایران طی سالهای 

 گستردههای  استفاده از الگوی خود توضیح برداری با وقفه
(ARDL) ،فیزیکی سرمایه نشان دادند که متغیرهای ،

اقتصادی تأثیر  رشد بر توسعه و تحقیق و، انسانی سرمایه
 ی دارند.دار معنیمثبت و 

 تأثیر ( به مطالعه بررسی1392) آقائی و همکاران

ایران طی دوره  استانهای در اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه
 شاخص طبق، پرداختند. در این مطالعه 1387-1379

 استانهای کشور به سه دسته تجارت و معدن، صنعت وزارت

شده  تقسیم نیافته و توسعه یافته توسعه کمتر، یافته توسعه
 انسانی سرمایه شاخص که داد این تحقیق نشان نتایج اند.

، دارد. البته گروه سه هر اقتصادی در رشد بر مثبتی تأثیر
توسعه  استانهای در اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه تأثیر
توسعه  شکاف از بخشی و بوده دیگر گروه دو از بیشتر یافته

 شکاف بر اساس توان می، دارد وجود گروه سه میان که را ای

 .داد توضیح آنها انسانی سرمایه شاخص در موجود
 محاسبه( در مقاله ی با عنوان 1393) فطرس و رسولی

اجزاء  20 از، ایران در اقتصادی ساختار تغییرات شاخص
 استفاده اولیه ساختاریهای  متغیر عنوان به اقتصادی کلان

آمده در این تحقیق به گونه  بدست ترکیبی شاخصی .نمودند
 دارد. بر در را ساختاری تغییرات وجوه تمام که ای است

 مستقیم اثرات ( به بررسی1393) اسفندیار و شیشوانی

 اقتصادی فعالیتهای رشد بر انسانی سرمایه غیرمستقیم و

 با استفاده از مدل رشد 1355-1385ایران در طی دوره 

 پرداختند. نتایج ستانده - داده الگوی و لوکاس درونزای
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 و مستقیم بصورت انسانی سرمایه اثر که دهد می نشان

 و مثبتها  اکثر فعالیت در اقتصادی رشد بر غیرمستقیم

 غیرمستقیم و مستقیم اثر بیشترین و باشد می دار معنی

 .باشد می و گاز برق و آب بخش به مربوط انسانی سرمایه
 ( در تحقیقی با عنوان اثرات1394) و امیدوار محمدی

 اقتصادی و رشد فرایند بر نهادها و انسانی سرمایه متقابل

ایران با استفاده از الگوی نظری هال  اقتصاد برای آن اشارات
 متوسط بر مبتنی مقطعی های داده از استفاده و با و جونز

 دوره در کشور 90تقریبا برای کارگر هر محصول ساله 10
 کیفیت و انسانی سرمایه تعاملی اثر ،2010 تا 2001زمانی

دهد که  می نتیجه این تحقیق نشان نمودند. را ارزیابی نهادی
بیش از همه باید به فکر انباشت ، برای رشد اقتصادی ایران

 .عوامل تولید باشیم
که تا کنون به آنها اشاره گردید شواهد های  در تحقیق

مدل رشد برای بررسی همزمان  بسیار کمی از استفاده یک
و ارتباط آن با  اثرات مستقیم و غیر مستقیم سرمایه انسانی

، تغییرات ساختاری بر روی رشد اقتصادی کشورها بپردازد
شود. بنابراین بین این تحقیق و تحقیقهای گذشته  می دیده

بطور مشخص دو تفاوت وجود دارد. تفاوت اول مربوط به 
تفاوت دوم در روش به کار گرفته  نمونه مورد بررسی است و

شده برای بررسی اثر متقابل سرمایه انسانی و تغییرات 
 ساختاری بر رشد اقتصادی است. 

 

 مدل تحقيق -4

 41در این تحقیق از مدلی که توسط بارو و سالا مارتین
( که بصورت زیر معرفی 2016) 42( و آیورا و کیروش2003)

 شود:  می استفاده Eviews 9گردید و نرم افزار 
(1)  

tiititititi XYYY ,,1,1,, )log()log()log(   
 

 
 بیانگر زمان tنشاندهنده کشور و  iدر این معادله 

)log(باشد و به این ترتیب  می itY  نشاندهنده لگاریتم

 tدر زمان  iتولید ناخالص داخلی واقعی سرانه کشور 

itXباشد و  می   برداری از متغیرهای است که بر روی رشد

شامل سرمایه انسانی و متغیر ) اقتصادی کشورها موثر است

بیانگر  iتغییرات ساختاری و .....(. همچنین در این معادله 

اثرات مخصوص کشورهاست که غیر قابل مشاهده هستند و 

ti , می توان  باشد. می جمله اختلال معادله رگرسیون

 معادله بالا را بصورت زیر نوشت:
(2) 

tiitititi XYY ,,1,1, )log()log(   
 

 

در این معادله  11 باشد. با جایگذاری  می

itXمتغیرهای   :در معادله فوق خواهیم داشت 

(3 ) 
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itXمتغیرهای که در معادله بالا جایگزین    در معادله قبلی

 اند عبارتند از: شده
)log( ,tihc   لگاریتم طبیعی سرمایه انسانی )متوسط

 سالهای تحصیل(

 tisc تغییرات ساختاری )سهم ارزش افزوده  ,
 بخش صنعت از تولید ناخالص داخلی(

)log( ,, titi hcsc   اثر متقابل سرمایه انسانی و تغییرات
 ساختاری

tiinv ,
 نرخ سرمایه گذاری فیزیکی  

tig سهم مخارج دولت از تولید ناخالص  ,
 داخلی

tipop  نرخ رشد جمعیت ,

)log( ,tipr  شاخص حقوق سیاسیلگاریتم طبیعی 

)log( ,ticl لگاریتم طبیعی شاخص حقوق مدنی 

 
 اطلاعات مربوط به تولید ناخالص داخلی واقعی سرانه

(y ) سهم تشکیل ، 2010بر حسب دلار و قیمت ثابت
نرخ ، (inv) سرمایه ناخالص فیزیکی از تولید ناخالص داخلی

تولید ناخالص سهم مخارج دولت از ، (pop) رشد جمعیت
( و سهم ارزش افزوده بخش صنعت از تولید  g) داخلی

کشورهای مورد مطالعه از لوح فشرده (  sc) ناخالص داخلی
جمع  2016بانک جهانی منتشر شده در سال های  شاخص

 آوری شده است. 
( از جدول جهانی  hc) اطلاعات مربوط به ثروت انسانی

بین المللی ( که توسط مرکز اطلاعات 9نسخه ) 43پن
، شود می دانشگاه کالیفرنیا امریکا بصورت سالیانه منتشر

استفاده شده است. در این گزارش اطلاعات شاخص سرمایه 
انسانی کشورها بر اساس پیشرفت سالهای تحصیل مورد 

 محاسبه قرار گرفته است.
( و شاخص حقوق  pr) اطلاعات شاخص حقوق سیاسی

( از دیگر متغیرهای مستقل مدل از گزارش خانه  cl) مدنی
، شود می که این گزارش نیز بصورت سالانه منتشر 44آزادی

 1شاخصها برای هر کشور از عدد استفاده شده است. در این 
نشاندهنده حداکثر آزادی و  1شود. عدد  می امتیاز دهی 7تا 

 بیانگر حداقل آزادی در کشور موردنظر خواهد بود. 7عدد 
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 برآورد مدل -5

از آنجاکه یک رابطه علت و معلولی معکوس بین رشد 
، اقتصادی و سرمایه انسانی و تغییر ساختاری وجود دارد

مشکل درون زایی در مدلهای تجربی اجتناب ناپذیر است. 
 در مدل باعث با وقفهوجود متغیر وابسته ، جدای از آن
 متغیرهای توضیحی و جمله اختلال تصادفی اثرمتقابل بین

 .  شود می
وجود وقفه متغیر وابسته در سمت راست مدل پانل 

شود که فرض عدم خودهمبستگی میان متغیرهای  می منجر
مستقل و جملات اخلال به عنوان یکی از فروض کلاسیک 

حداقل مربعات های  نقص شود. در نتیجه استفاده از روش
ل اثرات ثابت و اثرات تصادفی( نتایج در مدل پان) معمولی

( 2008، 45بالتاجی) تورش دار و ناسازگاری ارائه خواهد کرد
.بنابراین چون در مدل این تحقیق متغیر باوقفه وجود دارد 
لذا مدل تحقیق پویا بوده و برای برآورد از روش گشتاور 

استفاده از روش  شود. می ( استفادهGMM) تعمیم یافته
یافته با به کارگیری متغیرهای ابزاری این  گشتاور تعمیم

 ایراد یعنی درونزائی متغیرهای توضیحی مدل را برطرف
کند و جهت حذف تورش ناشی از درونزای متغیرهای  می

دهد تمام متغیرهای رگرسیونی حتی با  می توضیحی اجازه
اگر همبستگی به جمله اخلال ندارند به عنوان متغیر ، وقفه

(. همچنین کاربرد 2012، 46گرین) شوند ابزاری وارد مدل
پانل پویا مزیت هایی های  با داده روش گشتاور تعمیم یافته

در ها  حذف تورش، مانند لحاظ نمودن ناهمسانی انفرادی
رگرسیون مقطعی و در نتیجه برآوردگرهای کاراتر و هم 

(. 1390، ندیری و محمدی) سازد می خطی کمتر را فراهم
افته یک مدل قوی است که علاوه بر روش گشتاور تعمیم ی

توان متغیرهای با وقفه را نیز به منظور  می متغیرهای اصلی
تخمین بهتر وارد الگو و مدل نمود. به منظور رفع مشکل 

متغیرهای ، همبستگی متغیر وابسته با وقفه با جمله خطا
آرلانو و ) گیرند می توضیحی به عنوان ابزار مورد استفاده قرار

 (. بنابراین از نظر آرلانو و باند روش برآوردی1991 47باند
GMM ، ابزاری مناسب خواهد بود که همبستگی با جملات

های  خطا نداشته باشد. در این تحقیق از یک سری داده
 جنوب شرق آسیاهای  اتحادیه کشورتابلویی مربوط به 

به کمک  1974-2014معروف به آسه آن در طول سالهای 
استفاده  3بمنظور تخمین معادله  GMMروش برآوردی 

 شده است.
 جامعه آماری این تحقیق کشورهای عضو آسه آن

آسه آن( در سال ) تحادیه ملل جنوب شرق آسیاباشد. ا می
میلادی به منظور مقابله با تهدید كمونیسم در منطقه  1967

اما با گذشت زمان اعضای ، جنوب شرق آسیا به وجود آمد
های این سازمان را گسترش دادند  آسه آن اهداف و فعالیت

، سیاسی، و در حوزه های دیگر از جمله اقتصادی و تجاری
به نحوی ، پرداختندها  امنیتی و فرهنگی به تعمیق همكاری

كه امروزه این نهاد منطقه ای به عنوان یكی از الگوهای 
با عنایت  .موفق همگرایی منطقه ای در آسیا قلمداد می شود

، کشورهای عضو نی سرمایه انسانی دربه وجود ذخائر غ
عضویت ایران در این اتحادیه و انجام تغییرات ساختاری در 

به عنوان قلمرو مکانی تحقیق ، بین کشورهای اتحادیه
کشور عضو این اتحادیه  11در حال حاضر انتخاب گردید. 

هستند اما بدلیل وجود بحرانهای سیاسی و اقتصادی در 
میانمار و ، لائور، کشورهای ویتنام) برخی از این اعضاء

اطلاعات کامل در مورد ، کامبوج( در طول دوره مورد بررسی
اطلاعاتی بین المللی های  برخی از متغیرهای مدل در پایگاه

در دسترس قرار ندارد. بنابراین برای تخمین مدل از 
، اندونزی، ایران) کشور باقیمانده این اتحادیه 7اطلاعات 

تایلند و برونئی( استفاده شده ، سنگاپور، یمالز، فیلیپین
 است.
 

 بررسی پایایی متغيرها -5-1
معمول اقتصاد سنجی در کارهای تجربی های  روش

مبتنی بر فروض مانایی متغیرهای مورد مطالعه است. زیرا 
امکان ساختگی بودن برآورد با متغیرهای نامانا وجود دارد و 

نتایج گمراه کننده  استناد به نتایج چنین برآوردهای به
(. روشهای مختلفی برای 2008بالتاجی ) منجر خواهد شد

آزمون ریشه واحد وجود دارد که گاهی اوقات استفاده از 
دهند و تصمیم گیری  می همه آنها نتایج متناقصی را ارائه

نمایند. از این رو در این  می مانایی متغیرها را دچار مشکل
 از یکی که 48ن لین چوتحقیق از آزمون ریشه واحد لوب

 در واحد مشترک ریشههای  و برجسته ترین آزمون مهمترین

 است.  شده استفاده، باشد می پانلهای  داده

ثروت ، (y) تولید ناخالص داخلی واقعی سرانهمتغیرهای 
 اثر متقابل سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری، ( hc) انسانی

(sc*hcدر سطح یک درصد و متغیرهای )  سهم ارزش
شاخص ، (sc) افزوده بخش صنعت از تولید ناخالص داخلی

 5( در سطح pop) ( و نرخ رشد جمعیت cl) حقوق مدنی
سهم تشکیل سرمایه درصد پایا هستند. اما متغیرهای 

سهم مخارج ، (inv) ناخالص فیزیکی از تولید ناخالص داخلی
 شاخص حقوق سیاسی( و  g) دولت از تولید ناخالص داخلی

(pr در سطح پایا نبوده و با یک تفاضل گیری پایا ) شود. می 
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 نتایج آزمون ریشه واحد لوبن لین چو در سطح و تفاضل داده ها :1جدول 

 متغير
 در تفاضل مرتبه اول متغيرها LLCآزمون  در سطح متغيرها LLCآزمون 

 نتيجه آزمون
 سطح احتمال مقدار آماره سطح احتمال مقدار آماره

Log (Y) 68037/2- 0037/0 - -  پایا در سطحI (0) 

sc 92064/1- 0274/0 - -  پایا در سطحI (0) 

Log (hc) 43546/3- 0003/0 - -  پایا در سطحI (0) 

Sc*log 

(hc) 35363/3- 0004/0 - -  پایا در سطحI (0) 

Log (cl) 08206/2- 0187/0 - -  پایا در سطحI (0) 

pop 65437/2- 0040/0 - -  پایا در سطحI (0) 

inv - - 66391/8- 0000/0  پایا در سطحI (1) 

g - - 08423/5- 0000/0  پایا در سطحI (1) 

Log (pr) - - 88793/8- 0000/0  پایا در سطحI (1) 

 تحقیقهای  منبع: یافته 

 
لازم به ذکر است که به دلیل پایا بودن سه متغیر در 

بایستی وجود روابط تعادلی بلندمدت مورد آزمون  I (1)سطح 
استفاده شده است.  49قرار گیرد. بدین منظور از آزمون کائو

فرضیه صفر این آزمون عدم وجود همجمعی است. بدین 
آزمون همجمعی کائو انجام شده ، منظور قبل از برآورد مدل

 آمده است: (2) و نتایج آن در جدول
 

 نتایج آزمون هم همجمعی کائو :2جدول 

 نوع آزمون آماره سطح احتمال

0041/0 640707/2- ADF 

 تحقیقهای  منبع: یافته 
 

با  و مذکور آزمون در شده محاسبههای  آماره به توجه با
که یک هم  است این بیانگر نتایج، آزمون هر احتمال لحاظ

مورد  متغیرهای میان مدت قوی بلند ارتباط و انباشتگی
 .دارد وجود مدل در بررسی
 

 تخمين مدل -5-2

نیاز به استفاده از  GMMبا روش ها  برای برآورد مدل
متغیرهای ابزاری است. این متغیرها باید بر اساس توانایی 
شان در برآورد و تشخیص شرایط انتخاب شوند. اگر اضافه 
کردن متغیر ابزاری جدید اثر مثبتی بر کیفیت برآورد داشته 

این متغیر به عنوان متغیر ابزاری استفاده خواهد شد. ، باشد
متغیرهای ابزاری استفاده شده در برآورد  3شماره جدول 

 دهد. می مدل تحقیق را نشان
نتایج برآورد ضرائب مدل به روش  4شماره جدول 

 گشتاور تعمیم یافته ارائه شده است.

 
 متغیرهای ابزاری استفاده شده در برآورد مدل: 3جدول شماره 

 تعریف متغير نماد متغير

Log (y)  لگاریتم تولید ناخالص داخلی واقعی سرانه 

sc تغییرات ساختاری 

Log (hc) لگاریتم طبیعی سرمایه انسانی 

Sc*log (hc) اثر متقابل سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری 

inv نرخ سرمایه گذاری فیزیکی 

g سهم مخارج دولت از تولید ناخالص داخلی 

  تحقیقهای  منبع: یافته 
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 . نتایج تخمین مدل4جدول 

 متغیر وابسته: تولید ناخالص سرانه واقعی
 روش: گشتاورهای تعمیم یافته

 1974-2014دوره: 
 7تعداد مقطع: 

 273مشاهدات:  تعداد
 224تعداد متغیرهای ابزاری: 

انحراف  ضریب  
 معيار

ارزش  مقدار اماره
 احتمال

  
 

متغيرهای 
 توضيحی

 0000/0 797963/6 048976/0 332934/0 لگاریتم طبیعی تولید ناخالص داخلی واقعی سرانه تاخیری

 0000/0 153559/8 218649/0 782771/1 لگاریتم طبیعی سرمایه انسانی

 0000/0 652366/8 002498/0 021612/0 تغییرات ساختاری

 0000/0 -211412/6 003523/0 -021884/0 اثر متقابل لگاریتم طبیعی سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری

 0000/0 27977/4 000606/0 002594/0 نرخ سرمایه گذاری فیزیکی

 0009/0 -351567/3 001822/0 -006106/0 سهم مخارج دولت از تولید ناخالص داخلی

 5648/0 -576407/0 005540/0 -003193/0 نرخ رشد جمعیت

 1754/0 358601/1 029555/0 040154/0 لگاریتم طبیعی شاخص حقوق سیاسی

 8309/0 213720/0 019050/0 004071/0 لگاریتم طبیعی شاخص حقوق مدنی

 J 7206/238 - - 127931/0آماره  آزمون سارگان

 تحقیقهای  منبع: یافته
 

از آزمون سارگان برای ارزیابی صحت و اعتبار ابزارها و 
شود. هر  می اثبات شرط اعتبار تشخیص بیش از حد استفاده

چقدر میزان ارزش احتمال این آزمون بالاتر باشد بهتر است. 
 H0ه با توجه به اطلاعات برآوردی در جدول فوق فرضی

مبنی بر معتبر بودن ابزارهای تعریف شده در مدل را نمی 
 توان رد نمود.

 این تحقیق با توجه به جدول فوق نشانهای  یافته
دهد که متغیرهای نرخ رشد جمعیت و لگاریتم شاخص  می

نیستند.  دار معنیحقوق سیاسی و حقوق مدنی از نظر آماری 
 درصد 99اما سایر متغیرهای دیگر مدل در سطح اطمینان 

هستند. ضریب وقفه متغیر لگاریتم تولید ناخالص  دار معنی
دهد که به ازای یک درصد افزایش در  می سرانه واقعی نشان

تولید ناخالص سرانه ، tتولید ناخالص سرانه واقعی در دوره 
یابد.  می صد افزایشدر 3/33به میزان  t+1واقعی در دوره ی 

علامت مثبت ضریب متغیر تغییرات ساختاری و لگاریتم 
متوسط سالهای تحصیل( در مدل ) طبیعی سرمایه انسانی

برآورد شده نشان از رابطه مثبت بین این متغیرها با رشد 
اقتصادی کشورهای مورد مطالعه در طول دوره مورد بررسی 

ها در مدل است. با توجه به مقایسه ضریب این متغیر
گردد که اثر سرمایه انسانی به مراتب از  می برآوردی مشخص

اثر تغییرات ساختاری بر روی رشد اقتصادی کشورهای مورد 
بیشتر است. علامت مثبت متغیر نرخ سرمایه گذاری ، مطالعه

فیزیکی نشاندهنده اثر مثبت آن بر روی رشد اقتصادی 
طابق با مبانی اثر گذاری این متغیرها م باشد. می کشورها

نظری مورد انتظار بوده و همسو با نتایج مطالعات تجربی 
 تکسیرا و کیروش، (1391) گذشته نظیر مطالعه آل عمران

، (2012) اقبال و دلی، (2012) مورال و بینتو، (2016)
 بارو ( و1992) منکیو و همکاران، (1997) ایسترلی و لوین

اثر منفی ، برآوردیباشد. از دیگر نتایج مدل  می (1991)
 اثراندازه دولت بر روی رشد اقتصادی کشورهاست که این 

 و دیگری همانند آفونسو متعددی مطالعات در منفی

 و رومرو، (2010) 51کارلسون و برگ، (2010) 50فورسری

 و و فولستر (2006) 53و همکاران آگل، (2008) 52استراوچ
 ( مورد تأیید قرار گرفته است.2001) 54هنرکسون

 

 جمع بندی و نتيجه گيری -6

در این تحقیق با استفاده از روش گشتاورهای تعمیم 
اثر سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری بر روی رشد ، یافته

-2014اقتصادی کشورهای عضو آسه آن در بازده زمانی 
مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاصل از برآورد مدل  1974

حاکی از آن است که سرمایه انسانی بیشترین نقش مثبت و 
ی را بر روی رشد اقتصادی این کشورها داشته دار معنی

 از طریق انسانی نیروی در گذاری است. بنابراین سرمایه

 با توانسته است، تولید امر پیشبرد و مختلف مهارتهای کسب

 کارآمدکردن و کار نیروی تخصص و مهارت سطح بردن بالا

 از استفاده کارایی بالابردن، آن قابلیتهای افزایش و آن

آنها و در نهایت  بهینه کارگیری به و مادی های سرمایه
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اثر  .شده است افزایش رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه
سهم ارزش افزوده بخش صنعت در افزایش تولید مثبت 

حکایت ، داخلی واقعی سرانه کشورهای مورد مطالعهناخالص 
 رشددیگری در بخش صنعت محرك اصلی از آن دارد که 

، افزوده ارزشاز آنجاکه شود.  كشورها محسوب می اقتصادی
تحریك نوآوری و پاسخگویی به نیازهای ، اشتغالزایی

كنندگان عوامل كلیدی رشد اقتصادی بلندمدت و  مصرف
، یان قوی نوآوری در زمینه مواد اولیهجرلذا  پایدار هستند

آفرینش ، فناوری اطلاعات و فرآیندهای تولید و ساخت
های جدید برای طراحی و ساخت محصولات و  فرصت

خدمات جدید ازجمله مواردی است كه به واسطه بخش 
 شود. می صنعت منجر به رشد اقتصادی كشور

متوسط سالهای تحصیل و سهم بنابراین هرچه توجه به 
ارزش افزوده بخش صنعت از تولید ناخالص داخلی مد نظر 

شاهد رشد بالاتری در تولید ، قرار گیرد سیاستگذاران
رشد اقتصادی( خواهیم بود. با توجه ) ناخالص سرانه واقعی

به ، به اثر منفی اندازه دولت بر روی رشد اقتصادی
شود با  می سیاستگذاران کشورهای در حال توسعه پیشنهاد

نمودن بسترهای لازم در راستای کاهش اندازه دولت فراهم 
 به افزایش روند رشد اقتصادی کشور خود کمک نمایند. 
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