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 چکیذه

ًؼوبًی،  هٌوبثع ا  یوـوَس اػوت اػوت اص عشفو     هیاسوبى التصبد  يیثخؾ صٌعت دس ػغح دًیب یىی اص  پیچیذُ ٍ حیبتی تش
 ىشدیسٍ یثِ ثشسػ كیتحم يیػبصهبى ّؼتٌذ وِ هَفمیت ٍ ثمبء ػبصهبى ثِ آًْب ثؼتگی داسد  ا ثذیل ثی ٍ اصلی ّبي ػشهبیِ
تحمیوك اصًروش ّوذ ،     یپوشداصد  سٍؽ ؿٌبػو   یدس ثخؾ صٌعت ه یاًؼبً يشٍیً يثش ثْشُ ٍس یالتصبد همبٍهت يهإلفِ ّب

وبسوٌوبى ؿوب ل    كیو   خبهعِ آهوبسي هوَسد تحم  ثبؿذ یه یـیوبیًَع تَصیفی پ ّب اص وبسثشدي ٍ اصًرش هبّیت گشدآٍسي دادُ
ًفوش   211اػتبى وشدػتبى ٍ دس عجمبت هختلف ؿغلی ّؼتٌذ ووِ تعوذاد وبسوٌوبى ؿوب ل دس ػوبصهبى       یصٌعت يؿْشن ّب

فش اص افشاد خبهعِ ً 061اػتفبدُ ؿذ  حدن ًوًَِ پظٍّؾ حبضش، تعذاد  یتصبدف يشیًوًَِ گ َُیاص ؿ كیتحم يی  دس اثبؿٌذ یه
اص خوذاٍل ٍ   یفیاعلاعبت، دس ثخوؾ آهوبس تَصو    لیتحل يثبؿذ  وِ ثب تَخِ ثِ فشهَل وَوشاى اًتخبة ؿذًذ  ثشا یه يآهبس

 یپشاوٌوذگ  ؾیگوشا  يهذ( ٍ ؿبخص ّب ،یفشاٍاً بًِ،یه ي،یبًگی)ه يهشوض ؾیگشا يؿبخص ّب ،یؿٌبخت تیخوع يًوَداسّب

 ِیتدض ي  ثشاذی( اػتفبدُ گشدANCOVA) بًغیوٍَاس لیاص تحل ضیً یآهبس اػتٌجبع ( ٍ دس ثخؾبسیاًحشا  هع بًغ،ی)ٍاس

 يهَلفوِ ّوب   يیاػت ووِ ثو   يیاص ا یّب حبو بفتِیاػتفبدُ ؿذ   SPSS 23ثِ دػت آهذُ اص ًشم افضاس  يدادُ ّب لیٍ تحل
ٍ  یخلو دا ذیٍ عَاهل تَل یداخل ذیاص تَل تیهصش ، وبس خْبدگًَِ، حوب ياصلاح الگَ ،ییٍ ؿىَفب ي؛ ًَاٍس یالتصبد همبٍهت

 ٍخَد داسد   يساثغِ هعٌبداس یاًؼبً يشٍیً يثْشُ ٍس

    یالتصبد همبٍهت يصٌعت، هإلفِ ّب ،یاًؼبً يشٍیً يثْشُ ٍس9 کلمات کلیذی
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 مقذمه -0

ّوچٌیي ثب عٌبیت ثِ ًمؾ ثب تَخِ ثِ اّویت هَضَع ثْشُ ٍسي ٍ ًمؾ آى دس تَػعِ یبفتگی یب عمت هبًذگی خَاهع ٍ ػبصهبًْب ٍ 
پظٍّـی هیذاًی  ،ثبسص ٍ تعییي وٌٌذُ هٌبثع اًؼبًی دس تحمك ثْشُ ٍسي وِ ایي تحمیك دس ًرش داسد پغ اص هغبلعِ هذل ّبي ًرشي

اًدبم دادُ ٍ اص عشیك ًتبیح حبصل اص ایي پظٍّؾ پٌدشُ اي سٍثِ ػَي افك ّبي سٍؿي ثْشُ ٍسي ًیشٍي اًؼبًی دس ثخؾ 
 وٌذ  علت اًتخبة ثخؾ صٌعت ثشاي اًدبم ایي هغبلعِ عجبستؼت اص ایٌى9ِ صٌعت وـَس ثبص

اختوبعی وـَس داسد ٍ ایي ػْن ثِ هشٍس دس حبل افضایؾ  –الف( دس حبل حبضش ثخؾ صٌعت، ػْن ثضسگی دس للوشٍ التصبدي 
 اػت 

ي ثخؾ ثِ ػشعت ٍ ثب ؿذت ثش ػبختبس ة( صٌعت وـَس ثبلغ ثش ّضاساى ٍاحذ ٍ هیلیًَْب ؿب ل سا دس ثش داسد ٍ لزا تحَل دس ای
 اختوبعی وـَس تبثئش هی گزاسد  –التصبدي 
، پبئیي ثَدى ػغح ثْشُ ٍسي یىی اص ثضسگتشیي هـىلاتی اػت وِ صٌعت وـَس ثب آى تَخِ ثِ گضاسؿبت ٍ اعلاعبت هَخَدج( ثب 

 دػت ثِ گشیجبى اػت 
سا  ػبصهبًی ّذ  دس ّش يیتش یذگبُ هجتٌی ثش اػتشاتظي ثْجَد، هْنعٌَاى یه فلؼفِ ٍ د ثِ يٍس  دس دًیبي پشسلبثت وًٌَی، ثْشُ

(؛ Taheri, 2006:43)خبهعِ سا دس ثشگیشد  يّب ولیِ ثخؾ يّب تیفعبل يا شُیّوچَى صًد تَاًذ یٍ ه دّذ یتـىیل ه

چَى ًیشٍي وبس،  ًَبگَىسػبلت هذیشیت ٍ ّذ  اصلی هذیشاى ّش ػبصهبى اػتفبدُ هإثش ٍ ثْیٌِ اص هٌبثع ٍ اهىبًبت گ وِ يعَس ثِ
ٍ اػتفبدُ صحیح ٍ ّشچِ ثْتش ٍ  يٍس وـَسّب ثْشُ ِیدس ول   ایي اهش ػجت ؿذُ اػت وِثبؿذ یػشهبیِ، هَاد، اًشطي ٍ اعلاعبت ه

اٍلَیتی هلی تجذیل ؿَد ٍ ّوِ خَاهع ثِ ایي ثبٍس ثشػٌذ وِ تذاٍم  تش اص هدوَع عَاهل تَلیذ)اعن اص وبلا ٍ خذهبت( ثِ هٌبػت
ًیض ایشاى   وـَس هب (Pooyan and Masoumi, 2008: 73)ًیؼت  هوىي يٍس ّش خبهعِ ثذٍى تَخِ ثِ هَضَع ثْشُ حیبت

ًیشٍي وبس دس  يٍس تَػعِ آى داسد  دس ایي ساػتب سؿذ ثْشُ ًمـی ثؼضا دس يٍس اص ایي لبعذُ هؼتثٌب ًیؼت ٍ تَخِ ثِ همَلِ ثْشُ
ثشاي تحمك ثخـیذى ثِ آى لاصم اػت تب ساّىبسّبي لاصم ؿٌبػبیی  اػت، وِ ؿذُ يییدسصذ تع 4/2 تَػعِ دس حذٍد پٌدنثشًبهِ 
دس هإػؼبت ٍ  اػت وِ پبػخ آى ی؟ ػإالبثذی یافضایؾ ه يٍس ٍ یب ثْشُ ؿَد یٍس ه اهب ایٌىِ چگًَِ ًیشٍي اًؼبًی ثْشُ  ؿَد

عَاهل، ؿجیِ ثِ  هوىي اػت ایي ًیبصّب ٍ ّب ٍ ًیبصّبي وبسوٌبى گًَبگَى اػت  اگشچِ تٌبػت سػبلت آى هختلف ثِ يّب ػبصهبى
 (.Kazemi and et al., 2011: 27) وبسوٌبى یىؼبى ًیؼت يٍس ّب ثش ثْشُ آى شیّن ثبؿٌذ، اهب هغوئٌبً ؿذت ٍ اٍلَیت تأث

 ثْجَد ٍ استمبي ثْشُ ٍسي هؼتلضم وَؿؾ ٍ تلاؽ ثشًبهِ سیضي ؿذُ ّوِ خبًجِ اص ػَي افشاد ٍ هؼئَلیي ریشثظ اػوت وِ خَد
دػتَسالعول  ،ثخـوٌبهِ ّوب ،، لوَاًیيشوِ ّب ٍ سٍؿْبي اًگیضؿی وبسوٌبى، ثْجَد ًروبم ّوبًیبصهٌذ ثْجَد ؿشایظ وبس ٍ تغییش هح
اص عشفی اهشٍصُ ًمؾ ٍ اّویت ًیشٍي اًؼبًی ثش ّیچىغ پَؿیذُ ًیؼت  دس ثیي عَاهل   ّب، سٍؿْب، فٌبٍسي ٍ  یشُ هی ؿَد

یي ٍ ًبدس تشیي عبهل ًیشٍي اًؼبًی اػت  عذم تَخِ ثِ ثْشُ ٍسي ًیشٍي اًؼبًی ٍ تَخِ صش  ثِ وویوبة تش ،تَلیذ ثب اسصؽ تشیي
دس ایي همبلِ ثِ دًجبل   دیگش عَاهل ثبعث وبّؾ وبسآیی ٍ اثش ثخـی ٍ دس ًتیدِ ثبعث ایدبد خذؿِ دس التصبد همبٍهتی هی گشدد

ٌبػبیی ؿذُ، آیب ساثغِ اي ثب ثْشُ ٍسي ًیشًٍی اًؼبًی دس ثخؾ ایي ّؼتین  ًـبى دّین وِ هَلفِ ّبي التصبد همبٍهتی هَسد ؿ
صٌعت داسد یب خیش؟ ّوچٌیي ثِ عٌَاى یه هغبلعِ هَسدي، وبسوٌبى ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى هَسد ثشسػی لشاس 

 گشفتِ اًذ 
 دس ایي ثخؾ ثِ ثشسػی هجبًی ًرشي ٍ پیـیٌِ تحمیك هی پشداصین9

هإثّشًذ  ثْشُ ٍسي، اص گزؿتِ،  (Productivity) یذگبُ ّبي هىبتت هختلف ًؼجت ثِ ثْشُ ٍسيعَاهل ثؼیبسي دس تعشیف ٍ د
وِ دسن ٍ داًؾ، تدشثِ، صهیٌِ ّب ٍ ؿشایظ هحیغی هتفبٍت آًْب، هَخت تعشیف  ثَدُ هَسد تَخِّ صبحت ًرشاى ٍهحممبى

 .ٍتفؼیشّبي هختلف اص ثْشُ ٍسي دس سؿتِ ّبي هختلف علوی ؿذُ اػت

ًؼجت هیبى همذاس وبلا ٍ خذهبت تَلیذ ؿذُ )ثشٍى داد( ٍ هیضاى هٌبثعی وِ ثشاي تَلیذ آًْب هَسد اػتفبدُ لشاس گشفتِ  ثْشُ ٍسي،
سا هَسد ثشسػی لشاس هی دّذ  دس ایي تعشیف هٌبثع ؿبهل ّوِ هٌبثعی وِ ثشاي هذیشاى لبثل دػتشػی ّؼتٌذ  ،)دسٍى داد( اػت

 .(Khaki, 2007 ) ٍ   ( اػتبم تَلیذي، صهبى، علن ٍ فٌّبٍسي ّبي ًَیي )اعن اص ًیشٍي اًؼبًی، ػشهبیِ، هَاد خ



 020                                                                                             یالتصبد همبٍهت ىشدیدس ثخؾ صٌعت ثب سٍ یاًؼبً يشٍیً يثْشُ ٍس لیتحل

ٍسي ثِ هصبدیك ثْشُد  سٍٍسي اص هْوتشیي ّذ  التصبدي وـَس ثِ ؿوبس هی اهشٍصُ دػتیبثی ثِ سؿذ التصبدي اص عشیك ثْشُ
ت ّبي ولاى ًربم اػلاهی دس ثشًبهِ ت  اص هْتشیي ػیبػّبي هختلف تَػعِ هذًرش لشاس گشفتِ اػ عَس صشیح ٍ ضوٌی دس ثشًبهِ

 ؿـن تَػعِ عولیبتی وشدى التصبد همبٍهتی اػت 
دس ایي هیبى تعشیف خبهع ٍ   ًِ یه التصبد هٌفعل ٍ ثؼتِ ل ٍ پَیبػت،،یه التصبد همبٍهتی فعبهٌرَس اص التصبد همبٍهتی ٍالعی

التصبد همبٍهتی التصبدي اػت 9 »اًذ س ثب داًـدَیبى فشهَدُوبهل اص التصبد همبٍهتی سا خَد سّجشي اسائِ دادُ اًذ  ایـبى دس دیذا
وِ ثشاي یه هلت، حتی دس ؿشایظ فـبس ٍ تحشین، صهیٌِ ي سؿذ ٍ ؿىَفبیی سا فشاّن هی وٌذ دس ساػتبي تعشیف التصبد همبٍهتی 

ِ ًْبدّبي تَلیذي ثب خْبد ٍ اص ثب تَخِ ثِ ؿشایظ تحشین ٍ فـبس هَخَد، اگش ثتَاى ثْشُ ٍسي ًیشٍي ووبس سا افوضایؾ داد یب ایٌى
خَد گزؿتگی تَاى تَلیذي سا افضایؾ دٌّذ، دس ًتیدِ صهیٌِ ي سؿوذ ٍ ؿوىَفبیی سا فشاّن وشدُ اًذ ٍ ایي خَد خٌجِ اي اص 

 ت التصبد همبٍهتی اػ
اي دػتیبثی ثِ یىی اص هعیبسّبي هْوی اػت وِ اص عشیك آى هی تَاى ثِ لذست یه فعبلیت صٌعتی ثش ،ٍسي دس صٌعت ػغح ثْشُ

ّبي اػبػی استمبء ػغح  ٍسي یىی اص پیؾ ؿشط ّبي ًؼجی دس ػغح داخلی ٍ خبسخی پی ثشد  ثِ عجبست دیگش، سؿذ ثْشُهضیت

 .سٍد سلبثت فضایٌذٓ ثِ ؿوبس هییه پزیشي ثخؾ صٌعت ٍ هَفمیت آى دس ؿشایظ  سلبثت
هَسد تدضیِ ٍ تحلیل لشاس گشفتِ تب هیضاى اثشگزاسي ایي هَلفِ  دس ثیي هَلفِ ّبي التصبد همبٍهتی دس ایي تحمیك، چْبس هَلفِ هْن

 ّب ثش افضایؾ ثْشُ ٍسي دس ثخؾ صٌعت هَسد اسصیبثی لشاس ثگیشد وِ آیب ساثغِ هؼتمین ٍ هعٌبداسي ٍخَد داسد یب خیش؟

 آٍسي یىی اص ًَآٍسي ٍ ؿىَفبیی ثِ عٌَاى هحشن سؿذ پبیذاس ؿٌبختِ هی ؿَد  ّوچٌیي ووجَد ًَ 9ًَآٍسي ٍ ؿىَفبیی
عَاهل اصلی پوبییي ثَدى ػغح سؿذ التصبدي دس وـَسّبي دس حبل تَػعِ ؿٌبختِ هی ؿَد  ایذُ ي اصلی ًَآٍسي 
هجتٌی ثش ایي ًىتوِ اػوت ووِ ًَآٍسي ػجت افضایؾ تَلیذ اص عشیك افضایؾ تَاى تَلیذ افشاد ًْبیتبًٍ سؿذ التصبدي هی 

  گشدد

  اػت  افوضایؾ هصوش  دس  »عووجَد هٌبث» تشیي ٍ اصَلی تشیي هجبًی علن التصبدیىی اص اثتذایی 9 اصلاح الگَي هصش
حبل عجبست فَق   خبهعِ ثبعث افضایؾ اػتفبدُ اص هٌبثع هحذٍد هی گشدد ٍ دس ًتیدِ ػشهبیِ گزاسي سا وبّؾ هی دّذ

ٍ دس هصش  صیبدُ سٍي  سا ثِ ایي صَست ثیبى هی وٌین وِ اگش ثب هٌبثع هَخوَد الگوَي هصوش  خبهعوِ اصولاح ؿوَد
ًـَد، دس ًتیدِ همذاسي هٌجع وِ هَسد اػتفبدُ لشاس ًگشفتِ اًذ ثبلی هی هبًٌذ ٍ هی تَاى آى ّوب سا ػوشهبیِ گزاسي وشد 

    دس ًتیدِ ػشهبیِ گزاسي افضایؾ هی یبثذ ٍ افضایؾ ػشهبیِ گزاسي ثِ افضایؾ تَلیذ هوی اًدبهوذ

 9 عمت هبًذگی ّبي وـَس ٍ دػتیبثی ثِ سؿذ ؿتبثبى ثِ عضم خذي تش ٍ خْبد گًَِ  ثشاي خجشاى هذیشیت ٍ فعبلیت خْبدي
ًیبصهٌذین  یىی اص ایي عَاهل تَلیذ ًیشٍي وبس اػت  ًیشٍي وبس ثِ عٌَاى هْن تشیي  صٌعت ٍ تَلیذدس هیبى عَاهل 

َاّبى افضایؾ تَلیذ ثبؿین یىی عبهل تَلیذي ًموؾ پشسًگوی سا دس سؿوذ التصبدي داسد  ثب اػتفبدُ اص هٌبثع هَخَد اگش خ
  افضایؾ ثْشُ ٍسي ًیشٍي وبس یب افضایؾ ظشفیت تَلیذي اػت ؛اص ساُ ّبي هوىي

  9 هضایبي ثؼیبسي دس حوبیت اص تَلیذ داخلی ًْفتِ اػت وِ اص خولِ ي آى ّب هی تَاى ثِ ایدبد حوبیت اص تَلیذ داخلی
سهی تَخِ ثِ ثشًذ ) ًوبد ( داخلی دس صٌبیع هختلف، تمَیت اؿوتغبل ثوشاي ًیوشٍي ووبس داخلی، ووتش ؿذى فـبس تَ

ثخؾ خصَصی، وبػوتي اص ثوبس هوبلی دٍلت، اسص آٍسي وبلاّبي  یش ًفتی ٍ ثؼیبسي هَاسد دیگش اؿبسُ وشد  ّوِ ي 
ثِ « لیحوبیت اص تَلیذ داخ»هوَاسد فوَق دس ساػوتبي تعشیوف گفتوِ ؿوذُ اص التصبد همبٍهتی لشاس هی گیشًذ  دس ٍالع 

  صَست هؼتمین یعٌی فوشاّن ًووَدى صهیٌوِ ي سؿوذ ٍ ؿىَفبیی ثشاي التصبد، ثِ التصبد همبٍهتی ووه هی وٌذ
دس صیش ثِ ثشخی هغبلعبت ًرشي ٍ تدشثی اًدبم ؿذُ دس ثحث ثْشُ ٍسي ٍ ًیشٍي اًؼبًی هَسد ثشسػی لشاس خَاّذ گشفت ٍ ًتبیح 

ثِ ایي وِ دس صهیٌِ ثْش ٍسي ًیشٍي اًؼبًی ٍ صٌعتی ثب سٍیىشد التصبد همبٍهتی  حبصل اص ایي هغبلعبت ثیبى هی ؿَد ثب تَخِ
 پظٍّـی دس ایي صهیٌِ صَست ًگشفتِ لزا ایي اٍلیي فشصت تحمیمی ثشاي فعبلیت دس ایي حیغِ پظٍّـی هی ثبؿذ 

خَسدُ اػت  دس لشى  اٍ گشُ يّب ییتَاًب وِ ثب اًؼبى ٍ اػتعذادّب ٍ يا گًَِ ؛ ثِگشدد یثِ دٍساًی ثؼیبس وْي ثبصه يٍس پیـیٌِ ثْشُ
آى ثِ هغبلعِ  يٌِیهؼتمل دسصه يّب ّب ٍ خٌجؾ اصآى، ػبصهبى هغشح ؿذ ٍ پغ يٍس ّدذّن هیلادي ثشاي ًخؼتیي ثبس ٍاطُ ثْشُ
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ذ  تـىیل ؿ (APO) آػیبیی يٍس ٍ دس آػیب ػبصهبى ثْشُ  (EPA) اسٍپب يٍس ٍ پظٍّؾ پشداختٌذ  ػپغ دس اسٍپب، آطاًغ ثْشُ
ثشاي ثبلا ثشدى ػغح صًذگی ٍ  0261هلی دس ػبل يٍس گبًِ آى اػت  دس ایشاى، ػبصهبى ثْشُ ایشاى ًیض یىی اص اعضبي ؿبًضدُ

ّب ٍ ػغَح  دس ّوِ خٌجِ يٍس ؿذ  سػبلت اصلی ایي ػبصهبى، ثبلا ثشدى ثْشُ يگزاس هشفِ تأػیغ ٍ ًبم يا خبهعِ يضیس یپ
 Bordbar, 2013:83))  دس وـَس اػت ّب تیفعبل

 (دس تحمیك ثب عٌَاى ثشسػی 0280هیشصایی، ثٌْبم ) عَاهل هَثش ثش استمبء ثْشُ ٍسي ًیشٍي اًؼبًی دس ػبصهبى
 دس تحمیك حبضش ثب تَخِ ثِ اّویت خبیگبُ ًیشٍي اًؼبًی، اًدبم دادُ اػت وِ صٌعت،هعذى ٍ تدبست اػتبى تْشاى

 5عَاهل ػبصهبًی هذل وَپوي هَسد ثشسػی لشاس گشفتِ اػت وِ  عَاهل هَثش ثش استمبء ثْشُ ٍسي ًیشٍي اًؼبًی دس لبلت
فشضیِ صیش هَسد آصهَى لشاس گشفت  ثشاػبع ًتبیح حبصلِ استجبط هعٌبداسي هیبى ولیِ عَاهل ػبصهبًی )ؿبهل9 هـبسوت، 

ٍسي  ّبي آهَصؿی( ثب ثْشُ ػبختبس ػبصهبًی ٍ ثشًبهِ ؿیَُ ّبي سّجشي، ػیؼتن پشداخت، گضیٌؾ صحیح وبسوٌبى،
 .ًیشٍي اًؼبًی ٍخَد داسد وِ ثیـتشیي تبثیش سا هـبسوت وبسوٌبى ثش ثْشُ ٍسي داؿتِ اػت

 اصًرش هذیشاى اسؿذ  ًیشٍي اًؼبًی يٍس ؿٌبخت عَاهل هذیشیتی هإثش ثش ثْشُ"دس پظٍّـی ثب عٌَاى  (0272) لیلا لبػوی
 ت اػ سا عٌَاى ًوَدُ یدّ ّجشي ٍ ػبصهبىوٌتشل، س ،يضیس چْبس عبهل ثشًبهِ "ؿشلی  دبىیٍ هیبًی ثخؾ صٌعت آرسثب

 هٌتخت داًـگبُ علَم  يّب وبسػتبىیدس ث يٍس ثْشُ دس ؿٌبخت عَاهل هشتجظ ثب (0272)هغبلعِ هلىی ٍ ّوىبساًؾ
ٍ  یػبصهبً فشٌّگ يشّبیثبلاي هتغ شیتأث هبصًذساى اص دیذگبُ هذیشاى ػغَح هختلف ثیوبسػتبى، حبوی اص پضؿىی
   ثبؿذ یهَسد ه يّب وبسػتبىیث يٍس ثْشُ پضؿىی ثش ضاتیتدْ

  دس ثْضیؼتی اػتبى  يٍس عَاهل هإثش ثش ثْشُ ؿٌبػبیی ٍ ثشسػی"دس پظٍّـی ثب عٌَاى ( 0271)هصغفی ػشاج
  ثِ تشتیت اّویت ؿٌبػبیی وشدُ اػت سا يٍس عَاهل هإثش دس استمبء ثْشُ "هبصًذساى

 ًیشٍي اًؼبًی دس  يٍس هإثش ثش هیضاى ثْشُ عَاهل ثشسػی ضوي خَد پظٍّؾ دس ( ًیض0271) ثب جبًیبى ٍ عجیجی
فشدي ًیؼت، ثلىِ ثِ  يّب یظگیٍ صشفبً تبثع يٍس داًـگبُ علَم پضؿىی ؿیشاص ارعبى داؿتٌذ ثْشُي ّب وبسػتبىیث

 ( Tabibi and Baghebanian, 2001اػت ) ػبصهبى ٍ هحیظ ًیض ٍاثؼتِ

 هذل هفَْهی تحمیك هی پشداصین  دس لؼوت ریل ثِ ثشسػی
پغ اص اًدبم هغبلعبت اٍلیِ ٍ اخز ًرشات خجشگبى ثِ تعییي ؿبخص ّبي التصبد همبٍهتی ٍ ثْشُ ٍسي ًیوشٍي اًؼوبًی ٍ دس 

  ًـبى دادُ ؿذُ اػتخذٍل ًْبیت ثِ هذل هفَْهی ثشاي ایي تحمیك سػیذین وِ دس 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 (9 هذل هفَْهی تحمیك0ًوَداس ؿوبسُ )

وری نیروی بهره اقتصاد مقاومتی

 انسانی

 اصلاح الگوی مصرف

 نوآوری و شکوفایی

 کار جهادگونه

حمایت از تولید 

داخلی و عوامل 

 تولید داخلی
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 تَاًبیی  بلجبً پظٍّـگشاى  ثَدًذ ًفش 211 تعذاد وشدػتبى ثِ ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وبسوٌبى حبضش یكتحم آهبسي خبهعِ
 گشٍُ ًوًَِ  وٌٌذ هی هحذٍد وَچىتشي ًوًَِ ثِ سا خَد پظٍّؾ دلیل ّویي ثِ  ًذاسًذ سا خبهعِ اعضبي ول ثب پظٍّؾ اخشاي

 تصبدفی  گیشي ًوًَِ ؿیَُ اص تحمیك ایي دس  اػت ؿذُ اًتخبة تحلیل ٍ تدضیِ ٍ هـبّذُ ثشاي وِ اػت خبهعِ اص وَچىتشي
ًفش اص افشاد خبهعِ آهبسي ثَد وِ ثب تَخِ ثِ فشهَل وَوشاى اًتخبة ؿذًذ  دس  061ؿذ  حدن ًوًَِ پظٍّؾ حبضش، تعذاد  اػتفبدُ

 صیش فشآیٌذ اًتخبة ًوًَِ ًـبى دادُ ؿذُ اػت 

  
       

  (   )      
 

= n   ًَِحدن ًو 
N =   خبهِ آهبسي 
p = هعیي  صفت فبلذ خوعیت اص ًؼجتی 

q=1-p هعیي صفت فبلذ خوعیت اص ًؼجتی 
d = ِهغلَة احتوبلی دلت یب اعویٌبى دسخ 
 ًؼجت عذم هَفمیت دس خبهعِ آهبسي  = -0
z = لجَل لبثل اعویٌبى ضشیت هعیبس خغبي دسصذ 

P  ٍZهی ثبؿذ  همذاس   N:  211ی ثبؿذ، یعٌی ًفش ه 211تعذاد افشاد خبهعِ آهبسي 
سا ّن هیتَاى ثغَس تمشیجی دس ًرش گشفت   2

دس ًرش گشفتِ ؿذُ اػت  ثب تَخِ ثِ حدن خبهعِ ٍ ثب اػتفبدُ اص فشهَل ًوًَِ گیشي وَوشاى دس  () % :4همذاس خغبي ثشآٍسد  
 ًفش ثِ دػت آهذ  061ًْبیت حدن ًوًَِ ثشاثش ثب 

پشػـٌبهِ ّبي اػتبًذاسد ثشاي ػٌدؾ هتغیشّبي التصبد همبٍهتی ٍ  عشیك اص حبضش پظٍّؾ دس اعلاعبت سيآٍ خوع اصلی سٍؽ
 ٍ ّب پیوبیؾ هشٍس ٍ اي وتبثخبًِ ٍ اػٌبدي هٌبثع عشیك اص اعلاعبت پظٍّؾ حبضش دیگش لؼوت ثْشُ ٍسي ًیشٍي اًؼبًی ثَد 

 هَسد ٍ یشٍي اًؼبًی ٍ دس ًْبیت، استجبط ایي هتغیشّب ثب ّن، گشدآٍسيسٍیىشد التصبد همبٍهتی، ثْشُ ٍسي ً ثِ ساخع لجلی تحمیمبت
التصبد  دس پظٍّؾ حبضش خْت خوع آٍسي اعلاعبت هشثَعِ دس صهیٌِ ثشسػی ًمؾ   گشفت لشاس تحلیل ٍ تدضیِ ٍ ثشسػی ثحث،

 بهِ ّب دس صیش هعشفی ؿذُ اًذ9همبٍهتی ثش ثْشُ ٍسي ًیشٍي اًؼبًی، اص پشػـٌبهِ ّبي اػتبًذاسد اػتفبدُ گشدیذ  ایي پشػـٌ

 یهمبٍهت التصبد یظگویٍ چْبس ٍ ثوَدُ ػوَال 14 داساي هدوَعوبً ووِ پشػـٌبهِالف( پشػـٌبهِ ًگشؽ ثِ التصبد همبٍهتی9 ایي 
 عَاهل ٍ یداخل ذیتَل اص وتیحوبٍ  ػإال( 5) گًَوِ خْوبد ووبس ػإال(، 5) هصش  الگَي اصلاحػإال(،  5یی )ؿىَفب ٍ ًَآٍسي

 داهٌِ  ًوشُ گزاسي ایي پشػـٌبهِ ثِ صَست پٌح دسخِ اي دس همیبع لیىشت هی ثبؿذ  شدیگ یه اًذاصُ سا ػإال( 6ی )داخل ذیَلت
   ثبؿذ یه 014 تب 14 يیث پشػـٌبهِ يیا يگزاس ًوشُ

 تیگلذاػو ٍ یّشػ تَػظ وِ ثبؿذ یه اػتبًذاسد پشػـٌبهِ هی پشػـٌبهِ يیاة( پشػـٌبهِ ػٌدؾ ثْشُ ٍسي ًیشٍي اًؼبًی9 
 پشػـٌبهِ  اػت گشفتِ لشاس اػتفبدُ هَسد ی هختلفیخبسخ ٍ یداخل هختلف مبتیتحم دسػبختِ ؿذُ اػت  ایي پشػـٌبهِ  (0871)

 يیا دس اػتفبدُ هَسد فیع  دّذ یه لشاس ػٌدؾ هَسد سا یاًؼبً يشٍیً يٍس ثْشُ ثعذ ّفت وِ اػت ػَال 15 يداسا هزوَس
(، 6تب  3)ػإالات  ؿٌبخت ٍ دسن(، 2تب  0 ػَالات) ییتَاًبؿبهل  ػٌدؾ هَسد ثعذّفت   ثبؿذ یه ىشتیل يا دسخِ 4 پشػـٌبهِ

( ٍ  12تب  11 ػَالات) اعتجبس(، 08تب  05 ػَالات) دثبصخَس(، 04تب  01 ػَالات) ضؽیاًگ(، 00تب  7 ػَالات) یػبصهبً تیحوب
هی ثبؿذ  ًوشُ ثبلاتش ثِ هعٌی هیضاى  021تب  15ػـٌبهِ ثیي ( هی ثبؿذ  داهٌِ ًوشُ گزاسي ایي پش15تب  13 ػَالات) يػبصگبس

 ثْشُ ٍسي ثبلاتش دس افشاد هی ثبؿذ 

 مواد و روشها -2

ثشاي تحلیل اعلاعبت، دس ثخؾ آهبس تَصیفی اص خذاٍل ٍ ًوَداسّبي خوعیت ؿٌبختی، ؿبخص ّبي گشایؾ هشوضي )هیبًگیي، 
اسیبًغ، اًحشا  هعیبس( ٍ دس ثخؾ آهبس اػتٌجبعی ًیض اص تحلیل وٍَاسیبًغ هیبًِ، فشاٍاًی، هذ( ٍ ؿبخص ّبي گشایؾ پشاوٌذگی )ٍ

(ANCOVA)  ثشاي تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّبي ثِ دػت آهذُ اص ًشم افضاس  اػتفبدُ گشدیذSPSS 23  اػتفبدُ ؿذ 


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ثبؿذ  تَصیف وًَِ هیگشدد، ثخؾ اٍل هشثَط ثِ اعلاعبت تَصیفی ٍ ٍیظگیْبي دهَگشافیه  گشٍُ ًهغبلت دس دٍ ثخؾ اسائِ هی
ّبي ثِ سٍد، اص ایي سٍ اثتذا تَصیف دادُّبي اػتٌجبعی ثِ ؿوبس هیػبصي سًٍذآٍسي ؿذُ گبهی اػبػی دس صهیٌِّبي خوعدادُ

گیشد  خْت تفؼیشآػبى ٍ دسن ّشچِ ثْتش اعلاعبت تَصیفی اص خذاٍل اػتفبدُ گشدیذُ اػت  دس دػت آهذُ، هَسد ثشسػی لشاس هی
 پظٍّؾ اص عشیك تحلیل وَاسیبًغ ّبي اػتٌجبعی پشداختِ ؿذُ ٍ ًوشات ثِ دػت آهذُ اص پشػـٌبهِ ّبيثِ تحلیلثخؾ دٍم، 

(ANCOVA)  ِهَسد آصهَى لشاس گشفتِ اػت  دس ًْبیت ًیض پغ اص تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّبي ثِ دػت آهذُ وِ دس خذاٍل هشثَع
 پظٍّؾ پشداختِ ؿذُ اػت ثجت گشدیذُ اًذ، ثِ ثشسػی فشضیِ ّبي اصلی ٍ فشعی 

 9)اعلاعبت دهَگشافیه )خوعیت ؿٌبختی 
 

 دسصذ تعذاد هیضاى تحصیلات

 %30/8 05 صیش دیپلن

 %53/16 36 دیپلن

 %14/06 18 وبسداًی

 %36/16 34 وبسؿٌبػی

 %12/07 20 وبسؿٌبػی اسؿذ

 %06/0 1 دوتشا

 %011 061 خوع

 هبسي9 ٍضعیت تحصیلی افشاد ًوًَِ آ(0ؿوبسُ ) خذٍل
 

 
 (9 ٍضعیت تحصیلی افشاد ًوًَِ آهبسي1ًوَداس ؿوبسُ )

 
داساي  اػتبى وشدػتبى( افشاد ًوًَِ آهبسي )وبسهٌذاى ؿْشن ّبي صٌعتی% 30/8 ًـبى هی دّذ 0-4ٍ ًوَداس  ًتبیح خذٍل
% داساي تحصیلات 36/16ت وبسداًی؛ % داساي تحصیلا14/06؛ دیپلن% داساي تحصیلات 53/16؛ صیش دیپلنتحصیلات 
  % داساي تحصیلات دوتشا ّؼتٌذ 06/0% داساي تحصیلات وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ 12/07وبسؿٌبػی؛ 
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 دسصذ تعذاد داهٌِ ػٌی

11-21 7 61/3% 

20-31 38 71/17% 

30-41 65 61/33% 

40-51 26 65/10% 

 %011 061 خوع

 آهبسيداهٌِ ػٌی افشاد ًوًَِ  (19ؿوبسُ )خذٍل 
 

 
 (9 داهٌِ ػٌغ افشاد ًوًَِ آهبسي2ًوَداس ؿوبسُ )

 

اًتخبة ؿذُ  (ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى وبسهٌذاى) آهبسي ًوًَِ افشاد% 61/3ًـبى هی دّذ  2 ٍ ًوَداس 1 ًتبیح خذٍل
% دس 65/10ٍ دس ًْبیت  41تب  30% دس داهٌِ ػٌی 61/33؛ حذٍد 31تب  20% دس داهٌِ ػٌی 71/17؛ حذٍد 21تب  11دس داهٌِ ػٌی 
 ػبل ثَدًذ  51تب  40داهٌِ ػٌی 

 9ّبي ًوًَِ آهبسيتَصیف ٍیظگی 
 ًفش 061تعذاد:  هإلفِ ّب

 حذاوثش حذالل اًحشا  هعیبس هیبًگیي

 04 6 23/1 41/02 تَاًبیی

 08 5 06/3 08/00 ؿٌبخت ٍ دسن

 11 7 54/1 01/04 ػبصهبًی بیتحو

 11 8 60/3 52/05 اًگیضؽ

 06 4 25/2 61/8 ثبصخَسد

 11 6 18/3 44/00 اعتجبس

 04 3 24/3 58/8 ػبصگبسي

 008 36 50/8 31/76 ًوشُ ول ثْشُ ٍسي

 آهبسي ًوًَِ ثْشُ ٍسي دس افشادًوشات  ؿبخص ّبي تَصیفی9 (2ؿوبسُ )خذٍل 
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( دس حذ 31/76ثْشُ ٍسي ول افشاد ًوًَِ آهبسي )هیضاى  021تب  15تَخِ ثِ داهٌِ ًوشُ ثیي  ثبًـبى هی دّذ  2 ًتبیح خذٍل
 ثبلایی هی ثبؿذ   

 
 ًفش 061تعذاد:  هتغیشّب

 حذاوثش حذالل اًحشا  هعیبس هیبًگیي

 17 6 10/5 82/08 ؿىَفبیی ٍ ًَآٍسي

 21 6 55/2 18/03 هصش  الگَي اصلاح

 17 01 06/4 61/05 گًَوِ خْوبد ووبس

 21 02 41/2 45/12 داخلی تَلیذ اص حوبیوت

 011 23 62/04 37/63 ًوشُ ول 

 آهبسي ًوًَِ التصبد همبٍهتی دس افشادًوشات  ؿبخص ّبي تَصیفی (39ؿوبسُ )خذٍل 
بد همبٍهتی دادُ ًوشُ اي وِ افشاد ًوًَِ آهبسي ثِ هیضاى التص 014تب  14ثب تَخِ ثِ داهٌِ ًوشُ ثیي ًـبى هی دّذ  3 ًتبیح خذٍل

 ( دس حذ هتَػغی هی ثبؿذ   37/63اًذ )

 و بحث نتایج -1
دس تحلیل ایي  ّب آٍسدُ ؿذُ اػت ّبي پظٍّؾ آصهَى ؿذُ ٍ ًتبیح تحلیل اػتٌجبعی ّش یه اص فشضیِدس ایي ثخؾ، فشضیِ 

 ذُ اػت9( هَسد ثشسػی لشاس گشفت وِ دس صیش آهANCOVAّبي تحلیل وٍَاسیبًغ )ّب اثتذا هفشٍضِفشضیِ
-گیشي ًجبیذ تحت تأثیش هـبّذات یب اًذاصُّبي ّش فشد ثبیذ هؼتمل اص افشاد دیگش ثبؿذ، ثِ عجبستی دیگش ّش هـبّذُ یب اًذاصًُوشُ

 گیشي ّبي دیگش ثبؿذ  دس ایي پظٍّؾ ّش وذام اص هتغیشّب ثِ صَست هؼتمل اًذاصُ گیشي ؿذًذ 
وِ دس ایي  ايگیشي ؿَد، یعٌی اص یه همیبع پیَػتِ اػتفبدُ ؿَد ًِ عجمُِاي اًذاصهتغیش ٍاثؼتِ دس ػغح ًؼجتی یب فبصلِ

 پظٍّؾ،ولیِ هتغیشّبي ٍاثؼتِ، داساي همیبع پیَػتِ ثَدًذ 

 اػویشًف اػتفبدُ گشدیذ   -ثشاي ثشسػی ًشهبل ثَدى اص آصهَى وَلوَگشٍ 

 
 اػویشًف -آصهَى وَلوَگشٍ  هتغیشّبي ٍاثؼتِ

Z ػغح هعٌبداسي 

 01/1 02/1 اًؼبًی  ًیشٍي يٍس ثْشُ

 ي ٍاثؼتِاػویشًف هتغیشّب -ًتبیح آصهَى وَلوَگشٍ  (49ؿوبسُ )خذٍل 
دّذ ثب تَخِ ثِ همذاس ػغح هعٌبداسي هتغیش پظٍّؾ، هفشٍضِ ًشهبل ثَدى سعبیت ؿذُ اػت ٍ هی ًـبى هی 4 خذٍل هٌذسخبت

 تَاى اص آصهَى ّبي پبساهتشیه اػتفبدُ ًوَد 

  .داسد هعٌبداسي ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش همبٍهتی التصبد شدسٍیى9 اصلی فشضیِ
ّب )تغییشات( ًوشُ ّب اص آصهَى لَى اػتفبدُ گشدیذ  ایي آصهَى ًـبى هی دّذ وِ آیب ٍاسیبًغثِ هٌرَس ثشسػی ّوگٌی ٍاسیبًغ

 ثشاي افشاد گشٍُ ًوًَِ یىؼبى اػت یب ًِ  

 ػغح هعٌبداسي F اثؼتِهتغیش ٍ

 01/1 23/00 اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ

 9 ًتبیح آصهَى لَى( 5ؿوبسُ ) خذٍل
ثبؿذ  ثٌبثشایي، هفشٍضِ یىؼبًی ٍاسیبًؼْب سعبیت ؿذُ ثضسگتش هی 14/1دّذ، ػغح هعٌبداسي اص ًـبى هی 5 خذٍل عَس وِّوبى
 اػت 
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 آهبسُ               
 هٌجع تغییشات

هدوَع 
 هدزٍسات

دسخِ 
 آصادي

هیبًگیي 
 هدزٍسات

F  ػغح
 هعٌبداسي

 اًذاصُ اثش

 45/1 121/1 12/07 11/530 1 13/0171 ّوپشاؽ

 30/1 114/1 56/06 00/428 0 00/428 اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُپیؾ آصهَى ًوشُ 

 21/1 100/1 33/03 33/510 0 33/510 ثیي گشٍُ ّب

    83/4 055 17/875 دسٍى گشٍُ ّب

     061 41/0476 ول

 همبٍهتی التصبد سٍیىشد ثِ تَخِ ثب اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ تغییشات هیضاى وٍَاسیبًغ تحلیل ًتبیح9 (6ؿوبسُ ) خذٍل
 

اص لحبػ آهبسي هعٌبداس اػت، ثٌبثشایي ثب هتغیش ٍاثؼتِ  F :12/07ؿَد، اثش ّوپشاؽ ثب هلاحرِ هی 6 عَس وِ ثش عجك خذٍلّوبى
ؿْشن ّبي  اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش همبٍهتی التصبد سٍیىشددّذ ًیض ًـبى هی ثیي گشٍّی اثشات ثشاي Fهشتجظ اػت  ًؼجت 

(  ثب عٌبیت ثِ هعٌبداس ؿذى تفبٍت ثیي <F:<33/03؛ sig: 100/1)داسد  هعٌبداسي تبثیش وشدػتبى صٌعتی اػتبى وشدػتبى اػتبى
 تبثیش ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ُثْش ثش همبٍهتی التصبد سٍیىشدؿَد وِ هی هـخصّب هیبًگیي
   داسد هعٌبداسي

 

 اًحشا  هعیبس هیبًگیي گشٍُ

 21/5 01/60 ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى اًؼبًی ًیشٍي

 هتغیش التصبد همبٍهتی 9 تَصیع ًوشات تعذیل ؿذُ(7ؿوبسُ )خذٍل 
تِ اسائِ ؿذُ اػت  تعذیل ؿذُ ثِ ایي ٍالعیت اؿبسُ داسد وِ اثش هتغیش ّن ّبي تعذیل ؿذُ دس هتغیش ٍاثؼهیبًگیي 7دس خذٍل 

 تغییش، ثِ صَست آهبسي حز  ؿذُ اػت 

 .داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش ؿىَفبیی ٍ ًَآٍسي9 اٍلفشضیِ 

ّب ثشاي ّذ وِ آیب ٍاسیبًغ )تغییشات( ًوشُدّب اص آصهَى لَى اػتفبدُ گشدیذ  ایي آصهَى ًـبى هیثِ هٌرَس ثشسػی ّوگٌی ٍاسیبًغ
 افشاد گشٍُ ًوًَِ یىؼبى اػت یب ًِ  ًتبیح ایي آصهَى دس خذٍل صیش آهذُ اػت  

 ػغح هعٌبداسي F هتغیش ٍاثؼتِ

 03/1 43/01 اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ

 لَى آصهَى ًتبیح9 (8ؿوبسُ ) خذٍل

ثبؿذ  ثٌبثشایي، هفشٍضِ یىؼبًی ٍاسیبًؼْب سعبیت ؿذُ ثضسگتش هی 14/1 دّذ، ػغح هعٌبداسي اصًـبى هی 8 عَس وِ خذٍلّوبى
 اػت 

 

 آهبسُ                                  
 هٌجع تغییشات      

هدوَع 
 هدزٍسات

دسخِ 
 آصادي

هیبًگیي 
 هدزٍسات

F  ػغح
 هعٌبداسي

 اًذاصُ اثش

 28/1 118/1 20/7 234/660 1 58/0431 ّوپشاؽ

 23/1 130/1 65/05 32/761 0 32/761 ؿىَفبیی ٍ ًَآٍسيپیؾ آصهَى ًوشُ 

 27/1 108/1 76/02 03/645 0 03/645 ثیي گشٍُ ّب

    75/2 055 02/530 دسٍى گشٍُ ّب

     061 16/0286 ول

 ؿىَفبیی ٍ ًَآٍسيثب تَخِ ثِ  اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشًُتبیح تحلیل وٍَاسیبًغ هیضاى تغییشات  (8ؿوبسُ )خذٍل 
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اص لحبػ آهبسي هعٌبداس اػت، ثٌبثشایي ثب هتغیش ٍاثؼتِ  F:20/7ؿَد، اثش ّوپشاؽ ثب هلاحرِ هی 8 عَس وِ ثش عجك خذٍلّوبى

 هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش ؿىَفبیی ٍ ًَآٍسي دّذثشاي اثشات ثیي گشٍّی ًیض ًـبى هی Fهشتجظ اػت  ًؼجت 
 ثش ؿىَفبیی ٍ ًَآٍسيؿَد وِ هی هـخص ّبٌبیت ثِ هعٌبداس ؿذى تفبٍت ثیي هیبًگیي(  ثب ع<F:<76/02؛ sig: 108/1)داسد 
  داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ

 
 اًحشا  هعیبس هیبًگیي گشٍُ

 52/4 26/03 ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى اًؼبًی ًیشٍي

 ىَفبییؿ ٍ هتغیش ًَآٍسي تَصیع ًوشات تعذیل ؿذُ (019ؿوبسُ )خذٍل 
تعذیل ؿذُ دس هتغیش ٍاثؼتِ اسائِ ؿذُ اػت  تعذیل ؿذُ ثِ ایي ٍالعیت اؿبسُ داسد وِ اثش هتغیش ّن تغییش،  هیبًگیي 01ل دس خذٍ

 ثِ صَست آهبسي حز  ؿذُ اػت 
  داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ  ثش هصش  الگَي اصلاح9 دٍمفشضیِ 

ّب اص آصهَى لَى اػتفبدُ گشدیذ  ایي آصهَى ًـبى هی دّذ وِ آیب ٍاسیبًغ )تغییشات( ًوشُ ّب  ثِ هٌرَس ثشسػی ّوگٌی ٍاسیبًغ
 ثشاي افشاد گشٍُ ًوًَِ یىؼبى اػت یب ًِ  ًتبیح ایي آصهَى دس خذٍل صیش آهذُ اػت 

 
 ػغح هعٌبداسي F هتغیش ٍاثؼتِ

 01/1 77/02 اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ

 لَى ًتبیح آصهَى (009ؿوبسُ ) خذٍل
ثبؿذ  ثٌبثشایي، هفشٍضِ یىؼبًی ٍاسیبًؼْب سعبیت ؿذُ ثضسگتش هی 14/1دّذ، ػغح هعٌبداسي اص ًـبى هی 00 عَس وِ خذٍلّوبى
 اػت 

 
 آهبسُ                            

 هٌجع تغییشات  

هدوَع 
 هدزٍسات

دسخِ 
 آصادي

هیبًگیي 
 هدزٍسات

F  ػغح
 هعٌبداسي

 اًذاصُ اثش

 57/1 130/1 31/01 404/0188 1 12/1488 ّوپشاؽ

 18/1 112/1 12/8 83/0121 0 83/0121 هصش  الگَي اصلاح ًوشُپیؾ آصهَى 

 42/1 113/1 41/04 55/701 0 55/701 ثیي گشٍُ ّب

    13/4 055 34/726 دسٍى گشٍُ ّب

     061 78/0508 ول

 هصش  الگَي اصلاحثب تَخِ ثِ  اًؼبًی ًیشٍي يٍس ثْش9ُ ًتبیح تحلیل وٍَاسیبًغ هیضاى تغییشات (01ؿوبسُ )خذٍل 

اص لحبػ آهبسي هعٌبداس اػت، ثٌبثشایي ثب هتغیش ٍاثؼتِ F :31/01ؿَد، اثش ّوپشاؽ ثب هلاحرِ هی 01خذٍل عَس وِ ثش عجك ّوبى
 هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش هصش  الگَي اصلاح دّذثشاي اثشات ثیي گشٍّی ًیض ًـبى هی Fهشتجظ اػت  ًؼجت 

 هصش  الگَي اصلاحؿَد وِ هی هـخص ّب(  ثب عٌبیت ثِ هعٌبداس ؿذى تفبٍت ثیي هیبًگیي<F:<41/04؛ sig: 113/1) داسد
  داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش

 اًحشا  هعیبس هیبًگیي گشٍُ

 14/00 30/07 ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى اًؼبًی ًیشٍي

 هصش  الگَي اصلاح هتغیش 9 تَصیع ًوشات تعذیل ؿذُ(02وبسُ )ؿخذٍل 
تعذیل ؿذُ دس هتغیش ٍاثؼتِ اسائِ ؿذُ اػت  تعذیل ؿذُ ثِ ایي ٍالعیت اؿبسُ داسد وِ اثش هتغیش ّن تغییش،  هیبًگیي 02ل دس خذٍ

 ثِ صَست آهبسي حز  ؿذُ اػت 
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  داسد هعٌبداسي شتبثی اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش گًَِ خْبد وبس9 ػَمفشضیِ 
ثِ هٌرَس ثشسػی ّوگٌی ٍاسیبًغ ّب اص آصهَى لَى اػتفبدُ گشدیذ  ایي آصهَى ًـبى هی دّذ وِ آیب ٍاسیبًغ )تغییشات( ًوشُ ّب 

 ثشاي افشاد گشٍُ ًوًَِ یىؼبى اػت یب ًِ  ًتبیح ایي آصهَى دس خذٍل صیش آهذُ اػت 
 ػغح هعٌبداسي F هتغیش ٍاثؼتِ

 12/1 46/8 بًیاًؼ ًیشٍي ٍسي ثْشُ

 9 ًتبیح آصهَى لَى(03ؿوبسُ )خذٍل 

ثبؿذ  ثٌبثشایي، هفشٍضِ یىؼبًی ٍاسیبًؼْب سعبیت ؿذُ ثضسگتش هی 14/1دّذ، ػغح هعٌبداسي اص ًـبى هی 03 عَس وِ خذٍلّوبى
 اػت 
 

 آهبسُ                            
 هٌجع تغییشات  

هدوَع 
 هدزٍسات

دسخِ 
 آصادي

هیبًگیي 
 تهدزٍسا

F  ػغح
 هعٌبداسي

 اًذاصُ اثش

 54/1 107/1 60/03 65/770 1 41/0652 ّوپشاؽ

 31/1 121/1 81/00 53/0844 0 53/0844 گًَِ خْبد وبس ًوشُپیؾ آصهَى 

 45/1 110/1 28/5 48/622 0 48/622 ثیي گشٍُ ّب

    02/2 055 50/408 دسٍى گشٍُ ّب

     061 78/0343 ول

 گًَِ خْبد وبسثب تَخِ ثِ  اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُتحلیل وٍَاسیبًغ هیضاى تغییشات  9 ًتبیح(04ؿوبسُ ) خذٍل
اص لحبػ آهبسي هعٌبداس اػت، ثٌبثشایي ثب هتغیش ٍاثؼتِ F :60/03ؿَد، اثش ّوپشاؽ ثب هلاحرِ هی 04 عَس وِ ثش عجك خذٍلّوبى

 داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش گًَِ دخْب وبس دّذثشاي اثشات ثیي گشٍّی ًیض ًـبى هی Fهشتجظ اػت  ًؼجت 
(110/1 :sig 28/5؛>:F>ثب عٌبیت ثِ هعٌبداس ؿذى تفبٍت ثیي هیبًگیي  )ٍسي ثْشُ ثش گًَِ خْبد وبسؿَد وِ هی هـخص ّب 

  داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي

 
 اًحشا  هعیبس هیبًگیي گشٍُ

 81/6 21/04 ى وشدػتبىؿْشن ّبي صٌعتی اػتب اًؼبًی ًیشٍي

 گًَِ خْبد وبس هتغیش 9 تَصیع ًوشات تعذیل ؿذُ(05ؿوبسُ )خذٍل 
تعذیل ؿذُ دس هتغیش ٍاثؼتِ اسائِ ؿذُ اػت  تعذیل ؿذُ ثِ ایي ٍالعیت اؿبسُ داسد وِ اثش هتغیش ّن تغییش،  هیبًگیي 05ل دس خذٍ

 ثِ صَست آهبسي حز  ؿذُ اػت 
  داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش  داخلی تَلیذ عَاهل ٍ اخلید تَلیذ اص حوبیت9 چْبسمفشضیِ 

ثِ هٌرَس ثشسػی ّوگٌی ٍاسیبًغ ّب اص آصهَى لَى اػتفبدُ گشدیذ  ایي آصهَى ًـبى هی دّذ وِ آیب ٍاسیبًغ )تغییشات( ًوشُ ّب 
 ذُ اػت ثشاي افشاد گشٍُ ًوًَِ یىؼبى اػت یب ًِ  ًتبیح ایي آصهَى دس خذٍل صیش آه

 ػغح هعٌبداسي F هتغیش ٍاثؼتِ

 02/1 07/4 اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ

 9 ًتبیح آصهَى لَى(06ؿوبسُ )خذٍل 

ثبؿذ  ثٌبثشایي، هفشٍضِ یىؼبًی ٍاسیبًؼْب سعبیت ؿذُ ثضسگتش هی 14/1دّذ، ػغح هعٌبداسي اص هی ًـبى 06 عَس وِ خذٍلّوبى
 اػت 

 آهبسُ                            
 هٌجع تغییشات  

هدوَع 
 هدزٍسات

دسخِ 
 آصادي

هیبًگیي 
 هدزٍسات

F  ػغح
 هعٌبداسي

 اًذاصُ اثش

 71/1 102/1 52/4 25/0156 1 61/1023 ّوپشاؽ

 51/1 104/1 61/04 40/0328 0 40/0328   داخلی تَلیذ عَاهل ٍ تَلیذ اص حوبیتپیؾ آصهَى 
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 33/1 110/1 48/00 36/781 0 36/781 ثیي گشٍُ ّب

    86/3 055 50/714 ٍى گشٍُ ّبدس

     061 78/0651 ول

 داخلی تَلیذ عَاهل ٍ داخلی تَلیذ اص حوبیتثب تَخِ ثِ  اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْش9ُ ًتبیح تحلیل وٍَاسیبًغ هیضاى تغییشات (07ؿوبسُ )خذٍل 
عٌبداس اػت، ثٌبثشایي ثب هتغیش ٍاثؼتِ اص لحبػ آهبسي هF :52/4ؿَد، اثش ّوپشاؽ ثب هلاحرِ هی 07 عَس وِ ثش عجك خذٍلّوبى

 ٍسي ثْشُ ثش  داخلی تَلیذ عَاهل ٍ داخلی تَلیذ اص حوبیت دّذثشاي اثشات ثیي گشٍّی ًیض ًـبى هی Fهشتجظ اػت  ًؼجت 
-هی هـخص ّب(  ثب عٌبیت ثِ هعٌبداس ؿذى تفبٍت ثیي هیبًگیي<F:<48/00؛ sig: 110/1) داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي

  داسد هعٌبداسي تبثیش اًؼبًی ًیشٍي ٍسي ثْشُ ثش داخلی تَلیذ عَاهل ٍ داخلی تَلیذ اص حوبیتؿَد وِ 

 
 اًحشا  هعیبس هیبًگیي گشٍُ

 26/3 34/05 ؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وشدػتبى اًؼبًی ًیشٍي

 داخلی تَلیذ عَاهل ٍ داخلی تَلیذ اص حوبیت هتغیش 9 تَصیع ًوشات تعذیل ؿذُ(08ؿوبسُ )خذٍل 

 
تعذیل ؿذُ دس هتغیش ٍاثؼتِ اسائِ ؿذُ اػت  تعذیل ؿذُ ثِ ایي ٍالعیت اؿبسُ داسد وِ اثش هتغیش ّن تغییش،  هیبًگیي 08ل دس خذٍ

 ثِ صَست آهبسي حز  ؿذُ اػت 
 دػتبىؿْشن ّبي صٌعتی اػتبى وش یاًؼبً يشٍیً يٍس ثْشُ ثش یهمبٍهت التصبد ىشدیسًٍـبى داد  یاصل ِیفشضتحلیل ًتبیح 

؛ داسد يهعٌبداس شیتبث یاًؼبً شٍيیً ٍسي ثْشُ ثش ییؿىَفب ٍ ًَآٍسيدس اداهِ، ًتبیح ًـبى داد   داسد يهعٌبداس شیتبث وشدػتبىاػتبى 
 ٍسي ثْشُ ثش گًَِ خْبد وبس  داسد يهعٌبداس شیتبث یاًؼبً شٍيیً ٍسي ثْشُ  ثش هصش  الگَي اصلاحًتبیح ّوچٌیي ًـبى داد 

 شٍيیً ٍسي ثْشُ ثش یداخل ذیتَل عَاهل ٍ یداخل ذیتَل اص تیحوبدس ًْبیت ًیض ًتبیح ًـبى داد   داسد يهعٌبداس شیثتب یاًؼبً شٍيیً
  داسد يهعٌبداس شیتبث یاًؼبً
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