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کل  ها،نهیمانند کل هز دهد؛یرا پوشش م یدیاست که تمام مصالح کل یمفهوم ،ینظم و انضباط مال

را در  یبنگاه اقتصاد کی ایکشور  کی یکه عملکرد مال یعموم یهایو بده یدرآمد، تعادل مال

 ییاناتو ،دشو یانضباط مال شیموجب افزا تواندیکه م ی. از عواملدهدیبهتر نشان م هیبازار سرما

توسط حسابرسان مستقل  یمال یهاصورت یحسابیذ و یبررس نکهیبه اباتوجه یاز طرف ؛است رانیمد

 یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا ریتأث یبررس بنابراین، شود؛یم یانجام شده و ارائه گزارش حسابرس

 ییتوانا ریتأث یسبه برر این پژوهش ،لذا؛ شودمثمرثمر واقع  تواندیبر چرخش حسابرس م دیبا تأک

پژوهش ازلحاظ هدف،  نی. اپردازدیر چرخش حسابرس مب دیبا تأک یبر انضباط مال تیریمد

 ی( است. جامعه آماریدادی)پس رو یاز نوع علّ یهمبستگ یشناسبوده و از بعد روش یکاربرد

 یریگدر بورس اوراق بهادار تهران بوده و با استفاده از روش نمونه شدهرفتهیپذ هایپژوهش شرکت

 نیساله ب 6 یزمان یشده در دورهه پژوهش انتخابعنوان نمونشرکت به 129 ک،یستماتیحذف س

، هاداده یآورگرد برایقرار گرفتند. روش مورداستفاده  یموردبررس 1402تا  1397 یهاسال

حاصل  جی. نتاستافزار استاتا استفاده شده اپژوهش از نرم یهاهیآزمون فرض یبوده و برا یاکتابخانه

چرخش  ،یول ،دارد میمستق ریتاث یبر انضباط مال تیریدم ییکه توانا دهدیاز پژوهش نشان م

 ندارد. ریتاث یو انضباط مال تیریمد ییتوانا نیحسابرس بر ارتباط ب

 چرخش حسابرس ،یانضباط مال ت،یریمد ییتوانا هاکلیدواژه

 

 واحد شهرقدس اسلامي آزاد ناشر: دانشگاه

 mr.abbasi58@iau.ac.irایمیل:                                                             استمال  يمحمدرضا عباس* نویسنده مسئول: 

 مسئول( سندهی)نو رانیورزقان، ا ،یواحد ورزقان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یاستاد .1

 رانیاهر، ا ،یواحد اهر، دانشگاه آزاد اسلام ،یارشد، گروه حسابدار یکارشناس. 2
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 مقدمه

بعضی عوامل سازمانی، یعنی منابع مالی و اعتباری، ساختار سازمانی و سبک مدیریت،  از راهای است که باط مالی پدیدهانض

، گوناگون راههایاست. در مؤلفه منابع مالی و اعتباری، دریافت منظم اعتبارات، به کاهش نیاز به تأمین منابع از  تیریمدقابل

انضباطی منجر کاهش بی ،ای و در نهایتجایی اعتبارات برنامهنتیجه جلوگیری از جابهحذف مسئله مازاد/کسری وجوه و در 

نگر است. نگر و آیندههای حالهای مدیریتی، برخورداری از قابلیت کنترلهای بارز یک نظام کارآمد کنترلخواهد شد. از ویژگی

های داخلی دهد. استقرار نظام کنترلضباطی مالی را کاهش میانموقع، احتمال وقوع بیبینی و تشخیص بهها با پیشاین قابلیت

کاهش ابهام در فرایند ارائه  از راههای شفاف وجود فرایندها و رویه. های مالی را به دنبال داردمؤثر، کاهش ریسک وقوع تخلف

از ها، دیت در برخورد با تخلفدهد و در نهایت، جخدمات و نیز قابلیت رصد بودجه، سطح انضباط مالی سازمان را افزایش می

 .(1401)سلگی و قهرائی،  کندافزایش هزینه ارتکاب تخلف، انضباط مالی را تقویت می راه

 بندی اعتباریگیری در رتبهبه یک پارامتر اصلی تصمیم 2008ها در زمینه انضباط مالی پس از بحران مالی سال نگرانی    

در ارتقای رتبه ترکیه  کنندهنییترین عامل تعزارش مؤسسه فیچ نشان داد که اصلی، گ2015تبدیل شده است. در سپتامبر 

انضباط » (، مکزیک را به دلیل تصویب قانونS&Pانضباط مالی قوی دولت بوده است. همچنین در این سال، مؤسسه استاندارد )

(. در کنار این اقدامات 2016 همکاران، کرد )دویگان وهای کلیدی این مؤسسه را برطرف میستود؛ چرا که نگرانی «مالی

 منفی اثرات افزون بر (.1400، و همکاران برد )بولوها را از بین میاز منابع سازمان یتوجهسالانه بخش قابل ،خطاکارانه

 (.2016، 1اسچالزکارکنان تأثیر منفی دارد )گاچتر و  صداقت بر اداری فساد و مالی یانضباطیب اقتصادی،

خود، منابع  تیو درك اهداف سازمان تحت مسئول لیوتحلهیمالکان، با تجز ندهیعنوان نمابه دیبا تیریمددیگر،  از سوی    

و  کنندیم دیتول ترتیفیتوانمند سودهای باک رانی(. مد2003، 2نحو مورداستفاده قرار دهد )برترند و شعار نیمحدود را به بهتر

است، چون اثربخشی بیانگر میزان دست شدهفیو اثربخشی تعر ییعملکرد، با کارا م. مفهوبخشندیعملکرد شرکت را بهبود م

می واند موضوع اشاره دارد که منابع ازنظر اقتصادی، چگونه برای کسب هدف بکار رفته نیبه ا یییابی به اهداف است و کارا

خاص  یهاخارجی )اثربخشی( برای بخش لیلاد م( و هییهم علل داخلی )کارا عنییآنها را دو بعد مهم عملکرد دانست،  توان

و  نچیگرفته است )لصورت یهاتیو اثربخشی فعال ییعملکرد تابعی از کارا رو،نیوجود داشته باشند. ازا توانندیعملکرد، م

 (. 1991، 3کراس

 به نسبت عموم دوباره اعتمادجلب برای آمریکا متحده ایالات شد باعث بزرگ یهاشرکت مالی های، رسواییسوی دیگراز     

 روی تربیش پژوهش اجرای لزوم بر قانون، این 207 بخش در که رساند تصویب به را اکسلی -ز ساربین قانون مالی هایصورت

 بر منافع فزونی حیث از مقرراتی چنین وضع حالنیباا یلو ،است شده تأکید حسابرسی یهامؤسسه اجباری گردش مسئله

 یچرخش اجبار(. 2011، 4)چی باشد داشته دنبال به دیگری پیامدهای است ممکن و شود سیبرر دقتبه باید مخارج

کار و صاحب یارائه شده از سو یمال یهابه صورت یانگاه تازه جادیدارد. مدافعان آن ا یحسابرسان، مدافعان و مخالفان فراوان

 یخود در دفاع از چرخش اجبار لیعنوان دلارا به یمال یهاموجود در صورت یهافیاستقلال حسابرس و کشف تحر شیافزا

اند که را اجرا کرده ینیقوان نیاز کشورها از جمله چ یاری(. بس1390مند،  ستهی)بزرگ اصل و شا کنندیحسابرسان عنوان م

ث باور که چرخش باع نیدهد، با ا رییخاص را تغ یمشتر کی یحسابرس یکند پس از مدتیرا موظف م یحسابرس کیشر کی

را در دستور کار قرار نداده  ییهامیهنوز تحر نی، چحالنیا با شود.یم یحسابرس تیفیک شیبهبود استقلال حسابرس و افزا

ینگران یچرخش حسابرس اجبار یمشخط "نرم" یاجرا .کندیم فیرا تضع یحسابرس تیفیکه ک کندیم جادیا یاست که خلل

 یبررس یبرا یفرصت خوب نیدر چ طیمح نی، احال نیا با کرده است. جادیا نیچدر  یحسابرس تیفیرا در مورد ک ینظارت یها

                                                           
1. Gächter & Schulz 
2. Bertrand & Schoar 
3. Lynch & Cross 
4. Chi 
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یچرخش حسابرس فراهم م نیقوان فیضع یبا اجرا یطیدر مح یمربوط به چرخش حسابرس اجبار گوناگون یمسائل اخلاق

 .(2022ژانگ و همکاران، ) کند

 ریمواجه هستند که بر عملکرد و توسعه آنها تأث زین ییهایاستها و کخود، با چالش یایباوجود مزا رانیا یبورس یهاشرکت    

 یرهایبه متغ یوابستگ ،یناکاف هایدادهو  تیعدم شفاف ،یو قانون ینظارت یهاتیشامل محدود هایکاست نی. اگذاردیم

موجبات  یمال نضباطااینکه  بهباتوجه ،لذااست؛  یو عدم انضباط مال یشرکت تیمو ضعف در حاک هامیکلان و تحر یاقتصاد

 مهم دارد. ینقش زین گذارانهیداران و سرماسهام نانیاعتماد و اطم جادیدر اشده و شرکت  یو اقتصاد یمال ییکارا شیافزا

چون . دهدیقرار م حیصح ریمنابع شده و شرکت را در مس نهیبه تیریمدموجب  هاشرکتدر  یمال انضباطاین،  افزون بر

به  خود را کنترل کرده و عملکرد شرکت را بهبود بخشند. باتوجه یرضروریغ یهانهیتوانند هزیم یباانضباط مال هاشرکت

را  یاز عدم انضباط مال یناش یرانیا یهاشرکتمشکلات  تواندیکه م یعوامل ،یانضباط مال نهیدر زم یرانیا یهاشرکتمشکلات 

درصدد پاسخ به این  این پژوهشمطالب فوق  بهباتوجهستا و است. در این راران و چرخش حسابرس یمد ییبرطرف کند توانا

 چگونه است؟ بر چرخش حسابرس دیبا تأک یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا ریتأثاست که  سؤال

 

 پژوهش  نهیشیو پی چارچوب نظر

 بر انضباط مؤثر عوامل از مدیران اختیار تفویض میزان و ارتباطی سبک مقررات، و قوانین با آشنایی مدیران، آگاهی و شایستگی

کنترل،  و نظارت هدایت، و رهبری مدیریتی، عوامل داد نشان (1396دخت ) نورعلی (.1398)خطیری و همکاران،  است مالی

 و هدایت یرهبر و یریگمیتصم پذیری، مشاوره مهارت تقویت و مؤثرند مالی اداری فساد بر ارتباطات و امکانات و منابع بسیج

 رهبری سبک دادند که نشان خود هایبررسی در (1394داورزنی ) و . رسولیشودیم اداری و مالی فساد رخداد از جلوگیری باعث

 عوامل از نظام بوروکراسی که داد نشان (1392نظری ) و دادگر پژوهش نتایج است. مالی نظارت بهبود بر تأثیرگذار عوامل از

شان دادند که ضعف ( ن1389همکاران ) و عظیمی .است ایران در مالی فساد و تخلفات ی،انضباطیب پیدایش  در مؤثر مدیریتی

فساد اداری مالی است. رهنورد و   عوامل مؤثر بر نیترمهم یدهمدیران در هدایت و رهبری، بسیج منابع و امکانات و سازمان

 است.  عوامل مؤثر بر فساد مالی نیترمدیران را یکی از مهم یزیگرقانون (1388) همکاران

ی پذیرفته شده در هاشرکتمالی در  با هدف طراحی مدلی برای انضباط پژوهشی (1402ی و همکاران )آبادخرمچمن گرد     

داری، بین . نتایج نشان داد که با توجه به سطح معنیدادندبورس اوراق بهادار تهران با استفاده از رگرسیون لجستیک انجام 

دار وجود دارد. مستقیم و معنی ایطهبزه موسسه حسابرسی به طور جداگانه با متغیر وابسته رامالی سال قبل و اندا انضباط

معکوس و  ایمالی رابطه اعتباری با انضباطبین نوسانات نرخ ارز، مدیریت سود، چرخش موسسه حسابرسی و ریسک چنین،هم

 .با متغیر وابسته مشاهده نشد دارمعنی یضیحی ارتباطهای تووجود دارد. این در حالی است که برای سایر متغیر دارمعنی

دست تایج بهن. پرداختپذیری عملکرد با تأکید بر آشفتگی مالی بررسی رابطه توانایی مدیریتی و نوسان ( به1402رشیدی )

ری عملکرد تأثیر پذیوتحلیل فرضیه نشان داد که آشفتگی مالی بر رابطه بین توانایی مدیریتی و نوسانآمده حاصل از تجزیه

شود، شفافیت شرکت را عاملی پیشنهاد می هاشرکتمدیره و مالکان  منفی و معناداری دارد. با توجه به نتایج پژوهش به هیئت

در انتخاب مدیران خود دقت و  ،بنابراینگذاران، نسبت به توانایی و عملکرد مدیریت شرکت بدانند؛ گذار در نگرش سرمایهتأثیر

شوند و نتیجۀ عملکرد مطلوب خود و متخصص را انتخاب کنند؛ زیرا مدیران توانمند باعث افزایش کارایی شرکت می فردی توانا

سازمانی بر انضباط مالی در بررسی تأثیر عوامل ( به 1401سلگی و قهرائی ) .گذارندرا با افزایش شفافیت شرکت به نمایش می

های منابع مالی و اعتباری، ساختار و سبک مدیریت، بر انضباط مالی تأثیر لفهها، مؤبر اساس یافتهپرداختند.  بخش دولتی

های شده، عدم وجود محدودیتبندیصورت منظم و زمانهای دریافت اعتبارات بهشاخص چنین،هممثبت و معناداری دارند. 

ها جدیت در برخورد با تخلف های مدیریتی، وجود شرح وظایف مدون و دقیق، اصلاحات فرایندی ومالی، کیفیت کنترل

 اطبر انضب یزنسوت ریتأث لیبا هدف تحل یپژوهشدر ( 1401و همکاران ) یمطهر .ین تأثیر بر انضباط مالی را دارندتربیش

 ریپنج مس ،یو معنادار یو درون یرونیب ییو روا ییایپا دییاز تأ یحاک هشپژو یهاافتهی. انددادهانجام  یدولت یهاشرکت یمال
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، «نفوذ فرد متخلف» ،«یعوامل فرد»اساس،  نیپژوهش است. بر ا یهااز مقوله کیابعاد هر  یبندپژوهش و رتبه یالگو یلاص

و  یانهیگر، زمعوامل مؤثر، مداخله نیبه عنوان مهمتر بیبه ترت «نیبرخورد قاطع با متخلف»و « امکانات نظارت بر تخلفات»

خرج و بعد از خرج به عنوان  نیاز خرج، ح پیشدر سه مرحله  یدولت یهاشرکت یو بهبود انضباط مال ییشناسا یراهبرد

 یهامولفه نیپژوهش، درك بهتر روابط ب نیارائه شده در ا یشده است. الگو دییتأ یدولت یهاشرکتدر  یزنسوت یامدهایپ

یاری و  به دنبال خواهد داشت. یتنظار یو نهادها یدولت یهاشرکت تیریعموم مردم، مد یرا برا یو انضباط مال یزنسوت

های پژوهش نشان . یافتهپرداختند هاشرکتپذیری  تاثیرگذاری توانایی مدیریتی بر رفتار ریسک ( به بررسی1400باغومیان )

ها اییای به کل دارها و نسبت مخارج سرمایهداد که توانایی مدیریتی رابطه مثبت و معناداری با انحراف معیار نرخ بازده دارایی

حاصل از  جی. نتاپرداختند یمال یبر به موقع بودن گزارشگر یتیریمد ییتوانا ریتاث یبررس( به 1399مهرانی و همکاران ) .دارد

 یافشا جهیداشته و در نت یاعلان سود و گزارش حسابرس ریبر تاخ یتوانمند، اثر انفعال رانینشان داد که مد هیآزمون فرض

بر  یمثبت ریتاث رانیمد یتوانمند شیادهد، افز ینشان م جیند. در مجموع نتاشومیرا موجب  یبه موقع تر یمال هایداده

شرکت و  نیب یمنجر به کاهش عدم تقارن اطلاعات ،یمال هایدادهدارد و با انتشار به موقع اخبار  یمال یبهنگام بودن گزارشگر

بررسی رابطه توانایی مدیریت و شفافیت شرکتی با تاکید بر ه ب (1398) یراد یی وجبارزاده کنگرلو. ندشومیگذاران هیسرما

نتایج پژوهش نشان داد که توانایی مدیریت باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و عدم . باشدضعف کنترل های داخلی می

ان گفت بین تویماطمینان اطلاعاتی شده و باعث افزایش امتیاز افشای به موقع و قابلیت اتکا بودن می گردد. در حالت کلی 

دهد ضعف کنترل های داخلی بر دیگرنتایج پژوهش نشان می .توانایی مدیریت و شفافیت شرکتی رابطه مستقیم وجود دارد

مشایخی و  .معنادار دارد یگیری شفافیت شرکتی تاثیرهای مورد استفاده برای اندازهرابطه بین توانایی مدیریت و شاخص

بر عملکرد شرکت در مراحل چرخه عمر  یریتیمد هایییتوانا یاثربخشبه بررسی  ( در پژوهشی1397حاجی عظیمی )

دهنده تأثیر مثبت افزایش توانایی مدیریتی در بهبود عملکرد شرکت در قالب بازده نشان پژوهش آنهانتایج پرداختند 

نادار میان توانایی مدیران و عملکرد دهد که وجود رابطه مثبت و معنشان می پژوهشاین، نتایج  افزون برگذاری است. سرمایه

آنجلو  .شودمیی فعال مرحله افول این رابطه مشاهده نهاشرکتشود و در مورد شرکت تنها در مراحل رشد و بلوغ مشاهده می

 یدولت یهاتیمعمولاً به عنوان محدود یمال نیقوانپرداختند.  و بازار ینظم مال نیب یجستجو( به بررسی 2022) 1و همکاران

( ناشناخته یدر زمان استرس مال ژهیآنها توسط انضباط بازار )بو لیتکم ای ینیگزیجا زانیحال، م نیند. با اشومیدر نظر گرفته 

 یرا برا "افتهی شیفزاا" یتابع واکنش مال کی، ما 2015-1985کشور در دوره  71 یهااست. با استفاده از داده ماندهباقی

 گذارد،یم ریتأث یمال استیبازار بر س گوناگون یهاگنالیکه س می. ما متوجه شدمیزنیم نیازار تخمو ب ینظم مال ریتاث یابیارز

 رد نهایاست. ا یمال نیبازار مکمل قوان یها گنالی، سOECDاروپا و  هیدارد. در اتحاد یبازار بستگ یهازهیبه انگ یاما انضباط مال

وجود  یاناخواسته یامدهایحال، پ نیمؤثر هستند. با ا ترکمارند، د «یعدم تحمل بده»که  OECD ریو غ EMU یکشورها

( استرس 2گذارد و )ینم ریتأث یمال یبحران ها ابیدر غ یبر موضع مال یمال نیو نه قوان ،یبده تیو تثب دی( نه تول1دارد: )

 یم دهیآن را ناد باًیتقر ینک مرکزکه اقدامات با یکند، در حال یم لیکننده تبد باتث یعامل ب کیرا به  یانضباط مال یمال

( در 2022) 2ژانگ و همکاران تر( هستند.تر )نامطمئنیو قو داریپا EMU ی( برایاثرات انضباط بازار )مال ت،ی. در نهاردیگ

عوامل  ایاز عوامل طرف عرضه است تا عوامل سمت تقاضا  یناش تربیشکه وقوع نقض چرخش حسابرس  افتندیدر یپژوهش

طور که حسابرسان نقض چرخش به میشویبا استفاده از مدل اثرات درمان، متوجه م ییزازار. با کنترل مشکل درونبا ینهاد

 یاز بحث تبان جینتا نی. اشودیبه آنها پرداخت م تربیش ایالزحمهو حق کنندیصادر م تروبمطل ینظرات یتوجهقابل

 یرا برا ینظرات مطلوب مه،یبحق یرسان نقض چرخش در ازاکه حساب کندیم تیما حما یشنهادیپ یمشتر -حسابرس

محل  ،یبا وجود کنترل دولت ابرسنقض چرخش حس یمتوجه شدند که اثرات تبان ن،یبر ا افزون. کنندیصادر م انیمشتر

                                                           
1. Agnello et al 
2. Zhang et al 
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 با عنوان ی( پژوهش2021) 1چوانگ و همکاران .ابدییکاهش م نیچ طیدر مح یاو توسعه بازار منطقه یشرکت حسابرس

 جینتاانجام دادند.  گذارد،یم ریتأث یحسابرس تیفیاز ک گذارانهیاظهارنظر بر درك سرما دیخر یحسابرس برا رییتغ ایآ یبررس

حسابرس را تحت  تیفیک تواندیاظهارنظر م دیخر یحسابرس برا رییکه تغ کنندیدرك م گذارانهیسرما دهدیآنها نشان م

نسبت به  دهندیم رییاظهارنظر تغ دیخر یکه حسابرسان را برا ییهاشرکتآنها نشان داد  یهاافتهیقرار دهد. در واقع  ریتأث

 شانگذارانهیسرما کنند،یم رییتغ یگرید لیکه به دلا ییهاشرکت ایو  دهندینم رییکه حسابرس خود را تغ ییهاشرکت

 یمبن یعنوان شواهداظهارنظر را به دیخر یبرا حسابرس رییتغ گذارانهیسرما دهدیکه نشان م به سود دارند یترکمواکنش 

( با بررسی ارتباط بین انضباط مالی توسعه مالی و رشد اقتصادی 2020) 2ایوانز .کنندیبر اختلال در استقلال حسابرس درك م

معیت، توسعه اقتصادی، میزان جثباتی بیساله، ارتباط چند سویه بین انضباط مالی فسادهای کشف شده  38در یک بازه زمانی 

( با بررسی نقش نظارت وزارت 2020) 3مالی و رشد اقتصادی را تأیید و مدل مفهومی پژوهش را ترسیم کرد. هیز و همکاران

ی دولتی علیه دولت به این نتیجه دست یافتند که نظارت هاشرکتدادگستری ایالات متحده بر موارد سوت زنی کلاهبرداری 

موجب بهبود روابط کارکنان کنترلهای  ،ه بر میزان کلاهبرداری در سطح کل کشور مؤثر بودهاینک افزون بروزارت دادگستری 

 زیرهای مطرح شده در این پژوهش به شرح فرضیه لذا، .ی تحت نظارت نیز شده استهاشرکتداخلی و استقلال هیئت مدیره 

 باشند:می

 دارد. ریتأث یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا: نخستفرضیه     

 دارد. ریتأث یانضباط مال و تیریمد ییتوانا نیارتباط ببر چرخش حسابرس فرضیه دوم:     

 

 متغیر وابسته: انضباط مالی 

 کردند بیان شود. آنهامی استفاده تعدیلات سنواتی از (2002) 4اوورز و همکاران پژوهش به باتوجه انضباط مالی یریگاندازه برای

 هزینه، و درآمد تقلب، انتقال اهمیت، با هایاشتباه اصلاح شامل انضباطی مالیبی برای عاملی نعنوابه تعدیلات سنواتی که

 شده ذکر رقم و هاشرکت مالی یهاصورت از استفاده با است. تعدیلات سنواتی حسابداری یهاهیرو در تغییر چنین،هم و قوانین

 تعدیلات سنواتی رقم اگر پژوهش این خواهد شد. در محاسبه تهانباش زیان و سود گردش صورت در تعدیلات سنواتی عنوانبه

 آن به باشد صفر عدد رازیغبه تعدیلات سنواتی رقم اگر ( و1  عدد شود )انضباط مالیمی داده اختصاص 1 عدد آن به باشد صفر

 عدد صفر(. ی مالیانضباطیب) یابدمی صفر اختصاص عدد

 

 مدیریت  : تواناییمستقلمتغیر 

( استفاده شده است. آنها معتقدند که کارایی کل شرکت که به کمک 2012) 5و همکاران انیدمرجپژوهش از مدل  در این

های فردی مدیریت است زیرا مدیری که توانایی ،چنینهمشود، نشانگر کارایی منابع در اختیار مدیریت و رابطه زیر محاسبه می

و روندهای شرکت و بحث و مذاکرات با  سازوکارهای نیبشیپشرکت، در  ازهاندبهتری دارد، بدون توجه قدرت مدیریتی بیش

قدرت مدیرعامل، کارایی کل شرکت حاصل  افزون برکنندگان مواد و محصولات مؤثرتر واقع خواهد شد. مشتریان عمده و عرضه

اد شعب یا واحدهای فرعی )پیچیدگی شرکت، سهم بازار، وجوه نقد آزاد، تعد ، به عواملی از جمله اندازهبالا شده از رابطه

مانده مدل عنوان یک عامل ناشی از روابط خارجی( بستگی دارد. در رابطه )زیر(، جزء باقیعملیات( و شاخص ارزی )به

 دهنده توانایی مدیریت است. نشان
   

                                                           
1. Chung et al 
2. Evans 
3. Heese et al 
4. Owers et al 
5. Demerjian et al 
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 :کهایگونهبه

ها استفاده شده است. مدل از مدل تحلیل پوششی داده کارایی کل شرکت است که برای محاسبه آن:     

های ورودی و خارجی کاربرد گیری عملکرد سیستم با استفاده از دادهها، مدل آماری است که برای اندازهتحلیل پوشش داده

 دارد.

 (1رابطه )

  

Sales برابر است با فروش خالص شرکت :i  در سالt. 

COGSبهای تمام شده کالای فروش رفته شرکت  : برابر است باi  در سالt. 

SG&Aهای عمومی، اداری و فروش : برابر است با هزینهi  در سالt. 

PPE شرکت  آلاتنیماش: برابر است با اموال، تجهیزات وi  در سالt. 

OL برابر است با هزینه اجاره عملیاتی شرکت :i  در سالt ین متغیر در نظر گرفته نشده ی، اآورجمع. )به علت محدودیت در

 است(

    OtherIntanای نامشهود شرکت ه: برابر است با خالص سایر داراییi  در سالt. 

( در نظر گرفته شده است، زیرا اثر هر یک از متغیرهای ورودی و Vدر این مدل برای هر یک از متغیرهای ورودی خاص )    

ی با هاشرکت. ردیگیمه شده برای کارایی شرکت در محدوده صفر تا یک قرار باشد. مقدار محاسبخروجی )فروش( یکسان نمی

از یک است، زیر مرز  ترکمیی که نمره کارایی آنها هاشرکتیی هستند که بسیار کارا هستند و هاشرکتنمره کارایی یک، 

رسند. هدف از محاسبه کارایی شرکت، سنجش ا یا با افزایش درآمدها به مرز کارایی بهکارایی قرار دارند و باید با کاهش هزینه

 توانایی مدیریت شرکت است.

 ها.لگاریتم طبیعی کل دارایی :

 .tبه فروش صنعت در سال   tدر سال  iسهم بازار شرکت از نسبت فروش شرکت :

ها. و برابر است با نسبت جریان نقد آزاد به کل داراییاست   tدر سال  iگر متغیر جریانات نقد آزاد شرکتنمایان :

جریانات نقد آزاد برابر است با خالص جریان وجوه نقد عملیاتی منهای سود سهام پرداختی منهای خالص جریان وجوه نقد 

 .گذاریسرمایه

 .های عمر شرکت از زمان تأسیس(لگاریتم طبیعی سن )تعداد سال :

 اگر شرکت صادرات داشته باشد برابر با یک وگرنه برابر با صفر :

 

 1تعریف متغیرهای بکار رفته در رابطه  .1جدول 

 تعریف عملیاتی متغیر ورود به مدل

 میزان فروش شرکت فروش متغیر خروجی

 متغیرهای ورودی

 میزان بهای تمام شده کالای فروش رفته بهای تمام شده

 و تجهیزات آلاتنیماشخالص اموال،  تخالص دارایی ثاب

در  هااجارهمرتبط با  هایدادهی پژوهش و توسعه و هانهیهز هزینه اجاره عملیاتی

این دو متغیر در اثر  ،رونیازا شود؛ینمی مالی شناسایی هاصورت

 (.1396حذف شده است )حسنی و مرفوع،  هامدل
 هزینه پژوهش و توسعه

 ی نامشهودهاییداراالص خ دارایی نامشهود

 شودمیشرکت بدین صورت مشخص -( در هر سالمقدار باقیمانده ) از راهپس از انجام آزمون رگرسیون، کارایی مدیریت     

کارایی  منفی به معنای ماندهباقیمانده مثبت به معنای کارایی زیاد و مدل رگرسیونی محاسبه شده و باقی ماندهباقی از راهکه: 
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ها یک مدل است که به معنی تحلیل پوششی داده Data Envelopment Analysis مخفف DEA واژهمدیریت است.  ترکم

است که چندین ورودی و چندین خروجی دارند.  (DMU) یارندهیگمیتصم یریاضی، برای ارزیابی کارایی واحدها یزیربرنامه

 قرار داشته است. پژوهشگرانارزیابی عملکرد یک شرکت یا سازمان همواره موردتوجه کارایی به دلیل اهمیت آن در  یریگاندازه

کارایی برای واحد  یریگاندازه کارایی در مباحث مهندسی، به یریگ، با استفاده از روشی همانند اندازه1957فارل در سال 

چارنز، کوپر و  .د شامل یک ورودی و یک خروجی بوددا کارایی مدنظر قرار یریگ. موردی که فارل برای اندازهدتولیدی اقدام کر

کارایی با چندین ورودی و خروجی را داشت.  یریگرودز دیدگاه فارل را توسعه دادند و الگویی را ارائه کردند که توانایی اندازه

 با عنوانه راهنمائی کوپر ، در رساله دکترای ادوارد رودز و بنخست ها، نام گرفت و بارتحلیل پوششی داده با عنواناین الگو، 

، در دانشگاه کارنگی مورداستفاده قرار گرفت 1976آموزان مدارس ملی آمریکا در سال ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانش

نام سه  نخستکه از حروف  (CCR) به الگوی از آن جا که این الگو توسط چارنز، کوپر و رودز ارائه گردید، .(1383، )مهرگان

 رندهیگمیتصم یکارایی واحدها یریگبا عنوان اندازه یادر مقاله 1978و در سال  شدمعروف  یل شده است،فرد یاد شده تشک

 یزیربرنامه از استفاده با یسازنهیبه یسرکی بر مبتنیها داده پوششی تحلیل ،واقع در .(1978، 1و همکاران ارائه شد )چارنز

 لهیوسبه که نقاط سری یک از کارا مرزی منحنی روش این در. شودیم گفته نیز ناپارامتریک روش آن به کهاست  خطی

 به نسبت متغیر و ثابت بازدهی فرض دو از توانیم نقاط این تعیین برای. شودمی ایجاد شودیم تعیین خطی یزیربرنامه

موردنظر  رندهیگمیتصم واحد آیا که کندیم مشخص یسازنهیبه سری یک از پس خطی یزیربرنامه روش. کرد استفاده مقیاس

 تکنیک. شوندیم تفکیک یکدیگر از ناکارا و کارا یواحدها لهیوسنیبد دارد؟ قرار آن خارج یا و است گرفته قرار کارایی مرز روی

DEA (.1382 ی،نیالدنی)معاست  شده نامیدهها داده پوششی تحلیل دلیل همین به و داده قرار پوشش زیر راها داده تمام 

 

 تعدیلگر: چرخش حسابرس  متغیر

 نیا ریو در غ کیدر صورت وجود برابر  ،شودکار انجام میساله و توسط صاحب4حسابرس که قبل از اتمام دوره  یاریاخت رییتغ

 صورت برابر با صفر خواهد بود.

 

 متغیرهای کنترلی

سرمایه) نهادی گذارانسرمایه ختیارا در که است شرکت عادی سهام تعداد دربرگیرنده نهادی، مالکیت ی:نهاد یتمالک( 1

 هر در نهادی مالکیت درصد محاسبه برای. دارد قرار( گذاریسرمایه هایشرکت و بیمه هایشرکت ها،بانک نظیر بزرگ گذاران

 .شده است تقسیم مالی دوره پایان در شرکت، عادی سهام تعداد کل بر نهادی مالکیت سهام تعداد شرکت،

 ها.دارایی دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت با است : برابرفرصت رشد( 2

 ها به عنوان اندازه شرکت استفاده شده است.: از لگاریتم طبیعی داراییاندازه شرکت( 3

 عملیاتی اندازه گیری شده است. نقد جریانهای معیار انحراف از راهی: نقد یان هاینوسانات جر( 4

  .شودبه فروش سال قبل اندازه گیری می فروش نسبت تغییرات از راه: فروش ( رشد5

 صفر برابر صورت این غیر در بود خواهد یک با برابر مقداری متغیر این باشد ده زیان شرکت قبل سال در که( زیان: درصورتی6

 .بود خواهد

 گیری شده است.ها اندازهها به کل داراییاز نسبت کل بدهی ( اهرم مالی:7

 

 

 

                                                           
1. Charnes et al 
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 روش پژوهش

چنانچه  یطورکلنگر است. بهپژوهش گذشته نیا یاست. از لحاظ بعد زمان یکاربرد پژوهشبر اساس هدف، روش پژوهش  نیا

از نوع  یو همبستگ یفیاز نوع توص پژوهش نیداده است. اباشد که درگذشته رخ ییهادادیبا روشده دررابطه یگردآور یهاداده

جهت  پژوهش نی. در اردیگیصورت م یاصورت کتابخانه، بههاداده یروش گردآور حاظ( است. از لیدادی)پس رو یعل

بورس  ویهمراه برگرفته از آرش یهاادداشتیاسناد و مدارك و  ریو سا یمال یهاصورت ،یاطلاعات یهااز بانک هاداده یگردآور

 کدال( استفاده شد. تیاوراق بهادار تهران )سا

و  هایژگیو یکه دارا ییهاشرکتشده در بورس اوراق بهادار تهران است.  رفتهیذپ یهاشرکت هیپژوهش، کل یآمار جامعه    

 در نظر گرفته شدند: یعنوان نمونه آمارهستند به ریز طیشرا

ها از تابلوی بورس خارج نشده باشد ) فعالیت مستمر ، نماد معاملاتی آن1402تا  1397 پژوهشهای مورد مطالعه طی سال -1

 ار سرمایه(. و پایدار در باز

های مورد نظر تغییر داده باشند )همگن بودن سال ی مورد مطالعه نبایستی سال مالی و فعالیت خود را طی دورههاشرکت -2

 مالی و فعالیت در طول دوره مطالعه(. 

 مالی موردنیاز، در دسترس باشد.  هایداده -3

ام آن مورد معامله قرار گرفته باشد و وقفه معاملاتی نداشته فعالیت مستمر داشته و سه پژوهششرکت مورد نظر طی دوره  -4

 باشد.

شرکت  129ی واجد شرایط تعداد هاشرکتو با استفاده از روش حذف سیستماتیک از بین  بالارعایت شرایط یاد شده  بهباتوجه

 .نمونه آماری انتخاب شدند عنوانبه

 

 پژوهش  یهاافتهی

 های توصیفی یافته

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم است. دقیق آن لیوتحلهیتجزمشخصات عمومی متغیرها و  بمنظور بررسی

 129دهد. آمار توصیفی مربوط به را نشان می پژوهشدر  استفاده موردهای مربوط به متغیرهای ، آمار توصیفی داده2جدول 

 .ستا( 1402تا  1397) ساله 6شرکت نمونه طی دوره زمانی 

 

 آمار توصیفی متغیرهای کمی پژوهش .2جدول 

 ینتربیش ینترکم اریانحراف مع میانگین تعداد نام متغیر

 194/0 -289/0 078/0 022/0 774 توانایی مدیریت

 95/0 059/0 195/0 654/0 774 مالکیت نهادی

 45/11 601/0 95/10 035/3 774 ارزش شرکت

 571/21 379/11 552/1 404/15 774 اندازه شرکت

 291/0 010/0 047/0 082/0 774 نوسانات جریان نقد

 59/64 -909/0 656/0 557/0 774 رشد فروش

 824/1 031/0 220/0 518/0 774 مالی اهرم

 

ها حول این نقطه تمرکز داده تربیشدهد باشد که نشان می( می022/0برابر با ) تیریمد ییمقدار میانگین برای متغیر توانا    

ها نسبت به طورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنبه. اندیافته

و برای  95/1برابر با  ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقدار این پارامتر برای ارزش شرکتمیانگین است. از مهم
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ین انحراف معیار ترکمین و تربیشدهد این دو متغیر به ترتیب دارای که نشان می 047/0بر است با برا نقد انینوسانات جر

ترین مقدار اهرم مالی برابر با مثال بزرگبرای دهد. ین را در هر متغیر نشان میتربیشین و ترکمکمینه و بیشینه نیز  .هستند

ها بوده و حقوق از بدهی تربیشهای آن شرکتی وجود دارد که داراییی نمونه هاشرکتدهد در بین است که نشان می 82/1

های درصد دارایی 3است یعنی شرکتی وجود دارد که فقط  03/0صاحبان سهام آن منفی بوده است. کمینه اهرم مالی برابر با 

ی عضو هاشرکتاز درصد فروش یکی  90است که بیانگر کاهش  -90/0آن از بدهی تشکیل شده است. کمینه رشد فروش 

 6است که بینگر این است که شرکتی وجود دارد که بیش از  59/6نمونه نسبت به سال قبل خود است. بیشینه رشد فروش 

 برابر افزایش فروش نسبت به سال قبل داشته است.

 

 یانضباط مالتوزیع فراوانی متغیر  .3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی شرح

 13/73 566 یانضباط مالی فاقد هاشرکت

 87/26 208 یانضباط مالی دارای هاشرکت

 100 774 جمع کل

 

باشد که از بین می 774های مورد بررسی برابر با سال -قابل مشاهده است، جمع کل شرکت  3که در جدول  گونههمان    

درصد  13/73سال معادل  -ت شرک 566اند و ی داشتهانضباط مال هاشرکتدرصد  87/26سال یعنی -شرکت 208ها تعداد آن

 اند.ی نداشتهانضباط مال هاشرکت

 

 توزیع فراوانی متغیر چرخش حسابرس .4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی شرح

 61/72 562 اندداشتهیی که چرخش حسابرس هاشرکت

 39/27 212 اندنداشتهیی که چرخش حسابرس هاشرکت

 100 774 جمع کل

 

باشد که از بین می 774های مورد بررسی برابر با سال -قابل مشاهده است، جمع کل شرکت  4ول که در جد گونههمان    

 61/72سال معادل  -شرکت  562اند و داشتهچرخش حسابرس  هاشرکتدرصد  39/27سال یعنی -شرکت 212ها تعداد آن

 اند.نداشتهچرخش حسابرس  هاشرکتدرصد 

 

 توزیع فراوانی متغیر زیان .5جدول 

 درصد فراوانی فراوانی شرح

 67/93 725 اندبوده دهانیزیی که هاشرکت

 33/6 49 اندنبوده دهانیزیی که هاشرکت

 100 774 جمع کل

 

باشد که از بین می 774های مورد بررسی برابر با سال -قابل مشاهده است، جمع کل شرکت  5که در جدول  گونههمان    

 هاشرکتدرصد  67/93سال معادل  -شرکت  725زیانده بوده اند و  هاشرکتدرصد  33/6یعنی  سال-شرکت 49ها تعداد آن

 اند.ده نبودهزیان
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 نخست نتیجه آزمون فرضیه

 دارد.  ریتأث یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا دارد:بیان می نخستفرضیه 

 

 نخست هیفرض آزمون یجهنت .6 جدول

 

 درصد 5از  ترکم داریمعنیسطح ( و 729/2)مثبت با ضریب  توانایی مدیریت، نشان می دهد که متغیر 6نتایج جدول     

درصد مورد پذیرش قرار  95در سطح اطمینان  نخستدارد و فرضیه  یمال انضباطبا  و معنادار مستقیم ایرابطه (023/0)

 ؛باشندمیدرصد  5از  ترکمدارای ضریب مثبت و سطح معناداری و ارزش شرکت  مالکیت نهادی متغیر کنترلی گیرد.می

و سطح  منفی بیضر دارای اندازه شرکت ولی متغیر کنترلی ،دنو معنادار با متغیر وابسته دار مستقیم ایرابطه ،روازاین

درصد  6مک فادن برابر با  بیضر. وابسته دارد ریو معنادار با متغ معکوس ایرابطه ،رونیازا باشدمیدرصد  5از  ترکم یمعنادار

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح  6اند دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانستهباشد که نشان میمی

برازش شده از  توان گفت که مدلمی ،روازاین ؛باشددرصد می 5از  ترکمو سطح معناداری آن  05/60برابر با  LRآماره  دهند.

 .اعتبار کافی برخوردار است

 

 دوم نتیجه آزمون فرضیه

 دارد.  ریتأث یو انضباط مال تیریمد ییتوانا نیچرخش حسابرس بر ارتباط ب دارد:بیان می دومفرضیه 

 

 

 

 

 

 

 

 انضباط مالیمتغیر وابسته: 

 سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Ability 729/2 197/1 28/2 023/0 توانایی مدیریت

 Instit 136/1 472/0 40/2 016/0 مالکیت نهادی

 MTB 105/0 046/0 25/2 024/0 ارزش شرکت

 Size 322/0- 063/0 05/5- 000/0 اندازه شرکت

 StdCFO 085/3- 000/2 5/1 123/0 نوسانات جریان نقد

 Gsales 077/0 128/0 60/0 546/0 رشد فروش

 Loss 153/1 343/0 36/3 001/0 زیان

 Lev 362/0- 424/0 85/0- 393/0 مالی اهرم

 000/0 64/3 022/1 718/3 عرض از مبدأ

 های اطلاعاتیسایر آماره

 LR 05/60آماره 

 LR (Prob.) 0000/0 یداریسطح معن

 درصد 6 ضریب مک فادن
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 دوم هیفرض آزمون یجهنت .7 جدول

 

 5از  تربیش داریمعنیسطح با  چرخش حسابرستوانایی مدیریت و حاصلضرب ، نشان می دهد که متغیر 7نتایج جدول      

متغیر  گیرد.میندرصد مورد پذیرش قرار  95در سطح اطمینان  دومدارد و فرضیه ن یمال انضباطبا  معنادار ایرابطهدرصد 

 مستقیمرابطه  ،روازاین باشندمیدرصد  5از  ترکمدارای ضریب مثبت و سطح معناداری مالکیت نهادی و ارزش شرکت  کنترلی

میصد در 5از  ترکم یو سطح معنادار منفی بیضر دارای اندازه شرکت ولی متغیر کنترلی ،دنو معناداری با متغیر وابسته دار

دهد باشد که نشان میدرصد می 6مک فادن برابر با  بیضر. وابسته دارد ریو معنادار با متغ معکوس ایرابطه ،رونیازا باشد

برابر با  LRآماره  درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. 6اند متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته

 .توان گفت مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار استمی ،روباشد ازایندرصد می 5از  ترکمآن  احتمالو  36/62

 

 برازش مطلوب مدل رگرسیونی

درصد باشد بیانگر برازش مطلوب مدل رگرسیونی است در غیر  5از  تربیشاگر سطح معناداری آزمون  لمشو -در آزمون هاسمر 

 ی برخوردار نخواهد بود.این صورت مدل برازش شده از اعتبار کاف

 

 رگرسیونی پژوهش هایبرای مدل نتایج آزمون هاسمر لمشو. 8جدول 

 

 

 انضباط مالیمتغیر وابسته: 

 سطح معناداری zاره آم خطای استاندارد ضرایب نماد متغیر

 Ability 004/3 439/1 09/2 037/0 توانایی مدیریت

 Rot 05/0 208/0 26/0- 793/0 چرخش حسابرس

 Ability*Rot 870/0- 560/2 3/0 734/0 *چرخش حسابرستیریمد ییتوانا

 Instit 141/1 472/0 41/2 016/0 مالکیت نهادی

 MTB 105/0 046/0 27/2 024/0 ارزش شرکت

 Size 325/0- 064/0 06/5- 000/0 زه شرکتاندا

 StdCFO 062/3- 997/1 53/1- 125/0 نوسانات جریان نقد

 Gsales 083/0 128/0 65/0 518/0 رشد فروش

 Loss 173/1 344/0 41/3 001/0 زیان

 Lev 357/0- 424/0 8/0 400/0 مالی اهرم

 000/0 63/3 036/1 767/3 عرض از مبدأ

 عاتیهای اطلاسایر آماره

 LR 36/62آماره 

 LR (Prob.) 0000/0 یداریسطح معن

 درصد 6 ضریب مک فادن

 نتیجه آزمون سطح معناداری آزمون مقدار آماره آزمون فرضیه

 است مدل رگرسیونی مطلوب 4844/0 49/7 )مدل( نخستفرضیه 

 است مدل رگرسیونی مطلوب 7446/0 12/5 )مدل( دومفرضیه 
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درصد  5پژوهش بیش از های لمشو برای مدل –سطح معناداری آزمون هاسمر شود ، مشاهده می8نتایج جدول  بهباتوجه    

 باشد.بیانگر برازش مطلوب مدل رگرسیونی می و باشندمی

 

 مدل ینیبشیتشخیص درصد صحت پ

 ینیبشیبیت کاربرد دارد، درصد صحت پهای لاجیت و پرایکی دیگر از معیارهای نیکویی برازش که آن نیز صرفاً برای مدل    

 است. 

 بینی مدل درصدهای صحت پیش .9جدول 

 بینی کلپیش نام متغیر وابسته نام مدل

 درصد 81/74 انضباط مالی نخست)مدل( فرضیه 

 درصد 29/74 انضباط مالی )مدل( دومفرضیه 

 

 باشددرصد می 50بیش از های پژوهش در مدل ینی مدلب شود که درصد صحت پیشمشاهده می، 9نتایج جدول  بهباتوجه    

 که بیانگر صحت پیش بینی مدل است.

 

 اطمینان از کفایت متغیرهای کنترلی

از معیارهای اطلاعاتی آکائیک و شوآرتز برای بررسی کفایت متغیرهای کنترلی پژوهش استفاده شده است. بدین منظور، هر 

متغیرهای کنترلی برازش شده است، چنانچه مقادیر آکائیک و  به همراه بارکترلی و یبدون متغیرهای کن بارکمدل ریاضی ی

شوآرتر در مدل با متغیرهای کنترلی نسبت به مدل بدون متغیرهای کنترلی کاهش پیدا کند، به این معنا است که متغیرهای 

 .اندشدهکنترلی باعث بهبود مدل 

 

 کفایت متغیرهای کنترلی پژوهش .10جدول 

 شوآرتز آکائیک رح مدلش

 7397/898 8756/856 مدل نخست به همراه متغیرهای کنترلی

 2549/905 9518/895 بدون متغیرهای کنترلینخست مدل 

 کفایت متغیرهای کنترلی کفایت متغیرهای کنترلی نتیجه

 7386/911 5713/860 مدل دوم به همراه متغیرهای کنترلی

   0954/918 4891/899 مدل دوم بدون متغیرهای کنترلی

 کفایت متغیرهای کنترلی کفایت متغیرهای کنترلی نتیجه

 

 یریگجهیبحث و نت

بود. دو فرضیه در این پژوهش مطرح  بر چرخش حسابرس دیبا تأک یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا ریتأث این پژوهشهدف 

سطح  دارای تیریمد ییکه متغیر توانا شدمشخص  ستنخهای مربوطه با توجه نتایج مدل گردید که پس از بررسی و آزمون

و این تاثیر به صورت  دارد ریتاث یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا بنابراین،درصد و ضریب مثبت است.  5از  ترکمداری معنی

توانمندی یی که از مدیران باهاشرکتیعنی در  ،شودپذیرفته میدرصد  95در سطح اطمینان  نخستو فرضیه مستقیم بوده 

د. نتیجه شومیو بهتر  تربیششده و انضباط مالی شرکت  ترکمتعدیلات حسابرسی  هاشرکتهای بالا بهره می برند در آن 

نتیجه  بر اساس ( است.1398( و جبارزاده کنگرلوئی و رادی )1399حاصل از این فرضیه مرتبط با پژوهش مهرانی و همکاران )

درصد  5از  تربیشداری معنیسطح  دارایچرخش حسابرس و  تیریمد ییتواناحاصلضرب ر که متغیان گفت تومیمدل دوم 
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 95در سطح اطمینان  دومفرضیه و  داردن ریتاث یو انضباط مال تیریمد ییتوانا نیچرخش حسابرس بر ارتباط ب ،بنابرایناست. 

توانایی مدیریت  هاشرکتبیوفت در آن  یی که چرخش حسابرس اتفاقهاشرکتبدین معنی که در  .شودپذیرفته نمیدرصد 

و افزایش آنها تاثیری در انضباط مالی شرکت  تیریمد ییتواناو چرخش حسابرس یعنی تعامل  ،تاثیری در انضباط مالی ندارد

 حاصل از جهینت ی نقش تعدیلگر داشته باشد.و انضباط مال تیریمد ییتوانا نیباند بر ارتباط تومیندارد و چذخش حسابرس ن

با توجه به اینکه تاثیر  ( است.1398) یو راد ی( و جبارزاده کنگرلوئ1399و همکاران ) یبا پژوهش مهران مخالف هیفرض نیا

شود تا و مدیران آنها پیشنهاد می هاشرکتبه  بنابراین، در این پژوهش مشخص شدند؛ یبر انضباط مال تیریمد ییتوانامستقیم 

ی مال یهایریگمیتصم بهبودبه منجر  در شرکت یانضباط مالچون  ها دقت لازم داشته باشند.در انتخاب مدیران به توانایی آن

و توسعه  زاتیتجه دیخر ،یگذارهیسرما نهیدر زم یبهتر ماتیتصم توانندیم رانیو شفاف، مد قیدق هایدادهداشتن  باشده و 

 وکار اتخاذ کنند.کسب

یمایفا  گذارانهیسرماو  دارانسهامی گذارهیسرمای هایریگمیتصمنقش بسیار قوی در  هاداده: گذارانهیسرماو  دارانسهام    

در دسترس، گسترده و از صحت و دقت بالایی برخوردار باشد موجبات  هایداده دامنۀهر اندازه که  اساس نیا بر. کند

بر انضباط  تیریمد ییتوانا میمستق ریتأث بهباتوجهفراهم خواهد آورد.  گذارانهیسرمای را برای هر ترحیصحی بهتر و ریگمیتصم

 قرار دهند. موردتوجه، این موارد را هاشرکتگذاری در تا در موقع سرمایه شودمیگذاران پیشنهاد و سرمایه دارانسهامبه  ی،مال

 یتربیش یبه سودآور انندتویاز منابع، م نهیو استفاده به هانهیبا کنترل هز هاشرکتچون در صورت داشتن انضباط مالی، 

  .ابندیدست 

 

 شود:ی پیشنهاد میآت هایپژوهشانجام  یپژوهشگران برا به

 این پژوهش چسبندگی حق الزحمه حسابرسی انجام پذیرد.بر  دیبا تاک یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا ریعنوان تاث باپژوهشی 

با  یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا ریتاث با عنوانپژوهشی  .شودیسه به صورت تحلیل داده بنیاد انجام شده و نتایج پژوهش مقا

نظور مبه تفکیک صنایع موجود در بورس اوراق بهادار تهران ب پژوهش این انجام نظام راهبری شرکتی انجام پذیرد.بر  دیتاک

 شرایط کلان اقتصادی انجام پذیرد. بر دیبا تاک یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا ریتاث با عنوانپژوهشی  کنترل تأثیر صنعت.

 ی دولتی انجام پذیرد.هاشرکتدر  یبر انضباط مال تیریمد ییتوانا ریتاث با عنوانپژوهشی 
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The Effect of Management Ability on Financial Discipline with Emphasis 

on Auditor Rotation 
 
Mohammadreza Abbasi Astamal 1*, Asma Malekian2 

 
Abstract Article Info 
Financial discipline is a concept that covers all key issues; such as total expenses, 

total income, fiscal balance, and public debt, which better reflect the financial 

performance of a country or an economic entity in the capital market. One of the 

factors that can increase financial discipline is the ability of managers. On the other 

hand, considering that the review and accountability of financial statements are 

carried out by independent auditors and the audit report is presented, therefore, 

examining the impact of management ability on financial discipline with emphasis 

on auditor rotation can be fruitful. Therefore, The present study Effect of 

Management Ability on Financial Discipline with Emphasis on Auditor Rotation. 

This research is practical in terms of purpose and in terms of methodology, the 

correlation is of the causal type (after event). The systematic elimination sampling, 

129 companies were selected as sample and were investigated in the period of 6 

years between 2018 and 2023. The method used to collect information is a library, 

and Stata software was used to test the research hypotheses. The results of the 

research show that management ability has a direct impact on financial discipline. 

However, auditor rotation does not affect the relationship between management 

ability and financial discipline. 
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