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افزایش دانش جهانی 

 نیروي کار
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  متغیر وابسته

  عملکرد کارکنان

 صرفه جویی

  وقت شناسی

 خودکاري

 همکاري

 ویتتعیین اول

  نیروي انسانی تعدیل باز خرید

  متغیر مستقل

 یبازنشستگ

 زودرس

  حذف شغل

 برکناري
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a Test distribution is Normal.                             b Calculated from data. 
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a  Test distribution is Normal.                     b  Calculated from data. 
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