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 چکيده

در  يت مليک کشوروامني يواقتصاد يتوسعه اجتماعهاي  ن شاخصياز مهم تر يکي ين اجتماعيتام نه:يزم

ن سازمان به يدات اين تهدياز مهمتراي  همين صندوق است.تخلفات بيانت از منابع ايوص يداريگرو پا

 بدل کرده است. يک مسأله اجتماعيدوآن را به يآ مي حساب

در اي  هميان به تخلفات بيش کارفرمايبر گرا يو اقتصاد يفرهنگ ،ياجتماعهاي  هير سرمايتأث يبررس هدف:

 حوزه کار و شغل استان اصفهان.

پرسشنامه  ،داده ها يابزار جمع آور ،يماشيپ-يفيت توصيو به لحاظ ماه ياز لحاط هدف کاربرد روش:

 ان استان اصفهانيه کارفرمايکل يبود. جامعه آماراي  هنيگز پنجهاي  براساس پرسش ،محقق ساخته

(n=105777) نفر با روش نمونه  382رصد و جامعه نمونهد 5 يو براساس فرمول کوکران در سطح خطا

از آزمون ها  ع دادهينرمال بودن توز يبررس يبرا ،ن برآورد شديگزيساده بدون جا يتصادف يريگ

انجام  ،Amos 24با استفاده از نرم افزار  يونيرگوسهاي  مدل ،ه هايآزمون فرض يرنف و برايکولموگروف اسم

 شد.

ر يتوسط متغ (يمه ايش به تخلفات بيگرا) ر وابستهيانس متغيوار ٪ 33 ،قيج تحقيبر اساس نتا ها: افتهي

ه يسرما) ر مستقليتوسط متغ ٪2و  (يه فرهنگيسرما) ر مستقليتوسط متغ ٪18 ،(يه اجتماعيسرما) مستقل

 ن شده است.ييتب( ياقتصاد

ه يسرما يان مؤثر وليکارفرمااي  هميش به تخلفات بيبر گرا يه فرهنگيو سرما يه اجتماعيسرما :يريجه گينت

 ست. يمؤثر ن ياقتصاد

 يا مهيتخلفات ب ،ياقتصاد هيسرما ،يفرهنگ هيسرما ،ياجتماع هيسرماگان کليدي:  واژ
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 مقدمه

بان يرباز گرياست که از د يياز چالش ها يکيتقلب 

بوده است در اي  هميبهاي  و سازمانها  ر شرکتيگ

را در  يانيکمک شا يداده کاوهاي  کير تکنياخ يسالها

مه کرده اند. ياز تقلب در صنعت ب يريشگيو پ ييشناسا

م ير مستقيا غيم ياد مستقيار زيبسهاي  نهيل هزيبه دل

ع و يبه شدت به دنبال تسراي  هميبهاي  سازمان، تقلب

کلاه برداران و  يتهايسرعت عمل در شناخت فعال

آن توجه داشته اند.  ييباشند.اما کمتر به چرا مي متقلبان

سرسام آور هاي  نهيش هزيکه امروز با افزا يچالش

هاي  از تخلفات صورت گرفته در سال يناش يليتحم

ن يبه عنوان بزرگتر ين اجتماعيبر سازمان تأم ،رياخ

ضرورت انجام اصلاحات  ،کشوراي  هميسازمان ب

ت ياز تقلب را در اولو يريشگيپ يو راه کارها ياساس

 قرار داده استن سازمان يران ارشد ايمدهاي  برنامه

 (.1397، ينيحس)

ج و يراهاي  تقلب يابياز تقلب و ارز يريشگيپ

است چرا  ياتيار مهم وحيبساي  ههر جامع يممکن برا

است  يازمنابع ير قانونين عمل مجرمانه استفاده غيکه ا

هنگفت و اتلاف منابع  يها نهيجاد هزيکه باعث ا

 ن استيکه مسلم است ا يزيچ ،نده استيآهاي  نسل

ه ياست و بر عل يمه عمديکه همه تخلفات در حوزه ب

 ينکه منفعت ماليرد و از همه مهمتر ايگ مي قانون انجام

 يب (.1394، ييوطباطبا يگودرز) در آن وجود دارد.

 ين فرديوارتباطات بها  به افرادمرتبط با سازمان يتوجه

مرتبط هاي  تعاملات آنهادبا هم وبا سازمان، شانيا

ن يبا ا يت مليرا به همراه داردوامن ياريبسهاي  نهيهز

 که از هم ييجاد شده وساختارهاياهاي  يگونه آنوم

  (.1397، انيصفار) افتد مي به خطر ،پاشند مي

 ياز نهادهااي  هفقط به مجموع يه اجتماعيسرما

شودبل از آن به مثابه  يل دهنده جامعه محدود نميتشک

 کنار هم نگاه را درها  ن نهادياست که تمام ا يچسب ي

 يگنج) انجام دهند يف خود را به خوبيداردتا وظا مي

جاد يتوانند در ا مي ها هيسرما (.1390، ستوده يوهلال

ن کننده باشند ييشات تعيوگراها  وکنترل رفتارها  هنجار

، در خلق هنجار ها يواز انها بعنوان منبع ارزشمند

شود  مي اديتوام با اعتماد متقابل هاي  جاد تعامليا

 ياعضا يدن به اهداف جمعيآن رس يجه اجتماعيونت

 (.1391، يوشکر يپورافکار) جامعه است.

و تخلف و تقلب در  يا مهيبهاي  يکلاهبردار

توجه عموم  يريبه شکل چشمگاي  هميبهاي  حوزه

و  يجامعه مال ،گذاران هيسرما ،ها رسانه ،جوامع

 گذاران را به خود جلب نموده است اما اکثر قانون

ماند اما  يها دور م از چشم عموم و رسانهها  تقلب

ها وارد کرده و  ن صندوقيست به ايبا مي کهاي  هضرب

غما برده و يمه گر را به يبهاي  به مرور منابع صندوق

هاي  هياز پا يکيکشانند و  يم يبه ورطه ورشکستگ

، عضدانلو) کنند مي را متزلزل ينظم اجتماع ياساس

توان به موارد  مي قيتحق ينوآورهاي  از جنبه (.1384

 ؛ ر اشاره کرديز

جاد يدر کشور با رسالت ا ين اجتماعيگاه تاميـ جا 1

 ر حوزه هايتعادل در سا

 ت کشور بهيجمع 3/2ش از ينده بيـ گره خوردن آ 2

 ن صندوقيا

 نده يآهاي  ن صندوق به نسليـ تعلق ا 3

 با به خطر افتادن صندوق يت مليد امنيـ تهد 4

 يب حقوق دانان و جرم شناسان به جرم انگاريرغـ ت 5

 اي  هميتخلفات ب

ن جوامع ياز مهمتر (استان اصفهان) يـ جامعه آمار 6

است و  ينين چنياهاي  مرتبط با پژوهش يآمار

 باشد. مي ها ر استانيبه سا يقابل بسط و تسر

تاکنون مورد  (اي هميتخلفات ب) ر وابستهيـ متغ 7

 است.و قرار نگرفته  يبررس

، يفرهنگ يالگو قرار دادن اصفهان وطبقه بند-8

هر  يزان وابستگير کلان شهرها وميسا ياجتماع

هر  يواجتماع يفرهنگ يزان برخورداريب به ميآس

  .منطقه
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ت از شهروندان در برابر يو حما ين اجتماعيتأم

 يره از مسائل اجتماعيو غ يکاريب ،ها يماريب ،حوادث

با  در يکه تقراي  هبه گوناست.  يت هر کشوريپر اهم

ن موضوع پرداخته ياکثر کشورها به ا ين اساسيقوان

گسترش  يهر حکومت يف اصليشده است. از وظا

 ينسبت به تمام اعضا ياجتماعهاي  مهيب يعموم

و حفظ و  ين اجتماعيت از صندوق تأميجامعه و حما

ن و مقررات يندگان است. قوانيآ يحراست از آن برا

 ين اجتماعيتأمهاي  تيا و حماياز مزا ط استفادهيشرا

 ايرا مستحق استفاده از آن مزا يکند و کسان مي نييراتع

باشند و به عنوان  يط قانونيداند که جامع شرا مي

اقدام به جرم  ،ن مقرراتيت ايضمانت اجرا و رعا

مقرر  يايو متقلبانه از مزا يرقانونياستفاده غ يانگار

شده  (ين اجتماعيتأمقانون  97موضوع ماده ) قانون

اخذ و ارائه ، ست خلاف واقعياست. ارسال ل

کمک دولت درموارد فاقد کمک  يصنفهاي  پروانه

 يکارياعلام ب، کردن خودکارفرما يکارگر معرف ،دولت

 عدم درج ،ر واقعيدرج شغل غ، کارکنان يصور

ان با واگذارند يکارفرما يتبان ،کارکنان يدستمزد واقع

ب يبودن شرکتها جهت فر هچند دفتر، گان کار

 ير سازيان وتصويکارفرما يحساب ساز، حسابرسان

هاي  ن از سازمان در مجامع و رسانه هااز نمونهيدروغ

 ان هستند.يج کارفرمايرااي  هميتخلفات ب

 

 ش به تخلفش به تخلفييوگراوگرا  ييه اقتصاده اقتصادييسرماسرما -

 يکه دارا يافراد ،يه انتخاب عقلانيبر اساس نظر

به تخلف  يزمان ،هستندت يبر عقلان يمتکهاي  انتخاب

 يابند که سود خالص مورد انتظاري مي شيو جرم گرا

و  ينه اجتماعيد هزيآ مي ت بدستين فعاليکه از ا

 يه اقتصاديآنها نداشته باشد. وجود سرما يبرا ياخلاق

ر به يشان به جرم و تخلف تاثيش ايدرافراددر گرا

رفتن به ، يه ماليدارد چرا که با وجود سرما ييسزا

 ينه اجتماعيکم با هزهاي  ت بدست آوردن سودسم

 توان انتظار داشت.  ين افراد نميبالا را از ا

ن پژوهش به دبنال آن است يکه ا يحاتياز توض يکي

ر گذار يشاتشان تأثين است که چرا درآمد افراد بر گرايا

متأثر از  يمردم در همه سطوح نظام اجتماع ،است

 يود نقش بازخ يه اقتصاديزان درآمد و سرمايم

 ،خشم و يتواند ناراحت مي يت نسبيمحروم ،کنند مي

از به ياحساس حقارت و کمبود عزت نفس و درک ن

 نيجاد کند. بنابرايرا ا يکسب منابع يرقابت برا

ش به تخلف به يبرگرا يه اقتصاديتوان گفت سرما مي

 موثر است. يک ناهنجاريعنوان 

 

 ش به تخلفيوگرا يه فرهنگيسرما -

هاي  در سطح کلان به ساختارهاوحوزهو يبورد

 خود يه کليسرما اشاره دارد که فردبرحسب يتعامل

ن يسازدو بر اساس ايم (يو فرهنگ يه اقتصاديسرما)

هاي  اوست در حوزه ييه که دراصل دارايسرما

کند و در  مي دايپ يگاه اجتماعيگاه و پايجا، ياجتماع

ه يشب يکله يرد که از لحاظ سرمايگ مي قرار يکنار کسان

او هستند. عادت واره مشخص کننده و سازمان دهنده 

 يعمل آنها درجهان اجتماع وهافراد و نح ينيجهان ب

دان کار وشغل هم تحت يم (486 :1984 ،ويبورد) است

 ونحوه عمل کنشگرانش شکلها  رعادت وارهيتاث

 .رديگ مي

 

 ش به تخلفيوگرا يه اجتماعيسرما -

ش يعمده در افزال يک دليصاحب نظران معتقدند 

و تخلف درجامعه امروز  يزان ارتکاب به بزهکاريم

ن ين کننده ايياست وسازه تب يه اجتماعيفقدان سرما

جرم و هاي  هيو نظر يه اجتماعيسرما زهق سايمهم تلف

 ياما معتقد است که به جاياست. فوکو يبزهکار

مثبت  يبه مثابه امر يه اجتماعيو سنجش سرما يبررس

هاي  ير آن بر بزهکاريو تأث يه اجتماعيبه نبود سرما

به  ،(19-20 :1385 ،امايفوکو) اشاره کرد ياجتماع

توان به  مي را ياجتماعهاي  يگر کجرويعبارت د

 نسبت داد.  يه اجتماعيط عدم وجود سرمايشرا
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و  يپژوهش در هر دو حوزه داخل ينه مطالعاتيشيپ

در حوزه  يدهد که مطالعات متعدد مي نشان يخارج

هاي  بيآس، مختلف ها ي ير آن بر کج رويه وتاثيرماس

اي  همياما تخلفات ب، انجام شدهها  يبزهکار، ياجتماع

ت آن کمتر مد يرغم اهمياست که عل يير هايجز متغ

. رزم ين بوده است در حوزه مطالعات داخلينظر محقق

با  يدر پژوهش ،(1399) يشاهدان يآهنگ و صادق

با مولفه  يو ادراک ينياد عن فسيرابطه ب يعنوان واکاو

از  يتعداد يدر بررس ،افتهيم يتعم ياعتماد اجتماع

.. در کشور نشان .جعل و ،ارتشا ،" اختلاسهاي  پرونده

ن يبه عنوان مهمتر يدادند هرگاه سطح اعتماد اجتماع

 بالا باشد ادراک فساد کاهش يه اجتماعيمولفه سرما

با  يقيحقدر ت ،(1398) گرانيابد. فلاح شمس ودي مي

ن يارتباط ب« ورفتار نا متقارن  يه اجتماعيسرما» عنوان 

مرتبط با رفتار  يو اجتماع ياسيس ،ياقتصاد يرهايمتغ

ارتباط فساد  يات مفهوميادب ينا متقارن و بررس

 يه اجتماعيارتباط سرما ،يبا رشد اقتصاد ياقتصاد

قرار گرفت  يهمراه با فساد مورد بررسهاي  ورفتار

 ،ير رشد اقتصادينشان دادنددر مسها  افتهيکه.

نا هاي  زان رفتاريبر م يه اجتماعيسرماهاي  شاخص

در  ،(1397) و همکاران يرزائيم.باشند. مي متقارن مؤثر

 يـ فرهنگ ير عوامل اجتماعيق خودبا عنوان " تأثيتحق

و  يفرهنگ يرهاير متغيتأث ي" به بررسيزيبر قانون گر

 ،پرداخته يـ اقتصاد يمال يزيبر قانون گر ياجتماع

نشان ها  يزين عوامل و قانون گرين ايب ،دار يرابطه معن

ب يهارت ل يخارجهاي  دادند.در حوزه پژوهش

ر يتحت عنوان "تاث يدر پژوهش ،(2020) گرانيود

هاي  نا متقارن در شرکت يبر رفتارها يه اجتماعيسرما

و  يوند اجتماعيچهار بعد از پ، کايالات متحده آمريا

 ييکايآمر يمالهاي  اط آنها را سوء استفاده و تخلفارتب

دهد که  مي ج نشانيمطالعه کردند نتا تبارها ييقايـ آفر

با سوء  يوند اجتماعين ابعاد پيب يارتباط قو

ف با يوند ضعيکه پ ياست به طور يمالهاي  استفاده

با  يفرهنگ يو هنجارها ياجتماع يقواعد و هنجارها

ن ارتباط يدارد همچن يرتباط قوا يمالهاي  سوء استفاده

زان سوء استفاده يدر م يبا دوستان و تعاملات اجتماع

اثرگذار بوده است ماتسوکاواو  يـ مال ياقتصاد

ر کار يتأث» تحت عنون  يقيدر تحق ،(2018) يتاتسوک

زان قانون ينشان دادند که م«  ييو موانع گرا يرقانونيغ

شامل  ياعه اجتميسرماهاي  جامع تابع شاخص ييگرا

 يتعامل اجتماع ،ياعتماد اجتماع ،يمشارکت اجتماع

و در کل با انباشت ها  ن شاخصياست که با بالا رفتن ا

 ز بالايآنها ن ييزان قانون گرايافراد م يه اجتماعيسرما

با  يدر پژوهش ،(2010) س و کلسنريمور .رود مي

و اعتماد در  يادارهاي  ين کج رفتايعنوان رابطه ب

 يکيدند که رابطه نزديجه رسين نتيبه ا ،کيکشور مکز

 (افتهيم يو تعم يفرد) و اعتماد يادار ين کج رفتاريب

در جامعه منجر به  يادارهاي  يوجود دارد و کج رفتار

و  يادارهاي  کاهش اعتماد افراد به نهادها و دستگاه

 شود. مي آن جامعه يياجرا

 
 قيتحق ي: مدل نظر1شکل 
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 روش پژوهش 

هاي  هير سرمايتأث ياضر با هدف بررسپژوهش ح

ان به يش کارفرمايبر گرا يو اقتصاد يفرهنگ ،ياجتماع

در حوزه کار و شغل استان اصفهان اي  هميتخلفات ب

ت يو به لحاظ ماه يشيماين پژوهش پيد. ايانجام گرد

 ياطلاعات پرسشنامه  يابزار جمع آور ،است يفيتوص

بود. اي  هنيزگ پنجهاي  محقق ساخته و براساس پرسش

ش يرخويو غ يردولتيان غيه کارفرمايکل يجامعه آمار

 بودند. فرما فعال حوزه کار و شغل استان اصفهان

و براساس فرمول کوکران در سطح  (کارفرما 105777)

نفر مشخص شد که  382درصد جامعه نمونه 5 يخطا

 430ان ياز کارفرما يبا توجه به احتمال امتناع برخ

ن يدر ا يريع شد. روش نمونه گيتوز ه ويپرسشنامه ته

ساده بدون  يتصادف يريق به صورت نمونه گيتحق

ابزار سنجش و  ييد رواين بود. بعد از تائيگزيجا

با استفاده از آزمون ها  هيگو يسنجش انسجام درون

صورت  ،ها ل دادهيه و تحليتجز ،کرونباخ يآلفا

نرم  25با استفاده ازورژن يفيدر قسمت توص ،رفتيپذ

مثل  يو مرکز يپراکندگهاي  از آماره SPSSافزار

د و با نرم افزار يار استفاده گردين و انحراف معيانگيم

Amos، شامل آزمون کولموگروف  يآمار استنباط

 ير پنهان برايبا متغ يونيرگوسهاي  رنف و مدلياسم

 پژوهش به کار گرفته شد.هاي  هيفرض يبررس

 

 پژوهش  يها افتهي

ن تا يشتريفوق ب يفيتوجه به آمار توص با: يفيآمار توص

به  يه اجتماعير سرمايمتغ يهان در مؤلفهيانگين ميکمتر

، يتعلق اجتماع، يتعامل اجتماع ب اختصاص دارد به: يترت

 عزت نفس، ياعتماد اجتماع، يمشارکت اجتماع

 

 ييآمار استنباطآمار استنباط

 يياصلاصلهاي هاي   ررييمتغمتغ  ييونونييرگرسرگرسهاي هاي   مدلمدل

در حوزه کار و شغل استان در حوزه کار و شغل استان   يياامهمهييش به تخلفات بش به تخلفات بييان بر گراان بر گراييکارفرماکارفرما  ييه اجتماعه اجتماعييسرماسرما  ،،رسدرسديينظر منظر مبهبه»»  ه اول: ه اول: ييفرضفرض

 ««باشدباشديياصفهان مؤثر ماصفهان مؤثر م

 
 يامهيش به تخلفات بيبر گرا يه اجتماعير سرماير پنهان از تأثيبا متغ يوني: مدل رگرس2شکل 

 

در حوزه کار و شـغل اسـتان   در حوزه کار و شـغل اسـتان   اي اي   ههممييلفات بلفات بش به تخش به تخييان بر گراان بر گراييکارفرماکارفرما  ييه فرهنگه فرهنگييسرماسرما  ،،رسدرسديينظر منظر مبهبه»»ه دوم: ه دوم: ييفرضفرض

 ««باشدباشديياصفهان مؤثر ماصفهان مؤثر م

 
 يامهيش به تخلفات بيبر گرا يه فرهنگير سرماير پنهان از تأثيبا متغ يونيمدل رگرس :3شکل 
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در حوزه کار و شغل استان در حوزه کار و شغل استان   يياامهمهييش به تخلفات بش به تخلفات بييان بر گراان بر گراييکارفرماکارفرما  ييه اقتصاده اقتصادييسرماسرما  ،،رسدرسديينظر منظر مبهبه»»  ه سوم:ه سوم:ييفرضفرض

 ««باشدباشديين مؤثر من مؤثر ماصفهااصفها

 
 يامهيش به تخلفات بيبر گرا يه اقتصادير سرماير پنهان از تأثيبا متغ يوني: مدل رگرس4شکل 

 

 ييوفرعوفرع  يياصلاصلهاي هاي   ررييمتغمتغ  ييونونييرگرسرگرسهاي هاي   وزنوزن  ييخروجخروج

 

 يونيرگرس ياستاندارد وزنها ي: خروج1جدول 

 هاريمتغ
راستاندارد يمقاد

 شده

نقاط 

 يبحران

سطح 

 يمعنادار

 يه اجتماعير سرمايتأث

ش به تخلفات يبر گرا

 يامهيب

0.58 5.44 0.0001 

 ير مشارکت اجتماعيتأث

ش به تخلفات يبر گرا

 يامهيب

0.59 5.12 0.0001 

بر  ير تعامل اجتماعيتأث

 ش به تخلفاتيگرا
0.54 4.54 0.0001 

بر  ير اعتماد اجتماعيتأث

مهيش به تخلفات بيگرا

 يا

0.26 2.47 0.0001 

بر  ياجتماعر تعلق يتأث

مهيش به تخلفات بيگرا

 يا

0.61 5.64 0.0001 

نفس بر ر عزتيتأث

مهيش به تخلفات بيگرا

 يا

0.27 4.54 0.0001 

بر  يه فرهنگير سرمايتأث

مهيش به تخلفات بيگرا

 يا

0.42 3.95 0.0001 

 يه فرهنگير سرمايتأث

ش يافته بر گرايت ينيع

 يامهيبه تخلفات ب

0.29 2.65 0.008 

 يه فرهنگير سرمايتأث

ش به يافته بر گرايتجسم 

 يامهيتخلفات ب

0.26 2.44 0.0001 

 يه فرهنگير سرمايتأث

ش ينه شده بر گراينهاد

 يامهيبه تخلفات ب
 

0.20 2.31 0.02 

بر  يه اقتصادير سرمايتأث

مهيش به تخلفات بيگرا

 يا

0.15 1.13 0.11 

 

 ييوفرعوفرع  يياصلاصل  ييرهارهاييمتغمتغ( ( R2))  ننييييب تعب تعييضرضر

 

 استاندارد آزمون بوت استرپ  يخروج: 2جدول 

استاندارد  يخروج

 آزمون بوت استرپ 

راستاندارد يمقاد

 شده

حد 

 نييپا

حد 

 بالا

سطح 

 يمعنادار

 -يه اجتماعيسرما

 يمه ايتخلفات ب

0.33 0.45 1.09 0.0001 

 -يمشارکت اجتماع

 يمه ايتخلفات ب

0.35 0.19 0.54 0.0001 

 -يتعامل اجتماع

 يمه ايتخلفات ب

0.29 0.13 0.49 0.0001 

 -ياعتماد اجتماع

 يمه ايتخلفات ب

0.07 0.005 0.23 0.0001 

تخلفات  -يتعلق اجتماع

 يمه ايب

0.37 0.18 0.57 0.0001 

 تخلفات -عزت نفس

 يمه ايب 

0.07 0.13 0.49 0.0001 

 -يه فرهنگيسرما

 يمه ايتخلفات ب

0.18 0.005 0.67 0.0001 

ت ينيع يه فرهنگيسرما

 يمه ايتخلفات ب -فتهاي

0.09 0.01 0.20 0.0001 

تجسم  يه فرهنگيسرما

 يمه ايتخلفات ب -افتهي

0.06 0.01 0.05 0.03 

نه ينهاد يه فرهنگيسرما

 يمه ايتخلفات ب -شده

0.04 0.01 0.08 0.01 

 -يه اقتصاديسرما

 يمه ايتخلفات ب

0.02 0.02- 0.08 0.19 
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 ــ ــه مــدل رگرس  ــبــا توجــه ب ــه مــدل رگرس   ييســاده و خروجــســاده و خروجــ  ييونونييبــا توجــه ب

توان اسـتنباط  توان اسـتنباط  يين من مييچنچن  Amosافزار افزار استاندارد آن در نرماستاندارد آن در نرم

 ـي ـر متغر متغييزان تـأث زان تـأث يينمود که منمود که م   ر وابسـته ر وابسـته ي ـي ـر مسـتقل بـر متغ  ر مسـتقل بـر متغ  ي

زان زان يين من مييگزارش شده است که اگزارش شده است که ا( ( 00//1010-  00//4242-  00//5858))

ن ن يـي يـي ب تعب تعييبوده و ضـر بوده و ضـر   يير با شدت مناسبر با شدت مناسبييک تأثک تأثيي  ،،ررييتأثتأث

R
باشــد و باشــد و ييمــمــ  ((00//0202-00//1818  -00//3333))  ز برابــر بــاز برابــر بــايــيــآن نآن ن  2

 ـي ـدرصـد وار درصـد وار   3333ه ه انگر آنسـت ک ـ انگر آنسـت ک ـ ييبب  ـي ـانس متغانس متغي   ر وابسـته ر وابسـته ي

 ـي ـتوسـط متغ توسـط متغ   ((يياامـه مـه ييش بـه تخلفـات ب  ش بـه تخلفـات ب  ييگراگرا))   ر مسـتقل ر مسـتقل ي

  ر مسـتقل ر مسـتقل ي ـي ـدرصـد توسـط متغ  درصـد توسـط متغ    1818  ،،((ييه اجتمـاع ه اجتمـاع ييسرماسرما))

  ر مسـتقل ر مسـتقل ي ـي ـدرصـد توسـط متغ  درصـد توسـط متغ    22و و ( ( ييه فرهنگ ـه فرهنگ ـييسرماسرما))

ن شده است. به عبارت ساده تـر  ن شده است. به عبارت ساده تـر  ييييتبتب( ( ييه اقتصاده اقتصادييسرماسرما))

  يياامـه مـه ييش به تخلفات بش به تخلفات بييرات گرارات گراييييدرصد از عامل تغدرصد از عامل تغ  3333

درصد مربـوط بـه   درصد مربـوط بـه     1818  ييه اجتماعه اجتماعيير سرمار سرماييمربوط به متغمربوط به متغ

ر ر ي ـي ـدرصـد مربـوط بـه متغ   درصـد مربـوط بـه متغ     22و و   ييه فرهنگ ـه فرهنگ ـيير سـرما ر سـرما ييمتغمتغ

 ـنن  ييباشد. مقدار سطح معنادارباشد. مقدار سطح معنادارييمم  ييه اقتصاده اقتصادييسرماسرما  ـي ز در ز در ي

 ـنن  ييونونييرگرس ـرگرس ـ  ييهـا هـا افزار و در کادر وزنافزار و در کادر وزننرمنرم  ييخروجخروج  ـي ز ز ي

  ييه فرهنگ ـه فرهنگ ـييو سـرما و سـرما   ييه اجتمـاع ه اجتمـاع ييسـرما سـرما   ييرهارهاييمتغمتغ  ييبرابرا

 ـنن  ييح معنادارح معنادارمقدار سطمقدار سط  00//00010001برابربا برابربا   ـي   ييز در خروج ـز در خروج ـي

ه ه ييسـرما سـرما   ييبـرا بـرا   ييونونييرگرس ـرگرس ـ  ييهاهاافزار و در کادر وزنافزار و در کادر وزننرمنرم

گـزارش شـده اسـت کـه در دو     گـزارش شـده اسـت کـه در دو       00//1111برابر با برابر با   يياقتصاداقتصاد

تر بوده تر بوده کوچککوچک  00//0505  ييآزمون اول ودوم از مقدار بحرانآزمون اول ودوم از مقدار بحران

ييگزارش م ـگزارش م ـ  يير را از لحاظ آمارر را از لحاظ آماريين تأثن تأثييو معنادار بودن او معنادار بودن ا

تـر  تـر  بزرگ بزرگ   00//0055  ييکند.اما در آزمون سوم از مقدار بحرانکند.اما در آزمون سوم از مقدار بحران

  يير را از لحــاظ آمــارر را از لحــاظ آمــاريين تــأثن تــأثيــيــبــوده و معنــادار بــودن ابــوده و معنــادار بــودن ا

آزمـون  آزمـون    ييبا توجه به خروجبا توجه به خروج  ييکند بطور کلکند بطور کلييگزارش نمگزارش نم

 ـي ـ  ييروشـن شـدن معنـادار   روشـن شـدن معنـادار     ييبوت اسـترپ بـرا  بوت اسـترپ بـرا   ا عـدم  ا عـدم  ي

در دو ازمـون  در دو ازمـون  ( ( 00//1818وو  00//3333))  ننيـي يـي ب تعب تعييضـر ضـر   ييمعنادارمعنادار

برابـر  برابـر  ها ها   ن آزمونن آزمونييدر ادر ا  يياول ودوم مقدار سطح معناداراول ودوم مقدار سطح معنادار

ــا  ــا ب ــزارش  00//00010001ب ــزارشگ ــا   گ ــطح خط ــده و از س ــا ش ــطح خط ــده و از س   00//0505  ييش

ن و حد بالا صـفر  ن و حد بالا صـفر  ييييحد پاحد پا  ييهاهاکوچکتر است و در بازهکوچکتر است و در بازه

  ييعنعنييشـود شـود ييد م ـد م ـييييفوق تأفوق تأ  هايهاي  ههييواقع نشده است و فرضواقع نشده است و فرض

ان بــر ان بــر يــيــکارفرماکارفرما  ييه فرهنگــه فرهنگــييوســرماوســرما  ييه اجتمــاعه اجتمــاعييســرماســرما

در حوزه کار و شغل اسـتان  در حوزه کار و شغل اسـتان    يياامهمهييش به تخلفات بش به تخلفات بييگراگرا

 باشد.  باشد.  يياصفهان مؤثر ماصفهان مؤثر م

 يريگ جهيبحث و نت

ه يفرض) اي هميش به تخلفات بيو گرا ياجتماع هيسرما

          (اول

است که در  ييه هاياز نوع سرما يه اجتماعيسرما

در  يوعلوم اقتصاد يمباحث مربوط به علوم اجتماع

 يگاه ينظرهاي  افتيدوران معاصر مطرح بوده و ره 

 يکنند وگاه برا مي فيفرد تعر يه را براين سرمايا

 ياز دارا يرا نوع يه اجتماعيسرما ،نينان ل، جمع

د بر خصلت يرد و با تأکيگ مي فرد در نظر يارتباط

 يشخصهاي  هيه را از سرماين سرمايا ،بودن آن يتعامل

کند.  مي جدا ،يه انسانيو سرما يه ماديهمچون سرما

 ييه را داراين سرماياما و پاتنام ايفوکو ،کلمن ،ويبورد

ل يش قايبرا ياعاز ساختار اجتم يگروه دانسته و وجه

د يز تأکيآن ن يو فرد يخصوصهاي  هستند. اما بر جنبه

فرد به منافع و  يابيدست يبرااي  هليکرده و آن را وس

ن يا يازاهداف اصل يکيکنند.  مي يابياهدافش ارز

 افراد يه اجتماعين سرمايرابطه ب يق بررسيتحق

در اي  هميش به تخلفات بيزان گرايو م (انيکارفرما)

حاکم بر حوزه کار و شغل  يو فضا يکنونط يشرا

ن يل کننده ايعوامل تعد يق تا حدودين تحقيا.است

ج به يرابطه را مشخص نموده است و با توجه به نتا

ق و يتحق يرهاين متغيب يب همبستگيعمل آمده از ضرا

شود که  مي نشان داده ،انجام گرفته يونيمعادله رگوس

مه يبه تخلفات بش يزان گرايو م يه اجتماعين سرمايب

وجود  يدار يو نسبتا  متوسط و معن يرابطه منف ،يا

 فرد يه اجتماعيدارد.به عبارت واضح تر هرچه سرما

ش او به قانون يابد. احتمال گرايش يافزا (کارفرما)

ج پژوهش رزم يشود و با نتا مي و تخلف کمتر يزيگر

فلاح شمس  ،(1399) يشاهدان يآهنگ و صادق

هم  (2018) يماتسوکاواو تاتسوک ،(1398) گرانيود

 داشت. يخوان
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ه يفرض) اي هميش به تخلفات بيو گرا يه فرهنگيسرما

 ( دوم

 يه فرهنگيدهد که سرما مي ج پژوهش نشانينتا

ش به تخلفات يزان گرايرابطه معنادارو معکوس با م

ه يز که رابطه سرماين نيشيقات پيدارد تحقاي  هميب

.. .و يکج رو ،تيجنا ،مچون جر يرا با موارد يفرهنگ

ده اند و يجه رسين نتيبه ا ،مورد مطالعه قرار داده اند

در اي  هن کننديينقش تع يه فرهنگياساسا  سرما

 يف افراد از هنجارها دارد و راهنمايتصورات و تعار

هاي  دانيو مياز نظر بورد ،او در افکار و رفتار اوست

که  يياه هيم و افراد با سرمايدر جامعه دار يمختلف

در  يه فرهنگيسرما ،پردازند مي دارند در آن به رقابت

شود  مي .. انباشته.و ياجتماع ،يشغلهاي  يند زندگيفرآ

ن يينقش تع ،مختلفهاي  تيط و موقعيو بعد در شرا

 يو رفتار اجتماع يم زندگيپارادا، ها در نگرشاي  هکنند

مرتبط هاي  ر پژوهشين پژوهش و سايج اينتا ،او دارد

و يدگاه بورديبا دها  يو ناهنجار يه فرهنگيسرمابا 

همانند  يه فرهنگيسرما ينزد او کارکردها ،همسو است

ستم مبادله است و يک سيدر درون  يک رابطه اجتماعي

 ين رابطه اجتماعيدر ا يه فرهنگيبه فرد دارنده سرما

ن پژوهش با يفرق ا اما ،کند مي قدرت و منزلت اعطا

مثلا در  ،ه استير سرمايب تاثيضر ،مشابههاي  پژوهش

 ينان بالاترياطم يا کج رفتاريه بر جرم ير سرمايتاث

ن يا يف ترينان ضعينجا با اطميوجود دارد و در ا

و  يرزائيج پژوهش ميو با نتا ،شود مي رابطه ثابت

هم  ،(2020) گرانيب وديهارت ل ،(1397) همکاران

 داشت. يخوان

 

ه يفرض) اي هميت بش به تخلفايو گرا يه اقتصاديسرما

 ( سوم

بدست آمده از  (R2=  02/0) بيبا توجه به ضر

درصد  2شود که  مي استنباط ،آزمون بوت استوپ

با اي  هميش به تخلفات بير وابسته گرايانس متغيوار

شود اما با توجه به عدم  مي نييتب يه اقتصادير سرمايمتغ

ن به دست آمده و با توجه به ييب تعيضر يمعنادار

 يعنيه رد شده ين فرضيا (11/0) يدار يمعنسطح 

ش به تخلفات يان بر گرايکارفرما يه اقتصاديسرما

جه ين نتيباشد.ا يدر حوزه کار و شغل مؤثر نماي  هميب

عموم  يبر خلاف نظر متداول جامعه شناسان و حت

 يدارا ين است که کسيتصور همگان ا ،مردم است

ش او به ياست احتمال گرا يبالاتر يه اقتصاديسرما

ه معروف ين نظر مطابق با نظريتخلف کمتر است و ا

ثه فقر " است که در يره خبياقتصاددانان با عنوان " دا

هر چه افراد  يعنيکنند  مي مطرح يبحث توسعه اقتصاد

شوند احتمال لغزش و  مي ک تريره فقر نزديبه دا

د يشود. اما با مي شتريدر آنها ب يش به ناهنجاريگرا

جامعه هاي  ن فرمول در همه حوزهيدانست که ا

ل رفتار انسان بر اساس يش شرط تحليپ ،ستيجوابگو ن

ت رفتار است يشناخت و درک ماه ،يکرد اقتصاديرو

 يهم خوان ،(2010) س و کلسنريج موريو با نتا

 ارائه يشنهاداتيج بدست آمده پيبا توجه به نتا نداشت.

 ؛ گردد مي

ه آن هم ش بيکاهش تخلف و گرا يـ در راستا

 يررسميغهاي  وهم کنترل يرسمهاي  کنترل

کاها و يق تعامل با سنديسازمان لازم است. تا از طر

ضمن شناخت کارفرما و کنترل  ،ه هاياتحاد

درخصوص  يموضع مشخص ،او يت اجتماعيمقبول

افت مطالبات و ارائه يدر ،افت اطلاعاتينحوه در

 خدمات به او اتخاذ گردد.

 يه اجتماعيش سرمايافزات يـ با توجه به اهم

ست از يبا مي ران سازمانيمد ،انيکارفرما

.. .وها  هيو اتحاد ييکارفرماهاي  کانونهاي  تيظرف

با  ،شانيش مشارکت ايند و ضمن افزاياستفاده نما

ن مهم يبه ا يآموزشهاي  و کارگاهها  دوره يبرگزار

 کمک کنند.

ر يدر تفس ييک صدايت و يشفاف ،نيح قوانيـ تصر

توسط قانونگذاران و  يبراساس جرم انگار ،نينقوا

اي  هميخوش حسابان ب يد بر اعمال پاداش برايتأک
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 يبازدارنده براهاي  هيرمتخلف و تنبيان غيو کارفرما

ان متخلف از الزامات ممانعت از تخلفات يکارفرما

و در  يو به مرور زمان عادت به قانون مداراي  هميب

و کاهش تخلف  يعه اجتمايجه بالارفتن سرماينت

 خواهد شد.

ان با يکارفرما يبرا يجاد امکان تحرک اجتماعيـ ا

به طور مثال دارندگان مدارک ) بالا يه فرهنگيسرما

 ( هر رشته يتخصصهاي  ا دورهيبالا  يليتحص

ت يقراردادها براساس اهم ،ها مانيپ يـ درجه بند

و  ييزان اشتغال زايم ،يزان درآمدزائيم ،اجرا

با  يو قراردادهاها  مانيص پيو تخص ينيکارآفر

 يه فرهنگيسرما يان دارايدرجه بالاتر به کارفرما

به  يه فرهنگيل سرمايا کردن امکان تبديمه) بالاتر

 ( ويموضوع مورد نظر بورد ،يه اقتصاديسرما

را در  يه فرهنگيد امکان بالابردن سرمايـ با

استفاده از بستر صدا و ) ان از طرق مختلفيکارفرما

هاي  جاد رشتهيا ،يتخصصهاي  جاد دانشگاهيا ،مايس

ها  کارگاه ياجرا ،يتخصصهاي  شيو گرا يليتحص

ن يفراهم کرده تا ا (...و يتخصصهاي  و دوره

نقش خود را در  ،بالا يه فرهنگيان با سرمايکارفرما

 فا کنند.يا ينده به خوبيانتقال فرهنگ به نسل آ

ه لازم يفرض ن عدم رابطه و رد شدنيبا توجه به ا ـ

 ر نوع پژوهشييبا تغ يشتريقات بياست تحق

ر جامعه ييا تغي (...و يا داده کاوي يفيپژوهش ک)

 گردد. ير مجددا  بررسيا عدم تأثير ين تأثيا يآمار
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Abstract 

Background: Social security is one of the most important indicators of social and 

economic development of a country and national security depends on the sustainability and 

protection of the resources of this fund. Insurance violations are one of the most important 

threats of this organization and have turned it into a social issue. 

Objective: To investigate the effect of social, cultural and economic capital on the tendency 

of employers to insure violations in the field of work and occupation in Isfahan province. 

Method: In terms of practical purpose and in terms of descriptive-survey nature, the data 

collection tool was a researcher-made questionnaire based on five-choice questions. The 

statistical population of all employers in Isfahan province (n = 105777) and based on 

Cochran's formula was estimated at 5% error level and the sample population was 382 

people by simple random sampling method without alternatives. Regression models were 

performed using Amos 24 software. 

Results: According to the research results, 33% of the variance of the dependent variable 

(tendency to insurance violations) is explained by the independent variable (social capital), 

18% by the independent variable (cultural capital) and 2% by the independent variable 

(economic capital). 

Conclusion: Social capital and cultural capital are effective on the tendency of employers' 

insurance violations, but economic capital is not effective. 

Keywords: social capital, cultural capital, economic capital, insurance violations.  
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